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CURRÍCULUM ABREVIADO (CVA) – Extensión máxima: 4 PÁGINAS 

Lea detenidamente las instrucciones disponibles en la web de la convocatoria para rellenar correctamente el  CVA 

 
 
Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre y apellidos Francisco Javier Llorens Montes 

Núm. identificación del investigador 
Researcher ID  J-8994-2017 

Código Orcid  0000-0002-8485-7065 

 
A.1. Situación profesional actual  

Organismo Universidad de Granada  

Dpto./Centro Organización de Empresas I  

Dirección Campus de Cartuja s/n, 18071 Granada 

Categoría profesional Catedrático de Universidad  Fecha inicio 5/4/2009 

Espec. cód. UNESCO 531103  

Palabras clave 
Dirección de operaciones, Gestión de la calidad, Gestión de la 
cadena de suministro, Gestión de la información, Innovación y 

tecnología  

 
A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

Doctor en Administración y Dirección de 
Empresas 

Universidad de Sevilla 1996  

 Licenciado en CC. Económicas y Empresariales  Universidad de Granada 1992  

 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica  
• Cuatro sexenios de investigación y un sexenio de transferencia; el último hasta 31/12/2018. 
• 23 tesis doctorales dirigidas desde 2002. 12 tesis doctorales en los últimos 10 años. 6 son 
Catedráticos de Universidad, 10 son PTU y 7 en otras categorías (Ayudante Doctor o 
Contratado Doctor). 1 es Full Professor en Rennes School of Business (Francia) y 1 es Senior 
Lecturer en Anglia Ruskin University (Cambridge, UK) 
• 1.412 citas en Web of Science. Índice H=21. 
• 5.785 citas en Google Scholar. 3.398 desde 2013. 580 citas/año. Índice H=38.  
• 63 artículos en revistas incluidas en el JCR, de los que 28 están en el primer cuartil (Q1) y 
15 en segundo cuartil (Q2). 
• ABS Academic Journal Guide 2018 (27 artículos 3* o superior): 1 artículo 4*plus (Journal of 
Operations Management), 6 artículos 4* (International Journal of Operations and Production 
Management (3), British Journal of Management, Tourism Management y Annals of Tourism 
Research), 17 artículos 3* (Omega, Information and Management (3), International Journal of 
Production Economics, International Journal of Production Research (3), Expert Systems with 
Applications, Industrial Marketing Management, Journal of Business Ethics, Technovation (3), 
Production Planning and Control (2), Supply Chain Management: An International Journal (2), 
International Journal of Contemporary Hospitality Management, International Journal of 
Hospitality Management). 
 
Parte B.  RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM  

Catedrático de Organización de Empresas (Especialidad en Dirección de Operaciones y 
Tecnología). Ha sido Director del Departamento de Administración de Empresas y Marketing 
y del Departamento de Organización de Empresas de la Universidad de Granada (UGR). 
También ha desempeñado el puesto de Director de Innovación y Calidad de la UGR. Ha 
actuado como Experto de la Dirección General de Programas y Transferencia de 
Conocimiento para la evaluación de proyectos del Plan Nacional de I+D+i en el área de 
Economía durante 14 ediciones y ha participado como evaluador de I+D, profesorado y 
titulaciones de la ANEP, ANECA y otras agencias regionales. Premio Nacional de 
investigación Banco Santander de Responsabilidad Social Corporativa 2018. 

Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES 
   

Fecha del CVA   17/05/2021 
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C.1. Publicaciones 
• I Huertas-Valdivia, A Rojo Gallego-Burín, J Llorens-Montes, (2019): “Effects of different 
leadership styles on hospitality workers”, Tourism Management 71, 402-420. Q1 JCR 
Management. 4* ABS. 
• J Braojos, J Benitez, FJ Lloréns-Montes (2019): How do social commerce-IT capabilities 
influence firm performance? Theory and empirical evidence, Information & Management. En 
prensa. Q1 JCR Management. 3* ABS. 
• A Rojo, Mark Stevenson, FJ Llorens, MN Pérez (2018): “Supply Chain Flexibility in Dynamic 
Environments: The Enabling Role of Operational Absorptive Capacity and Organisational 
Learning”, International Journal of Operations & Production Management 38 (3), 636-666. 
Q1 JCR Management. 4* ABS. 
• J Benitez, J Llorens, J Braojos (2018): “How information technology influences opportunity 
exploration and exploitation firm’s capabilities”, Information & Management 55 (4), 508-523. 
Q1 JCR Management. 3* ABS. 
• MI Roldán Bravo, Ruiz Moreno, F.J., FJ Llorens (2018): “Examining Desorptive Capacity in 
Supply Chains: The Role of Organizational Ambidexterity”, International Journal of 
Operations & Production Management 38 (2), 534-553. Q1 JCR Management. 4* ABS. 
• J Benitez, A Castillo, J Llorens, J Braojos (2018): “IT-enabled knowledge ambidexterity and 
innovation performance in small US firms: The moderator role of social media capability”, 
Information & Management 55 (1), 131-143. Q1 JCR Management. 3* ABS. 
• MI Roldán Bravo, FJ Lloréns Montes, A Ruiz Moreno (2017): “Open innovation and quality 
management: the moderating role of interorganisational IT infrastructure and complementary 
learning styles”, Production Planning & Control, 28 (9), 744-757. Q1 JCR Operations 
Research and Management Science. 3* ABS.  
• MI Roldán Bravo, MI Roldán Bravo, A Ruiz Moreno, A Ruiz Moreno (2016): “Supply network-
enabled innovations. An analysis based on dependence and complementarity of capabilities”,  
Supply Chain Management: An International Journal, 21 (5), 642-660. Q1 JCR 
Management. 3* ABS. 
• A Rojo, A Rojo, J Llorens-Montes, J Llorens-Montes, MN Perez-Arostegui (2016): “The 
impact of ambidexterity on supply chain flexibility fit”, Supply Chain Management: An 
International Journal, 21 (4), 433-452. Q1 JCR Management. 3* ABS. 
• E Alt, EP Díez-de-Castro, FJ Lloréns-Montes (2015): “Linking employee stakeholders to 
environmental performance: the role of proactive environmental strategies and shared vision”, 
Journal of Business Ethics, 128 (1), 167-181. Q1 JCR Ethics. 3* ABS. 
• S Ríos-Aguilar, FJ Lloréns-Montes (2015): “A mobile business information system for the 
control of local and remote workforce through reactive and behavior-based monitoring”, Expert 
Systems with Applications, 42 (7), 3462-3469. Q1 JCR Operations Research and 
Management Science. 3* ABS. 
• J Tamayo-Torres, A Ruiz-Moreno, FJ Lloréns-Montes (2011): “The influence of 
manufacturing flexibility on the interplay between exploration and exploitation: the effects of 
organisational learning and the environment”, International Journal of Production 
Research, 49 (20), 6175-6198. Q1 JCR Operations Research and Management Science. 3* 
ABS. 
• MM Fuentes-Fuentes, FJ Lloréns-Montes, LM Molina-Fernández (2011): “Environment-
quality management coalignment across industrial contexts: An empirical investigation of 
performance implications”, Industrial Marketing Management, 40 (5), 730-742. Q1 JCR 
Management. 3* ABS. 
• LJ Gutiérrez Gutiérrez, FJ Lloréns-Montes, ÓF Bustinza Sánchez (2009): “Six sigma: from a 
goal-theoretic perspective to shared-vision development”, International Journal of 
Operations & Production Management, 29 (2), 151-169. Q1 JCR Management. 4* ABS. 
• AR Moreno, LMM Fernandez, FJL Montes (2009): “The moderating effect of slack resources 
on the relation between quality management and organisational learning”, International 
Journal of Production Research, 47 (19), 5501-5523. Q1 JCR Operations Research and 
Management Science. 3* ABS. 
• VJ García-Morales, FJ Lloréns-Montes, AJ Verdú-Jover (2009): “Influence of personal 
mastery on organizational performance through organizational learning and innovation in large 
firms and SMEs”, Technovation, 27 (9), 547-568. Q1 JCR Management. 3* ABS. 
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• VJ García‐Morales, FJ Lloréns‐Montes, AJ Verdú‐Jover (2008): “The effects of 
transformational leadership on organizational performance through knowledge and 
innovation”, British journal of management, 19 (4), 299-319. Q1 JCR Management. 4* ABS. 
• LM Molina, J Lloréns-Montes, A Ruiz-Moreno (2007): “Relationship between quality 
management practices and knowledge transfer”, Journal of Operations Management, 25 
(3), 682-701. Q1 JCR Management. 4* plus ABS. 
• MM Fuentes-Fuentes, FJ Lloréns-Montes, CA Albacete-Sáez (2007): “Quality management 
implementation across different scenarios of competitive structure: an empirical investigation”, 
International Journal of Production Research, 45 (13), 2975-2995. Q1 JCR Operations 
Research and Management Science. 3* ABS. 
• M del Carmen Haro-Domínguez, D Arias-Aranda, FJ Lloréns-Montes (2007): The impact of 
absorptive capacity on technological acquisitions engineering consulting companies, 
Technovation, 27 (8), 417-425. Q1 JCR Management. 3* ABS. 
• CA Albacete-Saez, MM Fuentes-Fuentes, FJ Lloréns-Montes (2007): “Service quality 
measurement in rural accommodation”, Annals of Tourism Research, 34 (1), 45-65. Q1 JCR 
Sociology. 4* ABS. 
• AJ Verdú‐Jover, FJ Lloréns‐Montes, VJ García‐Morales (2006): “Environment–flexibility 
coalignment and performance: an analysis in large versus small firms”, Journal of Small 
Business Management, 44 (3), 334-349. Q2 JCR Management. 3* ABS. 
• MM Fuentes-Fuentes, CA Albacete-Sáez, FJ Lloréns-Montes (2005): “The impact of 
environmental characteristics on TQM principles and organizational performance”, Omega, 32 
(6), 425-442. Q1 JCR Operations Research and Management Science. 3* ABS. 
• FJ Lloréns, LM Molina, AJ Verdú (2005): “Flexibility of manufacturing systems, strategic 
change and performance”, International Journal of Production Economics, 98 (3), 273-
289. Q1 JCR Operations Research and Management Science. 3* ABS. 
• FJ Lloréns-Montes, VJ García-Morales, AJ Verdú-Jover (2005): “Flexibility and quality 
management in manufacturing: an alternative approach”, Production Planning & Control, 15 
(5), 525-533. Q1 JCR Operations Research and Management Science. 3* ABS. 
FJL Montes, AR Moreno, VG Morales (2005): “Influence of support leadership and teamwork 
cohesion on organizational learning, innovation and performance: an empirical examination”, 
Technovation, 25 (10), 1159-1172. Q1 JCR Management. 3* ABS. 
 
Además hemos publicado en las siguientes revistas indexadas: BRQ Quarterly, Personnel 
Review, Industrial Management & Data Systems, International Journal of Information 
Management, Journal of Business & Industrial Marketing, Information Technology and 
Management, International Journal of the Service Industry Management,  The Service 
Industries Journal, Food Quality and Preference, Accreditation and Quality Assurance, Total 
Quality Management & Business Excellence, Leadership & Organization Development 
Journal, Sustainable Development, International Journal of Quality & Reliability Management, 
International Journal of Technology Management, Technology Analysis & Strategic 
Management, International Journal of Manpower, International Journal of Innovation and 
Learning, International Journal of Management and Enterprise Development, International 
Journal of Technology Transfer and Commercialisation, Quality Control and Applied Statistics, 
Cuadernos de Economia y Direccion de la Empresa, Revista Española de Financiación y 
Contabilidad, Revista Europea de Dirección y Economía de la Empresa, entre otras. 
 
C.2. Proyectos 
•Gestion de la cadena de suministro y capacidades dinamicas: perspectivas emergentes. IPs: 
Francisco Javier Llorens Montes; Leopoldo Gutiérrez Gutiérrez. Entidad/es financiadora/s: 
Ministerio de Economía y Competitividad. ECO2017-84138-P. Fecha de inicio: 01/01/2018. 
Finalización: 31/12/2021. Cuantía  
total: 48.400. Universidad de Granada. 
• Integracion de la gestion de la cadena de suministro y gestion de la calidad: Influencia sobre 
el desarrollo de capacidades dinamicas. IPs: Francisco Javier Llorens Montes; Leopoldo 
Gutiérrez Gutiérrez. Entidad/es financiadora/s: Ministerio de Economía y Competitividad. 
ECO2013-47027-P. Fecha de inicio: 01/01/2014. Finalización: 30/06/2018. Cuantía total: 
74.657. Universidad de Granada. 
• Gestión estratégica de la información, sistemas de calidad y desempeño organizativo 
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IP: Francisco Javier Llorens Montes. Entidad/es financiadora/s: Consejería de Economía, 
Innovación y ciencia (Junta de Andalucía). P11-SEJ-7294. Fecha de inicio: 27/06/2013. 
Finalización: 27/06/2018. Cuantía total: 51.750. Universidad de Granada. 
• Tecnologia de la información y capacidades dinámicas: Una aproximación desde la gestión 
de la calidad. IP: Francisco Javier Llorens Montes. Entidad/es financiadora/s: Ministerio de 
Innovación y Ciencia. ECO2010-15885. Fecha de inicio: 31/12/2010. Finalización: 
31/12/2014. Cuantía total: 126.929. Universidad de Granada. 
• Liderazgo estratégico y flexibilidad bajo procesos de gestión de la calidad. IP: Francisco 
Javier Llorens Montes. Entidad/es financiadora/s: Consejería de Economía, Innovación y 
ciencia (Junta de Andalucía) . P08-SEJ-03682. Fecha de inicio: 13/01/2009. Finalización: 
13/01/2013. Cuantía total: 50.000. Universidad de Granada. 
• Flexibilidad y cambio en entornos hipercompetitivos: Teoria y evidencia.IP: Francisco Javier 
Llorens Montes. Entidad/es financiadora/s: Ministerio de Innovación y Ciencia. SEJ2007-
60772. Fecha de inicio: 01/10/2007. Finalización: 01/10/2011. Cuantía total: 97.042. 
Universidad de Granada.  
 
C.3. Transferencia  
• Coviran-Prodware Chair of Digital Human Resource Strategy, Coviran, Prodware, 2016-
2019. IP: Jose Benitez. Rol: Investigador Colaborador 
•  Centro Mixto Universidad de Granada-Mando de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de 
Tierra (Ministerio de Defensa). Rol: Presidente del Comité Científico. Miembro de la Junta 
Directiva. 2015- 
•  Dirección de numerosos Contratos de I+D con Fundación Caja de Madrid, Fundación 
FUNCAS, EGMASA, Consejeria de Industria de Castilla-La Mancha, EUROSEPER S.L., 
Marketing Consulting Group, Siglo XXI S.L., Ayuntamiento de Huertor Vega, FORCEM-
F.A.J.E., etc. 
 
C.4. Presentaciones a congresos en los últimos diez años 
Congresos internacionales: Participación regular en congresos tales como Academy of 
Management, POMS, EUROMA, EURAM, EDSI, DSI, AMCIS, etc. 
Congresos nacionales: Participación regular en Congreso Nacional ACEDE y ACEDEDOT. 
 
C.5. Otros méritos científicos 
 Executive Editor of International Journal of Business Environment (2004-2007). Guest 

Editor of International Journal of Technology Management. Associate Editor: International 
Journal of Information & Decision Sciences (from 2007), Cuadernos de Economía y 
Dirección de Empresas (CEDE) (2008-2012), Universia Business Review (2016-) 

 Member of the Editorial Board of Industrial Management & Data Systems, Universia 
Business Review, International Journal of Innovation and Learning, International Journal 
of Business Environment, International Journal of Information Systems in the Service 
Sector and University of Granada Editorial 

 Member of Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación (ANECA), Comisión de 
Expertos del Plan Nacional de I+D+I del MEC (Economía), Agencia Nacional de 
Evaluación y Prospectiva (ANEP), Agencia de Calidad, Acreditación y Prospectiva de las 
Universidades de Madrid (ACAP), Agencia Andaluza de Evaluación de la Calidad y 
Acreditación (AGAE), UNIBASQ, UNIQUAL, AQUIB and I y II Plan Nacional de Calidad 
del MEC.  

 
C.6. Tesis doctorales dirigidas 
22 tesis doctorales dirigidas desde 2002. 11 tesis doctorales en los últimos 10 años. 5 son 
Catedráticos de Universidad, 10 son PTU y 6 en otras categorías (Ayudante Doctor o 
Contratado Doctor). 1 es Full Professor en Rennes Business School (Francia) y 1 es Senior 
Lecturer en Anglia Ruskin University (Cambridge, UK). 
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MATILDE RUIZ ARROYO

Apellidos: RUIZ ARROYO
Nombre: MATILDE
DNI: 74687552C
Fecha de nacimiento: 31/03/1981
Sexo: Mujer
Nacionalidad: España
País de nacimiento: España
Teléfono fijo: 958241942
Correo electrónico: matilderuiz@ugr.es
Teléfono móvil: 610745576

Situación profesional actual

Nombre de la entidad: Universidad de Granada
Departamento, servicio, etc.: Organización de Empresas
Categoría/puesto o cargo: Profesor titular de universidad
Ciudad de trabajo: Granada, Andalucía, España
Teléfono: 958241942
Fecha de inicio: 30/03/2019
Tipo de dedicación: Tiempo completo

Cargos y actividades desempeñados con anterioridad

Nombre de la entidad Categoría/puesto o cargo Fecha
de inicio

1 ADMINISTRACIÓN FUNDACIÓN ESNA
(ESCUELA DE POSTGRADO PRIVADA)

02/06/2008

2 ADMINISTRACIÓN ASOCIACIÓN
ANTIGUOS ALUMNOS FUNDACIÓN
ESNA

03/12/2007

3 GESTIÓN Y FUNCIONES
COMERCIALES EN CAJAMAR, SCD

09/04/2007

4 ASISTENCIA A "IV JORNADAS DE
INNOVACIÓN DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA"

5 PARTICIPACIÓN EN "I JORNADAS
DE ORIENTACIÓN Y TUTORÍA
UNIVERSITARIA"

6 SESIÓN FORMATIVA: "EL
REPOSITORIO INSTITUCIONAL DE LA
UNVERSIDAD DE GRANADA"

7 ASISTENCIA AL CURSO DE
ESPECIALIZACIÓN "EL EMPLEO DE
LA WEB 2.0 EN LA EDUCACIÓN E
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Nombre de la entidad Categoría/puesto o cargo Fecha
de inicio

INVESTIGACIÓN UNIVERSITARIAS:
REFLEXIONANDO LA PRÁCTICA Y
EXPERIMENTANDO HERRAMIENTAS
PARA EL CONOCIMIENTO"

8 PRIMERAS JORNADAS DE ACOGIDA
PARA EL PROFESORADO DE NUEVA
INCORPORACIÓN

9 ASISTENCIA A LAS "JORNADAS
ANDALUZAS DE FORMACIÓN INICIAL
DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO.
EL PAPEL DE LOS MENTORES"

10 ASISTENCIA AL "I ENCUENTRO
DE ESPECIALIZACIÓN PARA LA
INVESTIGACIÓN EN ECONOMÍA Y
EMPRESA"

1 Ciudad de trabajo: FUNDACIÓN ESNA (ESCUELA DE NEGOCIOS DE ANDALUCÍA), GRANADA,
Categoría/puesto o cargo: ADMINISTRACIÓN FUNDACIÓN ESNA (ESCUELA DE POSTGRADO
PRIVADA)
Fecha de inicio: 02/06/2008 Duración: 181 días

2 Ciudad de trabajo: FUNDACIÓN ESCUELA DE NEGOCIOS DE ANDALUCÍA, GRANADA,
Categoría/puesto o cargo: ADMINISTRACIÓN ASOCIACIÓN ANTIGUOS ALUMNOS FUNDACIÓN
ESNA
Fecha de inicio: 03/12/2007 Duración: 363 días

3 Ciudad de trabajo: GRANADA,
Categoría/puesto o cargo: GESTIÓN Y FUNCIONES COMERCIALES EN CAJAMAR, SCD
Fecha de inicio: 09/04/2007 Duración: 235 días

4 Categoría/puesto o cargo: ASISTENCIA A "IV JORNADAS DE INNOVACIÓN DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA"

5 Categoría/puesto o cargo: PARTICIPACIÓN EN "I JORNADAS DE ORIENTACIÓN Y TUTORÍA
UNIVERSITARIA"

6 Categoría/puesto o cargo: SESIÓN FORMATIVA: "EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL DE LA
UNVERSIDAD DE GRANADA"

7 Categoría/puesto o cargo: ASISTENCIA AL CURSO DE ESPECIALIZACIÓN "EL EMPLEO DE
LA WEB 2.0 EN LA EDUCACIÓN E INVESTIGACIÓN UNIVERSITARIAS: REFLEXIONANDO LA
PRÁCTICA Y EXPERIMENTANDO HERRAMIENTAS PARA EL CONOCIMIENTO"

8 Categoría/puesto o cargo: PRIMERAS JORNADAS DE ACOGIDA PARA EL PROFESORADO DE
NUEVA INCORPORACIÓN

9 Categoría/puesto o cargo: ASISTENCIA A LAS "JORNADAS ANDALUZAS DE FORMACIÓN
INICIAL DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO. EL PAPEL DE LOS MENTORES"
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10 Categoría/puesto o cargo: ASISTENCIA AL "I ENCUENTRO DE ESPECIALIZACIÓN PARA LA
INVESTIGACIÓN EN ECONOMÍA Y EMPRESA"
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Formación académica recibida

Titulación universitaria

Diplomaturas, licenciaturas e ingenierías, grados y másteres

1 Titulación oficial: Titulado Superior
Nombre del título: Economía

2 Titulación oficial: Otros
Nombre del título: INGLÉS

Doctorados

Programa de doctorado: Doctora por la Universidad de Granada
Fecha de la titulación: 2012
Título de la tesis: EMPRENDEDORES CON EXPECTATIVAS DE ALTO CRECIMIENTO. UNA
PERSPECTIVA DE GÉNERO A NIVEL MUNDIAL.
Calificación: 10

Otra formación universitaria de posgrado

1 Tipo de la formación: Máster
Titulación de posgrado: MASTER UNIVERSITARIO EN ECONOMÍA Y ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS
Fecha de titulación: 2007

2 Tipo de la formación: Postgrado
Titulación de posgrado: CERTIFICADO DE APTITUD PEDAGÓGICA
Fecha de titulación: 2006

Formación especializada, continuada, técnica, profesionalizada, de reciclaje y actualización
(distinta a la formación académica reglada y a la sanitaria)

1 Tipo de la formación: Curso
Título de la formación: CURSO METODOLOGÍA CUANTITATIVA: MODELOS DE ELECCIÓN DISCRETA.
LOGIT Y PROBIT. II EDICIÓN. 26-29 SEPTIEMBRE 2011, 16 HORAS. FUNDACIÓN GENERAL UNIVERSIDAD
DE GRANADA-EMPRESA
Fecha de fin de formación: 07/10/2011

2 Tipo de la formación: Curso
Título de la formación: CURSO SOBRE METODOLOGÍA CUALITATIVA: "QUALITATIVE ANALYSIS: THE
QUESTION WE ASK AND HOW THEY CAN BE BEST ANSWERED" , 22-24 SEPT 2010, UGR, 8 HORAS
Fecha de fin de formación: 24/09/2010



a29d88bb146565c1019ee4bfb7192f8e

6

3 Tipo de la formación: Curso
Título de la formación: CURSO SOBRE METODOLOGÍA CUANTITATIVA APLICADA A LA INVESTIGACIÓN:
"INTRODUCCIÓN A LOS MODELOS DE ECUACIONES ESTRUCTURALES. APLICACIÓN DEL PROGRAMA
EQS" Universidad de Granada. 17-18 JUNIO 2010, 16 HORAS
Fecha de fin de formación: 18/06/2010

4 Tipo de la formación: Curso
Título de la formación: CURSO DE METODOLOGÍA CUANTITATIVA APLICADA A LA INVESTIGACIÓN:
"ANÁLISIS DE SERIES TEMPORALES" - 14-16 JUNIO 2010 - 12 HORAS
Fecha de fin de formación: 16/06/2010

5 Tipo de la formación: Curso
Título de la formación: CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH (CAE) - ESOL EXAMINATIONS, UNIVERSITY
OF CAMBRIDGE
Fecha de fin de formación: 14/05/2010

6 Tipo de la formación: Curso
Título de la formación: CURSO SOBRE INVESTIGACIÓN CUALITATIVA: "DISEÑO Y DESARROLLO DE LA
INVESTIGACIÓN CUALITATIVA ASISTIDA POR EL SOFTWARE NUDIST VIVO", 28-01-2010 A 5-02-2010, 30
HORAS, ESCUELA DE POSGRADO DE LA UGR
Fecha de fin de formación: 24/02/2010

Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento, innovación y mejora docente, nuevas
tecnologías, etc., cuyo objetivo sea la mejora de la docencia

Título del curso/seminario: CURSO DE ESPECIALIZACIÓN EN LA INVESTIGACIÓN "TRATAMIENTO DE LA
INFORMACIÓN Y MODELOS DE DATOS DE PANEL", 2-7 SEPTIEMBRE 2010, 25 HORAS
Fecha de fin: 07/09/2010

Actividad docente

Dirección de tesis doctorales y/o proyectos fin de carrera

1 Título del trabajo: Conocimiento Previo, Alerta Emprendedora e Identificación de Oportunidades: El Papel
Moderador de las Redes Sociales
Tipo de proyecto: Trabajo conducente a obtención de DEA
Universidad que titula: Universidad de Granada. Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

2 Título del trabajo: Una aproximación a la cuestión de género en el emprendimiento: El papel del contexto
económico y de la educación
Tipo de proyecto: Trabajo conducente a obtención de DEA
Universidad que titula: Universidad de Granada. Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

3 Título del trabajo: Impacto del emprendimiento en el crecimiento económico: El rol moderador de la Gestión de la
Calidad
Tipo de proyecto: Trabajo conducente a obtención de DEA
Universidad que titula: Universidad de Granada. Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales



a29d88bb146565c1019ee4bfb7192f8e

7

Publicaciones docentes o de carácter pedagógico, libros, artículos, etc.

1 CARLOS ANTONIO ALBACETE SÁEZ.
Denominación del material: Organización del Trabajo: Material docente
Fecha de la elaboración: 18/01/2013

2 Mª TERESA ORTEGA EGEA.
Denominación del material: Cuestiones de fundamentos de dirección y administración de empresas para un
sistema interactivo de enseñanza y aprendizaje
Fecha de la elaboración: 10/05/2012

Otras actividades/méritos no incluidos en la relación anterior

Descripción de la actividad: PARTICIPACIÓN EN EXPERIENCIA PILOTO PARA LA IMPLANTACIÓN DEL
CRÉDITO EUROPEO (ECTS), CURSO 2009/2010
Ciudad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA,

Aportaciones más relevantes de su CV de docencia

1 Descripción: Asignación docente - Beca Junta de Andalucía 2011-2012
Ciudad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES, UNIVERSIDAD DE GRANADA,
Fecha de fin de la actividad: 30/09/2012

2 Descripción: Curso De Iniciacion A La Docencia Universitaria IV Edición
Ciudad: UNIVERSIDAD DE GRANADA,
Fecha de fin de la actividad: 30/04/2012

3 Descripción: Asignación docente - Beca Junta de Andalucía 2010-2011
Ciudad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES, UNIVERSIDAD DE GRANADA,
Fecha de fin de la actividad: 30/09/2011

4 Descripción: Asignación docente - Beca Junta de Andalucía 2009-2010
Ciudad: BARCELONA, FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES, UNIVERSIDAD DE
GRANADA,
Fecha de fin de la actividad: 30/09/2009

5 Descripción: Profesora sustituta - Docente contratado en Departamento de Teoría e Historia Económica
Ciudad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES DE LAUNIVERSIDAD DE GRANADA,
GRANADA, ESPAÑA,

6 Descripción: Profesora Sustituta - Docente contratado en Departamento de Economía Internacional y de España
Ciudad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA,
GRANADA, ESPAÑA,
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Experiencia científica y tecnológica

Participación en grupos/equipos de investigación, desarrollo o innovación

Nombre del grupo: Global University Entrepreneurial Spirit Students' Survey (GUESSS)
Objeto del grupo: Participación como miembro del equipo investigador de la Universidad de Granada en el marco
del Proyecto GUESSS, liderado en España por ESADE Business School y de alcance internacional. Se trata de
un proyecto dirigido a medir el espíritu e intenciones emprendedoras de los estudiantes universitarios en todo
el mundo, con el objetivo de obtener resultados que ayuden al diseño de programas educativos promotores del
emprendimiento. Dichos resultados son transferidos y divulgados mediante la publicación del pertinente informe.
Fecha de inicio: 01/01/2013 Duración: 729 días

Actividad científica o tecnológica

Participación en proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas de
Administraciones o entidades públicas y privadas

1 Denominación del proyecto: ACCION EMPRENDEDORA: UN ANALISIS DE LAS INTERRELACIONES
ENTRE ACTIVIDADES Y OPORTUNIDAD
Ámbito del proyecto: Nacional
Calidad en que ha participado: Investigador/a
Investigador/es responsable/es: MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; BOJICA BOJICA, ANA MARÍA
Número de investigadores/as: 9
Entidad/es financiadora/s: Ministerio De Economía Y Competitividad
Cód. según financiadora: ECO2016-80677-R
Fecha de inicio: 30/12/2016 Duración del proyecto: 1094 días
Cuantía total: 30.250

2 Denominación del proyecto: Acción Emprendedora: Un Análisis de las Interrelaciones entre Actividades y
Oportunidad
Ámbito del proyecto: Nacional
Calidad en que ha participado: Investigador/a
Número de investigadores/as: 6
Entidad/es financiadora/s: Ministerio de Educación y Ciencia
Cód. según financiadora: ECO2016-80677-R
Fecha de inicio: 30/12/2016 Duración del proyecto: 1094 días
Cuantía total: 30.250

3 Denominación del proyecto: ACCIÓN EMPRENDEDORA: NUEVOS ENFOQUES BASADOS EN LOS
CONTEXTOS, LOS PROCESOS Y LOS RECURSOS
Ámbito del proyecto: Autonómica
Calidad en que ha participado: Investigador/a
Número de investigadores/as: 6
Entidad/es financiadora/s: Junta De Andalucía
Cód. según financiadora: P12-SEJ-2396
Fecha de inicio: 30/01/2014 Duración del proyecto: 1463 días



a29d88bb146565c1019ee4bfb7192f8e

9

Cuantía total: 124.410

4 Denominación del proyecto: ACCIÓN EMPRENDEDORA:NUEVOS ENFOQUES BASADOS EN LOS
CONTEXTOS, LOS PROCESOS Y LOS RECURSOS
Ámbito del proyecto: Autonómica
Calidad en que ha participado: Investigador/a
Investigador/es responsable/es: MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES
Número de investigadores/as: 12
Entidad/es financiadora/s: CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, INNOVACIÓN Y CIENCIA
Cód. según financiadora: P12-SEJ-2396
Fecha de inicio: 30/01/2014 Duración del proyecto: 1463 días
Cuantía total: 124.410

5 Denominación del proyecto: GESTIÓN ESTRATÉGICA DE LA INFORMACIÓN, SISTEMAS DE CALIDAD
Y DESEMPEÑO ORGANIZATIVO
Ámbito del proyecto: Autonómica
Calidad en que ha participado: Investigador/a
Investigador/es responsable/es: FRANCISCO JAVIER LLORENS MONTES
Número de investigadores/as: 36
Entidad/es financiadora/s: CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, INNOVACIÓN Y CIENCIA
Cód. según financiadora: P11-SEJ-7294
Fecha de inicio: 27/06/2013 Duración del proyecto: 1460 días
Cuantía total: 51.750

6 Denominación del proyecto: GESTIÓN ESTRATÉGICA DE LA INFORMACIÓN, SISTEMAS DE CALIDAD
Y DESEMPEÑO ORGANIZATIVO P11-SEJ-7294
Número de investigadores/as: 1
Cód. según financiadora: P11-SEJ-7294
Fecha de inicio: 26/06/2013 Duración del proyecto: 1097 días

7 Denominación del proyecto: Nuevos enfoques para el análisis de la acción emprendedora. Una
perspectiva basada en el contexto
Calidad en que ha participado: Investigador/a
Investigador/es responsable/es: MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES
Número de investigadores/as: 2
Cód. según financiadora: ECO2012-36053
Fecha de inicio: 01/01/2013 Duración del proyecto: 1094 días

8 Denominación del proyecto: NUEVOS ENFOQUES PARA EL ANALISIS DE LA ACCION
EMPRENDEDORA. UNA PERSPECTIVA BASADA EN EL CONTEXTO
Ámbito del proyecto: Nacional
Calidad en que ha participado: Investigador/a
Investigador/es responsable/es: MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES
Número de investigadores/as: 15
Entidad/es financiadora/s: MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACIÓN
Cód. según financiadora: ECO2012-36053
Fecha de inicio: 01/01/2013 Duración del proyecto: 1460 días
Cuantía total: 27.495
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9 Denominación del proyecto: APLICACION DE TECNOLOGIAS INTERACTIVAS PARA ESTIMULAR
LA PARTICIPACION ACTIVA DEL ALUMNO EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE DE DIRECCION Y
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Ámbito del proyecto: Autonómica
Calidad en que ha participado: Investigador/a
Investigador/es responsable/es: Mª TERESA ORTEGA EGEA
Número de investigadores/as: 10
Cód. según financiadora: 10-104
Fecha de inicio: 29/10/2010 Duración del proyecto: 336 días
Cuantía total: 4.000

10 Denominación del proyecto: MUJERES ACADEMICAS Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO A
TRAVES DE LA CREACION Y DESARROLLO DE SPIN-OFFS UNIVERSITARIAS
Ámbito del proyecto: Nacional
Calidad en que ha participado: Investigador/a
Investigador/es responsable/es: MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES
Número de investigadores/as: 7
Cód. según financiadora: FEM2009-08511
Fecha de inicio: 01/01/2010 Duración del proyecto: 1460 días
Cuantía total: 96.800

11 Denominación del proyecto: UN MODELO DE APRENDIZAJE BASADO EN EL FOMENTO DEL
TRABAJO AUTÓNOMO DEL ALUMNO APLICADO A LA DISCIPLINA DE DIRECCIÓN DE OPERACIONES
EN EL ÁMBITO EMPRESARIAL
Ámbito del proyecto: Autonómica
Calidad en que ha participado: Investigador/a
Investigador/es responsable/es: MARIA CARMEN HARO DOMÍNGUEZ
Número de investigadores/as: 9
Cód. según financiadora: 09-141
Fecha de inicio: 23/11/2009 Duración del proyecto: 310 días
Cuantía total: 1.593

12 Denominación del proyecto: DOCENCIA DE LA GESTIÓN DE LA CALIDAD PARA POTENCIAR LAS
CAPACIDADES DE COMUNICACIÓN Y TRABAJO EN EQUIPO CON EL APRENDIZAJE BASADO EN
PROBLEMAS
Ámbito del proyecto: Autonómica
Calidad en que ha participado: Investigador/a
Investigador/es responsable/es: MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES
Número de investigadores/as: 8
Cód. según financiadora: 08-132
Fecha de inicio: 15/12/2008 Duración del proyecto: 288 días
Cuantía total: 3.321
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Participación en contratos, convenios o proyectos de I+D+i no competitivos con
Administraciones o entidades públicas o privadas

1 Denominación del proyecto: Observatorio Global Entrepreneurship Monitor en la Ciudad Autónoma de
Melilla para 2016
Ámbito del proyecto: Otros
Calidad en que ha participado: Investigador/a
Investigador/a responsable: MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES
N.º investigadores/as: 7
Cód. según financiadora: 4373-00
Fecha inicio: 01/04/2016 Duración del proyecto: 455 días
Cuantía total: 6.363,63
Resultados más relevantes: Contrato suscrito entre la Universidad de Granada y la Ciudad Autónoma de
Melilla.

2 Denominación del proyecto: Convenio de colaboración entre el Instituto de las Culturas de la Ciudad
Autónoma de Melilla y la Universidad de Granada para el desarrollo de líneas de investigación ¿ Línea
¿ANÁLISIS DE LA DIVERSIDAD CULTURAL EN EL EMPRENDIMIENTO Y EN LAS EMPRESAS DE LA
CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA¿
Ámbito del proyecto: Autonómica
Investigador/a responsable: MATILDE RUIZ ARROYO; ROCIO LLAMAS SANCHEZ
N.º investigadores/as: 2
Fecha inicio: 01/04/2016 Duración del proyecto: 364 días
Cuantía total: 25.000

3 Denominación del proyecto: Global University Entrepreneurial Spirit Students¿ Survey (GUESSS) 2016,
Edición España
Calidad en que ha participado: Investigador/a
Investigador/a responsable: MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES
N.º investigadores/as: 5
Fecha inicio: 01/01/2016 Duración del proyecto: 637 días - 23 horas
Resultados más relevantes: ESADE BUSINESS SCHOOL LIDERA EL PROYECTO GUESSS (Global
University Entrepreneurial Spirit Students¿ Survey ) A NIVEL NACIONAL, Y LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA PARTICIPA CON SU EQUIPO INVESTIGADOR.

4 Denominación del proyecto: Global University Entrepreneurial Spirit Students¿ Survey (GUESSS) 2013,
Edición España
Calidad en que ha participado: Investigador/a
Investigador/a responsable: MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES
N.º investigadores/as: 6
Fecha inicio: 01/06/2013 Duración del proyecto: 486 días
Resultados más relevantes: ESADE BUSINESS SCHOOL LIDERA EL PROYECTO GUESSS (Global
University Entrepreneurial Spirit Students¿ Survey) A NIVEL NACIONAL, HABIENDO UN EQUIPO
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA EN ESTE PROYECTO.

5 Denominación del proyecto: PROYECTO GEM CEUTA 2010
Ámbito del proyecto: Nacional
Calidad en que ha participado: Investigador/a
Investigador/a responsable: LAZARO RODRIGUEZ ARIZA; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES
N.º investigadores/as: 10
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Cód. según financiadora: C-3328-01
Fecha inicio: 30/07/2010 Duración del proyecto: 365 días
Cuantía total: 18.000

6 Denominación del proyecto: PROYECTO GEM CEUTA 2009
Ámbito del proyecto: Internacional no UE
Calidad en que ha participado: Investigador/a
Investigador/a responsable: LAZARO RODRIGUEZ ARIZA; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES
N.º investigadores/as: 8
Cód. según financiadora: C-3328-00
Fecha inicio: 30/07/2009 Duración del proyecto: 365 días
Cuantía total: 18.000

7 Denominación del proyecto: PROYECTO GEM MELILLA 2008
Ámbito del proyecto: Internacional no UE
Calidad en que ha participado: Investigador/a
Investigador/a responsable: LAZARO RODRIGUEZ ARIZA; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES
N.º investigadores/as: 6
Cód. según financiadora: 02092008
Fecha inicio: 02/09/2008 Duración del proyecto: 364 días
Cuantía total: 16.000

8 Denominación del proyecto: PROYECTO GEM EN CEUTA 2008
Ámbito del proyecto: Autonómica
Calidad en que ha participado: Investigador/a
Investigador/a responsable: MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; Rodríguez-Ariza, Lázaro
N.º investigadores/as: 5
Cód. según financiadora: 02092008
Fecha inicio: 02/09/2008 Duración del proyecto: 364 días
Cuantía total: 22.000

9 Denominación del proyecto: PROYECTO GEM CEUTA 2008
Ámbito del proyecto: Internacional no UE
Calidad en que ha participado: Investigador/a
Investigador/a responsable: LAZARO RODRIGUEZ ARIZA; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES
N.º investigadores/as: 5
Cód. según financiadora: 2072008
Fecha inicio: 02/07/2008 Duración del proyecto: 365 días
Cuantía total: 16.000

10 Denominación del proyecto: PROYECTO GEM CEUTA 2007
Ámbito del proyecto: Internacional no UE
Calidad en que ha participado: Investigador/a
Investigador/a responsable: LAZARO RODRIGUEZ ARIZA; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES
N.º investigadores/as: 4
Cód. según financiadora: 28032007
Fecha inicio: 28/03/2007 Duración del proyecto: 366 días - 1 hora
Cuantía total: 11.500
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11 Denominación del proyecto: PROYECTO GEM MELILLA 2007
Ámbito del proyecto: Internacional no UE
Calidad en que ha participado: Investigador/a
Investigador/a responsable: LAZARO RODRIGUEZ ARIZA; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES
N.º investigadores/as: 5
Cód. según financiadora: MELILLA2007
Fecha inicio: 28/03/2007 Duración del proyecto: 366 días - 1 hora
Cuantía total: 16.000

12 Denominación del proyecto: PROYECTO GEM CEUTA 2007
Calidad en que ha participado: Investigador/a
Investigador/a responsable: LAZARO RODRIGUEZ ARIZA; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES
N.º investigadores/as: 6
Cód. según financiadora: 01092007
Fecha inicio: 28/03/2007 Duración del proyecto: 366 días - 1 hora
Cuantía total: 11.500

13 Denominación del proyecto: AULA DE EMPRENDEDORES. LINEA 3.DISEÑO DE INSTRUMENTOS
DE GESTIÓN DIRIGIDOS A LA DEFINICIÓN Y FORMALIZACIÓN DE OPORTUNIDADES Y RETOS, Y
AMENAZAS Y OBSTÁCULOS PARA LAS EMPRESAS ANDALUZAS
Ámbito del proyecto: Autonómica
Calidad en que ha participado: Investigador/a
Investigador/a responsable: MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES
N.º investigadores/as: 5
Cód. según financiadora: AE
Fecha inicio: 16/11/2005 Duración del proyecto: 2190 días
Cuantía total: 11.000

Actividades científicas y tecnológicas

Producción científica

Publicaciones, documentos científicos y técnicos

1 JENNY MARÍA RUIZ JIMÉNEZ; MATILDE RUIZ ARROYO; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES. The Impact
of Effectuation, Causation and Resources on New Venture Performance: Novice versus Expert Entrepreneurs.
Small Business Economics. https://link.springer.com/article/10.1007/s11187-020-00371-7, 2020. ISSN 0921-898X
Tipo de producción: Artículo
Índice de impacto: 4.803 Agencia de impacto: ISI

2 MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; CARLOS ANTONIO ALBACETE SÁEZ; ANA MARIA BOJICA BOJICA;
MATILDE RUIZ ARROYO; JENNY MARÍA RUIZ JIMÉNEZ; LAZARO RODRIGUEZ ARIZA. Informe GEM
Provincia de Granada 2018-2019. LOS AUTORES, 2020.
Tipo de producción: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de libro completo

3 MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; MATILDE RUIZ ARROYO; FRANCISCO JAVIER MELERO RUS; ANA
MARIA BOJICA BOJICA; JENNY MARÍA RUIZ JIMÉNEZ. Global Entrepreneurship Monitor Provincia de Granada
2019-2020. EDICIONES K&L, 2020. ISBN 978-84-9957-262-8
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Tipo de producción: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de libro completo

4 DANIEL ARIAS ARANDA; MARIA CARMEN HARO DOMÍNGUEZ; Mª TERESA ORTEGA EGEA; LEOPOLDO
GUTIÉRREZ GUTIÉRREZ; MATILDE RUIZ ARROYO; MARÍA NIEVES PÉREZ ARÓSTEGUI; OSCAR
FERNANDO BUSTINZA SANCHEZ; VALENTIN MOLINA MORENO; Sánchez-montesinos-garcía, Francisco;
Mª ESTHER CHÁVEZ MIRANDA. Decisión de capacidad a largo plazo. Dirección de la Producción y las
Operaciones: Decisiones Estratégicas. pp. 157 - 212. 2018.
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

5 ROCIO LLAMAS SANCHEZ; MATILDE RUIZ ARROYO; Mohand-amar, Sufian. Analisis de la diversidad cultural
en el emprendimiento y en las empresas de la Ciudad Autónoma de Melilla. Análisis cultural de la Ciudad
Autónoma de Melilla: factores y consecuencias para su desarrollo social y económico. pp. 131 - 172. 2018.
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

6 MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; CARLOS ANTONIO ALBACETE SÁEZ; ANA MARIA BOJICA BOJICA;
Marmolejo-martin, Juan Antonio; ROCIO LLAMAS SANCHEZ; MATILDE RUIZ ARROYO; JENNY MARÍA RUIZ
JIMÉNEZ. Global Entrepreneurship Monitor Melilla 2016. GODEL, 2018. ISBN 978-84-17293-15-4
Tipo de producción: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de libro completo

7 MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; ANA MARIA BOJICA BOJICA; MATILDE RUIZ ARROYO;
Friederike Welter. Innovativeness and business relationships in women-owned firms: The role of gender
stereotypes. Canadian Journal of Administrative Sciences. 34 - 1, pp. 63 - 76. 2017. Disponible en Internet en:
<http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/cjas.1329/abstract>. ISSN 0825-0383
Tipo de producción: Artículo
Índice de impacto: 0.674 Agencia de impacto: ISI

8 MATILDE RUIZ ARROYO; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; ANA MARIA BOJICA BOJICA; JENNY
MARÍA RUIZ JIMÉNEZ. The high-growth expectation of early-stage entrepreneurs: An international approach to
the role of gendered contexts. International Journal of Entrepreneurship and Small Business. 31 - 1, pp. 123 - 144.
2017. Disponible en Internet en: <http://www.inderscienceonline.com/doi/abs/10.1504/IJESB.2017.083803>. ISSN
1476-1297
Tipo de producción: Artículo
Índice de impacto: 0,401 Agencia de impacto: SCOPUS

9 JENNY MARÍA RUIZ JIMÉNEZ; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; MATILDE RUIZ ARROYO. Knowledge
Combination Capability and Innovation: The Effects of Gender Diversity on Top Management Teams in
Technology-Based Firms. Journal of Business Ethics. 135 - 3, pp. 503 - 505. 2016. Disponible en Internet en:
<http://link.springer.com/article/10.1007%2Fs10551-014-2462-7>. ISSN 0167-4544
Tipo de producción: Artículo
Índice de impacto: 2.354 Agencia de impacto: ISI

10 MATILDE RUIZ ARROYO; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; ANA MARIA BOJICA BOJICA. The role of
gendered institutional contexts in the rate and type of women's entrepreneurship across countries. Women¿s
Entrepreneurship in Global and Local Contexts. (Próx, publicación, aceptado 2014), pp. 21 - 42. 2016.
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro
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11 JENNY MARÍA RUIZ JIMÉNEZ; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; MATILDE RUIZ ARROYO; CARLOS
ANTONIO ALBACETE SÁEZ. Efectos de la orientación emprendedora y la diversidad de género del equipo
fundador en el desempeño de las empresas tecnológicas. El papel del contexto en la acción emprendedora. pp.
144 - 165. 2016.
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

12 MATILDE RUIZ ARROYO; JENNY MARÍA RUIZ JIMÉNEZ; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; CARLOS
ANTONIO ALBACETE SÁEZ. How environmental uncertainty and entrepreneur¿s experience affect the
relationship between effectuation and performance: The context of NTBFs. El papel del contexto en la acción
emprendedora. pp. 254 - 267. 2016.
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

13 MATILDE RUIZ ARROYO; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; JENNY MARÍA RUIZ JIMÉNEZ. An
international study of the factors explaining high-growth expectation in new ventures: A gender perspective.
Revista Brasileira de Gestao de Negocios. 18 - 60, pp. 171 - 190. 2016. ISSN 1983-0807
Tipo de producción: Artículo
Índice de impacto: 0.153 Agencia de impacto: ISI

14 MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; JENNY MARÍA RUIZ JIMÉNEZ; MATILDE RUIZ ARROYO. El papel del
contexto en la acción emprendedora. Ediciones K&L, 2016. ISBN 978-84-99572413
Tipo de producción: Libro

15 MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; ANA MARIA BOJICA BOJICA; MATILDE RUIZ ARROYO.
Entrepreneurial orientation and knowledge acquisition: Effects on performance in the specific context of
women-owned firms. International Entrepreneurship and Management Journal. 11 - 3, pp. 695 - 717. 2015.
Disponible en Internet en: <http://link.springer.com/article/10.1007%2Fs11365-014-0336-1>. ISSN 1554-7191
Tipo de producción: Artículo
Índice de impacto: 0,659 Agencia de impacto: ISI

16 MATILDE RUIZ ARROYO; Sanz-espinosa, Ignacio; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES. Alerta emprendedora
y conocimiento previo para la identificación de oportunidades emprendedoras: El papel moderador de las redes
sociales. European Research on Management and Business Economics. 21 - 1, pp. 47 - 54. 2015. Disponible en
Internet en: <http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1135252314000409>. ISSN 2444-8834
Tipo de producción: Artículo
Índice de impacto: 0,168 Agencia de impacto: SCOPUS

17 MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; Pérez-valencia, Federico; MATILDE RUIZ ARROYO; CARLOS
ANTONIO ALBACETE SÁEZ; ANA MARIA BOJICA BOJICA; JENNY MARÍA RUIZ JIMÉNEZ. Espíritu
emprendedor de los estudiantes de la Universidad de Granada. Intenciones emprendedoras y de elección de
carrera.Los autores, 2015. ISBN 978-84-608-3565-3
Tipo de producción: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de libro completo

18 JENNY MARÍA RUIZ JIMÉNEZ; MATILDE RUIZ ARROYO. Emprendimiento en Empresas de Base Tecnológica.
Copicentro, S.L., 2015. ISBN 978-84-16292-24-0
Tipo de producción: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de libro completo
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19 MATILDE RUIZ ARROYO; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; CARLOS ANTONIO ALBACETE SÁEZ;
JENNY MARÍA RUIZ JIMÉNEZ. The moderating role of effectuation in the relationship between self-efficacy
and entrepreneurial intention among university students. Emprendimiento e innovación: Creando empresas
competitivas. - - -, pp. 143 - 162. 2015.
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

20 MATILDE RUIZ ARROYO; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; JENNY MARÍA RUIZ JIMÉNEZ. Análisis del
emprendedor potencial: Integración de factores socio-demográficos, cognitivos y relacionales. Gestión Joven.
12, pp. 37 - 51. 2014. Disponible en Internet en: <http://elcriterio.com/gestionjoven/2014/10/04/analisis-del-
emprendedor-potencial-integracion-de-factores-socio-demograficos-cognitivos-y-relacionales/>. ISSN 1988-9011
Tipo de producción: Artículo

21 MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; CARLOS ANTONIO ALBACETE SÁEZ; ANA MARIA BOJICA BOJICA;
MATILDE RUIZ ARROYO. Quién soy, qué conozco y a quién conozco: El uso de la lógica de efectuación por los
emprendedores académicos. Revista de Estudios Empresariales. Segunda Epoca. 2, pp. 97 - 112. 2014. ISSN
0213-8964
Tipo de producción: Artículo

22 MATILDE RUIZ ARROYO; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; JENNY MARÍA RUIZ JIMÉNEZ. La
aspiración de crecimiento del emprendedor: El papel del contexto desde una perspectiva internacional. Cuadernos
aragoneses de economía. 24 - 1-2, pp. 13 - 37. 2014. ISSN 0211-0865
Tipo de producción: Artículo

23 JENNY MARÍA RUIZ JIMÉNEZ; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; MATILDE RUIZ ARROYO. MUJERES
DIRECTIVAS Y EMPRESA: PASADO, PRESENTE Y FUTURO. Copicentro Granada, S.L, 2013. ISBN ISBN.-
978-84-15814-73-3
Tipo de producción: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de libro completo

24 MATILDE RUIZ ARROYO; JENNY MARÍA RUIZ JIMÉNEZ. FACTORES DETERMINANTES EN EL
EMPRENDIMIENTO DE ALTO CRECIMIENTO: UN ENFOQUE DE GÉNERO. COPICENTRO EDITORIAL, 2013.
ISBN 978-84-15814-74-0
Tipo de producción: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de libro completo

25 MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; Albacete, Carlos; ANA MARIA BOJICA BOJICA; MATILDE RUIZ
ARROYO; JENNY MARÍA RUIZ JIMÉNEZ. El papel de las mujeres académicas en la creación de spin-offs
universitarias. Emprendimiento Social Educativo: Nuevos Tiempos, Nuevos Retos. pp. 119 - 140. 2013.
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

26 ANA MARIA BOJICA BOJICA; MATILDE RUIZ ARROYO; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES.
LA ADQUISICIÓN DE CONOCIMIENTO A TRAVÉS DE RELACIONES INTERORGANIZATIVAS Y LA
ORIENTACIÓN EMPRENDEDORA: EL PAPEL MEDIADOR DEL CAPITAL SOCIAL DE SEGUNDO ORDEN.
Cuadernos de Economía y Dirección de la Empresa. 15 - 3, pp. 141 - 153. 2012. ISSN 1138-5758
Tipo de producción: Artículo
Índice de impacto: 0,4 Agencia de impacto: ISI

27 MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; MATILDE RUIZ ARROYO; ANA MARIA BOJICA BOJICA. INFLUENCIA
DE LOS CONTACTOS DE NEGOCIOS EN LA ORIENTACIÓN A LA INNOVACIÓN DE LAS EMPRESAS DE
MUJERES. Economía Industrial. 383, pp. 85 - 94. 2012. Disponible en Internet en: <http://www.minetur.gob.es/
es-ES/servicios/Documentacion/Publicaciones/Paginas/detallePublicacionPeriodica.aspx?numRev=383>. ISSN
0422-2784
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Tipo de producción: Artículo

28 Mª TERESA ORTEGA EGEA; CARLOS ANTONIO ALBACETE SÁEZ; VIRGINIA FERNANDEZ PEREZ;
LEOPOLDO GUTIÉRREZ GUTIÉRREZ; MARIA CARMEN HARO DOMÍNGUEZ; FRANCISCO JAVIER LLORENS
MONTES; LUIS MIGUEL MOLINA FERNANDEZ; MARÍA NIEVES PÉREZ ARÓSTEGUI; MATILDE RUIZ
ARROYO. CUESTIONES DE FUNDAMENTOS DE DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS PARA UN
SISTEMA INTERACTIVO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE. Copicentro, S.L., 2012. ISBN 978-84-15536-17-8
Tipo de producción: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de libro completo

29 MATILDE RUIZ ARROYO; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; ANA MARIA BOJICA BOJICA; LAZARO
RODRIGUEZ ARIZA. Innovativeness and performance in women-owned small firms: The role of knowledge
acquisition. Journal of Small Business & Entrepreneurship. 25 - 3, pp. 307 - 326. 2012. ISSN 0827-6331
Tipo de producción: Artículo

30 LAZARO RODRIGUEZ ARIZA; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; JOSÉ AGUADO ROMERO; CARLOS
ANTONIO ALBACETE SÁEZ; ANA MARIA BOJICA BOJICA; VIRGINIA FERNANDEZ PEREZ; GABRIEL
GARCIA-PARADA ARIAS; MANUEL HERNÁNDEZ PEINADO; Rodríguez-Gómez, Sara; MATILDE RUIZ
ARROYO; JENNY MARÍA RUIZ JIMÉNEZ. GLOBAL ENTREPRENEURSHIP MONITOR. INFORME EJECUTIVO
2007-2010 CEUTA. Godel Impresiones Digitales, S.L., 2011. ISBN 978-84-15418-04-7
Tipo de producción: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de libro completo

31 Mª TERESA ORTEGA EGEA; ANTONIA RUIZ MORENO; MATILDE RUIZ ARROYO; CARLOS ANTONIO
ALBACETE SÁEZ; LEOPOLDO GUTIÉRREZ GUTIÉRREZ. PLANIFICACIÓN DE LA CAPACIDAD PRODUCTIVA
DE LA EMPRESA. MODELOS DE GESTIÓN.(España): COPICENTRO EDITORIAL, 2010.
Depósito legal: GR-34271/2010
Tipo de producción: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de libro completo

32 MARIA CARMEN HARO DOMÍNGUEZ; LUIS MIGUEL MOLINA FERNANDEZ; LEOPOLDO GUTIÉRREZ
GUTIÉRREZ; MATILDE RUIZ ARROYO; Mª TERESA ORTEGA EGEA. EL PROCESO DE SELECCIÓN Y
DISEÑO DE BIENES Y SERVICIOS. UNA REVISIÓN DE LA LITERATURA. (España): COPICENTRO GRANADA,
S.L., 2010. ISBN 978-84-15026-61-7
Tipo de producción: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de libro completo

33 MARIA CARMEN HARO DOMÍNGUEZ; Mª TERESA ORTEGA EGEA; CARLOS ANTONIO ALBACETE
SÁEZ; VIRGINIA FERNANDEZ PEREZ; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; LEOPOLDO GUTIÉRREZ
GUTIÉRREZ; FRANCISCO JAVIER LLORENS MONTES; LUIS MIGUEL MOLINA FERNANDEZ; MATILDE RUIZ
ARROYO; ANTONIA RUIZ MORENO. DIRECCIÓN DE OPERACIONES. VISIÓN GRÁFICA DE CONTENIDOS.
(España): COPICENTRO GRANADA, S.L., 2010. ISBN 978-84-15026-53-2
Tipo de producción: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de libro completo

34 MARIA CARMEN HARO DOMÍNGUEZ; Mª TERESA ORTEGA EGEA; CARLOS ANTONIO ALBACETE
SÁEZ; VIRGINIA FERNANDEZ PEREZ; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; LEOPOLDO GUTIÉRREZ
GUTIÉRREZ; FRANCISCO JAVIER LLORENS MONTES; LUIS MIGUEL MOLINA FERNANDEZ; MATILDE RUIZ
ARROYO; ANTONIA RUIZ MORENO. DIRECCIÓN DE OPERACIONES: EJERCICIOS PRÁCTICOS Y GUÍA DE
AUTOAPRENDIZAJE. (España): COPICENTRO, S.L., 2010.
Depósito legal: GR-2751/2010
Tipo de producción: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de libro completo
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35 CARLOS ANTONIO ALBACETE SÁEZ; VIRGINIA FERNANDEZ PEREZ; MATILDE RUIZ ARROYO. LA
INFLUENCIA DE LA ESTRATEGIA DE RECURSOS HUMANOS EN LA DIRECCIÓN DE OPERACIONES.
(España): COPICENTRO EDITORIAL, 2010.
Depósito legal: GR-4274/2010
En calidad de: Autor/a o coautor/a de libro completo

36 LAZARO RODRIGUEZ ARIZA; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; CARLOS ANTONIO ALBACETE
SÁEZ; ANA MARIA BOJICA BOJICA; García-Parada-Arias, Gabriel; MANUEL HERNÁNDEZ PEINADO;
Rodríguez-Gómez, Sara; MATILDE RUIZ ARROYO. GLOBAL ENTREPRENEURSHIP MONITOR. INFORME
EJECUTIVO 2007-2009 CEUTA. (España): GODEL IMPRESIONES DIGITALES, S.L., 2010.
Depósito legal: GR-2634/2010
Tipo de producción: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de libro completo

37 MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; MATILDE RUIZ ARROYO; ANA MARIA BOJICA BOJICA; VIRGINIA
FERNANDEZ PEREZ. PRIOR KNOWLEDGE AND SOCIAL NETWORKS IN THE EXPLOITATION OF
ENTREPRENEURIAL OPPORTUNITIES. International Entrepreneurship and Management Journal. pp. 481 - 501.
2010. ISSN 1554-7191
Tipo de producción: Artículo
Índice de impacto: 0,485 Agencia de impacto: SCOPUS

38 ANA MARIA BOJICA BOJICA; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; MATILDE RUIZ ARROYO. KNOWLEDGE
AND ORGANIZATIONAL ENTREPRENEURSHIP: A RELATIONAL PERSPECTIVE. THE THEORY AND
PRACTICE OF ENTREPRENEURSHIP. pp. 195 - 214. 2010.
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

39 MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; ANA MARIA BOJICA BOJICA; MATILDE RUIZ ARROYO.
La orientacion emprendedora en las iniciativas empresariales de mujeres: influencia de las relaciones
externas. Cuadernos de Estudios Empresariales. 20, pp. 35 - 53. 2010. Disponible en Internet en:
<http://revistas.ucm.es/index.php/CESE/article/view/38960>. ISSN 1131-6985
Tipo de producción: Artículo

40 MATILDE RUIZ ARROYO; LAZARO RODRIGUEZ ARIZA; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; CARLOS
ANTONIO ALBACETE SÁEZ; ANA MARIA BOJICA BOJICA; García-Parada-Arias, Gabriel; Rodríguez-Gómez,
Sara. INFORME DE ACTIVIDAD EMPRENDEDORA EN CEUTA 2007-2008. (España): COPICENTRO
GRANADA, S.L., 2009.
Depósito legal: GR-3555/09
Tipo de producción: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de libro completo

41 VIRGINIA FERNANDEZ PEREZ; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; MARIA CARMEN HARO
DOMÍNGUEZ; Mª TERESA ORTEGA EGEA; MATILDE RUIZ ARROYO. TÉCNICAS DE DIRECCIÓN Y TIPOS DE
ORGANIZACIÓN. (España): COPICENTRO GRANADA, S.L., 2009. ISBN 978-84-92680-53-5
Tipo de producción: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de libro completo

42 MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; FRANCISCO JAVIER LLORENS MONTES; CARLOS ANTONIO
ALBACETE SÁEZ; VIRGINIA FERNANDEZ PEREZ; LEOPOLDO GUTIÉRREZ GUTIÉRREZ; MARIA CARMEN
HARO DOMÍNGUEZ; Mª TERESA ORTEGA EGEA; MATILDE RUIZ ARROYO; ANTONIA RUIZ MORENO.
CASOS PRÁCTICOS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD. (España): COPICENTRO GRANADA, S.L., 2009. ISBN
978-84-92680-47-4
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Tipo de producción: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de libro completo

43 LAZARO RODRIGUEZ ARIZA; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; CARLOS ANTONIO ALBACETE
SÁEZ; Bojica-, Ana María; MATILDE RUIZ ARROYO; Rodríguez-Gómez, Sara; Llamas-Sánchez,Rocio;
López-Bueno,Jose María; Guerrero-Werner,Marta; Maza-Pérez,Isabel; Romero-Imbroda,Mabel. INFORME DE
ACTIVIDAD EMPRENDEDORA EN MELILLA 2007-2008. (España): COPICENTRO GRANADA, S.L., 2009. ISBN
978-84-92680-70-2
Tipo de producción: Libro

44 VIRGINIA FERNANDEZ PEREZ; CARLOS ANTONIO ALBACETE SÁEZ; FRANCISCO JAVIER LLORENS
MONTES; MATILDE RUIZ ARROYO; ANTONIA RUIZ MORENO. INTRODUCCIÓN A LA CREACIÓN Y GESTIÓN
DE EMPRESAS. (España): COPICENTRO GRANADA, S.L., 2009.
Depósito legal: GR-2909/09
Tipo de producción: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de libro completo

45 CARLOS ANTONIO ALBACETE SÁEZ; FRANCISCO JAVIER LLORENS MONTES; MARÍA DEL MAR
FUENTES FUENTES; VIRGINIA FERNANDEZ PEREZ; MATILDE RUIZ ARROYO. ESTILOS DE DIRECCIÓN Y
HABILIDADES DIRECTIVAS. (España): COPICENTRO GRANADA, S.L., 2009. ISBN 978-84-92680-55-9
Tipo de producción: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de libro completo

46 MARIA CARMEN HARO DOMÍNGUEZ; Mª TERESA ORTEGA EGEA; ANTONIA RUIZ MORENO; LEOPOLDO
GUTIÉRREZ GUTIÉRREZ; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; MATILDE RUIZ ARROYO. DECISIONES DE
LOCALIZACIÓN EN LA EMPRESA. COPICENTRO GRANADA, S.L., 2009. ISBN 978-84-92680-48-1
Tipo de producción: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de libro completo

47 MATILDE RUIZ ARROYO; ANA MARIA BOJICA BOJICA; CARLOS ANTONIO ALBACETE SÁEZ; MARÍA
DEL MAR FUENTES FUENTES. ¿CÓMO IDENTIFICAN LAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO LOS
EMPRENDEDORES? UNA APROXIMACIÓN DESCRIPTIVA AL CASO ANDALUZ. Gestión Joven. 3, pp. 11 -
23. 2009. Disponible en Internet en: <http://www.elcriterio.com/revista/revista_ajoica_inicio_num_1.htm>. ISSN
1988-9011
Tipo de producción: Artículo

48 MATILDE RUIZ ARROYO; CARLOS ANTONIO ALBACETE SÁEZ; ANA MARIA BOJICA BOJICA; MARÍA
DEL MAR FUENTES FUENTES; VIRGINIA FERNANDEZ PEREZ. DESCUBRIMIENTO Y EXPLOTACIÓN DE
OPORTUNIDADES : RELACIÓN CON LAS REDES SOCIALES DE LOS EMPRENDEDORES ANDALUCES.
EDITORIAL UNIVERSIDAD DE GRANADA, 2008. ISBN 978-84-338-4862-8
Tipo de producción: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de libro completo

49 MATILDE RUIZ ARROYO; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES. RELACIÓN ENTRE LA
ORIENTACIÓN EMPRENDEDORA Y LA GESTIÓN DE LA CALIDAD TOTAL: EFECTOS EN EL
DESEMPEÑO EMPRESARIAL. Gestión Joven. 1, pp. 62 - 71. 2008. Disponible en Internet en:
<http://www.elcriterio.com/revista/ajoica/contenidos_1/ruiz_fuentes_n1.pdf>. ISSN 1988-9011
Tipo de producción: Artículo

50 MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; ANA MARIA BOJICA BOJICA; MATILDE RUIZ ARROYO; LAZARO
RODRIGUEZ ARIZA; JESÚS MARÍA ROSETY RODRÍGUEZ. INFORME DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA
EN GRANADA 2003-2006. 2007.
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Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales

1 Título: The Role of Global and Prosocial Motivations in Knowledge Commercialisation
Nombre del congreso: RENT 2019 - Research in Entrepreneurship and Small Business
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Otros
Ciudad de realización: Berlín (Alemania),
Fecha de realización: 28/11/2019
ANA MARIA BOJICA BOJICA; MATILDE RUIZ ARROYO; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES.

2 Título: EXPLAINING ENTREPENEURIAL INTENTIONS THROUGH THE INTERPLAY BETWEEN
EFFECTUATION AND SELF-EFFICACY
Nombre del congreso: Effectuation Conference 2019
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Otros
Ciudad de realización: Berlín (Alemania),
Fecha de realización: 24/11/2019
MATILDE RUIZ ARROYO; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; JENNY MARÍA RUIZ JIMÉNEZ.

3 Título: Una aproximación a la relación entre orientación emprendedora y diversidad cultural en el contexto
de la ciudad de Melilla
Nombre del congreso: IX TALLER LATINO IBEROAMERICANO DE INVESTIGACIÓN OPERACIONAL
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Otros
Ciudad de realización: Melilla,
Fecha de realización: 25/09/2019
MATILDE RUIZ ARROYO; ROCIO LLAMAS SANCHEZ.

4 Título: La acción emprendedora en el emprendimiento naciente: autoeficacia, grit y contexto institucional
Nombre del congreso: VIII Workshop de la Sección de Función Empresarial y Creación de Empresas de
ACEDE y en el XIII Workshop de Investigación basado en GEM
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Nacional
Ciudad de realización: Pamplona (Navarra),
Fecha de realización: 06/09/2019
SUFIA MOHAND AMAR; MATILDE RUIZ ARROYO; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES.

5 Título: 'THE ONLY WAY TO CLOSE THE CIRCLE': THE ROLE OF PROSOCIAL MOTIVATION IN
SCIENCE COMMERCIALISATION
Nombre del congreso: ACEDE 2019
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Nacional
Ciudad de realización: A Coruña,
Fecha de realización: 16/06/2019
ANA MARIA BOJICA BOJICA; MATILDE RUIZ ARROYO; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES.

6 Título: Análisis de la relación entre Orientación Emprendedora y Desempeño Innovador a través del efecto
moderador de la Diversidad Cultural
Nombre del congreso: V ENCUENTRO INTERNACIONAL DE ESPECIALIZACIÓN PARA LA
INVESTIGACIÓN EN ECONOMÍA Y EMPRESA
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Otros
Ciudad de realización: , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales. Universidad de Granada,
Fecha de realización: 29/11/2018
SUFIA MOHAND AMAR; MATILDE RUIZ ARROYO; ROCIO LLAMAS SANCHEZ.
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7 Título: Framing, conflicting demands and strategies for sustainability in social enterprises
Nombre del congreso: XXXII RENT Conference: Sustainable entrepreneurship: A win-win strategy for the
future
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Otros
Ciudad de realización: Toledo,
Fecha de realización: 15/11/2018
ANA MARIA BOJICA BOJICA; CARLOS ANTONIO ALBACETE SÁEZ; MARÍA DEL MAR FUENTES
FUENTES; MATILDE RUIZ ARROYO.

8 Título: The interaction between slack resources and decision-making logic in managing spinoff performance
Nombre del congreso: XXXII RENT Conference: Sustainable entrepreneurship: A win-win strategy for the
future
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Otros
Ciudad de realización: Toledo,
Fecha de realización: 15/11/2018
MATILDE RUIZ ARROYO; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; ANA MARIA BOJICA BOJICA;
CARLOS ANTONIO ALBACETE SÁEZ; JENNY MARÍA RUIZ JIMÉNEZ.

9 Título: Effectuation, Causation and Slack Resources: Interactions and Effects on Firm Performance
Nombre del congreso: VII Workshop de la Sección Función Empresarial y Creación de Empresas de
ACEDE
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Otros
Ciudad de realización: LOGROÑO LA RIOJA,
Fecha de realización: 14/09/2018
MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; MATILDE RUIZ ARROYO; ANA MARIA BOJICA BOJICA;
CARLOS ANTONIO ALBACETE SÁEZ; JENNY MARÍA RUIZ JIMÉNEZ.

10 Título: Effectual or Causal Thinking: A Matter of Slack Resources and Firm Age
Nombre del congreso: 2018 International Council for Small Business World Conference (ICSB)
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Otros
Ciudad de realización: Taipei (Taiwan),
Fecha de realización: 26/06/2018
MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; MATILDE RUIZ ARROYO; ANA MARIA BOJICA BOJICA;
CARLOS ANTONIO ALBACETE SÁEZ; JENNY MARÍA RUIZ JIMÉNEZ.

11 Título: Entrepreneurial orientation, innovation, and the moderating role of founder team diversity
Nombre del congreso: XXVIII Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Dirección de
la Empresa
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Otros
Ciudad de realización: Valladolid, España,
Fecha de realización: 24/06/2018
JENNY MARÍA RUIZ JIMÉNEZ; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; MATILDE RUIZ ARROYO;
CARLOS ANTONIO ALBACETE SÁEZ.

12 Título: Interactions between self-efficacy and effectuations in explaining entrepreneurial intentions
Nombre del congreso: XXVIII Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Dirección de
la Empresa
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Otros
Ciudad de realización: Valladolid, España,
Fecha de realización: 24/06/2018
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MATILDE RUIZ ARROYO; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; JENNY MARÍA RUIZ JIMÉNEZ; ANA
MARIA BOJICA BOJICA.

13 Título: INFLUENCE OF CAUSATION, EFFECTUATION AND RESOURCES AVAILABILITY ON
PERFORMANCE: COMPARING NOVICES AND EXPERTS
Nombre del congreso: 10th Iberoamerican Academy of Management Conference 2017
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Otros
Ciudad de realización: Nueva Orleans,
Fecha de realización: 07/12/2017
JENNY MARÍA RUIZ JIMÉNEZ; MATILDE RUIZ ARROYO; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES;
CARLOS ANTONIO ALBACETE SÁEZ.

14 Título: Entrepreneurial orientation, founder team diversity and innovation in the technology context
Nombre del congreso: 10th International Conference of the Iberoamerican Academy of Management
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Otros
Ciudad de realización: New Orleans,
Fecha de realización: 07/12/2017
JENNY MARÍA RUIZ JIMÉNEZ; MATILDE RUIZ ARROYO; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES.

15 Título: Effectuation, Causation, Resources and Performance: Comparing Novices and Experts.
Nombre del congreso: XXXI RENT Conference ¿ Research in Entrepreneurship and Small Business
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Otros
Ciudad de realización: Lund (Suecia),
Fecha de realización: 15/11/2017
MATILDE RUIZ ARROYO; JENNY MARÍA RUIZ JIMÉNEZ; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES;
CARLOS ANTONIO ALBACETE SÁEZ.

16 Título: Interactions of effectuation and causation with resources slack and their impact on performance:
Novices versus experts
Nombre del congreso: XXVII Congreso de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la
Empresa
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Otros
Ciudad de realización: ARANJUEZ (ESPAÑA),
Fecha de realización: 18/06/2017
JENNY MARÍA RUIZ JIMÉNEZ; MATILDE RUIZ ARROYO; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES;
CARLOS ANTONIO ALBACETE SÁEZ.

17 Título: Uncertainty and experience as enhancers of the effectuation impact on firm performance
Nombre del congreso: XXVII Congreso de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la
Empresa
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Otros
Ciudad de realización: ARANJUEZ (ESPAÑA),
Fecha de realización: 18/06/2017
MATILDE RUIZ ARROYO; JENNY MARÍA RUIZ JIMÉNEZ; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES.

18 Título: Relación entre la orientación emprendedora y el desempeño innovador de las PYMES de base
tecnológica: El papel de las capacidades directivas
Nombre del congreso: XXVII Jornadas Hispano-Lusas de Gestión Científica-Localización y dinámicas
competitivas en un entorno global
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: Benidorm, Alicante,
Fecha de realización: 01/02/2017
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JENNY MARÍA RUIZ JIMÉNEZ; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; MATILDE RUIZ ARROYO.

19 Título: Moderating effects of uncertainty and experience on the effectuation-performance relationship: A
study in new technology-based firms
Nombre del congreso: XXX RENT Conference ¿ Research in Entrepreneurship and Small Business.
Innovation, Relational Networks, Technology and Knowledge Transfer as Drivers of Global Competitiveness
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: AMBERES (BÉLGICA),
Fecha de realización: 16/11/2016
MATILDE RUIZ ARROYO; JENNY MARÍA RUIZ JIMÉNEZ; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES;
CARLOS ANTONIO ALBACETE SÁEZ.

20 Título: How environmental uncertainty and entrepreneur¿s experience affect the relationship between
effectuation and performance: The context of NTBFs.
Nombre del congreso: V Workshop de la Sección de Función Empresarial y Creación de Empresas de
ACEDE y X Workshop de Investigación basado en el GEM
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: Granada (España),
Fecha de realización: 09/09/2016
MATILDE RUIZ ARROYO; JENNY MARÍA RUIZ JIMÉNEZ; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES;
CARLOS ANTONIO ALBACETE SÁEZ.

21 Título: Efectos de la orientación emprendedora y la diversidad de género del equipo fundador en el
desempeño de las empresas tecnológicas
Nombre del congreso: V Workshop de la Sección de Función Empresarial y Creación de Empresas de
ACEDE y X Workshop de Investigación Basada en GEM
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Nacional
Ciudad de realización: Granada,
Fecha de realización: 09/09/2016
JENNY MARÍA RUIZ JIMÉNEZ; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; MATILDE RUIZ ARROYO;
CARLOS ANTONIO ALBACETE SÁEZ.

22 Título: Resource constraints in organisational growth: When bricolage helps social entrepreneurship
organisations to grow
Nombre del congreso: XXVI Congreso ACEDE (Asociación Científica de Economía y Dirección de la
Empresa)
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: Vigo (España),
Fecha de realización: 26/06/2016
ANA MARIA BOJICA BOJICA; JENNY MARÍA RUIZ JIMÉNEZ; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES;
MATILDE RUIZ ARROYO.

23 Título: Orientación emprendedora y crecimiento de las pymes tecnológicas: El papel de la diversidad de
género en el equipo fundador
Nombre del congreso: XXX Congreso Anual de la Academia Europea de Dirección y Economía de la
Empresa (AEDEM)
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: Las Palmas de Gran Canaria (España),
Fecha de realización: 08/06/2016
JENNY MARÍA RUIZ JIMÉNEZ; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; MATILDE RUIZ ARROYO.
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24 Título: Visibilidad de la acción emprendedora femenina en el contexto industrial y tecnológico
Nombre del congreso: XXX Congreso Anual de la Academia Europea de Dirección y Economía de la
Empresa (AEDEM)
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: Las Palmas de Gran Canaria (España),
Fecha de realización: 08/06/2016
JENNY MARÍA RUIZ JIMÉNEZ; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; MATILDE RUIZ ARROYO.

25 Título: Effectuation and performance in New Technology-Based Firms: The moderating role of uncertainty
and experience
Nombre del congreso: 4th Effectuation Conference
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: Kjenrringøy, Bodø (Noruega),
Fecha de realización: 06/06/2016
MATILDE RUIZ ARROYO; JENNY MARÍA RUIZ JIMÉNEZ; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES.

26 Título: Orientación emprendedora, diversidad de género en el equipo fundador y desempeño de las pymes
de base tecnológica.
Nombre del congreso: XXVI Jornadas Luso-Espanholas de Gestao Científica
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: Idanha-A-Nova, Portugal,
Fecha de realización: 03/02/2016
JENNY MARÍA RUIZ JIMÉNEZ; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; MATILDE RUIZ ARROYO.

27 Título: Evolución de la acción emprendedora femenina en el contexto tecnológico
Nombre del congreso: XXVI Jornadas Luso-Espanholas de Gestao Científica
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: Idanha-A-Nova, Portugal,
Fecha de realización: 03/02/2016
MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; JENNY MARÍA RUIZ JIMÉNEZ; MATILDE RUIZ ARROYO.

28 Título: The relationship between self-efficacy and entreprepreneurial intention through the lens of effectual
logic.
Nombre del congreso: XXIX RENT Conference ¿ Research in Entrepreneurship and Small Business
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: ZAGREB (CROACIA),
Fecha de realización: 18/11/2015
MATILDE RUIZ ARROYO; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; CARLOS ANTONIO ALBACETE
SÁEZ; JENNY MARÍA RUIZ JIMÉNEZ. "The relationship between self-efficacy and entreprepreneurial
intention through the lens of effectual logic.".En: XXIX RENT - Entrepreneurship Society: A Platform for
New Solutions to Old Problems.

29 Título: The moderating role of effectuation in the relationship between self-efficacy and entrepreneurial
intention among university students
Nombre del congreso: IV Workshop de la Sección de Función Empresarial y Creación de Empresas de
ACEDE
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: Sevilla (España),
Fecha de realización: 11/09/2015
MATILDE RUIZ ARROYO; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; CARLOS ANTONIO ALBACETE SÁEZ;
JENNY MARÍA RUIZ JIMÉNEZ.
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30 Título: Effectuation versus Causation: The case of Academic Entrepreneurs
Nombre del congreso: XXV Congreso Nacional ACEDE (Asociación Científica de Economía y Dirección
de la Empresa)
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: Jaén (España),
Fecha de realización: 21/06/2015
MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; CARLOS ANTONIO ALBACETE SÁEZ; Bojica, Ana; MATILDE
RUIZ ARROYO.

31 Título: The use of effectual versus causal logic in academic spinoffs
Nombre del congreso: 15th Annual Conference of the European Academy of Management
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: Varsovia (Polonia),
Fecha de realización: 17/06/2015
MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; CARLOS ANTONIO ALBACETE SÁEZ; ANA MARIA BOJICA
BOJICA; MATILDE RUIZ ARROYO.

32 Título: The influence of the university context in the use of effectual logic by academic entrepreneurs
Nombre del congreso: 3rd Effectuation Research and Teaching Conference
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Otros
Ciudad de realización: Enschede (Países Bajos),
Fecha de realización: 08/12/2014
MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; CARLOS ANTONIO ALBACETE SÁEZ; ANA MARIA BOJICA
BOJICA; MATILDE RUIZ ARROYO.

33 Título: Developing Business Model Innovation in Social Ventures: The Role of Employee¿s Autonomy and
Bricolage
Nombre del congreso: Global Social Business Summit Research Conference on Social Business 2014
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: Ciudad de México, D.F. (México),
Fecha de realización: 25/11/2014
Ruiz-nava, Jairo; MATILDE RUIZ ARROYO; ANA MARIA BOJICA BOJICA.

34 Título: The use of effectual logic by academic entrepreneurs
Nombre del congreso: Yeditepe International Research Conference on Business Strategies YIRCoBS¿ 14
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: Estambul (Turquía),
Fecha de realización: 14/11/2014
MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; CARLOS ANTONIO ALBACETE SÁEZ; ANA MARIA BOJICA
BOJICA; MATILDE RUIZ ARROYO.

35 Título: Women¿s entrepreneurship and gendered institutions: An international perspective
Nombre del congreso: 8º Workshop Internacional de Investigación Basada en GEM
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: Universidad Complutense de Madrid,
Fecha de realización: 10/09/2014
MATILDE RUIZ ARROYO; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; ANA MARIA BOJICA BOJICA; JENNY
MARÍA RUIZ JIMÉNEZ.
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36 Título: Female Entrepreneurial Activity across Countries: The effect of Gendered Institutions
Nombre del congreso: ACEDE 2014-PAISAJES PARA DESPUÉS DE UNA CRISIS
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: - Castellón, Valencia,
Fecha de realización: 07/09/2014
MATILDE RUIZ ARROYO; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; ANA MARIA BOJICA BOJICA; JENNY
MARÍA RUIZ JIMÉNEZ.

37 Título: Bricolage and Growth Opportunities: Effects on the Performance of Palestinian Women-Led Firms
Nombre del congreso: ACEDE 2014-PAISAJES PARA DESPUÉS DE UNA CRISIS
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: - Castellón, Valencia,
Fecha de realización: 07/09/2014
ANA MARIA BOJICA BOJICA; Istanbouli, Abeer; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; MATILDE RUIZ
ARROYO.

38 Título: The Role of Formal and Informal Gendered Institutions in Rate and Type of Female
Entrepreneurship
Nombre del congreso: Academy of Management Annual Meeting, 2014
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: Filadelfia (Estados Unidos),
Fecha de realización: 01/08/2014
MATILDE RUIZ ARROYO; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; JENNY MARÍA RUIZ JIMÉNEZ.

39 Título: Gender diversity, knowledge combination and innovation in the technological context
Nombre del congreso: Academy of Management Annual Meeting, 2014
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: Filadelfia (Estados Unidos),
Fecha de realización: 01/08/2014
JENNY MARÍA RUIZ JIMÉNEZ; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; MATILDE RUIZ ARROYO.

40 Título: Bricolage and Performance in Resource-restrained Contexts: The Case of Palestinian Women-led
Firms
Nombre del congreso: Academy of Management Annual Meeting 2014
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: Filadelfia (Estados Unidos),
Fecha de realización: 01/08/2014
Istanbouli, Abeer ; ANA MARIA BOJICA BOJICA; Fuentes, Maria Del Mar; MATILDE RUIZ ARROYO.

41 Título: Gender Diversity, Entrepreneurial Orientation and Innovation in Technology-based Firms
Nombre del congreso: 14th Annual Conference of the European Academy of Management
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: Valencia (España),
Fecha de realización: 04/06/2014
JENNY MARÍA RUIZ JIMÉNEZ; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; MATILDE RUIZ ARROYO.

42 Título: How Knowledge Acquisition Influences Firm Performance: The Mediating Effect of Corporate
Entrepreneurship
Nombre del congreso: III Workshop de la Sección Función Empresarial y Creación de Empresas de
ACEDE. Nuevas fronteras en la investigación en emprendimiento y en la docencia del emprendimiento 2014
Tipo evento: Congreso
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Ciudad de realización: Santander (España),
Fecha de realización: 16/05/2014
MATILDE RUIZ ARROYO; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES.

43 Título: Orientación Emprendedora e Innovación: Efecto de la Diversidad de Género del Equipo Fundador
Nombre del congreso: III Workshop de la Sección Función Empresarial y Creación de Empresas de
ACEDE. Nuevas fronteras en la investigación en emprendimiento y en la docencia del emprendimiento 2014
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: Santander (España),
Fecha de realización: 16/05/2014
JENNY MARÍA RUIZ JIMÉNEZ; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; MATILDE RUIZ ARROYO.

44 Título: LA CONSTRUCCIÓN DE LA IDENTIDAD ACADÉMICA EMPRENDEDORA EN LAS
UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS: EL CASO DE LAS MUJERES ACADÉMICAS
Nombre del congreso: 8th Iberoamerican Academy Conference
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: São Paulo, Brazil,
Fecha de realización: 08/12/2013
ANA MARIA BOJICA BOJICA; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; MATILDE RUIZ ARROYO; JENNY
MARÍA RUIZ JIMÉNEZ.

45 Título: A contextual approach to the study of Academic Women¿s Entrepreneurship
Nombre del congreso: RENT XXVII ¿ Research in Entrepreneurship and Small Business.
Entrepreneurship, Institutions and Competitiveness 2013
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: Vilnius (Lituania),
Fecha de realización: 20/11/2013
MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; MATILDE RUIZ ARROYO; ANA MARIA BOJICA BOJICA;
Friederike Welter.

46 Título: Redes sociales y sector hotelero
Nombre del congreso: Tourism and Management Studies International Conference 2013
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: ALGARVE (PORTUGAL),
Fecha de realización: 13/11/2013
CARLOS ANTONIO ALBACETE SÁEZ; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; ANA MARIA BOJICA
BOJICA; MATILDE RUIZ ARROYO.

47 Título: High-growth expectation entrepreneurship and gender: The role of context
Nombre del congreso: XXIII Congreso Nacional ACEDE (Asociación Científica de Economía y Dirección
de la Empresa)
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: MÁLAGA (ESPAÑA),
Fecha de realización: 15/09/2013
MATILDE RUIZ ARROYO; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; JENNY MARÍA RUIZ JIMÉNEZ;
CARLOS ANTONIO ALBACETE SÁEZ.

48 Título: Capacidades directivas, innovación y diversidad de género en el equipo de alta dirección: Un
análisis empírico en empresas de base tecnológica
Nombre del congreso: XXIII Congreso Nacional ACEDE (Asociación Científica de Economía y Dirección
de la Empresa)
Tipo evento: Congreso
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Ciudad de realización: MÁLAGA,
Fecha de realización: 15/09/2013
JENNY MARÍA RUIZ JIMÉNEZ; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; MATILDE RUIZ ARROYO.

49 Título: Corporate entrepreneurship and codification of the knowledge acquired in SMEs: the moderating
effect of relational diversity and strength of the ties
Nombre del congreso: Eastern Academy of Management International 2013
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: SEVILLA ESPAÑA,
Fecha de realización: 23/06/2013
ANA MARIA BOJICA BOJICA; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; MATILDE RUIZ ARROYO.

50 Título: The effect of gender on high-growth expectation: The role of the Country Gender Gap.
Nombre del congreso: Global Entrepreneurship Monitor (GEM) Research Conference
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: BARCELONA (ESPAÑA),
Fecha de realización: 19/06/2013
MATILDE RUIZ ARROYO; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; ANA MARIA BOJICA BOJICA;
LAZARO RODRIGUEZ ARIZA.

51 Título: HIGH-GROWTH EXPECTATION ENTREPRENEURSHIP: INSIGHTS FROM A GENDER
APPROACH
Nombre del congreso: BABSON COLLEGE ENTREPRENEURSHIP RESEARCH CONFERENCE 2013
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: FRANCIA, LYON,
Fecha de realización: 05/06/2013
MATILDE RUIZ ARROYO; ANA MARIA BOJICA BOJICA; JENNY MARÍA RUIZ JIMÉNEZ.

52 Título: El papel de las mujeres académicas en la creación de spin-offs universitarias en España
Nombre del congreso: Workshop ACEDE: Emprender en el Siglo XXI, Aspectos Sociales y Educativos -
2013
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: San Cristóbal de La Laguna (Santa Cruz de Tenerife),
Fecha de realización: 17/05/2013
MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; CARLOS ANTONIO ALBACETE SÁEZ; ANA MARIA BOJICA
BOJICA; MATILDE RUIZ ARROYO; JENNY MARÍA RUIZ JIMÉNEZ.

53 Título: ENTREPRENEURIAL ORIENTATION AND INNOVATION: EFFECTS OF GENDER DIVERSITY ON
THE FOUNDER TEAM IN TECHNOLOGY-BASED FIRMS
Nombre del congreso: The Conference RENT 2012
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: LYON,
Fecha de realización: 21/11/2012
JENNY MARÍA RUIZ JIMÉNEZ; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; MATILDE RUIZ ARROYO.

54 Título: Linking academia to the productive world: an empirical study of the influence of business networks
on academic entrepreneurial intention
Nombre del congreso: The Conference RENT 2012
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: LYON,
Fecha de realización: 21/11/2012
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VIRGINIA FERNANDEZ PEREZ; Alonso-galicia, Patricia Esther; LAZARO RODRIGUEZ ARIZA; MATILDE
RUIZ ARROYO.

55 Título: THE INFLUENCE OF ENTREPRENEURIAL ORIENTATION AND EXTERNAL KNOWLEDGE
ACQUISITION ON PERFORMANCE IN WOMEN-OWNED FIRMS
Nombre del congreso: XXII CONGRESO NACIONAL DE ACEDE
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: - CÁDIZ, ESPAÑA,
Fecha de realización: 17/09/2012
MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; ANA MARIA BOJICA BOJICA; MATILDE RUIZ ARROYO; JENNY
MARÍA RUIZ JIMÉNEZ.

56 Título: LOS AMIGOS DE LOS AMIGOS: QUÉ EXPLICA LA INFLUENCIA SOBRE LA ORIENTACIÓN
EMPRENDEDORA DE LA ADQUISICIÓN DE CONOCIMIENTO POR MEDIO DE RELACIONES
INTER-ORGANIZATIVAS
Nombre del congreso: XXI CONGRESO NACIONAL DE ACEDE
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: - BARCELONA, ESPAÑA,
Fecha de realización: 04/09/2011
ANA MARIA BOJICA BOJICA; MATILDE RUIZ ARROYO; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES;
CARLOS ANTONIO ALBACETE SÁEZ.

57 Título: THE ROLE OF FEMALE ACADEMIC ENTREPRENEURS IN THE ACQUISITION OF THE
RESOURCES AND CAPABILITIES REQUIRED FOR THE SUCCESS OF UNIVERSITY SPIN-OFFS
Nombre del congreso: THE 56TH ICSB (INTERNATIONAL COUNCIL FOR SMALL BUSINESS) WORLD
CONFERENCE (56) (56.2011.ESTOCOLMO (SUECIA))
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Internacional no UE
Ciudad de realización: ESTOCOLMO (SUECIA),
Fecha de realización: 01/01/2011
MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; MATILDE RUIZ ARROYO; ANA MARIA BOJICA BOJICA;
Friederike, Welter. "THE ROLE OF FEMALE ACADEMIC ENTREPRENEURS IN THE ACQUISITION
OF THE RESOURCES AND CAPABILITIES REQUIRED FOR THE SUCCESS OF UNIVERSITY
SPIN-OFFS".En: THE 56TH ICSB (INTERNATIONAL COUNCIL FOR SMALL BUSINESS) WORLD
CONFERENCE. pp. 288 - 288.

58 Título: LOS AMIGOS DE LOS AMIGOS: QUÉ EXPLICA LA INFLUENCIA SOBRE LA ORIENTACIÓN
EMPRENDEDORA DE LA ADQUISICIÓN DE CONOCIMIENTO POR MEDIO DE RELACIONES
INTERORGANIZATIVAS
Nombre del congreso: XXII CONGRESO NACIONAL ACEDE (ASOCIACIÓN CIENTÍFICA DE
ECONOMÍA Y DIRECCIÓN DE LA EMPRESA)
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: CADIZ,
Fecha de realización: 01/01/2011
Bojica, Ana Maria; MATILDE RUIZ ARROYO; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; CARLOS ANTONIO
ALBACETE SÁEZ.

59 Título: ENTREPRENEURIAL BEHAVIOUR AND EXTERNAL KNOWLEDGE ACQUISITION IN SMES
FROM THE INFORMATION AND COMMUNICATION TECHNOLOGY SECTOR: IMPLICATIONS FOR
PERFORMANCE
Nombre del congreso: XX CONGRESO NACIONAL DE ACEDE
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: GRANADA,
Fecha de realización: 12/09/2010
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ANA MARIA BOJICA BOJICA; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; MATILDE RUIZ ARROYO.
"ENTREPRENEURIAL BEHAVIOUR AND EXTERNAL KNOWLEDGE ACQUISITION IN SMES FROM
THE INFORMATION AND COMMUNICATION TECHNOLOGY SECTOR: IMPLICATIONS FOR
PERFORMANCE".En: ACTAS DEL XX CONGRESO NACIONAL DE ACEDE. pp. 55 - 55. ISBN 84-15026-27-3

60 Título: Factores que se relacionan con la intención empresarial: Una perspectiva de género
Nombre del congreso: V International Workshop of Research based on GEM
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: - CÁDIZ, - CÁDIZ, ESPAÑA,
Fecha de realización: 28/06/2010
Escamilla-salazar, Zugaide; LAZARO RODRIGUEZ ARIZA; MARÍA ELENA GÓMEZ MIRANDA; MATILDE
RUIZ ARROYO.

61 Título: Innovativeness in Women-owned Firms
Nombre del congreso: V International Workshop of Research based on GEM
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: - CÁDIZ, - CÁDIZ, ESPAÑA,
Fecha de realización: 28/06/2010
MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; MATILDE RUIZ ARROYO; ANA MARIA BOJICA BOJICA.

62 Título: DISEÑO DE MATERIALES PARA EL APRENDIZAJE INTERDISCIPLINAR EN LA CREACIÓN DE
EMPRESAS
Nombre del congreso: ACEDEDOT WORKSHOP IN OPERATIONS MANAGEMENT AND TECHNOLOGY
() (.2010.GRANADA)
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Nacional
Ciudad de realización: GRANADA (España),
Fecha de realización: 19/04/2010
VIRGINIA FERNANDEZ PEREZ; MATILDE RUIZ ARROYO; Bojica-, Ana María; RODRIGO MARTÍN
ROJAS. "DISEÑO DE MATERIALES PARA EL APRENDIZAJE INTERDISCIPLINAR EN LA CREACIÓN
DE EMPRESAS".En: ACTAS DE ACEDEDOT WORKSHOP IN OPERATIONS MANAGEMENT AND
TECHNOLOGY. pp. 44 - 44.

63 Título: PROYECTO DE INNOVACIÓN DOCENTE: EDUCACIÓN EN CREACIÓN DE EMPRESAS A
TRAVÉS DE HISTORIAS DE VIDA
Nombre del congreso: ACEDEDOT WORKSHOP IN OPERATIONS MANAGEMENT AND TECHNOLOGY
() (.2010.GRANADA)
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Nacional
Ciudad de realización: GRANADA (España),
Fecha de realización: 19/04/2010
ANA MARIA BOJICA BOJICA; MATILDE RUIZ ARROYO; VIRGINIA FERNANDEZ PEREZ. "PROYECTO
DE INNOVACIÓN DOCENTE: EDUCACIÓN EN CREACIÓN DE EMPRESAS A TRAVÉS DE HISTORIAS
DE VIDA".En: ACTAS DE ACEDEDOT WORKSHOP IN OPERATIONS MANAGEMENT AND TECHNOLOGY.
pp. 45 - 45.

64 Título: INNOVATIVENESS IN WOMEN-OWNED FIRMS: THE INFLUENCE OF BUSINESS NETWORKS
Nombre del congreso: ACADEMY OF MANAGEMENT () (.2010.MONTREAL, CANADA)
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Internacional no UE
Ciudad de realización: MONTREAL, CANADA,
Fecha de realización: 01/01/2010
MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; MATILDE RUIZ ARROYO; ANA MARIA BOJICA BOJICA;
VIRGINIA FERNANDEZ PEREZ; CARLOS ANTONIO ALBACETE SÁEZ. "INNOVATIVENESS
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IN WOMEN-OWNED FIRMS: THE INFLUENCE OF BUSINESS NETWORKS".En: ACADEMY OF
MANAGEMENT ANNUAL MEETING. pp. 313 - 313.

65 Título: ENTREPRENEURIAL ORIENTATION AND PERFORMANCE IN SMES: THE EFFECT OF
KNOWLEDGE ACQUISITION
Nombre del congreso: ACADEMY OF MANAGEMENT () (.2010.MONTREAL, CANADA)
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Internacional no UE
Ciudad de realización: MONTREAL, CANADA,
Fecha de realización: 01/01/2010
ANA MARIA BOJICA BOJICA; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; MATILDE RUIZ ARROYO;
CARLOS ANTONIO ALBACETE SÁEZ; VIRGINIA FERNANDEZ PEREZ. "ENTREPRENEURIAL
ORIENTATION AND PERFORMANCE IN SMES: THE EFFECT OF KNOWLEDGE ACQUISITION".En:
ACADEMY OF MANAGEMENT ANNUAL MEETING. pp. 264 - 264.

66 Título: ESPACIO EUROPEO DE EDUCACIÓN SUPERIOR: UTILIZACIÓN DE BLENDED LEARNING EN
AULAS NUMEROSAS
Nombre del congreso: I CONGRESO INTERNACIONAL DE INNOVACIÓN: PRESENTE Y FUTURO EN
LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (1) (1.2009.HUELVA)
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Internacional no UE
Ciudad de realización: HUELVA,
Fecha de realización: 15/10/2009
CARLOS ANTONIO ALBACETE SÁEZ; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; MATILDE RUIZ ARROYO.
"ESPACIO EUROPEO DE EDUCACIÓN SUPERIOR: UTILIZACIÓN DE BLENDED LEARNING EN AULAS
NUMEROSAS".En: ACTAS DEL I CONGRESO INTERNACIONAL DE INNOVACIÓN: PRESENTE Y FUTURO
EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA.. pp. 137 - 138.

67 Título: ENTREPRENEURSHIP CORPORATIVO Y DESEMPEÑO: EL EFECTO CONTINGENTE DE LA
ADQUISICIÓN DE CONOCIMIENTO A TRAVÉS DE ALIANZAS
Nombre del congreso: LA EMPRESA RESPONSABLE EN LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: TOLEDO,
Fecha de realización: 09/09/2009
ANA MARIA BOJICA BOJICA; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; MATILDE RUIZ ARROYO.
"ENTREPRENEURSHIP CORPORATIVO Y DESEMPEÑO: EL EFECTO CONTINGENTE DE LA
ADQUISICIÓN DE CONOCIMIENTO A TRAVÉS DE ALIANZAS".En: XIX CONGRESO NACIONAL ACEDE
(ASOCIACIÓN CIENTÍFICA DE ECONOMÍA DE LA EMPRESA).. pp. 00 - 00.

68 Título: CORPORATE ENTREPRENEURSHIP ACTIVITIES OF SMES AND KNOWLEDGE ACQUISITION
FROM INTERORGANIZACIONAL ALLIANCES: AN EMPIRICAL STUDY OF THEIR INFLUENCE ON
PERFORMANCE
Nombre del congreso: 25th EGOS Colloquium
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: . BARCELONA, ESPAÑA,
Fecha de realización: 09/06/2009
ANA MARIA BOJICA BOJICA; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; MATILDE RUIZ ARROYO.

69 Título: FOMENTO DEL ESPÍRITU EMPRENDEDOR A TRAVÉS DEL ENFOQUE CUALITATIVO Y LAS
NUEVAS TECNOLOGÍAS
Nombre del congreso: II CONGRESO INTERNACIONAL DE FORMACIÓN DOCENTE UNIVERSITARIA:
CALIDAD E INNOVACIÓN EN EL EEES
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Internacional no UE
Ciudad de realización: GRANADA,
Fecha de realización: 18/02/2009
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MATILDE RUIZ ARROYO; ANA MARIA BOJICA BOJICA; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES;
CARLOS ANTONIO ALBACETE SÁEZ.

70 Título: INNOVATIVENESS IN WOMEN-OWNED FIRMS: INTEGRATING A NETWORKING PERSPECTIVE
Nombre del congreso: IV INTERNATIONAL WORKSHOP
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Internacional no UE
Ciudad de realización: CÁDIZ,
Fecha de realización: 01/01/2009
MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; MATILDE RUIZ ARROYO; ANA MARIA BOJICA BOJICA.
"INNOVATIVENESS IN WOMEN-OWNED FIRMS: INTEGRATING A NETWORKING PERSPECTIVE".En: V
INTERNATIONAL WORKSHOP OF RESEARCH BASED ON GEM. pp. -- - --.

71 Título: EL POTENCIAL EMPRENDEDOR EN ESPAÑA: FACTORES SOCIOECONÓMICOS,
PERCEPTUALES Y RELACIONALES
Nombre del congreso: IV INTERNATIONAL WORKSHOP
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Internacional no UE
Ciudad de realización: CÁDIZ,
Fecha de realización: 01/01/2009
MATILDE RUIZ ARROYO; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; LAZARO RODRIGUEZ
ARIZA; Rodríguez-Gómez, Sara. "EL POTENCIAL EMPRENDEDOR EN ESPAÑA: FACTORES
SOCIOECONÓMICOS, PERCEPTUALES Y RELACIONALES".En: IV INTERNATIONAL WORKSHOP OF
RESEARCH BASED ON GEM - 22 AND 23 JUNE 2009 CÁDIZ (SPAIN). pp. 01 - 24.

72 Título: LA ORIENTACIÓN EMPRENDEDORA EN LAS INCIATIVAS EMPRESARIALES DE MUJERES:
INFLUENCIA DE LAS RELACIONES EXTERNAS
Nombre del congreso: XXIII CONGRESO ANUAL AEDEM (ACADEMIA EUROPEA DE DIRECCIÓN Y
ECONOMÍA DE LA EMPRESA) (23) (23.2009.SEVILLA)
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Nacional
Fecha de realización: 01/01/2009
MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; ANA MARIA BOJICA BOJICA; MATILDE RUIZ ARROYO. "LA
ORIENTACIÓN EMPRENDEDORA EN LAS INCIATIVAS EMPRESARIALES DE MUJERES: INFLUENCIA
DE LAS RELACIONES EXTERNAS".En: XXIII CONGRESO ANUAL AEDEM: ADMINISTRANDO EN
ENTORNOS INCIERTOS. pp. 308 - 310.

73 Título: LAS REDES SOCIALES DIRECTIVAS EXTERNAS Y LA ESTRATEGIA CORPORATIVA. UNA
APROXIMACIÓN AL CASO ESPAÑOL
Nombre del congreso: XIX JORNADAS HISPANO-LUSAS DE GESTIÓN CIENTÍFICA () (.2009.BAEZA,
JAÉN, ESPAÑA)
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Internacional no UE
Ciudad de realización: BAEZA, JAÉN, ESPAÑA,
Fecha de realización: 01/01/2009
VIRGINIA FERNANDEZ PEREZ; MATILDE RUIZ ARROYO; RODRIGO MARTÍN ROJAS. "LAS REDES
SOCIALES DIRECTIVAS EXTERNAS Y LA ESTRATEGIA CORPORATIVA. UNA APROXIMACIÓN AL
CASO ESPAÑOL".En: XIX JORNADAS HISPANO-LUSAS DE GESTIÓN CIENTÍFICA. pp. 00 - 00.

74 Título: APROXIMACIÓN DESCRIPTIVA AL PROCESO DE IDENTIFICACIÓN DE OPORTUNIDADES: EL
CASO DE LOS EMPRENDEDORES ANDALUCES
Nombre del congreso: XIX JORNADAS HISPANO-LUSAS DE GESTIÓN CIENTÍFICA () (.2009.BAEZA,
JAÉN, ESPAÑA)
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Internacional no UE
Ciudad de realización: BAEZA, JAÉN, ESPAÑA,
Fecha de realización: 01/01/2009
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MATILDE RUIZ ARROYO; ANA MARIA BOJICA BOJICA; VIRGINIA FERNANDEZ PEREZ; MARÍA DEL
MAR FUENTES FUENTES. "APROXIMACIÓN DESCRIPTIVA AL PROCESO DE IDENTIFICACIÓN
DE OPORTUNIDADES: EL CASO DE LOS EMPRENDEDORES ANDALUCES".En: XIX JORNADAS
HISPANO-LUSAS DE GESTIÓN CIENTÍFICA. pp. 00 - 00.

75 Título: LA GESTIÓN DE LA CALIDAD COMO ANTECEDENTE DE LA INNOVACIÓN EN EMPRESAS
HOTELERAS
Nombre del congreso: XIII CONGRESO AECIT. "CAMBIOS TECNOLÓGICOS EN TURISMO.
PRODUCCIÓN, COMERCIALIZACIÓN, INNOVACIÓN Y TERRITORIO"
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Nacional
Ciudad de realización: VITORIA-GASTEIZ,
Fecha de realización: 12/11/2008
CARLOS ANTONIO ALBACETE SÁEZ; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; ANA MARIA BOJICA
BOJICA; MATILDE RUIZ ARROYO. "LA GESTIÓN DE LA CALIDAD COMO ANTECEDENTE DE LA
INNOVACIÓN EN EMPRESAS HOTELERAS".En: XIII CONGRESO AECIT. pp. 0 - 0.

76 Título: KNOWLEDGE AND ORGANIZATIONAL ENTREPRENEURSHIP: A RELATIONAL PERSPECTIVE
Nombre del congreso: RENT XXII - RESEARCH IN ENTREPRENEURSHIP AND SMALL BUSINESS
CONFERENCE () (.2008.COVILHA (PORTUGAL))
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Otros
Fecha de realización: 01/01/2008
ANA MARIA BOJICA BOJICA; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; MATILDE RUIZ ARROYO.
"KNOWLEDGE AND ORGANIZATIONAL ENTREPRENEURSHIP: A RELATIONAL PERSPECTIVE".En:
RENT XXII - RESEARCH IN ENTREPRENEURSHIP AND SMALL BUSINESS CONFERENCE, 2008, COVILHA
(PORTUGAL). pp. 61 - 63.

77 Título: CONOCIMIENTO PREVIO Y REDES SOCIALES EMPRESARIALES EN LA EXPLOTACION DE
OPORTUNIDADES DE NEGOCIO
Nombre del congreso: XVIII CONGRESO NACIONAL DE LA ASOCIACIÓN CIENTÍFICA DE ECONOMÍA
Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS (ACEDE): CREACIÓN EMPRESARIAL, INNOVACIÓN Y DESAROLLO
ECONÓMICO () (.2008.LEÓN, ESPAÑA)
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Nacional
Ciudad de realización: LEÓN, ESPAÑA,
Fecha de realización: 01/01/2008
MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; MATILDE RUIZ ARROYO; ANA MARIA BOJICA BOJICA;
VIRGINIA FERNANDEZ PEREZ. "CONOCIMIENTO PREVIO Y REDES SOCIALES EMPRESARIALES
EN LA EXPLOTACION DE OPORTUNIDADES DE NEGOCIO".En: XVIII CONGRESO NACIONAL DE LA
ASOCIACIÓN CIENTÍFICA DE ECONOMÍA Y DIRECCIÓN DE LA EMPRESA: CREACIÓN EMPRESARIAL,
INNOVACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICO. pp. 0 - 0.

78 Título: Orientación emprendedora: Una aproximación a la interrelación con la gestión de la calidad total y el
desempeño
Nombre del congreso: XXI CONGRESO ANUAL DE AEDEM
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Nacional
Ciudad de realización: MADRID,
Fecha de realización: 06/06/2007
MATILDE RUIZ ARROYO; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; ANA MARIA BOJICA BOJICA.

79 Título: ORIENTACIÓN EMPRENDEDORA: UNA APROXIMACIÓN A LA INTERRELACIÓN CON LA
GESTIÓN DE LA CALIDAD TOTAL Y EL DESEMPEÑO
Nombre del congreso: CONGRESO ANUAL AEDEM (21) (21.2007.MADRID)
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Internacional no UE
Fecha de realización: 01/01/2007
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MATILDE RUIZ ARROYO; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES. "ORIENTACIÓN EMPRENDEDORA:
UNA APROXIMACIÓN A LA INTERRELACIÓN CON LA GESTIÓN DE LA CALIDAD TOTAL Y EL
DESEMPEÑO".En: XXI CONGRESO AEDEM. pp. 00 - 00.

80 Título: ¿EN BÚSQUEDA DE UN PARADIGMA? REENFOCANDO EL PROGRAMA DE INVESTIGACIÓN
EN ENTREPRENEURSHIP
Nombre del congreso: CONGRESO ANUAL AEDEM (21) (21.2007.MADRID)
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Internacional no UE
Fecha de realización: 01/01/2007
ANA MARIA BOJICA BOJICA; MATILDE RUIZ ARROYO; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES.
"¿EN BÚSQUEDA DE UN PARADIGMA? REENFOCANDO EL PROGRAMA DE INVESTIGACIÓN EN
ENTREPRENEURSHIP".En: XXI CONGRESO AEDEM. pp. 00 - 00.

81 Título: ASISTENCIA I CONGRESO DE FORMACIÓN DOCENTE UNIVERSITARIA. RÉGIMEN JURÍDICO:
DIDÁCTICA E INNOVACIÓN DOCENTE.
Tipo evento: Congreso
MATILDE RUIZ ARROYO.

82 Título: STRATEGIC CAPABILITIES AND PERFORMANCE IN WOMEN-OWNED COMPANIES IN MEXICO
Nombre del congreso: RENT XXIV RESEARCH IN ENTREPRENEURSHIP AND SMALL BUSINESS (24)
(24.2010.MAASTRICHT (HOLANDA))
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Internacional no UE
Ciudad de realización: MAASTRICHT (HOLANDA),
Rodríguez-Gutiérrez, Paola Isabel; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; MATILDE RUIZ ARROYO;
LAZARO RODRIGUEZ ARIZA; Barajas-Villarruel,Juan Ignacio. "STRATEGIC CAPABILITIES AND
PERFORMANCE IN WOMEN-OWNED COMPANIES IN MEXICO".En: RENT XXIV: RESEARCH IN
ENTREPRENEURSHIP AND SMALL BUSINESS. pp. 99 - 99.

83 Título: HOW DO BUSINESS NETWORKS INFLUENCE INNOVATIVENESS IN WOMEN-OWNED FIRMS?
Tipo evento: Congreso
MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES; MATILDE RUIZ ARROYO; ANA MARIA BOJICA BOJICA. "HOW
DO BUSINESS NETWORKS INFLUENCE INNOVATIVENESS IN WOMEN-OWNED FIRMS?".En: 23RD
RENT - RESEARCH IN ENTREPRENEURSHIP & SMALL BUSINESS ANNUAL CONFERENCE. pp. 105 - 106.

84 Título: Miembro del Comité Organizador del V Workshop de la Sección de Función Empresarial y Creación
de Empresas de ACEDE y del X Workshop de Investigación basado en GEM (Global Entrepreneurship
Monitor)
Tipo evento: Congreso
MATILDE RUIZ ARROYO.

Trabajos presentados en jornadas, seminarios, talleres de trabajo y/o cursos nacionales o
internacionales

1 Título: High-growth expectation entrepreneurship and gender
Nombre del evento: I JORNADA DOCTORAL EN CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES
Tipo de evento: Jornada
Ciudad de realización: FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES. UNIVERSIDAD
DE GRANADA,
Fecha de realización: 17/06/2013
MATILDE RUIZ ARROYO; MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES.
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2 Título: ASISTENCIA AL SEMINARIO "DIFUSIÓN DE LA INVESTIGACIÓN"
Tipo de evento: Seminario
MATILDE RUIZ ARROYO.

3 Título: ASISTENCIA AL SEMINARIO "PROMOCIÓN DEL PROFESOR UNIVERSITARIO. PROCESOS DE
ACREDITACIÓN"
Tipo de evento: Seminario
MATILDE RUIZ ARROYO.

4 Título: Miembro del Comité Organizador de: Workshop en Experiencias y Metodologías Docentes en
Emprendimiento
Tipo de evento: Jornada
MATILDE RUIZ ARROYO.

5 Título: Miembro del Comité Organizador de I Jornada Doctoral en Ciencias Económicas y Empresariales de
la Universidad de Granada
Tipo de evento: Jornada
MATILDE RUIZ ARROYO.

Experiencias en gestión de I+D+i y participación en comités científicos

Experiencia en organización de actividades de I+D+i

1 Título: MIEMBRO DEL COMITÉ ORGANIZADOR VI INTERNATIONAL WORKSHOP OF RESEARCH
BASED ON GEM (CEUTA, ESPAÑA, 2011)
Modo de participación: Organizador
Fecha de inicio: 28/03/2011

2 Título: MIEMBRO DEL COMITÉ ORGANIZADOR DEL XX CONGRESO NACIONAL DE ACEDE
(ASOCIACIÓN CIENTÍFICA DE ECONOMÍA Y DIRECCIÓN DE LA EMPRESA), GRANADA 2010
Ciudad de realización: GRANADA,
Modo de participación: Organizador
Fecha de inicio: 12/09/2010 Duración: 2 días

Experiencia en evaluación y revisión de proyectos y artículos de I+D+i

1 Denominación actividad: EVALUADOR XXI CONGRESO NACIONAL ACEDE (ASOCIACIÓN
CIENTÍFICA DE ECONOMÍA Y DIRECCIÓN DE LA EMPRESA), CELEBRADO EN BARCELONA, 4-6
SEPTIEMBRE 2011
Responsabilidad desempeñada: Evaluador
Fecha de inicio-fin: 04/09/2011 - 06/09/2011

2 Denominación actividad: REVISORA CIENTÍFICA PARA EL CONGRESO INTERNACIONAL: "ACADEMY
OF MANAGEMENT 2011", 71ST ANNUAL MEETING, SAN ANTONIO (TEXAS, EE.UU.)
Responsabilidad desempeñada: Evaluador
Fecha de inicio-fin: 12/08/2011 - 16/08/2011
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3 Denominación actividad: REVISORA CIENTÍFICA PARA EL VI INTERNATIONAL WORKSHOP OF
RESEARCH BASED ON GEM (CEUTA, 28 MARZO 2011)
Fecha de inicio-fin: 28/03/2011 - 28/03/2011

4 Denominación actividad: EVALUADORA XX CONGRESO NACIONAL ACEDE (ASOCIACIÓN
CIENTÍFICA DE ECONOMÍA Y DIRECCIÓN DE LA EMPRESA)
Responsabilidad desempeñada: Evaluador
Fecha de inicio-fin: 12/09/2010 - 14/09/2010

Otros méritos

Estancias en centros de I+D+i públicos o privados

1 Entidad de realización: ROTTERDAM SCHOOL OF MANAGEMENT - ERASMUS UNIVERSITY
ROTTERDAM
Ciudad: ROTTERDAM (PAÍSES BAJOS),
Fecha inicio: 30/07/2012 Duración: 31 días
Tareas contrastables: Estancia en ROTTERDAM SCHOOL OF MANAGEMENT - ERASMUS
UNIVERSITY ROTTERDAM.
Capac. adq. desarrolladas: Planteamiento de trabajo en colaboración con la profesora Dra. Ingrid Verheul.

2 Entidad de realización: THE ROBERT GORDON UNIVERSITY - CHARLES P. SKENE CENTER FOR
ENTREPRENEURSHIP
Ciudad: ABERDEEN (ESCOCIA); REINO UNIDO,
Fecha inicio: 01/07/2009 Duración: 61 días
Tareas contrastables: Estancia en THE ROBERT GORDON UNIVERSITY - CHARLES P. SKENE
CENTER FOR ENTREPRENEURSHIP - Invitado/a
Capac. adq. desarrolladas: APRENDIZAJE Y ASIMILACIÓN DE LAS BASES CONCEPTUALES EN
EL ESTUDIO DEL ÁREA DE LA CREACIÓN DE EMPRESAS (ENTREPRENEURSHIP), PRIMERAS
NOCIONES SOBRE METODOLOGÍA CUALITATIVA Y PROCEDIMIENTO PARA LA REVISIÓN Y
ANÁLISIS DE ARTÍCULOS.

Ayudas y becas obtenidas

Denominación de la ayuda: Incentivos para la formación de personal docente e investigador predoctoral
en las Universidades Públicas de Andalucía, en áreas de conocimiento consideradas deficitarias por
necesidades docentes
Ciudad:
Entidad que la concede: CONSEJERIA DE INNOVACIÓN, CIENCIA Y EMPRESA. JUNTA DE
ANDALUCÍA
Importe de la ayuda: 16.200
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A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones) 
Sexenios de investigación: 2 (2003-2008 y 2009-2014; solicitado 3º).  
Número de tesis doctorales dirigidas: 6 (2 premio extraordinario y 2 internacional).  
Índice H: 14 (Web of Science); 15 (Scopus); 24 (Google Scholar). 
Total de citas: 529 (Web of Science); 675 (Scopus); 1457 (Google Scholar). 
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Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres) 
Sus principales líneas de investigación son: capital social, innovación, clusters, orientación pionera, 
capacidades dinámicas, orientación emprendedora, sostenibilidad y entorno competitivo. Ha 
publicado más de 60 artículos de investigación, más de 35 en revistas indexadas en JCR (6 D1 + 8 Q1). 
Es coautor de 8 capítulos de libros de investigación publicados por editoriales internacionales de 
prestigio. Diversas publicaciones se han centrado en la orientación pionera. Destacan los artículos que 
abordan un modelo integral (JWB’2012), modelos comparativos (JBR’2008), determinantes 
relacionales (I&I’2012; TF&SC’2018; BRQ’2020; TM’2020) y análisis contingentes basados tácticas 
competitivas (BRQ’2017), capacidades de marketing (TP’2011) e integración de equipos 
interfuncionales (JMO’2011). Otro grupo de publicaciones, se han centrado en las implicaciones del 
capital social en los clusters sobre el conocimiento, la innovación y el resultado en sectores como el 
calzado y el turismo. Destacan los artículos sobre antecedentes relacionales de la innovación (I&I’2013; 
IJCHM’2018; JTR’2019), proximidad cognitiva (G&C’2010; IEMJ’2014), factores competitivos de las 
empresas dentro y fuera del cluster (E&RD’ 2018), estrategias de conocimiento (IJCHM’2016; 
IJHM’2017; TM’2021b) o heterogeneidad del impacto de distintos tipos de capital social (IJCHM’2018). 
También destacan diversos artículos sobre la orientación emprendedora, que estudian antecedentes 
contextuales (EMJ’2013; JBR’2018), y modelos contingentes basados en el capital social (EMR’2015; 
EMJ’2018). Finalmente, ha publicado un artículo sobre los antecedentes de la eco-innovación 
(IMPP’2015) y más recientemente un artículo sobre la relación entre la orientación emprendedora y la 
orientación a la sostenibilidad (TM’2021a). Ha participado en numerosos proyectos competitivos 
(europeos, nacionales y regionales), en 4 de ellos como IP. Ha presentado más de 100 comunicaciones 
(más de 40 en congresos internacionales). Fue profesor visitante de la University of St. Andrews (Reino 
Unido, 2008). Ha dirigido 6 tesis doctorales (2 con premio extraordinario y 2 con mención 
internacional). Ha sido miembro del comité organizador y científico de varios congresos nacionales e 
internacionales. Destacan las labores como responsable académico del XIX Congreso de ACEDE 
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(Toledo, 2009), presidente del comité organizador del VIII Workshop de la Sección de Estrategia 
Empresarial de ACEDE (Albacete, 2016) y codirector del Workshop Nacional de Investigación sobre 
Distritos Industriales/Cluster (Cuenca, 2009). Ha organizado e impartido numerosos cursos y 
conferencias de posgrado en más de 10 universidades. Ha sido responsable del Grupo de Investigación 
inCore (Innovación, Competitividad y Redes), desde 2012 a 2020. Ha pertenecido a la Junta Directiva 
de ACEDE (2012-2016) y ha sido presidente de la Sección de Estrategia Empresarial de ACEDE (2014-
2016). Ha sido Presidente del Jurado de Premio ACEDE (2019). Fue coordinador de la Comisión 
redactora de la Memoria del Programa de Doctorado de Economía y Empresa (2013) y es miembro 
de la Comisión Académica del mismo desde 2013. Ha sido Coordinador del Master en Estrategia y 
Marketing de la Empresa de la UCLM (2012-2019) y es Director del Departamento de Administración 
de Empresas de la UCLM desde 2019. 
 
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES  

 
C.1. Publicaciones: Artículos destacados (máx.10) 
-Ruiz-Ortega, M.J., Parra-Requena, G. & García-Villaverde, P.M. (2021). “From entrepreneurial 
orientation to sustainability orientation: The role of cognitive proximity in companies in tourist 
destinations”, Tourism Management, 84, 104265 [JCR 2019: D1 Management, D1 Hospitality, Leisure, 
Sports & Tourism, D1 Environmental Studies]. 
-Martínez-Pérez, A., Elche, D. & García-Villaverde, P.M. (2021). “Bridging capital and performance in 
clustered firms: The heterogeneous effect of knowledge strategy”, Tourism Management, 85, 103966 
[JCR 2019: D1 Management, D1 Hospitality, Leisure, Sports & Tourism, D1 Environmental Studies]. 
-García-Villaverde, P. M., Elche, D., & Martínez-Pérez, Á. (2020). “Understanding pioneering 
orientation in tourism clusters: Market dynamism and social capital”. Tourism Management, 76, 
103966 [JCR 2019: D1 Management, D1 Hospitality, Leisure, Sports & Tourism, D1 Environmental St]. 
-Martínez-Pérez, A.; Elche. D. & García-Villaverde, P.M. (2019): “From diversity of interorganizational 
relationships to radical innovation in tourism destination: The role of knowledge exploration”. Journal 
of Destination Marketing & Management, 22, 80-88 [JCR 2019: Q1 Management, Q1 Hospitality, 
Leisure, Sports & Tourism]. 
-García-Villaverde, P.M.; Rodrigo-Alarcón, J.; Ruiz-Ortega, M.J. & Parra-Requena, G. (2018): “The role 
of knowledge absorptive capacity on the relationship between cognitive social capital and 
entrepreneurial orientation”, Journal of Knowledge Management, 22(5), 1015-1036 [JCR 2018: Q1 
Management]. 
-Ruiz-Ortega, M. J., García-Villaverde, P. M., & Parra-Requena, G. (2018). How structural 
embeddedness leads to pioneering orientation. Technological Forecasting and Social Change, 134: 
186-198 [JCR 2018: Q1 Business; Q1 Regional & Urban Planning]. 
-García-Villaverde, P.M.; Rodrigo-Alarcón, J.; Parra-Requena, G. & Ruiz-Ortega, M.J (2018): 
“Technological dynamism and entrepreneurial orientation: the heterogeneous effects of social 
capital", Journal of Business Research, 83, 51-64 [JCR 2018: Q1 Business].  
-García-Villaverde, P. M., Parra-Requena, G., & Molina-Morales, F. X. (2018): “Structural social capital 
and knowledge acquisition: implications of cluster membership”. Entrepreneurship & Regional 
Development, 30 (5-6): 530-561 [JCR 2018: Q1 Development Studies; Q2 Business]. 
-Martínez-Pérez, A.; García-Villaverde, P.M.; & Elche-Hortelano, D. (2016): “The mediating effect of 
ambidextrous knowledge strategy between social capital and innovation of cultural tourism clusters 
firms”, International Journal of Contemporary Hospitality Management, 28(8): 1484-1507 [JCR 2016: 
Q1 Management; D1 Hospitality, Leisure, Sports & Tourism]. 
-García-Villaverde, P.M.; Ruiz-Ortega, M.J. & Parra-Requena, G. (2012): “Towards a comprehensive 
model of entry timing in the ICT industry: Direct and indirect effects”, Journal of World Business, 47 
(2), 297-310 [JCR 2012: Q1 Business]. 
 
Otras publicaciones relevantes 
- Ruiz-Ortega, M. J., Molina-Morales, F. X., Parra-Requena, G., & García-Villaverde, P. M. (2020). 
“Strength of ties and pioneering orientation: The moderating role of scanning capabilities”. BRQ 
Business Research Quarterly, OnlineFirst 2340944420967954 [JCR 2019: Q2 Management]. 
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-Martínez-Pérez, A.; Elche. D.; García-Villaverde, P.M. & Parra-Requena, G. (2019): “Cultural Tourism 
Clusters: Social Capital, Relations with Institutions, and Radical Innovation”. Journal of Travel Research, 
58 (5), 793-807 [JCR 2019: D1 Hospitality, Leisure, Sports & Tourism]. 
-Honrubia-Escribano, A., Ramirez, F.J., Gómez-Lázaro, E., Garcia-Villaverde, P.M., Ruiz-Ortega, M.J., & 
Parra-Requena, G. (2018): “Influence of solar technology in the economic performance of PV power 
plants in Europe. A comprehensive analysis”, Renewable and Sustainable Energy Reviews, 82: 488-501 
[JCR 2017: D1 Green & Sustainable Science & Technology; D1 Energy and Fuels]. 
-Elche-Hortelano, D.; García-Villaverde, P.M., & Martínez-Pérez, A. (2018): “Inter-organizational 
relationships with core and peripheral partners in heritage tourism clusters: divergent effects on 
innovation”, International Journal of Contemporary Hospitality Management, 30(6), 2438-2457 [JCR 
2018: Q1 Management, Q1 Hospitality, Leisure, Sports & Tourism]. 
-Rodrigo-Alarcón, J., García-Villaverde, P.M., Ruiz-Ortega, M.J. & Parra-Requena, G. (2018): “From 
social capital to entrepreneurial orientation: The mediating role of dynamic capabilities”, European 
Management Journal, 36 (2): 195-209 [JCR 2018: Q2 Management; Q2 Business]. 
-García-Villaverde, P.M., Elche, D. Martínez-Pérez, A. & Ruiz-Ortega, M.J. (2017): “Determinants of 
radical innovation in clustered firms of the hospitality and tourism industry”, International Journal of 
Hospitality Management, 61, 45-58 [JCR 2017: Q1 Hospitality, Leisure, Sports & Tourism]. 
-Ruiz-Ortega, M.J., Parra-Requena, G., García-Villaverde, P.M. & Rodrigo-Alarcón, J. (2017): “How does 
the closure of interorganizational relationships affect entrepreneurial orientation?” BRQ Business 
Research Quarterly, 20(3): 178-191 [JCR 2017: Q2 Management]. 
-Ruiz-Ortega, M.J.; Parra-Requena, G. & García-Villaverde, P.M. (2016): “Do territorial agglomerations 
still provide competitive advantages? A study of social capital, innovation, and knowledge”, 
International Regional Science Review, 39(3): 259-290 [JCR 2016: Q2 Planning & Development]. 
-Parra-Requena, G.; Ruiz-Ortega, M.J.; García-Villaverde, P.M.; & Rodrigo-Alarcón, J. (2015): “The 
mediating role of knowledge acquisition on the relationship between external social capital and 
innovativeness”; European Management Review, 12(3): 149-169. [JCR 2015: Q2 Management]. 
-Parra-Requena, G., Ruiz-Ortega, M.J. & García-Villaverde, P.M. (2013): “Social capital and effective 
innovation in industrial districts: Dual effect of absorptive capacity”, Industry and Innovation, 20(2): 
157-179 [JCR 2013: Q2 Economics; Q3 Management]. 
 
C.2. Proyectos 
-Ref. ECO2016-75781-P. Relaciones interorganizativas e intraorganizativas y competitividad en los 
distritos turísticos desde un enfoque multinivel, Programa Estatal de Fomento de la Investigación 
Científica y Técnica de Excelencia (Ministerio de Economía y Competitividad); IPs: P.M. García 
Villaverde y M.J. Ruiz Ortega, 2016-2019, 52.030,00 euros (12 miembros).  
-Ref.: ECO2013-42387-P. Competitividad de las empresas de los clusters de turismo cultural: capital 
social, conocimiento y orientación emprendedora en las CPHs. Programa Estatal de Fomento de la 
Investigación Científica y Técnica de Excelencia  (MINECO); IPs: P.M. García Villaverde y M.J. Ruiz 
Ortega, 2014-2016, 29.887 € (9 miembros). 
-Ref. PAII10-0332-0679. Capital social, generación y transmisión de conocimiento y resultados en las 
aglomeraciones territoriales de empresas: Aplicación de un modelo ampliado. Plan Regional de 
Investigación Científica, Desarrollo Tecnológico e Innovación de Castilla-La Mancha (JCCM), IP: Pedro 
M. García Villaverde, 2010-2012, 59.500 € (10 miembros). 
-Ref. PAI07-0094-3187. Capital social, generación y transmisión de conocimiento y resultados en las 
aglomeraciones territoriales de empresas: Una aplicación a Castilla-La Mancha. Plan Regional de 
Investigación Científica, Desarrollo Tecnológico e Innovación de Castilla-La Mancha (JCCM); IP: Pedro 
M. García Villaverde; 2007-2009, 24.395 € (6 miembros). 
 
C.3. Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia 
-Contrato: El sector agroalimentario en Castilla-La Mancha. Consejo Económico y Social de Castilla-La 
Mancha, IP: Juan Ignacio Palacio Morena; 2011 (16 participantes). 
-Contratos: Análisis estratégico sectorial: Sector de la aeronáutica. Consejo Regional de Cámaras 
Oficiales de Comercio e Industria de Castilla-La Mancha-Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha:, 
IPs: García y Tejada, 2009, 20.990 €. 
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C.4. Patentes  

-Software Ddi Tool, inscrito en el Registro Territorial de la Propiedad Intelectual de la Región de Murcia 

con el número MU-156-2016. Autores: Francisco Javier Ramírez Fernández y Pedro M. García 

Villaverde; Titular de la invención: Universidad de Castilla-La Mancha; ámbito mundial; 17/02/2016. 

 
C.5. Dirección de Tesis Doctorales 
-“El efecto de las capacidades de exploración y explotación sobre la orientación pionera: el papel 
moderador divergente del capital social”, Miguel Toledo Picazo, UCLM, 2015 (sobresaliente cum 
laude). 
-“Social capital and entrepreneurial orientation in the agri-food industry: the mediating role of dynamic 
capabilities”, Job Rodrigo Alarcón, Universidad de Castilla-La Mancha, 2014 (sobresaliente y mención 
internacional). 
-“Social capital and innovation in cultural tourism clusters: the mediating effect of knowledge 
strategy”, Ángela Martínez Pérez, UCLM, 2014 (sobresaliente y mención internacional). 
 
C.6. Participación en tareas de evaluación 
-Miembro de la Comisión Técnica de Economía (Empresa) y evaluador de Proyectos de Investigación 
del Ministerio de Economía y Competitividad (2014 y 2015) y de la ANEP (2017).  
-Evaluador científico de revistas científicas: ET&P, IJCHM, EMJ, JWB, IJHM, IRSR, JBR, EMR, BRQ, etc.  
-Miembro de Comités Evaluadores de Premios a Tesis (UCLM, 2012; Grupo G-9, 2013). 
-Presidente Jurado Premio ACEDE (2019); Jurado Sección Estrategia Empresarial (2012 y 2017). 
-Miembro de 27 tribunales de tesis doctorales. 
   
C.7. Organización de actividades científicas 
-Presidente del Comité Organizador del VIII Workshop de la Sección de Estrategia Empresarial de 
ACEDE (Albacete, 2016). 
-Responsable académico y coordinador del Comité Científico del XIX Congreso de la Asociación 
Científica de Economía y Dirección de Empresas (Toledo, 2009). 
-Codirector del Workshop Nacional de Investigación sobre Distritos Industriales/Cluster, Universidad 
de Castilla-La Mancha, Cuenca, 8 de mayo de 2009. 
-Miembro del Comité Científico de diversos congresos de ACEDE (2010-2016; 2019) y Clustering 
Conference (2015-2018). 
-Dirección y organización de numerosos seminarios de investigación, jornadas, cursos de verano, 
talleres y conferencias en la Universidad de Castilla-La Mancha y otras universidades. 
 
C.8. Gestión de la actividad científica 
-Presidente Sección de Estrategia Empresarial (2014-2016) y miembro de la Junta Directiva de ACEDE 
(2012-2016). 
-Responsable Grupo de Investigación inCore (Innovación, Competitividad y Redes) (2012-2020). 
-Coordinador del Master en Estrategia y Marketing de la Empresa de la UCLM (2012-2019). 
-Miembro de la Comisión Académica del Programa de Doctorado de Economía y Empresa (desde 
2014), y del Programa de Doctorado en Estrategia y Marketing (2009-2013).   
-Director del Aula de la Cátedra de la Empresa Familiar UCLM (Campus Cuenca) (2004-2010). 
-Secretario Depart. Administración de Empresas (1995-2011), Subdirector (2011-2012 y 2014-2015) y 
Director (2019-). 
 
C.9. Premios 
-Premio best paper of Organization and Business Management, International Conference on Applied 
Economics and Business, ICAEB, Amsterdam (2017). 
-Premio a la mejor comunicación de la Sección de Función Empresarial y Creación de Empresas ACEDE 
(2014) y de la Sección de Estrategia Empresarial ACEDE (2018). 
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Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre y apellidos Lucio Fuentelsaz Lamata 

Núm. identificación del investigador 
Researcher ID  B-8776-2011 

Código Orcid  0000-0002-9002-6727 

 
A.1. Situación profesional actual  

Organismo Universidad de Zaragoza 

Dpto./Centro 
Facultad de Economía y Empresa. Dpto. de Dirección y 

Organización de Empresas 

Dirección Gran Vía 2. 50005 Zaragoza  

Categoría profesional Catedrático Universidad Fecha inicio 04/08/2007 

Espec. cód. UNESCO 5311.03 

Palabras clave Estrategia empresarial, análisis del entorno, emprendimiento 

 
A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

Licenciado Universidad de Zaragoza 1988 

Doctor Universidad de Zaragoza 1993 

 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones) 
Cuatro sexenios de investigación, el último obtenido el 31/12/2014 (solicitado y pendiente de 
resolución el período 2015-2020). Uno de transferencia. 
Nueve tesis doctorales dirigidas (tres más en elaboración). 
462 citas en ISI Web of Science, 285 en el período 2016-2020 (promedio, 57 anuales). 
Índice h=11. Quince artículos en revistas del primer cuartil, incluyendo tres en Strategic 
Management Journal, uno en Journal of Management, cuatro en Research Policy y uno en 
Journal of World Business, International Small Businss Journal, Small Business Economics, 
Information Systems Research u Omega. 
1805 citas en Google Scholar (725 desde 2014 promedio, 125 anuales). Índice h=20.    
 
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo 
espacios en blanco) 
Lucio Fuentelsaz es doctor en Ciencias Económicas y Empresariales por la U. Zaragoza. Ha 
sido Visiting Scholar en las Universidades de Texas A&M (un año en 1994) y Aston (cuatro 
meses en 2015-2016). Actualmente es catedrático de Organización de Empresas en la 
Universidad de Zaragoza, donde imparte docencia en el ámbito de la dirección estratégica y 
el emprendimiento y coordina el programa de doctorado en Economía y Gestión de las 
Organizaciones. Su investigación se centra fundamentalmente en el análisis de las 
decisiones estratégicas adoptadas por las empresas y sus consecuencias desde el punto de 
vista de los resultados, así como en el campo del emprendimiento, donde el foco de 
atención descansa en la relación entre la creación (y fracaso) de empresas y el contexto 
institucional. Los resultados de la misma se han publicado en algunas de las principales 
revistas de su campo, como Strategic Management Journal, Journal of Management, 
Research Policy o Information Systems Research y se han presentado en los principales 
congresos nacionales e internacionales. Ha sido (2014-2016), presidente de la principal 
asociación académica en el ámbito de la Dirección de Empresas  en España (ACEDE, unos 
700 asociados) y editor (2010-2014) de BRQ Business Research Quarterly (antes CEDE), 
revista indexada en JCR. En la actualidad es Editor de Applied Economic Analysis (antes 
Revista de Economía Aplicada) y miembro del comité editorial de BRQ Business Research 
Quarterly, International Journal of Financial Innovation in Banking e International Journal of 
Markets and Business Systems, así como evaluador habitual para alguna de las principales 
revistas científicas en el ámbito de la dirección de empresas. En el año 2013 presidió el 
Comité Asesor (Ciencias Económicas y Empresariales) de la CNEAI, comité del que también 
formó parte en 2011 y 2012. Desde 2008 dirige el proyecto GEM en la Comunidad 
Autónoma de Aragón. El doctor Fuentelsaz tiene reconocidos cuatro períodos de actividad 
investigadora (el último comprende el período 2009-2014) y uno de transferencia y ha sido 
investigador principal de varios proyectos del Plan Nacional de I+D.  
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Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 
 

C.1. Principales publicaciones 

1. Lucio Fuentelsaz, Consuelo González, Juan P. Maícas (2021). “High-growth aspiration 
entrepreneurship and exit. The contingent role of market-supporting institutions”, Small 
Business Economics, forthcoming. FI (Management, 2019: 4,803 (34/226). También 
indexado en Economics (17/371) y en Business (31/152). 

2. Beatriz Dominguez, Lucio Fuentelsaz, Elisabet Garrido, Minerva González (2021). “Birds 
of a feather flock together: ownership in cross-border acquisitions by emerging 
multinationals”, Cross Cultural & Strategic Management, 28 (1), 177-201. FI 
(Management, 2019:1,838 (159/226). 

3. Lucio Fuentelsaz, Juan P. Maícas y Javier Montero (2021). “Do you need to be risk-
tolearant to become an entrepreneur? The importance of the reference point, 
Entrepreneurship Research Journal, forthcoming. FI (Business, 2019: 1,643 
(116/152). 

4. Marta Ferrer, Pilar Latorre, Lucio Fuentelsaz (2021). “The European Research 
Landscape under the Horizon 2020 lenses. The interaction between Science Centers, 
Public Institutions and Industry”, The Journal of Technology Transfer 46, 828-853. FI 
(Management, 2019: 4,147 (50/226). 

5. Lucio Fuentelsaz, Elisabet Garrido, Juan P. Maícas (2020). “The effect of informal and 
formal institutions on foreign market entry selection and performance” Journal of 
International Management, 26(2) (https://doi.org/10.1016/j.intman.2020.100735). FI 
(Management, 2019: 3,821 (60/226).  

6. Lucio Fuentelsaz, Elisabet Garrido, Minerva González (2020), “Ownership in cross-
border acquisitions and entry timing of the target firm”, Journal of World Business, 
55(2) (DOI: https://doi.org/10.1016/j.jwb.2019.101046). FI (Business, 2019): 5,194 (23/152). 

7. Lucio Fuentelsaz, Consuelo González, Juan P. Maícas (2019), “Formal institutions and 
opportunity entrepreneurship. The contingent role of informal institutions”, BRQ 
Business Research Quarterly 22(1): 5-24. FI (Management, 2019:2,525 (109/226). 
También indexado en Business (75/152). 

8. Lucio Fuentelsaz, Juan P. Maícas y Javier Montero (2018), “Entrepreneurs and 
innovation: The contingent role of institutional factors”, International Small Business 
Journal, 26(6), 686-711. FI (Management, 2017): 3,706 (47/217). También indexado en 
Business (36/147). 

9. Lucio Fuentelsaz, Juan P. Maícas y Javier Montero (2018), “Cómo la cultura de un país 
explica las diferencias en el estatus social de los emprendedores”, UCJC Business and 
Society Review (antes Universia Business Review) 59: 76-113 (DOI: 
10.3232/UBR.2018.V15.N3.03) 

10. Lucio Fuentelsaz, Juan P. Maicas, Pedro Mata (2018), “Institutional Dynamism In 
Entrepreneurial Ecosystems”, en Allan O’Connor et al. (eds.) Entrepreneurial 
Ecosystems: Place-based Transformations and Transitions, Springer. 

11. Lucio Fuentelsaz, Jaime Gómez, Sergio Palomas (2016), “Interdependencies in the 
intrafirm diffusion of technological innovations: confronting the rational and social 
accounts of diffusion”, Research Policy, 45(5): 951-963. FI (Management, 2016): 4,495 
(16/194). (También indexado en Planning & Development (1/55). 

12. Lucio Fuentelsaz, Elisabet Garrido, Juan P. Maícas (2015), “Incumbents, technological 
change and institutions: How the value of complementary resources varies across 
markets”, Strategic Management Journal, 36 (12): 1778-1801, FI (Management, 2013: 
3,38 (21/192). (También indexado en Business (15/120). 

13. Lucio Fuentelsaz, Consuelo González, Juan P. Maícas, Javier Montero (2015), “How 
different formal institutions affect opportunity and necessity entrepreneurship”, BRQ 
Business Research Quarterly 18(4): 246-258. FI (Business, 2015: 0,857 (89/120). 

14. Lucio Fuentelsaz, Elisabet Garrido, Juan P. Maícas (2015), “A strategic approach to 
network value in network industries”, Journal of Management 41(3): 864-892. FI 
(Management, 2015): 6,051 (4/192). (También indexado en Business (3/120) y 
Psychology, applied (1/79). 
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 15. Lucio Fuentelsaz, Jaime Gómez, Juan P. Maícas (2014), “Contacto multimercado y 

resultados en las telecomunicaciones móviles en Europa”, Revista de Economía 
Aplicada 64 (vol. XXII): 5-29, FI (Economics, 2012): 0,15 (316/332). 

16. Lucio Fuentelsaz, Jaime Gómez, Sergio Palomas (2012), “Production technologies and 
financial performance: The effect of uneven diffusion among competitors”, Research 
Policy, 41 (2): 401-413. FI (Management, 2012): 2,85 (30/172). (También indexado en 
Planning & Development (3/55). 

17. Lucio Fuentelsaz, Juan Pablo Maícas, Yolanda Polo (2012), “Switching Costs, Network 
Effects and Competition in the European Mobile Telecommunications Industry”, 
Information Systems Research, 23: 93-108. FI (Management, 2012): 2,01 (42/172). 
(También indexado en Information Science (9/84). 

18. Cristina Bernad, Lucio Fuentelsaz, Jaime Gómez (2010), “The effects of mergers and 
acquisitions on productivity: an empirical application to Spanish banking”, Omega, The 
International Journal of Management Science 38 (5): 283-293 FI (Management, 
2012): 3,47 (15/140). 

19. Lucio Fuentelsaz, Jaime Gómez, Sergio Palomas (2009), “The effects of new 
technologies on productivity: an intrafirm diffusion based assessment”, Research Policy 
38 (7): 1172-1180. FI (Management, 2009): 2,26 (22/112). (También indexado en 
Planning & Development (2/44). 

20. Lucio Fuentelsaz, Jaime Gómez (2006), “Multipoint competition, strategic similarity and 
entry into geographic markets”, Strategic Management Journal, 27(5): 477-499. FI 
(Management, 2006): 2,63 (5/78). (También indexado en Business, 5/64) 

21. Lucio Fuentelsaz, Jaime Gómez, Yolanda Polo (2003), “Intrafirm diffusion of new 
technologies: an empirical application”, Research Policy, 32(4): 533-551. FI 
(Management, 2003): 1,40 (17/67). (También indexado en Planning & Development 
(3/39). 

22. Lucio Fuentelsaz, Jaime Gómez, Yolanda Polo (2002), “Followers’ entry timing: Evidence 
from the Spanish banking sector after deregulation”, Strategic Management Journal, 23 
(3): 245-264. FI (Management, 2013: 3,09 (2/65). (También indexado en Business (2/54). 

23. Lucio Fuentelsaz, Jaime Gómez (2001), “Strategic and queue effects on entry in Spanish 
banking”, Journal of Economics and Management Strategy 10(4): 529-563. FI: 
(Management, 2001): 0,682 (32/65) (También indexado en Economics (64/166). 

Otras publicaciones en revistas indexadas (Environment and Planning A, 
Telecommunications Policy, The Service Industries Journal) así como en las principales 
revistas nacionales (CEDE, Investigaciones Económicas, Hacienda Pública Española o 
Universia Business Review, entre otras). 
 
 
C.2. Proyectos 

1. LIDEERA. Grupo de investigación en estrategia y emprendimiento (S64_20R). Gobierno 
de Aragón. IP. Lucio Fuentelsaz. Enero 2020-diciembre 2022. 

2. La estrategia de la empresa en entornos dinámicos: competencia, innovación y 
emprendimiento” (ECO2017-85451-R), Ministerio de Economía y Competitividad, 
enero 2018-diciembre 2020, 39.930 euros, IP: Lucio Fuentelsaz y Juan P. Maícas 

3. “Análisis de la relación causa-efecto entre fracaso y emprendimiento con altas 
aspiraciones de crecimiento. Un análisis internacional”. Universidad de Zaragoza-
Cátedra Emprender, diciembre 2019-octubre 2020. 1.000 euros. IP: Consuelo González. 

4. “Estrategias de innovación y emprendimiento ante el nuevo entorno económico e 
institucional” (ECO2014-53904-R), Ministerio de Economía y Competitividad, enero 
2015-diciembre 2017, 70.180 euros, IP: Lucio Fuentelsaz y Juan P. Maícas. 

5.  “El impacto social de la restructuración del sistema bancario español”, CEU-Banco 
Santander, octubre 2014-septiembre 2016, 6.000 euros. IP: Ricardo Palomo. 

6. “Estrategias de innovación y creación de valor en la empresa”, Ministerio de Ciencia e 
Innovación, diciembre 2011-diciembre 2014, 93,130 euros, IP: Jaime Gómez. 

7. “Tecnología, estrategia y resultados en la empresa española”, Ministerio de Ciencia y 
Tecnología, diciembre 2008-diciembre 2011, 82,280 euros, IP: Lucio Fuentelsaz. 

8. “Similitud estratégica, competencia multimercado y resultados”, Ministerio de Ciencia y 
Tecnología, diciembre 2005-diciembre 2008, 44.982 euros, IP: Lucio Fuentelsaz. 
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 9. “Competencia multimercado y rivalidad en el sector bancario español”, Ministerio de 

Ciencia y Tecnología, noviembre 2002-octubre 2005, 54.584 euros, IP: Lucio 
Fuentelsaz. 

10. "Las relaciones con las administraciones públicas a través de las TIC. Beneficios y 
barreras percibidos en la aceptación por parte de los ciudadanos", Gobierno de 
Aragón, enero 2008 - diciembre 2010, 60.444 euros, IP: Julio Jiménez. 

 
C.3. Contratos 
Varios contratos de investigación con empresas en instituciones. Entre los más destacables, 
mencionar los concedidos para la realización del proyecto GEM en la Comunidad Autónoma 
de Aragón (proyecto del cual el solicitante es Director desde el año de su puesta en marcha 
-2008- hasta la fecha), así como con la Fundación de Economía Aragonesa (2009 y 2010). 
  
C.4. Presentaciones a congresos en los últimos diez años 
 
Congresos internacionales 
Iberoamerican Academy of Management (2009, 2011) 
Academy of Management (2008, 2009, 2011, 2012, 2021) 
EURAM (2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020) 
Congresos nacionales 
Congreso Nacional ACEDE (2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2017, 2018, 2019, 2021) 
Jornadas de Economía Industrial (2010) 
International Research Workshop Based on GEM (2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019) 
 
C.5. Tesis doctorales dirigidas 
1. Minerva González, diciembre 2019. 
2. Pedro Mata, noviembre 2018.  
3. Javier Montero, Mayo 2017. 
4. Consuelo González. Marzo 2015. 
5. Elisabet Garrido. Noviembre, 2012. Premio extraordinario de doctorado, U. Zaragoza. 
6. Sergio Palomas. Abril, 2010.  
7. Cristina Bernad. Noviembre, 2007. Premio Enrique Fuentes Quintana a la mejor tesis 

doctoral, Fundación de las Cajas de Ahorros (FUNCAS). 
8. Juan Pablo Maícas. Junio, 2005. Premio a la mejor tesis de carácter socioeconómico. 

Cátedra Telefónica, Universidad de Zaragoza. 
9. Jaime Gómez. Septiembre, 2000.  Premio extraordinario de doctorado, U. Zaragoza. 

 
C.6. Otros méritos de investigación 
Participación en comités y representaciones nacionales e internacionales 

• Editor, BRQ Business Research Quarterly (nueva denominación a partir de 2014, 
antes Cuadernos de Economía y Dirección de la Empresa, CEDE), 01/2010-07/2014.  

• Editor, Revista de Economía Aplicada, Desde 06/2018 

• Editor Asociado de Revista de Economía Aplicada, 09/2008-06/2018.  

• Miembro del editorial board BRQ Business Research Quarterly, desde 2016. 

• Editor Asociado, Cuadernos de Economía y Dirección de la Empresa, 2006-2010. 

• Coordinador del programa de doctorado en Economía y Gestión de las 
Organizaciones, U. Zaragoza, desde 2011. 

• Editorial board, International Journal of Financial Innovation in Banking. Desde 2014 

• Editorial board, International Journal of Markets and Business Systems. Desde 2014. 

• Editor Asociado, Business Systems Review. 2012-2014. 

• Presidente (2013) y vocal (2011-2012), Comité Asesor de Ciencias Económicas y 
Empresariales, Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI),  

• Presidente (2014-2016), vicepresidente (2012-2014) y Miembro de la Junta Directiva de 
la Asociación Científica de Dirección y Economía de la Empresa, ACEDE (2010-2018). 

 
Premios recibidos 

• Premio de investigación Ángela López, Consejo Económico y Social de Aragón, 2019. 
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 • Congreso Nacional de ACEDE. Premio al mejor artículo, sección Estrategia 

Empresarial. 2019. 

• Congreso Nacional de ACEDE. Premio al mejor artículo presentado en el congreso 
(finalista) y finalista al premio al mejor artículo, sección de Dirección Internacional. 2018 

• Congreso Nacional de ACEDE. Premio al mejor artículo, sección Función Empresarial y 
Creación de Empresas (finalista). 2017. 

• Congreso Nacional de ACEDE. Premio al mejor artículo presentado en el congreso 
(finalista). 2014. 

• European Academy of Management. Mejor artículo de la división de Strategic 
Management. Finalista 

• Congreso Nacional de ACEDE. Premio al mejor artículo, sección de Estrategia 
Empresarial, 2010 (finalista). 

• Congreso Nacional de ACEDE. Premio al mejor artículo presentado en el congreso 
(Accesit). 2009. 

• Best Paper Award (Finalista), Iberoamerican Academy of Management, 2007. 

• Premio José Sanchís Alcover al mejor artículo presentado en el Congreso 
Nacional de ACEDE, 2002. 

• Best Paper Award (Honourable Mention), Iberoamerican Academy of Management, 
1999. 

 
Otros méritos de investigación 

• Evaluación positiva de cuatro sexenios de investigación: 1990-1996, 1997-2002, 
2003-2008, 2009-2014. 

• Miembro del Grupo de Investigación Generés, reconocido por el Departamento de 
Ciencia, Tecnología y Universidad del Gobierno de Aragón. Desde 2005 hasta la fecha. 

• Evaluador para revistas internacionales: Academy of Management Review, BRQ 
Business Research Quarterly, Entrepreneurship Research Journal, Environment and 
Planning A, Eurasian Economic Review, Journal of Management and Business 
Economics, Growth & Change, International Journal of Banking, Accounting and Finance, 
Journal of Business Research, Journal of Industrial Economics, Journal of International 
Business Studies, Journal of International Management, Journal of Management, Journal 
of Management Studies, M@n@gement, Management Research, PLOS One, 
Portuguese Economic Journal, Research Policy, SERIEs, Small Business Economics, 
Telecommunications Policy. 

• Evaluador para revistas nacionales: Academia-Revista Latinoamericana de 
Administración, CEDE, Cuadernos Aragoneses de Economía, Cuadernos de Gestión, 
Innovar, Investigaciones Económicas, Moneda y Crédito, Revista de Economía Aplicada, 
Revista de Economía Financiera, Revista Española de Investigación de Marketing, 
Revista Europea de Dirección y Economía de la Empresa, Spanish Economic Review, 
Universia Business Review. 

• Evaluador para diversos congresos y organismos: AoM, IAoM, ACEDE, ANEP, 
Agencia Andaluza de Evaluación, Agencia Valenciana d’Avaluació i Prospectiva, Banco 
de España, IVIE.  

• Impartición de seminarios en las siguientes universidades y centros de 
investigación: Aston Business School, Autónoma de Barcelona, Castilla-La Mancha, 
Complutense, ESADE, Islas Baleares, La Rioja, León, Murcia, Navarra, País Vasco, 
Politécnica de Valencia, Rey Juan Carlos, Salamanca, UIMP, Valencia, Valladolid, Vigo, 
Zaragoza, Texas A&M. 
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Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre y apellidos MARÍA DEL MAR FUENTES FUENTES 

DNI/NIE/pasaporte  Edad  

Núm. identificación 
del/de la investigador/a 

WoS Researcher ID (*)  Y-9572-2018 

SCOPUS Author ID(*) 6504278828 

Open Researcher and Contributor ID 
(ORCID) ** 

 0000-0002-4259-3540 

(*) Al menos uno de los dos es obligatorio 
(**) Obligatorio 
 
A.1. Situación profesional actual  

Organismo UNIVERSIDAD DE GRANADA  

Dpto./Centro ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

Dirección CAMPUS UNIVERSITARIO DE CARTUJA, S/N 

Teléfono  650401594 correo electrónico mfuentes@ugr.es 

Categoría profesional CATEDRÁTICA DE UNIVERSIDAD  Fecha inicio 17/11/2010 

Palabras clave 
Emprendimiento, proceso emprendedor, capacidades estratégicas, 
gestión de la calidad, mujeres emprendedoras y directivas  

 
A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

LICENCIADA EN CIENCIAS 
ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES 

UNIVERSIDAD DE GRANADA 1993 

DOCTORA EN CIENCIAS 
ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES 

UNIVERSIDAD DE GRANADA (Premio 
Extraordinario de Doctorado 2000-2001) 

2000 

 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones) 
 
Sexenios de investigación: 1: 1998- 2003; 2: 2004-2009; 3: 2010-2015. 
Sexenio de transferencia: 1 (2000-2010). 
Tesis dirigidas en los últimos 10 años: 8 
Tesis en dirección: 4 
Total citas: 3525 (Google scholar); 985 (SCOPUS); 793 (WoS) 
Media de citas en los últimos cinco años: 2300 (Google scholar); 599 (SCOPUS); 469 (WoS) 
H-index: 30 (Google scholar); 16 (Scopus); 15 (WoS) 
 
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo espacios en blanco) 
 
El curriculum presentado es el fruto de 25 años de dedicación a la carrera académica realizando tareas 
docentes, de investigación, de gestión académica y de transferencia. Las actividades de investigación 
se han centrado, a grandes rasgos, en el campo de la gestión de la calidad, la creación y dirección de 
empresas, y la perspectiva de género en las empresas, temáticas que he podido aplicar en mi faceta 
docente en asignaturas impartidas, en algunas de mis actividades de gestión universitaria y en la 
transferencia de conocimiento. En concreto, he desarrollado actividades de investigación liderando 
publicaciones, proyectos, aportaciones a congresos y actividades de transferencia de conocimiento, 
en el ámbito nacional e internacional.  
He publicado 64 artículos en revistas nacionales e internacionales, 39 indexadas JCR, tales como 
Omega (The Internacional Journal of Management Science), Annals of Tourism Research Total Quality 
Management, Journal of World Business, Journal of Small Business Management, European 
Management Journal, Industrial Marketing Mangement, Journal of Business Ethics, o Small Business 
Economics entre otras. He coordinado 1 libro con difusión internacional, con aportaciones de los 

Fecha del CVA  4-12-2020 
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principales investigadores sobre creación de empresas a nivel mundial; he publicado otros 9 libros y 
17 capítulos de libros, uno de ellos en Thompson, varios seleccionados por proceso de revisión 
anónima por pares e indexados en Thomson Reuters Book Citation Index. Además, tengo 8 
publicaciones en el marco del Global Entrepreneurship Monitor. Recientemente he dirigido un especial 
del impacto de la COVID-19 en el emprendimiento en España y Andalucía. 
He presentado más de 110 aportaciones a congresos, en su mayoría internacionales, en las principales 
conferencias en management, gestión de la calidad y creación de empresas (Egos, Strategic 
Management Conference, Academy of Management, EUROMA, POMS, IEEE, RENT o el Internacional 
Workshop GEM). He dirigido 10 tesis doctorales y 16 TFMs. 
Durante este tiempo, y de manera continuada, he participado en un total de 41 Proyectos/Contratos 
de investigación. De ellos, 14 son proyectos de convocatoria pública competitiva. En concreto, 5 
proyectos del Plan Nacional I+D, siendo Investigadora Principal en 4 de ellos. Otros 4 son proyectos 
internacionales (AECID, THEMPUS, Erasmus+KA2) y 4 proyectos, son de convocatoria autonómica 
(Proyectos de Excelencia), siendo IP de uno de ellos. Otros 16 son contratos de investigación con 
instituciones públicas y privadas, en 10 de los cuales soy Investigadora Principal.  
Durante este tiempo he compaginado mis responsabilidades docentes y de investigación con la gestión 
universitaria, siendo Vicedecana de Relaciones con Empresas, Secretaria del Departamento de 
Organización de Empresas, Coordinadora del Programa de Doctorado en Ciencias Económicas y 
Empresariales. Actualmente Directora de Emprendimiento de la Universidad de Granada.  
 
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 

C.1. Publicaciones recientes 

1. Alzamora J., Fuentes Fuentes, M.M., Fiestas, M. (in press). Effectuation or Causation to promote 
innovation in technology-based SMEs? The effects of strategic decision-making logics, Technology 
Analysis & Strategic Management.  

2. Ruiz-Jiménez, Jenny María; Ruiz-Arroyo Matilde, Fuentes-Fuentes, María del Mar (2020). The 
impact of effectuation, causation and resources on new venture performance: novice versus 
expert entrepreneurs. Small Business Economics, https://doi.org/10.1007/s11187-020-00371-7. 

3. Fuentes-Fuentes, M.M. Díaz-García, M.C., Ruiz-Arroyo, M., Bojica, A.M. y Ruiz-Jiménez, J.M. 
(2020). “Mujeres emprendedoras en España: Tendencias y retos”, Informe GEM España 2019-
2020, www.gem-spain.com 

4. Fuentes-Fuentes, M.M, Neira, I. (Coord.) (2020). Situación del emprendimiento en España ante la 
crisis del COVID-19. Observatorio del Emprendimiento en España. www.gem-spain.com 

5. Osman Ahmed ElSaid & María del Mar Fuentes Fuentes (2019). Creative Thinking and 
Entrepreneurial Attitudes Among Tourism and Hospitality Students: The Moderating Role of the 
Environment, Journal of Hospitality & Tourism Education, 31:1, 23-33. 

6. Bojica, A.M., Estrada Vaquero, I., Fuentes-Fuentes, M.M. (2018). In Good Company: When Small 
and Medium-sized Enterprises Acquire Multiplex Knowledge from Key Commercial Partners. 
Journal of Small Business Management, 56(2), 294-311.  

7. Bojica, A.M. Ruiz Jiménez, J.M., Ruiz Nava, J., Fuentes-Fuentes, M.M. (2018). Bricolage and growth 
in social entrepreneurship organisations. Entrepreneurship and Regional Development, 30(3/4), 
362-389. 

8. Bojica, A.M., Fuentes-Fuentes, M.M., Pérez Fernandez, V. (2017). Corporate Entrepreneurship and 
Codification of the Knowledge Acquired from Strategic Partners in SMEs. Journal of Small Business 
Management, 55 (S1), 205-230.  

9. Fuentes-Fuentes, M.M., Bojica, A. y Ruiz-Arroyo, M., y Welter, F. (2017). Innovativeness and 
Business Relationships in Women-Owned Firms: The Role of Gender Stereotypes. Canadian Journal 
of Administrative Sciences, 34, 63–76. 

10. Ruiz-Arroyo, M., Fuentes-Fuentes, M.M., Bojica, A.M., y Ruiz-Jiménez, J. (2017). The high-growth 
expectation of early-stage entrepreneurs: An international approach to the role of gendered 
contexts, International Journal of Entrepreneurship and Small Business, 31(1), 123–144. 

11. Ruiz-Jiménez, Jenny María; Fuentes-Fuentes, María Del Mar, Ruiz-Arroyo Matilde (2016). 
Knowledge Combination Capability And Innovation: The Effects Of Gender Diversity On Top 
Management Teams In Technology-Based Firm. Journal of Business Ethics. 135, 503-515. 

https://doi.org/10.1007/s11187-020-00371-7
http://www.gem-spain.com/
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12. Ruiz-Arroyo, M., Fuentes-Fuentes, M.M., y Ruiz-Jiménez, J. (2016). An international study of the 
factors explaining high-growth expectation in new ventures: A gender perspective. Review of 
Business Management, 18 (60), 171-190.  

13. Fuentes-Fuentes, M.M., Bojica, Ruiz Arroyo, M., A. (2015). Entrepreneurial Orientation and 
Knowledge Acquisition: Effects on Performance in the Specific Context of Women-owned Firms. 
International Entrepreneurship and Management Journal, 11(3), 695-717.  

14. Ruiz-Arroyo Matilde; Fuentes-Fuentes, María Del Mar; Ruiz-Jiménez, Jenny María (2015). La 
Aspiración de Crecimiento Del Emprendedor: El Papel Del Contexto Desde Una Perspectiva 
Internacional. Cuadernos Aragoneses De Economia. Vol. 24(1-2), p.13-37. 

15. Ruiz Jiménez, J.M. y Fuentes Fuentes, M.M. (2015). Management capabilities, innovation, and 
gender diversity in the top management team: An empirical analysis in technology-based SMEs. 
BRQ Business Research Quarterly. DOI:10.1016/j.brq.2015.08.003. 

16. Fernández-Pérez, V., Alonso-Galicia, P.E., Rodríguez-Ariza, L. Fuentes-Fuentes, M.M. (2015). 
Professional and personal social networks: A bridge to entrepreneurship for academics. European 
Management Journal, 33 (1), 37-47.  

17. Alonso-Galicia, P.E., Fernández-Pérez, V., Rodríguez-Ariza, L., Fuentes-Fuentes (2015). 
Entrepreneurial cognitions in academia: exploring gender differences. Journal of Managerial 
Psychology, 30(6), 630-644.  

18. Fuentes Fuentes, M.M., Albacete Sáez, C.A., Bojica Bojica, A.M., y Ruiz-Arroyo, M. (2014). Quién 
soy, qué conozco y a quién conozco: El uso de la lógica de efectuación por los emprendedores 
académicos. Revista de Estudios Empresariales. Segunda Época, 2, 97-112.  

19. Rodríguez, P., Fuentes-Fuentes, M.M., Rodríguez, L. (2014). Strategic capabilities and performance 
in women-owned business in México. Journal of Small Business Management, 52(3), 541-554.  

20. Bojica, A., Istanbouli, A., Fuentes-Fuentes, M.M (2014). Bricolage and growth strategies: Effects on 
the performance of Palestinian women-led firms. Journal of Developmental Entrepreneurship, 
19(4), 1-23.  

21. Fernández-Pérez, V., Alonso-Galicia, P.E., Rodríguez-Ariza, L., Fuentes-Fuentes, M. (2014). Business 
social networks and academics’ entrepreneurial intentions. Industrial Management & Data 
Systems, 114(2), 292 – 320.  

 
C.2. Proyectos Competitivos como INVESTIGADORA PRINCIPAL 
 
1. ACCIÓN EMPRENDEDORA: UN ANÁLISIS DE LAS INTERRELACIONES ENTRE ACTIVIDADES Y 

OPORTUNIDAD. Entidad Financiadora y programa: Ministerio de Economía, Industria y 
Competitividad. Referencia: ECO2016-80677-R. Investigador principal: María del Mar Fuentes 
Fuentes y Ana María Bojica. Fecha inicio: 30/12/2016. Fecha fin: 31/12/2020 

2. P12-SEJ-2396. ACCIÓN EMPRENDEDORA: NUEVOS ENFOQUES BASADOS EN LOS CONTEXTOS, LOS 
PROCESOS Y LOS RECURSOS. Consejería de Economía, Innovación y Ciencia de la Junta de 
Andalucía. IP: Fuentes Fuentes, M. M. Período: 30/01/2014 a 01/02/2018.  

3. ECO2012-36053. NUEVOS ENFOQUES PARA EL ANÁLISIS DE LA ACCIÓN EMPRENDEDORA. UNA 
PERSPECTIVA BASADA EN EL CONTEXTO. Ministerio de Ciencia e Innovación. IP: Fuentes Fuentes, 
M. M. Período: 01/01/2013 a 31/12/2016.  

4. FEM2009-08511. MUJERES ACADÉMICAS Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO A TRAVÉS DE LA 
CRECIÓN Y DESARROLLO DE SPIN-OFFS UNIVERSITARIAS. Ministerio de Ciencia e Innovación. IP: 
Fuentes Fuentes, M. M. Período: 01/01/2010 a  31/12/2013 

5. SEJ2006-06017. CAPACIDADES INTERNAS Y REDES EXTERNAS: EFECTOS EN EL CRECIMIENTO Y 
DESEMPEÑO DE EMPRESAS DE NUEVA CREACIÓN. Ministerio de Educación y Ciencia. IP: Fuentes 
Fuentes, M. M. Período: 01/10/2006 a 30/09/2009.  

C.3. Participación en contratos, méritos tecnológicos o de transferencia  

1. AT_OTRI6058. LIDERAZGO EMPRENDEDOR DE LAS INVESTIGADORAS. Consejería de Economía, 
Conocimiento, Empresas y Universidad IP: Fuentes Fuentes, M. M. Período: 15/1/2020 a 
15/01/2021.  
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2. Observatorio Global Entrepreneurship Monitor (GEM) Proyecto GEM Melilla 2015-actualidad. 
IP 

3. Observatorio Global Entrepreneurship Monitor (GEM) Granada- 2018-actualidad. IP 
4. Coordinadora Proyecto Internacional GUESSS (Global University Entrepreneurial Spirit 

Students Survey) para la Universidad de Granada. 2013-2014-actualidad.  
5. Miembro del Comité Asesor Consejo Asesor de la Estrategia de Impulso del Sector TIC 

Andalucía 2020 (2019-actualidad). 
6. Directora de la Cátedra Fundación Andalucía Emprende de la Universidad de Granada 2018 y 

2019 
7. Miembro de la Cátedra Santander de Empresa Familiar (2015-actualidad) 
8. Aula de Emprendedores. Línea 3. Diseño de instrumentos de gestión dirigidos a la definición y 

formalización de oportunidades y retos, y amenazas y obstáculos para las empresas Andaluzas.  
Período: 16/11/2005 a 15/1172011. IP: Fuentes Fuentes, M. M.  

9. EA2011-0014. FACTORES EXPLICATIVOS DE LA INTENCIÓN EMPRENDEDORA: UN ESTUDIO 
SOBRE LA INFLUENCIA DE LA EDUCACIÓN EN EMPRENDIMIENTO EN EL ÁMBITO 
UNIVERSITARIO. Ministerio de Educación. IP: Rodríguez Ariza, L. Período: 28/12/2011 a 
31/10/2012.  

10. Proyecto GEM Ceuta 2007-2011. Co-IP 
11. Proyecto GEM Melilla 2007-2008. Co-IP 

C.5, C.6, C.7. Otros Méritos 

 2007-Actualidad: Directora del Grupo de Investigación “Investigación Avanzada en Dirección 
Empresarial”. Grupo registrado en la Junta de Andalucía: SEJ478 compuesto por 30 investigadores. 

 4 Tramos docentes (Quinquenios). 

 Miembro de la Red Internacional de Investigación del Proyecto GEM (Global Entrepreneurship 
Monitor), la mayor red internacional sobre creación de empresas integrada por equipos de 
investigación de 56 países (www.gemconsortium.org). 

 Colaboradora internacional de investigación del Centre for Entrepreneurship Research de la 
Universidad de Edinburgh. 

 Evaluadora de la Agencia Nacional de Evaluación y Prospectiva (ANEP) de convocatorias de I+D. 

 Evaluadora del Plan Nacional de I+D. Experta Ministerio. 

 Evaluadora de proyectos de innovación de la Agencia de Investigación de Castila-León. 

 Presidenta de la Sección de Función Empresarial y Creación de Empresas de Acede. Previamente 
he sido Vicepresidenta y Secretaria de la misma. 

 Presidenta del V Workshop de la Sección de Función Empresarial y Creación e Empresas de Acede 
y X Workshop de Investigación Basado en GEM en 2016. 

C.8. Reconocimientos 

 Premio a la mejor comunicación de la Sección Función Empresarial y Creación de Empresas, del 
XXV Congreso Anual de ACEDE, Jaén, 2015, por el trabajo “Effectuation versus Causation: The case 
of Academic Entrepreneurs”, elaborado por María del Mar Fuentes Fuentes, Carlos Albacete Sáez, 
Ana María Bojica y Matilde Ruiz Arroyo.   

 Finalista al premio a la mejor comunicación de la Sección Función Empresarial y Creación de 
Empresas del Congreso Anual de ACEDE en 2011, 2013 y 2015 y finalista al premio a la mejor 
comunicación del XXV Congreso Anual de ACEDE, Jaén. 

http://www.gemconsortium.org/
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CONOCIMIENTO EN EL CONTEXTO DE LA EMPRESA EUROPEA: UN ANÁLISIS
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(ACEDE) en las ediciones de 2011, 2013 y 2015. 

 

Finalista del Premio de la Asociación Científica de Economía y Dirección de 
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TÍTULO DEL PROYECTO: Diagnóstico de calidad de los servicios 

ofrecidos al alumnado de la Facultad de Ciencias del Trabajo 

RESPONSABLE DEL PROYECTO: Leopoldo Gutiérrez Gutiérrez  
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TÍTULO DEL PROYECTO: Aplicación de Tecnologías Interactivas para 

Estimular la Participación Activa del Alumno en el Proceso de Aprendizaje de 
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Fomento del Trabajo Autónomo del Alumno Aplicado a la Disciplina de 

Dirección de Operaciones en el Ámbito Empresarial 

RESPONSABLE DEL PROYECTO: María del Carmen Haro Domínguez 

APORTACIÓN DEL SOLICITANTE: He participado en la elaboración del 

material docente. 

GRADO DE RESPONSABILIDAD: Investigador colaborador 

ENTIDAD FINANCIADORA: Universidad de Granada  

DURACIÓN: 1 de octubre de 2010 2 de julio de 2011  

 

TÍTULO DEL PROYECTO: Experiencia Piloto para la Implantación del 

Crédito Europeo (ECTS) de la Titulación Diplomado en Turismo con la 

Asignatura Organización y Gestión de Empresas II 
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RESPONSABLE DEL PROYECTO: No aplica 

APORTACIÓN DEL SOLICITANTE: Docente 

GRADO DE RESPONSABILIDAD: Colaborador 

ENTIDAD FINANCIADORA: Universidad de Granada  

DURACIÓN: 01 de noviembre de 2009 – 30 de junio de 2010   

Nº INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 11 

 

TÍTULO DEL PROYECTO: Experiencia Piloto para la Implantación del 

Crédito Europeo (ECTS) de la Titulación Licenciada en Administración y 

Dirección de Empresas con la Asignatura Economía de la Empresa I 

RESPONSABLE DEL PROYECTO: No aplica 

APORTACIÓN DEL SOLICITANTE: Docente 

GRADO DE RESPONSABILIDAD: Colaborador 

ENTIDAD FINANCIADORA: Universidad de Granada 

DURACIÓN: 1 de octubre de 2009 – 30 de septiembre de 2010 

 

TÍTULO DEL PROYECTO: Docencia de la Gestión de la Calidad para 

Potenciar las Capacidades de Comunicación y Trabajo en Equipo con el 

Aprendizaje basado en Problemas 

RESPONSABLE DEL PROYECTO: María del Mar Fuentes Fuentes 

GRADO DE RESPONSABILIDAD: Investigador colaborador 

ENTIDAD FINANCIADORA: Universidad de Granada 

DURACIÓN: 1 de octubre de 2009 – 30 de septiembre de 2010  

 

TÍTULO DEL PROYECTO: Experiencia Piloto para la Implantación del 

Crédito Europeo (ECTS) de la Titulación Licenciado en Administración y 

Dirección de Empresas con la Asignatura Dirección de Recursos Humanos 

RESPONSABLE DEL PROYECTO: No aplica 

APORTACIÓN DEL SOLICITANTE: Docente 

GRADO DE RESPONSABILIDAD: Investigador colaborador 

ENTIDAD FINANCIADORA: Universidad de Granada 

DURACIÓN: 1 de enero de 2009 – 1 de septiembre de 2009 

 

TÍTULO DEL PROYECTO: Proyecto de Innovación Docente Top Manager 

RESPONSABLE DEL PROYECTO: José Benítez Amado 

GRADO DE RESPONSABILIDAD: Investigador colaborador 

ENTIDAD FINANCIADORA: Universidad de Granada  

TIPO CONVOCATORIA: Universidad de Granada 
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DURACIÓN: 01 de octubre de 2008 – 30 de septiembre de 2009  

Mención honorífica a la innovación docente para el proyecto de innovación 

docente "Top Manager". 

 

TÍTULO DEL PROYECTO: Proyecto de Relaciones con Empresas y Mejora 

de la Empleabilidad 

RESPONSABLE DEL PROYECTO: María del Mar Fuentes Fuentes 

GRADO DE RESPONSABILIDAD: Investigador colaborador 

ENTIDAD FINANCIADORA: Vicerrectorado de Planificación, Calidad y 

Evaluación Docente de la Universidad de Granada 

TIPO CONVOCATORIA: Universidad de Granada 

DURACIÓN: 1 de octubre de 2007 – 30 de septiembre de 2008  

 

TÍTULO DEL PROYECTO: Estudio y Seguimiento de Egresados 

RESPONSABLE DEL PROYECTO: María del Mar Fuentes Fuentes 

GRADO DE RESPONSABILIDAD: Investigador colaborador 

ENTIDAD FINANCIADORA: Vicerrectorado de Planificación, Calidad y 

Evaluación Docente de la Universidad de Granada 

DURACIÓN: Desde: 1 de octubre de 2005 – 1 de septiembre de 2006  

Nº INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 7 

 

 

6.2. Materiales docentes elaborados, publicaciones docentes 

 

Albacete-Sáez, C.A.; Fuentes-Fuentes, M.M.; Bojica, A.; Ruiz-Arroyo, M., y 

Ruiz Jiménez, J. (2013). Organización del Trabajo: Material Docente. Granada, 

Godel S.L. (ISBN: 978-84-15418-95-5).  

 

Albacete-Sáez, C.A.; Fuentes-Fuentes, M.M.; Bojica, A.; Ruiz-Arroyo, M., y 

Ruiz Jiménez, J. (2013). Administración de Empresas: Material Docente. 

Granada, Copicentro S.L. (ISBN: 978-84-15814-15-3).  

 

Ortega-Egea, M.T.; Albacete-Sáez, C.A., Benítez-Amado, J., Bojica, A., 

Fernández-Pérez, V., Fuentes-Fuentes, M.M.; Gutiérrez-Gutiérrez, L., Haro-

Domínguez, M.C., Lloréns-Montes, F.J., Molina-Fernández, L.M., Pérez-

Aróstegui, M.N., Ruiz-Arroyo, M., y Ruiz-Moreno, A. (2012). Cuestiones de 

Fundamentos de Dirección y Administración de Empresas para un Sistema 



8 

 

Interactivo de Enseñanza-Aprendizaje. Granada: Copicentro, S.L. (ISBN: 978-

84-15536-17-8). 

 

Albacete Sáez, C.A., Barrales Molina, V., Bojica, A.M., Cordón Pozo, E., 

Delgado Ceballos,J., Ferrón Vilchez, V.,  Fuentes Fuentes, M.M., García 

Morales, V.J., Haro Domínguez, M.C., Llamas Sánchez, R., López Martín, F.J., 

Martín Segura, J.A., Martín Tapia, I., Martínez López, F.J, Ortega Egea, M.T., 

Pérez Arostegui, M.N., Rubio, E.A. (2011). Fundamentos de Dirección y 

Administración de Empresas: Presentaciones, Actividades y Casos Prácticos. 

Págs. 1 -353. Granada: Copicentro, S.L. (ISBN: 84-15261-47-6). 

 

Rubio López, E.A., Bojica, A.M. (2011). Teorías de la empresa. En Fuentes 

Fuentes, M.M. y Cordón Pozo, E. (coord.), Fundamentos de Dirección y 

Administración de Empresas, Madrid: Ediciones Pirámide, pp. 39-56, ISBN: 

978-84-368-2557-2.  

 

Haro Domínguez, M.C.; Ortega Egea, M.T.; Albacete Sáez, C.A.; Benítez 

Amado, J.; Bojica, A.; Fernández Pérez, V.; Fuentes Fuentes, M.; Gutiérrez 

Gutiérrez, L.; Lloréns Montes, F.J.; Molina Fernández, L.M.; Ruiz Arroyo, M.; 

Ruiz Moreno, A. (2010): Dirección de Operaciones: Ejercicios Prácticos y Guía 

de Autoaprendizaje. Granada: Copicentro, S.L. 134 páginas (ISBN: 978-84-

15026-23-5). 

 

Fernández Pérez, V., Ruiz Arroyo, M., Bojica,  A.M., Martín Rojas, R. (2010). 

Diseño de Materiales para el Aprendizaje Interdisciplinar en la Creación de 

Empresas. Actas de Acededot Workshop in Operations Management and 

Technology, págs.. 44-45. Granada: Copicentro, S.L. (ISBN: 978-84-15026-03-

7). 

 

Bojica,  A.M., Ruiz Arroyo, M., Fernández Pérez, V. (2010). Educación en 

Creación de Empresas a través de Historias de Vida. Actas de Acededot 

Workshop in Operations Management and Technology, págs.. 45-46. Granada: 

Copicentro, S.L. (ISBN: 978-84-15026-03-7). 

 

Benitez Amado, J., Bojica, A.M., Llorens Montes, F.J., Molina Fernandez, L.M. 

(2010). La Importancia Estratégica de las Decisiones de Layout. Granada: 

Copicentro, S.L. (ISBN: 9788415026655, Soporte CD). 
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Albacete Sáez, C.A.; Fernández Pérez, V.; Bojica, A.; Benítez Amado, J.; Ruiz 

Arroyo, M. (2010): La Influencia de la Estrategia de Recursos Humanos en la 

Dirección de Operaciones. Granada: Copicentro, S.L. (ISBN: 978-84-15026-

66-2, Soporte CD). 

 

Haro Domínguez, M.C.; Ortega Egea, M.T.; Albacete Sáez, C.A.; Benítez 

Amado, J.; Bojica, A.; Fernández Pérez, V.; Fuentes Fuentes, M.; Gutiérrez 

Gutiérrez, L.; Lloréns Montes, F.J.; Molina Fernández, L.M.; Ruiz Arroyo, M.; 

Ruiz Moreno, A. (2010): Dirección de Operaciones: Visión Gráfica de 

Contenidos. Granada: Copicentro, S.L. (ISBN: 978-84-15026-53-2, Soporte 

CD). 

 

Haro Dominguez, M.C., Llorens Montes, F.J., Fuentes Fuentes, M.M., Benitez 

Amado, J., Bojica, A.M. (2010). Métodos de Evaluación de Alternativas de 

Localización. . Granada: Copicentro, S.L. (ISBN: 9788415026648, Soporte 

CD). 

 

Fuentes Fuentes, M.; Lloréns Montes, F.; Albacete Sáez, C.; Benítez Amado, J.; 

Bojica, A.; Fernández Pérez, V.; Gutiérrez Gutiérrez, L.; Haro Domínguez, M.; 

Ortega Egea, M.; Ruiz Arroyo, M.; Ruiz Moreno, A. (2009): Casos Prácticos de 

Gestión de da Calidad. Granada: Copicentro, S.L. 332 páginas. (ISBN: 978-84-

92680-47-4).  

 

Benitez Amado,J., Fernandez Perez, V., Gutierrez Gutierrez,vL., Llorens 

Montes, F.J., Ortega Egea, M.T., Bojica, A.M. (2009). Entorno y Crecimiento 

de la Empresa.  Granada: Copicentro, S.L.  Granada. (ISBN: 978-84-92680-52-

8, Soporte CD). 

 

Ruiz Arroyo, M., Bojica, A.M., Fuentes Fuentes,M.M., Albacete Sáez, C.A. 

(2009). Fomento del Espíritu Emprendedor a través del Enfoque Cualitativo y 

las Nuevas Tecnologías. Actas del Segundo Congreso Internacional de 

Docencia Universitaria, págs.: 393- 400. Granada: Comares Editorial . (ISBN: 

978-84-9836-595-5). 

 

Fernández Pérez, V.; Albacete Sáez, C.; Lloréns Montes, F.; Ruiz Arroyo, M.; 

Ruiz Moreno, A.; Bojica, A. (2009): Introducción a la Creación y Gestión de 

Empresas. Granada: Copicentro, S.L.  Granada. (ISBN: 978-84-92680-56-6, 

Soporte CD). 
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Llorens Montes, F.J., Fuentes Fuentes, M.M, Fernandez Perez, V., Haro 

Dominguez, M.C., Gutierrez Gutierrez, L., Bojica, A.M. (2009). La Gestión de 

la Calidad en las Organizaciones. Granada: Copicentro, S.L. (ISBN: 978-84-

92680-54-2, Soporte CD). 

 

Ruiz Moreno, A., Gutierrez Gutierrez, L., Benitez Amado,J., Albacete Saez, 

C.A., Haro Dominguez, M.C., Bojica, A.M. (2009). Metodos de Desarrollo de 

la Estrategia Empresarial. Granada: Copicentro, S.L. (ISBN: 978-84-92680-50-

4, Soporte CD). 

 

 

7. ACTIVIDAD INVESTIGADORA DESEMPEÑADA 
 

 

7.1. Líneas de investigación 

 

El papel de las relaciones inter-organizativas en la adquisición de recursos para 

la puesta en marcha de nuevas iniciativas emprendedoras en el marco de 

organizaciones existentes. 

 

El papel de las redes sociales individuales como fuentes de recursos para la 

explotación de oportunidades emprendedoras y el desarrollo de capacidades 

organizativas. 

 

El bricolaje emprendedor como práctica para la movilización de recursos en 

condiciones de adversidad. 

 

Emprendimiento académico desde una perspectiva de género. 

 

 

7.2. Participación en Proyectos de Investigación Subvencionados en 

Convocatorias Públicas 

 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Investigadora Principal 

TÍTULO Y REFERENCIA: Acción Emprendedora: Un Análisis de las 

Interrelaciones entre Actividades y Oportunidad (ECO2016-80677-R)  
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ORGANISMO FINANCIADOR: Ministerio de Educación y Ciencia, 

Proyecto I+D+i correspondientes al Programa Estatal de Investigación, 

Desarrollo e Innovación Orientada a los Retos de la Sociedad (convocatoria 

2016) 

TIPO DE CONVOCATORIA: Nacional 

CANTIDAD FINANCIADA: 30.250,00€ 

PERÍODO: diciembre de 2016 – diciembre de 2019 

CO-INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: María del Mar Fuentes Fuentes 

(Universidad de Granada) 

 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Investigadora a tiempo completo 

TÍTULO Y REFERENCIA: Cultural Pathways to Economic Self-Sufficiency 

and Entrepreneurship: Family Values and Youth Unemployment in Europe 

(CUPESSE) Collaborative project [SSH.2013.1.2-1]. Contract number 613257. 

ORGANISMO FINANCIADOR: European Commission. 

CONVOCATORIA: Seventh Framework Programme. 

TIPO DE CONVOCATORIA: Europea. 

CANTIDAD FINANCIADA: 4,999,220.00 € 

PERÍODO: febrero de 2014 – enero de 2018 

INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: Jale Tosun (University of Heidelberg) 

 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Investigadora a tiempo completo 

TÍTULO: Acción emprendedora: Nuevos enfoques basados en los contextos, 

los procesos y los recursos (P12-SEJ-2396) 

ORGANISMO FINANCIADOR: Consejería de Economía, Innovación y 

Ciencia de la Junta de Andalucía 

CONVOCATORIA: Proyectos de Investigación de Excelencia  

TIPO DE CONVOCATORIA: Autonómica 

PERÍODO: enero de 2014 – enero de 2018 

INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: María del Mar Fuentes Fuentes 

(Universidad de Granada) 

 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Investigadora  

TÍTULO: Gestión estratégica de la información, sistemas de calidad y 

desempeño organizativo (P11-SEJ-7294) 

ORGANISMO FINANCIADOR: Consejería de Economía, Innovación y 

Ciencia de la Junta de Andalucía 
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CONVOCATORIA: Proyectos de Investigación de Excelencia de la 

Consejería de Economía, Innovación y Ciencia 2011 

TIPO DE CONVOCATORIA: Autonómica. 

PERÍODO: junio de 2013 – junio de 2016  

INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: Francisco J. Lloréns Montes 

(Universidad de Granada) 

 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Investigadora a tiempo completo 

TÍTULO: Nuevos enfoques para el análisis de la acción emprendedora. Una 

perspectiva basada en el contexto (ECO2012-36053) 

ORGANISMO FINANCIADOR: Ministerio de Ciencia e Innovación 

CONVOCATORIA: Proyectos de Investigación del Plan Nacional, 

Convocatoria 2012 

TIPO DE CONVOCATORIA: Nacional. 

PERÍODO: enero de 2013 – diciembre de 2015 

CANTIDAD FINANCIADA: 27.495,00 

INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: María del Mar Fuentes Fuentes 

(Universidad de Granada) 

 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Investigadora a tiempo completo 

TÍTULO: Innovación del modelo de negocio en la industria vinícola española  

ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Andalucía, Consejería de Economía 

Innovación Y Ciencia 

TIPO DE CONVOCATORIA: Autonómica 

PERIODO: enero de 2011-diciembre de 2014 

INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: Ana Pérez-Luño Robledo (Universidad 

Pablo de Olavide) 

 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Investigadora a tiempo completo 

TÍTULO: Mujeres académicas y transferencia del conocimiento a través de la 

creación y desarrollo de spin-offs universitarias (FEM2009-08511) 

ORGANISMO FINANCIADOR: Ministerio de Ciencia e Innovación. 

CONVOCATORIA: Proyecto del Plan Nacional de I+D+I 2009 

TIPO DE CONVOCATORIA: Nacional. 

PERÍODO: mayo de 2010 – diciembre de 2013 

CANTIDAD FINANCIADA: 96.800,00 

INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: María del Mar Fuentes Fuentes 

(Universidad de Granada) 
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TIPO DE PARTICIPACIÓN: Investigadora a tiempo completo 

TÍTULO: Factores explicativos de la intención emprendedora: Un estudio 

sobre la influencia de la educación en emprendimiento en el ámbito 

universitario  

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Educación 

ENTIDADES PARTICIPANTES: Universidad de Granada 

TIPO DE CONVOCATORIA: Nacional 

PERIODO: diciembre de 2011- septiembre de 2012 

INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: Lázaro Rodríguez Ariza 

 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Investigadora Principal 

TÍTULO: TRANSFEM. Buenas prácticas en el empleo y autoempleo de 

mujeres  pertenecientes a colectivos de difícil empleabilidad 

ENTIDAD FINANCIADORA: Fondo Social Europeo y la Consejería de 

Empleo de la Junta de Andalucía, Servicio Andaluz de Empleo 

ENTIDADES PARTICIPANTES: Asociación Andaluza Taraceas 

TIPO DE CONVOCATORIA: Autonómica 

CANTIDAD FINANCIADA: 43200,00 

PERIODO: julio 2010-julio de 2012 

CO-INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: Lucía del Moral Espín 

 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Investigadora  

TÍTULO: Capacidades Internas y Redes Externas: Efectos en el Crecimiento 

y Desempeño de Empresas de Nueva Creación (SEJ2006-06017) 

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Educación y Ciencia. Proyecto 

del Plan Nacional de I+D+I del Ministerio de Educación y Ciencia 

TIPO DE CONVOCATORIA: Nacional 

PERIODO: junio de 2008-octubre de 2009 

INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: María del Mar Fuentes Fuentes 

(Universidad de Granada) 

 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Investigadora  

TÍTULO: Estudio de las Relaciones Empresariales España-Marruecos. El 

Caso de las Alianzas Estratégicas 

ENTIDAD FINANCIADORA: Agencia Española de Cooperación 

Internacional 

TIPO DE CONVOCATORIA: Nacional 
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PERIODO: 15 de enero de 2008-15 de enero de 2009 

INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: Lázaro Rodríguez Ariza (Universidad de 

Granada) 

 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Investigadora  

TÍTULO: Estudio de las Relaciones Empresariales España-Marruecos. El 

Caso de las Alianzas Estratégicas 

ENTIDAD FINANCIADORA: Agencia Española de Cooperación 

Internacional 

TIPO DE CONVOCATORIA: Nacional 

PERIODO: 10 de enero de 2009- 10 de enero de 2010 

INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: Lázaro Rodríguez Ariza (Universidad de 

Granada) 

 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Investigadora  

TÍTULO: Grupo de Investigación Avanzada en Dirección Empresarial. 

ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Andalucía 

TIPO DE CONVOCATORIA: Autonómica 

PERIODO: 17/10/2007-actualidad 

INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: María del Mar Fuentes Fuentes 

 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Investigadora  

TÍTULO: Elaboración de las Cuentas de Agua en Andalucía 

ENTIDAD FINANCIADORA: Instituto del Agua de Andalucía. 

ENTIDADES PARTICIPANTES: Universidad Internacional de Andalucía. 

TIPO DE CONVOCATORIA: Autonómica 

PERIODO: Mayo-julio de 2005 

INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: Francisco Javier Sáez (Universidad de 

Granada). 

 

 

7.2. Participación en Otros Proyectos de Investigación Subvencionados 

y en Contratos de Investigación 

 

Contrato de Investigación "Observatorio Global Entrepreneurship Monitor 

en la Ciudad Autónoma de Melilla para 2017" (ref. 4538-00). 

Tipo de participación: Dirección técnica e investigadora 

Organismo/Entidad: Universidad de Granada y Ciudad Autónoma de Melilla 
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Entidad financiadora: Ciudad Autónoma de Melilla 

Período: 1 abril 2017 – 30 junio 2018 

Investigadora responsable: María del Mar Fuentes Fuentes 

  

Contrato de Investigación "Observatorio Global Entrepreneurship Monitor 

en la Ciudad Autónoma de Melilla para 2016", Edición 2016 (ref. 4373-00) 

Tipo de participación: Dirección técnica e investigadora 

Organismo/Entidad: Universidad de Granada y Ciudad Autónoma de Melilla 

Entidad financiadora: Ciudad Autónoma de Melilla 

Período: 1 abril 2016 – 30 junio 2017 

Investigadora responsable: María del Mar Fuentes Fuentes 

 

** DE GUESSS 2016 NO ESTÁ PUBLICADO EL INFORME TODAVÍA 

Global University Entrepreneurial Spirit Students' Survey (GUESSS) 2016, 

Edición España 

Tipo de participación: Investigadora 

Organismo/Entidad (a nivel nacional): ESADE Business School. 

Período: 2015-2016 

Director a nivel nacional: Joan M. Batista Foguet 

Directora a nivel UGR: María del Mar Fuentes Fuentes 

 

** PARA GUESSS 2018 CAMBIAN LOS DATOS DE LA 

COORDINACIÓN NACIONAL Y TODAVÍA NO HEMOS 

PUBLICADO INFORME UGR. 

Global University Entrepreneurial Spirit Students' Survey (GUESSS) 2018, 

Edición España 

Tipo de participación: Investigadora 

Organismo/Entidad (a nivel nacional): Instituto Universitario de 

Investigación para el Desarrollo Social Sostenible (INDESS), Universidad de 

Cádiz 

Período: 2017-2018 

Coordinador a nivel nacional: José Ruiz Navarro 

Directora a nivel UGR: María del Mar Fuentes Fuentes 

 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Investigadora principal a tiempo completo 

TÍTULO: Contrato de Transferencia 4228-00 para la Elaboración del Plan 

Estratégico 2016-2019 de la Asociación VALE (Asociación a Favor de las 

Personas con Discapacidad Intelectual) 
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ENTIDAD FINANCIADORA: Asociación VALE 

PERIODO: diciembre de 2015-junio de 2016 

INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: Mª Dolores Vidal Salazar 

 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Investigadora a tiempo completo 

TÍTULO: Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey 

(GUESSS) 2013, Edición España 

ORGANISMO/ENTIDAD (A NIVEL NACIONAL): ESADE Business 

School. 

PERÍODO: 2013-2014 

DIRECTOR A NIVEL NACIONAL: Joan M. Batista Foguet 

DIRECTORA A NIVEL UGR: María del Mar Fuentes Fuentes 

 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Investigadora a tiempo completo 

TÍTULO: Melilla GEM Project 

ORGANISMO/ENTIDAD (A NIVEL NACIONAL): Global 

Entrepreneurship Research Association 

PERÍODO: 2015 

DIRECTOR A NIVEL NACIONAL: Ana Fernández Laviada 

DIRECTORA A NIVEL UGR: María del Mar Fuentes Fuentes 

 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Investigadora a tiempo parcial 

TÍTULO: Universidad y Economía Colaborativa 

ORGANISMO/ENTIDAD: Universidad Internacional de Andalucía en el 

marco de Proyecto Atalaya 

ENTIDADES PARTICIPANTES: Taraceas S.Coop.And. 

COORDINACIÓN: Taraceas S.Coop.And. 

PERIODO: 2014-2015 

 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Investigadora a tiempo completo 

TÍTULO: Contrato de Investigación para el desarrollo del Proyecto GEM 

(Global Entrepreneurship Monitor) en CEUTA, Edición 2010. Ref. C-3328-

01 

ORGANISMO/ENTIDAD: Universidad de Granada y PROCESA Sociedad 

de Fomento de la Ciudad Autónoma de Ceuta. 

ENTIDAD FINANCIADORA: PROCESA Sociedad de Fomento de la 

Ciudad Autónoma de Ceuta. 

PERÍODO: julio 2010-julio 2011 
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INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: Lázaro Rodríguez Ariza y María del Mar 

Fuentes Fuentes 

 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Investigadora a tiempo completo 

TÍTULO: Contrato de Investigación para el desarrollo del Proyecto GEM 

(Global Entrepreneurship Monitor) en CEUTA, Edición 2009. Ref. C-3328-

00 

ORGANISMO/ENTIDAD: Instituto de Empresa S.L., PROCESA Sociedad 

de Fomento de la Ciudad Autónoma de Ceuta y Fundación Empresa-

Universidad de Granada. 

ENTIDAD FINANCIADORA: PROCESA Sociedad de Fomento de la 

Ciudad Autónoma de Ceuta. 

PERÍODO: julio 2009-julio 2010 

INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: Lázaro Rodríguez Ariza y María del Mar 

Fuentes Fuentes 

 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Investigadora a tiempo completo 

TÍTULO: Contrato de Investigación para el desarrollo del Proyecto GEM 

(Global Entrepreneurship Monitor) en MELILLA, Edición 2008. 

ORGANISMO/ENTIDAD: Instituto de Empresa S.L., Fundación Escuela 

de Negocios de Andalucía y Consejería de Economía, Empleo y Turismo de la 

Ciudad Autónoma de Melilla. 

ENTIDAD FINANCIADORA: Consejería de Economía, Empleo y Turismo 

de la Ciudad Autónoma de Melilla 

PERÍODO: julio 2008-julio 2009 

INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: Lázaro Rodríguez Ariza y María del Mar 

Fuentes Fuentes 

 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Investigadora a tiempo completo 

TÍTULO: Contrato de Investigación para el desarrollo del Proyecto GEM 

(Global Entrepreneurship Monitor) en CEUTA, Edición 2008.  

ORGANISMO/ENTIDAD: Instituto de Empresa S.L., Fundación Escuela 

de Negocios de Andalucía y PROCESA Sociedad de Fomento de la Ciudad 

Autónoma de Ceuta. 

ENTIDAD FINANCIADORA: PROCESA Sociedad de Fomento de la 

Ciudad Autónoma de Ceuta. 

PERÍODO: julio 2008-julio 2009 
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INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: Lázaro Rodríguez Ariza y María del Mar 

Fuentes Fuentes 

 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Investigadora a tiempo completo 

TÍTULO: Contrato de Investigación nº Z-0162-03: Proyecto “Aula de 

Emprendedores (Línea 3) - Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 

de la Universidad de Granada”. 

ORGANISMO/ENTIDAD: Fundación Empresa Universidad de Granada y 

Agencia de Innovación y Desarrollo de la Junta de Andalucía 

ENTIDAD FINANCIADORA: Agencia de Innovación y Desarrollo de 

Andalucía, Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa de la Junta de 

Andalucía 

PERÍODO: abril de 2007 – noviembre de 2011 

INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: María del Mar Fuentes Fuentes. 

 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Investigadora a tiempo completo 

TÍTULO: Contrato de Investigación para el desarrollo del Proyecto GEM 

(Global Entrepreneurship Monitor) en MELILLA, Edición 2007. 

ORGANISMO/ENTIDAD: Instituto de Empresa S.L., Fundación Escuela 

de Negocios de Andalucía y Consejería de Economía, Empleo y Turismo de la 

Ciudad Autónoma de Melilla. 

ENTIDAD FINANCIADORA: Consejería de Economía, Empleo y Turismo 

de la Ciudad Autónoma de Melilla. 

PERÍODO: marzo 2007-julio 2008 

INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: Lázaro Rodríguez Ariza y María del Mar 

Fuentes Fuentes 

 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Investigadora a tiempo completo 

TÍTULO: Contrato de Investigación para el desarrollo del Proyecto GEM 

(Global Entrepreneurship Monitor) en CEUTA  Edición 2007. 

ORGANISMO/ENTIDAD: Instituto de Empresa S.L., Fundación Escuela 

de Negocios de Andalucía y PROCESA Sociedad de Fomento de la Ciudad 

Autónoma de Ceuta 

ENTIDAD FINANCIADORA: PROCESA Sociedad de Fomento de la 

Ciudad Autónoma de Ceuta. 

PERÍODO: marzo 2007-julio 2008 

INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: Lázaro Rodríguez Ariza y María del Mar 

Fuentes Fuentes 
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TIPO DE PARTICIPACIÓN: Investigadora a tiempo completo 

TÍTULO: Contrato de Investigación para la Elaboración del “Informe de 

Actividad Emprendedora en Granada 2003-2006” 

ORGANISMO/ENTIDAD: Fundación Escuela de Negocios de Andalucía  

ENTIDAD FINANCIADORA: Consejería de Innovación, Ciencia y 

Empresa de la Junta de Andalucía. 

PERÍODO: enero-junio de 2007 

INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: Lázaro Rodríguez Ariza 

COORDINACIÓN: María del Mar Fuentes Fuentes 

 

 

8. TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN DIRIGIDOS 
 

 

8.1. Tesis Doctorales Dirigidas 

 

TÍTULO: The Role of Palestinian women entrepreneurs in business 

development 

DOCTORANDO: Abeer Istanbouli 

CODIRECTORAS: María del Mar Fuentes Fuentes y Ana Maria Bojica 

AÑO: 2015 

ORGANISMO: Universidad de Granada. 

CALIFICACIÓN: Sobresaliente cum laude 

 

TÍTULO: La orientación emprendedora en las organizaciones de 

emprendimiento social: factores clave, interacciones y efectos en el 

desempeño social y empresarial. 

DOCTORANDO: Jairo Ruiz Nava 

DIRECTORA: Ana María Bojica 

AÑO: 2016 

ORGANISMO: Universidad de Cantabria 

CALIFICACIÓN: Sobresaliente cum laude 

 

 

8.2. Trabajos de investigación tutelada para la obtención del DEA, 

título de master 
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ALUMNA: María Isabel Marín Soto 

MÁSTER: MÁSTER OFICIAL EN ECONOMÍA Y ORGANIZACIÓN 

DE EMPRESAS  

TITULO DEL TFM: Motivaciones para el emprendimiento académico: Una 

revisión teórica 

FECHA DE DEFENSA: 18 de septiembre de 2018  

DIRECTOR: Bojica Bojica, Ana María  

CURSO ACADÉMICO: 2017-2018 

 

ALUMNO: Olga Namasembe 

MÁSTER: MÁSTER IN ECONOMICS  

TITULO DEL TFM: African Women Entrepreneurship: A Literature Review 

from the Entrepreneurship Field 

FECHA DE DEFENSA: 25 de septiembre de 2017  

DIRECTOR: Bojica Bojica, Ana María  

CURSO ACADÉMICO: 2016-2017 

 

ALUMNO: Francisco Cea  

MÁSTER: MÁSTER UNIVERSITARIO EN TÉCNICAS 

CUANTITATIVAS EN GESTIÓN EMPRESARIAL 

TITULO DEL TFM: Emprendimiento Juvenil: Una revisión Teórica 

FECHA DE DEFENSA: 13 de julio 2017  

DIRECTOR: Bojica Bojica, Ana María  

CURSO ACADÉMICO: 2016-2017 

 

ALUMNO: García Vasquez, Minexa  

MÁSTER: MÁSTER UNIVERSITARIO EN TÉCNICAS 

CUANTITATIVAS EN GESTIÓN EMPRESARIAL  

TITULO DEL TFM: Medición de Resultados en las Organizaciones de 

Emprendimiento Social: Una Revisión desde las Investigaciones Académicas  

FECHA DE DEFENSA: 20 de septiembre de 2016  

DIRECTOR: Bojica Bojica, Ana María  

CURSO ACADÉMICO: 2015-2016 

 

ALUMNO: Fernández, María José  

MÁSTER: MÁSTER UNIVERSITARIO EN ECONOMÍA Y 

ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS  
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TITULO DEL TFM: Cómo los emprendedores se enfrentan a la adversidad: 

bricolaje, proceso emprendedor y resultados empresariales  

FECHA DE DEFENSA: 20 de julio de 2016  

DIRECTOR: Bojica Bojica, Ana María  

CURSO ACADÉMICO: 2015-2016 

 

ALUMNO: Manuel García Martín 

MÁSTER: MÁSTER UNIVERSITARIO EN ECONOMÍA Y 

ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS  

TITULO DEL TFM: Las organizaciones de emprendimiento social como 

organizaciones híbridas: Tensiones y sostenibilidad 

FECHA DE DEFENSA: julio de 2015 

DIRECTOR: Bojica Bojica, Ana María  

CURSO ACADÉMICO: 2014-2015 

 

ALUMNO: Raquel Fuentes Gutiérrez  

MÁSTER: MÁSTER UNIVERSITARIO EN ECONOMÍA Y 

ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS  

TITULO DEL TFM: Redes sociales y movilización de recursos financieros en 

las empresas de nueva creación: Una revisión teórica 

FECHA DE DEFENSA: julio de 2015  

DIRECTOR: Bojica Bojica, Ana María  

CURSO ACADÉMICO: 2014-2015 

 

ALUMNO: Cristóbal García Díaz 

MÁSTER: MÁSTER UNIVERSITARIO EN ECONOMÍA Y 

ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS  

TITULO DEL TFM: Intención Emprendedora: Revisión de los principales 

modelos teóricos en el contexto de crisis económica en España. 

FECHA DE DEFENSA: 10 de septiembre de 2013  

DIRECTOR: Bojica Bojica, Ana María  

CURSO ACADÉMICO: 2012-2013. 

 

ALUMNO: Lu Zhang 

MÁSTER: MÁSTER UNIVERSITARIO EN ECONOMÍA Y 

ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS  

TITULO DEL TFM: La investigación sobre emprendimiento en China: 

Temáticas, resultados y futuras líneas de investigación 
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FECHA DE DEFENSA: septiembre de 2012  

DIRECTOR: Bojica Bojica, Ana María  

CURSO ACADÉMICO: 2011-2012 

 

 

9. PUBLICACIONES (ARTÍCULOS) 
 

 

9.1. Publicaciones Recogidas en Bases de Datos de "ISI Web of 

Science" 

 

Anderson, A., Bojica, A.M., Radu- Lefebvre, M. (2021). Entrepreneurship as 

destructive creation: British newspapers as a battlefield for entrepreneurial 

legitimacy. Strategic Change, aceptado pendiente de publicación.  

(Emerging Sources Citation Index; FI:0.29 en SJR, segundo cuartil) 

 

Arco-Tirado, J.L., Bojica, A.M., Fernández.Martin, F., Hoyle, R.H. (2019). 

Grit as Predictor of Entrepreneurship and Self-employment in Spain. 

Frontiers in Psychology, accepted, doi: 10.3389/fpsyg.2019.00389.  

(F.I.2.321 en JCR, segundo cuartil ) 

 

Pérez-Luño Robledo, A.P., Bojica, A.M., Golapakrishnan, S. (2019). When 

more is less: The moderating role of cross-functional integration and 

organizational knowledge complexity on product innovation performance. 

International Journal of Operations and Production Management, 39(1), 94-

115. https://doi.org/10.1108/IJOPM-04-2017-0251. 

(F.I. 2.955 en JCR, primer cuartil). 

 

Bojica, A.M., Estrada Vaquero, I., Fuentes-Fuentes, M.M. (2018). In Good 

Company: When Small and Medium-sized Enterprises Acquire Multiplex 

Knowledge from Key Commercial Partners. Journal of Small Business 

Management, 56(2), 294-311. DOI: 10.1111/jsbm.12258. 

(Factor de Impacto: 3.248 en JCR, primer cuartil)  

 

Bojica, A.M. Ruiz Jiménez, J.M., Ruiz Nava, J., Fuentes-Fuentes, M.M. (2018). 

Bricolage and growth in social entrepreneurship organisations. 

Entrepreneurship and Regional Development, 30(3/4), 362-389. 

(Factor de Impacto: 2.79 en JCR, primer cuartil)  
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Bojica, A.M., Fuentes-Fuentes, M.M., Pérez Fernandez, V. (2017). Corporate 

Entrepreneurship and Codification of the Knowledge Acquired from Strategic 

Partners in SMEs. Journal of Small Business Management, 55 (S1), 205-230. 

DOI: 10.1111/jsbm.12310. 

(Factor de Impacto: 3.248 en JCR, segundo cuartil)  

 

Fuentes-Fuentes, M.M., Bojica, A. y Ruiz-Arroyo, M., y Welter, F. (2017). 

Innovativeness and Business Relationships in Women-Owned Firms: The Role 

of Gender Stereotypes. Canadian Journal of Administrative Sciences, 34, 63–

76.  

(Factor de Impacto: 0.268 en JCR, último cuartil) 

 

Fuentes-Fuentes, M.M., Bojica, A.M., Ruiz Arroyo, M. (2015). Entrepreneurial 

orientation and knowledge acquisition: effects on performance in the specific 

context of women-owned firms. International Entrepreneurship and 

Management Journal, 11(3), 695-717.  

(Factor de Impacto: 0.65 en JCR, ultimo cuartil) 

 

Bojica, A., Ruiz-Arroyo, M., y Fuentes-Fuentes, M.M. (2012). La adquisición de 

conocimiento a través de relaciones interorganizativas y la orientación 

emprendedora: el papel mediador del capital social de segundo orden, 

Cuadernos de Economía y Dirección de Empresas (ahora Business Research 

Quarterly), 15(3), 141–153.  

(Factor de Impacto: 0.23 en JCR, último cuartil) 

 

Bojica, AM., Fuentes Fuentes, M.M. (2012). Knowledge acquisition and 

corporate entrepreneurship: Insights from Spanish SMEs in the ICT sector. 

Journal of World Business, 47(3), 397–408.  

(Factor de Impacto: 2.38 en JCR, primer cuartil) 

 

Fernández Pérez, V., Fuentes Fuentes, M.M., y Bojica, A.M. (2012). Strategic 

flexibility and change: The impact of social networks. Journal of Management 

and Organization 18(1), 2-15.  

(Factor de Impacto: 0.39 en JCR, último cuartil) 

 



24 

 

Bojica, A.M., Fuentes Fuentes, M.M., y Gómez-Gras, J.M. (2011). Radical and 

incremental entrepreneurial orientation: The effect of knowledge acquisition. 

Journal of Management and Organization 17(3), 326 – 343.   

(Factor de Impacto: 0.39 en JCR, último cuartil) 

 

Albacete Sáez, C.A., Fuentes Fuentes, M.M., Bojica, A.M. (2011). Quality 

management, strategic priorities and performance: the role of quality leadership. 

Industrial Management and Data System 111(8), 1173 - 1193.  

(Factor de Impacto: 1.47 en JCR, primer cuartil) 

 

 

9.2. Publicaciones Recogidas en Otras Bases de Datos Internacionales 

 

Zhou, H., y Bojica, A.M. (2017). The Role of Emotional Intelligence in 

Entrepreneurs’ Perceptions of Success: An Exploratory Study. International 

Review of Entrepreneurship, 15(3), 341-360.  

(Revista indexada en Thomson Reuters Emerging Sources Citation Index (ESCI)). 

 

Ruiz-Arroyo, M., Fuentes-Fuentes, M.M., Bojica, A.M., y Ruiz-Jiménez, J. 

(2017). The high-growth expectation of early-stage entrepreneurs: An 

international approach to the role of gendered contexts. International Journal 

of Entrepreneurship and Small Business, 31(1), 123-144. 

 

Bojica, A. M., Istanbouli, A., Fuentes-Fuentes, M.M. (2015). Bricolage and 

growth strategies: Effects on the performance of Palestinian women-led firms. 

Journal of Developmental Entrepreneurship, 19(4), 1-23.  

 

Ruiz-Arroyo, M., Fuentes-Fuentes, M.M., Bojica, A., y Rodríguez-Ariza, L. 

(2012). Innovativeness and performance in women-owned small firms: the role 

of knowledge acquisition. Journal of Small Business and Entrepreneurship, 

25(3), 307-326.  

 

Fuentes-Fuentes, M.M., Ruiz-Arroyo, M., Bojica, A., y Fernández Pérez, V. 

(2010). Prior knowledge and social networks in the exploitation of 

entrepreneurial opportunities. International Entrepreneurship and 

Management Journal, 6(4), 481-501. 
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Bojica, A.M., Fuentes Fuentes, M.M., Albacete Sáez, C. (2010). Public Support 

and Inter-firm Collaborations in Women-Owned Firms. Journal of Women´s 

Entrepreneurship and Education, 3/4, 7-17. 

 

 

9.3. Otras Publicaciones en Revistas Españolas Indexadas 

 

Fuentes Fuentes, M.M., Albacete Sáez, C.A., Bojica Bojica, A.M., y Ruiz-

Arroyo, M. (2014). Quién soy, qué conozco y a quién conozco: El uso de la 

lógica de efectuación por los emprendedores académicos. Revista de Estudios 

Empresariales. Segunda Época, 2, 97-112.  

 

Fuentes-Fuentes, M.M., Ruiz-Arroyo, M., y Bojica, A. (2012). Influencia de los 

contactos de negocios en la orientación a la innovación de las empresas de 

mujeres. Economía Industrial, 383, 85-94.  

 

Fuentes-Fuentes, M.M., Bojica, A., y Ruiz-Arroyo, M. (2010). La orientación 

emprendedora en las iniciativas empresariales de mujeres: influencia de las 

relaciones externas. Cuadernos de Estudios Empresariales, 20, 35-53. 

 

Ruiz-Arroyo, M., Bojica, A., Albacete-Sáez, C., y Fuentes-Fuentes, M.M. 

(2009). ¿Cómo identifican las oportunidades de negocio los emprendedores? 

Una aproximación descriptiva al caso andaluz. Gestión Joven: Revista de la 

Agrupación Joven Iberoamericana de Contabilidad y Administración de 

Empresas, 3, 11-23. 

 

Fuentes Fuentes, M.M., Albacete Sáez, C.A., Fernández Pérez, V., Bojica, 

A.M. (2008). Gestión de la Calidad a Través del Compromiso de la Dirección: 

Apertura al Cambio y Prioridades Estratégicas. Revista Europea de Dirección 

y Economía de la Empresa, 18(2), 127-142. 

 

Bojica, A.M., y Fuentes Fuentes, M.M. (2008). Entrepreneurship – Principios 

de un largo recorrido. Gestión Joven: Revista de la Agrupación Joven 

Iberoamericana de Contabilidad y Administración de Empresas, 1, 72-81. 

 

 



26 

 

10. PUBLICACIONES EN LIBROS Y CAPÍTULOS DE 
LIBROS 

 

 

Fuentes-Fuentes, M.M., Díaz García, C., Ruiz Arroyo, M., Bojica, A.M., Ruiz 

Jiménez, J.M. (2020). Mujeres emprendedoras en España: tendencias y retos. 

En Peña-Legazkue et al., Global Entrepreneurship Monitor. Informe GEM 

España 2019-2020. 

 

Bojica, A.M. Ruiz Jiménez, J.M., Ruiz Nava, J., Fuentes-Fuentes, M.M. (2019). 

Bricolage and growth in social entrepreneurship organisations. En Fayolle, A., 

Janssen, F., Le Loarne-Lemaire, S., Maalaoui, A. (eds.), Social Entrepreneurship 

and Bricolage. Taking stock and looking ahead, 1st Edition, Routledge. ISBN: 

9780367208578. 

 

Ruiz-Arroyo, M., Fuentes-Fuentes, M.M., y Bojica, A.M. (2016). The role of 

gendered institutional contexts in the rate and type of women’s 

entrepreneurship across countries. En Diaz, C., Brush, C., Gatewood, E., and 

Welter, F. (eds.), Women’s Entrepreneurship in Global and Local Contexts, 

Cheltenham: Eward Elgar Publishing, pp.21-43 (indexación en el Social 

Sciences Citation Index de Thomson Reuters). ISBN: 978 1 78471 741 4. 

 

Ruiz Nava, J.A., y Bojica, A.M. (2014). Orientación emprendedora y desempeño 

en las organizaciones de emprendimiento social. Un análisis en el contexto 

mexicano. En López Fernández, C., Serrano Bedia, A., y Garcia Lastra, M. (ed.), 

Nuevas Formas en la Investigación en Emprendimiento y en la Docencia del 

Emprendimiento, Santander: Editorial de la Universidad de Cantabria, pp.295-

319. ISBN: 978-84-8102-715-0. 

 

Bojica, A.M., Fuentes Fuentes, M.M. (2013). Identidad de rol en la transferencia 

de conocimiento mediante spin-offs universitarias: el caso de las académicas 

españolas. En Gil Soto, E. (coord.), Emprendimiento Social y Educativo: 

Nuevos Tiempos, Nuevos Retos, Madrid: Asociación Científica de Economía 

y Dirección de la Empresa, pp. 81-105. ISBN: 978-84-695-8384-5.  

 

Fuentes Fuentes, M.M., Cooper, S.Y., Bojica, A.M. (2012). Academic women’s 

entrepreneurship: An institutional multilevel approach. En K.D. Hughes, y 

Jennings, J. E. (ed.), Global women’s entrepreneurship research: Diverse 
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settings, questions and approaches,  Edward Elgar, pp. 56-75 (indexación en el 

Social Sciences Citation Index de Thomson Reuters). ISBN: 978-1-84980-462-

2. (12 citas en Google Scholar) 

 

Fuentes Fuentes, M.M., Bojica, A.M., Rodríguez Ariza, L. (2008). Empresas 

puestas en marcha por mujeres: orientación a la innovación, adquisición de 

conocimiento externo y resultados en R. Hernandez Mogollón, M.M. Fuentes 

Fuentes, L. Rodríguez Ariza, Creación de Empresas. Aproximación al Estado 

del Arte (Entrepreneurship. An Approach to the State of Art), Curitiba: Jurua, 

pp. 8-27. ISBN: 978-989-8312-01-3.  

 

Bojica, A., Fuentes-Fuentes, M.M., y Ruiz-Arroyo, M.  (2010). Knowledge and 

organizational entrepreneurship: a relational perspective, en: D. Smallbone, J. 

Leitão, M. Raposo y F. Welter (eds.), The Theory and Practice of 

Entrepreneurship. Frontiers in European Entrepreneurship Research, 

Cheltenham: Edward Elgar Publishing, pp. 195-214 (indexación en el Social 

Sciences Citation Index de Thomson Reuters).  ISBN: 978-1-84980-379-3.  

 

Fuentes-Fuentes, M.M., Albacete-Sáez, C.A., Bojica, A., Ruiz-Arroyo, M., y 

Ruiz-Jiménez, J.M.  (2013). El papel de las mujeres académicas en la creación 

de spin-offs universitarias en España, en: Emprendimiento Social Educativo: 

Nuevos Tiempos, Nuevos Retos, Madrid: Asociación Científica de Economía 

y Dirección de la Empresa (ACEDE), pp. 119-140. ISBN: 978-84-695-8384-5 

 

Fuentes-Fuentes, M.M., Ruiz-Arroyo, M., Bojica, A., Albacete-Sáez, C., 

Fernández-Pérez, V. (2008). Descubrimiento y explotación de oportunidades: 

Relación con las redes sociales de los emprendedores andaluces. Granada: 

Editorial Universidad de Granada. (ISBN: 978-84-338-4862-8) (Soporte: CD) 

 

 

11. COMUNICACIONES Y PONENCIAS PRESENTADAS 
A CONGRESOS 

 

 

11.1. Comunicaciones Presentadas en Congresos Internacionales 

 

Bojica, A.M., Ruiz Arroyo, M., y Fuentes-Fuentes M.M. (2019). “The only way 

to close the loop”: The role of global and prosocial motivations in science 



28 

 

commercialization. RENT XXXIII Conference, Berlin, Alemania, 27-29 de 

noviembre. 

 

Bojica, A.M., Albacete Saez, C., Fuentes-Fuentes M.M., y Ruiz Arroyo, M. 

(2018). Framing, conflicting demands and strategies for sustainability in social 

enterprises. RENT XXXII Conference, Toledo, España, 15-16 de noviembre. 

 

Villanueva, J., Bojica, A.M., y Powell, E. (2017). Status and stigma: The 

acceptance of bricolage practices. Babson College Entrepreneurship Research 

Conference, Oklahoma, Estados Unidos, 7-10 de junio. 

 

Bojica, A.M., Villanueva, J.,  Powell, E., Fuentes Fuentes, M.M., y Baker, T. 

(2017). To be or not to be: Contingent identities of academic entrepreneurs. 

Babson College Entrepreneurship Research Conference, Oklahoma, Estados 

Unidos, 7-10 de junio. 

 

Villanueva, J., Bojica, A.M., y Ruiz Nava, J.A. (2016). The storytelling strategies 

of social entrepreneurs. Babson College Entrepreneurship Research 

Conference, Bodo, Noruega, 8-11 de junio de 2016. 

 

Fuentes Fuentes, M.M., Albacete Sáez, C.A., Bojica, Ana María, y Ruiz Arroyo, 

M. (2015). The use of effectual versus causal logic in academic spinoffs. 15th 

Annual Conference of the European Academy of Management, Varsovia, 

Polonia, 17-20 de junio (ISBN 978-8386437-60-0).  

 

Villanueva, J., Bojica, A.M. y Fuentes-Fuentes, M.M. (2015). The social identity 

of academic entrepreneurs: its effect on role conflict and spinoff outcomes. 

Strategic Management Society-SMS 35th Annual International Conference, 

Denver, Estados Unidos, 3-6 de octubre. 

 

Bojica, A.M., Ruiz Jiménez, J.M., Ruiz Navas, J., y Fuentes Fuentes, M.M. 

(2015). Efectos de la diversidad del equipo directivo y el bricolaje en el 

desempeño de las organizaciones de emprendimiento social. 9th Iberoamerican 

Academy Management Conference, Santiago de Chile, Chile, 3-5 de diciembre. 

 

Zhou, H., Estrada, I. Bojica A.M. (2014). The Role of Emotional Intelligence 

on Entrepreneurs’ Perception of Success. Babson College Entrepreneurship 

Research Conference, London, Ontario, Canada, 4-7 de junio. 
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Bojica, A.M., Villanueva, J., y Fuentes, M.M. (2014). The Emergence and 

Salience of an Entrepreneurial Identity in Academic Entrepreneurs. Academy 

of Management Annual Meeting, Filadelfia, Estados Unidos, 1-5 de agosto. 

 

Bojica, A. M., Estrada Vaquero, I., y Fuentes-Fuentes, M.M. (2014). In good 

company: How and when SMEs benefit from a relationship with a key strategic 

partner. Academy of Management Annual Meeting, Filadelfia, Estados Unidos, 

1-5 de agosto. 

 

Istanbouli, A.D., Bojica, A., Fuentes-Fuentes, M.M., y Ruiz-Arroyo, M. (2014). 

Bricolage and performance in resource-restrained contexts: the case of 

Palestinian women-led firms. Academy of Management Annual Meeting, 

Filadelfia, Estados Unidos, 1-5 de agosto. 

 

Ruiz-Arroyo, M., Fuentes-Fuentes, M.M., Bojica, A., y Ruiz-Jiménez, J. (2014). 

Women’s entrepreneurship and gendered institutions: An international 
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Universidad Pablo de Olavide, Sevilla.  
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Miembro del consejo editor de la revista European Management Journal (indexada 

en JCR, Factor de Impacto: 2.481) desde abril de 2015 hasta presente. 

 

Miembro del consejo editor de la revista Journal of Management and Organization 

(indexada en JCR, Factor de Impacto: 0.539) desde diciembre de 2010 hasta 

presente. 

 

Revisora habitual de revistas indexadas en Journal of Citation Reports como: 
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Coordinadora académica del programa Laboratorio de Emprendimiento Social, 

desarrollado por la Coordinación General de Emprendimiento de la 

Universidad de Granada, en sus ediciones de 2016-2019. 

 

Miembro de la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la 

Universidad de Granada, desde el 8 de abril de 2016 hasta presente.  
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Coordinadora docente en el Programa de Movilidad Internacional LLP/ 

ERASMUS desde el curso académico 2010/2011 hasta el curso 2016/2017.   

 

Co-autora del Código de Buenas Prácticas para la Dirección de Tesis Doctorales 

de la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada. 

 

Coordinadora de la asignatura Dirección Estratégica de Recursos Humanos en 

el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos en los cursos 

académicos 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018. 

 

Coordinadora de la asignatura Dirección Estratégica I en el Grado en 

Administración y Dirección de Empresas y la Licenciatura en Administración y 

Dirección de Empresas, en el curso académico 2012-2013. 

 

Coordinadora de la asignatura Fundamentos de Dirección y Administración de 

Empresas en el Grado en Finanzas y Contabilidad, en el curso académico 

2010/2011. 

 

Coordinadora de la asignatura Administración de Empresas en el Grado en 
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Coordinadora de la asignatura Dirección de Recursos Humanos en la 

Diplomatura en Ciencias Empresariales, en el curso académico 2009/2010. 

 

 

16. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS 
 

 

Curso “Introducción a las potencialidades de NVIVO para asistir a la 

investigación cualitativa: análisis de contenido, de redes sociales y gestión 

bibliográfica”, organizado por las Escuelas de Doctorado y el Vicerrectorado 

de Investigación y Transferencia, el 9 de abril de 2020 (1,5 horas).  

 

Curso “Introducción al análisis cualitativo comparado de conjuntos difusos 

(FSQCA)”, organizado en el marco de  las actividades formativas del Programa 

de Doctorado en Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de 

Granada, Granada, 12-13 de marzo de 2020 (10 horas).  
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Curso “Técnicas cuantitativas de evaluación de impacto”, organizado por el 

Centro de Estudios Andaluces, Sevilla, 11-13 de marzo de 2019 (20 horas).  

 

Curso de especialización: “Modelización avanzada con STATA 

(MULTINIVEL, REGRESIÓN CUANTÍLICA, DURACIÓN)”, organizado 

por la Unidad de Calidad, Innovación y Prospectiva de la Universidad de 

Granada. Granada, 14-17 de enero de 2019 (25 horas). 

 

Curso de especialización: “Investigación basada en diseños experimentales”, 

organizado por la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la 

Universidad de Granada. Granada, 13-15 de marzo de 2017 (10 horas). 

 

Curso de especialización: “Gestión de la investigación cualitativa en ciencias 

sociales con ayuda del software CAQDAS (NVivo 10)”, organizado por la 

Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de 

Granada. Granada, 9 – 13 de febrero 2015 (20 horas). 

 

Curso de especialización: “Modelización de Ecuaciones Estructurales usando 

Partial Least Squares (PLS). I Edición”, organizado por  la Fundación General 

UGR-Empresa, Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la 

Universidad de Granada, Granada, 3 - 5 de febrero 2014 (12 horas). 

 

Curso “Introducción a Stata”, organizado por el Vicerrectorado para la 

Garantía de la Calidad de la Universidad de Granada, 27- 28 de febrero de 2012 

(8 horas). 

 

Curso “Introducción a Stata”, organizado por el Vicerrectorado para la 

Garantía de la Calidad de la Universidad de Granada, 27- 28 de febrero de 2012 

(8 horas). 

 

Curso “Introducción a Stata”, organizado por la Fundación General 

Universidad de Granada Empresa, 27- 28 de junio de 2011 (8 horas). 

 

Curso de especialización “Utilización del NVIVO en la Investigación Aplicada 

a las Ciencias Sociales Estratégicas para el Análisis de Información Cualitativa”, 

organizado por la Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada, en 

Granada, 9-18 de febrero de 2011 (30 horas). 
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Curso de especialización: “Análisis de Series Temporales”, organizado por la 

Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de 

Granada, Granada, 14-16 junio 2010 (12 horas). 

 

Curso de especialización: “Análisis de Series Temporales”, organizado por la 

Facultad de -Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de 

Granada, Granada, 7-9 de julio 2010 (16 horas). 

 

Curso de especialización: “Tratamiento de la Información y Modelos de Datos 

de Panel”, organizado por la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 

de la Universidad de Granada, Granada, 2-7 septiembre 2010 (25 horas). 

 

Curso de especialización – Seminario metodológico: “Qualitative analysis: the 

questions we ask and how they can be best answered”, organizado en el I 

Encuentro de Especialización para la Investigación en Economía y Empresa”, 

Granada, 22-24 septiembre 2010 (8 horas). 

 

Curso “Introducción a los Modelos de Ecuaciones Estructurales. Aplicación 

del programa EQS”, organizado por el Vicerrectorado para la Garantía de la 

Calidad de la Universidad de Granada, 17-18 de junio de 2010 (16 horas). 

 

Curso “Econometría Básica 2”, organizado por el Vicerrectorado para la 

Garantía de la Calidad de la Universidad de Granada, 18 - 26 de febrero de 2010 

(20 horas). 

 

Curso de especialización “Aplicación de Atlas.ti en el Análisis Cualitativo”, 

organizado por el Centro de Estudios Andaluces, en Sevilla, 11-12 de marzo de 

2010 (16 horas).  

 

Programa “e.X4AC Program in Entrepreneurship for Academics”, organizado 

por Technion Israel Institute of Technology, Haifa, Israel, 14-21 de septiembre 

2014.  

 

Curso de especialización “Professionalization of PH.D supervisión”, 

organizado por la Escuela Intrenacional de Posgrado de la Universidad de 

Granada, 13-14 de junio de 2012 (16 horas) 
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Curso de “Iniciación a la Docencia Universitaria”, organizado por el 

Vicerrectorado para la Garantía de la Calidad, entre 5 de septiembre de 2011 y 

30 de abril de 2011 (200 horas).  

 

Curso “Dirección de Empresas para Emprendedores” (actividad formativa para 

el grupo de promotores de la spinoff Taraceas S.Coop. And de la Universidad 

de Granada), organizado por la Escuela de Andaluza de Economía Social,  23 

de octubre de 2007 - 28 de mayo de 2008 (500 horas lectivas). 

 

II Valencia Summer School on Business and Economics, Seminar in Strategy 

Management Theory, impartido por el profesor Anoop Madhok en la 

Universidad de Valencia, 25-29 de junio de 2007 (20 horas). 

 

 

17. ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESIÓN LIBRE 
 

 

Fundadora y socia-colaboradora de la spinoff de la Universidad de Granada 

Taraceas S. Coop. And., desde octubre de 2009 hasta octubre de 2011.  

 

Secretaria y miembro de la Junta Directiva de la Asociación Andaluza Taraceas 

(ASAT, asociación sin ánimo de lucro dedicada a la investigación social aplicada 

y a la intervención socioeducativa), desde noviembre de 2006 hasta septiembre 

de 2010.  

 

Colaboradora de la empresa OFILINGUA como intérprete de rumano en los 

Juzgados de Granada desde abril de 2005 hasta septiembre de 2008.  

 

Auxiliar Administrativo en la Fundación Escuela de Negocios de Andalucía 

desde marzo hasta agosto de 2006 (he trabajado en la administración y 

planificación de la docencia en dicha fundación que se dedicaba a la enseñanza 

universitaria de postgrado no reglada).  

 

Becaria de colaboración en el Vicedecanato de Relaciones con Empresas de la 

Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales y en el Colegio de Titulados 

Mercantiles de Granada desde mayo de 2005 hasta diciembre de 2005.  
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Vicepresidenta de Relaciones Externas de la Asociación AIESEC Timisoara, 

Rumanía (la mayor asociación internacional de estudiantes), desde marzo de 

2002 hasta marzo de 2003.  

 

 

18. PERIODOS DE ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y DE 
ACTIVIDAD DOCENTE RECONOCIDOS 

 

 

Tipo Número Años a que 

corresponden  

Tramo de 

Investigación  

2 2007-2012 

2012-2018 

Tramo de 
transferencia 

1 2008-2015 

Tramo docente 2 2008-2012 

2013-2017 

Trienio 4 2008-2020 
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ANA ISABEL FERNANDEZ MESA

Apellidos: FERNANDEZ MESA
Nombre: ANA ISABEL
DNI: 48308924T
Fecha de nacimiento: 02/08/1982
Sexo: Mujer
Nacionalidad: España
País de nacimiento: España
Dirección de contacto: AVDA. TARONGERS S/N
Código postal: 46010
País de contacto: España
Ciudad de contacto: VALENCIA
Teléfono fijo: 685113748 -
Correo electrónico: anabel.fernandez@uv.es

Situación profesional actual

Entidad empleadora: Universitat de València
Departamento: FACULTAD DE ECONOMÍA, DIRECCIÓN DE EMPRESAS 'JUAN JOSÉ RENAU
PIQUERAS'
Categoría profesional: TITULAR DE UNIVERSIDAD
Fecha de inicio: 11/09/2018
Modalidad de contrato: Funcionario/a Régimen de dedicación: Tiempo completo
Funciones desempeñadas: CUMPLIMENTE LA DEDICACIÓN PROFESIONAL EN EL APARTADO
DE TEXTOS DEL CURRICULUM
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Formación académica recibida

Titulación universitaria

Estudios de 1º y 2º ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos)

1 Titulación universitaria: Diplomatura / Licenciatura / Grado
Nombre del título: Licenciatura
Ciudad entidad titulación: España
Entidad de titulación: Universitat de València
Fecha de titulación: 16/07/2009
Nota media del expediente: Notable

2 Titulación universitaria: Diplomatura / Licenciatura / Grado
Nombre del título: Diplomatura
Ciudad entidad titulación: España
Entidad de titulación: Facultad de Economía
Fecha de titulación: 26/07/2007
Nota media del expediente: Notable

Doctorados

Entidad de titulación: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulación: 2012
Título de la tesis: Aprendizaje organizativo, capacidades e innovación: tres estudios en el sector cerámico
español e italiano
Director/a de tesis: Joaquín Alegre Vidal; Ricardo Chiva Gómez
Calificación obtenida: Sobresaliente cum laude

Conocimiento de idiomas

Idioma Comprensión
auditiva

Comprensión
de lectura

Interacción oral Expresión oral Expresión escrita

Catalán C2 C2 C2 C2 C2
Inglés C1 C1 C1 C1 C1



6c66877482b100034f8ed7bd6b48a7a6

4

Actividad docente

Participación en proyectos de innovación docente

1 Título del proyecto: Creación de contenido multimedia a través de role playing
Tipo de participación: Miembro de equipo
Tipo duración relación laboral: De duración indeterminada o indefinida
Nombre del investigador/a principal (IP): Oscar Llopis Corcoles
Nº de participantes: 8
Importe concedido: 550 €
Entidad financiadora: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Entidad/es participante/s:
Universitat de València Tipo de entidad: Universidad

Tipo de convocatoria: Competitivo
Fecha de inicio-fin: 01/09/2019 - 31/07/2020 Duración: 11 meses

2 Título del proyecto: Creación de contenido multimedia a través de role playing
Tipo de participación: Miembro de equipo
Tipo duración relación laboral: De duración indeterminada o indefinida
Nombre del investigador/a principal (IP): Oscar Llopis Corcoles
Nº de participantes: 8
Importe concedido: 550 €
Entidad financiadora: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Entidad/es participante/s:
Universitat de València Tipo de entidad: Universidad

Tipo de convocatoria: Competitivo
Fecha de inicio-fin: 01/09/2019 - 31/07/2020 Duración: 11 meses

3 Título del proyecto: Diseño de rúbricas y de experimentos para fomentar el aprendizaje por experiencia en
dirección de empresas
Tipo de participación: Miembro de equipo
Tipo duración relación laboral: De duración indeterminada o indefinida
Nombre del investigador/a principal (IP): José Luis Ferreras Méndez
Importe concedido: 600 €
Entidad financiadora: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Entidad/es participante/s:
Universitat de València Tipo de entidad: Universidad

Tipo de convocatoria: Competitivo
Fecha de inicio-fin: 01/10/2018 - 30/09/2019 Duración: 1 año

4 Título del proyecto: Diseño de rúbricas y de experimentos para fomentar el aprendizaje por experiencia en
dirección de empresas
Tipo de participación: Miembro de equipo
Tipo duración relación laboral: De duración indeterminada o indefinida
Nombre del investigador/a principal (IP): José Luis Ferreras Méndez
Importe concedido: 600 €
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Entidad financiadora: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Entidad/es participante/s:
Universitat de València Tipo de entidad: Universidad

Tipo de convocatoria: Competitivo
Fecha de inicio-fin: 01/10/2018 - 30/09/2019 Duración: 1 año

5 Título del proyecto: Implementing a flipped classroom and enhancing experiential learning
Tipo de participación: Miembro de equipo
Tipo duración relación laboral: De duración indeterminada o indefinida
Nombre del investigador/a principal (IP): Ana García Granero
Nº de participantes: 6
Importe concedido: 300 €
Entidad financiadora: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Entidad/es participante/s:
Universitat de València Tipo de entidad: Universidad

Tipo de convocatoria: Competitivo
Fecha de inicio-fin: 01/09/2017 - 31/08/2018 Duración: 1 año

6 Título del proyecto: Implementing a flipped classroom and enhancing experiential learning
Tipo de participación: Miembro de equipo
Tipo duración relación laboral: De duración indeterminada o indefinida
Nombre del investigador/a principal (IP): Ana García Granero
Nº de participantes: 6
Importe concedido: 300 €
Entidad financiadora: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Entidad/es participante/s:
Universitat de València Tipo de entidad: Universidad

Tipo de convocatoria: Competitivo
Fecha de inicio-fin: 01/09/2017 - 31/08/2018 Duración: 1 año

7 Título del proyecto: Implantación de metodologías de aula invertida, gamificación y evaluación por pares
Tipo de participación: Colaborador
Tipo duración relación laboral: De duración indeterminada o indefinida
Nombre del investigador/a principal (IP): Julia Olmos Peñuela
Nº de participantes: 6
Importe concedido: 500 €
Entidad financiadora: SFPIE - Servei de Formació
Permanent i Innovació Educativa

Tipo de entidad: Universidad

Entidad/es participante/s:
Universitat de València Tipo de entidad: Universidad

Tipo de convocatoria: Competitivo
Fecha de inicio-fin: 01/09/2016 - 31/07/2017 Duración: 11 meses

8 Título del proyecto: Movilidad virtual para la integración de competencias del siglo XXI en el currículum mediante
la creación colaborativa de un producto innovador
Tipo de participación: Miembro de equipo
Tipo duración relación laboral: De duración indeterminada o indefinida
Nombre del investigador/a principal (IP): Ana Sevilla Pavon
Nº de participantes: 5
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Importe concedido: 500 €
Entidad financiadora: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Entidad/es participante/s:
Universitat de València Tipo de entidad: Universidad

Tipo de convocatoria: Competitivo
Fecha de inicio-fin: 01/09/2016 - 31/07/2017 Duración: 11 meses

9 Título del proyecto: Implantación de metodologías de aula invertida, gamificación y evaluación por pares
Tipo de participación: Colaborador
Tipo duración relación laboral: De duración indeterminada o indefinida
Nombre del investigador/a principal (IP): Julia Olmos Peñuela
Nº de participantes: 6
Importe concedido: 500 €
Entidad financiadora: SFPIE - Servei de Formació
Permanent i Innovació Educativa

Tipo de entidad: Universidad

Entidad/es participante/s:
Universitat de València Tipo de entidad: Universidad

Tipo de convocatoria: Competitivo
Fecha de inicio-fin: 01/09/2016 - 31/07/2017 Duración: 11 meses

10 Título del proyecto: Movilidad virtual para la integración de competencias del siglo XXI en el currículum mediante
la creación colaborativa de un producto innovador
Tipo de participación: Miembro de equipo
Tipo duración relación laboral: De duración indeterminada o indefinida
Nombre del investigador/a principal (IP): Ana Sevilla Pavon
Nº de participantes: 5
Importe concedido: 500 €
Entidad financiadora: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Entidad/es participante/s:
Universitat de València Tipo de entidad: Universidad

Tipo de convocatoria: Competitivo
Fecha de inicio-fin: 01/09/2016 - 31/07/2017 Duración: 11 meses

11 Título del proyecto: Aplicación de metodologías de enseñanza centradas en el alumno y estrategias del aula
invertida para fomentar el aprendizaje activo y la motivación en el aula
Tipo de participación: Miembro de equipo
Tipo duración relación laboral: De duración indeterminada o indefinida
Nombre del investigador/a principal (IP): Ana Sevilla Pavón
Nº de participantes: 5
Entidad financiadora: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Entidad/es participante/s:
Universitat de València Tipo de entidad: Universidad

Tipo de convocatoria: Competitivo
Fecha de inicio-fin: 01/09/2015 - 01/09/2016 Duración: 1 año - 1 día

12 Título del proyecto: Aplicación de metodologías de enseñanza centradas en el alumno y estrategias del aula
invertida para fomentar el aprendizaje activo y la motivación en el aula
Tipo de participación: Miembro de equipo
Tipo duración relación laboral: De duración indeterminada o indefinida
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Nombre del investigador/a principal (IP): Ana Sevilla Pavón
Nº de participantes: 5
Entidad financiadora: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Entidad/es participante/s:
Universitat de València Tipo de entidad: Universidad

Tipo de convocatoria: Competitivo
Fecha de inicio-fin: 01/09/2015 - 01/09/2016 Duración: 1 año - 1 día

13 Título del proyecto: 'Pool of knowledge' for management courses
Tipo de participación: Miembro de equipo
Tipo duración relación laboral: De duración indeterminada o indefinida
Nombre del investigador/a principal (IP): Ana Isabel Fernández Mesa
Nº de participantes: 6
Importe concedido: 160 €
Entidad financiadora: Ajudes Innovació - Servei de
Formació Permanent i Innovació Educativa

Tipo de entidad: Universidad

Entidad/es participante/s:
Universitat de València Tipo de entidad: Universidad

Tipo de convocatoria: Competitivo
Fecha de inicio-fin: 01/09/2015 - 31/08/2016 Duración: 1 año

14 Título del proyecto: 'Pool of knowledge' for management courses
Tipo de participación: Miembro de equipo
Tipo duración relación laboral: De duración indeterminada o indefinida
Nombre del investigador/a principal (IP): Ana Isabel Fernández Mesa
Nº de participantes: 6
Importe concedido: 160 €
Entidad financiadora: Ajudes Innovació - Servei de
Formació Permanent i Innovació Educativa

Tipo de entidad: Universidad

Entidad/es participante/s:
Universitat de València Tipo de entidad: Universidad

Tipo de convocatoria: Competitivo
Fecha de inicio-fin: 01/09/2015 - 31/08/2016 Duración: 1 año

Participación en congresos con ponencias orientadas a la formación docente

1 Nombre del evento: III International Business Digital Storytelling Contest
Tipo de evento: Congreso
Tipo de participación: Comité organizador
Ciudad de celebración: Valencia, España
Fecha de presentación: 2016
Entidad organizadora: UNVA

2 Nombre del evento: III International Business Digital Storytelling Contest
Tipo de evento: Congreso
Tipo de participación: Comité organizador
Ciudad de celebración: Valencia, España
Fecha de presentación: 2016
Entidad organizadora: UNVA
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Experiencia científica y tecnológica

Actividad científica o tecnológica

Proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o
entidades públicas y privadas

1 Nombre del proyecto: La competitividad de la empresa española a través de la gestión directiva:
Capacidades empresariales, innovación y exportación
Entidad de realización: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: Desconocido
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Joaquín Alegre Vidal / Ana Isabel Fernández Mesa
Nº de investigadores/as: 10
Entidad/es financiadora/s:
MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACIÓN Y
UNIVERSIDADES

Tipo de entidad: Administraciones Públicas

Ciudad entidad financiadora: España

Cód. según financiadora: PGC2018-097981-B-I00
Fecha de inicio-fin: 01/01/2019 - 31/12/2021 Duración: 3 años
Entidad/es participante/s: Universitat de València
Cuantía total: 53.240 €

2 Nombre del proyecto: Desarrollando la creatividad del directivo: un estudio multinivel de los atributos
personales y la red de contactos
Entidad de realización: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: Valencia, España
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Ana García Granero
Nº de investigadores/as: 7
Entidad/es financiadora/s:
Generalitat Valenciana. Conselleria d'Educació,
Investigació, Cultura i Esport

Tipo de entidad: Comunidades Autónomas

Ciudad entidad financiadora: España

Cód. según financiadora: GV/2018//003
Fecha de inicio-fin: 01/01/2018 - 31/12/2019 Duración: 2 años
Entidad/es participante/s: Universidad de Valencia
Cuantía total: 15.550 €

3 Nombre del proyecto: Emprendimiento, innovacion abierta y competitividad en las PYMES manufactureras
Entidad de realización: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: Desconocido
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Joaquín Alegre Vidal
Nº de investigadores/as: 10
Entidad/es financiadora/s:
Ministerio de Economía y Competitividad Tipo de entidad: Ministerios
Ciudad entidad financiadora: España

Cód. según financiadora: ECO2015-69704-R
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Fecha de inicio-fin: 01/01/2016 - 31/12/2018 Duración: 3 años
Entidad/es participante/s: Universitat de València
Cuantía total: 18.000 €

4 Nombre del proyecto: Localización de los flujos de conocimiento académico, canales de transferencia y
rasgos de personalidad de los investigadores
Entidad de realización: Universitat Politècnica de
València

Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad realización: España
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Joaquín María Azagra Caro
Entidad/es financiadora/s:
Generalitat de Valencia Tipo de entidad: Otros organismos
Ciudad entidad financiadora: España

Cód. según financiadora: AICO/2016/107
Fecha de inicio-fin: 01/01/2016 - 31/12/2017 Duración: 2 años
Entidad/es participante/s: INGENIO (CSIC-UPV)
Cuantía total: 31.450 €

5 Nombre del proyecto: El rol del individuo y el clima organizativo en la satisfacción laboral y los resultados
empresariales
Entidad de realización: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: Valencia, España
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Ana Isabel Fernández Mesa
Nº de investigadores/as: 7
Entidad/es financiadora/s:
Proyecto de I+D para grupos de investigación
emergentes, Conselleria de Educació, Cultura y
Esports, Generalitat Valenciana

Tipo de entidad: Comunidades Autónomas

Ciudad entidad financiadora: Valencia, España

Cód. según financiadora: GV2015-044
Fecha de inicio-fin: 01/01/2015 - 31/12/2016 Duración: 2 años
Entidad/es participante/s: Universidad de Valencia
Cuantía total: 12.000 €

6 Nombre del proyecto: Orientación emprendedora, estrategia de conocimiento y capacidad de absorción en
empresas de alta y baja tecnología
Entidad de realización: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: Valencia, España
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Joaquín Alegre Vidal
Nº de investigadores/as: 10
Entidad/es financiadora/s:
Ministerio de Economía y Competitividad Tipo de entidad: Ministerios
Ciudad entidad financiadora: España

Cód. según financiadora: ECO2011-29863
Fecha de inicio-fin: 01/01/2012 - 31/12/2014 Duración: 3 años
Entidad/es participante/s: Universidad de Valencia
Cuantía total: 33.000 €
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Contratos, convenios o proyectos de I+D+i no competitivos con Administraciones o entidades
públicas o privadas

1 Nombre del proyecto: Ambidiestria y capacidad de absorción en una empresa de servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Entidad de realización: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: Desconocido
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Ana Isabel Fernández Mesa
Nº de investigadores/as: 7
Entidad/es participante/s: Universitat de València
Entidad/es financiadora/s:
Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad financiadora: Desconocido

Cód. según financiadora: OTR2018-19245INVES
Fecha de inicio: 15/12/2018 Duración: 2 años - 1 día

2 Nombre del proyecto: La influencia de los factores individuales y organizativos en la satisfacción de los
empleados. Un caso de estudio
Grado de contribución: Investigador/a
Entidad de realización: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: Valencia, España
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Julia Olmos Peñuela
Nº de investigadores/as: 4
Entidad/es participante/s: Universitat de València
Entidad/es financiadora/s:
Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad financiadora: Desconocido

Cód. según financiadora: OTR2015-15320COLAB
Fecha de inicio: 10/12/2015 Duración: 1 año

3 Nombre del proyecto: LA CAPACIDAD DE INNOVACIÓN DE LAS PYMES FAMILIARES DEL MUNICIPIO
MANISENSE
Grado de contribución: Investigador/a
Entidad de realización: Ayuntamiento de Manises Tipo de entidad: Otros organismos
Ciudad entidad realización: Desconocido
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): JOAQUÍN ALEGRE VIDAL
Nº de investigadores/as: 4
Entidad/es participante/s: Universitat de València
Entidad/es financiadora/s:
Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad financiadora: Desconocido

Fecha de inicio: 01/06/2012 Duración: 1 año

4 Nombre del proyecto: CAPACIDAD DE ABSORCIÓN Y AMBIDIESTRIA, UN ESTUDIO DE CASOS
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Entidad de realización: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: Desconocido
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): ANA ISABEL FERNÁNDEZ MESA
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Nº de investigadores/as: 3
Entidad/es participante/s: Universitat de València
Entidad/es financiadora/s:
Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad financiadora: Desconocido

Fecha de inicio: 17/05/2012 Duración: 4 meses

Actividades científicas y tecnológicas

Producción científica

Publicaciones, documentos científicos y técnicos

1 Fernández-Mesa, A; LLopis, O; García-Granero, A; Olmos-Peñuela, J.Enhancing organisational commitment
through task significance: the moderating role of openness to experience. European Management Journal. 38 - 4,
pp. 602 - 612. (Reino Unido): 2020. ISSN 0263-2373
DOI: https://doi.org/10.1016/j.emj.2019.12.010
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

2 Ferreras-Méndez, J. L.; Fernández-Mesa, A.; Alegre, J.Export Performance in SMEs: The Importance of External
Knowledge Search Strategies and Absorptive Capacity. Management International Review. 59 - 3, pp. 413 - 437.
(Alemania): 2019. ISSN 0938-8249
DOI: https://doi.org/10.1007/s11575-019-00379-6
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: MANAGEMENT
Índice de impacto: 2,015 Revista dentro del 25%: No
Posición de publicación: 142 Num. revistas en cat.: 226

3 García-Granero, A.; Fernández-Mesa, A.; Justin, J.; Vega-Jurado, J.Top management team diversity and
ambidexterity: the contingent role of shared responsibility and CEO cognitive trust. Long Range Planning. 6 - 51,
pp. 881 - 893. (Reino Unido): 2018. ISSN 0024-6301
DOI: https://doi.org/10.1016/j.lrp.2017.11.001
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Nº total de autores: 4
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: BUSINESS
Índice de impacto: 3.221 Revista dentro del 25%: No
Posición de publicación: 48 Num. revistas en cat.: 147

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: MANAGEMENT
Índice de impacto: 3.221 Revista dentro del 25%: No
Posición de publicación: 55 Num. revistas en cat.: 217

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: DEVELOPMENT STUDIES
Índice de impacto: 3.221 Revista dentro del 25%: Si
Posición de publicación: 6 Num. revistas en cat.: 41
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4 López, A.; Fernández-Mesa, A.; Edwards-Schachter, M.Team collaboration capabilities as a factor in startup
success. Journal of technology management and innovation. 13 - 4, pp. 13 - 23. (Chile): Universidad Alberto
Hurtado, Chile, 2018. ISSN 0718-2724
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 2
Nº total de autores: 3

5 Fernández-Mesa, A.; Llopis, O.; García-Granero, A.; Olmos-Peñuela, J.; Martínez-Sanchis, P.Dime cómo eres
y entenderé por qué te vas. Universia Business Review. 3 - 55, pp. 80 - 117. (España): Universia, 2017. ISSN
1698-5117
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

6 Ferreras-Méndez, J.; Fernández-Mesa, A.; Alegre, J.The relationship between knowledge search strategies and
absorptive capacity: A deeper look. Technovation. 54, pp. 48 - 61. (Holanda): 2016. ISSN 0166-4972
DOI: https://doi.org/10.1016/j.technovation.2016.03.001
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 2
Nº total de autores: 3
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: OPERATIONS RESEARCH &

MANAGEMENT SCIENCE
Índice de impacto: 3,265 Revista dentro del 25%: Si
Posición de publicación: 9 Num. revistas en cat.: 83

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: ENGINEERING, INDUSTRIAL
Índice de impacto: 3,265 Revista dentro del 25%: Si
Posición de publicación: 4 Num. revistas en cat.: 44

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: MANAGEMENT
Índice de impacto: 3,265 Revista dentro del 25%: Si
Posición de publicación: 33 Num. revistas en cat.: 194

7 Fernández-Mesa, A; Olmos-Peñuela, J; Alegre, J. Pedagogical value of a common knowledge repository for
Business Management courses. @tic. Revista d'innovació educativa. 16, pp. 39 - 47. (España): Universitat de
València, 2016. ISSN 1989-3477
DOI: https://doi.org/10.7203/attic.16.8044
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Nº total de autores: 3

8 Ana García-Granero; Óscar Llopis; Anabel Fernández-Mesa; Joaquín Alegre. Unraveling the link between
managerial risk-taking and innovation: The mediating role of a risk-taking climate. Journal of Business Research.
68 - 5, pp. 1094 - 1104. (Estados Unidos de América): 2015. ISSN 0148-2963
DOI: https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2014.10.012
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 3
Nº total de autores: 4
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: BUSINESS
Índice de impacto: 2.129 Revista dentro del 25%: No
Posición de publicación: 40 Num. revistas en cat.: 120

9 Ferreras Méndez, Jose Luis; Newell, Sue; Fernández-Mesa, A.; Alegre, Joaquín. Depth and breadth of external
knowledge search and performance: The mediating role of absorptive capacity. Industrial Marketing Management.
47, pp. 86 - 97. (Estados Unidos de América): 2015. ISSN 0019-8501



6c66877482b100034f8ed7bd6b48a7a6

13

DOI: https://doi.org/10.1016/j.indmarman.2015.02.038
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: BUSINESS
Índice de impacto: 1.93 Revista dentro del 25%: No
Posición de publicación: 45 Num. revistas en cat.: 120

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: MANAGEMENT
Índice de impacto: 1.93 Revista dentro del 25%: No
Posición de publicación: 66 Num. revistas en cat.: 192

10 Fernández Mesa, Anabel; Alegre, Joaquín. Entrepreneurial orientation and export intensity: Examining the
interplay of organizational learning and innovation. International Business Review. 24 - 1, pp. 148 - 156. (Reino
Unido): 2015. ISSN 0969-5931
DOI: https://doi.org/10.1016/j.ibusrev.2014.07.004
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: BUSINESS
Índice de impacto: 1.669 Revista dentro del 25%: No
Posición de publicación: 52 Num. revistas en cat.: 120

11 Llópis Córcoles, Oscar; Fernández Mesa, Anabel; García Granero, Ana; Martí Aragonés, Susana; Borrás
Femenia, Marc. Satisfacción laboral, clima cooperativo y rasgos de personalidad. Estudios financieros. Revista de
contabilidad y tributaciónComentarios, casos prácticos. 385, pp. 185 - 212. (España): 2015. ISSN 1138-9540
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Nº total de autores: 5

12 Fernández-Mesa, Anabel; Ferreras-Méndez, Jose Luis; Alegre, Joaquín; Chiva, Ricardo. IT competency and the
commercial success of innovation. Industrial Management & Data Systems. 114 - 4, (Reino Unido): 2014. ISSN
0263-5577
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: COMPUTER SCIENCE,

INTERDISCIPLINARY APPLICATIONS
Índice de impacto: 1,226 Revista dentro del 25%: No
Posición de publicación: 66 Num. revistas en cat.: 102

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: ENGINEERING, INDUSTRIAL
Índice de impacto: 1,226 Revista dentro del 25%: No
Posición de publicación: 21 Num. revistas en cat.: 43

13 Fernández-Mesa, A.; Alegre, J.; García-Granero, A.Capacidades organizativas e innovación ¿Qué ocurre en la
industria española del juguete?. Economía Industrial. 391 - 1, pp. 49 - 58. (España): 2014. Disponible en Internet
en: <http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4664533>. ISSN 0422-2784
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

14 Fernández-Mesa, A; Iborra, M; Safón V.CEO-TMT interaction: Do tenure and age affect ambidexterity dynamism?.
European Journal Of International Management. 7 - 1, pp. 31 - 55. (Reino Unido): 2013. ISSN 1751-6757
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: MANAGEMENT
Índice de impacto: 0.6 Revista dentro del 25%: No
Posición de publicación: 133 Num. revistas en cat.: 172
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15 Anabel Fernández-Mesa; Joaquín Alegre-Vidal; Ricardo Chiva-Gómez; Antonio Gutiérrez-Gracia. Design
management capability and product innovation in SMEs. Management Decision. 51 - 3, pp. 547 - 565. (Reino
Unido): Emerald, 2013. ISSN 0025-1747
DOI: https://doi.org/10.1108/00251741311309652
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: JOURNAL CITATION REPORT
Índice de impacto: 1.302

Fuente de citas: JOURNAL CITATION REPORT Citas: 1

Resultados relevantes: - EVALUACION DE ARTICULOS MEDIANTE EVALUADORES EXTERNOS CON
DOBLE PROCESO DE REVISION CIEGA. - REVISTA INTERNACIONAL - EXISTENCIA DE UN COMITE
INTERNACIONAL - CONTENIDO EXCLUSIVO DE ARTICULOS DE INVESTIGACION - PUBLICACION
PERIODICA - INDEXADA EN: ABI INFORM, ACADEMIC RESEARCH LIBRARY, BUSINESS INTERNATIONAL
AND COMPANY PROFILE ASAP, BUSINESS PERIODICALS INDEX, BUSINESS SOURCE ELITE, EMERALD
MANAGEMENT REVIEWS, SCOPUS, SOCIAL SCIENCE CITATION INDEX (ISI) ENTRE OTRAS

16 Llópis, O; García-Granero, A.; Fernández-Mesa, A.; Alegre, J.La gestión de la toma de riesgos como facilitador de
la innovación en las organizaciones. Estudios financieros. Revista de contabilidad y tributaciónComentarios, casos
prácticos. 370, pp. 195 - 216. (España): 2013. Disponible en Internet en: <HTTP://WWW.CEFLEGAL.COM>. ISSN
1138-9540
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 3
Nº total de autores: 4

17 José Luis Ferreras-Méndez; Anabel Fernández-Mesa; Joaquín Alegre-Vidal; Ana Sevilla-Pavón. A study into
the integration of ICT into a business management course: challenges and achievements. Procedia - Social and
Behavioral Sciences. 46, pp. 1375 - 1379. (Estados Unidos de América): Elsevier, 2012. ISSN 1877-0428
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

18 Anabel Fernández-Mesa; Joaquín Alegre-Vidal; Ricardo Chiva-Gómez. Orientación emprendedora, capacidad de
aprendizaje organizativo y desempeño innovador. Journal of technology management and innovation. 7 - 2, pp.
157 - 170. (Chile): Universidad Alberto Hurtado, Chile, 2012. ISSN 0718-2724
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

19 Alegre, J.; Romera, F.; García-Granero, A.; Fernández-Mesa, A.ALITE: Open innovation and experimentation in
a small learning organisation. Open Innovation and Knowledge Management in Small and Medium Enterprises. 3,
pp. 163 - 183. (Reino Unido): World Scientific Publishing, 2018. ISBN 978-981-3233-58-4
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
Nº total de autores: 4

20 Ferreras-Méndez, J.L.; Balbastre; F.; Fernández-Mesa, A.Absorptive capacity and Total Quality Management: an
analysis of the existing links. Shedding New Lights on Organisational Learning, Knowledge and Capabilities. pp.
311 - 332. Newcastle(Reino Unido): Cambridge Scholars Publishings, 2014. ISBN 1-4438-5375-5
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
Nº total de autores: 3

21 Llópis, O; García-Granero, A.; Fernández-Mesa, A.; Alegre, J.Managing Risk-Taking to Enhance Innovation in
Organizations. Management innovation: Antecedents, complementarities and Performance Consequences. pp. 75
- 90. England(Reino Unido): Springer, 2014. ISBN 978-3-319-03133-0
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
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22 José Luis Ferreras-Méndez; Anabel Fernández-Mesa; Joaquín Alegre. El uso de las TIC en la enseñanza
universitaria: el caso de una asignatura de Dirección de Empresas. Avances en E-learning y M-learning. pp. 61 -
68. (España): Editorial Universitat Politècnica de València (UPV), 2012. ISBN 978-84-8363-909-2
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

23 Ferreras-Méndez, J.; Alegre, J.; Fernández-Mesa, A.Modelos y constructos de medida de la capacidad de
absorción: ¿existe un consenso en su desarrollo?. Taller de estrategia empresarial ACEDE 2012. pp. 280 - 315.
(España): Editorial Universitat Politècnica de València (UPV), 2012. ISBN 978-84-8363-910-8
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

24 Fernández-Mesa, A.; Alegre, J.; Chiva, R.; Ferreras-Méndez, J.Competencia en Tecnología de la Información y
resultados en Innovación de Producto. Taller de estrategia empresarial ACEDE 2012. pp. 248 - 279. (España):
Editorial Universitat Politècnica de València (UPV), 2012. ISBN 978-84-8363-910-8
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

25 Fernández-Mesa, A.; Ferreras-Méndez, J..L.; Alegre, J.; Chiva, R.IT Competency, Internal and External Learning
Competency and the commercial Success of Innovation. Article selection of the 13th European Conference on
Knowledge Management. pp. 321 - 330. Reading(Reino Unido): Academic Publishing International Limited, 2012.
ISBN 97819082772638
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

26 Alegre, J.; Chiva, R.; Fernández-Mesa, A.; Ferreras-Méndez, J.L.Shedding New Lights on Organisational
Learning, Knowledge and Capabilities. Libro completo. pp. 1 - 377. (España): Cambridge Scholars Publishings,
2014. ISBN 978-1-4438-5375-0
Tipo de producción: Editor Tipo de soporte: Libro

Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales

1 Título del trabajo: A network and multilevel analysis of top managers'
Nombre del congreso: EURAM
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: DUBLIN, Irlanda
Fecha de celebración: 2020
Fecha de finalización: 2020
Entidad organizadora: European Academy of Management (EURAM)
Fernández-Mesa, A.; García-Granero, A.; Clarke, R.; Herrera, J.; Jansen, J.

2 Título del trabajo: Innovation ambidexterity and its determinants: an analysis of the role of entrepreneurial
orientation and organizational learning
Nombre del congreso: Economics, Business and Organization Research Conference (EBOR)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Italia
Fecha de celebración: 2020
Fecha de finalización: 2020
Entidad organizadora: University of Rome Tipo de entidad: Universidad
Ferreras-Méndez, J. L.; Fernández-Mesa, A.; García-Granero, A.; ALegre, J.
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3 Título del trabajo: When the entrepreneurial orientation of top managers can hurt: the curvilinear effect on
ambidexterity and the mediation of learning
Nombre del congreso: EURAM
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Irlanda
Fecha de celebración: 2020
Fecha de finalización: 2020
Entidad organizadora: Trinity College Tipo de entidad: Universidad
Ferreras-Méndez, J. L.; Fernández-Mesa, A.; García-Granero, A.; Alegre, J.

4 Título del trabajo: Corporate entrepreneurial orientation as a driver of SMEs ambidexterity: mediation of
organizational learning
Nombre del congreso: ACEDE
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: España
Fecha de celebración: 2019
Fecha de finalización: 2019
Ferreras-Méndez, J.L.; Fernández-Mesa, Anabel; García-Granero, Ana; Alegre, Joaquín.

5 Título del trabajo: Top managers entrepreneurial orientation and innovation ambidexterity: testing the
mediation effct of internal and external learning
Nombre del congreso: EURAM (European Academy of Management)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Lisboa, Portugal
Fecha de celebración: 2019
Fecha de finalización: 2019
García-Granero, A.; Ferreras-Méndez, J. L.; Fernández-Mesa, A.; Alegre, J.

6 Título del trabajo: Team´s collaboration capabilities as drivers of technology-based startup´s innovation
performance: The Spanish case
Nombre del congreso: European Academy of Management (EURAM)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Lisboa, Portugal
Fecha de celebración: 2019
Fecha de finalización: 2019
López-Hernández, Anna Karina; Fernández-Mesa, Anabel; Edwards-Schachter, Mónica.

7 Título del trabajo: Business Model - Strategy, Innovation, and Entrepreneurial Venturing (co-sponsored by
Entrepreneurship SIG-03, Innovation SIG-06 and Strategic Management SIG-13) (Presidencia de sesión)
Nombre del congreso: European Academy of Management (EURAM)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Otros
Ciudad de celebración: Portugal
Fecha de celebración: 2019
Fecha de finalización: 2019
Fernández-Mesa, Anabel.
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8 Título del trabajo: Learning strategies management: The importance of students´absorptive capacity
Nombre del congreso: International Conference on Intercultural Learning in the Digital Age: Building up
Telecollaborative Networks (ITECLA)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: España
Fecha de celebración: 2019
Fecha de finalización: 2019
Fernández-Mesa, Anabel; Olmos-Peñuela, Julia; García-Granero, Ana; Oltra, Victor; Ferreras-Méndez, Jose
Luís.

9 Título del trabajo: Connecting entrepreneurial orientation with ambidexterity: looking at the interplay with
internal and external learning
Nombre del congreso: OLKC 2019, Organisational Learning and Knowledge Capabilities
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Brighton, Reino Unido
Fecha de celebración: 2019
Fecha de finalización: 2019
Entidad organizadora: University of Liverpool. (Gran Bretanya)
Ferreras-Méndez, J.L.; Alegre, J.; Fernández-Mesa; A.; García-Granero, A.

10 Título del trabajo: Learning strategies management: The importance of students´absorptive capacity
Nombre del congreso: International Conference on Intercultural Learning in the Digital Age: Building up
Telecollaborative Networks (ITECLA)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: España
Fecha de celebración: 2019
Fecha de finalización: 2019
Fernández-Mesa, Anabel; Olmos-Peñuela, Julia; García-Granero, Ana; Oltra, Victor; Ferreras-Méndez, Jose
Luís.

11 Título del trabajo: Employees' creativity as determinant in explaining how task significance affects
commitment
Nombre del congreso: European Academy of Management Conference (EURAM)- Research in Action.
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Reijkiaviv, Islandia
Fecha de celebración: 2018
Fecha de finalización: 2018
Fernández-Mesa, A; Llopis, O.; García-Granero, A.; Olmos-Peñuela, J.

12 Título del trabajo: Learning strategic management: the absorptive capacity effect and its contingencies
Nombre del congreso: European Academy of Management Conference (EURAM)- Research in Action
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Reijkiaviv, Islandia
Fecha de celebración: 2018
Fecha de finalización: 2018
Fernández-Mesa, A.; Olmos-Peñuela, J.; García-Granero, A.; Oltra, V.
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13 Título del trabajo: Looking out for open innovation: an examination of TMT
Nombre del congreso: The Technology Transfer Society (T2S) Conference
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Valencia, España
Fecha de celebración: 2018
Fecha de finalización: 2018
García-Granero, Ana; Alexiev, A; Fernández-Mesa, A.

14 Título del trabajo: Orientation in external knowledge search and export intensity: an analysis of the role of
absorptive capacity
Nombre del congreso: Technology Transfer Society Annual Conference
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: España
Fecha de celebración: 2018
Fecha de finalización: 2018
Ferreras-Méndez, J. L.; Alegre, J.; Fernández-Mesa, A.

15 Título del trabajo: The teams collaboration capabilities as drivers of technology‐based startup's innovation
performance
Nombre del congreso: The Technology Transfer Society (T2S) Conference
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Valencia, España
Fecha de celebración: 2018
Fecha de finalización: 2018
López, A.; Fernández-Mesa, A.; Edwards‐Schachter, M.

16 Título del trabajo: Learning strategic management: the absorptive capacity effect and its contingencies
Nombre del congreso: European Academy of Management Conference (EURAM)- Research in Action
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Reijkiaviv, Islandia
Fecha de celebración: 2018
Fecha de finalización: 2018
Fernández-Mesa, A.; Olmos-Peñuela, J.; García-Granero, A.; Oltra, V.

17 Título del trabajo: To what extent is students' absorptive capacity relevant to learn strategy effectively?
Nombre del congreso: XXVII Congreso ACEDE
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Aranjuez (Madrid), España
Fecha de celebración: 2017
Fecha de finalización: 2017
Fernández-Mesa, A.; Olmos-Peñuela, J.; García-Granero, A.; Oltra, V.
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18 Título del trabajo: Aprendizaje de dirección estratégica a través de metodologías innovadoras: el papel
clave de la capacidad de absorción de los estudiantes
Nombre del congreso: III Jornadas sobre Sistemas de Votación Electrónica: los nuevos retos del
aprendizaje en el ámbito universitario
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Valencia, España
Fecha de celebración: 2017
Fecha de finalización: 2017
Fernández-Mesa, A.; Olmos-Peñuela, J.; García-Granero, A.; Oltra, V.

19 Título del trabajo: Orientation of external knowledge search and export performance: An analysis of the
mediating role of absorptive capacity
Nombre del congreso: EURAM (European Academy of Management))- Making Knowledge Work
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Glasgow, Reino Unido
Fecha de celebración: 2017
Fecha de finalización: 2017
Entidad organizadora: European Academy of Management (EURAM)
Alegre, J.; Fernández-Mesa, A.; Strange, R.; Ferreras-Méndez, J.

20 Título del trabajo: Technology and market orientation search and export performance: an analysis of the
mediating role of absorptive capacity
Nombre del congreso: Congreso anual de ACEDE (Asociación Científica de Economía y Dirección de la
Empresa)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Madrid, España
Fecha de celebración: 2017
Fecha de finalización: 2017
Entidad organizadora: ASOCIACION CIENTIFICA DE ECONOMIA Y DIRECCION DE LA EMPRESA
(ACEDE)
Ferreras-Méndez, J.; Fernández-Mesa, A.; Alegre, J.

21 Título del trabajo: Export performance in Spanish exporting SMEs: why external knowledge search
strategies and internal capabilities matter
Nombre del congreso: OLKC (Organisatinal Learning, Knowledge and Capabilities) Conference
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Valladolid, España
Fecha de celebración: 2017
Fecha de finalización: 2017
Entidad organizadora: Organizational Learning, Knowledge and Capabilities (OLKC)
Ferreras-Méndez, J.; Fernández-Mesa, A.; Alegre, J.

22 Título del trabajo: Unselfish leaders? Understanding the role of altruistic leadership and organisational
learning on happiness at work (HAW)
Nombre del congreso: OLKC (Organisatinal Learning, Knowledge and Capabilities) Conference
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Valladolid, España
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Fecha de celebración: 2017
Fecha de finalización: 2017
Entidad organizadora: Organizational Learning, Knowledge and Capabilities (OLKC)
Salas Vallina, Andrés; Fernández-Mesa, Anabel; Alegre, Joaquín.

23 Título del trabajo: To what extent is students' absorptive capacity relevant to learn strategy effectively?
Nombre del congreso: XXVII Congreso ACEDE
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Aranjuez (Madrid), España
Fecha de celebración: 2017
Fecha de finalización: 2017
Fernández-Mesa, A.; Olmos-Peñuela, J.; García-Granero, A.; Oltra, V.

24 Título del trabajo: Aprendizaje de dirección estratégica a través de metodologías innovadoras: el papel
clave de la capacidad de absorción de los estudiantes
Nombre del congreso: III Jornadas sobre Sistemas de Votación Electrónica: los nuevos retos del
aprendizaje en el ámbito universitario
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Valencia, España
Fecha de celebración: 2017
Fecha de finalización: 2017
Fernández-Mesa, A.; Olmos-Peñuela, J.; García-Granero, A.; Oltra, V.

25 Título del trabajo: Market and technology orientation in external knowledge search, absorptive capacity and
export performance in Spanish exporting SMEs
Nombre del congreso: European International Business Academy (EIBA). LIABILITIES OF
FOREIGNNESS VS THE VALUE OF DIVERSITY
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Viena, Austria
Fecha de celebración: 2016
Fecha de finalización: 2016
Ferreras-Méndez, Jose Luís; Fernández-Mesa, Anabel; Alegre, Joaquín; Strange, Roger. "4".

26 Título del trabajo: Elaboración de materiales compartidos por y para el alumnado e inclusión de
actividades de gamificación en el aula
Nombre del congreso: II Jornadas sobre Sistemas de Votación Electrónicas 2016 - Uso de las TIC en
innovación docente universitaria
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Valencia, España
Fecha de celebración: 2016
Fecha de finalización: 2016
Entidad organizadora: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Fernández-Mesa, A; Olmos-Peñuela, J.; Alegre Vidal, J.

27 Título del trabajo: Please don't go! Creating affective commitment and task significance to retain open
employee
Nombre del congreso: XXVI Congreso ACEDE
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
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Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Vigo, España
Fecha de celebración: 2016
Fecha de finalización: 2016
Entidad organizadora: ASOCIACION CIENTIFICA DE ECONOMIA Y DIRECCION DE LA EMPRESA
(ACEDE)
Fernández-Mesa, A; Llopis, O; García-Granero, A.; Olmos-Peñuela, J. "978‐84‐608‐8798‐0".

28 Título del trabajo: Dime cómo eres y entenderé por qué te vas
Nombre del congreso: I Workshop d'Economia Valenciana. Reptes i oportunitats per a la nova 'via
valenciana'
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Valencia, España
Fecha de celebración: 2016
Fecha de finalización: 2016
Martínez-Sanchis, Paula; Llopis, Oscar; Fernández-Mesa, Anabel.

29 Título del trabajo: Public scientists contributing to local literary fiction. An exploratory analysis
Nombre del congreso: STI Conference 2016. Peripheries, frontiers and beyond
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Valencia, España
Fecha de celebración: 2016
Fecha de finalización: 2016
Entidad organizadora: INGENIO (CSIC-UPV) Tipo de entidad: Institutos
Azagra-Caro, Joaquín; Robinson-García, Nicolás; Fernández-Mesa, Anabel.

30 Título del trabajo: Think about my needs if you want my loyalty! The relationship between positive attitudes,
language use and selling performance in frontline banking services
Nombre del congreso: XXVI. ACEDE. Evolving organizations and individuals
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Vigo, España
Fecha de celebración: 2016
Fecha de finalización: 2016
Salas Vallina, Andrés; Fernández-Mesa, Anabel.

31 Título del trabajo: (Presidencia de sesión)
Nombre del congreso: XXVI ACEDE. Evolving organizations and individuals
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Otros
Ciudad de celebración: Vigo, España
Fecha de celebración: 2016
Fecha de finalización: 2016
Fernández-Mesa, Anabel.

32 Título del trabajo: Transactive Memory and TMT Absorptive Capacity- The moderating Role of CEO
Tenure
Nombre del congreso: I Workshop d'Economia Valenciana.Reptes i oportunitats per a la nova 'via
valenciana'
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Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Valencia, España
Fecha de celebración: 2016
Fecha de finalización: 2016
Martínez-Sanchis, Paula; García-Granero, Ana; Fernández-Mesa, Anabel.

33 Título del trabajo: Innovation capabilities for exporting in SMEs (Mesa redonda)
Nombre del congreso: XXVI ACEDE. Evolving organizations and individuals
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Otros
Ciudad de celebración: Vigo, España
Fecha de celebración: 2016
Fecha de finalización: 2016
Alegre, Joaquín; Fernández-Mesa, Anabel; Ferreras-Méndez, Jose Luís.

34 Título del trabajo: Avoiding valuable employees to leave: enhancing task significance and affective
commitment
Nombre del congreso: EURAM 2016: 16th Annual Conference of the European Academy of Management
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Paris, Francia
Fecha de celebración: 2016
Fecha de finalización: 2016
Entidad organizadora: European Academy of Management (EURAM)
Fernández-Mesa, A; Llopis, O; García-Granero, A.; Olmos-Peñuela, J.

35 Título del trabajo: Innovation capabilities as precursor of export performance: An analysis in the context of
SMEs
Nombre del congreso: EURAM 2016. Manageable Cooperation
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Paris, Francia
Fecha de celebración: 2016
Fecha de finalización: 2016
Ferreras-Méndez, Jose Luís; Fernández-Mesa, Anabel; Alegre, Joaquín; Strange, Roger.

36 Título del trabajo: Innovation capabilities and export performance in Spanish manufacturing SMEs
Nombre del congreso: Organisational Learning, Knowledge and Capabilities (OLKC) international
conference
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: St Andrews, Reino Unido
Fecha de celebración: 2016
Fecha de finalización: 2016
Alegre, Joaquín; Fernández-Mesa, Anabel; Strange, Roger.

37 Título del trabajo: Is team ambidexterity at the top level possible? Sharing responsibility and surface
diversity
Nombre del congreso: AOM 2016 Theme: Making Organizations Meaningful
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
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Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: California (Anaheim), Estados Unidos de América
Fecha de celebración: 2016
Fecha de finalización: 2016
García-Granero, Ana; Fernández-Mesa, Anabel; Vega-Jurado, Jaider.

38 Título del trabajo: Public Scientists Contributing to Local Literary Fiction. An Exploratory Analysis
Nombre del congreso: 2016 Technology Transfer Society (T2S) Annual Conference
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Arizona, Estados Unidos de América
Fecha de celebración: 2016
Fecha de finalización: 2016
Entidad organizadora: Arizona State University
Azagra-Caro, Joaquín; Fernández-Mesa, Anabel; Robinson-García, Nicolás.

39 Título del trabajo: 'Pool of knowledge' for management courses
Nombre del congreso: Jornadas sobre Sistemas de Votación Electrónicas en la Docencia Universitaria
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Valencia, España
Fecha de celebración: 2015
Fecha de finalización: 2015
Entidad organizadora: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Olmos-Peñuela, J.; Fernández-Mesa, A.

40 Título del trabajo: Knowledge search strategies and absorptive capacity: A deeper look at their relationship
Nombre del congreso: ACEDE
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Jaén, España
Fecha de celebración: 2015
Fecha de finalización: 2015
Ferreras-Méndez, Jose Luis; Alegre, Joaquín; Fernández-Mesa, Anabel.

41 Título del trabajo: Necessity of Decentralization and diversity in teams for achieving tmt ambidexterity
Nombre del congreso: Congreso Nacional ACEDE
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Jaén, España
Fecha de celebración: 2015
Fecha de finalización: 2015
García-Granero, A,; Fernández-Mesa, A.; Jansen, J."Actas del Congreso Nacional ACEDE".

42 Título del trabajo: What determines Job satisfation?an analysis of organisational climate and personality
traits
Nombre del congreso: Congreso Nacional ACEDE
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Jaén, España
Fecha de celebración: 2015
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Fecha de finalización: 2015
Fernández-Mesa, A.; Llopis-Córcoles, O.; García-Granero, A."Actas del Congreso Nacional ACEDE".

43 Título del trabajo: What do we know about Open Innovation?
Nombre del congreso: British Academy of Management
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Portsmouth, Reino Unido
Fecha de celebración: 2015
Fecha de finalización: 2015
Romera, Francisco; Fernández-Mesa, Anabel; Alegre, Joaquín.

44 Título del trabajo: The relationship between knowledge search strategies and the three learning
processess of absorptive capacity
Nombre del congreso: European Management Conference (EURAM 2015)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Varsovia, Polonia
Fecha de celebración: 2015
Fecha de finalización: 2015
Ferreras-Méndez, J.; Fernández-Mesa, A.; Alegre, J.

45 Título del trabajo: Overcoming trade-offs through Sharing responsibility in the corporate team and allowing
superficial diversity
Nombre del congreso: European Academy of Management
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Varsovia, Polonia
Fecha de celebración: 2015
Fecha de finalización: 2015
García-Granero, A.; Fernández-Mesa, A.; Jansen, J.; Vega-Jurado, J."Actas del European Academy of
Management".

46 Título del trabajo: Exploring the Determinants of TMT¿S Absorptive Capacity
Nombre del congreso: SMS Special Conference
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Copenhaguen, Dinamarca
Fecha de celebración: 2014
Fecha de finalización: 2014
García-Granero, A.; Fernández-Mesa, A.

47 Título del trabajo: Interdisciplinarity in the Study of the Dynamics of Science, Technology and Innovation
Nombre del congreso: 2014 INGENIO Phd days
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Comité organizador
Ciudad de celebración: España
Fecha de celebración: 2014
Fecha de finalización: 2014
Fernández-Mesa, A.; García-Granero, A.; Llopis, O.; Tur, E.; Molas Gallart, J.; Olmos-Peñuela, J.;
Ortega-Colomer, J.
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48 Título del trabajo: Building TMT´s Absorptive capacity: Focusing on transactive memory and CEO´s tenure
Nombre del congreso: EURAM
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Valencia, España
Fecha de celebración: 2014
Fecha de finalización: 2014
Entidad organizadora: European Academy of Management (EURAM)
García Granero, A.; Fernández Mesa, A.; Jansen, Justin.

49 Título del trabajo: Technology Capability, Marketing Capability and Absorptive Capacity
Nombre del congreso: EURAM
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Valencia, España
Fecha de celebración: 2014
Fecha de finalización: 2014
Entidad organizadora: European Academy of Management (EURAM)
Fernández Mesa, A.; Tempelaar, M.; Van de Vrande, V.; Alegre, Joaquín.

50 Título del trabajo: The influence of breadth and depth of external knowledge search on firm´s
Nombre del congreso: ACEDE
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Castellón, España
Fecha de celebración: 2014
Fecha de finalización: 2014
Entidad organizadora: ASOCIACION CIENTIFICA DE ECONOMIA Y DIRECCION DE LA EMPRESA
(ACEDE)
Ferreras Méndez, J.; Fernández-Mesa, A.; Alegre, J.

51 Título del trabajo: The role of design management in the entrepreneurial orientation- firm performance
relationship
Nombre del congreso: ACEDE
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Castellón, España
Fecha de celebración: 2014
Fecha de finalización: 2014
Entidad organizadora: ASOCIACION CIENTIFICA DE ECONOMIA Y DIRECCION DE LA EMPRESA
(ACEDE)
Fernández Mesa, A.; Alegre, J.; Chiva, R.; Ferreras Méndez, J.

52 Título del trabajo: Transactive memory and TMT absorptive capacity: The moderating role of CEO tenure
Nombre del congreso: ACEDE
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Castellón, España
Fecha de celebración: 2014
Fecha de finalización: 2014
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Entidad organizadora: ASOCIACION CIENTIFICA DE ECONOMIA Y DIRECCION DE LA EMPRESA
(ACEDE)
García Granero, A.; Fernández Mesa,A.; Jansen, J.; Vega Jurado, J.

53 Título del trabajo: Open for innovation: The interface between TMT diversity and CEO tenure in explaining
breadth and depth strategies
Nombre del congreso: EIASM. Workshop on TMT and Business Strategy
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Valencia, España
Fecha de celebración: 2014
Fecha de finalización: 2014
Fernández Mesa, A.; García Granero, A.

54 Título del trabajo: Innovation capabilities and export performance in Spanish manufacturing SMEs
Nombre del congreso: EIBA
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Uppsala, Suecia
Fecha de celebración: 2014
Fecha de finalización: 2014
Alegre, J.; Fernández-Mesa, A.; Strange, R.

55 Título del trabajo: External knowledge search strategies, innovation and business performance: opening
the black box between their relations
Nombre del congreso: Iberoamerican Academy of Management
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Sao Paulo, Brasil
Fecha de celebración: 2013
Fecha de finalización: 2013
Ferreras-Méndez, J.L.; Fernández-Mesa, A.; Newell, S.; Alegre, J.

56 Título del trabajo: Workplace creativity under pressure
Nombre del congreso: British Academy of Management (BAM 2013)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Liverpool, Reino Unido
Fecha de celebración: 2013
Fecha de finalización: 2013
Entidad organizadora: British Academy of
Management

Tipo de entidad: Academias Científicas

Sanandres, E..; Alegre, J.; Fernández-Mesa, A."Actas del British Academy of Management. Septiembre
2013. Liverpool.".

57 Título del trabajo: Managing risk-taking to enhance innovation in organizations
Nombre del congreso: Taller de estrategia empresarial ACEDE 2013
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: València, España
Fecha de celebración: 2013
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Fecha de finalización: 2013
Llopis-Corcoles, O.; Garcia-Granero, Ana; Fernández-Mesa, A.; Alegre, J."Actas del taller de estrategia
empresarial ACEDE".

58 Título del trabajo: Managers´risk taking behavior and innovation performance: the mediating influence of
employees´perceived risk taking climate
Nombre del congreso: 2013 Conference of the Eu-SPRI Forum: Management of Innovation Policies
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Madrid, España
Fecha de celebración: 2013
Fecha de finalización: 2013
Llopis-Corcoles, O.; Garcia-Granero, Ana; Fernández-Mesa, A.; Alegre, J."ISBN: 978-84-695-7408-9".

59 Título del trabajo: Linking entrepreneurial orientation and export intensity: How does organizational
learning capability and innovation performance affect this relationship?
Nombre del congreso: 2013 Conference of the Eu-SPRI Forum: Management of Innovation Policies
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Madrid, España
Fecha de celebración: 2013
Fecha de finalización: 2013
Fernández-Mesa, A.; Alegre, J."ISBN: 978-84-695-7408-9".

60 Título del trabajo: Linking Entrepreneurial Orientation and Export Intensity: How does Organizational
Learning Capability and Innovation Performance affect this relationship?
Nombre del congreso: 2013 Conference of the Eu-SPRI Forum: Management of Innovation Policies
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Madrid, España
Fecha de celebración: 2013
Fecha de finalización: 2013
Fernández-Mesa, A.; Alegre, J."Actas del 2013 Conference of the Eu-SPRI Forum: Management of
Innovation Policies".

61 Título del trabajo: Risk-Taking propensity, risk-taking climate and innovation performance in organizations
Nombre del congreso: EURAM, 2013
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Istanbul, España
Fecha de celebración: 2013
Fecha de finalización: 2013
Entidad organizadora: European Academy of Management (EURAM)
Llópis- Córcoles, O.; García-Granero, A.; Fernández-Mesa, A.; Alegre, J."Actas de EURAM 2013. ISBN
978-975-8400-35-5".

62 Título del trabajo: Entrepreneurial Orientation and Export Intensity in SME: A process View
Nombre del congreso: Managing in a Global Economy XV, Eastern Academy of Management International
(EAM I ).
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Sevilla, España
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Fecha de celebración: 2013
Fecha de finalización: 2013
Entidad organizadora: Eastern Academy of Management
Fernández-Mesa, A.; Alegre, J."Actas del Eastern Academy of Management. Junio 2013. Sevilla".

63 Título del trabajo: Absorptive Capacity Process: Its relation with Organizational Capabilities and
Environment
Nombre del congreso: XXIII Congreso Nacional ACEDE
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Málaga, España
Fecha de celebración: 2013
Fecha de finalización: 2013
Entidad organizadora: acede
Fernández-Mesa, A.; Tempelaar, M; Van de Vrande, V."Actas del XXIII Congreso Nacional ACEDE.
Septiembre 2013. Málaga, España.".

64 Título del trabajo: Entrepreneurial Orientation as a precursos of export intensity
Nombre del congreso: XXIII Congreso Nacional ACEDE
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Málaga, España
Fecha de celebración: 2013
Fecha de finalización: 2013
Entidad organizadora: acede
Fernández-Mesa, A.; Ferreras-Méndez, J.L.; Sanandrés, E.; Alegre, J."Actas del XXIII Congreso Nacional
ACEDE. Septiembre 2013. Málaga, España.".

65 Título del trabajo: Taking risks to innovate: A multilevel approach
Nombre del congreso: XXIII Congreso Nacional ACEDE
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Málaga, España
Fecha de celebración: 2013
Fecha de finalización: 2013
Entidad organizadora: acede
Llópis- Cócoles, O.; García-Granero, A.; Fernández-Mesa, A.; Alegre, J."Actas del XXIII Congreso Nacional
ACEDE. Septiembre 2013. Málaga, España.".

66 Título del trabajo: Training ambidextrous managers through their relationships in management lessons
Nombre del congreso: XXIII Congreso Nacional ACEDE
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Málaga, España
Fecha de celebración: 2013
Fecha de finalización: 2013
Entidad organizadora: acede
Fernández-Mesa, A.; Clarke, R.; Villanueva-Felez, A."Actas del XXIII Congreso Nacional ACEDE.
Septiembre 2013. Málaga, España.".
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67 Título del trabajo: New perspectives on Science, Technology and Innovation
Nombre del congreso: 2013 INGENIO PhD Days
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Comité organizador
Ciudad de celebración: España
Fecha de celebración: 2013
Fecha de finalización: 2013
Matti, C.; Sánchez-Barrioluengo, M.; Marzucchi, A.; Olmos-Peñuela, J.; Fernández-Mesa, A.;
García-Granero, A.; Llopis, O.

68 Título del trabajo: Firm Openness and Performance: The Role of Absorptive Capacity
Nombre del congreso: British Academy of Management Conference (BAM 2013)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Liverpool, Reino Unido
Fecha de celebración: 2013
Fecha de finalización: 2013
Ferreras-Méndez, J.L; Fernández-Mesa, A.; Newell, S.; Alegre, J."Actas del British Academy of
Management. Septiembre 2013. Liverpool.".

69 Título del trabajo: Managing Absorptive Capacity: Are there more capacities involved?
Nombre del congreso: Organizational Learning, Knowledge and Capabilities, OLKC 2013
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Washington, Estados Unidos de América
Fecha de celebración: 2013
Fecha de finalización: 2013
Entidad organizadora: Organizational Learning, Knowledge and Capabilities (OLKC)
Fernández-Mesa, A.; Alegre, J."Actas del OLKC 2013. Abril 2013. Estados Unidos".

70 Título del trabajo: Ambidexterity Dynamic Capabiity: an upper echelon theory approach
Nombre del congreso: 2012 Conference for Organisational Learning, Knowledge and Capabilities (OLKC)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Valencia, España
Fecha de celebración: 2012
Fecha de finalización: 2012
Fernández, A; Iborra, M; Safón, V.

71 Título del trabajo: CEO, Top Management Team and Ambidexterity
Nombre del congreso: XXII Congreso Nacional de ACEDE
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Cádiz, España
Fecha de celebración: 2012
Fecha de finalización: 2012
Fernández-Mesa, AI; Iborra-Juan; María; Safón-Cano; Vicente. "Libro de actas".

72 Título del trabajo: Teaching Workshop on Organizational Learning (Presidencia de sesión)
Nombre del congreso: Organizational Learning Knowledge and Capabilities
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
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Tipo de participación: Participativo - Otros
Ciudad de celebración: València, España
Fecha de celebración: 2012
Fecha de finalización: 2012
Fernández-Mesa, A.

73 Título del trabajo: Organising team
Nombre del congreso: Organizational Learning, Knowledge and Capabilities 2012
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Comité organizador
Ciudad de celebración: España
Fecha de celebración: 2012
Fecha de finalización: 2012
Alegre, J.; Chiva, R.; Ferreras-Méndez, J.; Fernández-Mesa, A.; Oltra, V.

74 Título del trabajo: Organising team
Nombre del congreso: Organizational Learning, Knowledge and Capabilities 2012
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Comité organizador
Ciudad de celebración: València, España
Fecha de celebración: 2012
Fecha de finalización: 2012
Alegre, J.; Chiva, R.; Ferreras-Méndez, J.; Fernández-Mesa, A.; Oltra, V.

75 Título del trabajo: IT Competence and Product Innovation Performance: Deeping in this relationship
Nombre del congreso: Taller de estrategia empresarial ACEDE 2012
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: València, España
Fecha de celebración: 2012
Fecha de finalización: 2012
Entidad organizadora: acede
Fernández-Mesa, A.; Alegre, J.; Chiva, R.; Ferreras-Méndez, J."ISBN:978-84-8363-910-8".

76 Título del trabajo: A Study into the Integration of ICT into a Business Management Course: Challenges and
Achievements
Nombre del congreso: 4th World Conference on Educational Sciences
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Barcelona, España
Fecha de celebración: 2012
Fecha de finalización: 2012
Ferreras-Méndez, J.; Fernández-Mesa, A.; Alegre, J.; Sevilla-Pavón, A.

77 Título del trabajo: Dimensions and antecedents of absorptive capacity: How are they related?
Nombre del congreso: Taller de estrategia empresarial ACEDE 2012
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: València, España
Fecha de celebración: 2012
Fecha de finalización: 2012
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Ferreras-Méndez, J.; Alegre, J.; Fernández-Mesa, A.

78 Título del trabajo: Dynamic capabilities of design management; How does it affect SMEs product
innovation performance?
Nombre del congreso: International Network of Business & Management Journals (INBAM 2012)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: València, España
Fecha de celebración: 2012
Fecha de finalización: 2012
Fernández-Mesa, A.; Alegre, J.; Chiva, R.; Ferreras-Méndez, J."Actas del Congreso".

79 Título del trabajo: Design Management in SME: extending the bundle of Dynamic Capabilities
Nombre del congreso: International Conference on Organizational Learning Knowledge and Capabilities
(OLKC)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: València, España
Fecha de celebración: 2012
Fecha de finalización: 2012
Fernández-Mesa, A.; Alegre, J.; Chiva, R.; Gutiérrez-Gracia, A."Actas del Congreso".

80 Título del trabajo: From organizational learning to organizational performance
Nombre del congreso: International Network of Business & Management Journals (INBAM 2012)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: València, España
Fecha de celebración: 2012
Fecha de finalización: 2012
Fernández-Mesa, A.; Alegre, J.; Chiva, R.; Ferreras-Méndez, J."Actas del Congreso".

81 Título del trabajo: Understanding the relation between IT Competence and the Commercial Succes of
Innovation
Nombre del congreso: International Conference on Organizational Learning Knowledge and Capabilities
(OLKC)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: València, España
Fecha de celebración: 2012
Fecha de finalización: 2012
Fernández-Mesa, A.; Ferreras-Méndez, J; Alegre, J.; Chiva, R."Actas del Congreso".

82 Título del trabajo: Dimensions and antecedents of the Absorptive Capacity: How are they related?
Nombre del congreso: International Conference on Organizational Learning Knowledge and Capabilities
(OLKC)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: València, España
Fecha de celebración: 2012
Fecha de finalización: 2012
Ferreras-Méndez, J; Alegre, J.; Fernández-Mesa, A."Actas del Congreso".
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83 Título del trabajo: IT Competency, Internal and External Learning Competency and the commercial
Success of Innovation
Nombre del congreso: 13th European Conference on Knowledge Management
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Cartagena, España
Fecha de celebración: 2012
Fecha de finalización: 2012
Fernández-Mesa, A.; Ferreras-Méndez, J..L.; Alegre, J.; Chiva. "Actas del Congreso".

84 Título del trabajo: Deeping in the relationship between OLC and Product Innovation
Nombre del congreso: XXII Congreso Nacional ACEDE
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Cádiz, España
Fecha de celebración: 2012
Fecha de finalización: 2012
Fernández-Mesa, A.; Alegre, J.; Chiva, R.; Gutierrez-Grácia, A."Actas del congreso".

85 Título del trabajo: Why IT Competency is not always a precursor of innovation?
Nombre del congreso: XXII Congreso Nacional ACEDE
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Cádiz, España
Fecha de celebración: 2012
Fecha de finalización: 2012
Fernández-Mesa, A.; Ferreras-Méndez, J..L.; Alegre, J.; Chiva, R."Actas del Congreso".

86 Título del trabajo: Design Management Capabilities: Its Mediating Role between OLC and Innovation
Performance in SMEs
Nombre del congreso: DRUID Academy Conference 2012
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Cambridge, Reino Unido
Fecha de celebración: 2012
Fecha de finalización: 2012
Fernández-Mesa, A.; Alegre, J.; Chiva, R.; Gutierrez-Grácia,A."Actas del Congreso".

87 Título del trabajo: IT Competency and the commercial Success of Innovation
Nombre del congreso: British Academy of Management Conference (BAM)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Cardiff, Reino Unido
Fecha de celebración: 2012
Fecha de finalización: 2012
Fernández-Mesa, A.; Ferreras-Méndez, J..L.; Alegre, J.; Chiva, R."Actas del congreso".

88 Título del trabajo: Exploring the relationship between entrepreneurial orientation and export intensity: A
process view
Nombre del congreso: European International Business Academy (EIBA)
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Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Brighton, Reino Unido
Fecha de celebración: 2012
Fecha de finalización: 2012
Fernández-Mesa, A.; Alegre, Joaquín. "Actas del Congreso".

89 Título del trabajo: IT Competency and Innovation Commercial Success: Internal and External Learning
Competences mediating this relationship
Nombre del congreso: 12th International Conference European Academy of Management (EURAM)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Rotterdam, Holanda
Fecha de celebración: 2012
Fecha de finalización: 2012
Fernández-Mesa, A.; Ferreras-Méndez, J; Alegre, J.; Chiva, R."Actas del Congreso".

90 Título del trabajo: Enhancing Innovation Performance through OLC: an analisis of Design Management
Capability as a mediator variable
Nombre del congreso: 12th International Conference European Academy of Management (EURAM)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Rotterdam, Holanda
Fecha de celebración: 2012
Fecha de finalización: 2012
Fernández-Mesa, A.; Alegre, J.; Chiva, R.; Gutierrez-Grácia, A."Actas del Congreso".

91 Título del trabajo: Desde la capacidad de aprendizaje organizativo al desempeño en innovación: un
análisis de los pasos intermedios
Nombre del congreso: ACEDE (Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Barcelona, España
Fecha de celebración: 2011
Fecha de finalización: 2011
Fernández-Mesa, A.; Alegre, J.; Chiva, R.

92 Título del trabajo: ¿Qué existe entre la capacidad de aprendizaje organizativo y el desempeño en
innovación?
Nombre del congreso: AEDEM (Academia Europea de Dirección y Economía de la Empresa)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Valencia, España
Fecha de celebración: 2011
Fecha de finalización: 2011
Fernández-Mesa, A.; Ferreras-Méndez, J.L.; Alegre, J.

93 Título del trabajo: La adaptación de la enseñanza en dirección de empresas a los nuevos cambios del
entorno a través del uso de las TIC
Nombre del congreso: COLOQUIO INTERNACIONAL BRASIL-ESPAÑA EN TORNO AL APRENDIZAJE
ASISTIDO POR ORDENADOR: AVANCES EN E-LEARNING Y M-LEARNING
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Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Valencia, España
Fecha de celebración: 2011
Fecha de finalización: 2011
Entidad organizadora: Departamento de Lïngüística Aplicada (UPV)
José Luis Ferreras-Méndez; Ana Isabel Fernández-Mesa.

94 Título del trabajo: Capacidad de absorción: una revisión de los artículos empíricos
Nombre del congreso: AEDEM (Academia Europea de Dirección y Economía de la Empresa)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Valencia, España
Fecha de celebración: 2011
Fecha de finalización: 2011
Ferreras-Méndez, J.L.; Fernández-Mesa, A.; Alegre, J.

95 Título del trabajo: Dynamics of Organizational Ambidexterity in SMEs: the role of the CEO and the Top
Management Team
Nombre del congreso: 11th annual conference. European Academy of Management (EURAM)
Conference.
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Tallin, Estonia
Fecha de celebración: 2011
Fecha de finalización: 2011
Entidad organizadora: European Academy of Management (EURAM)
Fernández, A; Iborra, María; Safón Vicente. "Libro de actas".

Trabajos presentados en jornadas, seminarios, talleres de trabajo y/o cursos nacionales o
internacionales

1 Título del trabajo: Please don't go! Creating affective commitment and task significance to retain open
employees
Nombre del evento: Seminar
Intervención por: Ponente
Ciudad de celebración: Francia
Fecha de celebración: 07/06/2016
Fecha de finalización: 07/06/2016

2 Título del trabajo: Meta-analysis: A useful tool for a literature review
Nombre del evento: Seminari de Doctorat
Tipo de evento: Seminario
Intervención por: Ponente
Ciudad de celebración: España
Fecha de celebración: 25/04/2016
Fecha de finalización: 25/04/2016
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3 Título del trabajo: Entrepreneurial Orientation, Innovation Capabilities and Export Performance
Nombre del evento: Seminar
Intervención por: Ponente
Ciudad de celebración: Francia
Fecha de celebración: 17/03/2015
Fecha de finalización: 17/03/2015

4 Título del trabajo: Phd, grants and academic positions
Nombre del evento: Seminar
Intervención por: Ponente
Ciudad de celebración: España
Fecha de celebración: 04/03/2015
Fecha de finalización: 04/03/2015

5 Título del trabajo: Absorptive Capacity Process: Its relation with Organizational Capabilities
Nombre del evento: Seminario en INGENIO (CSIC-UPV)
Tipo de evento: Seminario
Intervención por: Ponente
Ciudad de celebración: Valencia, España
Fecha de celebración: 25/04/2013
Fecha de finalización: 25/04/2013

6 Título del trabajo: From Organizational Learning to Organizational Performance: An Analysis of middle
steps
Nombre del evento: Seminar
Intervención por: Ponente
Ciudad de celebración: Rotterdam, Holanda
Fecha de celebración: 31/08/2012
Fecha de finalización: 31/08/2012

7 Título del trabajo: Aprendizaje Organizativo, capacidades e innovación: tres estudios en el sector cerámico
español e italiano
Nombre del evento: Seminario en INGENIO (CSIC-UPV)
Tipo de evento: Seminario
Intervención por: Ponente
Ciudad de celebración: Valencia, España
Fecha de celebración: 26/03/2012
Fecha de finalización: 26/03/2012

8 Título del trabajo: Design Management Capability and Product Innovation Performance
Nombre del evento: Seminario en INGENIO (CSIC-UPV)
Tipo de evento: Seminario
Intervención por: Ponente
Ciudad de celebración: Valencia, España
Fecha de celebración: 16/01/2012
Fecha de finalización: 16/01/2012
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Otros méritos

Estancias en centros de I+D+i públicos o privados

1 Entidad de realización: Gretha- Groupe de recherche en économie théorique et appliquée University de
Bordeaux
Ciudad entidad realización: Bordeaux, Francia
Fecha de inicio: 2016 Duración: 3 meses
Objetivos de la estancia: Invitado/a
Tareas contrastables: LEARNING, NETWORKS AND INNOVATION

2 Entidad de realización: Erasmus University
Ciudad entidad realización: Roterdam, Holanda
Fecha de inicio: 2015 Duración: 45 días
Objetivos de la estancia: Posdoctoral
Tareas contrastables: ORGANIZATIONAL LEARNING CAPABILITY, ABSORPTIVE CAPACITY AND
INNOVATION IN COMPANIES OF HIGH AND LOW TECH SECTOR

3 Entidad de realización: Erasmus University
Ciudad entidad realización: Roterdam, Holanda
Fecha de inicio: 2014 Duración: 45 días
Objetivos de la estancia: Posdoctoral
Tareas contrastables: ORGANIZATIONAL LEARNING CAPABILITY, ABSORPTIVE CAPACITY AND
INNOVATION IN COMPANIES OF HIGH AND LOW TECH SECTOR

4 Entidad de realización: Erasmus University
Ciudad entidad realización: Roterdam, Holanda
Fecha de inicio: 2012 Duración: 4 meses
Objetivos de la estancia: Posdoctoral
Tareas contrastables: ORGANIZATIONAL LEARNING CAPABILITY, ABSORPTIVE CAPACITY AND
INNOVATION IN COMPANIES OF HIGH AND LOW TECH SECTOR

5 Entidad de realización: Universitat Jaume I (Departament Direcció D´Empreses i Màrqueting)
Ciudad entidad realización: CASTELLÓN, España
Fecha de inicio: 2011 Duración: 4 meses
Objetivos de la estancia: Doctorado/a
Tareas contrastables: APRENDIZAJE ORGANIZATIVO, CAPACIDADES E INNOVACIÓN: TRES
ESTUDIOS EN EL SECTOR CERÁMICO ESPAÑOL E ITALIANO

Resumen de otros méritos

1 Descripción del mérito: Cursos de docencia (cada uno de ellos con una dedicación de 30 horas,
superación de un exámen y entrega de un trabajo): - Educar la autoestima de los alumnos-I - Fundamentos
teórico prácticos de la programación en educación secundaria, bachillerato y formación profesional-I. -
La ansiedad, el estrés y la emoción en el trabajo educativo- II. - Prevención y salud laboral en el ámbito
docente- II - Educación para la saludo: prevención del alcoholismo, tabaquismo y otras adicciones- III -
Dinámica de grupos, adaptación y desempeño de roles en el aula-III - La acción educativa española en
el exterior: una experiencia intercultural- IV - Educación en valores y temas transvertales- IV - Atención
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a alumnos con necesidades educativas especiales- V - La sexualidad y la educación sexual en el marco
de la educación para la salud y para la igualdad de género- VI - El fenómeno de la interculturalidad en la
educación del siglo XXI-V. - Elaboración de programaciones y unidades didácticas - VI - La disciplina y la
motivación en el Aula- VII - La práctica docente ante los problemas de la adolescencia- VIII

2 Descripción del mérito: Taller sobre 'Modelos de Ecuaciones Estructurales' celebrado en la Universitat
Jaume I de Castellón de la Plana los días 13 y 14 de junio de 2011 Taller sobre Modelos de Ecuaciones
Estructurales con PLS, celebrado en la Universidad de Valencia en enero de 2013

3 Descripción del mérito: Summer School in Strategy Management Theory taught by Pro. Anoop Mahok,
Schuklik School of Business York University, Toronto-Canada. Desde el 14 al 18 de junio de 2010 (20
horas) Summer School in Valencia University de 20 horas de duración en 2011.

4 Descripción del mérito: Primer Premio del VI Concurso de Emprendedores de la ciudad de Llíria. 3.000
euros.

5 Descripción del mérito: Premio extraordinario de Máster

6 Descripción del mérito: Premio extraordinario de Doctorado

7 Descripción del mérito: Curso 'Gestión de la Calidad en la Administración Pública, organizado por el
Ayuntamiento de Manises dentro de su Plan de Formación Continua para el ejercicio 2010 de 30 horas
lectivas (modalidad presencial). Desde el 18 de octubre al 15 de diciembre de 2010
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Parte A. DATOS PERSONALES 
Nombre y apellidos Juan Pablo Maícas López 
DNI/NIE/pasaporte 18.439.061-F Edad 43 

Núm. identificación del investigador Researcher ID  N-2820-2016 

Código Orcid  0000-0001-7710-9002 
 
A.1. Situación profesional actual  
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Licenciado Universidad de Zaragoza 2000 
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A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones) 
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Un sexenio de transferencia 2003-2008. 
 
Seis tesis doctorales dirigidas. 
 
393 citas en ISI Web of Science (promedio, 30,23 anuales). Índice h=11. Diez artículos en revistas del 
primer cuartil, incluyendo 2 en Strategic Management Journal, 1 en Journal of Management, 1 en 
Infomation Systems Research, 1 Journal of Information Technology, 2 Long Range Planning, 1 
International Small Business Journal, 1 Small Business Economics y 1 Industry & Innovation. 
 
1304 citas en Google Scholar. Índice h=18. 
 
Indicadores de calidad de las principales publicaciones: 
 
Strategic Management Journal - Impact Factor (Journal Citation Report): 3.341;  
5 years Impact Factor (Journal Citation Report):6.601; Quartile in the Category: Q1. 
Revista AA en el Ranking de publicaciones de CEFAGE 
Revista presente en el listado FT50 
Revista con calificación A* en el listado ABS 
 
Journal of Management- Impact Factor (Journal Citation Report): 6.071;  
5 years Impact Factor (Journal Citation Report): 9.238; Quartile in the Category: Q1. 
Revista A en el Ranking de publicaciones de CEFAGE 
Revista presente en el listado FT50 
Revista con calificación A* en el listado ABS 
 
Information Systems Research- Impact Factor (Journal Citation Report): 2.436;  
5 years Impact Factor (Journal Citation Report): 3.756; Quartile in the Category: Q1. 
Revista AA en el Ranking de publicaciones de CEFAGE    
Revista presente en el listado FT50 
Revista con calificación A* en el listado ABS 
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Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo espacios 
en blanco) 
 
El investigador principal de este proyecto se incorpora a la universidad en el año 2001 tras finalizar 
sus estudios de Administración y Dirección de Empresas a través de una beca predoctoral. En el año 
2005 obtiene el grado de doctor y pasa en ese momento a compaginar sus tareas de investigación 
con las docentes propias del profesor universitario. Actualmente es Catedrático de Universidad en 
Organización de Empresas en la Universidad de Zaragoza, donde imparte docencia en el ámbito de la 
dirección estratégica y el emprendimiento, tanto a nivel de grado como de posgrado. 
 
Ha realizado diversas estancias de investigación, destacando las que han tenido lugar en Cass 
Business School (Londres), institución con la que posee una estrecha relación. Prueba de ello son sus 
trabajos con el profesor Lanzolla, que se prolongan desde el año 2008. 
 
Su investigación se centra fundamentalmente en el análisis de las decisiones estratégicas adoptadas 
por las empresas y sus consecuencias desde el punto de vista de los resultados empresariales, así 
como en el campo del emprendimiento, donde el foco de atención descansa en la relación que existe 
entre la creación de empresas y el contexto institucional. Los resultados de la misma se han publicado 
en algunas de las principales revistas internacionales en su campo, como Strategic Management 
Journal, Journal of Management, Information Systems Research, Long Range Planning o Journal of 
Information Technology y se han presentado en los principales congresos nacionales e internacionales. 
 
Ha sido editor asociado de BRQ Business Research Quarterly (antes CEDE) durante el período 2010-
2014, revista indexada en JCR. En la actualidad es Editor Asociado de Universia Business Review y 
miembro del comité editorial del Journal of Management, así como evaluador habitual para alguna de 
las principales revistas científicas en el ámbito de la dirección de empresas. 
 
Ha sido Vicedecano de Relaciones Internacionales en la Facultad de Economía y Empresa de la 
Universidad de Zaragoza, donde también ha formado parte del equipo directivo del Departamento de 
Dirección y Organización de Empresas. Actualmente es el secretario de la principal asociación académica 
en el ámbito de la Dirección de Empresas (ACEDE, con aproximadamente 700 miembros asociados). 
 
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 

 
C.1. Publicaciones (por orden cronológico) 
 
Publicaciones recientes indexadas en revistas internacionales (últimos 10 años) 
1. Fuentelsaz, L. Maícas, J.P. and Montero, J. (2020): “Do you need to be risk-tolerant to become an 

entrepreneur? The importance of the reference point”. Entrepreneurship Research Journal, 
forthcoming, FI (Business, 2019: 1.643 (116/152). 

2. Beatriz Domínguez, Jaime Gómez and Juan Maícas (2020). “Multimarket Pioneers: Does 
Multimarket Contact Improve their Performance?”, Long Range Planning, forthcoming, FI 
(Management, 2019): 4,041 (54/226). 

3. Lucio Fuentelsaz, Elisabet Garrido and Juan P. Maícas (2020). “The effect of informal and formal 
institutions on foreign market entry selection and performance”, Journal of International 
Management, 26(2): , FI (Management, 2019): 3,821 (60/226). 

4. Lucio Fuentelsaz, Consuelo González and Juan P. Maicas (2020). “High-growth aspirations 
entrepreneurship and exit. The contingent role of market-supporting institutions”, Small Business 
Economics, forthcoming, FI (Management, 2019): 4 ,803(34/226). 

5. Lucio Fuentelsaz, Consuelo González and Juan P. Maicas (2019). “Opportunity Entrepreneurship 
through the Interplay between Formal and Informal Institutions”, Business Research Quarterly, 
22(1): 5.24, FI (Management, 2019): 2,525 (48/371). 

6. Pilar Bernal, Juan P. Maicas and Pilar Vargas (2019). “Exploration, exploitation and innovation 
performance: Disentangling the evolution of industry”, Industry and Innovation, 26(3): 295-320, FI 
(Economics, 2019): 3,351 (151/209). 

7. Lucio Fuentelsaz, Juan P. Maicas y Javier Montero (2018). “Entrepreneurs and innovation: the 
contingent role of institutional context”, International Small Business Journal, 36(6): 686-711 FI 
(Management, 2017): 3,900 (32/209). 

8. Jaime Gómez, Gianvito Lanzolla, Juan P. Maícas (2016), “The role of industry dynamics in the 
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sustainability of first movers’ advantage”, Long Range Planning, 49: 265-281, FI (Management, 
2014): 2,718 (26/185). También indexado en Business (20/115). 

9. F. Javier Sesé, Juan P. Maícas (2015), “Customer base management and future profitability in 
information technology industries”, European Management Review, 12: 209-220, FI (Management, 
2014):  0.963 (114/185). 

10. Lucio Fuentelsaz, Consuelo González, Juan P. Maicas, Javier Montero (2015). “How different 
formal institutions affect opportunity and necessity entrepreneurship”, BRQ Business Research 
Quarterly, 18(4), 246-258, FI (Business, 2013): 0,286 (100/110). 

11. Lucio Fuentelsaz, Elisabet Garrido, Juan P. Maícas (2015), “Incumbents, technological change and 
institutions: How the value of complementary resources varies across markets”, Strategic 
Management Journal, 36: 1778-1801, FI (Management, 2014): 3,341(20/185). También indexado 
en Business (13/115). 

12. Lucio Fuentelsaz, Elisabet Garrido, Juan P. Maícas (2014), “A strategic approach to network value in 
network industries”, Journal of Management, 41: 864-892, FI (Management, 2014): 6,071 (4/185). 
También indexado en Business (3/115). 

13. Elisabet Garrido, Jaime Gómez, Juan P. Maicas, Raquel Orcos (2014). "The institutional dimension 
of strategy: How to measure it", BRQ Business Research Quarterly, 17 (Monográfico sobre 
estrategia empresarial): 82-101, FI (Business, 2013): 0,286 (100/110). 

14. Lucio Fuentelsaz, Juan P. Maícas, Yolanda Polo (2012), “Switching Costs, Network Effects and 
Competition in the European Mobile Telecommunications Industry”, Information Systems 
Research, 23: 93-108, FI (Management, 2012): 2,01 (42/172). También indexado en information 
science & library science (9/84). 

15. Jaime Gómez, Juan P. Maícas (2011). “Do switching costs mediate the relationship between entry 
timing and performance?”, Strategic Management Journal, 32(12): 1251-1269, lead article, FI 
(management, 2012): 3,783 (13/166). También indexado en business (8/113) 

16. Juan P. Maícas, Yolanda Polo, F. Javier Sesé (2009). “Reducing the level of switching costs in 
mobile communications: the case of mobile number portability”, Telecommunications Policy, 33(9): 
544-554, FI (information science & library science, 2009): 0,969 (21/61). 

17. Juan P. Maícas, Yolanda Polo, F. Javier Sesé (2009). “The Role of Network Effects and Switching 
Costs in Determining Mobile Users’ Choice”, Journal of Information Technology, 24(2): 160-171, 
FI (Management, 2009): 2,049 (27/89). También indexado en information science & library science 
(13/65). 

18. Lucio Fuentelsaz, Juan P. Maícas, Yolanda Polo (2008). “The Evolution of Mobile Communications 
Industry: The Transition from the Second to the Third Generation”, Telecommunications Policy, 
32(6): 436-449, FI (information science & library science, 2008): 1,244 (21/61). 

 
Publicaciones recientes indexadas en revistas nacionales (últimos 10 años) 
 
1. Beatriz Domínguez, Jaime Gómez y Juan P. Maícas (2018). “¿Cómo afecta la distancia a la 

expansión internacional de las empresas? Evidencia en la industria de las telecomunicaciones 
móviles”, Universia Business Review, 57: 92-143. 

2. Lucio Fuentelsaz, Juan P. Maícas y Javier Montero (2018). “¿Cómo la cultura de un país explica 
las diferencias en el estatus social de los emprendedores?”, Universia Business Review, 59: 76-
113. 

3. Lucio Fuentelsaz, Consuelo González, Juan P. Maícas y Pedro Mata (2017) “¿Qué fue antes, la 
ciencia o el mercado? La orientación al mercado de las spin-off universitarias”, Economía 
Industrial, 404: 53-62. 

4. Lucio Fuentelsaz, Consuelo González y Juan P. Maícas (2016). “¿Ayudan las instituciones a 
entender el emprendimiento?”, Economía Industrial, 113-123. 

5. Lucio Fuentelsaz, Jaime Gómez, Juan P. Maícas (2014), “Contacto multimercado y resultados en 
las telecomunicaciones móviles en Europa”, Revista de Economía Aplicada, nº 64 (vol. XXII) 
págs. 5-29, FI (Economics, 2013): 0,147 (316/332). 

6. Juan P. Maícas y Pedro Mata (2011). “¿Nuevo escenario competitivo en la industria de la 
telefonía móvil?: compitiendo a través del iPhone”, Universia Business Review, 31: 60-81, FI 
(Business, 2011): 0.150 (107/113) 

7. Jaime Gómez y Juan P. Maícas (2010). “¿Existe alguna esperanza para el seguidor?: Evidencia 
desde la industria de la telefonía móvil”, Universia Business Review, 26: 74-89, FI (Business, 
2010): 0.228 (92/101). 
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C.2. Proyectos 
1. “La estrategia de la empresa en entornos dinámicos: competencia, innovación y emprendimiento”, 

Ministerio de Economía y Competitividad, enero 2018-diciembre 2020, 39.930€, IP: Juan P. 
Maícas y Lucio Fuentelsaz. 

2. “Estrategias de innovación y emprendimiento ante el nuevo entorno económico e 
institucional”, Ministerio de Economía y Competitividad, enero 2015-diciembre 2017, 
58.000€, IP: Juan P. Maícas y Lucio Fuentelsaz. 

3. “Estrategias de innovación y creación de valor en la empresa”, Ministerio de Ciencia e 
Innovación, diciembre 2011-diciembre 2014, 93,130 euros, IP: Jaime Gómez. 

4. “Tecnología, estrategia y resultados en la empresa española”, Ministerio de Ciencia y Tecnología, 
diciembre 2008-diciembre 2011, 82,280 euros, IP: Lucio Fuentelsaz. 

5. “Similitud estratégica, competencia multimercado y resultados”, Ministerio de Ciencia y 
Tecnología, diciembre 2005-diciembre 2008, 44.982 euros, IP: Lucio Fuentelsaz. 

6. “Competencia multimercado y rivalidad en el sector bancario español”, Ministerio de Ciencia y 
Tecnología, noviembre 2002-octubre 2005, 54.584 euros, IP: Lucio Fuentelsaz. 

 
C.3. Contratos 
Varios contratos de investigación con empresas en instituciones. Entre los más destacables, mencionar 
los concedidos para la realización del proyecto GEM en la Comunidad Autónoma de Aragón. 
 
C.5. Presentaciones a congresos en los últimos diez años 
 
Congresos internacionales 
Academy of Management (2008, 2009, 2011, 2012, 2014, 2019) 
Strategic Management Society (2011, 2012) 
EURAM (2004, 2009, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019) 
DRUID (2010) 
Iberoamerican Academy of Management (2005, 2007, 2009, 2011) 
 
Congresos nacionales 
Congreso Nacional ACEDE (2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011. 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 
2017, 2018, 2019) 
 
C.6. Otros méritos de investigación 
Participación en comités y representaciones nacionales e internacionales 
• Editor Asociado, BRQ Business Research Quarterly (nueva denominación a partir de 2014, antes 

Cuadernos de Economía y Dirección de la Empresa, CEDE), 01/2010-07/2014. Revista indexada 
JCR desde 2010. 

• Editor Asociado, Universia Business Review (UBR), 07/2014-07/2017. 
• Miembro del comité editorial, Journal of Management. Desde 2014. Revista indexada en JCR y 

que ocupa el puesto 3 de 170 en el epígrafe de Management.  
• Secretario (2014-2016) de ACEDE. 
 
Premios recibidos 
• Premio a la mejor tesis de carácter socioeconómico concedida por unanimidad por la Cátedra 

Telefónica por la tesis “Análisis Estratégico del Impacto de los Costes de Cambio y los Efectos en 
el Sector de la Telefonía Móvil en Europa”. Año 2006. 

• Managing Service Quality Best Paper Award por el trabajo “The impact of customer relationship 
characteristics and customer demographics on customer switching behaviour: differences between 
“switchers” and “stayers”” presentado en el 13th International Conference on Recent Advances in 
Retailing and Consumer Services Science (EIRASS conference), Budapest (Hungría), año 2006. 

• Finalist for the Highly Commended Paper Award for the year 2006 en la publicación Managing 
Service Quality por el trabajo "The impact of customer relationship characteristics on customer 
switching behavior: differences between switchers and stayers". 

• Finalista al premio José Sanchís Alcover en el XVIII Congreso Nacional de ACEDE celebrado en 
León por el trabajo “An empirical assessment of the impact of switching costs and firs mover 
advantages on firm performance”. Año 2008. 
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• Premio al mejor trabajo de la sección de Estrategia Empresarial en el XIX Congreso Nacional de 
ACEDE celebrado en Toledo por el trabajo “Order of market entry, market and technological 
evolution and firm competitive performance”. Año 2009. 

• Finalista al premio al mejor trabajo de la sección de Estrategia Empresarial en el XX Congreso 
Nacional de ACEDE celebrado en Granada por el trabajo “A strategic approach to network value 
in information markets”. Año 2010. 

• Finalista al Best Strategic Management SIG Paper en el XI EURAM Conference celebrado en 
Tallin (Estonia) por el trabajo “A strategic approach to network value in information markets”. 
Año 2011. 

• Finalista al premio al mejor trabajo en la sección de Dirección Internacional en el XXIV Congreso 
Nacional de ACEDE celebrado en Castellón por el trabajo “What matters most?: Balancing formal 
and informal institutions in the FDI process”. Año 2014. 

• Finalista al premio al mejor trabajo en el XXIV Congreso Nacional de ACEDE celebrado en 
Castellón por el trabajo “Wat matters most?: Balancing formal and informal institutions in the FDI 
process”. Año 2014. 

• Premio al mejor trabajo en el XXVIII Congreso Nacional de ACEDE celebrado en Valladolid por 
el trabajo “Challenging the leader in the presence of market changes: the role of international 
experience”. Año 2018. 

• Premio al mejor trabajo en el XXIX Congreso Nacional de ACEDE celebrado en A Coruña por el 
trabajo “Market-supporting institutions, society’s uncertainty avoidance and first-mover 
advantages in the telecommunications industry”. Año 2019. 
 

Tesis doctorales dirigidas: 
 

1. “Technological change and internationalization in network industries: An institutional 
approach”, doctoranda: Elisabet Garrido. Fecha: Noviembre 2012. Calificación: Cum Laude 
por unanimidad. Reconocimientos: Premio extraordinario de doctorado Universidad de 
Zaragoza. 

2. “La dinámica emprendedora: un análisis desde la perspectiva institucional”, doctoranda: 
Consuelo González. Fecha: Marzo 2015. Calificación: Cum Laude por unanimidad. 

3. “Entrepreneurs, innovation and entrepreneurial status: An institutional approach”, doctorando: 
Javier Montero. Fecha: Mayo 2017. Calificación: Cum Laude por unanimidad. 

4. “Multimarket contact, market entry and performance: an analysis in the global mobile 
telecommunications industry”, doctoranda: Beatriz Domínguez. Fecha: Mayo 2017. 
Calificación: Cum Laude por unanimidad. 

5. “Developing strategies for innovation: Determinants and effects”, doctoranda: Pilar Bernal. 
Fecha de lectura: junio 2017. Calificación: Cum Laude por unanimidad. 

6. “Análisis del emprendimiento: ecosistemas, orientación al mercado y supervivencia”, 
doctorando: Pedro Mata. Fecha de lectura: noviembre 2018. Calificación: Cum Laude por 
unanimidad. 

 
Otros méritos de investigación 
• Evaluación positiva de dos sexenios de investigación: 2003-2008, 2009-2014 
• Miembro del Grupo de Investigación de Excelencia Generés, reconocido por el Departamento 

de Ciencia, Tecnología y Universidad del Gobierno de Aragón. Desde 2005 hasta la fecha. 
• Evaluador para revistas internacionales: Journal of Management, Information Systems 

Research, Long Range Planning, Information & Management, International Small Business 
Journal, Technological Forecasting and Social Change, Information Economics and Policy, 
Telecommunications Policy, Business History. 

• Evaluador para revistas nacionales: Cuadernos de Economía y Dirección de la Empresa, 
Revista de Economía Aplicada, Universia Business Review, Cuadernos de Estudios 
Empresariales, Cuadernos Aragoneses de Economía. 

• Evaluador y miembro de la Comisión Nacional de Proyectos de I+D+i del Ministerio de 
Economía y Competitividad. 

• Evaluador para diversos congresos y organismos: AoM, EURAM, IAoM, ACEDE, ANEP, 
Agencia Andaluza de Evaluación. 
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Parte A. DATOS PERSONALES 

Fecha del CVA 7/03/2020 

 

Nombre y apellidos  ANTONIA RUIZ MORENO 
DNI/NIE/pasaporte 44289597S Edad 44 años 

 

Núm. Identificación del investigador Researcher ID  
CódigoOrcid 0000-0002-2151-8349 

 
A.1.Situaciónprofesionalactual 
Organismo Universidad de Granada 
Dpto./Centro Departamento de Organización de Empresas I 
Dirección Facultad de ciencias Económicas y Empresariales Campus de Cartuja s/n 
Teléfono 958240916 Correo electrónico aruizmor@ugr.es 
Categoría profesional Catedrática de Universidad Fecha inicio 2012 
Espec.cód. UNESCO 5311.03 
Palabras clave Innovación Abierta, Gestión de la Cadena de Suministro, Gestión de 

la calidad, Capacidades dinámicas 

+ 

 

 red de proveedores, gestión de la cadena de suministro, 
capacidades dinámicas  

 
A.2.Formación académica (título,institución, fecha) 
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

Diploma en Ciencias 
Económicas y empresariales Granada 1998 

Licenciada en Dirección y 
Administración de Empresas Granada 1999 

Doctora en Organización de 
empresas 

 
Granada 2004 

 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción 20 científica  

• Tres Sexenios de Investigación, el último concedido en el 2018  
• Dos tesis doctorales dirigidas 
• 1458 citas en Google Scholar (661 desde 2012). Índice h=15. 
• 28 artículos en revistas incluidas en el JCR de los que 17 está en primer cuartill.  

 
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM  
Antonia Ruiz Moreno es doctora en Ciencias Económicas y Empresariales por la Universidad 
de Granada ha sido Visiting Scholar en la Universidades de Oporto (Portugal), Escuela de 
Negocios de Borgoña ESC Dijon (Francia) y la Universidad Central de Venezuela. 
Actualmente es Catedrática de Organización de Empresas en la Universidad de Granada, 
donde imparte docencia en los ámbitos de la Dirección Estratégica, Gestión de la Calidad 
Empresarial y Creación de Empresas (grado y posgrado).  
Responsable de la Línea de Investigación de Dirección Estratégica, Creación de Empresas, 
Flexibilidad y Calidad del Programa de doctorado en Economía de la Empresa desde el año 
2016 hasta la actualidad. Con anterioridad fue Directora del Secretariado de Evaluación de 
Calidad de los Servicios de la Universidad de Granada. 
Su investigación se centra fundamentalmente en el análisis en la Gestión de la Innovación, la 
Gestión de la Calidad en las empresas, cómo en el ámbito de la Gestión de la Cadena de 
Suministro. Los resultados de la misma se han publicado en algunas de las principales 
revistas internacionales en su campo, como Journal of Business & Industrial Marketing, 
Production Planning & Control, Supply Chain Management: An International Journal, Journal 
of Operations Management, Technovation etc.  
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También se han presentado en los principales congresos nacionales e internacionales. Esta 
actividad ha sido reconocida por la CNEAI con tres tramos de actividad investigadora. Ha 
sido investigadora colaboradora de distintos proyectos del Plan Nacional de I+D, y ha 
supervisado dos tesis doctorales con buenos resultados y una con mención internacional. 
Ambas tesis doctorales se han centrado en la temática de la Gestión de la Cadena de 
Suministro con variables como la flexibilidad, aspectos relacionales o Gestión del 
Conocimiento. 
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES  
C.1.Publicaciones 
1. Roldán Bravo, M.I., Stevenson, M., Ruiz Moreno, A. y Lloréns Montes, F.J. (2019). Absorptive and 

desorptive capacity configurations in supply chains: An inverted U-shaped relationship. International 
Journal of Production Research, 18(1), 1-18. FI(Operations Research & Management Science, 2018): 
3.199 (19/84). 

2. Tamayo-Torres, Ignacio; Gutierrez-Gutierrez, Leopoldo; Ruiz-Moreno, Antonia (2019). Boosting 
sustainability and financial performance: the role of supply chain controversies. International Journal 
of Production Research, 57(11), 3719-3734. FI (Operations Research & Management Science, 2018): 
3.199 (19/84). 

3. Al-dweeri, R; .Ruiz Moreno, A.; Montes, F.; Obeidat, Z. and Al-dwairi, K. (2019). The effect of e-
service quality on Jordanian student’s e-loyalty: an empirical study in online retailing. Industrial 
Management & Data Systems, 119 (4),  902-923. FI (Engineering, Industrial, SCIE, 2018): 3.727 
(8/46). 

4. n-Bravo, María Isabel; Ruiz-Moreno, Antonia; Llorens-Montes, Francisco Javier. 2018. Examining 
desorptive capacity in supply chains: the role of organizational ambidextery. International Journal of 
Operations & Production Management, 38 (2), 534-553. FI (Management Science, 2016): 3.339 
(31/192). ABS (Operations & Technology Management, 2015):4. 

5. Huertas-Valdivia, Irene; Llorens-Montes, F.J., Ruiz Moreno. Antonia. 2018. Achieving engagement 
among hospitality employees: a serial mediation model. International Journal of Contemporary 
Hospitality Management, 30 (1), 217-241. FI (Hospitality, Leisure, Sport & Tourism; 2016): 3.196 
(4/45). ABS (Sector studies, 2015):3. 

6. Roldán-Bravo, María Isabel; Llorens-Montes, Francisco Javier; Ruiz-Moreno, Antonia. 2017. Open 
innovation and quality management: the moderating role of interorganisational IT infrastructure and 
complementary learning styles. Production Planning & Control, 1-14. FI (Operations Research & 
Management Science, 2016): 2.369 (19/83). ABS (Operations & Technology Management, 2015):3. 

7. Roldán-Bravo, María Isabel; Llorens-Montes, Francisco Javier; Ruiz-Moreno, Antonia. 2017. Open 
innovation in supply networks: An expectation disconfirmation theory perspective. Journal of Business 
& Industrial Marketing. 32(3), 432-444.FI (Business, 2016): 1,371 (82/121). ABS(Marketing, 2015):2. 

8. Roldán-Bravo, María Isabel; Llorens-Montes, Francisco Javier; Ruiz-Moreno, Antonia. 2016. Supply 
network-enabled innovations. An analysis based on dependence and complementarity of capabilities. 
Supply Chain Management: An International Journal. 21 (5), 642-660. FI(Management, 2016): 4.072 
(20/193). También indexado en Business (16/121). ABS(Operations & Technology Management, 
2015):3. 

9. Ruiz-Moreno, Antonia; Haro-Domínguez, María Carmen; Tamayo-Torres, Ignacio; Ortega-Egea, Mª 
Teresa. 2016. Quality Management and Administrative Innovation as firms capacity to adapt to their 
environment. Total Quality Management and Business Excellence. 27, 48-63. FI (Management ,2016): 
1.368 (118/1993). ABS(Operations and Technology Management, 2015):2. 

10. Ruiz-Moreno, Antonia; Tamayo-Torres, Javier; García-Morales, Víctor Jesús. 2015. The role of QMS 
in the relationship between innovation climate and performance. Production Planning & Control. 26, 
841-857. FI (Operations Research & Management Science, 2016): 2.369 (19/83). ABS(Operations 
and Technology Management, 2015):3 

11. Tamayo-Torres, Javier; Gutiérrez-Gutiérrez, Leopoldo; Ruiz-Moreno, Antonia. 2014. The 
Relationship between Exploration and Exploitation Strategies, Manufacturing Flexibility, and 
Organizational Learning: An Empirical Comparison between Non-ISO and ISO Certified Firms. 
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European Journal of Operational Research. 232, 72-88. FI (Operations Research & Management 
Science,2016): 3,297 (7/83). ABS(Operations and Technology Management, 2015):4 

12. Ortega-Egea, Mª Teresa; Ruiz-Moreno, Antonia; Haro-Domínguez, Mª Carmen. 2014. Determinants 
of innovative behavior of employees: evidence from Spanish firms. Employee Relations. 36: 606-621. 
FI (Industrial Relations & Labor ,2016): 0.864 (15/27). ABS(Human Resource Management and 
Employment Studies 2015):2. 

13. Llorens-Montes, Francisco Javier; Ortega-Egea, Mª Teresa; Ruiz-Moreno, Antonia. 2013. The 
effects of employment externalization on the climate of flexibility evidence from Spanish firms. 
International Journal of Manpower. 34: 813-828. FI (Industrial Relations & Labor ,2013): 0.473 (19/27). 
ABS(Human Resource Management and Employment Studies 2015):2. 

14. Verdu-Jover, Antonio J.; Tamayo-Torres, Ignacio; Ruiz-Moreno, Antonia. 2012. The moderating 
effect of environmental uncertainty on the relationship between real options and technological 
innovation in high-tech firms. Technovation. 32: 579-590. FI (Operations Research & Management 
Science ,2012): 3.177 (2/79). ABS(Innovation,2015):3. 

15. Ruiz-Moreno, Antonia; Ortega-Egea, Mª Teresa; Llorens-Montes, Francisco Javier. 2012. The effect 
of employment externalization on orientation to innovation. Personnel Review. 41: 732-755. FI 
(Industrial Relations & Labor, 2012): 0.825 (10/24). ABS (Human Resource Management and 
Employment Studies 2015):2. 

16. Tamayo-Torres, Javier, Ruiz-Moreno, Antonia, Lloréns-Montes, F.J. 2011. The influence of 
manufacturing flexibility on the interplay between exploration and exploitation: the effects of 
organisational learning and the environment. International Journal of Production Research. 49 (20): 
6175-6198. FI (Operations Research & Management Science ,2011): 1.115 (25/77). 
ABS(Innovation,2015):3. 

17. Tamayo-Torres, Ignacio, Ruiz-Moreno, Antonia, Verdú Jover, Antonio.2010.The moderating effect of 
innovative capacity on the relationship between real options and strategic flexibility. Industrial 
Marketing Management.39: 1120-1127. FI (Business ,2010): 1.694 (37/10). ABS(Innovation,2015):3. 

Otras publicaciones en revistas indexadas incluyen, Intangible Capital, Cuaderno de Estudios 
Empresariales y Revista de Estudios Empresariales. Segunda Época. 

 
C.2. Proyectos  

1.Investigador Principal del proyecto “Liderazgo en la Enseñanza Militar de Formación”. 
Referencia:22/18. Entidad financiadora: CEMIX UGR-MADOC. Convocatoria: Proyecto de Investigación 
del Centro Mixto Universidad de Granada-Mando de Adiestramiento y Doctrina Convocatoria 2018. 
Subvención: 7500 euros.  
2.Invesgador Principal del Proyecto “La Gestión de la Cadena de Suministro Digital: Una aproximación 
basada en la complementariedad de capacidades“. Referencia del proyecto: B-SEJ-059-UGR18 
(01/12/2019 – 30/11/2021). Entidad financiadora: Consejería de Economía, Conocimiento, empresas y 
universidad. Subvención: 13.050 Euros 
3. Miembro del proyecto “Gestión de la cadena de suministro y capacidades dinámicas: Perspectivas 
emergentes”. Referencia: ECO2017-84138-P (1/1/2018-1/1/2022). Entidad financiadora: Ministerio de 
Economía y de Competitividad. Convocatoria: Proyectos de Investigación del Plan Nacional. 
Convocatoria 2017. Subvención: 48400. Investigador principal: Francisco Javier Lloréns Montes. 
4.Miembro del proyecto “Integración de la cadena de suministro y gestión de la calidad: Influencia sobre 
el desarrollo de capacidades dinámicas”. Referencia: ECO2013-47027-P (1/1/2014-31/12/2017). 
Entidad financiadora: Ministerio de Economía y de Competitividad. Convocatoria: Proyectos de 
Investigación del Plan Nacional. Convocatoria 2013. Subvención: 74657. Investigador principal: 
Francisco Javier Lloréns Montes. 
5. Miembro del proyecto “Gestión estratégica de la información, sistemas de calidad y desempeño 
organizativo”. Referencia: P11-SEJ-7294 (10/12/2013-26/6/2016). Entidad financiadora: Consejería de 
Economía, Innovación y Ciencia. Convocatoria: Proyectos de Investigación de Excelencia de la 
Consejería de Economía, Innovación y Ciencia, 2011. Subvención: 51750. Investigador principal: 
Francisco Javier Lloréns Montes. 
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6. Miembro del proyecto “Tecnología de la Información y Capacidades Dinámicas: Una aproximación 
desde la gestión de la calidad”. Referencia: ECO2010-15885 (1/10/2011-30/9/2015). Entidad 
financiadora: Ministerio de Economía y de Competitividad. Convocatoria: Proyectos de Investigación del 
Plan Nacional. Convocatoria 2010. Subvención: 126929. Investigador principal: Francisco Javier Lloréns 
Montes. 
7. Miembro del proyecto “Flexibilidad y cambio en entornos hipercompetitivos. Teoría y Evidencia. 
Referencia: SEJ2007-60772) (1/10/2007-30/9/2010). Entidad financiadora: Ministerio de Educación y 
Ciencia. Subvención: 90.000. Investigador principal: Francisco Javier Lloréns Montes. 
8. Miembro del proyecto “Liderazgo estratégico y flexibilidad bajo procesos de Gestión de la Calidad. 
Referencia: PO8-SEJ-03682) (13/01/2009-13/01/2012). Entidad financiadora: Consejería de Educación 
y Ciencia (Junta de Adndalucía) Proyecto de Investigación de Excelencia en Equipos de Investigación. 
Convocatoria 2008. Subvención: 50.000. Investigador principal: Francisco Javier Lloréns Montes. 
9. Investigadora del proyecto europeo “Development, Management des territories et entrepreneuriat” 
(JEP 31120-2003). 2004 - 2008. Coordinador Académico y Administrativo para la Universidad de 
Granada, proyecto financiado por la Comisión Europea, entre los países de Argelia, Túnez, Marruecos, 
Francia, Italia, Portugal y España. IP UGR: Ignacio Tamayo. 
10. Miembro del proyecto Flexibilidad y cambio estratégico en el sector servicios: una aproximación 
basada en la gestión medioambiental y de la calidad. Referencia del proyecto: P05-SEJ-533. 
(01/02/2006 - 28/02/2009) Entidad financiadora: Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa. Junta de 
Andalucía. Subvención: 103.600 euros. Investigador Principal: Francisco Javier Lloréns Montes 

 

C.3. Contratos  

1. Miembro del contrato “Aplicabilidad del Marco de Referencia de Innovación (CEG y COTEC) y su 
metodología de diagnóstico a la univeridad” (04/2008 hasta 10/2010). Entidad financiadora:  Clud de 
Excelencia (EFQM), Universidades participantes, Universidad de Granada, Murcia y Jaime I  
 
C4. Congresos Internacionales 
-ICEBM (2013) 
-EDSI (2015,2016,2017) 
-EURAM (2014,2015) 
-ICBE (2011) 
-The 11TH International Conferencie of society for Globla Business and economic development for 
competitive advantage & sustainable new challenges of globalization (2009) 
-IEEE, International Conference on Management of Innovation and Technology( 2008) 
-Conferencia internacional en Servitización (2013).  
-4th International Conference on Economics, Business and Management (2013) 
-14th Annual Conference of the European Academy of Management (2014). 
-TMS Algarve 2014: Management Studies International Conference 
-Jornadas Hispanolusas (2011, 2016) 
-I Congreso International: Reinventar la profesión docente (2010) 
-Simposio Internacional de Evaluación para la calidad de la enseñanza superior (2010)  
 
C5. Congresos Nacionales 
-Congreso Nacional ACEDE (2008,2009,2010, 2011, 2013,2014,2015,2016,2017) 
-ACEDEDOT II Workshop in operations management and Technology (2011, 2013, 2014,2015, 2017)  
-III Workshop de la Sección de Estrategia Empresarial de ACEDE (2011) 
-V Encuentro de las Unidades Técnicas de Calidad de las Universidades Andaluzas (2009) 
-VI Foro de Evaluación de la Calidad de la Educación Superior y de la Investigación (2009) 
-Jornada de Excelencia en la Gestión Universitaria (2008, 2009)  
C6. Premios recibidos 
-Congreso Nacional ACEDE (2015). Premio al mejor artículo presentado en el Congreso (finalista) y al 
mejor artículo de la Sección (finalista). 
-Congreso Nacional ACEDE (2017). Premio al mejor artículo de la Sección  
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C8. Otros méritos de investigación 
-Miembro del Grupo de Investigación de Excelencia GIADE. Departamento de Organización de 
Empresas (Universidad de Granada). Desde 2001. 
-Evaluador para revistas nacionales e internacionales: Cuadernos de Gestión, Technovation, 
International Journal of Business Environment, International Journal of Manpower 
-Evaluador para diversos congresos: EDSI y ACEDE. 
-Evaluador de los sexenios de transferencia 
-Miembro del Comité organizador EDSI 2017 
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