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COMISION TITULAR

CURRICULUM VITAE

José Luis Monereo Pérez

Parte A. DATOS PERSONALES |Fecha del CVA | 02/07/2022 |
Nombre y apellidos  |JOSE LUIS MONEREO PEREZ

DNI/NIE/pasaporte Edad |
Researcher ID
Codigo Orcid | 0000-0002-0230-6615

NUm. identificacion del investigador

A.1. Situacion profesional actual
Organismo UNIVERSIDAD DE GRANADA
DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA

Dpto./Centro SEGURIDAD SOCIAL. FACULTAD DE DERECHO
Direccién Plaza de la Universidad 1, CP 18071 GRANADA
Teléfono 690027710 | correo electronico | jmonereo@uagr.es

] . CATEDRATICO DE L
Categoria profesional UNIVERSIDAD Fecha inicio |12/02/1993

Derecho del Trabajo, Seguridad Social, Relaciones Laborales,
Pensiones, Envejecimiento, Dependencia, Sanidad Pablica
Labour law, social security, Labor relations, Pension, Aging,
Dependence, Public health

Palabras clave

Palabras clave inglés

A.2. Formacion académica (titulo, institucion, fecha)
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Ao
DOCTOR EN DERECHO UNIVERSIDAD DE GRANADA 1985

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica

-Actividad investigadora: reconocida con la evaluacion positiva de 6 sexenios de investigacion por
la CNAI-ANECA, Ministerio de Ciencia e Innovacion (el ultimo, correspondiente al periodo
2011-2016, evaluado positivamente el 19 de junio de 2017). Reconocido 1 tramo complementario
(evaluacion positiva en 2020)

-Reconocidos cinco tramos autonémicos de investigacion (Junta de Andalucia)

-Actividad docente: reconocida con la evaluacion positiva de 7 quinquenios de Reconocimiento o
Acreditacién Docente por la Universidad de Granada.
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-Experiencia en la gestion de Proyectos I+D+1 como Investigador Responsable (vid. apartado C.2)

-13 Tesis Doctorales dirigidas en los 10 ultimos afos:
“El despido por circunstancias objetivas. Configuracion y régimen juridico”. Doctorando: Sara
Guindo Morales. Universidad de Granada. Afio: 2020
El despido disciplinario”. Doctorando: Pompeyo Gabriel Ortega Lozano. Universidad de
Granada. Afo: 2018
“El proceso especial de Seguridad Social”. Doctorando: Silvia Ferndndez Fernandez.
Universidad de Granada. Afio: 2018
“El derecho a la proteccion de la salud: Las prestaciones sanitarias de la Seguridad Social”.
Doctorando: Victoria Rodriguez-Rico Roldan. Universidad de Granada. Afio: 2015
“El contenido del convenio colectivo. Especial referencia al contenido minimo legal necesario”.
Doctorando: Farah Amaadachou Kaddur. Universidad de Granada. Afo: 2014
“Gestion administrativa de la asistencia sanitaria en el Sistema Nacional de Salud”. Doctorando:
Girela Molina, Braulio. Universidad de Granada. Afo: 2014
“La responsabilidad civil del empresario por dafios derivados del accidente de trabajo”.
Doctorando: Carrillo Lopez, Aurelia. Universidad de Granada. Afio: 2014
“La configuracion juridica del accidente de trabajo”. Doctorando: Sanchez Pérez, José.
Universidad de Granada. Afio: 2013
“La incapacidad temporal como contingencia protegida por la Seguridad Social”. Doctorando:
Lopez Insua, Belén del Mar. Universidad de Granada. Afio: 2012
“Los derechos sociales fundamentales de los trabajadores inmigrantes”. Doctorando: Triguero
Martinez, Luis Angel. Universidad de Granada. Afio: 2012
“Los sujetos del convenio colectivo. Partes negociadoras”. Doctorando: Tomds Jiménez, Natalia.
Universidad de Granada. Afio: 2012
“Los servicios de prevencion. Régimen juridico y estudio critico del modelo normativo™.
Doctorando: Fernandez Ramirez, Marina. Universidad de Malaga. Afio: 2011
“La relacion laboral de los extranjeros en las ciudades autonomas de Ceuta y Melilla”.
Doctorando: Burgos Goye, M@ Carmen. Universidad de Granada. Afio: 2011.

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (maximo 3500 caracteres, incluyendo
espacios en blanco)

-Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Universidad de Granada.
Director del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, desde 2009-2014.
-Miembro del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, por Decreto de la Presidenta 12/2014, de
1 de julio (BOJA 18 julio 2014)

-Presidente de la Asociacion Espafola de Salud y Seguridad Social, desde 2015

-Director de la “Revista de Derecho de la Seguridad Social. Laborum” y Director de los Foros
Aranzadi Social de Granada y Almeria.

-Miembro de nimero de la Academia Nacional de DIREITO DO TRABALHO (Brasil).

-Miembro del Grupo de “Estudios sobre pensiones suficientes, seguridad social universal y
democracia”, de la Fundacion Largo Caballero.

-Ha sido llamado como Experto Técnico, independiente y externo, en la Comision No Permanente
del Pacto de Toledo, en el Congreso de los Diputados.



-Ha sido arbitro en los Conflictos derivados de los Proceso Electorales Sindicales, por designacion
de comun acuerdo por las organizaciones sindicales mas representativas.

-Ha publicado mas de 50 libros propios y méas de 400 articulos transdisciplinares (aparte de Dirigir
y Coordinar numerosas obras colectivas) sobre esta disciplina y otros ambitos del saber juridico y
del campo de las ciencias sociales y de la historia del pensamiento social.

-Coautor de diversos Manuales de Derecho Sindical, Derecho del Trabajo, Procesal del Trabajo,
Politica y Derecho del Empleo, T? de las relaciones laborales, Derecho de la Dependencia,
etcétera.

-Director de la prestigiosa Coleccion “Critica del Derecho”, que incorpora monografia de autores
clasicos. En este marco ha realizado varias traducciones al espafiol de obras clasicas y ha llevado a
cabo igualmente diversos Estudios interdisciplinares sobre el pensamiento.

-Director de la prestigiosa Coleccion “Comentarios a la Legislacion Social”, en la que han
publicado bajo su Direccién Comentarios sistematicos y juridico-practicos a las leyes de caracter
socio-laboral de nuestro pais. Director de la Coleccion “Trabajo y Seguridad Social”; de la
“Coleccion Practica de Derecho Social” y de la Coleccion “Prevencion de riesgos laborales y
calidad ambiental”, todas ellas en la Editorial Comares.

-Es codirector del Curso de Expertos en Seguridad Social y miembro del Equipo Directivo del
Maéster Propio de Seguridad Social, ambos organizados por la Universidad de Granada, INSS y la
TGSS.

-Ponente y conferenciante en numerosos cursos y postgrados, en Universidades espafiolas y
extranjeras (Universidad de La Sapienza de Roma, Universidad Parthenope de Napoles,
Universidad de Buenos Aires, Chile, Peru, Brasil, Costa Rica...)

-Ha sido Investigador Principal de diversos Proyectos de Investigacion de ambito estatal
(MINECO) y autonémico sobre diversas materias: “La reforma de las pensiones. El desarrollo del
pacto de Toledo en el marco de la Unién Europea”; “Las politicas de empleo en el Estado
Autondmico y en la Union Europea. Un enfoque integrador”; “La prevencion y proteccion de los
mayores dependientes en Andalucia”; “La edad de jubilacion: un replanteamiento atendiendo a los
cambios en el ciclo vital de las personas™; “Jubilacion y envejecimiento activo en el marco de la
sostenibilidad del sistema de pensiones”; “Envejecimiento activo y vida laboral: trabajadores
maduros y pensionistas productivos”; “Instrumentos para la proteccion integral de las personas
discapacitadas en una sociedad inclusiva y del bienestar”.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)
C.1. Publicaciones (ultimos seis afios)

-Monereo Pérez, J.L. y Rodriguez Iniesta, G.: La pension de jubilacion. Editorial Laborum, 2020,
pags. 259. ISBN: 978-84-17789-32-9

-Monereo Pérez, J.L.. La proteccion sociolaboral multinivel de los trabajadores de edad
avanzada. Editorial Bomarzo, 2019, pags.129. ISBN: 978-84-17310-74-5

-Monereo Pérez, J.L.: La dignidad del trabajador. Dignidad de la persona en el sistema de
relaciones laborales. Editorial Laborum, 2019, pags. 261. ISBN: 978-84-17789-25-1

-Monereo Pérez, J.L.. La renta minima garantizada. De la renta minima a la renta basica,
Editorial Bomarzo, 2018, pags. 120. ISBN: 978-84-17310-38-7



-Monereo Pérez, J.L. y Maldonado Molina, J.A.: “Derechos de las personas con edad avanzada a
la proteccion social”, en La garantia multinivel de los derechos fundamentales en el Consejo de
Europa. EI Convenio Europeo de Derechos Humanos y la Carta Social Europea, Monereo Pérez y
Monereo Atienza (Dirs.), Ed. Comares, 2017, pags. 821-834. ISBN13: 9788490454527

-Monereo Pérez, J.L.: Despido objetivo por ineptitud e incapacidades laborales. Estudio técnico y
juridico-critico de su régimen juridico, Editorial Bomarzo, 2017. 113 péags. ISBN:
9788416608997

-Monereo Pérez, J.L.: “Las politicas activas de empleo. Derecho al trabajo y politicas activas de
empleo en el marco de la politica de empleo”, AAVV: Las politicas activas de empleo:
Configuracion y estudio de su regulacion juridica e institucional, ISBN 978-84-9099-494-8,
Aranzadi, 2016, pags. 45-132

-Monereo Pérez, J.L.: “Las reformas de las pensiones. Un analisis global del proceso reformista”,
en AAVYV (Monereo Pérez, Lopez Cumbre y Maldonado Molina, Dirs.): La pension de jubilacion.
Estudio analitico y critico tras los Gltimos procesos de reforma. Editorial Comares. Granada,
2015, pags. 1-57. ISBN: 9788490453384

-Monereo Pérez, J.L.: «Derecho a la Seguridad Social y Asistencia Social », en AAVV: El sistema
universal de los Derechos Humanos. Estudio sistematico de la declaracion universal de los
derechos humanos, el pacto internacional de derechos civiles y politicos, el pacto internacional de
derechos econdmicos, sociales y culturales y textos internacionales concordantes. Comares, 2014,
ISBN 978-84-9045-026-0, pags. 515-542

-Monereo Pérez, J.L.: Ciudadania y Derechos de las Personas Mayores, Ed. Comares (Coleccion
Critica del Derecho. Derecho Vivo). Granada, 2013. 232 pags. ISBN: 788490450574

C.2. Proyectos

1. Referencia del proyecto: P18-RT-4634

Titulo: Instrumentos para la proteccion integral de las personas discapacitadas en una sociedad
inclusiva y del bienestar. Especial referencia a Andalucia en el marco de las estrategias nacionales
y de la Union Europea

Entidad financiadora: Junta de Andalucia. Programa de ayudas a la 1+D+i, en régimen de
concurrencia competitiva, en el ambito del Plan Andaluz de Investigacion, desarrollo e innovacion
(PAIDI 2020) (Orden de 7 de abril de 2017, BOJA nim 71, de 17 de abril de 2017).

Convocatoria 2018

Investigador Principal (nombre y apellidos): José Luis Monereo Pérez (IP1) y Maria Nieves
Moreno Vida (IP2)

Financiacion concedida: 14.726 euros

2. Referencia del proyecto: DER2017-85096-R

Titulo: “Envejecimiento activo y vida laboral: Trabajadores maduros y pensionistas productivos”
Investigador principal: José Luis Monereo Pérez; Juan Antonio Maldonado Molina

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad, Plan Nacional 2017

Duracion: 01/01/2018 — 31/12/2020

Financiacion recibida: 27.830,00 €

3. Referencia del proyecto: DER2013-47574-P



Titulo: “Jubilacion y Envejecimiento Activo en el marco de la sostenibilidad del Sistema de
Pensiones”

Investigador principal: José Luis Monereo Pérez; Juan Antonio Maldonado Molina

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad

Duracion: 01/01/2014 — 31/12/2016

Financiacion recibida: 30.250,00 €

4. Referencia del proyecto: DER2010-21101

Titulo: "La edad de jubilacion: un replanteamiento atendiendo a los cambios en el ciclo vital de las
personas".

Investigador principal: José Luis Monereo Pérez

Entidad financiadora: MICINN

Duracion: 01/01/2011 — 31/12/2013

Financiacion recibida: 66.550,00 €.

5. Referencia del proyecto: P10-SEJ-6834

Titulo: “La Prevencion y Proteccion de los mayores dependientes en Andalucia”

Investigador principal: José Luis Monereo Pérez

Entidad financiadora: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia
(Proyectos de Excelencia)

Duracion: 15/03/2011 — 14/03/2015

Financiacion recibida: 46.811,04 €

6. Referencia del proyecto: PO7-SEJ-02895

Titulo: “Las politicas de empleo en el Estado Autonomico y en la Union Europea. Un enfoque
integrador”

Investigador principal: José Luis Monereo Pérez

Entidad financiadora: Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia
(Proyectos de Excelencia)

Duracion: 01/02/2008 — 31/12/2012

Financiacion recibida: 95.300,00 €

C.3. Contratos, méritos tecnoldgicos o de transferencia
C.4. Patentes

C.5. Participacion en tareas de evaluacion

-Experiencia en evaluacion: Evaluador de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva
(ANEP), Ministerio de Ciencia e Innovacion-Ministerio de Economia y Competitividad, para la
evaluacion de proyectos o actividades cientificas, desde marzo de 2011 hasta la actualidad.

C.6. Premios

-Primer Premio de Investigacion del Ministerio de Trabajo y de la Seguridad Social a la Tesis
doctoral sobre La transmisién de empresa.



-Premio Consejo Econdmico y Social en la convocatoria 2013, por el trabajo “La Concertacién
social en Espafia: una evaluacion de su trayectoria en la perspectiva de los cambios
socioecondémicos”.



CURRICULUM VITAE

Juan Antonio Maldonado Molina

| Fecha del CVA | 02/07/2022 |

DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos [ JUAN ANTONIO MALDONADO MOLINA

NUm. identificacion del investigador | Researcher 1D | ABG-8593-2020
Caodigo Orcid |0000-0002-5673-3620

Situacion profesional actual

Organismo Universidad de Granada

Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Dpto /Centro Social. Facultad De Derecho
Categc_ma Catedratico de Universidad !:e_cha 08/04/2022
profesional inicio

Formacion académica (titulo, institucion, fecha)

Licenciatura/Grado/Docto Universidad Afio
rado
Doctor. Derecho 2000

Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica

- NUmero de sexenios de investigacion: 3
- Complementos docentes reconocidos (quinquenios): 5
- Complementos autonémicos reconocidos: 5

RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (méaximo 3500 caracteres)

- En su trayectoria docente e investigadora se ha especializado en Seguridad Social, publicando
mas de ciento sesenta trabajos sobre diversas materias entre las que destacan las pensiones de
jubilacion y las prestaciones por dependencia, materia en la que ha sido uno de los pioneros en su
estudio en Espafia.



- Director del Master en Derecho de la Seguridad Social (titulo propio con 14 ediciones ya, 6
como Experto, 8 como Master), realizado junto con el INSS y la TGSS

- Coordinador del Méster en Gerontologia, Dependencia y Proteccion de los Mayores de la UGR
(desde el afio 2015)(desde 2010 y hasta 2015, secretario del mismo)

- Director del Experto en Direccion y Gestion de Entidades Sociales, en sus dos ediciones (Curso
12-13y 13-14)

- Director del curso “Célculo Informatico de prestaciones de la Seguridad Social”, de la
Universidad de Granada (desde el curso 2004-2005 hasta la actualidad)

- Director del Diploma de Especializacion en Direccion y Gestion de Entidades Sociales,
Universidad Internacional de Andalucia, 12 edicién, 2022

- Coordinador de tres Proyectos de innovacion docente

- Secretario del Departamento de Derecho del Trabajo desde 2014. Miembro de la Junta de
Direccion desde 2010

- Responsable del Observatorio Laboral en materia de Seguridad Social del Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales de 2004 a 2007

- Miembro del Grupo de Estudios “Pensiones Suficientes, Seguridad Social universal y
Democracia Sustantiva” de la Fundacion Largo Caballero (diciembre de 2016)

- Miembro de la Unidad de Excelencia de Investigacion “Sociedad Digital: Seguridad y Proteccion
de Derechos” (SD2), Facultad de Derecho de la UGR

- La Tesis doctoral vers6 sobre la proteccion de la vejez (afio 2000), cuya parte histdrica recibio el
primer premio de Investigacion del Ministerio de Trabajo y de la Seguridad Social, premio
entregado por el Ministro personalmente.

- Premio Consejo Econdmico y Social en la convocatoria 2013, para realizar el trabajo “La
Concertacion social en Espafia: una evaluacion de su trayectoria en la perspectiva de los cambios
socioeconémicos”

- Premio José Francisco de Querol y Lombardero 2016, dentro de los Premios Defensa 2016, por
el trabajo titulado “Discapacidad y Fuerzas Armadas”, premio entregado por la Ministra
personalmente

- Investigador Principal de tres Proyectos:

a) “Los Sistemas de Protecciéon Social ante la incidencia de la disrupcion digital” (PID2020-
115701RB-100)
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b) “Envejecimiento Activo y Vida Laboral: trabajadores maduros y pensionistas productivos”
(DER2017-85096-R)
c¢) “Jubilacion y envejecimiento activo en el marco de la sostenibilidad del sistema de pensiones”
(DER2013-47574-P)

- Investigador en once proyectos

- Ha participado como ponente y conferenciante en numerosos cursos, entre los que se incluyen
Cursos de la UIMP-Santander, UNIA-Baeza, San José de Costa Rica, Santiago de Chile,
Universidades de Granada, Jaén, Malaga, Sevilla, Universidad Complutense, Oviedo, Santiago de
Compostela y Cantabria

- Director y coordinador de 15 Congresos y Jornadas (nacionales e internacionales)
- Ponente y conferenciante en 82 ocasiones

- Integrante de diez Tribunales de Tesis Doctoral

- Director de tres Tesis doctorales

- Director de 94 Trabajos Fin de Master

-Profesor del Corso di dottorato in Teoria e Practica de la Universidad de Calabria

- Evaluador en la Agencia Estatal de Investigacion (2 evaluaciones en 2018, 1 en 2021) y de la
Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento

- Comités editoriales o revisor: Consejo Editorial Asesor de la coleccion “Trabajo Social y
Bienestar Social” de la Editorial Universidad de Granada; miembro del Consejo de Redaccion de
la Revista de Derecho de la Seguridad Social; miembro del Consejo Asesor de la Revista e-Revisa
Internacional de la proteccion social; miembro del Comité de Evaluadores Externos de la Revista
de Estudios Juridico Laborales y de Seguridad Social de la Universidad de Malaga; Evaluador
externo de la Revista Sistema, de la Fundacion Sistema; Evaluador externo de la Editorial
Universidad de Jaén; Evaluador externo de la Revista Anales en Gerontologia de la Universidad
de Costa Rica

Esquematicamente
(https://directorio.ugr.es/static/Personal UGR/*/show/dffe814a31904ea707c3102f04cef7ch)

I. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

1. PROYECTOS DE INVESTIGACION Y/O EN CONTRATOS DE INVESTIGACION (10, -3
como IP-)
2. PUBLICACIONES

2.1. Libros (10)
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2.2. Direccion de obras colectivas (6)
2.3. Coordinacion de obras colectivas (3)
2.4. Prélogos (2)
2.5. Publicaciones en revistas (53)
2.6. Capitulos de libros (113)
3. CONFERENCIAS, PONENCIAS Y COMUNICACIONES
3.1. Conferencias (20)
3.2. Ponencias en Congresos y Jornadas (62)
3.3. Comunicaciones (2)
3.4. Moderador en Congresos y Jornadas (8)
4. ESTANCIAS EN CENTROS DE INVESTIGACION (1)
5. PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS (4)
6. CONSEJOS EDITORIALES Y DE REDACCION, Y EVALUADOR (7)
7. OTROS MERITOS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA (21)

I1. ACTIVIDAD DOCENTE
1. PUESTOS DOCENTES OCUPADOS
2. DIRECCION DE TESIS DOCTORALES (3)
3. DIRECCION DE TRABAJOS AVANZADOS
3.1. TFM’s dirigidos (94)
3.2. TFG’s dirigidos (50)
4. OTROS MERITOS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD DOCENTE
4.1. Miembro de Tribunal de Tesis Doctorales (10)
4.2. Miembro de Tribunal de Cuerpos Docentes universitarios (6)
4.3. Miembro de Tribunal de TFM y TFG
. DOCENCIA NO REGLADA EN LA UNIVERSIDAD (TiTULOS PROPIOS)(56)
. EVALUACIONES POSITIVAS DE LA ACTIVIDAD
. MANUALES Y OBRAS DIDACTICAS
7.1. Manuales (12)
7.2. Direccion de obras didacticas (1)
7.3. Capitulos de Manuales y obras didacticas (13)
. PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE (11, 3 como Director de PID)
. FORMACION DOCENTE
9.1. Ponente en congresos orientados a la formacién docente universitaria (3)
9.2. Participante en acciones de formacion docente (10)
9.3. Estancias en centros docentes (2)
10. OTROS MERITOS RELACIONADOS CON LA CALIDAD DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE (7)

~N O O1

©O

I11. TRANSFERENCIA DE LOS RESULTADOS

1. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO AL SECTOR PRODUCTIVO (23)

2. CONTRATOS DE TRANSFERENCIA O PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CON ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y OTRAS INSTITUCIONES (2)

3. DOCENCIA EN AMBITOS NO UNIVERSITARIOS (27)
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IV. GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA Y CIENTIFICA

1. DESEMPENO CARGOS UNIPERSONALES DE RESPONSABILIDAD (3)

2. DIRECCION Y COORDINACION DE ACCIONES FORMATIVAS EN TITULOS PROPIOS
(34)

3. CONGRESOS Y JORNADAS ORGANIZADAS (13)

4. DIRECCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION (3)

5. DIRECCION DE PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE (3)

6. PARTICIPACION EN ORGANOS DE REPRESENTACION UNIVERSITARIA (15)

7. MIEMBRO DE COMISIONES DE CONTRATACION DE PROFESORADO (23)
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CURRICULUM VITAE

Maria Nieves Moreno Vida

| Fecha del CVA [ 02/07/2022 ]

Parte A. DATOS PERSONAITES
Nombre y apellidos MARIA NIEVES MORENO VIDA

DNI/NIE/pasaporte Edad |
L e . . Researcher ID
NUm. identificacién del investigador Cédigo Orcid
A.1. Situacion profesional actual
Organismo UNIVERSIDAD DE GRANADA
Doto./Centro DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
pro. SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Plaza de la Universidad 1, CP 18071 GRANADA
Teléfono | Correo electrénico | mnmvida@uar.es
] : CATEDRATICO DE L
Categoria profesional UNIVERSIDAD Fecha inicio |19/09/2007
Espec. cod. UNESCO 5605 - DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
Palabras clave

A.2. Formacion académica (titulo, institucion, fecha)
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Ao
DOCTORA EN DERECHO UNIVERSIDAD DE GRANADA 1987

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica (véanse instrucciones)

-Actividad investigadora: reconocida con la evaluacion positiva de 5 sexenios de investigacion por
la CNAI, Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

-Reconocidos cinco tramos autonémicos de investigacion (Junta de Andalucia)

-Actividad docente: reconocida con la evaluacién positiva de 5 quinquenios de Reconocimiento o
Acreditacién Docente por la Universidad de Granada.

-Experiencia en la gestion de Proyectos I+D+1 como Investigador Responsable (vid. apartado C.2)

-2 Tesis dirigidas:
-Nombre del doctorando: M2 José Caballero Pérez
Titulo de la tesis (Doctorado europeo): “La acciéon protectora del RETA frente a las
contingencias de jubilacion y cese de actividad o desempleo”
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Fecha de obtencion del grado de Doctor: 15 junio de 2012

-Nombre del doctorando: Manuela Duran Bernardino

Titulo de la tesis (Doctorado Internacional): “La Proteccion Juridico-Social de las Personas en
Situacion de Dependencia”

Fecha de obtencion del grado de Doctor: 7 abril 2014

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (maximo 3500 caracteres, incluyendo
espacios en blanco)

Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Granada (Fecha
de toma de posesion 19 de septiembre de 2007).

Doctora en Derecho por la Universidad de Granada desde 1987, con la tesis doctoral “Los Pactos
Sociales en el Derecho del Trabajo”.

Directora del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de
Granada.

Consejera del Consejo Econémico y Social de Andalucia, nombramiento como miembro del grupo
de expertos en el ambito socioecondmico dentro del Grupo Tercero por Decreto de la Presidenta
4/2014, de 1 de julio (BOJA 18 de julio de 2014).

“Visiting Professor” en la Universita degli Studi di Napoli Parthenope (Italia) mediante
nombramiento del Rector de la misma (Decreto n. 796, de fecha 29 de septiembre de 2015)
durante el primer semestre del curso 2015/2016).

Participacion como ponente y conferenciante en numerosos cursos, entre los que se incluyen
Cursos de la Universidad de Granada, Universidad de Jaén, Universidad de Malaga, Universidad
Complutense, Universidad de Barcelona, Universidad de Vigo, Universidad de Cantabria. Ponente
en el XX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, organizado por la
Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo, con la ponencia “El debate sobre la flexiseguridad
en Europa”. Ponente en las Jornadas Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales.

Coautora de diversos Manuales de Derecho Sindical, Derecho Procesal del Trabajo, Politica y
Derecho del Empleo, Teoria de las relaciones laborales, Derecho de la Dependencia, etcétera.

Codireccion y participacion en diversos Comentarios sistematicos y juridico-practicos a las mas
importantes leyes de caracter socio-laboral de nuestro pais (Constitucion Espafiola, Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Ley General de la Seguridad Social, Ley de Procedimiento Laboral,
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley de Planes y Fondos de Pensiones, Ley de
Extranjeria e Integracion Social, Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden social, Legislacion
reguladora de las pensiones, Legislacion reguladora de la Sanidad en Espafia, Ley de
Dependencia, etcétera.
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Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)
C.1. Publicaciones

-“La cotizacion. Reglas generales”, en AAVV (Monereo Pérez y Rodriguez Iniesta Dirs.):
“Tratado de Derecho de la Seguridad Social”. Ediciones Laborum, Murcia, 2017, pags. 417-444.
ISBN: 978-84-9450-33-2-0

-“La gestion privada en los servicios esenciales para la comunidad y las garantias para su
mantenimiento”, Temas Laborales, Numero 135, 2016, Monografico sobre las Especialidades
Laborales de la Participacion de la Iniciativa Privada en la Actuacion Pablica, pags. 215-249 ISSN
0213-0750

-“Incidencia en la proteccion por desempleo de la ausencia del territorio nacional durante un
periodo inferior a 90 dias sin comunicacion a la entidad gestora: prevalencia de la perspectiva
prestacional frente a la sancionadora en caso de desempleo”. Revista de Derecho de la
Seguridad Social, Ediciones Laborum, Nimero  Extraordinario, 2016, pags. 289-304. ISSN
2386-7191

-“La contratacion temporal en la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea”,
Temas Laborales, Num. 130, 2015, Monogréfico sobre el impacto de la Jurisprudencia Europea
sobre las Relaciones Laborales en Esparia, pags. 195-241. ISSN  0213-0750

-Monereo Pérez, Alvarez Gimeno, De Val Tena, Maldonado Molina, Moreno Vida y Mufioz de
Bustillo LLorente: “La concertacion social en Espafa: una evaluaciéon de su trayectoria en la
perspectiva de los cambios socioeconémicos”, Editorial Consejo Economico y Social, Madrid,
2015, 406 pags. ISBN 978-84-8188-355-8

-“El recurso a las Empresas de Trabajo Temporal en las Administraciones Publicas “, en AAVV
(Monereo Pérez y Castillo Blanco, Dirs.): “Reestructuracién de las Administraciones Publicas:
Aspectos administrativos y Laborales”, Editorial Comares, Granada, 2015, pags. 285-320.
ISBN13: 9788490453315

-“La actuacion administrativa en las huelgas en servicios esenciales de la comunidad”, Temas
Laborales, Nimero 125, 2014, Monografico sobre El nuevo papel de la Administracion Publica en
las relaciones laborales, pags. 311-346. ISSN 0213-0750

-“Derechos de los trabajadores en la Empresa de Trabajo Temporal”, en Monereo Pérez y Moreno
Vida (Dirs.): “Las empresas de trabajo temporal: estudio de su régimen juridico”, Editorial
Comares, Granada, 2014, pags. 147-178. ISBN13: 9788490452073

-Monereo Pérez, J.L. y Moreno Vida, M.N.: “Hacia un nuevo modelo de regulacion de la pension
de viudedad”, en AAVV (Moreno Vida, Monereo Pérez y Diaz Aznarte Dirs.): “La pension de
viudedad. Una necesaria reforma ante los cambios en las estructuras familiares”, Editorial
Comares, Granada, 2013, pags. 313-339. ISBN13: 9788490450307

-“El debate sobre la flexibilidad en Europa”, en Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social: “Los mercados laborales y las politicas sociales en Europa”, Ministerio de
Trabajo e Inmigracién, Madrid, 2010, pags. 309-419. ISBN: 978-84-8417-371-7

C.2. Proyectos

Investigadora en los siguientes Proyectos de Investigacion:
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1. Referencia del proyecto “Instrumentos para la proteccion integral de las personas discapacitadas
en una sociedad inclusiva y del bienestar. Especial referencia a Andalucia en el marco de las
estrategias nacionales y de la Union Europea” (P18-RT-4634),

Plan Andaluz de Investigacion.

Duracion: 01/01/2020-31/12/2022.

Financiacion recibida: 14.726,00 €

2. Referencia del proyecto: DER2014-59703-P

Titulo: “Los retos actuales de la asistencia sanitaria espafola en el contexto de la Union Europea”
Investigador principal (hombre y apellidos): Maria Nieves Moreno Vida y M2 Teresa Diaz Aznarte
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion. Direccion General de Programas y
transferencia de conocimiento

Duracion: 01/01/2015-31/12/2017

Financiacion recibida (en euros): 19.360,00 euros

3. Referencia del proyecto: DER2010-21398 (SUBPROGR. JURI)

Titulo: La pension de viudedad: una necesaria reforma ante los cambios en las estructuras
familiares.

Investigador principal (nombre y apellidos): Maria Nieves Moreno Vida

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

Duracion (fecha inicio - fecha fin, en formato DD/MM/AAAA): 01/01/2011 - 31/12/2013
Financiacion recibida (en euros): 18150 euros

4. Referencia del proyecto: SEJ2007-62421

Titulo: La reforma de las pensiones. El desarrollo del Pacto de Toledo en el marco de la Union
Europea.

Investigador principal (nombre y apellidos): José Luis Monereo Pérez

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

Duracion (fecha inicio - fecha fin, en formato DD/MM/AAAA): 01/10/2007 - 30/09/2010
Financiacion recibida (en euros): 36300 euros

5. Referencia del proyecto: SEJ2007-66388

Titulo: La proteccion juridica de las personas en situacion de dependencia.

Investigador principal (hnombre y apellidos): José Vida Soria

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

Duracion (fecha inicio - fecha fin, en formato DD/MM/AAAA): 01/12/2007 - 30/11/2010
Financiacion recibida (en euros): 36300 euros

6. Referencia del proyecto: PO7-SEJ-02895

Titulo: “Las politicas de empleo en el Estado autonomico y en la Unién Europea. Un enfoque
integrador”

Investigador principal (nombre y apellidos): José Luis Monereo Pérez

Entidad financiadora: Proyectos de Excelencia, Junta de Andalucia

Duracion (fecha inicio - fecha fin, en formato DD/MM/AAAA): 01/01/2007 - 31/12/2010
Financiacion recibida (en euros): 100300
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C.3. Contratos, méritos tecnoldgicos o de transferencia

C.4. Participacion en tareas de evaluacion

-Experiencia en evaluacion: Evaluador de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva
(ANEP), Ministerio de Ciencia e Innovacion-Ministerio de Economia y Competitividad, para la
evaluacion de proyectos o actividades cientificas, desde marzo de 2011 hasta la
actualidad.Patentes

C.5. Premios

-Premio Consejo Econdmico y Social en la convocatoria 2013, por el trabajo “La Concertacion

social en Espafia: una evaluacion de su trayectoria en la perspectiva de los cambios
socioecondmicos”.
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CURRICULUM VITAE

Francisco Vila Tierno

| Fecha del CVA [ 02/07/2022 ]

Parte A. DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos FRANCISCO VILA TIERNO

|
NUm. identificacién del investigador Researcher ID
Caddigo Orcid | 0000-0001-5718-4160

A.1. Situacion profesional actual

Organismo Universidad de Méalaga

Dpto./Centro Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Direccion Malaga, Andalucia, Espafia

Teléfono 952132318 | Correo electrénico | fvila@uma.es
Categoria profesional Catedratico de universidad | Fecha inicio | 2020
Espec. c6d. UNESCO

Palabras clave

A.2. Formacion académica (titulo, institucion, fecha)
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Ao
Doctor. Derecho 2007

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica (véanse instrucciones)

Tiene reconocidos tres sexenios de investigacion consecutivos. Tiene publicadas tanto
monografias como articulos doctrinales en editoriales juridicas de mé&ximo prestigio (Aranzadi
Thomson Reuters, Civitas Thomson Reuters, Tecnos, Consejo Econdémico y Social de Espafia,
entre otras). Tanto las monografias como los capitulos de libro y articulos doctrinales han sido
citados por otras autores. No se dispone de informacion sobre el ndmero citas totales y el
promedio de citas/afio durante los Gltimos 5 afios.

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (maximo 3500 caracteres, incluyendo
espacios en blanco)

-tres sexenios de investigacion reconocidos, con monografias y un importante nimero de
publicaciones en revistas indexadas, asi como de capitulos de libro. Destaca el prestigio de las
editoriales y revistas en las que se publica.
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-un numero también relevante de ponencias en congresos, seminarios y jornadas, algunos de
caracter internacional o nacional, estancias en centros Universitarios espafioles y extranjeros, con
la direccién de grupos y las iniciativas investigadoras

-actividad investigadora con transferencia de conocimiento al sector productivo (en especial Foro
Aranzadi Social), y con movilidad universitaria nacional e internacional;

- amplia y variada su dedicacion docente, con cuatro quinguenios, con asignaturas, de primer
ciclo, de master y doctorado, y en otras universidades —espafiolas y extranjeras-, direccion de tesis
(ademés de una gran cantidad de trabajos de fin de experto, grado o master). La docencia en otras
Universidades Publicas, en calidad de Director y ponente de cursos consolidados como en la
Universidad Internacional de Andalucia (UNIA) o como Tutor en la UNED, ademas de la
Universidad Complutense de Madrid. Docencia en diferentes instituciones publicas y privadas.
Desarrollada durante 23 afios.

-una docencia calificada de Excelente —conforme al programa Docentia-, con elaboracion de
publicaciones docentes. Asi mismo, se han realizado diferentes misiones docentes en el extranjero
y se dirige y participa en proyectos de innovacion educativa;

-Una activa y extensa actividad profesional, con el ejercicio de la actividad jurisdiccional como
Magistrado en el TSJA, pero también otras de asesoramiento juridico a empresas e Instituciones,
ejercicio de la abogacia, desempefio en la Administracion Publica, etc.;

-y dedicacion a la gestion universitaria con cargos unipersonales, asi como una infinidad de
direccion de actividades que reiteran la vocacion de iniciativa y liderazgo, en la UMA, en la UNIA
o0 en la UNED (con funciones de Administrador)

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)
C.1. Publicaciones

Seleccion de Monografias:

. VILA TIERNO, F. La negociacién colectiva como instrumento de flexibilidad interna en
la empresa: Reflexiones tras cinco afios de la Gltima reforma laboral. Granada Comares,
2017. ISBN 9788490456163

. VILA TIERNO, F. PROBLEMATICA EN MATERIA DE CONTRATACION
LABORAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA LOCAL, Granada, Comares, 2018,
ISBN 978-84-9045-648-4

. MONEREO PEREZ, J.L Y VILA TIERNO, F (Direcc). El trabajo autbnomo en el marco
del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: Estudio de su régimen juridico.
Actualizado a la Ley 6/2017, de 24 de octubre de Reformas Urgentes del Trabajo
Auténomo. Granada : Comares , 2017. ISBN 978-84-9045-567-8

. VILA TIERNO, F. (director) El empleo en el &mbito local, Comares, 2017. ISBN 978-84-
9045-493-0

. VILA TIERNO, F. Los Servicios de Prevencion Externos. Monografia, Comares, 20009.
ISBN 9784996366013

. VILA TIERNO, F EL CONTRATO PARA LA FORMACION EN EL TRABAJO
(MONOGRAFIA) Editorial Thomson Reuters Civitas Aranzadi ISBN 978-84-8355-594-1

Seleccion de articulos en revistas indexadas:
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VILA TIERNO, F. Emprendimiento y trabajo autbnomo como formas de huida del
estandar de trabajo decente. Estudios financieros. Revista de trabajo y seguridad social,
ISSN 1138-9532, N°. 421, 2018, pags. 45-76.

MONEREO PEREZ, J.L. Y VILA TIERNO, F. La (des)proteccion social del trabajador
extranjero en situacion irregular. La incidencia de las autorizaciones administrativas
previas respecto al reconocimiento de la prestacion por desempleo. Derecho de las
relaciones laborales, ISSN 2387-1113, N°. 11, 2017, pags. 1073-1089.

VILA TIERNO, F. Empleo, reformas laborales y sostenibilidad del sistema de pensiones.
Estudios financieros. Revista de trabajo y seguridad social, ISSN 1138-9532, N°. 417,
2017, pégs. 21-56

VILA TIERNO, F. Modalidades de contratacion y empleo. Contenidos de la negociacion
colectiva en el nuevo contexto laboral. Temas laborales: Revista andaluza de trabajo y
bienestar social, ISSN 0213-0750, N° 140, 2017, pags. 199-265

VILA TIERNO, F. Personal laboral en la administracion publica: situaciones de acceso
irregular y despido colectivo. Nueva revista espafiola de derecho del trabajo, ISSN 0212-
6095, N°. 168, 2014, pags. 269-304.

VILA TIERNO, F Los efectos del fin de la ultraactividad. Algunas cuestiones, algunas
soluciones (o propuestas de solucion). Estudios financieros. Revista de trabajo y seguridad
social, ISSN 1138-9532, N°. 370, 2014, pags. 11-58

VILA TIERNO, F La flexibilidad interna a través de la reformulacion de la estructura de la
negociacion colectiva tras las sucesivas reformas laborales: del RDL. 7/2011 a la Ley
3/2012. Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, ISSN-e 1696-
9626, N°. 33, 2013 (formato electrénico)

VILA TIERNO, F: Efectos del incumplimiento de las obligaciones formativas en el
contrato para la formacion (un nuevo rumbo en el enfoque de dichos efectos respecto al
contrato de aprendizaje): Relaciones Laborales. Revista Critica de Teoria y Practica ISSN
0213-0556, LA LEY, (Wolters Kluwer Espafia, S. A.)

Seleccién de capitulos de libro:

VILA TIERNO, F. El trabajador autdbnomo econdémicamente dependiente. El trabajo
autonomo en el marco del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: Estudio de su
régimen juridico. Actualizado a la Ley 6/2017, de 24 de octubre de Reformas Urgentes del
Trabajo Auténomo / coord. por José Luis Monereo Pérez Arbol académico, Francisco Vila
Tierno, 2017, ISBN 978-84-9045-567-8, pags. 27-52

VILA TIERNO, F. La ausencia de reconocimiento de la situacion de incapacidad
permanente ante la existencia de limitaciones o dolencias que afectan a la prestacion
laboral Las incapacidades laborales y la Seguridad Social en una sociedad en
transformacion : | Congreso Internacional y XIV Congreso Nacional de la Asociacion
Espafiola de Salud y Seguridad Social / coord. por Erick Fernando Aristizabal Rodriguez,
2017, ISBN 978-84-947064-4-8, pags. 575-584.

VILA TIERNO, F. El sector de la construccion y el fenomeno de la subcontratacion desde
la perspectiva del trabajo informal, el empleo irregular y la economia sumergida en
Derecho social y trabajo informal: implicaciones laborales, economicas y de Seguridad
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Social del fendmeno del trabajo informal y de la economia sumergida / José Luis Monereo
Pérez (dir.), Salvador Perdn Quesada (dir.), 2016, ISBN 978-84-9045-244-8, pégs. 291-319

. VILA TIERNO, F- Descentralizacion productiva: contratas y subcontratas en VV.AA.
Monereo Peérez, José Luis [Director], Castillo Blanco, Federico A. [Coordinador]
Reestructuracion de las administraciones publicas: aspectos administrativos y laborales
ISBN13:9788490453315, Editorial Comares, 300-325.

. VILA TIERNO, F. Gender Equality. National and regional polices. General Framework.
Evidence from Spain. (Quesada, Bortone y Peran, COORD). Thomson Reuters Aranzadi
ISBN: 9788490140260. Pags. 75-112.

C.2. Proyectos

- Coordinador del Proyecto: Apoyo y Capacitacion en materia de derechos humanos, proteccién de
la infancia y emprendimiento social en Cochabamba y Santa Cruz (Bolivia). Universidad de
Malaga-Agencia Andaluza de Cooperaciéon. IP: Caro-Gandara, Rocio y Vila Tierno, F.
(Universidad de Malaga). 2016.

-Empleo y Proteccion Social en el ambito de lo local. Exma. Diputacion Provincial de Mélaga. IP:
Vila-Tierno, Francisco (Universidad de Malaga). 2015. 10000.

-OBSERVATORIO JURIDICO-LABORAL DE LA VIOLENCIA DE GENERO. IP: Quesada-
Segura, Rosa. 2007. Investigador. Ministerio de Igualdad. 10112 EUR.

-Realizacion de un proyecto titulado "Riesgos psicosociales asociados a procesos de
reestructuracion: la experiencia del sector financiero andaluz". Marquez-Prieto, Antonio
(Universidad de Malaga). 2014-2015. Investigador. 15000.00 EUR.

-SEJ 347. Politicas de Empleo, lgualdad e Inclusion Social. Grupo PAIDI Junta de Andalucia.
Investigador Principal. Inicio de actividad 2005. Cuantia concedida (en proceso de revision,
convocatoria abierta). IP: Francisco Vila Tierno

-Estudio sobre la Negociacion Colectiva en el sector Publico. Comision Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos. Investigador Principal: Juan Garcia Blasco. Coordinador: Francisco Vila
Tierno. Duracion: 09/06/2017 a 31/10/2018. Dotacién: 12000 €. Otorgado en convocatoria
competitiva abierta.

-Miembro del Grupo de Expertos denominado “Grupo de estudios sobre pensiones suficientes,
Seguridad Social universal y democracia”. Entidad Financiadora: Fundacion Largo Caballero.
Investigador Principal Cristébal Molina Navarrete. 2017.

-Investigador Principal (junto al Prof. Castillo Blanco) del Proyecto de Investigacion financiado
por el INAP (2017-2018) “Publico y Privado en la gestion administrativa: reestructuracion,
externalizacion y otros supuestos de descentralizacion”. Dotacion: 13.700

-Coordinador General del Estudio sobre la “Negociacion Colectiva en el sector Piblico” obtenido
en convocatoria publica competitiva (2017) para la Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos (MEySS), con la direcc. del Prof. Garcia Blasco y la participacion de las Universidades
de Zaragoza, Granada, Malaga, Valencia, Castellon y Sevilla. Dotacién 12.000 euros

-1P del Proyecto de Investigacion de la UMA en materia de Pensiones (2018)

C.3. Contratos, méritos tecnologicos o de transferencia
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Cotutela con la Universidad Parthenope de Napoles. Vila-Tierno, Francisco (Universidad de
Malaga). 2017. Elaboracion de dictdmenes e informes juridicos independientes especializados
relacionados con el Derecho del Trabajo y la Seguridad Social de complejidad media-alta. Vila-
Tierno, Francisco (Universidad de Méalaga-Cuatrecasas). 2015-2017. 14000.00 EUR. Realizacion
de un catélogo de buenas practicas de actuaciones en materia de empleo y proteccion social, en el
marco de las actividades de la Céatedra de Empleo y Proteccion Social. Vila-Tierno, Francisco
(Universidad de Mélaga). 2015-2016. 8264.47 EUR. Plan Primera Oportunidad. 2015. Diputacion
Provincial de Mélaga-UMA-UNED. Plan Venture. La Caixa. 2016. Foro Aranzadi Social. XI
Ediciones. Codirector FAS Malaga. Coordinador de Investigacion de la Catedra de Empleo y
Proteccién Social. Informes Juridicos para Instituto Municipal de Deportes de Cérdoba y para el
Instituto Hortofruticola La Mayora (CSIC).

C.5. Estancias en Centros de Investigacion

Universidad de Florencia (2000) / Instituto Universitario Europeo (2000) / Universidad Bicocca de
Milan (2008) / Universidad de Padua (2009) /Universidad de Bérgamo (2014), (2015) y (2016) /
Universidad de Bari (2014) / Universidad de La Sapienza (Roma) (2015)

Universidad de Granada (2013), (2016-17) y (2017-18, este ultimo en el marco de la AESSS) /
Universidad de Padua septiembre 2017 / Universidad de Jaén (2017)

C.6. Valoracion de la actividad docente e investigadora

-Obtencion de dos sexenios de Investigacion concedido por la Comision Nacional de Evaluacion
de la Actividad Investigadora CNEAI.

-Obtencion de cuatro quinquenios por méritos docentes

-Comision Andaluza de Evaluacion de Complementos Autondmicos: evaluacion positiva de
actividad docente, investigadora y servicios. Afos evaluados: 8,5; puntuacion obtenida 7,02
(calificacion positiva de todos los componentes: 3 tramos sobre 5).

-Premios por la actividad investigadora: a) IV Premio de Investigacion del Consejo Social de la
UMA por la obra: "La Ordenacion del Tiempo de Trabajo: Los retos para el Empleo y la Calidad
en la Costa del Sol del Siglo XXI".Ciencias Sociales y Humanidades. 15/07/1999 b) Premio Albert
Fina otorgado por la Asociacion de luslaboalistas Catalanes, dotado econémicamente, con fecha
15/02/2008; c¢) Premio en el Congreso Nacional de AESSS 2016.

-CERTIFICADO DE LA CALIDAD DE LA ACTIVIDAD DOCENTE EMITIDO POR LA
COMISION DE EVALUACION DE LA CALIDAD, CONFORME A LO DISPUESTO EN EL
R.D. 1312/2007, DE 5 DE OCTUBRE: CALIFICACION OBTENIDA: EXCELENTE.

C.7. Congresos, jornadas, conferencias en los altimos 5 afios
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-Como Miembro del Comité de Organizacion, Como Director y como ponente (en diversos
lugares de Espafia, Italia y Polonia): mas de 100 en la actualidad. Participacion en jornadas,
congresos Y actividades relacionadas con la materia desde 1993 hasta la fecha (en Universidades
La Sapienza, Bérgamo, Milano-Bicocca, Padua, Complutense, Granada, Cadiz, Complutense, etc).

C.8. Otros

Codireccion del 1 Congreso Internacional sobre el Empleo en el &mbito local. Malaga, 2016.
Codireccion del Il Congreso Internacional sobre el Empleo en el &mbito local. Universidad La
Sapienza (ROMA), junio 2017. Codirector de los Seminario Internacional y Congreso sobre
reestructuracion de la Administracion Publica, Malaga y Roma, 2018. Director del Seminario
Internacional sobre absentismo. Méalaga, 2017. Director de Cursos de Verano UNIA y UMA.

Premio Extraordinario de Doctorado. Direccion de Tesis doctorales: Miguel Angel Gomez Salado,
en materia de absentismo (con BECA FPU). Miembro de la AEDTSS. Miembro de la AESSS.
Director titulo de experto derecho del trabajo y gestion laboral- Universidad Internacional de
Andalucia (UNIA). Director titulo de Experto Seguridad Social UNIA. Codirector y Miembro del
Cuadro Permanente de Profesores del Foro Aranzadi Social (desde 2006) Especializado en
Derecho del Trabajo y Seguridad Social (Responsable de Novedades normativas y bibliograficas
en el Orden Social). Responsable de los trabajos de investigacion y Profesor del Titulo de Experto
en Seguridad Social de la UCM. Miembro del Consejo de Redaccion de la Revista General de
Derecho del Trabajo y Seguridad Social. Editorial lustel y Evaluador externo de la Revista de
Derecho de Seguridad Social de Laborum. Codirector del Curso de Novedades Practicas de
Seguridad Social de Thomson Reuters Aranzadi. Profesor Tutor de la UNED. Derecho del
Trabajo. Derecho de la Proteccion Social. Administrador (antes Coordinador Académico y de los
Servicios Econdmicos administrativos) del Centro Asociado de la UNED en Malaga. Asesor
juridico Diputacién provincial de Méalaga (contrato duracion 1 afio-1994/1995). Abogado

(2 afios, 1994/1996). Profesor ayudante en la Universidad de Malaga. De 17/11/1995 a
03/10/2000. Secretario departamento en Derecho privado especial Universidad de Malaga.
Subdirector académico Master en Derecho de extranjeria y ciudadania europea (2007/08).
Coordinador de grado de Derecho (afios 2012 a 2014). Coordinador del Master Oficial de
Abogacia (afios 2014 a 2016). Secretario académico del departamento (desde 2004 a 2015)
Coordinador Académico UNED Malaga (2015-2017). Director del Titulo de Mediacion Laboral,
Civil y Mercantil. UMA- Colegio de Graduados Sociales. Director del Titulo de Especialista en
Derecho Procesal Laboral. UMA. Subdirector del Titulo de Especialista en Practica de Seguridad
Social. UMA. Director del I y 1l Curso de especialista en redaccion de documentos laborales y
procesales del Orden Social. UMA- Colegio de Abogados. Director del Titulo de Experto en
RR.HH. en la Administracion Local- Diputacion-UMA...
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CURRICULUM VITAE

Maria del Rosario Cristébal Roncero

Parte A. DATOS PERSONALES | Fecha del CVA | 02/07/2022 |

Nombre y apellidos Maria del Rosario Cristobal Roncero

DNI/NIE/pasaporte Edad |
Researcher 1D
Cadigo Orcid 0000-0002-9553-093

NUm. identificacién del investigador

A.1. Situacion profesional actual

Organismo Universidad Complutense de Madrid
Dpto./Centro Facultad de Derecho
Direccion Universidad Complutense de Madrid_, Pl. Menéndez Pelayo, 4,
28040 Madrid
Teléfono | Correo electrénico | rosariocristobal @der.ucm.es
Categoria profesional Profesora titulari (_acreditada a
Catedratica)
Espec. cod. UNESCO 560599
Palabras clave Derecho del Trabajo, Seguridad Social

A.2. Formacion académica (titulo, institucion, fecha)
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Ao

Doctora en Derecho Universidad Complutense de Madrid 1999

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica (véanse instrucciones)

3 sexenios de investigacion concedidos
4 periodos de actividad docente

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (maximo 3500 caracteres, incluyendo
espacios en blanco)

Profesora Titular de Derecho del Trabajo y Seguridad Social en la Universidad Complutense de
Madrid. Cuenta con tres sexenios de investigacion, Gltimo 2012-2018 y cuatro periodos de
actividad docente, el Gltimo obtenido en 2021. Ha ocupado el cargo de Vicedecana de Relaciones
Internacionales e Institucionales de la Facultad de Derecho de la UCM desde el 1 junio de 2012 al
1 de junio de 2014. Entre las responsabilidades académicas que ha venido desempefiando, la
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puesta en marcha del primer de la Oficina de Practicas de la Facultad de Derecho que se creo en el
2012. Tutora de Practicas Externas.

Desde 1999 ha impartido docencia en licenciatura en Derecho y en la licenciatura de Ciencias de
Trabajo, ha participado en el programa de doctorado del Departamento de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social “Nuevas Dimensiones del Derecho del Trabajo”, y asimismo ha impartido
clase en el grado en Derecho, en el doble Grado de Derecho y Relaciones Laborales, en el Méster
de Acceso al Ejercicio de la profesion de Abogado y en el Master de Alta especializacion (MAE)
en Relaciones Laborales de la Escuela de Practica Juridica. En la actualidad dirige una tesis
doctoral: Beatriz Sanchez-Giron sobre conciliacion de la vida y laboral y familiar, codirige tres:
Ivan Ruiz de Alegria Carrero sobre conciliacion previa, Antonio Galvez Villar sobre transmision
de empresas, y Santiago Antonio Cano de Santayana Dominguez sobre la doctrina del Tribunal de
Justicia de la UE en materia de Seguridad social. Ha dirigido numeros Trabajos de Fin de Grados
en la Titulaciones de Grado en Derecho y Doble Grado en Derecho y Relaciones Laborales, asi
como también ha dirigido Trabajaos de Fin de Master en el MAE en Relaciones Laborales de la
Escuela de Practica Juridica

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)
C.1. Publicaciones

= R. Cristobal Roncero, “La influencia de la Carta Social Europeaen la jurisprudencia
espafiola”, Documentacion Laboral, 2022, EN PRENSA.

= R. Cristébal Roncero, “El tiempo de trabajo en el contrato formativo”, capitulo VIII, en
MALDONADO MONTOYA, J.P, MARIN MORAL, I. SEMPERE NAVARRO, A.V (Dirs y
Coord): “La reordenacion del tiempo de trabajo” Ed. BOE. EN PRENSA

= R. Cristobal Roncero, “Medidas de flexibilidad interna en los despidos colectivos”, Capitulo
de libro, en MONEREO PEREZ, J.L (Dirs.): Medidas de flexibilidad interna como
alternativa y solucién en el nuevo Derecho del Trabajo garantista (Flexibilidad funcional,
temporal, espacial sustancial y suspensiva), Ed. Laborum, EN PRENSA,

= R. Cristobal Roncero, “La conciliacion de la vida laboral y familiar en la Unién Europea:
especial referencia a la propuesta de Directiva sobre igualdad retributiva” en Revista Derecho
Social y Empresa, N°. 16, 2022.

= R. Cristébal Roncero. Capitulo VII. Régimen juridico del ingreso minimo vital (I11): el
ambito subjetivo de la prestacion, en “El ingreso minimo vital: una perspectiva global:
regulacion estatal, derecho comparado y conexion con rentas minimas autonomicas” coord.
por Faustino Cavas Martinez Arbol académico, Belén Garcia Romero Arbol académico,
2021, ISBN 978-84-340-2748-0, pags. 217-235
Tipo de produccién: Capitulo en obra colectiva.

= R. Cristobal Roncero, El derecho a la formacién y a la promocion profesional del trabajador
a distancia en “El trabajo a distancia: con particular analisis del Real Decreto-Ley 28-2020,
de 22 de septiembre” coord. por Francisco Pérez de los Cobos y Orihuel Arbol académico,
Javier Thibault Aranda Arbol académico, 2021, ISBN 978-84-18662-20-1, pags. 197-220.
Tipo de produccion: Capitulo en obra colectiva
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R. Cristobal Roncero, Los efectos de la anulacion del concurso sobre la contratacion laboral
de las administraciones publicas, en “la obra juridica de Aurelio Desdentado Bonete”, coord.
por Yolanda Cano Galan Arbol académico; Antonio Vicente Sempere Navarro (dir.) Arbol
académico, 2021, ISBN 978-84-340-2779-4, pags. 307-312. Tipo de produccién: Capitulo
en obra colectiva

R. Cristébal Roncero, Beneficiarios y titulares del ingreso minimo vital en “Seguridad Social
para todas las personas: La proteccion de la Seguridad Social a las personas en situacion de
vulnerabilidad econémica y fomento de su inclusion social” coord. por Asociacién Espafiola
de Salud y Seguridad Social, Vol. 2, 2021, ISBN 9788417789855, pags. 409-416

Tipo de produccion: Capitulo en obra colectiva.

R. Cristobal Roncero. Ultimas novedades normativas en materia Laboral y de Seguridad
Social. Nueva revista espafiola de derecho del trabajo; ISSN 2444-3476, N° 251, 2022, pags.
221-242.<

Tipo de produccidn: Articulo cientifico. Tipo de soporte: Revista

R. Cristébal Roncero. Ultimas novedades normativas en materia Laboral y de Seguridad
Social. Nueva revista espafiola de derecho del trabajo, ISSN 2444-3476, N°. 249, 2022, pags.
179-230

Tipo de produccidn: Articulo cientifico. Tipo de soporte: Revista

R. Aguilera lzquierdo, R. Cristébal Roncero. La diferente regulacion de la pension de
orfandad en la ley de clases pasivas del Estado y en el régimen general de la Seguridad
Social (Comentario al ATC 124/2020, de 21 de Octubre). Revista de derecho de la seguridad
social. Laborum, ISSN 2386-7191, N°. 28, 2021, pags. 89-98.

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

R. Cristébal Roncero. Sistema de denuncias y proteccion de datos personales. Revista
Ministerio de Trabajo y Social. 148, pp. 213 - 235. MTES, 2021.

Tipo de produccidn. Articulo cientificoTipo de soporte: Revista

R. Cristébal Roncero. Sobre el reparto de competencias en materia de politica de empleo.
Atribucion al SEPE de funciones ejecutivas para la gestion de la ayuda econémica de
acompafiamiento del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y del subsidio extraordinario de
desempleo: (Comentario a la sentencia del Tribunal Constitucional 133/2019, de 13 de
noviembre). Nueva revista espafiola de derecho del trabajo, ISSN 2444-3476, N°. 236, 2020,
pags. 257-268 Tipo de produccién: Capitulo en Obra colectiva

Roncero. Nuevas tecnologias y tiempo de trabajo, en Derecho del trabajo y nuevas
tecnologias. Estudios en Homenaje al Profesor Francisco Pérez de los Cobos Orihuel (en su
25° Aniversario como Catedratico de Derecho del Trabajo) / coord. por Erik José Monreal
Bringsvaerd Arbol académico, Javier Thibault Aranda Arbol académico, Angel Jurado
Segovia, 2020, ISBN 9788413551524, pags. 595-614. Tipo de produccion: Capitulo en obra
colectiva

R. Cristobal Roncero. El derecho del trabajo y de la seguridad social frente al COVID-19:
analisis normativo. Revista Espariola de Derecho del Trabajo. 231, pp. 341 - 416. Thomson
Reuters, 2020. Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista.

R. Cristébal Roncero. Los instrumentos juridico-laborales de solucion para la insercion social
de los mayores de 45 afios y de los desempleados de larga duracidon, en “Instrumentos

27



juridico-laborales de prevencién y soluciéon de la exclusion social en el Estado social y
democratico de derecho: estudio comparado” coord. por Raquel Yolanda Quintanilla Navarro
Arbol académico, Oscar Ignacio Mateos y de Cabo Arbol académico, 2019, ISBN 978-84-
1324-383-2, pags. 419-438. Tipo de produccién: Capitulo en obra colectiva

R. Cristobal Roncero. Sobre competencias en materia laboral: nulidad de los preceptos
legales que atribuyen la titularidad de la potestad para sancionar determinadas infracciones
al Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su caso, el Instituto Social de la Marina, en
“Jurisprudencia Constitucional sobre trabajo y Seguridad Social, Tomo XXXVI: (2015-
2018)”, coord. por Carmen Séanchez Trigueros Arbol académico, Angel Arias Dominguez
Arbol académico; Manuel Alonso Olea (dir.) Arbol académico, Alfredo Montoya Melgar
(dir.) Arbol académico, Antonio Vicente Sempere Navarro (dir.) Arbol académico, 2019,
ISBN 978-84-1308-639-2, pags. 563-569. Tipo de produccion: Capitulo en obra colectiva.

R. Cristobal Roncero. Sobre la distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autonomas en relaciéon con la "ayuda econdmica de acompafiamiento” del
Programa de Activacién para el Empleo en “Jurisprudencia Constitucional sobre trabajo y
Seguridad Social, Tomo XXXVI: (2015-2018)”, coord. por Carmen Sanchez Trigueros Arbol
académico, Angel Arias Dominguez Arbol académico; Manuel Alonso Olea (dir.) Arbol
académico, Alfredo Montoya Melgar (dir.) Arbol académico, Antonio Vicente Sempere
Navarro (dir.) Arbol académico, 2019, ISBN 978-84-1308-639-2, pags. 1345-1352 Tipo de
produccion: Capitulo en obra colectiva.R.

Cristobal Roncero. Convenios colectivos de oficinas y otras empresas de servicios en “La
conciliacién de la vida laboral y familiar en la Negociacion Colectiva de la Comunidad de
Madrid: Analisis y Propuestas de mejora, Joaquin Garcia Murcia (dir.), 2019, pags. 150-170

Tipo de produccién: Capitulo en obra colectiva.

R. Cristébal Roncero. Los derechos de los representantes de los trabajadores en la
transmision de empresas, en “

Transmision de empresa y sucesion en el desarrollo de actividades empresariales. Un estudio

a partir de la jurisprudencia del Tribunal Supremo”, Joaquin Garcia Murcia (dir.) Arbol
académico, 2019, ISBN 978-84-1309-507-3, pags. 451-467
Tipo de produccion: Capitulo en obra colectiva

C.2.1 Proyectos

El impacto de la digitalizacion en las relaciones de trabajo: retos y oportunidades. Pérez de
los Cobos Orihuel (investigador principal), fechas 2020 — 2023..

Los instrumentos juridico-laborales contra la exclusion social en el marco del Estado social y
democratico de Derecho: actualidad y futuro desde el Derecho Comparado. DER 2016-
78332-R. Investigadores principales (IP, Co-IP,...) Oscar Mateo De Cabo; Yolanda Quintana
Navarro; N° de investigadores/as: 11; Ministerio de Economia y Competitividad (Organismo
Pablico de Investigacion, Espafia); fechas: 01/01/2016 - 31/12/2019
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C.2.2. Proyectos de investigacion docente

Proyecto de innovacién docente dirigido por el Profd N.P. Garcia Pifieiro “Los podcast como
herramienta de aprendizaje del Derecho” (Proyecto 150, convocatoria 2022-2023)

Proyecto de innovacion docente dirigido por el Prof. Juan Gil Plana “El trabajo colaborativo
en entornos virtuales a través del aprendizaje basado en problemas” (Proyecto 181,
convocatoria 2021-2022)

Proyecto de innovacion docente dirigido por el Prof. Garcia Vitoria  “Difusion del
conocimiento en una sociedad digital: una guia para que el estudiante de posgrado se inicie en
la investigacion” (Proyecto 217, convocatoria 2019-2020)

Proyecto de innovacioén docente dirigido por el Prof. Juan Gil Plana “La ensefianza juridica
mediante ¢l aprendizaje basado en problemas” (Proyecto 150,convocatoria 2018-2019)
Proyecto de innovacion docente dirigido por el Prof Juan Gil Plana “La utilizacion de la web-
based seminar (webinar) en la imparticion de la docencia en el area de Derecho del Trabajo”
(Proyecto 91, convocatoria 2017-2018)

Proyecto de innovacion docente dirigido por el Prof'. Nieves Rojo Moro “Implantacion de un
programa de acogida para los alumnos de movilidad internacional incoming y de un programa
de mentoring para alumnos de movilidad outgoing”, (Proyecto 294, convocatoria 2015-2016)
Proyecto de innovacion docente dirigido por el Prof Serrano Gomez” “Programa de apoyo
para la implantacion de la docencia en inglés en el Grado en Derecho” (Proyecto 245,
convocatoria 2015-2016)

C.3. Contratos, méritos tecnoldgicos o de transferencia

Nombre del proyecto: La conciliacién de la vida laboral y familiar en la negociacién colectiva de
la Comunidad de Madrid desde 2018.

C.4. Trabajos presentados en congresos nacionales e internacionales

Titulo del trabajo: Instrumentos juridicos laborales contra la exclusion social.

Nombre del congreso: XXX Congreso de la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo en
Granada, Espafia. Fechas 26/11/2020 a 29/11/2020, entidad organizadora: AEDTSS
(Asociacion espafola de Derecho del trabajo y de la Seguridad Social).

Titulo del trabajo: Los cuidadores familiares y su visualizacion. Nombre del congreso:
Proteccion a la Familia y Seguridad Social, Espafia. Fechas 14/10/2020 a 16/10/2020.
Entidad organizadora: AESSS (Asociacion espafiola de Seguridad Social).

Titulo del trabajo: Beneficiarios y titulares del ingreso minimo vital. Nombre y datos del
congreso: Seguridad social para todas las personas. La proteccién de la seguridad social a las
personas en situacién de vulnerabilidad econémica y fomento de su inclusion social. A
propoésito del trigésimo aniversario de la inclusion en el sistema de seguridad social de
prestaciones no contributivas (1990-2020): V Congreso Internacional y XVIII Congreso
Nacional de la Asociacion Espafiola de Salud y Seguridad Social,

Titulo del trabajo: Artistas y jubilacion

Nombre del congreso: 111 Congreso Internacional y XVI Congreso Nacional en Madrid
Fechas 14/10/2019 a 17/10/2019 Entidad organizadora: AESSS
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C.5.

Titulo del trabajo: Cuidadores Familiares y su visualizacion. Nombre del congreso: Hacia un
modelo de proteccion sociolaboral en Madrid, Fechas en 2018. Entidad organizadora:
Asociacion AESS.

Trabajos presentados en jornadas, seminarios, talleres de trabajo y/o cursos nacionales

o internacionales

C.6.

C.7.

C.8.

Titulo del trabajo: Los permisos retribuidos en la Gltima jurisprudencia del TS, Foro de
Directores FAS, fecha de celebracion: 27/06/022

Titulo del trabajo: La influencia de la Carta Social Europea en la jurisprudencia espafiola
Nombre del evento: Coloquio de Otofio, en Las Palmas, Gran Canaria (virtual), fecha de
celebracion: 12/11/2021, entidad organizadora: AEDTSS

Titulo del trabajo: Novedades legislativas al cierre del afio

Nombre del evento: Foro Aranzadi Social en Sebastian, Pais Vasco, Espafia; fecha de
celebracion: 17/01/2018; entidad organizadora: Editorial Aranzadi- Thomson Reuters

Titulo del trabajo: Sobre la dependencia y los derechos del cuidador informal Nombre del
evento: X Congreso de las Academias Juridicas de Iberoamérica, en Madrid; fecha de
celebracion: 2018; entidad organizadora: RAJIL (Real Academia de Jurisprudencia y
Legislacion)

Comités cientificos y/o asesores

Comision Normativa Reglamento de Practicas Externas

Universidad Complutense en Madrid (01/01/2016 - 01/03/2017)

Comision Proyectos 1+D de generacion del conocimiento y retos de investigacion.
Agencia Estatal de Investigacion (desde 2019)

Comision de Evaluacion de proyectos de investigacion

Ministerio de Ciencia y Tecnologia del Gobierno de Espafia (

Evaluadora de las Becas UAM

Evaluadora Becas de ayudas a Doctorado Deutscher Akkademischer Austauschdienst
DAAD.

Gestion de 1+D+i
Evaluacion de las becas y proyectos de investigacién Margarita Sala UAM (Universidad
Autdénoma de Madrid)
Evaluadora en las Comisiones Cientifico Técnicas de Evaluacion de las Convocatorias de
Proyectos de 1+D de Retos y Excelencia de los afios 2014, 2013, 2017, 2018 y 2022 en el
area de Derecho (Ministerio de Ciencia e Innovacion)

Gestion de 1+D+i

Co-Directora del Foro Aranzadi Social Madrid desde 2014-2015
Coordinadora Académica del Foro Aranzadi Social Madrid desde 2001 hasta 2014
Miembro del Tribunal de especialistas para la provision de plazas de Magistrado
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Especialista en el Orden Jurisdiccional Social.

Miembro del Tribunal de oposicién al Cuerpo Superior de Letrados de la Seguridad Social.
Miembro del Tribunal de oposicién de Letrados de la Administracion de Justica

Miembro del Tribunal de oposicién al Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social (febrero 2021).

Académica correspondiente de la Real Academia de Jurisprudencia y Legislacion. Seccion
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Responsable de la Seccion de “Resena de legislacion” “Comentarios de Nuevas Normas” y
“Proyectos y Proposiciones de Ley” en la Revista Espafiola de Derecho del Trabajo desde
el n® 123, 2004 hasta la actualidad-

Legal Leadership development Program for Woman in a Legal World, Harvard Law
Scholl, abril 2022
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COMISION SUPLENTE

CURRICULUM VITAE

Miguel Angel Almendros Gonzélez

Parte A. DATOS PERSONALES | Fecha del CVA | 02/07/2022 |

Nombre y apellidos Miguel Angel Almendros Gonzalez

DNI/NIE/pasaporte |
Researcher 1D
Cadigo Orcid 0000-0002-0951-2593

NUm. identificacién del investigador

A.1. Situacion profesional actual

Organismo Universidad de Granada

Direccion Plaza de la Universidad s/n, 18071 Granada
Teléfono 958240407 | correo electrénico | miguelag@ugr.es
Categoria profesional Catedratico de Universidad Fecha inicio |

Espec. c6d. UNESCO 5699

Palabras clave Derecho Laboral. Derecho del Trabajo y Seguridad Social

A.2. Formacion académica (titulo, institucion, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Afo
Licenciado en Derecho Universidad de Granada 1990
Doctor en Derecho Universidad de Granada 2000
Licenciado en Filosofia Universidad de Granada 2006

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica

3 sexenios de investigacion y 1 de transferencia. El Gltimo de ellos reconocido en 2017

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM

1. Datos profesionales y académicos

Profesor Titular de Universidad (2003); Catedratico Acreditado (2016); Doctor en Derecho por la

Universidad de Granada (2000); Licenciado en Filosofia por la Universidad de Granada (2006);
Experto Universitario en Asesoria Penal de la Empresa por la Universidad de Granada (1990);

32


https://orcid.org/0000-0001-9780-7860
mailto:miguelag@ugr.es

Experto Universitario en Relaciones Laborales por la Universidad de Granada (1992); Subdirector
de Ordenacion Académica y Planes de Estudios de la Escuela Universitaria de Relaciones
Laborales de la Universidad de Granada (2001-2002); Vicedecano de Ordenacion Académica y
Planes de Estudios de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada (2002-
2003); Arbitro en el Servicio de Elecciones Sindicales del Centro de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia (2005-2011).

2. Investigacion y produccion cientifica. Principales lineas de investigacion:

2.1. Clasificacion profesional, polivalencia y movilidad funcional: “La clasificacion profesional
del trabajador: tecnologia, organizacion del trabajo y régimen juridico” (Mergablum y CARL,
Sevilla, 2002); “Las estructuras profesionales. Mito y realidad de los sistemas de clasificacion
profesional” (Ministerio de Trabajo, Madrid, 2002); “Complementariedad y concurrencia de
sistemas de clasificacion profesional” (AL, 2001); “El deber de informacién relativo a la
clasificacion profesional del trabajador” (RL, 2001); “El acuerdo individual de movilidad
funcional” (REDT, 2002); “Estructura salarial y clasificacion profesional” (2006); “Planificacion
de recursos humanos” (2008); “Organizaciéon del trabajo y cualificacion profesional” (2008);
“Flexibilidad laboral en el sector del metal” (2010); “La movilidad funcional por razones
preventivas” (2012); “El grupo profesional como presupuesto de flexibilidad interna” (AS, 2012);
“Negociacion colectiva y flexibilidad interna: la flexibilidad interna negociada” (2013);
“Clasificacion profesional y movilidad funcional. Alternativas de la negociacion colectiva frente a
la accion unilateral de la empresa” (GS, 2015); “Las clausulas de polivalencia funcional” (2015);
“Clasificacion profesional, movilidad funcional y sistemas de promocidon en los convenios
colectivos de empresa (2016); “La prioridad aplicativa en materia de clasificacion profesional”
(RAS, 2016); “Clasificacion profesional y movilidad funcional y geografica en las empresas
multiservicios” (2018). 2.2. Aspectos laborales y de Seguridad Social de la proteccion familiar:
“Familia y Trabajo. Comentario practico a la Ley de Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar:
Aspectos laborales” (Comares, 2002); “La proteccion familiar del trabajador”, 2003; “La
modificacion del turno de trabajo por circunstancias familiares”, 2004; “La proteccion social de la
familia” (Tirant Lo Blanch, 2005); “Prestaciones familiares en su modalidad no contributiva”
(2017); “Régimen juridico de las prestaciones familiares en Espafia y su coordinacion en el
Reglamento CE 883/2004”, 2017. 2.3. Otras prestaciones de la Seguridad Social: “La
maternidad”, 2008; “Imprescribilidad y reconocimiento de la pension especial de viudedad a las
uniones de hecho”, 2011; “La pension de jubilacion”, 2013; “Las causas extintivas de la pension
de viudedad”, 2013; “Libre circulacidon, derecho de residencia y acceso a prestaciones de
Seguridad Social”, 2017; 2.4. “Inmigrante victima de violencia de género, 2011”; “Competencias
y politicas para la proteccion juridico-social del colectivo inmigrante”, 2012. 2.5. Prevencion de
riesgos laborales: “El delegado de prevencion”, 1997; “La movilidad funcional por razones
preventivas”, 2012; “Enfermedad profesional e indemnizacién por dafios y perjuicios al
trabajador”, 2012; “Sicurezza e salute sul lavoro. Quale cultura e quali prassi?”, 2013; “Analisis de
la experiencia en materia de evaluacion de riesgos psicosociales en Espafia: avances y obstaculos
en un contexto de crisis econdmica y de empleo”, 2013; “Derechos fundamentales inespecificos y
derecho a la proteccion de la salud del trabajador frente al acoso y la violencia laboral”, 2014; “La
gestion de la prevencion de riesgos laborales”, 2015; “Accordi-Quadro Europei e Quadro
Normativo della prevenzione dei rischi psico-sociali in Spagna”, 2015. 2.6. Responsabilidad
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Social Empresarial: “Negociacion colectiva y Responsabilidad Social Empresarial”, 2009;
“Gestion y comunicacion de la RSE”, 2008; “Administracion de Trabajo y Responsabilidad Social
Empresarial”, 2010; “La Responsabilidad Social de la Empresa. Mitos y realidades”, 2011,
“Procedimientos de verificacion y control del desempefio laboral de los proveedores y contratistas
de las multinacionales espafiolas”, 2014; “Trabajo y discapacidad: el derecho al empleo de las
personas discapacitadas” (Pert, 2015); “El sistema de gestion y control de las practicas laborales
en la cadena de suministro de Repsol”, 2015; “Accidon social en la empresa, negociacion colectiva
y crisis econdémica”, 2017. 2.7. Negociacion colectiva: “El modelo de negociacién colectiva”,
2006; “Los sujetos de la negociacion colectiva”, 2011; “La eficacia de los acuerdos marco
internacionales”, 2010; “La jubilacion forzosa en la negociacidon colectiva”, 2011; “Mejoras
voluntarias y edad de jubilacion”, 2011; “La regulacion sectorial de las condiciones de trabajo en
los convenios colectivos de empresa”, 2011; “Negociacion colectiva y flexibilidad interna: la
flexibilidad interna negociada”, 2013.

3) Proyectos de investigacion

Investigador Principal, del contrato de investigacion OTRI 3493-2014: “Identificacion de Buenas
Practicas para el Control de Riesgos Psicosociales” (2014-2015); Coordinador de Observatorio de
Observatorio de la Negociacion Colectiva de la Confederacion Sindical Comisiones Obreras
(desde 2002 hasta la actualidad); Observatorio Laboral del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales (2004-2007); Instituto de Migraciones (desde 2009 hasta la actualidad); y los Proyectos
de Investigacion: “La estrategia europea por el empleo y las politicas nacionales de insercion
socioprofesional (2003-2006); “La proteccion juridica de las personas en situacion de
dependencia” (2007-2010); “Interpretacion y fundamento de la Responsabilidad Social
Empresarial” (2007-2010); “Régimen juridico de las politicas de empleo” (2007-2011); “La edad
de jubilacion: un replanteamiento atendiendo a los cambios en el ciclo vital de las personas”
(2011-2013); “La pension de viudedad: una necesaria reforma ante los cambios en las estructuras
familiares” (2011-2013); “La dimension laboral de la internacionalizacion de la empresa espafiola”
(2012-2014).

4) Movilidad internacional

Estancias de investigacion en la Universita di Roma “La Sapienza”, Italia (2000) y en la
Universita degli Studi di Firenze, Italia (2012-2013); Estancias docentes en el Istituto Superior da
Maia (ISMAI), Oporto, Portugal (2003); en la Universita di Bologna “Alma mater studiorum”,
Bolonia, Italia (2013, 2014 y 2016); en la Universita “La Sapienza”, Roma, Italia (2014) o en la
Universita degli Studi di Ferrara, Ferrara, Italia (2015); y Ponente en el Congreso “Sicurezza e
salute sul lavoro. Quale cultura e quali prassi?”, Bertinoro, Italia (2013).

5) Innovacion docente

1) Coordinador del Proyecto de Innovacion Docente 2008: “Lecciones Juridico-Practicas en el
marco de las Relaciones Laborales (III)” (Coédigo 08-30) de la Universidad de Granada
(Vicerrectorado de Planificacion e Innovacion Docentes. Unidad de Innovacion Docente). Accion
2: Innovacion en metodologias docentes para clases teoricas y practicas. Duracion: del 26-11-2008
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al 20-05-2010. Presentacion publica en la Jornadas de Innovacion Docente de la Universidad de
Granada, celebradas el 20 de mayo de 2010. 2) Coordinador del Proyecto de Innovacion Docente
2015: “Herramientas de Aprendizaje Activo en la Ensefanza Juridico-Social” (Codigo 15-43) de
la Universidad de Granada (Vicerrectorado de Planificacién e Innovacion Docentes. Unidad de
Innovacion Docente). Accion 2: Innovacién en metodologias docentes para clases teoricas y
practicas. Duracion: del 16-octubre-2015 al 16-octubre-2017. Puntuaciéon ANECA: 8,33 sobre 10.
3) Miembro del Proyecto de Innovacion Docente 2004 (Codigo 04-03-26): “Nuevas tecnologias en
asignaturas de filosofia: desarrollo de contenidos para péginas en la red y montaje de
presentaciones para el aula”. Duracion: del 14-12-2004 al 11-11-2005. 4) Miembro del Proyecto
de Innovacion Docente 2006 (Codigo 06-01-37): “Lecciones Juridico-Précticas en el marco de las
Relaciones Laborales (I)”. Duracion: del 30-06-2006 al 05-10-2007. 5) Miembro del Proyecto de
Innovacion Docente 2007 (Cddigo 07-02-22): “Lecciones Juridico Practicas en el marco de las
Relaciones Laborales (II)”. Duracion: del 26-09-2007 al 20-05-2010. 6) Miembro del Proyecto de
Innovacion Docente 2010 (Codigo 10-147): “Lecciones Juridico-Préacticas en el marco de las
Relaciones Laborales”. Duracion: del 15-06-2010 al 10-07-2012. 7) Miembro del Proyecto de
Innovacion Docente 2011 (Codigo 11-115): “El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en
el entorno sociolaboral: su estudio desde la experiencia practica”. Duracion: del 27-10-2011 al 11-
06-2012. 8) Miembro del Plan de Accién Tutorial 2011: “Primer Curso del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos”. Duracion: del 27-10-2011 al 24-10-2012. 9) Miembro del Plan
de Accién Tutorial 12-61: “Primer Curso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos”. Duracion: del 25-09-2012 al 05-02-2014. 10) Miembro del Proyecto de Innovacion
Docente 2014 (Cdodigo 14-02): “Formacién en competencias comunicativas para la mejora del
sistema educativo universitario ante la insercion laboral”. Duracion: del 01-10-2014 al 29-06-
2016. 11) Formacion en Innovacién Docente: Curso de Incorporacion de Metodologias Activas al
Aula Universitaria (42 edicién), organizado por el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad de
la Universidad de Granada y celebrado del 5 al 29 de mayo de 2014, con una duracion de 40 horas.
12) Formacién en Innovacion Docente: Curso de Creacidon de Contenidos Digitales Interactivos
para la Mejora de la Docencia (22 edicion), en el marco de la V Convocatoria para la Realizacion
de Actividades de Formacion Docente en Centros, Titulaciones y Departamentos del
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad de la Universidad de Granada y celebrado del 16 al
27 de junio de 2014, con una duracién de 50 horas, y habiendo superado el proceso de evaluacion
establecido en el mismo. 13) Formacion en Innovacion Docente: Curso de Tutoria y Orientacion
en la Educacion Superior (6% Edicién), Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad de la
Universidad de Granada, del 16 de febrero al 22 de marzo de 2015 (70 horas lectivas). 14)
Formacién en Innovacion Docente: Curso de Herramientas Avanzadas de Moodle (Itinerario de
Formacion 1), Centro de Ensefianzas Virtuales de la Universidad de Granada (CEVUG), del 2 al
24 de marzo de 2015. 15) Formacion en Innovacion Docente: Materiales On Line y Multimedia
para Asignaturas Juridicas, Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva, del 3 al 22 de
septiembre de 2015 (20 horas lectivas). Proceso de evaluacién superado.

6) Actividad evaluadora

1) Presidente del Comité de Evaluacién de la Diplomatura en Relaciones Laborales, en el proceso
de evaluacion que, de acuerdo con el Plan Andaluz de Calidad de las Universidades, se llevd a
cabo durante los cursos 2001-2002 y 2002-2003, en la Facultad de Ciencias del Trabajo de la
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Universidad de Granada. 2) Evaluador de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid (ACAP): Miembro titular del comité de evaluacion Ciencias Sociales y
Juridicas (CSJ7). Jornadas de evaluacion de la quinta convocatoria para la evaluacion de
profesorado para su contratacion por las Universidades de Madrid (Resolucion de 1 de abril de
2008, del Presidente de la ACAP, BOCM num. 97, 24 de abril), desarrolladas entre los dias 14 y
17 de octubre de 2008. Miembro titular del comité de evaluacion Ciencias Sociales y Juridicas
(CSJ2). Jornadas de evaluacion de la sexta convocatoria para la evaluacion de profesorado para su
contratacion por las Universidades de Madrid (Resolucion de 16 de abril de 2009, del Presidente
de la ACAP, BOCM nam. 111, 12 de mayo), desarrolladas entre los dias 14 y 17 de septiembre de
2009. Miembro titular del comité de evaluacion Ciencias Sociales y Juridicas (CSJ3). Proceso de
evaluacion del profesorado para su contratacion por las Universidades de Madrid, septima
convocatoria (Resolucion de 7 de junio de 2010 del Presidente de la Agencia de Calidad,
Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid, ACAP, BOCM num. 150, 25 de
junio), desarrolladas entre los dias 18 y 22 de octubre de 2010.

7) Premios

Premio Tesis Doctorales 2001 del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales de la Junta de
Andalucia; Primer Accésit en las 302 Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y
Relaciones Laborales (2011); Premio a la Mejor Comunicacion (352 Jornadas, CARL, 2016);
Premio a la Mejor Ponencia (362 Jornadas, CARL, 2017).

8) Otros

1) Miembro del comité asesor de la Revista de Derecho de la Seguridad Social Laborum, Murcia,
ISSN 2386-7191. 2) Miembro del comité cientifico de la Rivista di Sociologia e Diritto
dell’Economia dell’Alma Mater (Universita di Bologna, Italia). 3) Miembro del comité cientifico
del Seminario Internacional sobre los Acuerdo Marco Internacionales como instrumentos de
proteccién de derechos laborales, Universidad Carlos 111 de Madrid, Oficina de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) en Espafa, Getafe (Madrid), 27 y 28 de octubre de 2016.

36



CURRICULUM VITAE

Juan Romero Coronado

| Fecha del CVA [ 03/07/2022 |

Parte A. DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos JUAN ROMERO CORONADO

Researcher ID L-8514-2016
Caodigo Orcid 0000-0001-7869-1233

NUm. identificacién del investigador

A.1. Situacion profesional actual

Organismo UNIVERSIDAD DE GRANADA

Dpto./Centro DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Plaza de la Universidad 1, CP 18071 GRANADA

Teléfono | Correo electrénico | juanrome@uagr.es

Categoria profesional TITULAR DE UNIVERSIDAD  |Fecha inicio |30/11/2019

Espec. cod. UNESCO 5605 - DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

Palabras clave

A.2. Formacion académica (titulo, institucion, fecha)
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Afo
DOCTOR EN DERECHO UNIVERSIDAD DE GRANADA 2009

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica (véanse instrucciones)

-Actividad investigadora: reconocida con la evaluacion positiva de 2 sexenios de investigacion por
la CNAI, Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

-Reconocidos cinco tramos autondmicos de investigacion (Junta de Andalucia)

-Actividad docente: reconocida con la evaluacion positiva de 3 quingquenios de Reconocimiento o
Acreditacién Docente por la Universidad de Granada.

-1 Tesis dirigidas:
-Nombre del doctorando: Cristina Buedo Guirado
Titulo de la tesis (Doctorado europeo): “Inclusion de la Educacion Social en la Intervencion
Gerontoldgica de las residencias. Necesidades, Desafios y Propuestas Innovadoras”
Fecha de obtencion del grado de Doctor: 27 de julio de 2020.

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (maximo 3500 caracteres, incluyendo
espacios en blanco)
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Elaboracion de mas de 60 publicaciones: 18 articulos en revistas cientificas indexadas con elevado
indice de impacto. También 3 monografias y 46 capitulos de libros en obras de referencia en la
materia. Participacion en Congresos con més de diez ponencias invitadas y con otras tantas
participaciones en conferencias y seminarios. Participacion en 7 proyectos de investigacion, del
Ministerio y de la Junta de Andalucia entre ellos dos de excelencia, 6 dirigidos desde la
Universidad de Granada y uno desde la Universidad de Cadiz. Participacion en la Unidad de
Excelencia Desigualdad, Derechos Humanos y Sostenibilidad, Deshuso, de la Universidad de
Granada. Realizacion de varias estancias de Investigacion en Francia e Italia: Universite Pantheon-
Assas Paris II; Cite Universitaire de Paris; Chaire mutations de ’action publique et du droit
publique, Sciences Po; Association Frangaise pour I’organisation internationale du travaux;
Biblioteque de Sciences Po; Universita la Sapienza di Roma. También he dirigido una Tesis
doctoral, habiendo obtenido la alumna la maxima calificacion, sobresaliente cumlaude. Dirigiendo
en la actualidad otra tesis mas.

Diecisiete afios de docencia, impartiendo en 4 licenciaturas, 3 diplomaturas y 3 grados con
dedicacion exclusiva. Docencia en 3 masteres oficiales y en un experto y un master propio de la
Universidad de Granada. También en cursos propios de la Universidad de Granada. Direccion
también de las lineas de investigacion de mas de treinta Trabajos Fin de Master. Obtencién de una
puntuacion por encima de 99 sobre 100 en diversas evaluaciones globales de docencia con una
valoracion de EXCELENTE. Coordinador de dos Planes de Accion Tutorial de ler curso del
grado en relaciones laborales y recursos humanos, también del Proyecto de Innovacion Docente
Laboratorio de Promocion al Empleo para Egresados Universitarios y del Proyecto de Innovacion
Docente Accion Tutorial para Potenciar la Busqueda Activa de Empleo. Participacion en 2
ediciones del proyecto de innovacién en tutorias de recepcion y acogida a los alumnos de primero
de L.A.D.E., en otras 5 de los proyectos de innovacion docente aplicacion del método del caso al
area del derecho del trabajo y de la seguridad social; en dos experiencias piloto para la
implantaciéon del crédito europeo de la titulacién de diplomado en relaciones laborales, de la
universidad de granada.

En cuanto a los cargos con implicacion en la actividad gestora universitaria soy Secretario de la
Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Granada, habiendo sido reelegido por segunda
vez. Coordinador del programa de movilidad nacional de Estudiantes Sicue del Grado en Derecho
y Coordinador Sicue Intercentros por la Universidad de Granada adscrito al Vicerrectorado de
Estudiantes, también por segundo mandato consecutivo. Coordinador NEAE dentro del programa
de intervencién social hacia estudiantes con discapacidad del Servicio de Atencién Social de la
Ugr en la Facultad de Trabajo Social, durante seis cursos académicos. He sido miembro electo de
la Junta de centro de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada durante
méas de 10 afios, siéndolo en la actualidad, y de la Junta de Facultad de Trabajo Social de la
Universidad de Granada durante mas de 8 afios, siéndolo también en la actualidad. Miembro del
Consejo de Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social durante 20 afios.
Coordinador del Aula BOE de la Facultad de Derecho. He sido también coordinador de la Jornada
Universitaria de “Accion tutorial e innovacion docente en el area juridico-laboral” y miembro
electo de la Comision de biblioteca del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social
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Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)
C.1. Publicaciones

1.- Proteccion de la discapacidad en la funcién publica. Titulo del libro: La proteccién juridico-
social de las personas con discapacidad. un enfoque integral y exhaustivo. Murcia, Espafia.
Ediciones Laborum S.L. ISBN: 978-84-17789-50-3 Afio: 2020.

2,. The Predominance of a "Strong" Economy over a "Weak" Social Constitution: The Legacy of
the Financial Crisis in Spain. Autores del capitulo: Maldonado-Molina, Juan Antonio; Romero-
Coronado, Juan. Titulo del libro: European Welfare State Constitutions after the Financial Crisis.
Oxford University Press ISBN: 978-0-19-885177-6 Afio: 2020

3.- Publico y privado en la prestacion de servicios tributarios. un estudio critico sobre la
determinacion objetiva de la prestacion y su régimen juridico laboral. Titulo del libro: La
colaboracion privada y entre administraciones en la aplicacion de los tributos. Editorial: Thomson
Reuters Aranzadi ISBN: 978-84-1309-378-9 Afo: 2019

4.- La asistencia sanitaria en el ambito rural. Titulo del libro: La proteccion social de la salud en
Espafia. Una vision nacional y comunitaria. Editorial: Comares. ISBN: 978-84-9045-665-1.Afio:
2019

5.- Configuracion y régimen juridico general de la proteccidn social agraria. Titulo del libro:
Proteccion social de los trabajadores del campo en el Estado social autonémico: aspectos laborales
y de Seguridad Social. Editorial: Ediciones Laborum. ISBN: 9788417789084. Afo: 2019.

6.- La proteccidn de la salud en el ambito rural. Titulo del libro: La proteccion social de la salud en
Espafia. Una vision nacional y comunitaria. Editorial: Comares. ISBN: 978-84-9045-665-1. Afio:
2019.

7.- La proteccion a la familia en el ambito agrario. Titulo del libro: Proteccién a la familia y
seguridad social. hacia un nuevo modelo de proteccion sociolaboral. Editorial: Laborum ISBN:
978-84-949189-4-0. Afio: 2018

8.- Los trabajadores del campo y su proteccion social. Titulo del libro: El futuro del derecho del
trabajo y de la seguridad social en un panorama de reformas estructurales: desafios para el trabajo
decente. Editorial: Ediciones Laborum. ISBN: 978-84-949189-6-4. Afio: 2018

9.- Orientacidn e insercion profesional en el &mbito del derecho del trabajo y seguridad social
Titulo del libro: Propuesta de mejora de promocion al empleo para egresados universitarios. Una
vision desde la investigacion y la experiencia docente. Editorial: Dykinson ISBN: 978-84-9148-
859-0. Afio: 2018

10.- El sistema especial agrario. régimen juridico. Titulo del libro: Tratado de derecho de la
Seguridad SocialL. Editorial: Laborum. ISBN: 978-84-946595-3-2. Afio: 2017.

C.2. Proyectos

1.- Proyecto: INSTRUMENTOS PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS
DISCAPACITADAS EN UNA SOCIEDAD INCLUSIVA Y DEL BIENESTAR. ESPECIAL
REFERENCIA A ANDALUCIA EN EL MARCO DE LAS ESTRATEGIAS NACIONALES Y
DE LA UNION EUROPEA.

Codigo: P18-RT-4634
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Ambito del proyecto: Autonémica

Programa financiador: PROYECTO DE INVESTIGACION DE EXCELENCIA

Entidad financiadora. CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y
UNIVERSIDAD. JUNTA DE ANDALUCIA

Fecha inicio: 01/01/2020

Fecha fin: 31/12/2022

Cuantia total (EUROS): 14.726,00

2.- Proyecto: LOS RETOS ACTUALES DE LA ASISTENCIA SANITARIA ESPANOLA EN EL
CONTEXTO DE LA UNION EUROPEA

Codigo: DER2014-59703-P

Ambito del proyecto: Nacional

Programa financiador: PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL PLAN NACIONAL,
CONVOCATORIA 2014

Entidad financiadora: Ministerio De Economia Y Competitividad

Responsable: Diaz-Aznarte, Maria Teresa; Moreno-Vida, Maria Nieves

Fecha inicio: 01/01/2015

Fecha fin: 31/12/2017

Cuantia total (EUROS): 19360

3.-Proyecto: La colaboracion privada e interadministrativa en la aplicacion de los tributos a la luz
de los principios de eficacia, eficiencia y economia.

Codigo: SEJ 1927

Programa financiador: Proyecto de excelencia

Responsable: Bertran-Giron, Maria

Fecha inicio: 28/01/2014

Fecha fin: 28/01/2017

4.-Proyecto: La intervencion de las Administraciones Pablicas y la Cooperacion Publico-Privada
para la proteccion de los atos personales y otros derechos en riesgo de los menores en la Sociedad
Digital.

Codigo: P011-SEJ-8163

Ambito del proyecto: Nacional

Programa financiador: Proyectos de Excelencia. Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.
Junta de Andalucia

Responsable: Duran-Ruiz, Francisco Javier

Fecha inicio: 27/06/2013

Fecha fin: 26/06/2017

Cuantia total (EUROS): 113160

5.-Proyecto: LA PENSION DE VIUDEDAD: UNA NECESARIA REFORMA ANTE LOS
CAMBIOS EN LAS ESTRUCTURAS FAMILIARES

Codigo: DER2010-21398 (SUBPROGR. JURI)

Ambito del proyecto: Nacional

Programa financiador: OTROS PROGRAMAS DEL PLAN NACIONAL I+D, MINISTERIO DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA

Responsable: Moreno-Vida, Maria Nieves

Fecha inicio: 01/01/2011

Fecha fin: 31/12/2013
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Cuantia total (EUROS): 15000

6.-Proyecto: LA REFORMA DE LAS PENSIONES. EL DESARROLLO DEL PACTO DE
TOLEDO EN EL MARCO DE LA UNION EUROPEA

Codigo: SEJ2007-62421

Programa financiador: OTROS PROGRAMAS DEL PLAN NACIONAL I+D, MINISTERIO DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA

Responsable: Monereo-Perez, Jose Luis

Fecha inicio: 01/10/2007

Fecha fin: 30/09/2010

Cuantia total (EUROS): 36300

7.-Proyecto: ESTRATEGIA EUROPEA POR EL EMPLEO Y POLITICAS NACIONALES DE
INSERCION SOCIO-PROFESIONAL.

Cddigo: SEC2002-04720

Ambito del proyecto: Nacional

Programa financiador: OTROS PROGRAMAS, MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
Responsable: Vida-Soria, Jose

Fecha inicio: 01/01/2003

Fecha fin: 31/12/2005

Cuantia total (EUROS): 11960

C.3. Contratos, méritos tecnoldgicos o de transferencia

1.- Miembro fundador y del equipo gestor de la spin-off Acredita, de la Universidad de Granada.
2.- Participacion en la imparticion de varios cursos de formacion de personal cualificado. Cabe
resaltar seis ediciones del Curso “Preparacion para la Jubilacion en la Administracion Andaluza”,
organizado por el Instituto Andaluz de Administracion Pablica, dependiente de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, en colaboracion con las sedes de la Rabida y Antonio
Machado de la UNIA.

3.- Imparticion de la Tribuna de Actualidad de dos sesiones del Foro Aranzadi Social de Granada
y Almeria.

4.- Imparticion en el Curso Experto dentro del Curso General de Précticas Juridicas dirigido a
licenciados en Derecho y abogados interesados en profundizar en los aspectos técnicos del area
juridico-laboral.

5.- Imparticion en varias ediciones del curso “Calculo de prestaciones de la Seguridad Social
(utilizando medios informaticos)” organizado por la Fundacion General UGR-Empresa y del curso
“Célculo Informatico de prestaciones de la Seguridad Social” organizado por la escuela de
posgrado de la UGR, dirigidos a abogados, graduados sociales, asesores laborales y en general
operadores juridicos en el &mbito del Derecho del Trabajo y de la Seguridad social.

6.- Ponente en las Jornadas sobre “Derechos individuales y colectivos de los trabajadores y
trabajadoras autonomos” organizado por la Fundacion Formacion y Empleo de Andalucia
financiada por el Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia, tanto en la sesion celebrada en Granada como en Almeria y dirigida a trabajadores
autonomos y a todos aquellos colectivos orientados a su insercién laboral mediante medidas
generadoras del autoempleo.
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CURRICULUM VITAE

Maria Teresa Diaz Aznarte

Parte A. DATOS PERSONALES |Fecha del CVA | 02/07/2022 |
Nombre y apellidos M2 Teresa Diaz Aznarte
Open Researcher and Contributor ID 0000-0003-2032-
NUm. identificacion | (ORCID**) 3926
del investigador
A.1. Situacion profesional actual
Organismo Universidad de Granada
Dpto./Centro Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Direccion Plaza de la Universidad s/n
Teléfono 685816138 | Mail | mtdiaz@ugr.es
Categoria profesional | Catedratica Universidad | Fecha inicio [ 25/06/2018
Espec. c6d. UNESCO |5605- DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
A.2. Formacion académica
Licenciatura/Grado/Doctorado | Universidad Afo
Licenciatura en Derecho Granada 1991
Doctora en Derecho Granada 2000

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica

Numero de sexenios de investigacion: 3 (altimo periodo evaluado 2010-2015)
Numero de quinquenios docentes: 5 (fecha del Gltimo concedido 01/01/2017)
Complementos autondmicos: 5 (maximo legal)

Tesis dirigidas: 2 (defendidas) y 3 (en curso)

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM
Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Decana de la Facultad de Trabajo Social

Investigadora del Instituto Universitario de Investigacion de Estudios de las Mujeres y
de Género de la Universidad de Granada

Claustral de la Universidad de Granada
Miembro del Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada
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Miembro de la Comision de Reglamentos de la Universidad de Granada

Miembro de la Comisién de Estudio y Elaboracion del Plan Concilia de la Universidad
de Granada

Coordinadora del Master Oficial Estudios e Intervencién Social en Inmigracion,
Desarrollo y Grupos Vulnerables (2009/2016)

Presidenta de la Conferencia de Decanos/as y Directores /as de la Universidad espafiola (21 de
junio de 2017 hasta el 21 de junio de 2019)

Autora de diversas monografias en editoriales de prestigio (Bosch, Tirant lo Blanch y

Bomarzo), numerosos articulos en revistas indexadas con elevado indice de impacto,

varios articulos en revistas no indexadas (extranjeras) y multiples capitulos de libros

(en solitario e igualmente en editoriales de prestigio: Aranzadi, La Ley, Tecnos,
Comares); coautoria de dferentes monografias y capitulos de libros; codirectora de
monografias colectivas. Ponente en diversas Jornadas y Congresos, nacionales e
internacionales, abordando temaéticas vinculadas a la prevencion de riesgos laborales,

Derecho Social Comunitario, Marco competencial estatal y autonémico en materia

laboral y de Seguridad Social, derechos de las trabajadoras victimas de violencia de

género, negociacion colectiva y libertad sindical, migraciones, derecho de la salud y

asistencia sanitaria. etc. celebrados tanto en Espafia como en Universidades extranjeras
(Argentina, Chile, Pera, Tunez, Luxemburgo, Francia, Italia).

Requerida por empresas consultoras, en calidad de Investigadora Principal, para dirigir

diferentes Proyectos (8) financiados por distintas Administraciones autonémicas.

Diversas estancias de investigacion predoctorales y postdoctorales en Universidades de prestigio
extranjeras (Universidad de Buenos Aires y Roma La Sapienza, entre otras, en calidad de
profesora invitada).

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (2013/2021)

C.1. Publicaciones
Articulos en Revistas:

¢Solo fue un suefio? La armonizacion de las responsabilidades profesionales y personales a la luz
de las ultimas reformas legislativas™. Relaciones laborales. 3, 2013;

“Reforma laboral en Espafia: precariedad, desigualdad social y funcionamiento del mercado de
trabajo”, Revista Estudios Socio-Juridicos, num. 15, 2013;

Crisi economica e riforma del diritto del lavoro in Spagna, Rivista giuridica del lavoro e della
previdenza sociale, 2014;

“La ultraactividad del convenio colectivo a la luz de las ultimas intervenciones legislativas,”
Temas Laborales, num. 123, 2014;

“La libre prestacion de servicios sexuales en el ordenamiento juridico-laboral espafiol. El
desencuentro entre la realidad y el Derecho”, Revista Derecho de las Relaciones laborales, nam.
6, 2015;

“Gran invalidez y adquisicion de habilidades adaptativas. Hacia una interpretacion humanista y
flexible de los requisitos normativos”, Revista de Derecho de la Seguridad Social, nim. 4, 2015;
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“Quando la crisi economica diventa argomento giuridico”, Rivista Diritti, lavori, mercati, Vol. I,
2015;

“La salud tiene fronteras en la Union Europea. Limites al reembolso de los gastos médicos en los
tratamientos programados”, Revista Estudios Financieros, Revista de Trabajo y Seguridad Social,
nam. 417, 2017,

“La mediacion y el arbitraje como vias de gestion de la conflictividad laboral”, Temas Laborales,
nam. 140, 2017,

“Nacionalidad, ascendencia nacional y discriminacion. El Derecho del Trabajo espafiol frente a la
inmigracion irregular”, en Revista de Derecho Laboral, Vol. 1, 2019

Capitulos de libro:

“Multiculturalismo y pension de viudedad. El reconocimiento de la pension a las distintas
beneficiarias supervivientes de matrimonios poligamos”, en AA.VV. La pension de viudedad: una
necesaria reforma ante los cambios en las estructuras familiares, Comares, 2013;

“El contenido obligacional de los convenios colectivos estatutarios”, en AA.VV. El sistema de
negociacion colectiva en Espafia, Aranzadi, 2013; “Poblacién migrante y Seguridad Social”, en
AA.VV. Migraciones y Tercer sector en tiempos de crisis: Nuevos retos de Intervencion,
Participacion e Inclusion, Comares, 2014;

“Cuestiones basicas sobre la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional”, en AA.VV:
Estudios sobre los diversos aspectos juridicos del trabajo de la mujer, Aranzadi, 2016;

“La pension de orfandad”, en AA.VV. Tratado de Derecho de la Seguridad Social, Laborum,
2017;

“El derecho a la no discriminacion”, en AA.VV: La Garantia Multinivel de los Derechos
Fundamentales en el Consejo de Europa, Comares, 2017;

“Relaciones laborales, globalizacion y crisis economica” en AA.VV: Provocaciones de Mario
Ackerman, Rubinzal, 2017;

“El Sistema Nacional de Salud y las carteras de servicios basica y complementarias. Una vision
critica de la descentralizacion territorial en materia de asistencia sanitaria”, en AA.VV. (Dir.
Moreno Vida, M.N., y Diaz Aznarte, M.T.): La proteccién social de la salud en el marco del
estado del bienestar, Granada, Comares, 2019;

“Lineas de investigacion en materia de proteccion social. Tendencias actuales”, en AA.VV.:
Tendencias de investigacion en intervencion social (Ed. Alejandro Orgambidez Ramos, Yolanda
Borrego Alés, Octavio Vazquez Aguado), Dykinson, 2020;

“Remuneracion e igualdad de trato en el marco del teletrabajo”, en AA.VV. (Dir. Monereo Pérez,
J.L, Esposito, M. y Peran, S.): Innovacién tecnoldgica, cambio social y sistema de relaciones
laborales. nuevos paradigmas para comprender el Derecho del Trabajo del siglo XXI, Comares,
2021 (en prensa);

“Inmigracion y vulnerabilidad en tiempos de pandemia. Un desafio para la gobernanza en clave de
derechos humanos”, en AA.VV.: Retos y medidas sociales para mitigar el impacto de la
pandemia por Covid-19. Un escudo social frente a la crisis sanitaria y econémica ocasionada por
el Covid-19, Bomarzo, 2021 (en prensa);

“La estructura de la gestion de la asistencia sanitaria en Espafia. Desencentralizacion y papel de
las Comunidades Auténomas”, en AA.VV. (Dir. Monereo Pérez, J.L., Moreno Vida, M.N., Vila
Tierno, F. Y Rivas Vallejo, P.): Salud y asistencia sanitaria en Espafia en tiempos de Pandemia
COVID-19, Aranzadi, 2021 (en prensa);
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C.2. Proyectos

- Referencia del proyecto: B-SEJ-213-UGR18

Titulo: RETOS DE LA MODERNIZACION DE LA ASISTENCIA SANITARIA EN
ANDALUCIA: COHESION INTERTERRITORIAL, ENVEJECIMIENTO Y REVOLUCION
DIGITAL

Investigadoras principales: M2 Nieves Moreno Vida y M? Teresa Diaz Aznarte

Entidad financiadora: Programa Operativo FEDER de Andalucia 2014-2020

Actualmente en desarrollo.

- Referencia del proyecto: P18-RT-4634

Titulo: “INSTRUMENTOS PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS
DISCAPACITADAS EN UNA SOCIEDAD INCLUSIVA Y DEL BIENESTAR. ESPECIAL
REFERENCIA A ANDALUCIA EN EL MARCO DE LAS ESTRATEGIAS NACIONALES Y
DE LA UNION EUROPEA”. Proyectos de Investigacién del Plan Andaluz de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion (Antiguos Proyectos de Excelencia). Convocatoria 2018.

Participo en calidad de investigadora

Fecha de inicio 01/01/2020; Fecha de fin 31/12/2022

- Referencia del proyecto: DER2014-59703-P.

Titulo: LOS RETOS ACTUALES DE LA ASISTENCIA SANITARIA ESPANOLA EN EL
CONTEXTO DE LA UNION EUROPEA.

Investigadoras principales: M2 Nieves Moreno Vida y M2 Teresa Diaz Aznarte.

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad, Convocatoria 2014. Duracién
(fecha inicio-fecha fin): 01/01/2015-30/06/2018.

- Referencia del proyecto: DER-2010-21398

Titulo: LA PENSION DE VIUDEDAD: UNA NECESARIA REFORMA ANTE LOS CAMBIOS
EN LAS ESTRUCTURAS FAMILIARES

Investigador principal (nombre y apellidos): M2 Nieves Moreno Vida

Participa en calidad de investigadora

Entidad financiadora: MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION

Duracion (fecha inicio - fecha fin, en formato DD/MM/AAAA): 01/01/2011-31/12/2014

- Referencia del proyecto: PO7-SEJ-02895

Titulo: LAS POLITICAS DE EMPLEO EN EL ESTADO AUTONOMICO Y EN LA UNION
EUROPEA. UN ENFOQUE INTEGRADOR

Investigador principal (nombre y apellidos): José Luis Monereo Pérez

Entidad financiadora: CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION Y CIENCIA

Duracion (fecha inicio - fecha fin, en formato DD/MM/AAAA): 01/02/2008-31/12/2010

- Referencia del proyecto: SEJ2007-66388
Titulo: LA PROTECCION JURIDICA DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA
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Investigador principal (nombre y apellidos): José Vida Soria
Entidad financiadora: MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA
Duracion (fecha inicio - fecha fin, en formato DD/MM/AAAA): 01/12/2007-31/12/2010

- Referencia del proyecto: 86/05

Titulo: LA APLICACION DE LA LEY DE MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO: UN ANALISIS MULTIDISCIPLINAR

Investigador principal (hombre y apellidos): M? José Jiménez Diaz

Entidad financiadora: MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES

Duracion (fecha inicio - fecha fin, en formato DD/MM/AAAA): 01/01/2006-31/12/2008

C.3. Contratos, méritos tecnoldgicos o de transferencia:
Contratos de transferencia de los resultados de la investigacion:

- APORTACION DE LA UGT ANDALUCIA EN LOS ULTIMOS 30 ANOS:; LA
MOVILIZACION COMO INSTRUMENTO SINDICAL PARA EL CAMBIO. Contrato art.
11/45 LRU - 68/83 LOU. Referencia 2822. Fecha inicio 01/02/2010; Fecha fin 31/07/2010
-ASPECTOS PRACTICOS DE LA PROTECCION SOCIAL DE LA POBLACION
EXTRANJERA. TRABAJADORES NO COMUNITARIOS EN SITUACION DE
IRREGULARIDAD ADMINISTRATIVA. Referencia NUM.3203. Fecha inicio 08/01/2013.
Fecha fin 07/07/2013

-“COLECTIVOS PRIORITARIOS EN LOS PLANES DE EMPLEO LOCALES. NORMATIVA
APLICABLE”. Contrato OTRI UGR. Fecha inicio 23/04/2018; fecha finalizacion: 07/05/2018.

C.5. Otros
ARBITRO EN MATERIA ELECTORAL LABORAL (desde noviembre de 2011 hasta noviembre

de 2016).
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CURRICULUM VITAE

Manuel Garcia Jiménez

Parte A. DATOS PERSONALES

| Fecha del CVA [ 02/07/2022 ]

Nombre y apellidos

Manuel Garcia Jiménez

NUm. identificacion
del investigador

Open Researcher and Contributor ID
(ORCID**)

0000-0001-7220-2160

A.1. Situacion profesional actual

Organismo Universidad de Jaén

Dpto./Centro Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Direccion Carretera Bailen, 12, 23009 Jaén

Teléfono 953.21.20.87 | Mail | mgarciaj@ujaen.es

Categoria profesional

Profesor Titular

Espec. c6d. UNESCO

560599

A.2. Formacion académica

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad

Afo

Doctor en Derecho

Jaén

2005

Produccion y actividad cientifica del investigador

Detalles de produccion
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1. Libros

1. Titulo: Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Una revision critica, veinte
afios después
Lugar: - Madrid, Espafia
Editorial:
Afo:
N2 de paginas: 241
ISBN: 978-84-454-3220-4
Autores: Garcia-Jiménez, Manuel

2. Titulo: EL ENVEJECIMIENTQ ACTIVO. NUE\/O RETO DE SALUD
LABORAL: ENTRE TRADICION Y RENOVACION
Lugar: JAEN
Editorial: UNIVERSIDAD DE JAEN
Afo: 2017
N@ de péginas: 235
ISBN:
Autores: Garcia-Jiménez, Manuel

3. Titulo: Guia para delegados7as de prevencion. Drogas y negociacion
colectiva en sectores de consumo prevalente. Balance y vias de progreso a la
luz de la ENSD

Lugar: Madrid

Editorial: Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente de UGT-CEC
Afo: 2017

N2 de péginas: 30

ISBN:

Autores: Garcia-Jiménez, Manuel

4. Titulo: Drogas y negociacion colectiva en sectores de consumo prevalente.
Blance y vias de progreso a la luz de la ENSD
Lugar: - MADRID

Editorial: Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente de UGT-CEC
Afo: 2017

N2 de paginas: 134

ISBN:

Autores: Garcia-Jiménez, Manuel

5. Titulo: Ficha técnica sobre drogodependencias y adicciones en el &mbito
laboral
Lugar: Madrid



Editorial: Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente de UGT-CEC
Afo: 2017

N@ de paginas: 2

ISBN:

Autores: Garcia-Jiménez, Manuel

6. Titulo: MANUAL DE DERECHO ADMINISTRATIVO LABORAL
Lugar:
Editorial: TECNOS
Ano: 2016
N2 de paginas: 362
ISBN: 978-84-309-6969-2
Autores: Garcia-Jiménez, Manuel; Alvarez-Montero, Antonio

7. Titulo: Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Una revision critica, veinte
afios después
Lugar: - Madrid, Espafia
Editorial: Centro de Estudios Financieros
Afo: 2016
N2 de paginas: 241
ISBN: 978-84-454-3249-5
Autores: Garcia-Jiménez, Manuel

8. Titulo: Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Una revision critica, veinte
afios después
Lugar: - Madrid, Espafia
Editorial: Centro de Estudios Financieros
Afo: 2016
N2 de paginas: 241
ISBN: 978-84-454-3220-4
Autores: Garcia-Jiménez, Manuel

9. Titulo: Veinte afios de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: pasado,
presente y futuro
Lugar:
Editorial: Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales. Consjeria de Empleo,
empresa y comercio. Junta de Andalucia
Afo: 2015
N2 de paginas: 350
ISBN:
Autores: Garcia-Jiménez, Manuel
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10. Titulo: BUENAS PRACTICAS EN LA EMPRESA: EL PAPEL DE LOS
DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCION FRENTE A LOS
RIESGOS PSICOSOCIALES

Lugar: Andalucia

Editorial: UGT ANDALUCIA

Afo: 2014

N2 de paginas: 154

ISBN:

Autores: Garcia-Jiménez, Manuel; Casa-Quesada, Susana De La; Fernandez-Aviles,
Jose Antonio

11. Titulo: Manual de Derecho Administrativo Laboral
Lugar:
Editorial: Tecnos
Afo: 2012
N2 de paginas: 347
ISBN: 9788430955961
Autores: Alvarez-Montero, Antonio; Diaz-Aznarte, Maria Teresa; Fernandez-Auviles,
Jose Antonio; Garcia-Jiménez, Manuel; Garcia-Valverde, Maria Dolores; Monereo-
Perez, Jose Luis; Moreno-Vida, Maria Nieves; Vida-Fernandez, Raquel

12. Titulo: REGULACION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO: PANORAMA COMPARADO DE
MODELOS Y EXPERIENCIAS EN EUROPA Y AMERICA

Lugar: GRANADA

Editorial: COMARES

Afo: 2011

N2 de paginas: 229

ISBN: 978-84-15000-32-7

Autores: Garcia-Jiménez, Manuel; Casa-Quesada, Susana De La; Molina-Navarrete,
Cristobal

13. Titulo: LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO AUTONOMO.
UN ENFOQUE SECTORIAL
Lugar:
Editorial: CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES
Ano: 2010
N2 de paginas:
ISBN: 978-84-693-1655-9
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Autores: Villar-Cafiada, Isabel Maria; Garcia-Jiménez, Manuel; Alvarez-Montero,
Antonio; Vallecillo-Gamez, Maria Rosa; Olarte-Encabo, Sofia

14, Titulo: CODIGO PRACTICO DE NORMAS SOCIOLABORALES 2010
Lugar:

Editorial:

Ano: 2010

N2 de paginas: 1341

ISBN: 978-84-926021-79
Autores: Garcia-Jiménez, Manuel

15. Titulo: UGT ANDALUCIA COMO SUJETO DE GARANTIAS DEL
DERECHO SOCIAL
Lugar:

Editorial: UGT ANDALUCIA

Ano: 2010

N2 de paginas:

ISBN: 978-84-937130-4-1

Autores: Garcia-Jiménez, Manuel; Molina-Navarrete, Cristobal; Alvarez-Montero,
Antonio

16. Titulo: EL PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA
EMPRESA
Lugar: GRANADA

Editorial: COMARES

Afo: 2009

N2 de paginas:

ISBN: 978-84-9836-579-5

Autores: Garcia-Jiménez, Manuel; Casa-Quesada, Susana De La

17. Titulo: EIl recurso a la contratacion temporal en las empreas del sector de
servicios privados de Andalucia
Lugar:

Editorial: UGT ANDALUCIA

Afo: 2009

N2 de paginas:

ISBN: 978-84-692-2637-7

Autores: Rodriguez-Cohard, Juan Carlos; Garcia-Jiménez, Manuel; Molina-Hermosilla,
Olimpia; Mufioz-Guarasa, Marta Teresa; Ortega-Diaz, M? Isabel; Rodriguez-Avi, José

18. Titulo: RELACION LABORAL ESPECIAL DE LOS ABOGADOS:
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NORMAS Y PRACTICAS
Lugar:
Editorial: CENTRO DE ESTUDIOS FINANCIEROS
Ano: 2008
N2 de paginas:
ISBN: 978-84-454-1411-8
Autores: Garcia-Jiménez, Manuel

19. Titulo: EL ESTATUTO PROFESIONAL DEL TRABAJADOR
AUTONOMO: DIFERENCIANDO LO VERDADERO DE LO FALSO
Lugar:
Editorial:
Ano: 2007
N2 de paginas:
ISBN: 978-84-309-4676-1
Autores: Molina-Navarrete, Cristobal; Garcia-Jiménez, Manuel

20. Titulo: LOS ACUERDOS COLECTIVOS DE EMPRESA: NATURALEZA
Y REGIMEN JURIDICO
Lugar:
Editorial: COMARES
Ano: 2006
N2 de paginas:
ISBN: 84-9836-086-2
Autores: Garcia-Jiménez, Manuel

21. Titulo: LAS REFORMAS SOCIO-LABORALES DEL FINAL DE LA
LEGISLATURA
Lugar:
Editorial: CENTRO DE ESTUDIOS FINANCIEROS
Afo: 2004
N2 de paginas:
ISBN: 84-454-1220-5
Autores: Alvarez-Montero, Antonio; Molina-Hermosilla, Olimpia; Molina-Navarrete,
Cristobal; Villar-Cafiada, Isabel Maria; Garcia-Jiménez, Manuel; Gamez-Jimenez, Jose
Manuel

2. Comités cientificos de revistas

22. Titulo: Participacion en Comité de Revistaz TRABAJO: REVISTA
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ANDALUZA DE RELACIONES LABORALES
Revista: Trabajo Revista de la Asociacion Estatal de Centros Universitarios de

Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo

ISSN: 1136-3819

Editorial: Escuelas de Relaciones Laborales de Sevilla y Huelva

Pais: Espafia

Autores: Lopez-Barba, Elena; Garcia-Jiménez, Manuel; Delgado-Padial, Antonio;
Cruz-Villalon, Jesus; Moreno-Navarro, Isidoro; Garrido-Gonzalez, Luis; Galan-Garcia,
Agustin; Galan-Garcia, Agustin; Abad-Montes, Francisco

23. Titulo: Participacion en Comité de Revista: REVISTA DE ESTUDIOS
JURIDICOS
Revista: Revista de Estudios Juridicos

ISSN: 1576-124X

Editorial: Universidad de Jaén

Pais: Espafia

Autores: Ruiz-Ruiz, Ramoén; Martin-Mesa, Antonio; Ortega-Diaz, M? Isabel; Ojeda-
Garcia, Raquel; Mufioz-Rodriguez, Maria Del Carmen; Morente-Mejias, Felipe;
Molina-Hermosilla, Olimpia; Marti-Del Moral, Antonio; Lopez-Espadafor, Carlos
Maria; Jimenez-Liebana, Domingo; Herrera-Bravo, Ramon; Gutierrez-Jerez, Luis
Javier; Garcia-Jiménez, Manuel; Gallego-Peragon, Jose Manuel; Fernandez-Aviles, Jose
Antonio; Esteban-De La Rosa, Gloria; Del Real-Alcala, Juan Alberto; De La Torre-
Martinez, Lourdes; De Faramifian-Gilbert, Juan Manuel; De Faramifian-Gilbert, Juan
Manuel; Cruz-Blanca, Maria Jose; Cabrera-Mercado, Rafael; Benitez-Ortuzar, Ignacio
Francisco; Perez-Perez, Maria Luisa

3. Convenios y Contratos

24. Nombre: Los sectores de actividad prevalentes en adicciones y negociacion
colectiva: balance y vias de progreso en la prevenciéon a la luz de la
estrategia nacional sobre drogas

Cddigo: UJA_3515

Ambito: Nacional

Responsable: Molina-Navarrete, Cristobal
Fecha inicio: 16/01/2017

Fecha fin: 31/05/2017

Cantidad (EUROS): 17222,22

25. Nombre: Proyecto para la Evaluacion de los Riesgos Psicosociales en la
empresa SMURFIT KAPPA ESPANA SA , fabrica de Mengibar ( Jaén)
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Cdédigo: UJA 3434

Ambito: Nacional

Responsable: GARCIA JIMENEZ, MANUEL
Fecha inicio: 01/10/2016

Fecha fin: 30/06/2017

Cantidad (EUROQOS): 5804,56

26. Nombre: Proyecto de asesoramiento cientifico técnico a Smurfit Kappa
Cadigo:
Ambito:
Responsable: Garcia-Jiménez, Manuel
Fecha inicio: 01/10/2016
Fecha fin: 30/06/2017
Cantidad (EUROQOS):

27. Nombre: Prestacion de servicios de formacion a FRATERNIDAD
MUPRESPA
Cddigo:
Ambito:
Responsable: Garcia-Jiménez, Manuel
Fecha inicio: 01/10/2016
Fecha fin: 20/02/2017
Cantidad (EUROQOS):

28. Nombre: Jornadas de estudio y monografia sobre Promocion de la vida
laboral sostenible: trabajos saludables
Codigo: UJA_3477
Ambito: Nacional
Responsable: GARCIA JIMENEZ, MANUEL
Fecha inicio: 01/10/2016
Fecha fin: 10/11/2016
Cantidad (EUROS): 5000,00

29. Nombre: "Jornada de Presentacion de monografia sobre el 20 aniversario de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales” (1995-2015)"
Cddigo: UJA_3299
Ambito: Nacional
Responsable: GARCIA JIMENEZ, MANUEL
Fecha inicio: 18/11/2015
Fecha fin: 18/11/2015
Cantidad (EUROS): 2500,00
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30. Nombre: "Jornadas de estudio sobre el 20 aniversario de la LPRL" (Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales)"
Cddigo: UJA 3142
Ambito: Nacional
Responsable: GARCIA JIMENEZ, MANUEL
Fecha inicio: 20/04/2015
Fecha fin: 14/05/2015
Cantidad (EUROS): 10000,00

31. Nombre: Analisis de la siniestralidad por violencia externa: identificacion
de actividades economicas, tareas y colectivos con riesgo
Cddigo: UJA 2951
Ambito: Nacional
Responsable: GARCIA JIMENEZ, MANUEL
Fecha inicio: 22/12/2014
Fecha fin: 31/12/2015
Cantidad (EUROS): 12100,00

32. Nombre: Guia de Buenas practicas en la empresa_ El papel de los
delegados/as de prevencion frente a los riesgos psicosociales
Cddigo: UJA_2985
Ambito: Nacional
Responsable: GARCIA JIMENEZ, MANUEL
Fecha inicio: 15/07/2014
Fecha fin: 15/11/2014
Cantidad (EUROS): 16000,00

33. Nombre: Contrato entre la Union General de Trabajadores y la Universidad
de Jaén para la prestacion de servicios de asesoramiento juridico
Cadigo:
Ambito:
Responsable: Garcia-Jiménez, Manuel
Fecha inicio: 15/07/2014
Fecha fin: 15/11/2014
Cantidad (EUROQOS):

34. Nombre: Mantenimiento y actualizacion de los contenidos vy
funcionalidades del Observatorio de la Negociacion Colectiva Andaluza
Caddigo: UJA_2346
Ambito: Nacional
Responsable: Molina-Navarrete, Cristobal
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Fecha inicio: 01/01/2011
Fecha fin: 31/12/2011
Cantidad (EUROS): 10169,49

35. Nombre: Realizacion de un estudio en que se refleje la aportacion de UGT
Andalucia, en los tltimos 30 afios, a la defensa juridica de los trabajadores
Cddigo: UJA 2124
Ambito: Nacional
Responsable: Molina-Navarrete, Cristobal
Fecha inicio: 10/05/2010
Fecha fin: 31/07/2010
Cantidad (EUROQOS): 5172,41

36. Nombre: ORGANIZACION, DIRECCION E IMPARTICION DE

DOCENCIA PARA LA REALIZACION DE LA SEXTA EDICION DEL
CURSO: EXPERTO UNIVERSITARIO DE COORDINADORES DE
SEGURIDAD EN LA CONSTRUCCION

Cddigo: 1400

Ambito: Nacional

Responsable: Garcia-Jiménez, Manuel

Fecha inicio: 10/03/2009

Fecha fin: 01/10/2009

Cantidad (EUROS): 25000

37. Nombre: ESTUDIO DE INVESTIGACION SOBRE EL PAPEL DE LA
INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD EN EL SISTEMA DE
GESTION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES

Cadigo: 0604014032 IAC

Ambito: Nacional

Responsable: Molina-Navarrete, Cristobal
Fecha inicio: 22/10/2008

Fecha fin: 30/11/2008

Cantidad (EUROS): 31094,83

38. Nombre: ESTUDIO SOBRE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
DEL SECTOR SERVICIOS PRIVADO EN ANDALUCIA
Cddigo: 1188
Ambito: Autonémica
Responsable: Rodriguez-Cohard, Juan Carlos
Fecha inicio: 28/04/2008
Fecha fin: 15/10/2008
Cantidad (EUROS): 20000
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39. Nombre: CONVENIQ DE COLABORACION ENTRE LA

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID Y LA UNIVERSIDAD DE
JAEN PARA LA EJECUCION DE UN ESTUDIO

Cddigo: 1104

Ambito: Nacional

Responsable: Molina-Navarrete, Cristobal

Fecha inicio: 12/12/2007

Fecha fin: 26/12/2007

Cantidad (EURQOS): 6000

40. Nombre: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE FETE-UGT Y LA
UNIVERSIDAD DE JAEN
Cddigo: UGT-UJA
Ambito: Autondémica
Responsable:
Fecha inicio: 23/01/2006
Fecha fin:
Cantidad (EUROQOS):

41. Nombre: INFORME SOBRE TRATAMIENTO NORMATIVO EN
MATERIA SOCIOLABORAL, RELATIVO A LA PREVENCION Y
ERRADICACION DEL ACOSO EN LOS CENTROS DE TRABAJO

Cadigo: 06040140181AC

Ambito: Nacional

Responsable: Molina-Navarrete, Cristobal
Fecha inicio: 15/07/2005

Fecha fin: 17/07/2005

Cantidad (EURQS): 7777,78

42. Nombre: JORNADAS SOBRE INMIGRACION, MERCADO DE
TRABAJO Y PROTECCION SOCIAL
Codigo: 01.14.00.01.00.44100.31M.4

Ambito: Autondémica
Responsable:

Fecha inicio: 08/07/2005
Fecha fin:

Cantidad (EUROS):

43. Nombre: CONVENIO DE COLABORACION CONSEJERIA DE
EMPLEO Y UNIVERSIDAD DE JAEN PARA IX JORNADAS;
JORNADAS INMIGRACION Y SEMINARIO INTERLOCUTORES
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SOCIALES
Codigo: JORN-2005

Ambito: Autonémica

Responsable: Molina-Navarrete, Cristobal
Fecha inicio: 18/04/2005

Fecha fin:

Cantidad (EUROS): 18500

44, Nombre: ESTUDIO DEL TRATAMIENTO EN LA NEGOCIACION
COLECTIVA DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. UNA
HERRAMIENTA DE GESTION EFICAZ PENDIENTE DE EXPLORAR

Cddigo: SCHB/PR

Ambito: Nacional

Responsable: Molina-Navarrete, Cristobal
Fecha inicio: 01/01/2002

Fecha fin:

Cantidad (EUROS): 5409,1

4. Proyectos I+D+i y Ayudas

45. Proyecto: Digitalizaciéon y Trabajo: el impacto de la economia 4.0 sobre el
empleo, las relaciones laborales y la proteccién social
Codigo: DER2017-82444-R

Ambito del proyecto: Nacional

Programa financiador: Proyectos EXCELENCIA y Proyectos RETOS. MINECO
Entidad financiadora: Agencia Estatal de Investigacion del Ministerio de Economia,
Industria y Competitividad

Responsable:

Fecha inicio: 01/01/2018

Fecha fin: 31/12/2020

Cuantia total (EURQOS): 16.940

46. Proyecto: De la libertad de trabajo al nacimiento del derecho obrero.

Estudio comparado del derecho espafiol y francés durante el siglo XIX y
principios del siglo XX

Cadigo: 2016/00032

Ambito del proyecto: Autonémica

Programa financiador: PLAN DE APOYO A LA 1+D+1 (2014-2015). Accion 6.

Financiacion primeros proyectos de investigacion

Entidad financiadora: UNIVERSIDAD DE JAEN

Responsable: Ramos-Vazquez, Isabel

Fecha inicio: 01/01/2016
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Fecha fin: 31/12/2017
Cuantia total (EUROS): 7800

47. Proyecto: El acoso laboral: protocolos de actuacion para su prevencion y
erradicacion. Balance y propuestas de mejora
Cadigo: 2015/00082

Ambito del proyecto: Autonémica

Programa financiador: PLAN DE APOYO A LA 1+D+I DE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN (2014-2015). Varias acciones 6, 7, 8y 9

Entidad financiadora: UNIVERSIDAD DE JAEN

Responsable: Casa-Quesada, Susana De La

Fecha inicio: 01/04/2015

Fecha fin: 31/03/2017

Cuantia total (EURQOS): 7250,00

48. Proyecto: ESPECIALISTA EN CREACION Y GESTION DE EMPRESAS
DE INSERCION
Codigo: 23/2008/J/43

Ambito del proyecto: Autonémica

Programa financiador: OTROS PROGRAMAS, JUNTA DE ANDALUCIA
Entidad financiadora:

Responsable: Casa-Quesada, Susana De La; Molina-Navarrete, Cristobal
Fecha inicio: 16/02/2009

Fecha fin: 30/06/2009

Cuantia total (EURQS): 37324,5

49. Proyecto: MODELOS Y PRACTICAS DE IMPLANTAQION DE LA
PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO AUTONOMO, UN
ESTUDIO SECTORIAL: TRANSPORTE, CONSTRUCCION Y
AGRICULTURA

Cadigo: 2007/00083/001

Ambito del proyecto: Nacional

Programa financiador: OTROS PROGRAMAS, JUNTA DE ANDALUCIA
Entidad financiadora:

Responsable: Molina-Navarrete, Cristobal; Alvarez-Montero, Antonio
Fecha inicio: 10/12/2007

Fecha fin: 10/09/2008

Cuantia total (EUROS): 11985

50. Proyecto: UNA NUEVA DIMENSION DE LOS RIESGOS
PSICOSOCIALES: EL TRATAMIENTO PREVENTIVO DE LAS
ADICCIONES EN EL TRABAJO
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Cddigo: SC/UNI/00015/2006

Ambito del proyecto: Autonémica

Programa financiador: INCENTIVOS PARA LA MEJORA DE
INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO (NO
INSTITUCIONALES), JUNTA DE ANDALUCIA

Entidad financiadora:

Responsable:

Fecha inicio: 01/12/2006

Fecha fin: 01/03/2008

Cuantia total (EUROS): 16000

51. Proyecto: SITUACION SOCIAL Y POTENCIALIDADES DE
INSERCION LABORAL DE LA POBLACION INMIGRANTE EN JAEN
Cédigo: 0604014012 IFS 6

Ambito del proyecto: Autonémica

Programa financiador: OTROS PROGRAMAS, ORGANISMOS PUBLICOS
(EXTERNOS)

Entidad financiadora:

Responsable: Molina-Navarrete, Cristobal

Fecha inicio: 10/09/2004

Fecha fin: 10/09/2005

Cuantia total (EUROS): 9000

52. Proyecto: EL SISTEMA DE PRL ESPANOL A PRUEBA DE LAS
CUESTIONES DE GENERO: DERECHO, POLITICAS Y BUENAS
PRACTICAS

Cadigo: UNI 09/05

Ambito del proyecto: Autonémica

Programa financiador: OTROS PROGRAMAS, JUNTA DE ANDALUCIA
Entidad financiadora:

Responsable: Molina-Navarrete, Cristobal

Fecha inicio: 02/02/2004

Fecha fin: 02/05/2005

Cuantia total (EUROS): 11100

53. Proyecto: EL SISTEMA PREVENTIVO ESPANOL DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES. BALANCE APLICATIVO DE OCHO
ANOS DE VIGENCIA Y PROPUESTAS DE REFORMA EN EL
CONTEXTO DE LA NUEVA ESTRATEGIA COMUNITARIA
Cadigo: 0604014011 IBP 6

Ambito del proyecto: Autonémica
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Programa financiador: OTROS PROGRAMAS, ORGANISMOS PUBLICOS
(EXTERNOS)

Entidad financiadora:

Responsable: Molina-Navarrete, Cristobal

Fecha inicio: 01/01/2004

Fecha fin: 21/05/2005

Cuantia total (EUROS): 6000

54. Proyecto: ESTRATEGIA EUROPEA POR EL EMPLEO Y POLITICAS
NACIONALES DE INSERCION SOCIO-PROFESIONAL
Cadigo: SEC2002-04720

Ambito del proyecto: Nacional

Programa financiador: OTROS PROGRAMAS, MINISTERIO DE CIENCIA'Y
TECNOLOGIA

Entidad financiadora:

Responsable: Molina-Navarrete, Cristobal

Fecha inicio: 01/01/2003

Fecha fin: 31/12/2005

Cuantia total (EUROS): 11960

55. Proyecto: VEINTE ANOS DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES:
VIGENCIAS, INSUFICIENCIAS E INEFICIENCIAS (PROYECTO
INCLUIDO EN EL ART. 11 LRU)

Cadigo: -

Ambito del proyecto: Autonémica

Programa financiador: OTROS PROGRAMAS,ORGANISMOS PUBLICOS
Entidad financiadora:

Responsable: Molina-Navarrete, Cristobal

Fecha inicio: 01/12/2000

Fecha fin: 01/12/2000

Cuantia total (EUROS): 0

56. Proyecto: POLITICAS DE EMPLEO EN ANDALUCIA
Cddigo: -
Ambito del proyecto: Autonémica
Programa financiador: OTROS PROGRAMAS,ORGANISMOS PUBLICOS
Entidad financiadora:
Responsable: Molina-Navarrete, Cristobal
Fecha inicio: 01/12/2000
Fecha fin: 01/12/2000
Cuantia total (EUROS): 0
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5. Estancias

57. Tareas contrastables: Estancia en UNIVERSIDAD DE VERSALLES
SAINT QUENTIN EN YVELINES - Becario/a (pre o posdoctoral, otros)
Institucion de destino: UNIVERSIDAD DE VERSALLES SAINT QUENTIN EN

YVELINES

Entidad financiadora:
Fecha inicio: 01/11/1998
Fecha fin: 15/12/1998
Lugar: PARIS; FRANCIA

6. Aportaciones a Congresos, etc.

58. Titulo de la aportacion: Del emprendimiento a la relacion laboral especial
del abogado: normas y praxis
Nombre del congreso: Del abogado en formacién al profesional de la abogacia. Claves

sobre su empleabilidad

Tipo de evento: Sesion plenaria en Jornada

Ambito: Autondmica

Afo: 26/01/2018 - 26/01/2018

Lugar: . UNIVERSIDAD DE GRANADA. GRANADA
Autores: Garcia-Jiménez, Manuel

59. Titulo de la aportacion: Ambitos de negociacion
Nombre del congreso: XXXVI JORNADAS UNIVERSITARIAS ANDALUZAS DE

DERECHO DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORALES
Tipo de evento: Sesion plenaria en Congreso

Ambito: Nacional

Afo: 23/11/2017 - 24/11/2017

Lugar: CORDOBA

Autores: Garcia-Jiménez, Manuel

60. Titulo de la aportacion: Representacion colectiva en la LPRL
Nombre del congreso: LA REFORMA DE LA LEY DE PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES EN EL CONTEXTO EUROPEO
Tipo de evento: Ponencia en Taller de trabajo
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Ambito: Nacional

Afio: 19/05/2017 - 19/05/2017
Lugar: - Madrid, Espafia
Autores: Garcia-Jiménez, Manuel

61. Titulo de la aportacion: A vueltas con la incidencia de la ultraactividad
sobre la negociacion colectiva de las Administraciones Publicas
Nombre del congreso: XXXIII Jornadas Andaluzas Universitarias andaluzas

Tipo de evento: Comunicacion en Jornada
Ambito:

Afo: 27/11/2014 - 28/11/2014

Lugar:

Autores: Garcia-Jiménez, Manuel

62. Titulo de la aportacion: La politica migratoria como politica de empleo y
sus instrumentos juridicos
Nombre del congreso: Desempleo y migraciones en un contexto de crisis econdmica

Tipo de evento: Ponencia en Jornada
Ambito:

Ano: 07/11/2013 - 08/11/2013
Lugar:

Autores: Garcia-Jiménez, Manuel

63. Titulo de la aportacién: Reformulacion de la Politica, el Derecho, la
Economia: incidencia en los Sistemas de Relaciones Laborales
Nombre del congreso: States in crisis. Society for the Advancement of Socio-

Economics

Tipo de evento: Comunicacion en congreso

Ambito:

Afo: 27/06/2013 - 29/06/2013

Lugar: Universita degli Studi di Milano - Bicocca. Milan (lItalia)
Autores: Garcia-Jiménez, Manuel

64. Titulo de la aportacion: Territorial contracts in the Law of the Andalucia
Oliva: social sustainability, traceability and risk prevention
Nombre del congreso: International Congress of Safety and Labour Market

Tipo de evento: Ponencia en Congreso
Ambito: Internacional

Afo: 08/05/2013 - 09/05/2013

Lugar: Covilha (Portugal)

Autores: Garcia-Jiménez, Manuel
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65. Titulo de la aportacion: Los Acuerdos Marco Internacionales y los Actores
Globales en el marco de la Globalizacién
Nombre del congreso: Society for the advancement of socio-economics 24 SASE

Annual Meeting

Tipo de evento: Comunicacion en congreso
Ambito:

Afo: 28/06/2012 - 30/06/2012

Lugar: Cambrige- Boston- EEUU
Autores: Garcia-Jiménez, Manuel

66. Titulo de la aportacion: Una aproximacion a la problemética del trabajo de
fin de grado )
Nombre del congreso: IUSINNOVA (1) (1.2010.UNIVERSIDAD DE ALMERIA)

Tipo de evento: Comunicacion en congreso

Ambito: Nacional

Afo: 01/01/2010 -

Lugar:

Autores: Lozano-Miralles, Jorge; Ramos-Vazquez, Isabel; Gutierrez-Jerez, Luis Javier;
Garcia-Jimenez, Manuel; De La Torre-Martinez, Lourdes; Ortega-Diaz, M2 Isabel,
Sanchez-Andujar, Sonia; Matés-Barco, Juan Manuel; Barroso-Benitez, Inmaculada C.;
Fuentes-Lombardo, Guadalupe; Montijano-Guardia, Francisco

67. Titulo de la aportacion: LAS UNIVERSIDADES COMO AGENTES DE
EMPLEO: MARCO JURIDICO PARA LA PARTICIPACION DEL
PERSONAL UNIVERSITARIO EN LAS EMPRESAS DE BASE
TECNOLOGICA

Nombre del congreso: XXIX JORNADAS UNIVERSITARIAS ANDALUZAS DE

DERECHO DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORALES
Tipo de evento: Comunicacion en Jornada

Ambito:

Afo: 01/01/2010 -

Lugar: MALAGA (RONDA)

Autores: Garcia-Jiménez, Manuel

68. Titulo de la aportacion: LOS ACUERDOS DE INTERES
PROFESIONAL: (UNA NUEVA FORMA DE NEGOCIACION
COLECTIVA?. NORMAS Y PRACTICAS

Nombre del congreso: XXVII JORNADAS UNIVERSITARIAS ANDALUZAS DE

DERECHO DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORALES (27)
(27.2008.ANTEQUERA)
Tipo de evento: Comunicacion en congreso
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Ambito: Nacional

Afio: 01/01/2008

Lugar: ANTEQUERA

Autores: Garcia-Jiménez, Manuel

69. Titulo de la aportacion: Un paso més en la movilidad internacional en el
espacio europeo ]
Nombre del congreso: 1l CONGRESO DE INNOVACION DOCENTE EN

CIENCIAS JURIDICAS: HACIA EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION
SUPERIOR..

Tipo de evento: Comunicacion en congreso

Ambito: Nacional

Afo: 06/09/2007 - 07/09/2007

Lugar: Malaga, ESPANA.

Autores: Lozano-Miralles, Jorge; Cuesta-Revilla, José; Anguita-Rios, Rosa Maria;
Ortega-Diaz, M? Isabel; Sdnchez-Andujar, Sonia; Garcia-Jiménez, Manuel; Bernal-
Jurado, Enrique; Vallejo-Martos, Manuel Carlos; De La Torre-Martinez, Lourdes;
Murgado-Armenteros, Eva Maria

70. Titulo de la  aportacion: TE{:NICAS DE APRENDIZAJE
COOPERATIVO EN EL AMBITO JURIDICO
Nombre del congreso: 1| CONGRESO DE INNOVACION DOCENTE EN

CIENCIAS JURIDICAS: HACIA EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION
SUPERIOR.

Tipo de evento: Comunicacion en congreso

Ambito: Nacional

Afio: 06/09/2007 - 07/09/2007

Lugar: Malaga, ESPANA.

Autores: Alvarez-Montero, Antonio; Casa-Quesada, Susana De La; Garcia-Jiménez,
Manuel

71. Titulo de la aportacion: PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO DE
COMPETENCIAS DE TRABAJO EN EQUIPO Y COMUNICACION
ORAL EN EL AMBITO UNIVERSITARIO
Nombre del congreso: IV CONGRESO INTERNACIONAL DE DOCENCIA

UNIVERSITARIA E INNOVACION

Tipo de evento: Comunicacion en congreso
Ambito: Internacional no UE

Afio: 05/07/2006 - 07/07/2016

Lugar:
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Autores: Berrios-Martos, Maria Pilar; Aguilar-Luzon, M2 Del Carmen; Garcia-Jiménez,
Manuel; De La Casa-Quesada,Susana

72. Titulo de la aportacion: PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO DE
COMPETENCIAS DE TRABAJO EN EQUIPO Y COMUNICACION
ORAL EN EL AMBITO UNIVERSITARIO
Nombre del congreso: IV CONGRESO INTERNACIONAL DE DOCENCIA

UNIVERSITARIA E INNOVACION

Tipo de evento: Comunicacion en congreso

Ambito: Internacional no UE

Afo: 05/07/2006 - 07/07/2016

Lugar:

Autores: Berrios-Martos, Maria Pilar; Garcia-Jiménez, Manuel; De La Casa-
Quesada,Susana

73. Titulo de la aportacion: LA IMPLICACION DE LOS TRABAJADORES
EN LA SOCIEDAD ANONIMA EUROPEA: EXPERIENCIAS
COMPARADAS Y TRASPOSICION AL ORDENAMIENTO JURIDICO
INTERNO
Nombre del congreso: XVII CONGRESO NACIONAL DE DERECHO DEL

TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL () (.2006.SALAMANCA. ESPANA)
Tipo de evento: Comunicacion en congreso

Ambito: Nacional

Afo: 01/01/2006 -

Lugar: SALAMANCA. ESPANA

Autores: Garcia-Jiménez, Manuel

74. Titulo de la aportacion: LAS POLITICAS DE EMPLEO EN LA UNION:
DEL TRATADO DE AMSTERDAM A LA CONSTITUCION EUROPEA
Nombre del congreso: JORNADAS UNIVERSITARIAS ANDALUZAS DE

DERECHO DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORALES (22.2003.MALAGA,
ESPANA)

Tipo de evento: Comunicacion en congreso

Ambito: Autonémica

Afio: 01/01/2003

Lugar: MALAGA, ESPANA

Autores: Molina-Navarrete, Cristobal; Casa-Quesada, Susana De La; Garcia-Jiménez,
Manuel; Molina-Hermosilla, Olimpia

75. Titulo de la aportacion: LA VIGENCIA DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES INESPECIFICOS
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Nombre del congreso: JORNADAS UNIVERSITARIAS ANDALUZAS DE
DERECHO DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORALES (20.2001.JEREZ
(CADIZ))

Tipo de evento: Ponencia en Congreso

Ambito: Nacional

Ano: 01/01/2001 -

Lugar: JEREZ (CADIZ)

Autores: Alvarez-Montero, Antonio; Casa-Quesada, Susana De La; Garcia-Jiménez,
Manuel; Molina-Hermosilla, Olimpia; Molina-Navarrete, Cristobal; Villar-Cafiada,
Isabel Maria

76. Titulo de la aportacion: CONTRATO Y RELACION DE TRABAJO
Nombre del congreso: JORNADAS UNIVERSITARIAS ANDALUZAS DE

DERECHO DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORALES (19.2000.SEVILLA)
Tipo de evento: Ponencia en Congreso

Ambito: Nacional

Afo: 11/10/2000 - 11/10/2000

Lugar:

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia; Garcia-Jiménez, Manuel

7. Tesis, Tesinas, DEA, etc.

77. Tipo: Tesis doctoral
Autor: Jacinto Cantero Jiménez ;

Titulo: Medidas de contencion y de seguridad bioldgica en los laboratorios de
investigacion de nivel 3 de bioseguridad.

Director: ;Garcia-Jiménez, Manuel

Universidad: Universidad de Jaén

Fecha de lectura: 29/09/2017

78. Tipo: Tesis doctoral
Autor: Garcia-Jiménez, Manuel;

Titulo: LOS ACUERDOS COLECTIVOS DE EMPRESA: NATURALEZA'Y
REGIMEN JURIDICO

Director: Molina-Navarrete, Cristobal; Prados-De Reyes, Francisco Javier;
Universidad: UNIVERSIDAD DE JAEN. DERECHO PUBLICO Y DERECHO
PRIVADO ESPECIAL

Fecha de lectura: 2005
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79. Tipo: Tesis doctoral
Autor: Deogracias Cafaveras Velasco

Titulo: Modelos organizativos en materia de prevencion de riesgos laborales en el
sector educativo publico espafiol

Director: Garcia-Jiménez, Manuel;

Universidad: Universidad de Jaén

Fecha de lectura: 13/09/2017

80. Tipo: Tesis doctoral
Autor: Alfonso Parras Martin

Titulo: Rescate y amortizacion de acciones como elemento tipoldgico de la clase
rescatable

Director: ;Garcia-Jiménez, Manuel

Universidad: Universidad de Jaén

Fecha de lectura: 08/09/2017

8. Publicaciones en Revistas

81. Titulo: TRABAJADORES DE EDAD AVANZADA Y POLITICAS DE
MERCADO DE TRABAJO: RETOS ESTRATEGICOS, CONTUMACES
REALIDADES

Revista: Estudios Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad Social. Comentarios,

Casos Practicos: Recursos Humanos
Afo: 2017

Volumen:

Numero: 409

Pégina inicial: 17

Péagina final: 38

Autores: Garcia-Jiménez, Manuel
indice de impacto (I1SI):

indice de impacto (SCImago):
Cuartil (SClmago):

82. Titulo: Recension al numero 128 (2005) de la Revista Espafiola de Derecho
del Trabajo
Revista: Nueva Revista Espafiola de Derecho del Trabajo

Afo: 2017
Volumen: 200
Numero: 200
Pagina inicial: 519
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Pagina final: 523

Autores: Garcia-Jiménez, Manuel
indice de impacto (IS1):

Iindice de impacto (SCImago):
Cuartil (SClmago):

83. Titulo: ¢La reclamacion administrativa previa desaparece o0 solo se
transforma?
Revista: Estudios Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad Social. Comentarios,

Casos Practicos: Recursos Humanos
Afo: 2016

Volumen: 1

NUmero: 405

P&gina inicial: 205

Pagina final: 216

Autores: Garcia-Jiménez, Manuel
indice de impacto (I1SI):

Indice de impacto (SCImago):
Cuartil (SClmago):

84. Titulo: Luces y sombras de la formacion en materia de prevencion de
riesgos laborales: balance critico y claves para su reforma
Revista: Estudios Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad Social. Comentarios,

Casos Practicos: Recursos Humanos
Afio: 2016

Volumen: 1

Numero: 395

Pégina inicial: 39

Péagina final: 64

Autores: Garcia-Jiménez, Manuel
indice de impacto (I1SI):

Indice de impacto (SCImago):
Cuartil (SClmago):

85. Titulo: ¢Zona gris o linea roja? Diferenciando chicas de alterne de
prostitutas
Revista: Estudios Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad Social. Comentarios,

Casos Précticos: Recursos Humanos
Afo: 2016

Volumen: 401-402

Namero:
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Pagina inicial: 176

Péagina final: 180

Autores: Garcia-Jiménez, Manuel
indice de impacto (IS1):

indice de impacto (SCImago):
Cuartil (SClmago):

86. Titulo: La prestacion jubilacion ancipada y la acreditacion del grado de
discapacidad
Revista: Revista de Derecho de la Seguridad Social

Afo: 2015

Volumen: 5

NUmero: 5

Pagina inicial: 145

Péagina final: 158

Autores: Garcia-Jiménez, Manuel
indice de impacto (IS1):

indice de impacto (SCImago):
Cuartil (SClmago):

87. Titulo: La "lectura judicial" invalidante de los pactos de ultraactividad
indefinida pre-reforma (Comentario a la Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia/Granada de 23 de enero de 2014, rec. nim. 2285/2013)

Revista: Estudios Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad Social. Comentarios,

Casos Préacticos: Recursos Humanos
Ano: 2014

Volumen: 374

NUmero:

Pagina inicial: 113

Pagina final: 117

Autores: Garcia-Jiménez, Manuel
indice de impacto (IS1):

indice de impacto (SCImago):
Cuartil (SClmago):

88. Titulo: La ultraactividad de los convenios colectivos (Comentario a la
Sentencia del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, Sala de lo Social,
de 19 de noviembre de 2013, rec. num. 37/2013)
Revista: Estudios Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad Social. Comentarios,

Casos Practicos: Recursos Humanos
Ano: 2014
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Volumen: 370

NUmero:

P4gina inicial: 181

Péagina final: 184

Autores: Garcia-Jiménez, Manuel
indice de impacto (IS1):

indice de impacto (SCImago):
Cuartil (SClmago):

89. Titulo: El recurrente ¢dialogog, entre la ¢objetivacion; y el ¢juicio de estricta
legalidad; del juzgador en los despidos objetivos: su incidencia sobre
empresas publicas

Revista: Aranzadi Social: Revista Doctrinal

Afo: 2013

Volumen: 5

Numero: 9

Pagina inicial: 289

Pagina final: 296

Autores: Garcia-Jiménez, Manuel
Indice de impacto (IS1):

Indice de impacto (SCImago):
Cuartil (SClmago):

90. Titulo: Los derechos sociales fundamentales de los trabajadores inmigrantes
Revista: Revista de Estudios Juridicos

Ano: 2012

Volumen:

NUmero: 12

Pagina inicial: 1

Pagina final: 4

Autores: Garcia-Jiménez, Manuel
Indice de impacto (IS1):

Indice de impacto (SClmago):
Cuartil (SClmago):

91. Titulo: MAS ALLA DE UN "CUESTIONARIO": DE LA "EVALUACION
DE RIESGOS " A LA "INTERVENCION PSICOSOCIAL"
Revista: Revista de Prevencion de Riesgos Psicosociales y Bienestar en el Trabajo

Ano: 2010
Volumen: 2
NUmero:
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Pagina inicial: 7

P4gina final: 11

Autores: Garcia-Jiménez, Manuel
indice de impacto (IS1):

Iindice de impacto (SCImago):
Cuartil (SClmago):

92. Titulo: LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE TERCEROS: DOS
NUEVOS INSTRUMENTOS PARA LA REGULACION Y GESTION DE
LOS RIESGOS PSICOSOCIALES
Revista: BOLETIN INFORMATIVO LABORATORIO OBSERVATORIO DE

RIESGOS PSICOSOCIALES DE ANDALUCIA
Afio: 2010

Volumen: 3

NUmero:

Pagina inicial: 5

Pagina final: 11

Autores: Garcia-Jiménez, Manuel

Indice de impacto (IS1):

Indice de impacto (SCImago):

Cuartil (SClmago):

93. Titulo: REESTRUCTURACIONES Y SALUD LABORAL: EL NUEVO
ENFOQUE COMUNITARIO DE GESTION PSICOSOCIAL
Revista: BOLETIN INFORMATIVO LABORATORIO OBSERVATORIO DE

RIESGOS PSICOSOCIALES DE ANDALUCIA
Afo: 2010

Volumen: 3

NUmero:

Pagina inicial: 3

Pagina final: 4

Autores: Garcia-Jiménez, Manuel

indice de impacto (ISI):

indice de impacto (SCImago):

Cuartil (SClmago):

94. Titulo: UNA CUESTION APLICATIVA NO DE REGULACION:
PASEMOS DE LAS NORMAS A LAS PRACTICAS
Revista: BOLETIN INFORMATIVO LABORATORIO DE RIESGOS

PSICOSOCIALES
Afo: 2010
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Volumen: 2

NUmero:

P4gina inicial: 1

Pagina final: 3

Autores: Garcia-Jiménez, Manuel
indice de impacto (IS1):

indice de impacto (SCImago):
Cuartil (SClmago):

95. Tl'tuloi LA REGULACION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN
ESPANA: EXPERIENCIA Y PROSPECTIVA
Revista: Revista de Prevencion de Riesgos Psicosociales y Bienestar en el Trabajo

Afo: 2010

Volumen: 1

Numero: 1

Pagina inicial: 13

Péagina final: 48

Autores: Garcia-Jiménez, Manuel
indice de impacto (IS1):

indice de impacto (SCImago):
Cuartil (SClmago):

96. Titulo: LOS RECIENTES AVANCES EN MATERIA DE REGULACIO
PROMOCIONAL O DE FOMENTO DE LAS POLITICAS ANTIESTRES
EN LAS EMPRESAS: LOS CASOS FRANCES E ITALIANO
Revista: BOLETIN INFORMATIVO LABORATORIO DE RIESGOS

PSICOSOCIALES LARPSICO
Afo: 2009

Volumen: 4

NUmero:

Pagina inicial: 5

Pagina final: 11

Autores: Garcia-Jiménez, Manuel
indice de impacto (IS1):

indice de impacto (SCImago):
Cuartil (SClmago):

97. Titulo: LA PARTICIPACION DEL PERSONAL UNIVERSITARIO EN
LAS EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA CREADAS DESDE LAS
UNIVERSIDADES
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Revista: Trabajo Revista de la Asociacion Estatal de Centros Universitarios de
Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo
Afio: 2008

Volumen: 21

NUmero: 21

P4gina inicial: 121

Péagina final: 140

Autores: Garcia-Jiménez, Manuel

indice de impacto (ISI):

Indice de impacto (SCImago):

Cuartil (SClmago):

98. Titulo: LA ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO COMO
FACTOR DE RIESGO PSICOSOCIAL: BALANCE DE SITUACION Y
PERSPECTIVAS DE INTERVENCION

Revista: Boletin Informativo del Observatorio Permanente de Riesgos Psicosociales

Ano: 2008

Volumen:

Numero: 7

Pagina inicial: 5

Pagina final: 7

Autores: Alvarez-Montero, Antonio; Garcia-Jiménez, Manuel
Indice de impacto (IS1):

indice de impacto (SCImago):

Cuartil (SClmago):

99. Titulo: LA VIOLENCIA EXTERNA DE TERCEROS COMO RIESGO
LABORAL: LOS RECIENTES PRONUNCIAMIENTOS DEL TS
Revista: Boletin Informativo del Observatorio Permanente de Riesgos Psicosociales

Afio: 2008

Volumen:

NUmero:

Pagina inicial: 48

Pagina final: 51

Autores: Garcia-Jiménez, Manuel
indice de impacto (IS1):

indice de impacto (SCImago):
Cuartil (SClmago):

100. Titulo: LA LUCHA CONTRA EL ACOSO MORAL DESBORDA EL
MARCO LABORAL: EL PROYECTO DE LEY PARA SU PUNICION

74



PENAL
Revista: Boletin Informativo del Observatorio Permanente de Riesgos Psicosociales

Afio: 2008

Volumen:

Numero:

Pagina inicial: 50

Pagina final: 53

Autores: Garcia-Jiménez, Manuel
Indice de impacto (IS1):

Indice de impacto (SCImago):
Cuartil (SClmago):

101. Titulo: MODERNIZACION DEL SISTEMA PUBLICO ESTATAL DE
EMPLEO, MEJORA DE LA INTERMEDIACION Y EVALUACION DE
LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO: UNA REFORMA OTONAL
Revista: Temas Laborales

Afio: 2006

Volumen:

NUmero: 85

P4gina inicial: 165

Péagina final: 194

Autores: Molina-Navarrete, Cristobal; Garcia-Jiménez, Manuel
indice de impacto (IS1):

Indice de impacto (SClmago):

Cuartil (SClmago):

102. Titulo: LA PROHIBICION DE FUMAR EN LOS CENTROS DE
TRABAJO. LAS IMPLICACIONES JURIDICO-LABORALES Y DE
SEGURIDAD SOCIAL DE LA LEY 28/2005 LEY ANTI-TABACO

Revista: Estudios Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad Social. Legislacion,

Jurisprudencia

Afo: 2006

Volumen:

NUmero: 276

Pagina inicial: 75

Pagina final: 124

Autores: Garcia-Jiménez, Manuel
indice de impacto (IS1):

indice de impacto (SCImago):
Cuartil (SClmago):
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103. Titulo: LA NUEVA REFORMA LABORAL PARA LA MEJORA DEL
CRECIMIENTO ECONOMICO Y LA CALIDAD EN EL EMPLEO:
¢MUCHO RUIDO, POCAS NUECES?

Revista: Estudios Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad Social. Legislacion,

Jurisprudencia

Afo: 2006

Volumen:

Numero: 280

Pagina inicial: 3

Pagina final: 52

Autores: Molina-Navarrete, Cristobal; Garcia-Jiménez, Manuel; Molina-Hermosilla,
Olimpia

Indice de impacto (IS1):
Indice de impacto (SCImago):
Cuartil (SClmago):

104. Titulo: EL PRINCIPIO ERGONOMICO Y EL DERECHO A LA
ADAPTACION RAZONABLE: ADECUACION DEL PUESTO DE
TRABAJO (TURNO) POR DISMINUCION DE LA CAPACIDAD DE LA
EMPLEADA PUBLICA

Revista: Aranzadi Social

Afio: 2005

Volumen: 11

NUmero:

Pagina inicial: 24

Pagina final: 31

Autores: Garcia-Jiménez, Manuel
indice de impacto (ISI):

indice de impacto (SCImago):
Cuartil (SClmago):

105. Titulo: REFORMA DEL MARCO NORMATIVO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES
Revista: Estudios Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad Social. Legislacion,

Jurisprudencia

Afo: 2004

Volumen:

NuUmero: 251(2)

Pagina inicial: 119

Pagina final: 148

Autores: Alvarez-Montero, Antonio; Garcia-Jiménez, Manuel
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Indice de impacto (1SI):
Iindice de impacto (SCImago):
Cuartil (SClmago):

106. Titulo: CONTRATACION LABORAL Y POLITICA DE EMPLEO:
PRIMERA FASE DE LA NUEVA REFORMA DEL MERCADO DE
TRABAJO

Revista: Estudios Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad Social. Comentarios,

Casos Préacticos: Recursos Humanos

Ano: 2001

Volumen: 16

NUmero:

Pagina inicial: 3

Pagina final: 60

Autores: Garcia-Jiménez, Manuel; Molina-Navarrete, Cristobal
Indice de impacto (ISI):

Indice de impacto (SCImago):

Cuartil (SClmago):

107. Titulo: BALANCE Y PERSPECTIVAS DE REFORMA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL A LA LUZ DE LOS PACTOS DE TOLEDO
Revista: Temas Laborales

Afo: 1999

Volumen:

NUmero: 52

Pagina inicial: 131

Pagina final: 139

Autores: Garcia-Jiménez, Manuel; Casa-Quesada, Susana De La
indice de impacto (ISI):

indice de impacto (SCImago):

Cuartil (SClmago):

108. Titulo: BALANCE Y PERSPECTIVAS DE REFORMA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL A LA LUZ DE LOS PACTOS DE TOLEDO
Revista: Temas Laborales

Afo: 1999

Volumen:

NUmero: 52

Pagina inicial: 131

Pagina final: 139

Autores: Casa-Quesada, Susana De La; Garcia-Jiménez, Manuel
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Indice de impacto (1SI):
Iindice de impacto (SCImago):
Cuartil (SClmago):

109. Titulo: UN NUEVO PASO ADELANTE EN LA CONFORMACION
DEL CONCEPTO DE TRABAJADOR EUROPEOQO: INCIDENCIA DE LA
LIBERTAD DE CIRCULACION EN LA REGULACION DEL DEPORTE
PROFESIONAL
Revista: Temas Laborales

Afo: 1997

Volumen:

NUmero: 42

P4gina inicial: 161

Péagina final: 183

Autores: Garcia-Jiménez, Manuel
indice de impacto (IS1):

indice de impacto (SCImago):
Cuartil (SClmago):

9. Capitulos de Libros

110. Titulo del capitulo: Las modalidades de subsidio por desempleo
Autores del capitulo: Garcia-Jiménez, Manuel

Titulo del libro: Tratado de derecho de la Seguridad Social

Autores del libro: Monereo-Perez, Jose Luis; Granados-Romera, M2 Isabel
Pagina inicial: 1130

Péagina final: 1150

Lugar: Murcia, Espafia

Editorial: EDICIONES LABORUM

ISBN: 978-84-946595-3-2

Afo: 2017

111. Titulo del capitulo: TRABAJADORES DE EDAD AVANZADA,
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y MERCADO DE TRABAJO: RETOS Y
REALIDADES

Autores del capitulo: Garcia-Jiménez, Manuel

Titulo del libro: EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO. NUEVO RETO DE SALUD
LABORAL: ENTRE TRADICION Y RENOVACION
Autores del libro: Garcia-Jiménez, Manuel
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P4gina inicial: 95

Pagina final: 125

Lugar: JAEN

Editorial: UNIVERSIDAD DE JAEN
ISBN:

Afo: 2017

112. Titulo del capitulo: La prueba en la jurisdiccién laboral del Peru
Autores del capitulo: Garcia-Jiménez, Manuel

Titulo del libro: EI Derecho Comparado en la Docencia y la Investigacion
Autores del libro: Marchal-Escalona, Nuria

Pagina inicial: 335

Pagina final: 349

Lugar:

Editorial: Dykinson

ISBN: 978-84-9148-326-7

Afo: 2017

113. Titulo del capitulo: El proceso laboral: fundamentos y principios
Autores del capitulo: Garcia-Jiménez, Manuel

Titulo del libro: NUEVAS DIMENSIONES DEL DERECHO JUDICIAL
Autores del libro:

P4gina inicial: 261

Péagina final: 294

Lugar:

Editorial: FONDO EDITORIAL DEL PODER JUDICIAL

ISBN: 978-612-46484-4-1

Ano: 2016

114. Titulo del capitulo: Luces y sombras de la formacion en materia de
prevencion de risgos laborales: balance critico y claves para una reforma
Autores del capitulo: Garcia-Jiménez, Manuel

Titulo del libro: Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Una revision critica, veinte
afios después
Autores del libro:
Pagina inicial: 101
Pagina final: 124
Lugar:
Editorial:
ISBN: 978-84-454-3220-4
Afio: 2016
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115. Titulo del capitulo: El marco de normalizacion y certificacion de la
Prevencién de Riesgos Laborales: OSHAS 18001
Autores del capitulo: Garcia-Jiménez, Manuel

Titulo del libro: Tratado de prevencion de riesgos laborales. Teoria y practica
Autores del libro:

Pagina inicial: 873

Péagina final: 890

Lugar:

Editorial: Tecnos (Madrid)

ISBN: 978-84-309-6559-5

Afo: 2015

116. Titulo del capitulo: Prevencion de Riesgos Laborales y formacion
universitaria: una relacién en clave de mercado
Autores del capitulo: Garcia-Jiménez, Manuel

Titulo del libro: Veinte afios de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: pasado,
presente y futuro

Autores del libro: Garcia-Jiménez, Manuel

Péagina inicial: 309

Pagina final: 324

Lugar:

Editorial: Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales. Consjeria de Empleo,
empresa y comercio. Junta de Andalucia

ISBN:

Ano: 2015

117. Titulo del capitulo: A vueltas con la incidencia de la ultraactividad

sobre la negociacion colectiva de las Administraciones Pablicas: normas y
practicas

Autores del capitulo: Garcia-Jiménez, Manuel

Titulo del libro: REFORMA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y

EMPLEO PUBLICO

Autores del libro:

Pagina inicial: 153

Pagina final: 172

Lugar:

Editorial: CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES

ISBN: 978-84-608-2865-5

Afo: 2015
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118. Titulo del capitulo: Prevencion de riesgos laborales y formacion
universitaria: una relacién en clave de mercado
Autores del capitulo: Garcia-Jiménez, Manuel

Titulo del libro: Veinte afios de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: pasado,
presente y futuro

Autores del libro: Garcia-Jiménez, Manuel

Péagina inicial: 309

Pagina final: 324

Lugar:

Editorial: Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales. Consjeria de Empleo,
empresa y comercio. Junta de Andalucia

ISBN:

Ano: 2015

119. Titulo del capitulo: La cuestion de los costes: la economia de la
Prevencién de Riesgos Laborales y de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Autores del capitulo: Garcia-Jiménez, Manuel

Titulo del libro: Tratado de prevencion de riesgos laborales. Teoria y practica
Autores del libro:

Péagina inicial: 856

Pagina final: 872

Lugar:

Editorial: Tecnos (Madrid)

ISBN: 978-84-309-6559-5

Ano: 2015

120. Titulo del capitulo: La incapacidad del empresario acompafiada de
cierre de la empresa
Autores del capitulo: Garcia-Jiménez, Manuel

Titulo del libro: Modalidades de extincion del contrato de trabajo: analisis de su
régimen juridico

Autores del libro:

Pagina inicial: 451

Péagina final: 466

Lugar:

Editorial: comares

ISBN: 978-84-9045-168-7

Afo: 2014

121. Titulo del capitulo: De la "ilusion del suefio” a la decepcion de una
practica: el "Plan Bolonia" en la FCSSJ de la Universidad de Jaén
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Autores del capitulo: Garcia-Jiménez, Manuel

Titulo del libro: CALIDAD DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA Y ENCUESTAS:
BALANCE DEL PLAN BOLONIA

Autores del libro: Rubio-De Medina, Maria Dolores

P4gina inicial: 165

P4gina final: 182

Lugar:

Editorial: LABORUM

ISBN: 978-84-92602-76-6

Afo: 2014

122. Titulo del capitulo: Los acuedos de empresa. Analisis general
Autores del capitulo: Garcia-Jiménez, Manuel

Titulo del libro: El sistema de negociacion colectiva en Espafa
Autores del libro:

Pagina inicial: 727

Pagina final: 769

Lugar:

Editorial: ARANZADI

ISBN: 978-84-9014-905-8

Afo: 2013

123. Titulo del capitulo: La seguridad y salud en el trabajo en la negociacion
colectiva de 2012
Autores del capitulo: Garcia-Jiménez, Manuel

Titulo del libro: Obijetivo el trabajo. Anuario de Relaciones Laborales 2013
Autores del libro:

Pagina inicial: 236

Pagina final: 239

Lugar:

Editorial: Marcial Pons

ISBN: 2254-3112

Afo: 2013

124. Titulo del capitulo: La Constitucion de 1812 y el debate por las
libertades de asociacion
Autores del capitulo: Garcia-Jiménez, Manuel

Titulo del libro: Sobre un hito juridico. La Constitucion de 1812
Autores del libro:
Pagina inicial: 343
Pagina final: 360
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Lugar:

Editorial:

ISBN: 978-84-8439-622-2
Afo: 2012

125. Titulo del capitulo: Los acuerdos de interés profesional en el Estatuto
del trabajo autbnomo: una institucion con "alma laboral” en un "cuerpo” de
Derecho Privado
Autores del capitulo: Garcia-Jiménez, Manuel

Titulo del libro: Presente y futuro del mercado hipotecario y Ley de segunda
oportunidad para consumidores y empresarios

Autores del libro: Jimenez-Liebana, Domingo

Pagina inicial: 419

Pagina final: 430

Lugar: Pamplona

Editorial: THOMSON REUTERS. ARANZADI

ISBN: 978-84-9014-409-1

Afo: 2012

126. Titulo del capitulo: LA ORDENACION DE LOS RECURSOS
PREVENTIVOS Y LA PLANIFICACION DE LA PREVENCION
Autores del capitulo: Garcia-Jiménez, Manuel

Titulo del libro: Tratado de Salud Laboral, Tomo Il
Autores del libro:

Pagina inicial: 805

Pagina final: 849

Lugar:

Editorial: Thomson Reuters Aranzadi

ISBN: 978-84-99030-48-7

Ano: 2012

127. Titulo del capitulo: LOS AGENTES DE LA INTERMEDIACION
LABORAL. COMENTARIO AL ART. 21 DE LA LEY 56/2003
Autores del capitulo: Garcia-Jiménez, Manuel

Titulo del libro: EL DERECHO DEL EMPLEO. EL ESTATUTO JURIDICO DEL
EMPLEOQ. ESTUDIO SISTEMATICO DE LA LEY 56/2003

Autores del libro:

Pagina inicial: 469

Pagina final: 492

Lugar:

Editorial:
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ISBN: 978-84-98368-00-0
Ano: 2011

128. Titulo del capitulo: LA INTERMEDIACION LABORAL.
COMENTARIO AL ART. 20 DE LA LEY 56/2003
Autores del capitulo: Garcia-Jiménez, Manuel

Titulo del libro: EL DERECHO DEL EMPLEO. EL ESTATUTO JURIDICO DEL
EMPLEO. ESTUDIO SISTEMATICO DE LA LEY 56/2003

Autores del libro:

Pagina inicial: 455

Péagina final: 468

Lugar:

Editorial:

ISBN: 978-84-98368-00-0

Afo: 2011

129. Titulo del capitulo: LOS DERECHOS DE PARTICIPACION-
IMPLICACION DE LOS TRABAJADORES EN LA SOCIEDAD
ANONIMA EUROPEA: UTILES INSTRUMENTOS PARA LA GESTION
DE LAS CRISIS EMPRESARIALES

Autores del capitulo: Casa-Quesada, Susana De La; Garcia-Jiménez, Manuel

Titulo del libro: LOS DERECHOS DE LIBERTAD SINDICAL Y DE
NEGOCIACION COLECTIVA EN UNA PESPECTIVA COMPARADA
Autores del libro:

Pagina inicial: 285

Pagina final: 302

Lugar:

Editorial:

ISBN: 978-84-98-367-99-7

Afo: 2011

130. Titulo del capitulo: La accion sindical y convencional en materia de
prevencion de riesgos psicosociales en Espafia
Autores del capitulo: Garcia-Jiménez, Manuel

Titulo del libro: ANUARIO INTERNACIONAL SOBRE PREVENCION DE
RIESGOS PSICOSOCIALES Y CALIDAD DE VIDA EN EL TRABAJO
Autores del libro:

Pagina inicial: 151

Pagina final: 168

Lugar:

Editorial:
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ISBN: 2173-0830
Afo: 2011

131. Titulo del capitulo: LA PROTECCION SOCIAL DEL PERSONAL DE
ALTA DIRECCION. PROTECCION PUBLICA: ENCUADRAMIENTO Y
ACCION PROTECTORA
Autores del capitulo: Garcia-Jiménez, Manuel; Casa-Quesada, Susana De La

Titulo del libro: EL REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL DE ALTA
DIRECCION (ASPECTOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL)
Autores del libro: Monereo-Perez, Jose Luis; De Val-Tena,Angel Luis
Pagina inicial: 575

Pagina final: 606

Lugar: GRANADA

Editorial: COMARES

ISBN: 978-84-9836-728-7

Afo: 2010

132. Titulo del capitulo: LOS MODELOS DE REGULACION DE LOS
RIESGOS PSICOSOCIALES EN EUROPA: DE LA
AUTORREGULACION A LA PROMOCION

Autores del capitulo: Garcia-Jiménez, Manuel; Molina-Navarrete, Cristobal

Titulo del libro: ANUARIO INTERNACIONAL SOBRE PREVENCION DE
RIESGOS PSICOSOCIALES Y CALIDAD DE VIDA EN EL TRABAJO
Autores del libro:

Pagina inicial: 21

P4gina final: 31

Lugar:

Editorial: UGT-FUNDACION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

ISBN: 978-84-693-9461-8

Afo: 2010

133. Titulo del capitulo: LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS EN EL SECTOR AGRARIO
Autores del capitulo: Garcia-Jiménez, Manuel

Titulo del libro: LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO AUTONOMO.
UN ENFOQUE SECTORIAL

Autores del libro: Villar-Cafiada, Isabel Maria; Garcia-Jiménez, Manuel; Alvarez-
Montero, Antonio; Vallecillo-Gamez, Maria Rosa; Olarte-Encabo, Sofia

Pagina inicial: 145

Pagina final: 176
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Lugar:

Editorial: CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES
ISBN: 978-84-693-1655-9

Afio: 2010

134. Titulo del capitulo: LOS MODELOS DE REGULACION DE LOS
RIESGOS PSICOSOCIALES EN EUROPA: DE LA
AUTORREGULACION A LA PROMOCION

Autores del capitulo: Garcia-Jiménez, Manuel

Titulo del libro: NUARIO INTERNACIONAL SOBRE PREVENCION DE RIESGOS
PSICOSOCIALES Y CALIDAD DE VIDA EN EL TRABAJO

Autores del libro:

Pagina inicial: 21

Pagina final: 31

Lugar:

Editorial:

ISBN: 978-84-6939-461-8

Afio: 2010

135. Titulo del capitulo: REGIMEN PROFESIONAL DEL TRABAJADOR
AUTONOMO ECONOMICAMENTE DEPENDIENTE
Autores del capitulo: Molina-Navarrete, Cristobal; Garcia-Jiménez, Manuel

Titulo del libro: EL ESTATUTO DEL TRABAJADOR AUTONOMO
Autores del libro: Fernandez-Aviles, Jose Antonio

Pagina inicial: 145

Pagina final: 210

Lugar:

Editorial: COMARES

ISBN: 978-84-9836-547-4

Ano: 2009

136. Titulo del capitulo: LA PROTECCION FRENTE A LOS RIESGOS
PROFESIONALES, EL DERECHO DE PREVENCION DE RIESGOS Y
EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Autores del capitulo: Alvarez-Montero, Antonio; Casa-Quesada, Susana De La;

Garcia-Jiménez, Manuel; Ramos-Torres, Manuel

Titulo del libro: LA SEGURIDAD SOCIAL A LA LUZ DE SUS REFORMAS
PASADAS, PRESENTES Y FUTURAS: HOMENAJE AL PROFESOR JOSE VIDA
SORIA CON MOTIVO DE SU JUBILACION

Autores del libro: Monereo-Perez, Jose Luis; Molina-Navarrete, Cristobal; Moreno-
Vida, Maria Nieves
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Pagina inicial: 1347
P&gina final: 1372
Lugar:

Editorial: COMARES
ISBN: 978-84-9836-339-5
Afio: 2008

137. Titulo del capitulo: LA IMPLICACION DE LOS TRABAJADORES
EN LA SOCIEDAD ANONIMA EUROPEA: EXPERIENCIAS
COMPARADAS Y TRANSPOSICION AL ORDENAMIENTO JURIDICO
INTERNO
Autores del capitulo: Garcia-Jiménez, Manuel

Titulo del libro: GOBIERNO DE LA EMPRESA Y PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES: VIEJAS Y NUEVAS FORMAS INSTITUCIONALES
Autores del libro:

Péagina inicial: 365

Pagina final: 382

Lugar:

Editorial: MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

ISBN: 978-84-8417-262-8

Afo: 2007

138. Titulo del capitulo: LA NEGOCIACION COLECTIVA Y LAS
NUEVAS DIMENSIONES DE LA PREVENCION DE RIESGOS:
RIESGOS EMERGENTES, CUESTIONES DE GENERO Y DIMENSION
AMBIENTAL EXTERNA. LOS ACUERDOS DE CALIDAD DEL CLIMA
Y LOS ACUERDOS DE GESTION AMBIENTAL
Autores del capitulo: Molina-Navarrete, Cristobal; Garcia-Jiménez, Manuel

Titulo del libro: ESTRATEGIAS SINDICALES Y CONTENIDOS PARA LA
NEGOCIACION COLECTIVA DEL SIGLO XXI: PRESENTE Y FUTURO
INMEDIATO

Autores del libro: Quesada-Segura, Rosa

Pagina inicial: 689

Pagina final: 718

Lugar: Santander (ESPANA)

Editorial: UGT ANDALUCIA

ISBN: 84-690-2168-0

Afo: 2006

139. Titulo del capitulo: REGLAS Y ESTRATEGIAS DE ORDENACION
DE LA ESTRUCTURA DE CONVENCIONAL COLECTIVA: BALANCE
DE LA DISCIPLINA LEGAL Y EXPERIENCIAS CONVENCIONALES
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DE MODERNIZACION
Autores del capitulo: Garcia-Jiménez, Manuel

Titulo del libro: ESTRATEGIAS SINDICALES Y CONTENIDOS PARA LA
NEGOCIACION COLECTIVA DEL SIGLO XXI: PRESENTE Y FUTURO
INMEDIATO

Autores del libro: Quesada-Segura, Rosa

Pagina inicial: 185

Pagina final: 246

Lugar: Santander (ESPANA)

Editorial: UGT ANDALUCIA

ISBN: 84-690-2168-0

Afio: 2006

140. Titulo del capitulo: VIEJAS Y NUEVAS FUNCIONES DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA: DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
A LA REGULACION DE MERCADOS, DE LA CALIDAD DEL
EMPLEO A LA CALIDAD DE VIDA
Autores del capitulo: Molina-Navarrete, Cristobal; Garcia-Jiménez, Manuel

Titulo del libro: ESTRATEGIAS SINDICALES Y CONTENIDOS PARA LA
NEGOCIACION COLECTIVA DEL SIGLO XXI: PRESENTE Y FUTURO
INMEDIATO

Autores del libro: Quesada-Segura, Rosa

Pagina inicial: 151

Pagina final: 184

Lugar: Santander (ESPANA)

Editorial: UGT ANDALUCIA

ISBN: 84-690-2168-0

Afo: 2006

141. Titulo del capitulo: LA LUCHA POR EL REPARTO DE ESPACIOS
DE REGULACION ENTRE PODERES DE AUTONOMIA Y
HETERONOMIA: EL AUTOGOBIERNO DEL SISTEMA COMO
PRINCIPIO Y SUS LIMITES (ALIANZAS Y RESISTENCIAS)
Autores del capitulo: Garcia-Jiménez, Manuel

Titulo del libro: ESTRATEGIAS SINDICALES Y CONTENIDOS PARA LA
NEGOCIACION COLECTIVA DEL SIGLO XXI: PRESENTE Y FUTURO
INMEDIATO

Autores del libro: Quesada-Segura, Rosa

Pagina inicial: 79

Pagina final: 92

Lugar: Santander (ESPANA)
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Editorial: UGT ANDALUCIA
ISBN: 84-690-2168-0
Afo: 2006

142. Titulo del capitulo: LA NEGOCIACION COLECTIVA EN EL
SECTOR DE EMPLEO PUBLICO: BALANCE DE LA EXPERIENCIA Y
PERSPECTIVAS DE AVANCE EN EL HORIZONTE DEL NUEVO
ESTATUTO PROYECTADO

Autores del capitulo: Garcia-Jiménez, Manuel; Garcia-Valverde, Maria Dolores;

Moreno-Vida, Maria Nieves

Titulo del libro: ESTRATEGIAS SINDICALES Y CONTENIDOS PARA LA
NEGOCIACION COLECTIVA DEL SIGLO XXI: PRESENTE Y FUTURO
INMEDIATO

Autores del libro: Quesada-Segura, Rosa

P4gina inicial: 851

Péagina final: 876

Lugar: Santander (ESPANA)

Editorial: UGT ANDALUCIA

ISBN: 84-690-2168-0

Afio: 2006

143. Titulo del capitulo: PROLOGO
Autores del capitulo: Garcia-Jiménez, Manuel; Prados-De Reyes, Francisco Javier

Titulo del libro: LOS ACUERDOS COLECTIVOS DE EMPRESA: NATURALEZA
Y REGIMEN JURIDICO

Autores del libro: Garcia-Jiménez, Manuel

Pagina inicial: 13

Pagina final: 13

Lugar:

Editorial: COMARES

ISBN: 84-9836-086-2

Ano: 2006

144. Titulo del capitulo: EL CONTRATO DE TRABAJO Y EL PODER DE
DIRECCION DEL EMPRESARIO: ENTRE LAS RAZONES DE
MERCADO Y LAS RAZONES DE LA PERSONA

Autores del capitulo: Villar-Cafiada, Isabel Maria; Alvarez-Montero, Antonio; Casa-

Quesada, Susana De La; Gamez-Jimenez, Jose Manuel; Garcia-Jiménez, Manuel;
Molina-Hermosilla, Olimpia; Molina-Navarrete, Cristobal

Titulo del libro: VEINTICINCO ANOS DE ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES: BALANCE Y PERSPECTIVAS PARA UN NUEVO ESTATUTO
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Autores del libro: Perez-Guerrero, Maria Luisa; Rodriguez-Pifiero-Royo, Miguel
Pagina inicial: 19

Péagina final: 133

Lugar: Santander (ESPANA)

Editorial: MERGABLUM; CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES
ISBN: 84-96378-33-0

Afo: 2006

145,  Titulo del capitulo: LAS NUEVAS FORMAS DE ORGANIZACION
JURIDICO-ECONOMICA DE LA EMPRESA EN LA NEGOCIACION
COLECTIVA: DE LOS GRUPOS A LAS REDES. PROBLEMAS Y
EXPERIENCIAS

Autores del capitulo: Molina-Navarrete, Cristobal; Garcia-Jiménez, Manuel

Titulo del libro: ESTRATEGIAS SINDICALES Y CONTENIDOS PARA LA
NEGOCIACION COLECTIVA DEL SIGLO XXI: PRESENTE Y FUTURO
INMEDIATO

Autores del libro: Quesada-Segura, Rosa

P4gina inicial: 323

Péagina final: 377

Lugar: Santander (ESPANA)

Editorial: UGT ANDALUCIA

ISBN: 84-690-2168-0

Afio: 2006

146. Titulo del capitulo: REFORMA DEL MARCO NORMATIVO DE LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Autores del capitulo: Alvarez-Montero, Antonio; Garcia-Jiménez, Manuel

Titulo del libro: LAS REFORMAS SOCIO-LABORALES DEL FINAL DE LA
LEGISLATURA

Autores del libro: Alvarez-Montero, Antonio; Molina-Hermosilla, Olimpia; Molina-
Navarrete, Cristobal; Villar-Cafiada, Isabel Maria; Garcia-Jiménez, Manuel; Gamez-
Jimenez, Jose Manuel

Pagina inicial: 123

Pagina final: 152

Lugar:

Editorial: CENTRO DE ESTUDIOS FINANCIEROS

ISBN: 84-454-1220-5

Afio: 2004

147. Titulo del capitulo: CONTRATO Y RELACION DE TRABAJO
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Autores del capitulo: Prados-De Reyes, Francisco Javier; Pedrajas-Perez, Francisco;
Olarte-Encabo, Sofia; Alameda-Castillo, Maria Teresa; Gonzalez-De Patto, Rosa Maria;
Moya-Amador, Rosa; Soler-Arrebola, Jose Antonio; Cardona-Alvarez, Antonio Miguel,
Molina-Hermosilla, Olimpia; Garcia-Jiménez, Manuel

Titulo del libro: VEINTE ANOS DE JURISPRUDENCIA LABORAL Y SOCIAL
DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Autores del libro:

P4gina inicial: 172

Péagina final: 263

Lugar:

Editorial:

ISBN: 84-309-3745-5

Afio: 2001

10. Formacion Universitaria

148. Titulacion oficial: Doctor
Titulo: Derecho

Centro:
Afio: 2005
Calificacion:

11. Congresos, Exposiciones, etc.

149. Titulo: LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LOS
TRABAJADORES AUTONOMOS EN EL SECTOR AGRARIO
Fecha: 17/11/2010

Rol: Otros
Lugar: Almeria
Ambito:

150. Titulo: Jornada sobre Prevencién de Riesgos Laborales "Trabajos
saludables: gestionemos el estrés"
Fecha: 22/10/2014

Rol: Director
Lugar: - UNIVERSIDAD DE JAEN. Espafia
Ambito: Nacional

151. Titulo: V Jornada anual "Seguridad Vial y Movilidad Sostenible"
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Fecha: 10/04/2013

Rol:

Lugar: - UNIVERSIDAD DE MALAGA - ESPANA
Ambito: Nacional

152. Titulo: International Congress of Safety and Labour Market
Fecha: 08/05/2013

Rol: Organizador
Lugar: Covilha (Portugal)
Ambito: Internacional

12. Situacién Profesional Actual

153. Cargo/Actividad: Profesor Titular de Universidad
Fecha: 11/05/2011 -

Organismo:
Lugar: - UNIVERSIDAD DE JAEN. Espafia
Rol:

13. Premios y Reconocimientos de carécter profesional

154. Titulo: Premio Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo
62 edicion 2017
Fecha concesion: 10/06/2017
Entidad: Fraternidad Muprespa-Universidad de Jaén
Cantidad concedida:
Rol: Obtentor
Ambito: Nacional

155. Titulo: Premio a la mejor comunicacion de las XXXIIl Jornadas
Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales
Fecha concesion: 28/11/2014

Entidad:

Cantidad concedida:
Rol:

Ambito:
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14. Comiteés, Foros, Redes y Sociedades

156. Nombre: VIR JORNADA DE PREVENCION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA (TENDENCIAS EN LA
INNOVACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES;,

Fecha inicio: 08/05/2017

Fecha fin: 08/05/2017

Rol: Miembro del comite cientifico
Lugar: UNIVERSIDAD MALAGA
Entidad destinataria:

Ambito: Internacional

Valoracion econdmica:

157. Nombre: Il INTERNATIONAL CONGRESS ON SAFETY AND
LABOUR MARKET
Fecha inicio: 24/11/2016

Fecha fin: 25/11/2016

Rol: Miembro del comite cientifico

Lugar:

Entidad destinataria: UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIO. FACULDADE DA
ENGENHARIA

Ambito:

Valoracion econdmica:

158. Nombre: Participacion en: ASOCIACION ESPANOLA DE DERECHO
DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL ()
Fecha inicio: 01/01/1997

Fecha fin:

Rol: Participante
Lugar:

Entidad destinataria:
Ambito: Nacional
Valoracion econémica:

15. Tutorias

159. Titulo: Plan de Accién Tutorial de la Facultad de Ciencias Sociales y
Juridicas
Fecha inicio: 01/09/2015
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Fecha fin: 31/08/2016

Rol: Tutor academico

Lugar: - JAEN, ESPANA, - UNIVERSIDAD DE JAEN

Sede: Universidad de Jaén. Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
Ambito: Internacional

16. Actividades genéricas docentes

160. Nombre: Curso de especializacion sobre "Derechos constitucionales en
la esfera laboral”
Fecha inicio: 09/01/2017

Fecha fin: 20/01/2017

Rol: Docente

Lugar: - JAEN, ESPANA

Sede: Universidad de Jaén. Derecho Publico
Ambito: Internacional

161. Nombre: Diploma de especializacion sobre Aspectos clave en Derecho
Procesal Laboral
Fecha inicio: 01/01/2017

Fecha fin: 28/03/2017

Rol: Docente
Lugar: - JAEN, ESPANA
Sede:

Ambito: Internacional

162. Nombre: Diplomado de especializacién en Derecho de Familia y
Violencia de Género (32 edicion)
Fecha inicio: 12/12/2016
Fecha fin: 25/12/2016
Rol: Docente
Lugar: - JAEN, ESPANA
Sede: Universidad de Jaén. Derecho Publico
Ambito: Internacional

163. Nombre: Docencia en el Programa universitario de Personas Mayores de
la Universidad de Jaén
Fecha inicio: 23/11/2016

Fecha fin: 14/12/2016
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Rol: Docente

Lugar: - JAEN, ESPANA, - UNIVERSIDAD DE JAEN
Sede:

Ambito: Autonémica

17. Experiencia en Evaluacion

164. Nombre: Evaluacion de proyectos de innovacion educativa. Banco de
Evaluadores de la Agencia Andaluza del Conocimiento
Fecha inicio: 01/01/2015

Fecha fin: 29/06/2017

Rol: Evaluador

Lugar: Universidad de Malaga
Entidad:

Ambito: Nacional

18. Proyectos de Innovacion Docente

165. Proyecto: La implementacion del Derecho Comparado en las aulas
Cddigo: 15-69
Programa financiador: Plan Propio
Entidad financiadora: UNIVERSIDAD DE GRANADA
Responsables:
Participantes: Garcia-Jiménez, Manuel,
Fecha inicio: 28/09/2015
Fecha fin: 10/07/2017
Ambito: Internacional
Cuantia (EURQOS): 2500.00
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CURRICULUM VITAE

Isabel Maria Villar Canadas

Parte A. DATOS PERSONALES | Fecha del CVA | 0210712022 |

Nombre y apellidos Isabel Maria Villar Cafadas

Num. identificacion | Open Researcher and Contributor ID 0000-0001-7220-2160

del investigador (ORCID**)

A.l. Situacion profesional actual

Organismo Universidad de Jaén

Dpto./Centro Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Direccion Carretera Bailen, 12, 23009 Jaén

Teléfono 953.21.20.87 | Mail | imvillar@ujaen.es
Categoria profesional | Profesora Titular

Espec. cod. UNESCO | 560599

A.2. Formacion académica

Licenciatura/Grado/Doctorado

Doctora en Derecho

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)

C.1. Publicaciones

1 Articulo cientifico. Villar-Cafiada, Isabel Maria. 2017. Acreditacion de la condicion
de pareja de hecho, pensién de viudedad y principio de igualdad Revista de Derecho de
la Seguridad Social. 13, pp.193-206.

2 Articulo cientifico. Villar-Cafada, Isabel Maria. 2017. Los criterios de permanencia
en el puesto de trabajo en los procesos de movilidad forzosa Nueva Revista Espariola
de Derecho del Trabajo. 199.

3 Articulo cientifico. Villar-Cafiada, Isabel Maria. 2016. El principio de oficialidad en
la prestacién de incapacidad temporal. A vueltas con la prescripcion y la caducidad de
las prestaciones de Seguridad Social Revista de Derecho de la Seguridad
Social. 6, pp.89-94.

4 Articulo cientifico. Villar-Cafada, lIsabel Maria. 2016. Pension de viudedad y
derecho a la igualdad: puntos criticos de la jurisprudencia mas reciente  Estudios
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Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad Social. Comentarios, Casos Practicos:
Recursos Humanos. 400, pp.47-71.

5 Articulo cientifico. Villar-Cafiada, Isabel Maria. 2013. Tratamiento de la igualdad por
razon de género en la reciente negociacion colectiva. Andlisis de la realidad y
propuestas de mejora Revista de Derecho Social. 61, pp.187-202.

6 Articulo cientifico. Villar-Cafiada, Isabel Maria. 2011. EL BIENESTAR EN EL
TRABAJO COMO HORIZONTE DE LA INTERVENCION PSICOSOCIAL EN LA
EMPRESA: ANALISIS DE LOS PRINCIPALES METODOS EUROPEOS Revista
de Prevencion de Riesgos Psicosociales y Bienestar en el Trabajo. 2, pp.123-129.

7 Articulo cientifico. Villar-Cafada, Isabel Maria. 2011. SEGURIDAD SOCIAL E
IGUALDAD POR RAZON DE GENERO TRAS LA LEY 27/2011 DE REFORMA DE
LAS PENSIONES: EL SISTEMA ESPECIAL DE EMPLEADAS/OS DE
HOGAR Relaciones Laborales: Revista Critica de Teoria y Préctica. 18, pp.11-30.

8 Articulo cientifico. Villar-Cafiada, Isabel Maria. 2010. EL ACCESO A LA
PENSION DE VIUDEDAD DE LAS PAREJAS DE HECHO. EL REQUISITO DE
INSCRIPCION REGISTRAL PREVIA Aranzadi Social. 9-10, pp.41-49.

9 Articulo cientifico. Villar-Cafada, Isabel Maria. 2010. INCIDENCIA DE LA
LIBERALIZACION DE LOS MERCADOS DE SERVICIOS EN LA LEGISLACION
LABORAL: LA "LEY OMNIBUS", DE 22 DE DICIEMBRE DE 2009 Y EL REAL
DECRETO 404/2010, DE 31 DE MARZO DE 2010 Estudios Financieros. Revista de
Trabajo y Seguridad Social. Legislacion, Jurisprudencia. 326, pp.27-52.

10 Articulo cientifico. Villar-Cafiada, lsabel Maria. 2006. LA GESTION DE LA
INCAPACIDAD TEMPORAL A LA LUZ DE LAS ULTIMAS REFORMAS:
PUNTOS CRITICOS Actualidad Laboral. 20, pp.2439-2449.

11 Capitulo de libro. Villar-Cafiada, Isabel Maria. 2017. Entidades Gestoras, Servicios
Comunes y otros organismoa que intervienen en la gestion Tratado de Derecho de la
Seguridad Social. pp.313-330.

12 Capitulo de libro. Villar-Cafada, Isabel Maria. 2017. Otros colectivos en el marco
del Estatuto del Trabajador Autbnomo EL TRABAJO AUTONOMO EN EL MARCO
DEL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL. pp.81-94.

13 Capitulo de libro. Villar-Cafada, Isabel Maria; Vela-Diaz,
Raquel. 2017. PROTECCION SOCIAL, ESTADO DEL BIENESTAR Y COHESION
SOCIAL El empleo en el &mbito local. pp.245-268.

14 Capitulo de libro. Villar-Cafiada, Isabel Maria. 2016. Participacion institucional en
la politica de empleo LA POLITICA Y EL DERECHO DEL EMPLEO EN LA
NUEVA SOCIEDAD DEL TRABAJO. pp.107-117.

15 Capitulo de libro. Villar-Cafiada, Isabel Maria. 2015. Expedientes de regulacion de
empleo, trabajadores de edad avanzada y principio de igualdad; La Sentencia del
Tribunal Constitucional 66/2015, de 13 de abril de 2015 La proteccion por desempleo
en Esparfia. pp.339-348.

16 Capitulo de libro. Villar-Cafada, Isabel Maria. 2015. Proteccion social de las
mujeres extranjeras inmigrantes Derecho de Extranjeria, Politicas Publicas y
Género. pp.26-35.

17 Capitulo de libro. Villar-Cafiada, lIsabel Maria. 2015. Proteccion social de las
mujeres inmigrantes extranjeras Derecho de Extranjeria, Politicas Puablicas vy
Género. pp.25-34.
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18 Capitulo de libro. Villar-Cafada, Isabel Maria. 2014. Informacién a los
representantes de los trabajadores en la empresa Las empresas de trabajo temporal:
estudio de su régimen juridico. pp.103-114.

19 Capitulo de libro. Villar-Cafiada, Isabel Maria. 2014. La reforma del modelo de
gestion de la  Seguridad Social en Espafia; ¢para qué?, ¢para
cuando? SOSTENIBILIDAD Y LUCHA CONTRA EL FRAUDE EN LA
SEGURIDAD SOCIAL. pp.315-341.

20 Capitulo de libro. Villar-Cafiada, Isabel Maria. 2012. EI tratamiento de la salud
laboral con perspectiva de género en la negociacion colectiva Negociando la igualdad
en las empresas: estado de la cuestion y estrategias para la implementacion de una
politica de igualdad de género. pp.159-182.

21 Capitulo de libro. Villar-Cafada, Isabel Maria. 2011. EL SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO. ART. 6. FINES EL DERECHO DEL EMPLEO. EL ESTATUTO
JURIDICO DEL EMPLEO.pp.171-185.

22 Capitulo de libro. Villar-Cafiada, Isabel Maria. 2010. LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS DESDE LA
VERTIENTE REPARADORA LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO
AUTONOMO. UN ENFOQUE SECTORIAL. pp.73-85.

23 Capitulo de libro. Villar-Cafada, Isabel Maria. 2010. LAS MEDIDAS SOCIALES
EN LOS EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO: EL REAL DECRETO-
LEY 2/2009, DE 6 DE MARZO, DESDE UNA PERSPECTIVA DE SEGURIDAD
SOCIAL REESTRUCTURACIONES DE EMPRESAS. pp.109-124.

24 Capitulo de libro. Villar-Cafiada, Isabel Maria. 2009. EMPLEO Y PROTECCION
SOCIAL DE LAS MUJERES INMIGRANTES. UNA DOBLE DISCRIMINACION
DE PARTIDA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS MUIJERES
INMIGRANTES EN ANDALUCIA. pp.39-57.

25 Capitulo de libro. Villar-Cafiada, Isabel Maria. 2008. EL SISTEMA NACIONAL
DE SALUD LAS CONTINGENCIAS COMUNES PROTEGIDAS POR LA
SEGURIDAD SOCIAL :ESTUDIO DE SU REGIMEN JURIDICO : ACTUALIZADO
CON LAS NOVEDADES INTRODUCIDAS POR LA LEY 40/2007, DE 4 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL. pp.403-425.
26 Capitulo de libro. Villar-Cafiada, lIsabel Maria; Molina-Hermosilla, Olimpia;
Gamez-Jimenez, Jose Manuel.2008. LA ASISTENCIA SANITARIA COMO
PRESTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y SU PROVISION A
TRAVES DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD LA SEGURIDAD SOCIAL A
LA LUZ DE SUS REFORMAS PASADAS, PRESENTES Y FUTURAS: HOMENAJE
AL PROFESOR JOSE VIDA SORIA CON MOTIVO DE SU
JUBILACION. 1, pp.1225-1250.

27 Capitulo de libro. Villar-Cafiada, Isabel Maria. 2007. LA LEY ORGANICA DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA SEGURIDAD SOCIAL: MAS ALLA
DEL PERMISO POR PATERNIDAD IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y
CONCILIACION: UNA VISION MULTIDISCIPLINAR. 1, pp.337-349.

28 Capitulo de libro. Villar-Cafiada, Isabel Maria. 2007. REGIMEN JURIDICO DE
LA ORGANIZACION Y GESTION SANITARIA. EL NUEVO MODELO LEGAL
DE LA  SANIDAD PUBLICA: EL SISTEMA NACIONAL DE
SALUD COMENTARIO PRACTICO A LA LEGISLACION REGULADORA DE
LA SANIDAD EN ESPANA: REGIMEN JURIDICO DE LA ORGANIZACION
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SANITARIA, PERSONAL SANITARIO Y PRESTACIONES
SANITARIAS. 1, pp.117-143.

29 Capitulo de libro. Villar-Cafiada, Isabel Maria; et al. 2006. EL CONTRATO DE
TRABAJO Y EL PODER DE DIRECCION DEL EMPRESARIO: ENTRE LAS
RAZONES DE MERCADO Y LAS RAZONES DE LA PERSONA VEINTICINCO
ANOS DE ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES: BALANCE Y PERSPECTIVAS
PARA UN NUEVO ESTATUTO. 29, pp.19-133.

30 Capitulo de libro. Villar-Cafiada, Isabel Maria. 2006. EL TRATAMIENTO DEL
EMPLEO Y LA CONTRATACION EN LA NEGOCIACION COLECTIVA: DEL
ANALISIS CUANTITATIVO AL CUALITATIVO. LOS ACUERDOS O PACTOS
DE COMPETITIVIDAD Y EMPLEO ESTRATEGIAS SINDICALES Y
CONTENIDOS PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA DEL SIGLO XXI:
PRESENTE Y FUTURO INMEDIATO. 1, pp.559-583.

31 Capitulo de libro. Molina-Navarrete, Cristobal; Villar-Cafiada, Isabel
Maria. 2006. NEGOCIACION COLECTIVA, COMPETENCIA EN LOS
MERCADOS DE SERVICIOS Y SECTORES HORIZONTALES DE ACTIVIDAD:
DE LA ETT A LA EMPRESA MULTISERVICIOS ESTRATEGIAS SINDICALES
Y CONTENIDOS PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA DEL SIGLO XXI:
PRESENTE Y FUTURO INMEDIATO. 1, pp.275-322.

32 Capitulo de libro. Molina-Navarrete, Cristobal; Villar-Cafiada, Isabel
Maria. 2006. REGULACION CONVENCIONAL DE LA ESTRUCUTURA
PROFESIONAL Y NUEVOS SISTEMAS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO:
CLASIFICACION PROFESIONAL, PROMOCION Y MOVILIDAD
FUNCIONAL ESTRATEGIAS SINDICALES Y CONTENIDOS PARA LA
NEGOCIACION COLECTIVA DEL SIGLO XXI: PRESENTE Y FUTURO
INMEDIATO. 1, pp.511-557.

33 Libro o monografia cientifica. Molina-Navarrete, Cristobal; Maldonado-Molina,
Juan Antonio; Villar-Cafiada, Isabel Maria. 2012. Guia Sindical para representantes de
UGT en las Mutuas de accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social Secretaria de Salud Laboral de UGT.

34 Libro o monografia cientifica. Molina-Hermosilla, Olimpia; Villar-Cafada, Isabel
Maria. 2011. EL DERECHO A LA IGUALDAD DE LAS MUJERES
INMIGRANTES EN ANDALUCIA: OBSTACULOS A SU RECONOCIMIENTO,
PROPUESTAS PARA SU REALIZACION DIPUTACION DE JAEN
JUNIVERSIDAD DE JAEN.

35 Libro o monografia cientifica. Villar-Cafiada, Isabel Maria; Vallecillo-Gamez,
Maria Rosa. 2011. REESTRUCTURACIONES EMPRESARIALES, RIESGOS
PSICOSOCIALES Y BIENESTAR EN EL TRABAJO. UNA NUEVA DIMENSION
DEL MODELO COMUNITARIO DE GESTION SOCIAL Comares. ISBN 978-84-
9836-843-7.

36 Libro o monografia cientifica. Villar-Cafiada, Isabel Maria. 2010. CODIGO DE
NORMAS SOCIOLABORALES Laborum. ISBN 978-84-92602-17-9.

37 Libro o monografia cientifica. Villar-Cafiada, Isabel Maria; et al. 2010. LA
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO AUTONOMO. UN ENFOQUE
SECTORIAL CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES. ISBN 978-
84-693-1655-9.
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38 Libro o monografia cientifica. Blazquez-Vilaplana, Belen; Villar-Cafada, Isabel
Maria. 2009. LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS MUJERES
INMIGRANTES EN ANDALUCIA LITERALIA. ISBN 978-84-613-4131-3.

39 Libro o monografia cientifica. Villar-Cafiada, Isabel Maria. 2008. PUBLICO Y
PRIVADO EN LA GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA:
DIMENSION JURIDICA Comares. ISBN 978-84-9836-324-1.

C.2. Proyectos

1 8.07/5.80.3363-13, Empleo y Proteccion Social en el ambito de lo local Exma.
Diputacion Provincial de Malaga. FRANCISCO VILA
TIERNO. Desde 04/05/2015. 10.000 €.

2 8.07/5.80.3363-13, PROYECTO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION:
EMPLEO Y PROTECCION SOCIAL EN EL AMBITO DE LO LOCAL EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA. Desde 01/05/2015. 10 €.

3 2013/00078, Organizacion jornada: La reforma del sistema de pensiones a debate
antes de que ¢nos la devaluen o nos la roben? UNIVERSIDAD DE JAEN. ISABEL
MARIA VILLAR CANADA. Desde 23/10/2013. 500 €.

4 UNIVER10/2010/23/0006, LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL Y FAMILIAR EN LA NEGOCIACION COLECTIVA Y EN LOS
PLANES DE IGUALDAD DE ANDALUCIA OLIMPIA  MOLINA
HERMOSILLA. Desde 01/01/2010. 14.000 €.

5 UNIVERO08/2008/23/0004, EMPLEABILIDAD DE LAS MUJERES
INMIGRANTES EN ANDALUCIA OLIMPIA MOLINA
HERMOSILLA. Desde 01/09/2008. 16.000 €.

6 000, PROPUESTAS PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS
MUJERES INMIGRANTES EN ANDALUCIA Desde 01/07/2008. 16.000 €.

7 2007/00083/001, MODELOS Y PRACTICAS DE IMPLANTACION DE LA
PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO AUTONOMO, UN ESTUDIO
SECTORIAL: TRANSPORTE, CONSTRUCCION Y
AGRICULTURA CRISTOBAL MOLINA
NAVARRETE. Desde 10/12/2007. 11.985 €.

C.3. Contratos

1 Grupo de estudios pensiones y seguridad social CRISTOBAL MOLINA
NAVARRETE. 01/03/2017-15/12/2017. 16.528,93 €.

2 Analisis de la siniestralidad por violencia externa: identificacion de actividades
econOmicas, tareas y colectivos de riesgo 22/12/2014-P260DT23H.

3 Mantenimiento de los contenidos del Portal de Igualdad 01/01/2012-P180DT23H.

4 Servicios de gestion docente de formacion en interculturalidad y derecho de
extranjeria 30/12/2011-P1081D.

5 Mantenimiento y actualizacion de los contenidos y funcionalidades del Portal de
Igualdad en la negociacion colectiva 01/01/2011-P364D.

6 GESTION DEL PORTAL DE IGUALDAD EN LAS RELACIONES LABORALES
EN ANDALUCIA OLIMPIA MOLINA HERMOSILLA. 01/01/2010-P364D. 6.779 €.
7 ORGANIZACION, DIRECCION E IMPARTICION DE DOCENCIA PARA LA
REALIZACION DE LA SEXTA EDICION DEL CURSO: EXPERTO
UNIVERSITARIO DE COORDINADORES DE SEGURIDAD EN LA
CONSTRUCCION MANUEL GARCIA JIMENEZ. 10/03/2009-
P204DT23H. 25.000 €.
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