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CURRICULUM VITAE

José Luis Monereo Pérez

Parte A. DATOS PERSONALES | Fecha del CVA | 31/05/2021 |

Nombre y apellidos | JOSE LUIS MONEREO PEREZ

DNI/NIE/pasaporte Edad |

Researcher ID

NUm. identificacion del investigador

Cddigo Orcid 0000-0002-0230-6615

A.1. Situacion profesional actual

Organismo UNIVERSIDAD DE GRANADA

DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA

Dpto./Centro SEGURIDAD SOCIAL. FACULTAD DE DERECHO
Direccion Plaza de la Universidad 1, CP 18071 GRANADA
Teléfono 690027710 |correo electrénico | jmonereo@ugr.es

. : CATEDRATICO DE .
Categoria profesional UNIVERSIDAD Fecha inicio |12/02/1993

Derecho del Trabajo, Seguridad Social, Relaciones Laborales,

Palabras clave Pensiones, Envejecimiento, Dependencia, Sanidad Publica

Labour law, social security, Labor relations, Pension, Aging,
Dependence, Public health

Palabras clave inglés

A.2. Formacion académica (titulo, institucion, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Afo

DOCTOR EN DERECHO UNIVERSIDAD DE GRANADA 1985

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica

-Actividad investigadora: reconocida con la evaluacion positiva de 6 sexenios de
investigacion por la CNAI-ANECA, Ministerio de Ciencia e Innovacion (el dltimo,
correspondiente al periodo 2011-2016, evaluado positivamente el 19 de junio de 2017).
Reconocido 1 tramo complementario (evaluacion positiva en 2020)
-Reconocidos cinco tramos autondmicos de investigacion (Junta de Andalucia)
-Actividad docente: reconocida con la evaluacion positiva de 7 quinquenios de
Reconocimiento o Acreditacion Docente por la Universidad de Granada.
-Experiencia en la gestion de Proyectos I+D+l como Investigador Responsable (vid.
apartado C.2)
-13 Tesis Doctorales dirigidas en los 10 altimos afios:
e “El despido por circunstancias objetivas. Configuracion y régimen juridico”.
Doctorando: Sara Guindo Morales. Universidad de Granada. Afio: 2020
e El despido disciplinario”. Doctorando: Pompeyo Gabriel Ortega Lozano. Universidad
de Granada. Afo: 2018


mailto:jmonereo@ugr.es

“El proceso especial de Seguridad Social”. Doctorando: Silvia Fernandez Fernandez.
Universidad de Granada. Afio: 2018

“El derecho a la proteccion de la salud: Las prestaciones sanitarias de la Seguridad
Social”. Doctorando: Victoria Rodriguez-Rico Roldan. Universidad de Granada. Afio:
2015

“El contenido del convenio colectivo. Especial referencia al contenido minimo legal
necesario”. Doctorando: Farah Amaadachou Kaddur. Universidad de Granada. Afio:
2014

“Gestion administrativa de la asistencia sanitaria en el Sistema Nacional de Salud”.
Doctorando: Girela Molina, Braulio. Universidad de Granada. Afio: 2014

“La responsabilidad civil del empresario por dafios derivados del accidente de
trabajo”. Doctorando: Carrillo Lopez, Aurelia. Universidad de Granada. Afio: 2014
“La configuracion juridica del accidente de trabajo”. Doctorando: Sanchez Pérez, José.
Universidad de Granada. Afio: 2013

“La incapacidad temporal como contingencia protegida por la Seguridad Social”.
Doctorando: Lopez Insua, Belén del Mar. Universidad de Granada. Afio: 2012

“Los derechos sociales fundamentales de los trabajadores inmigrantes”. Doctorando:
Triguero Martinez, Luis Angel. Universidad de Granada. Afio: 2012

“Los sujetos del convenio colectivo. Partes negociadoras”. Doctorando: Tomas
Jiménez, Natalia. Universidad de Granada. Afio: 2012

“Los servicios de prevencion. Régimen juridico y estudio critico del modelo
normativo”. Doctorando: Fernandez Ramirez, Marina. Universidad de Malaga. Afio:
2011

“La relacion laboral de los extranjeros en las ciudades autonomas de Ceuta y Melilla”.
Doctorando: Burgos Goyé, M2 Carmen. Universidad de Granada. Afio: 2011.

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (méaximo 3500 caracteres,
incluyendo espacios en blanco)

-Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Universidad de
Granada. Director del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
desde 2009-2014.

-Miembro del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, por Decreto de la Presidenta
12/2014, de 1 de julio (BOJA 18 julio 2014)

-Presidente de la Asociacion Espafiola de Salud y Seguridad Social, desde 2015
-Director de la “Revista de Derecho de la Seguridad Social. Laborum” y Director de los
Foros Aranzadi Social de Granada y Almeria.

-Miembro de nimero de la Academia Nacional de DIREITO DO TRABALHO (Brasil).
-Miembro del Grupo de “Estudios sobre pensiones suficientes, seguridad social
universal y democracia”, de la Fundacion Largo Caballero.

-Ha sido llamado como Experto Técnico, independiente y externo, en la Comision No
Permanente del Pacto de Toledo, en el Congreso de los Diputados.

-Ha sido arbitro en los Conflictos derivados de los Proceso Electorales Sindicales, por
designacion de comun acuerdo por las organizaciones sindicales mas representativas.
-Ha publicado més de 50 libros propios y mas de 400 articulos transdisciplinares (aparte
de Dirigir y Coordinar numerosas obras colectivas) sobre esta disciplina y otros ambitos
del saber juridico y del campo de las ciencias sociales y de la historia del pensamiento
social.



-Coautor de diversos Manuales de Derecho Sindical, Derecho del Trabajo, Procesal del
Trabajo, Politica y Derecho del Empleo, T2 de las relaciones laborales, Derecho de la
Dependencia, etcétera.

-Director de la prestigiosa Coleccion “Critica del Derecho”, que incorpora monografia
de autores clasicos. En este marco ha realizado varias traducciones al espafiol de obras
clasicas y ha llevado a cabo igualmente diversos Estudios interdisciplinares sobre el
pensamiento.

-Director de la prestigiosa Coleccion “Comentarios a la Legislacion Social”, en la que
han publicado bajo su Direccion Comentarios sistematicos y juridico-practicos a las
leyes de caracter socio-laboral de nuestro pais. Director de la Coleccion “Trabajo y
Seguridad Social”; de la “Coleccion Practica de Derecho Social” y de la Coleccion
“Prevencion de riesgos laborales y calidad ambiental”, todas ellas en la Editorial
Comares.

-Es codirector del Curso de Expertos en Seguridad Social y miembro del Equipo
Directivo del Master Propio de Seguridad Social, ambos organizados por la Universidad
de Granada, INSS y la TGSS.

-Ponente y conferenciante en numerosos cursos y postgrados, en Universidades
espafolas y extranjeras (Universidad de La Sapienza de Roma, Universidad Parthenope
de Napoles, Universidad de Buenos Aires, Chile, Peru, Brasil, Costa Rica...)

-Ha sido Investigador Principal de diversos Proyectos de Investigacion de &mbito estatal
(MINECO) y autonomico sobre diversas materias: “La reforma de las pensiones. El
desarrollo del pacto de Toledo en el marco de la Union Europea”; “Las politicas de
empleo en el Estado Autondmico y en la Union Europea. Un enfoque integrador”; “La
prevencion y proteccion de los mayores dependientes en Andalucia”; “La edad de
jubilacion: un replanteamiento atendiendo a los cambios en el ciclo vital de las
personas”; “Jubilacién y envejecimiento activo en el marco de la sostenibilidad del
sistema de pensiones”; “Envejecimiento activo y vida laboral: trabajadores maduros y
pensionistas productivos”; “Instrumentos para la proteccion integral de las personas
discapacitadas en una sociedad inclusiva y del bienestar”.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)
C.1. Publicaciones (ultimos seis afios)

-Monereo Pérez, J.L. y Rodriguez Iniesta, G.: La pensién de jubilacion. Editorial
Laborum, 2020, pags. 259. ISBN: 978-84-17789-32-9

-Monereo Pérez, J.L.: La proteccion sociolaboral multinivel de los trabajadores de
edad avanzada. Editorial Bomarzo, 2019, pags.129. ISBN: 978-84-17310-74-5
-Monereo Pérez, J.L.: La dignidad del trabajador. Dignidad de la persona en el sistema
de relaciones laborales. Editorial Laborum, 2019, pags. 261. ISBN: 978-84-17789-25-1
-Monereo Pérez, J.L.: La renta minima garantizada. De la renta minima a la renta
basica, Editorial Bomarzo, 2018, pags. 120. ISBN: 978-84-17310-38-7

-Monereo Pérez, J.L. y Maldonado Molina, J.A.: “Derechos de las personas con edad
avanzada a la proteccion social’, en La garantia multinivel de los derechos
fundamentales en el Consejo de Europa. EI Convenio Europeo de Derechos Humanos y
la Carta Social Europea, Monereo Pérez y Monereo Atienza (Dirs.), Ed. Comares,
2017, pags. 821-834. ISBN13: 9788490454527



-Monereo Pérez, J.L.: Despido objetivo por ineptitud e incapacidades laborales.
Estudio técnico y juridico-critico de su régimen juridico, Editorial Bomarzo, 2017. 113
pags. ISBN: 9788416608997

-Monereo Pérez, J.L.: “Las politicas activas de empleo. Derecho al trabajo y politicas
activas de empleo en el marco de la politica de empleo”, AAVV: Las politicas activas
de empleo: Configuracién y estudio de su regulacién juridica e institucional, ISBN
978-84-9099-494-8, Aranzadi, 2016, pags. 45-132

-Monereo Pérez, J.L.: “Las reformas de las pensiones. Un analisis global del proceso
reformista”, en AAVV (Monereo Pérez, Lopez Cumbre y Maldonado Molina, Dirs.): La
pension de jubilacion. Estudio analitico y critico tras los Gltimos procesos de reforma.
Editorial Comares. Granada, 2015, pags. 1-57. ISBN: 9788490453384

-Monereo Pérez, J.L.: «Derecho a la Seguridad Social y Asistencia Social », en AAVV:
El sistema universal de los Derechos Humanos. Estudio sistematico de la declaracion
universal de los derechos humanos, el pacto internacional de derechos civiles y
politicos, el pacto internacional de derechos econdmicos, sociales y culturales y textos
internacionales concordantes. Comares, 2014, ISBN 978-84-9045-026-0, pags. 515-
542

-Monereo Pérez, J.L.: Ciudadania y Derechos de las Personas Mayores, Ed. Comares
(Coleccion Critica del Derecho. Derecho Vivo). Granada, 2013. 232 pags. ISBN:
788490450574

C.2. Proyectos

1. Referencia del proyecto: P18-RT-4634

Titulo: Instrumentos para la proteccion integral de las personas discapacitadas en una
sociedad inclusiva y del bienestar. Especial referencia a Andalucia en el marco de las
estrategias nacionales y de la Unién Europea

Entidad financiadora: Junta de Andalucia. Programa de ayudas a la 1+D+i, en régimen
de concurrencia competitiva, en el ambito del Plan Andaluz de Investigacion, desarrollo
e innovacion (PAIDI 2020) (Orden de 7 de abril de 2017, BOJA num 71, de 17 de abril
de 2017).

Convocatoria 2018

Investigador Principal (nombre y apellidos): José Luis Monereo Pérez (IP1) y Maria
Nieves Moreno Vida (1P2)

Financiacion concedida: 14.726 euros

2. Referencia del proyecto: DER2017-85096-R

Titulo: “Envejecimiento activo y vida laboral: Trabajadores maduros y pensionistas
productivos”

Investigador principal: José Luis Monereo Pérez; Juan Antonio Maldonado Molina
Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad, Plan Nacional 2017
Duracion: 01/01/2018 — 31/12/2020

Financiacion recibida: 27.830,00 €

3. Referencia del proyecto: DER2013-47574-P

Titulo: “Jubilacion y Envejecimiento Activo en el marco de la sostenibilidad del
Sistema de Pensiones”

Investigador principal: José Luis Monereo Pérez; Juan Antonio Maldonado Molina
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Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad
Duracion: 01/01/2014 — 31/12/2016
Financiacion recibida: 30.250,00 €

4. Referencia del proyecto: DER2010-21101

Titulo: "La edad de jubilacion: un replanteamiento atendiendo a los cambios en el ciclo
vital de las personas™.

Investigador principal: José Luis Monereo Pérez

Entidad financiadora: MICINN

Duracion: 01/01/2011 — 31/12/2013

Financiacion recibida: 66.550,00 €.

5. Referencia del proyecto: P10-SEJ-6834

Titulo: “La Prevencion y Proteccion de los mayores dependientes en Andalucia”
Investigador principal: José Luis Monereo Pérez

Entidad financiadora: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de
Andalucia (Proyectos de Excelencia)

Duracion: 15/03/2011 — 14/03/2015

Financiacion recibida: 46.811,04 €

6. Referencia del proyecto: PO7-SEJ-02895

Titulo: “Las politicas de empleo en el Estado Autondémico y en la Unién Europea. Un
enfoque integrador”

Investigador principal: José Luis Monereo Pérez

Entidad financiadora: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de
Andalucia (Proyectos de Excelencia)

Duracién: 01/02/2008 — 31/12/2012

Financiacion recibida: 95.300,00 €

C.3. Contratos, méritos tecnoldgicos o de transferencia
C.4. Patentes

C.5. Participacion en tareas de evaluacion

-Experiencia en evaluacion: Evaluador de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Prospectiva (ANEP), Ministerio de Ciencia e Innovacion-Ministerio de Economia y
Competitividad, para la evaluacién de proyectos o actividades cientificas, desde marzo
de 2011 hasta la actualidad.

C.6. Premios

-Primer Premio de Investigacion del Ministerio de Trabajo y de la Seguridad Social a la
Tesis doctoral sobre La transmision de empresa.

-Premio Consejo Economico y Social en la convocatoria 2013, por el trabajo “La
Concertacion social en Espafia: una evaluacién de su trayectoria en la perspectiva de los
cambios socioecondémicos”



CURRICULUM VITAE

Rosa Maria Gonzalez de Patto

Parte A. DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos ROSA M. GONZALEZ DE PATTO

DNI/NIE/pasaporte Edad |

el . . Researcher 1D
NUm. identificacion del investigador Cédigo Orcid
A.1. Situacion profesional actual
Organismo UNIVERSIDAD DE GRANADA

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA S.SOCIAL
Dpto./Centro FACULTAD CIENCIAS DEL TRABAJO/FACULTAD DE
DERECHO
Direccién C/ RECTOR LOPEZ ARGUETA
Teléfono 670899410 | correo electrénico | rgpatto@ugr.es
. . PROFESORA TITULAR L.

Categoria profesional UNIVERSIDAD Fecha inicio |06/03/2009

A.2. Formacion académica (titulo, institucién, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Afo
LICENCIADA EN DERECHO UNIVERSIDAD DE GRANADA 1979
*DOCTORA EN DERECHO
*PREMIOEXTRAORDINARIO | UNIVERSIDAD DE GRANADA 2009
DE DOCTORADO

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica (véanse
instrucciones)

DOCTORA EN DERECHO. PREMIO EXTRAORDINARIO DOCTORADO
TRAMOS INVESTIGACION: 3
TRAMOS AUTONOMICOS: 5

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)

C.1. Cargos académicos desempefiados:
- Vicedecana de Infraestructuras y Servicios Facultad CC. Economicas y
Empresariales UGR (1994-2001)
- Secretaria General Facultad CC. Economicas y Empresariales UGR (2001-2003)

C.2. Publicaciones

-GONZALEZ DE PATTO, R.M. Capitulo libro Titulo: “El sistema de dependencia.
Adecuacion de las prestaciones en servicios a las personas con discapacidad” Libro: La
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proteccion juridico-social de las personas con discapacidad. Un enfoque integral y
exhaustivo” Editorial: Laborum, 2020

Capitulo libro Titulo: “El articulo 50.1 b) ET y el nuevo régimen concursal”

0 Libro: Comentario sistematico al tratamiento de las cuestiones sociolaborales en la
Ley concursal (dirs. Monereo Pérez, Molina Navarrete, Moreno Vida)

Paginas, inicial: 297 final: 324  Fecha: 2006 Editorial (si libro): Comares ISBN
(si libro): 84-9836-104-4 Lugar de publicacion: GRANADA

Articulo Titulo: “Las prestaciones economicas a las personas en situacion de
dependencia” 0 Revista: Temas Laborales (n° 89 Monografico), 2007 Paginas 211 242

Articulo Titulo: “Proteccion de la dependencia en el sistema de seguridad social.
Carencias funcionales y problemas de interaccion con las nuevas prestaciones del
sistema de autonomia y atencion a la dependencia” Revista: Actualidad Laboral n° 14,
2007 Paginas, inicial: 1682 final: 1696

Capitulo libro Titulo: “Estudio de las prestaciones econdmicas para situaciones de
dependencia en el ordenamiento juridico espafiol”

0 Libro: La proteccion juridica de las situaciones de dependencia. Estudio sistematico
de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de proteccion de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacion de dependencia (dir. Monereo Perez) Volumen:

1 Paginas, inicial: 307 final: 375 Fecha:2007 Editorial (si libro): Comares ISBN (si
libro): 978-84-9836-314-2 Lugar de publicaciéon: Granada

Capitulo libro Titulo: “Prestaciones econémicas en situaciones de dependencia”

0 Libro: La seguridad social a la luz de sus reformas pasadas, presentes y futuras.
Homenaje al Profesor Vida Soria con motivo de su jubilacion, (coord. Monereo Pérez,
Molina Navarrete, Moreno Vida) Paginas: inicial: 1.277; final: 1.303 Fecha: 2008
Editorial Comares ISBN 978-84-9836-339-5 Granada

Capitulo libro Titulo: “Las prestaciones economicas de dependencia en el sistema
espafiol de proteccion social” Libro: Las contingencias comunes protegidas por la
seguridad social (Monereo Pérez, J.L dir.) Pdginas: inicial: 669; final: 704 Fecha:
2008Editorial (si libro): Comares ISBN 978-84-9836-352-4. Granada

Libro): La dimision provocada. Configuracion y régimen juridico del articulo 50 del
Estatuto de los Trabajadores. Péginas: 475 Editorial (si libro): Comares, 2009 ISBN (si
libro): 978-84-9836-599-3 Lugar de publicacion: Granada

Articulo Titulo: “Jubilacion parcial y pluriactividad sucesiva Reta-Régimen General: un
relevante cambio de criterio de la doctrina unificadora” (Sentencia TS (Social) de 29 de
enero de 2009) Revista: Temas Laborales, n® 101, 2009 Paginas, inicial: 267 final: 280

Libro completo Titulo: Resolucion del contrato de trabajo por incumplimiento
empresarial y procedimiento concursal. Paginas: 409 Fecha: 2010  Editorial
Thomson Reuters- Aranzadi ISBN: 978-84-9903-444-7



-MONEREO PEREZ, J.L. y GONZALEZ DE PATTO, R.M (Capitulo libro) Titulo:
“La proteccion de la dependencia desde una perspectiva de género” Libro: Género y
derechos fundamentales (Monereo Pérez, Monereo Atienza, dirs.) Paginas, inicial: 525;
final: 551Fecha: 2010 Editorial (si libro): Comares, Col. Critica del Derecho ISBN (si
libro): 978-84-9836-685-3 Lugar de publicacion: Granada

Articulo Titulo: “Incumplimiento de las obligaciones empresariales en la dinamica del
concurso: La problemética aplicacion del articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores a
empresas en concurso. Cuestiones de competencia” Revista digital: Cuadernos de
Formacion Digital. CENDOJ, CGPJ, 2011

Articulo Acciones resolutorias del contrato de trabajo en empresas concursadas. Puntos
criticos y perspectivas de reforma Revista: Bomarzo, Revista de Derecho Social, n° 53,
2011 P4ginas, inicial: 55  final: 86

Libro: Proteccién jurisdiccional de las prestaciones por dependencia en el marco de la
reforma del proceso social. Editorial: Bomarzo, 2012. ISBN: 978-84-15000-43-3

Capitulo Libro Titulo: Comentarios al art. 176 LJS y Disposisiciones finales 3, 4,5, 6 y
7 Titulo Libro: Ley reguladora de la jurisdiccion social. Estudio técnico-juridico y
sistematico de la Ley 36/2009, de 10 de octubre. Editorial Comares, 2013 ISBN:13-
9788490450239

Capitulo Libro “La pension de viudedad en supuestos de separacion, divorcio y nulidad
matrimonial. Reformas normativas y ultimos criterios jurisprudenciales”

Titulo Libro: La pensién de viudedad. Una necesaria reforma antes los cambios de las
estructuras familiares (Monereo Pérez, Moreno Vida, dirs.; Diaz Aznarte, coord.)
Editorial Comares, 2013 P4ginas Inicial: 197 Final: 240 1SBN:978-84-9045-030-7

Capitulo Libro Titulo: “La tutela jurisdiccional del derecho a la negociacion colectiva.
Aspectos sustantivos y procesales” Titulo Libro: El Sistema de Negociacion Colectiva
en Espafia. Estudio de su Régimen Juridico (Monereo Pérez, Moreno Vida, dirs.,
Tomas, coord.) Editorial: Thomson Reuters Aranzadi, 2013. Paginas Inicial:1.151
Final: 1220 ISBN:978-84-9014-897-6

Articulo Titulo: “La reforma de la proteccion social de los cuidadores no profesionales
de las personas en situacion de dependencia. Retrocesos e incertidumbres”. Revista
Doctrinal Aranzadi Social, num.11/2014, pgs. 24 ISSN: 1889-1209

Capitulo Libro Titulo: “Despido colectivo en el régimen juridico concursal. Puntos
criticos tras las reformas concursal y laboral” Titulo Libro: Modalidades de extincion
del contrato de trabajo: andlisis de su régimen juridico (Monereo Pérez, dir., Gonzalez
de Patto, coord.) Editorial: Comares, Granada, 2014 Pa&ginas. Inicial: 215
Final:244 ISBN: 978-84-9045-168-7

Capitulo libro Titulo: “La mediacion intrajudicial en la jurisdiccion social” Titulo Libro:
Tratado de Mediacion en la Resolucién de Conflictos (Orozco Pardo, Monereo Pérez
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(dir.) Editorial: Tecnos, Madrid, 2015 Paginas: Inicial 663/ Final: 690 ISBN: 978-84-
309-6523-6

Capitulo Libro

Titulo: “Mediacién y proceso social. Expectativas y realidades”

Titulo Libro: Procedimientos alternativos de solucion de conflictos. Una perspectiva
interdisciplinar (Dirs. Granados Romera, I., Gonzalez de Patto, R.M2,; coord. Vida
Fernéndez, R.)

Editorial: Thomson Reuters Aranzadi, Cizur Menor, Navarra, 2020

ISBN: 978-84-1346-574-6

Capitulo libro

Titulo: “El sistema de dependencia. Adecuacion de las prestaciones en servicios a las
personas con discapacidad”

Titulo Libro: La proteccion juridico-social de las personas con discapacidad. Un
enfoque integral y exhaustivo” (Dirs. Monereo Pérez, J.L., Maldonado Molina, J.A.)
Editorial: Laborum, 2020

ISBN: 9788417789503

Capitulo libro:

Titulo: “Los derechos a la intimidad y a la proteccion de datos personales de los
empleados publicos en la era digital”

Titulo Libro: Los derechos fundamentales en el empleo publico: cuestiones actuales y
puntos criticos. Ordenamientos italiano y espafiol (Dirs. Monereo Pérez, JL., Gonzalez
de Patto, RM., Vida Fernandez, R., Spinelli, C.)

Editorial Comares, 2021

ISBN: 978-84-1369-127-5

Articulo revista Titulo: “Proteccion de los derechos derivados del contrato de trabajo:
las formas de contratacion atipicas y los permisos parentales”, Cuadernos Digitales de
Formacion n® 39 (Monografico: Tratado de Derecho Social de la Unién Europea),
CGPJ 2015 Pgs. 44

Articulo revista Titulo: “Las condiciones laborales en el Derecho Social europeo:
dimensiones individual y colectiva”, Cuadernos Digitales de Formacion n° 40
(Monografico: Curso de Derecho de la Unidn Europea en el &mbito social), CGPJ 2015
Pgs. 49

Articulo Revista

Titulo: “¢Cuando existe abuso en la sucesion de relaciones de empleo temporal en las
administraciones publicas? Resistencias del TS a la recepcion de la nueva doctrina del
TJUE (Sanchez Ruiz)”.

Revista: Revista Derecho Laboral VLex (RDLV), n° 1, diciembre, 2020
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C.3. Proyectos de Investigacion

1-Referencia: DER2010-21398

Titulo: La pension de viudedad: una necesaria reforma ante los cambios en las
estructuras familiares.

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Convocatoria: Proyectos de investigacion del Plan Nacional, Convocatoria 2010.
Nombre del investigador principal: Maria Nieves Moreno Vida.

Fecha de inicio y finalizacion: 01-EN-11 a 31-DIC-14.

Cuantia de la Subvencion: 18150 euros.

Tipo de participacion: Investigadora.

2- Referencia: Proyecto de Excelencia P10-SEJ-6834.

Titulo: La Prevencidn y Proteccion de los mayores dependientes en Andalucia
Investigador Principal: Monereo Pérez, José Luis

Cuantia de la subvencion: 36300 euros

Tipo de participacion: Investigadora

3- Referencia: DER2014-5703-P

Titulo: Proyecto de Investigacion, "Los retos actuales de la asistencia sanitaria espafiola
en el contexto de la Union Europea”

Investigadoras principales: M.Nieves Moreno Vida y M.Teresa Diaz Aznarte

Tipo de intervencion: Investigadora
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CURRICULUM VITAE

Cristébal Molina Navarrete

| Fecha del CVA | 31/05/2021 |

Doctor por la Universidad de Bolonia, Italia;
Catedrético de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Jaén.

Consejero del Consejo Econdmico y Social de Espafia (2018-2020).

Arbitro laboral del Sistema Interprofesional de Mediacion y Arbitraje Laboral (SIMA) y
Arbitro laboral del SERCLA.

Coordinador del Grupo de Estudios interuniversitario sobre ‘Pensiones publicas
suficientes, seguridad social universal y democracia sustantiva”, promovido por la
Fundacion Larco Caballero a través de un acuerdo de colaboracion con la Universidad
de Jaén (participan mas de 20 personas investigadoras de procedencia interdisciplinar de
10 Universidades publicas espafiolas).

Director de la Revista Trabajo, Seguridad Social y Recursos Humanos - CEF —

Director Observatorio de Riesgos Psicosociales del Instituto Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Miembro de la Academia Nacional de Direito Do Trabalho, Brasil

Autor de mas de 350 articulos de revista, casi 150 colaboraciones en obras colectivas,
50 libros, entre monografias y capitulos, 6 tesis doctorales dirigidas y 8 libros colectivos
coordinados.

https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=73029

Entre ellas:
- Primeras Interpretaciones Judiciales de la Reforma Laboral 2012 ;Aplicacion o
Recreacién? (ARANZADI, 2013)
- Escenarios de “pos-ultractividad” del Convenio: Soluciones Judiciales a Ila
incertidumbre (Bomarzo 2014)
- Coordinacion y autoria de diversos capitulos del libro Estrategias sindicales y
contenidos para la negociacion colectiva del siglo XXI: presente y futuro inmediato,
2007 (UGT-A y Consejeria de Empleo). El Capitulo 19 se dedica a la accion social
complementaria y negociacion colectiva.
- Coautoria del Manual de Derecho de la Seguridad Social, Tecnos, 162 Edicion. 2020.

El Capitulo 19 se dedica al tema objeto de estudio.
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https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=73029

- A vueltas con las «clausulas de jubilacion forzosa»: nuevos capitulos para una
¢«historia interminable»? La Ley: Revista juridica espafiola de doctrina, jurisprudencia
y bibliografia, N° 1, 2007, pags. 1710-1721

- Direccion de tesis (junto con el profesor Francisco Prados) Acuerdos colectivos de
empresa, del profesor Manuel Garcia Jiménez. Editorial Comares, Granada, 2006.

- Coautor Estudio sobre Negociacion Colectiva en las medianas y grandes empresas. El
proceso de adaptacion estructural, CCNCC, Ministerio de Trabajo, 2003. El Capitulo
XV se dedica monograficamente a la accion social complementaria en la NC, del que es
autor.
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CURRICULUM VITAE

Sofia Olarte Encabo

Parte A. DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos | Sofia Olarte Encabo
Open Researcher and Contributor 1D
NGm. identificacion | (ORCID**) 0000000345922466
del investigador
A.1. Situacion profesional actual
Organismo Universidad de Granada
Dpto./Centro Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Direccion Plaza de la Universidad s/n
Teléfono | mail | Olarte@ugr.es
Categoria profesional | Catedratica Universidad | Fecha inicio [17/11/2011
Espec. cod. UNESCO |5605- DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

A.2. Formacion académica

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Afo
Licenciatura en Derecho Granada 1987
Doctora en Derecho Granada 1993

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccidn cientifica

-Cuatro sexenios reconocidos por la CNEAI (el ultimo en 2016) y Cuatro tramos
autonomicos y seis quinquenios en la UGR .Dedicacién investigadora y docente a
tiempo completo e ininterrumpida desde 1988. Dos tesis dirigidas en los Gltimos diez
anos-

-Publicaciones en revistas de la disciplina indexadas, todas ellas entre las seis primeras:
187 contribuciones en Aranzadi Social, Aranzadi Doctrinal, Relaciones Laborales,
Trabajo y Derecho, Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
Temas Centro de Estudios Financieros Laboral, en todas las materias de la disciplina
(fuentes, relacion individual, relaciones colectivas, conflictos, Seguridad Social)

-Publicacion de libros (un total de 210 contribuciones) de autoria Unica, en obras
colectivas, dirigidos y coordinados, todos en editoriales de impacto tales como
Aranzadi, Thomson Reuters, Tirant lo Blanch, Bosch, Comares, Tecnos, Lex Nova o
Ministerio de Trabajo.

-Participacion en una decena de proyectos de investigacion, siendo IP en cuatro de ellos,

todos en convocatorias competitivas, estatales, autonémicas y de fundaciones, ademas
de ser IP en contratos de transferencia de conocimiento.
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Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM

A lo largo de treinta afios de dedicacion a la investigacion y la docencia de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, he desarrollado una intensa actividad investigadora y
docente a tiempo completo y sin interrupciones, incluyendo movilidad internacional
investigadora y docente en paises europeos y de América Latina. También he
desempefiado de forma continua una actividad de gestion universitaria, ocupando
diferentes cargos —Vicedecana y Coordinadora de Titulaciones y Coordinadora del
Doctorado en Ciencias Juridicas-, asi como en comisiones de diferente indole en la
Universidad de Granada —de Estatutos, de adaptacion legislativa, de elaboracion del
plan de igualdad, erasmus, discapacidad, de reformas de plan de estudios, juntas de
facultad) y de gestion universitaria fuera de la UGR(evaluadora de agencias nacionales
y autonémicas de proyectos de investigacion, comisiones de concursos a Cuerpos
docentes, tribunales de tesis). Soy miembro del comité cientifico de tres revistas de la
disciplina Desde hace 10 afios desempefio la funcién de arbitro en el CEMAC y en el
SERCLA.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES
C.1. Publicaciones

-Libro (autora tnica): Politicas de empleo y colectivos con especiales dificultades,
Aranzadi, 2008, ISBN: 978-84-8355-587-3.

-Capitulo de libro: “El problema de la insercion ocupacional de colectivos con
especiales dificultades. Balance, perspectivas y propuestas en el contexto de la reforma
de las politicas activas de empleo 20117, en VV.AA., Empleo, mercado de trabajo y
sistema productivo, Bomarzo, 2011, ISBN: 978-8415000-31-0, pp. 150-180.

-Capitulo de libro: “Empleo y discapacidad: ;ante un cambio cultural?”” en VV.-AA.
Dirs Monereo Pérez y Marquez Prieto, La politica y el Derecho del Empleo en la nueva
sociedad del trabajo, Libro homenaje a la profesora Rosa Quesada Segura,
Monografias Temas Laborales, Sevilla, 2016, ISBN: 978-84-608-5818-8, pp. 868 a 878

-Capitulos de libro (2): “Discriminacion retributiva”, pp. 147 a 168; y “La
discriminacion en materia de prevencion de riesgos laborales”, pp.375 a 390, en El
principio de igualdad en la negociacion colectiva , dir. Sdnchez Trigueros, Coleccion
Informes y Estudios Relaciones Laborales, Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
Madrid, 2016, ISBN 978-84-8417-505-6

-Articulo de revista:* Gran invalidez y derecho al trabajo: paradojas del derecho de la
Seguridad Social”, en TL, n°® 98, 2009, pp. 213 a 229, ISSN: 0213-0750-

-Articulo de revista: “Control y gestion de la Incapacidad Temporal. Analisis critico del
marco juridico-positivo vigente: el complejo equilibrio entre eficiencia y garantismo”,
en Aranzadi Social, n® 20, 2011. pp. 63—87, ISSN: 1889-1209

-Articulo de revista: “Las pensiones de incapacidad de incapacidad permanente: balance
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del marco juridico-positivo vigente tras la Ley 27/2011 y del més reciente tratamiento
jurisprudencial”, en AS n° 4, 2012, ISSN 1889-1209, pp. 75-99.

-Articulo de revista: “El principio de igualdad en la revision de las pensiones de
incapacidad permanente”, en TL, 116, 2012, ISSN: 0213-0750, pp. 229-243

-Articulo de revista: “El peregrinaje de los dependientes o la diferida ampliacion
competencial del orden social en materia de prestaciones de dependencia (Comentario a
la Sentencia del Tribunal Supremo de 14 de enero de 2014- RCUD 1115/2013), en
RTSS (CEF), n° 372, marzo, 2014, pp 167-173.

-Articulo de revista: “Una de “cal” y otra de “arena”: un ictus isquémico cerebral en Tel
Aviv no es accidente en mision”, RTSS (CEF), n® 375, 2014, pp. 176-179

C.2PROYECTOS

“La proteccion juridica de las personas en situacion de dependencia”, IP: Vida Soria
SEJ 2007-66388.

“Politicas de empleo en el Estado Autondémico y en la UE. Un enfoque integrador, IP:
Monereo Pérez, referencia PO7-SEJ-02895

“?Analisis interdisciplinar de los instrumentos de proteccién y promocion de las
personas dependientes”, IP: Garcia Garnica, PO-SEK-04088

-“El Derecho ante las formas contemporaneas de esclavitud”, DER 2011-25796, IP
Pérez Alonso

-“Zonas grises de la esclavitud femenina: empleo doméstico, prostitucion, matrimonios
forzados y trabajo de nifias”, DER 2014-56417-C3-P, IP, Olarte Encabo

C2. CONTRATOS

-Estudio sectorial de riesgos psicosociales, Observatorio Andaluz Riesgos Laborales,
UGT-Junta de Andalucia

-La movilizacion sindical como instrumento de cambio social, Fundacion de Desarrollo
de los Pueblos de Andalucia
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CURRICULUM VITAE

Antonio Marquez Prieto

Parte A. DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos Antonio Marquez Prieto

DNI/NIE/pasaporte Edad |

Researcher ID

Num. identificacion del investigador

Cddigo Orcid 0000-0002-1883-8421

A.l. Situacion profesional actual

Organismo Universidad de Mélaga

Dpto./Centro Facultad de Derecho

Direccion Bulevar Louis Pasteur s/n 29071-Malaga

Teléfono | Correo electrénico |

Categoria profesional Catedratico de Universidad | Fecha inicio |1-11-2016
Espec. c6d. UNESCO 560599

Palabras clave Derecho del Trabajo, Seguridad Social

A.2. Formacion académica (titulo, institucién, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Afo
Licenciado en Derecho Universidad de Malaga 1987
Doctor en Derecho Universidad de Méalaga 1996

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica (véanse
instrucciones)

3 sexenios de investigacion concedidos

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (méximo 3500 caracteres,
incluyendo espacios en blanco)

1-un importante numero de monografias y publicaciones en revistas indexadas, libros
editados y una gran cantidad de capitulos de libro, incluyendo publicaciones en el
extranjero, y todo ello en correspondencia con diversas lineas de investigacion y en muy
buenas editoriales;

2-un numero también muy importante de ponencias en congresos internacionales, o de
caracter relevante, dando lugar en muchos casos a su correspondiente publicacién;
debiendo mencionarse la conexion entre congresos y seminarios internacionales y
nacionales y proyectos de investigacion u otras iniciativas en que el solicitante
demuestra su capacidad de liderazgo;
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3-esta actividad investigadora esta convenientemente completada por la necesaria
transferencia de conocimiento al sector productivo, y un alto nivel de movilidad
internacional (con muchas estancias en centros de investigacion extranjeros de
relevancia, que han generado conexiones académicas en red);

4-es también muy rica y extensa su dedicacion docente, con cinco quingquenios, en una
enorme variedad de asignaturas impartidas, no sélo de primer ciclo, sino también de
master y doctorado, ademas de participacion docente en otras universidades —espafiolas
y extranjeras-, direccion -y defensa- de tesis y de estancias de investigadores
extranjeros (ademas de una gran cantidad de trabajos de fin de grado o méster);

5-una docencia calificada de Excelente —conforme al programa Docentia-, con
elaboracion de un importante numero de publicaciones docentes en editoriales de
prestigio, uso habitual de técnicas multimedia, participaciones numerosas, como
ponente, en congresos de formacién docente y programas de formacién del personal
docente e investigador, misiones docentes en el extranjero (programa Erasmus-
Sdcrates), y actividad profesional —o de voluntariado- de asesoramiento juridico;

6-y finalmente, una fuerte implicacion en la gestion universitaria, asumiendo, desde el
principio, y de forma continuada, responsabilidades en ese ambito.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)
C.1. Publicaciones

Autor de un nimero muy importante de publicaciones cientificas, incluyendo catorce de
ellas en publicaciones periddicas indexadas, 9 monografias, 1 monografia colectiva, 2
libros editados y una gran cantidad de capitulos de libro, hasta contabilizar en total 142
publicaciones, lo que permite constatar un ritmo intenso y continuado de trabajo
cientifico. Del mismo pueden destacarse las siguientes notas generales:

- Se trata de trabajos sobre tematicas muy diversificadas, en distintas lineas de
investigacién, que se relacionan a su vez con estancias y proyectos de investigacion,
congresos internacionales, etc.

- Existen muchos trabajos publicados en el extranjero, en lugares como Turin, varios en
Roma, Sibiu (Rumania), New Castle (Reino Unido), Bratislava, etc., algunos de los
cuales estan escritos en inglés y otros en italiano.

- Las publicaciones estan recogidas en revistas y editoriales de prestigio. Revistas como
Recerca,Centro de Estudios Financieros, Revista General de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social, Aranzadi Social, Civitas-REDT, La Ley, Actualidad Juridica
Aranzadi, Temas Laborales.. Y editoriales como Giappichelli, Tecnos, Cambridge
Scholar Publising, Thomson Reuters, Comares, Citta Nuova, La Ley (Wolters Kluwer),
Aranzadi, Tirant lo Blanch, Trotta, etc.

- Algunas publicaciones han resultado premiadas (como Tiempo de Trabajo: Empleo y
Calidad en la industria turistica, 1999); otras han requerido un trabajo enorme (como la
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Edicidn, traduccion y estudio preliminar de la Obra La idea del Derecho Social, de
Gurvitch), por su dificultad y extension (pero tremendamente formativas y Utiles); una
gran cantidad de obras colectivas se han convertido en referencia; y algunas
monografias y articulos han abierto de forma innovadora lineas nuevas de investigacion
(como el libro Repensar la justicia social, de 2008, o Calidad ambiental de las relaciones
laborales, de 2011, o Fraternidad y justicia, de 2014; o algunos articulos recientes, como
“La justicia relacional como circulo virtuoso”, Revista Recerca, 2014, o “La relacion
laboral como relacion social”, CEF-RTSS, 2015).

C.2. Proyectos

Participacion en un nimero importante de proyectos de investigacion de interés. En tres
de ellos, asumiendo una posicion de liderazgo:

* Proyecto titulado “Riesgos Psicosociales asociados a Procesos de Reestructuracion: la
experiencia del Sector Financiero Andaluz”, encargo del Instituto Andaluz de
Prevencién de RiesgosLaborales, en el cual el solicitante es Investigador Principal.

Este Proyecto se ha materializado mediante la firma de un contrato OTRI por parte del
solicitante, como profesor de la Universidad de Malaga, con el indicado Instituto.

* Proyecto de Excelencia “La reforma del Derecho cooperativo en el marco de las
nuevas tendencias de la Economia social”, donde el solicitante ha coordinado el Area
Laboral, organizando a tal fin Seminarios y Jornadas. Alguna de ellas, de caracter
internacional, como, p.e., "Jornadas Internacionales de Derecho Cooperativo"”, Méalaga,
noviembre de 2012.

* Grupo de Investigacion SEJ 347, titulado “Politica de empleo, igualdad e inclusion
social”.

Tras ser iniciado por la Profesora Quesada, quien fue su investigadora principal durante
diecisiete afios, fue asumida dicha responsabilidad por el que suscribe en 2015 para
pasar a ser investigador principal el Profesor Vila Tierno en 2016 (y hasta la
actualidad).

Pueden citarse también la participacién como investigador en dos proyectos nacionales
de importancia:

* El primero de ellos, titulado “Problemas aplicativos de la reforma de la legislacion
laboral”

El solicitante asumi6 responsabilidad investigadora en los ambitos de Seguridad Social
y de Derecho Procesal Laboral.

* El segundo proyecto nacional, “Adaptacion y reparto del tiempo trabajado: propuestas
y alternativas para el fomento del empleo y la organizacion del trabajo”, liderado por la
Profesora Quesada Segura.

Ha sido investigador de otros tres Grupos del Plan Andaluz de Investigacion:
* “Inmigracion y Envejecimiento en Europa (EURIE)”

» “Las libertades comunitarias”
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» “Reparto del tiempo de trabajo, financiacion, empleo y organizacion en la empresa”
(que es en realidad una Accion Coordinada de diversos Grupos de Investigacion de la
Universidad de Malaga).

Interesa también citar otros tres ejemplos de liderazgo en investigacion:

* Dentro del VII Programa Marco Europeo, sin llegar a coronar aun por el éxito de la
aceptacion del Proyecto por parte de la Comision Europea. Siempre como Investigador
Principal, el solicitante ha sido seleccionado en 2010 en una Convocatoria de la Red
OTRI de Andalucia para que su propuesta de Proyecto Europeo contase con el
Asesoramiento de la Empresa Atos. La solicitud fue presentada ante la Comision en
2011 y también en 2012. EI Consorcio ha contado (y sigue contando en la medida en
que es un Proyecto abierto en torno al Foro Gurvitch de la Universidad de Malaga, que
el solicitante coordina junto con otro profesor) con socios de 10 paises, principalmente
de Europa, ademas de Brasil y EE.UU.

» Otras actividades de potenciacion de la investigacién a nivel europeo, como la
participacion en otras solicitudes lideradas desde otros paises, o la asistencia a
Seminarios y Jornadas preparatorias de proyectos europeos.

C.3. Contratos, méritos tecnoldgicos o de transferencia

Ha desarrollado actividades de transferencia de conocimiento al sector productivo, con
caracter claramente innovador. Asi, pueden mencionarse ponencias (siempre por
invitacion), en los siguientes &mbitos:

- Foro Aranzadi Social de Malaga, con ponencias en 2007 y en 2010, ademés de
participacion como Moderador y como comentador de Sentencias de Actualidad, con
regularidad, en las sesiones mensuales de dicho Foro desde el afio 2011 hasta la
actualidad.

- Aula de Verano del Instituto Emmanuel Mounier, Burgos, 2012,

- "Jornadas Informativas Hispano Francesas sobre Jubilacién y otras Pensiones de la
Seguridad", organizadas por el INSS en Mélaga, afio 2010.

- "Summer School” internacional, organizada por la Asociacion profesional del sector
(Asociacién por una Economia de Comunidn en Espafa) ha tenido una gran presencia
internacional y se ha desarrollado totalmente en inglés.

También el solicitante ha impartido Cursos y Seminarios en Empresas e Instituciones,
de formacion de personal cualificado, asociados a la transferencia de resultados.
Igualmente, siempre ponencias por invitacion, en los siguientes &mbitos (relacién no
exhaustiva):

- "Jornada sobre el empleo doméstico™ organizada por el Servicio Andaluz de Empleo,
Sevilla, octubre, 2009.

- Plan de Formacién Continua de la Diputacion Provincial de Méalaga de 1996.

- Jornadas de Trabajo sobre Prestaciones no Contributivas organizadas por el Colegio
de Abogados de Malaga en marzo de 2001.
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- Seminarios Descentralizados de Formacion de Letrados de Malaga, organizado por el
Servicio Juridico de la Administracion de Seguridad Social, 2005.

- 2 ponencias (2010 y 2013) en la Escuela de Practica Juridico-Laboral del Excmo.
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Malaga y Melilla.

C.4. Movilidad

-(1996) Estancia de investigacion en el Max-Planck-Institut de Hamburgo. Objeto:
Investigar sobre la Proteccion Social a nivel conceptual, lo que dio lugar a una
publicacion titulada Seguridad Social y Proteccién Social: un enfoque conceptual, que
se continud trabajando durante algun tiempo mas y fue publicada por la Universidad de
Malaga, como monografia, en 2002.

-(1999) Estancia investigadora de dos meses en Ginebra, tanto en la Oficina
Internacional del Trabajo, como en la Asociacion Internacional de Seguridad Social
(Organizacion Internacional del Trabajo).

Objeto: Investigar sobre la proteccion por desempleo a nivel internacional, lo que dio
lugar a una monografia titulada "La proteccion por desempleo en Espafia y otros paises
Europeos”, publicada por el Ministerio de Trabajo en 2001.

-(2001) Estancia de investigacion en la Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”.
Objeto:

Investigacion titulada "Protezione Sociale della Terza Eta nel Diritto Comparato”,
motivo por el cual resultaba particularmente indicado el Instituto de Derecho
Comparado de dicha Universidad.

-(2006) Estancia de investigacion en Milédn, trabajando simultaneamente en la
Universita Milano-Bicocca y en la Universita Cattolica Sacro Cuore. Objeto: Investigar
sobre la justicia social, confrontando continuamente pareceres, a nivel muy formativo,
con los profesores Scarpelli y Napoli, directores, respectivamente, de las Céatedras de
Derecho del Trabajo en Milano-Bicocca y en Sacro Cuore de Milan. Fruto de dicha
investigacion pudo publicarse la monografia Repensar la Justicia Social, Thomson
Aranzadi, 2008 .

-(2010) Estancia, como Profesor Visitante, en el Istituto Universitario Sophia
(Florencia) Objeto: Realizar una Investigacion, en colaboracion con otros profesores, en
calidad de Visiting, sobre la justicia social y relacional. Fue una estancia muy fructuosa.
No sélo porque ha dado lugar a la publicacion del Libro "Calidad Ambiental de las
RElaciones Laborales”, Comares, 2011, sino porque tras dicha estancia se han
estrechado lazos y proyectos de investigacién comunes, en comUn con otros equipos de
otros paises, que han dado lugar a la creacién de la red temaética en torno al Foro
Gurvitch de la Universidad de Malaga.

-(2012) Estancia de investigacion en la Universtiy of Malta. Centre for Labour Studies.
Objeto: En esta estancia se pretendia investigar las relaciones laborales en el Derecho
Maltés como forma de adentrarse en la mentalidad juridica anglosajona. Se
establecieron vinculos académicos que han perdurado.
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-(2014) Estancia como Profesor Visitante en la National University of Ireland
(Maynooth). Objeto: Esta ha sido la segunda estancia relacionada de forma directa con
la investigacion de las relaciones laborales en el mundo anglosajon. En esta ocasion,
como profesor Visitante, ha contado con la hospitalidad y la gran ayuda del Profesor
Michael Doherty, Director del Department of Law, Catedratico de Derecho del Trabajo,
con cuya ayuda ha podido realizar una investigacion sobre las "rules of law" y la
consideracién de la jurisprudencia de los tribunales anglosajones en la busqueda de la
justicia social.
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CURRICULUM VITAE

Miguel Angel Almendros Gonzélez

Parte A. DATOS PERSONALES Fecha del CVA 31/05/2021 |

Nombre y apellidos MIGUEL ANGEL ALMENDROS GONZALEZ

|

NUm. identificacion del investigador Researcher ID | L-1679-2017

Cadigo Orcid 0000-0002-0951-2593

A.l. Situacion profesional actual

Organismo Universidad de Granada

Dpto./Centro Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Direccion Granada, Andalucia, Espafia

Teléfono 958240407 | Correo electrénico | miguelag@ugr.es

Categoria profesional Catedréatico de Universidad | Fecha inicio |9-11-2018
Espec. cod. UNESCO

Palabras clave

A.2. Formacion académica (titulo, institucion, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Afo
DEA. DIRECCION DE DEA |UNIVERSIDAD DE GRANADA 2010
DEA. LA HERENCIA DE

ITA MODERNIDAD EN LA |FACULTAD DE FILOSOFIA. 2007
EPOCA DE LA |UNIVERSIDAD DE GRANADA

GLOBALIZACION

Titulado superior.

LICENCIADO EN | UNIVERSIDAD DE GRANADA 2006
FILOSOFIA

Doctor. DOCTOR EN

DERECHO UNIVERSIDAD DE GRANADA 2000
Otras titulaciones. EXPERTO

UNIVERSITARIO EN | UNIVERSIDAD DE GRANADA 1992
RELACIONES LABORALES

Otras titulaciones. EXPERTO

UNIVERSITARIO EN

ASESORIA PENAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA 1990
EMPRESA

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccién cientifica (véanse
instrucciones)

(01/01/2004, 01/01/2012 y 01/01/2018)
Tramos de Transferencia de Resultados: 1 (2018)
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Complementos Autonémicos: 5
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM

En la produccion cientifica destacan siete grandes lineas de investigacion:

1) Régimen juridico de la prestacion de servicios, recursos humanos y flexibilidad
interna (con aportaciones como La clasificacién profesional del trabajador, 2002;
Las estructuras profesionales, 2002; El acuerdo individual de movilidad funcional,
2002; Estructura salarial y clasificacion profesional, 2006; Garantias salariales,
2006; Planificacion de recursos humanos, 2008; Organizacion del trabajo y
cualificacion profesional, 2008; Ordenacion y estructura salarial, 2009;
Flexibilidad laboral en el sector del metal, 2010; El grupo profesional como
presupuesto de flexibilidad interna, 2012);

2) Aspectos laborales y de Seguridad Social de la proteccion familiar y la
dependencia (Familia y Trabajo, 2002; La proteccion familiar del trabajador,
2003; La modificacion del turno de trabajo por circunstancias familiares, 2004; La
proteccion social de la familia, 2005; La maternidad, 2008; La pension de
jubilacién, 2013; Libre circulacion, derecho de residencia y acceso a prestaciones
de seguridad social 2017; Proteccion social en Espafia, en la Unién Europea y en
el Derecho Internacionales, 2017);

3) Inmigracion y proteccion del trabajador extranjero (La mujer extranjera
victima de violencia de género, 2010; Inmigrante victima de violencia de género,
2011; Competencias y politicas para la proteccion juridico-social del colectivo
inmigrante, 2012);

4) Prevencién de riesgos laborales (ElI delegado de prevencion, 1997; La
movilidad funcional por razones preventivas, 2012; Enfermedad profesional e
indemnizacién por dafios y perjuicios al trabajador, 2012);

5) Negociacion colectiva (ElI modelo de negociacion colectiva, 2006; Los sujetos
de la negociacion colectiva, 2011; La eficacia de los acuerdos marco
internacionales, 2010; La jubilacion forzosa en la negociacion colectiva, 2011;
Mejoras voluntarias y edad de jubilacion, 2011; La regulacion sectorial de las
condiciones de trabajo en los convenios colectivos de empresa, 2011; La
negociacion colectiva en las empresas multiservicios. Un balance critico, 2018); y
6) Responsabilidad Social Empresarial (Negociacion colectiva y Responsabilidad
Social Empresarial, 2009; Gestion y comunicacion de la RSE, 2008;
Administracion de Trabajo y Responsabilidad Social Empresarial, 2010; La
Responsabilidad Social de la Empresa. Mitos y realidades, 2011; Accién social en
la empresa, negociacién colectiva y crisis econdmica, 2017).

7) Proteccién juridico-laboral de las personas con discapacidad (Trabajo y
discapacidad: el derecho al empleo de las personas discapacitadas, 2015;
Clausulas de empleo para personas con discapacidad en la negociacion colectiva,
2018; y Limites a la autonomia de la voluntad e inclusion social: cuotas de reserva
de empleo y condiciones de trabajo de las personas con discapacidad 2018)

Entre la obra publicada destacan cuatro monografias de autoria Unica: Familia y
Trabajo (Comares, Sevilla, 2002), La proteccion social de la familia (Tirant Lo Blanch,
Valencia, 2005), La clasificacion profesional del trabajador (Mergablum y CARL,
Sevilla, 2002) y Las estructuras profesionales (Ministerio de Trabajo, Madrid, 2002).

25



Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)
C.1. Publicaciones
1) Articulos de revista:

- Registro de jornada y tiempo efectivo de trabajo. Nueva Revista Espafola de Derecho
del Trabajo, num. 231, 2020, pp. 53-104

- El control empresarial de la actividad de los representantes de los trabajadores. Temas
Laborales. Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar Social, nam. 150, 2019, pp. 299-
329

- La reforma de la coordinacién de las prestaciones familiares de la Seguridad Social
como respuesta a los cambios politicos y econémicos en la Unién Europea. Revista
General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (lustel), nam. 49, 2018, pp.
134-164

- Accidn social en la empresa, negociacion colectiva y crisis econdmica. Trabajo y
Derecho. Nueva Revista de Actualidad y Relaciones Laborales, nim. 31-32, 2017, pp.
30-51

- Publicacion en Revista. Almendros-Gonzalez, Miguel Angel. 2016. La proteccion
social del abogado: no reconocimiento de la pensién de jubilacion en el RETA si se
mantiene el ejercicio profesional. Revista de Derecho de la Seguridad Social. 141-150.

- Publicacién en Revista. Almendros-Gonzalez, Miguel Angel. 2015. Protezzione
costituzionale contro le molestie e la violenza sul lavoro. Sicurezza e Scienze Sociali.
191-206.

- Publicacion en Revista. Almendros-Gonzalez, Miguel Angel. 2015. Clasificacion
profesional y movilidad funcional: alternativas de la negociacion colectiva frente a la
accion unilateral de la empresa. 219-236.

- Publicacion en Revista. Almendros-Gonzalez, Miguel Angel. 2015. Derecho de
asociacion y derecho de sindicacion de los miembros de las Fuerzas Armadas y de la
Guardia Civil ;Sindicatos en las Fuerzas Armadas?, Estudios Financieros. Revista de
Trabajo y Seguridad Social. Comentarios, Casos Practicos. 240-245.

- Publicacién en Revista. Almendros-Gonzalez, Miguel Angel. 2012. ENFERMEDAD
PROFESIONAL E INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS AL
TRABAJADOR. Aranzadi Social: Revista Doctrinal.

- Publicacion en Revista. Almendros-Gonzalez, Miguel Angel. 2012. EL GRUPO
PROFESIONAL COMO PRESUPUESTO DE FLEXIBILIDAD INTERNA. Aranzadi
Social: Revista Doctrinal. 117-140.

- Publicacién en Revista. Almendros-Gonzalez, Miguel Angel. 2012. ENFERMEDAD
PROFESIONAL E INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS AL
TRABAJADOR. ARANZADI SOCIAL. REVISTA DOCTRINAL. 69-76.

- Publicacion en Revista. Almendros-Gonzalez, Miguel Angel. 2011.
IMPRESCRIPTIBILIDAD Y RECONOCIMIENTO DE LA PENSION ESPECIAL DE
VIUDEDAD A LAS UNIONES DE HECHO. Aranzadi Social: Revista Doctrinal. 43-
50.

- Reacoplamiento profesional y movilidad funcional de los trabajadores de edad
avanzada como alternativa al cese de actividad. En Envejecimiento activo y vida
laboral, Comares, Granada, 2019, pp. 323-345
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- La accion social nell’impresa: il caso spagnolo. En Modelli ed esperienze di Welfare
aziendale, G. Giappichelli Editore, Torino (lItalia), 2018, pp. 86-129

- Adecuacion o inadecuacion del sistema de proteccion familiar de la Seguridad Social
en el actual contexto social, economico y familiar. En Proteccion a la familiar y
Seguridad Social. Hacia un nuevo modelo de proteccion sociolaboral, Laborum,
Murcia, 2018, pp. 423-447

- Trabajo decente y clasificacion profesional. En El trabajo decente, Comares, Granada,
2018, pp. 153-170

- La negociacion colectiva en las empresas multiservicios (Coord.), Lefebvre-El
Derecho, Madrid, 2018

- Limites a la autonomia de la voluntad e inclusion social: cuotas de reserva de empleo y
condiciones de trabajo de las personas con discapacidad. En El futuro del Derecho del
Trabajo y de la Seguridad en un panorama de reformas estructurales, Laborum,
Murcia, 2018, pp. 1277- 1298

- La evaluacion del desempefio. Implicaciones en materia retributiva y carrera
profesional. En EI empleo publico: puntos criticos en los ordenamientos italiano y
espafiol, Thomson Reuters Aranzadi, Cizur Menor (Navarra), 2018, pp. 263-280

- Régimen juridico de las prestaciones familiares en Espafia y su coordinacion en el
Reglamento CE 883/2004. En Proteccion social en Esparia, en la Union Europea y en
el Derecho Internacional, Laborum, Murcia, 2017, pp. 439-470

- Libre circulacion, derecho de residencia y acceso a prestaciones de Seguridad Social.
En Libre circulacién de trabajadores en la Union Europea, Treinta afios en la Unidn,
CARL, Sevilla, 2017, pp. 439-470

- Capitulo de Libro. Almendros-Gonzalez, Miguel Angel. 2017. PRESTACIONES
FAMILIARES EN SU MODALIDAD NO CONTRIBUTIVA. (paginas 305 a 319 del
Tomo I1). VV.AA. (dir. J.L. Monereo Pérez y G. Rodriguez Iniesta): TRATADO DE
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TOMO I Y TOMO Il), Laborum, Murcia,
2017. ISBN 978-84-945033-2-0 (obra completa), ISBN 978-84-9465595-4-6 (Tomo I1).
Tomo I, 808 paginas; Tomo |1, 869 paginas.

- Capitulo de Libro. Almendros-Gonzalez, Miguel Angel. 2016. PRACTICAS NO
LABORALES EN EMPRESAS: REVISION CRITICA Y COMPARADA DE LA
RELACION JURIDICA BECARIO-EMPRESA. En AEDTSS: LAS FRONTERAS
DEL DERECHO DEL TRABAJO EN EL MARCO COMPARADO EUROPEO:
AUTONOMOS Y BECARIOS, XXVI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social, Ediciones Cinca, Madrid, 2016. 337 paginas. ISBN 978-84-16668-
11-8.

- Libros. LOS CONVENIOS DE EMPRESA DE NUEVA CREACION TRAS LA
REFORMA LABORAL DE 2012 (Coords.: C.L. Alfonso Mellado; M.A. Almendros
Gonzalez; A. Merino Segovia; W. Sanguineti Raymond y J. B. Vivero Serrano),
Lefebvre-El Derecho, Madrid, 2016. ISBN 978-84-16612-28-4.

- Libros. Monereo-Perez, Jose Luis; Moreno-Vida, Maria Nieves; Almendros-Gonzalez,
Miguel Angel. 2011. MANUAL DE TEORIA DE LAS RELACIONES LABORALES.
- Libros. Monereo-Perez, Jose Luis; Moreno-Vida, Maria Nieves; Almendros-
Gonzalez, Miguel Angel; Maldonado-Molina, Juan Antonio; Fernandez-Aviles, Jose
Antonio. 2010. MANUAL DE EMPLEO PUBLICO. COMARES.

C.2. Proyectos
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- LA DIMENSION LABORAL DE LA INTERNACIONALIZACION DE LA
EMPRESA ESPANOLA. C6d. DER2011-23190. Sanguineti Raymond, Wilfredo.
(Universidad de Salamanca) 2012-2014.

- LA PENSION DE VIUDEDADL: UNA NECESARIA REFORMA ANTE LOS
CAMBIOS EN LAS ESTRUCTURAS FAMILIARES. Cod. DER2010-21398. Moreno-
Vida, Maria Nieves (Universidad de Granada). 2011-2013. 15000 EUR.

- LAS POLITICAS DE EMPLEO EN EL ESTADO AUTONOMICO Y EN LA
UNION EUROPEA. UN ENFOQUE INTEGRADOR. Monereo-Perez, Jose Luis
(Universidad de Granada). 2008-2012. 95300 EUR.

- LA PROTECCION JURIDICA DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA. Cdd. SEJ2007-66388. Vida-Soria, Jose (Universidad de Granada).
2007-2010. 36300 EUR.

- INTERPRETACION Y FUNDAMENTO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL (RSE). Cod. HUM2007-65740). 2007-2010. Pedro GOomez Francés
(Universidad de Granada)

C.3. Contratos, méritos tecnoldgicos o de transferencia

- “Identificacion de Buenas Practicas para el control de los riesgos psicosociales en los
sectores de Empresas de Trabajo Social, Telemarketing y Transporte de viajeros”.
Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales. A través de la oficina de
transferencia de resultados de investigacion (OTRI) de la Universidad de Granada
(Referencia OTRI 3493-2014). Investigador principal: Almendros-Gonzalez, Miguel
Angel (Universidad de Granada). 2014-2015. 14520 EUR.

- “La realidad de la evaluacion de los riesgos psicosociales en la empresa espafola”.
UGT. En el marco de la Accion DI-0010/2012 de la Fundacion para la Prevencion de
Riesgos Laborales (FUNPRL) a través de la Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion (OTRI) de la Universidad de Granada. Investigador Principal: Olarte
Encabo, Sofia. 2013. 14000 EUR.

- OBSERVATORIO ANDALUZ DE NEGOCIACION COLECTIVA. 2011-2012.
Investigador principal: Molina Navarrete, Cristobal.

- Observatorio Laboral del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. Consejeria de
Empleo (Junta de Andalucia): Derecho de la Seguridad Social. Periodo 2004-2007

- OBSERVATORIO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA. Secretaria de Accion
Sindical de la Confederacion General de CCOO. 2001-2010. Investigador Principal:
Escudero Rodriguez, Ricardo. Coordinador del Observatorio de Negociacion Colectivo
desde 2014 hasta la actualidad.

C.4. Patentes
C.5, Premios

- Premio “Tesis Doctorales, 2001” del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
(CARL) por la tesis titulada “La clasificacion profesional del trabajador”: Tecnologia,
organizacion del trabajo y régimen juridico”. Resolucion de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnoldgico de la Junta de Andalucia de 15 de octubre de 2001 (BOJA de 10
de enero de 2002), por la que se hace publico el fallo del jurado.
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- Premio a la Comunicacion titulada “Incidencia de la reforma en las clausulas
convencionales de jubilacion forzosa”. Premiada por el Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales (CARL) y el Comité Cientifico de las XXX Jornadas Universitarias
Andaluzas de Derecho del Trabajo las Relaciones Laborales con el Primer Accésit, el 18
de noviembre de 2011.

- Premio a la Comunicacion titulada “Libre circulacion, derecho de residencia y acceso
a prestaciones sociales”. Premiada por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
(CARL) y el Comité Cientifico de las XXXV Jornadas Universitarias Andaluzas de
Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales con el Premio a la Mejor Comunicacion, el
16 de diciembre de 2016.

C.6. Actividades de evaluacion

- Presidente del Comité de Evaluacion de la Diplomatura en Relaciones Laborales, en el
proceso de evaluacion que, de acuerdo con el Plan Andaluz de Calidad de las
Universidades, se llevo a cabo durante los cursos 2001-2002 y 2002-2003, en la
Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada.

- Evaluador de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Universidades
de Madrid (ACAP): 1) Miembro titular del comité de evaluacién Ciencias Sociales y
Juridicas (CSJ7). Jornadas de evaluacién de la quinta convocatoria para la evaluacion
de profesorado para su contratacion por las Universidades de Madrid (Resolucién de 1
de abril de 2008, del Presidente de la ACAP, BOCM ndm. 97, 24 de abril),
desarrolladas entre los dias 14 y 17 de octubre de 2008. 2) Miembro titular del comité
de evaluacion Ciencias Sociales y Juridicas (CSJ2). Jornadas de evaluacién de la sexta
convocatoria para la evaluacion de profesorado para su contratacion por las
Universidades de Madrid (Resolucion de 16 de abril de 2009, del Presidente de la
ACAP, BOCM num. 111, 12 de mayo), desarrolladas entre los dias 14 y 17 de
septiembre de 2009. 3) Miembro titular del comité de evaluacion Ciencias Sociales y
Juridicas (CSJ3). Proceso de evaluacion del profesorado para su contratacion por las
Universidades de Madrid, séptima convocatoria (Resolucion de 7 de junio de 2010 del
Presidente de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Universidades
de Madrid, ACAP, BOCM num. 150, 25 de junio), desarrolladas entre los dias 18 y 22
de octubre de 2010.

C.7. Miembro de comités editoriales y comités organizadores

- Miembro del comité asesor de la Revista de Derecho de la Seguridad Social Laborum,
Murcia, ISSN 2386-7191.

- Miembro del comité cientifico de la Rivista di Sociologia e Diritto dell’Economia
dell’Alma Mater (Universita di Bologna, Italia).

- Miembro del Jurado de los Premios Melchor Almagro Diaz 2016 para trabajos de
estudio e investigacion sobre cuestiones juridicas.

- Miembro del comité cientifico del Seminario Internacional sobre los Acuerdo Marco
Internacionales como instrumentos de proteccion de derechos laborales, Universidad
Carlos 11l de Madrid, Oficina de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en
Esparfia, Getafe (Madrid), 27 y 28 de octubre de 2016.

C.8. Mediacidn, arbitraje y conciliacion
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- Arbitro en materia electoral de la representacion colectiva de los trabajadores
designado conforme el articulo 76.3 del Estatuto de los Trabajadores por el Centro de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de la Delegacién Provincial de Granada de la
Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia (2005-2011). Periodo de desempefio de
la actividad arbitral: de enero de 2006 a octubre de 2011, durante el cual se han resuelto
44 procedimientos de impugnacion y reclamacion en materia electoral de la
representacion colectiva de los trabajadores.
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CURRICULUM VITAE

Belén del Mar Lo6pez Insua

Parte A. DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos  |BELEN DEL MAR LOPEZ INSUA

DNI/NIE/pasaporte | 75156868K Edad |

Num. identificacion del investigador Researcher ID

Cddigo Orcid | 0000-0002-1248-6015

A.1. Situacion profesional actual

Organismo Universidad de Granada

Dpto./Centro Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Direccién Granada, Andalucia, Espafia

Teléfono | Correo electrénico | blinsua@ugr.es

Categoria profesional | Profesor Titular Universidad | Fecha inicio | Abril 2020
Espec. c6d. UNESCO

Palabras clave

A.2. Formacién académica (titulo, institucién, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado | Universidad Afo
Doctor., DOCTORA  EN |Universidad de Granada. Derecho del Trabajo 2013
DERECHO y de la Seguridad Social

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica (véanse
instrucciones)

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (méximo 3500 caracteres,
incluyendo espacios en blanco)

Miembro de la Junta Directiva de la Asociacion Espafiola de Salud y Seguridad Social
(AESSS) y dentro de ella de su Comité Ejecutivo. Coordinadora de la Revista
"Laborum. Revista de Derecho de la Seguridad Social* y miembro permanente del
Consejo Asesor de dicha revista. Coordinadora General de la Revista de Estudios
Juridico Laborales y Seguridad Social (REJLSS). Miembro del Instituto de Migraciones
de la Universidad de Granada. Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales
con las especialidades en "Seguridad en el trabajo" y "Ergonomia y psicosociologia
aplicada".

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)
C.1. Publicaciones

-LOPEZ INSUA, B.M: La proteccion social de las personas inmigrantes: un modelo
garantista, Atelier, 2020. ISBN: 9788418244001.
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-MONEREO PEREZ, J.L Y LOPEZ INSUA, B.M: El suicidio del trabajador y su
calificacion en el Derecho social del trabajo Bomarzo 2018 ISBN: 978-84-17310-25-7.

Libros. Monereo-Perez, Jose Luis; Fernandez-Bernat, Juan Antonio; LOpez-Insua,
Belén Del Mar. 2016. Las politicas activas de empleo: configuracion y estudio de su
regulacion juridica e institucional. Thomson reuthers aranzadi.

Libros. Belén del Mar Lodpez Insua. 2017. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE
GENERO EN EL DERECHO SOCIAL DEL TRABAJO. LABORUM.

Libros. Belén del Mar Lépez Insua. 2015. El control de la incapacidad temporal tras la
reforma legislativa de las mutuas colaboradoras con la seguridad social. COMARES.

Libros. Belén del Mar Lépez Insua. 2014. La incapacidad temporal en el sistema de
seguridad social. COMARES.

Publicacién en Revista. Lopez-Insua, Belén Del Mar. 2016. La jubilacion parcial en el
marco de las politicas de fomento del envejecimiento activo y de reparto del empleo.
Trabajo y derecho. 53-72.

Publicacién en Revista. Lépez-Insua, Belén Del Mar. 2016. La llamada garantia juvenil
en Europa y su instrumentacion en Espafia. REVISTA BRASILEIRA DE ESTUDOS
DE DIREITO. 9: 30-60.

Publicacién en Revista. Lopez-Insua, Belén Del Mar. 2016. Negociacion colectiva
gestional, flexiseguridad y modificacion sustancial de las condiciones de trabajo en un
marco juridico de reflexién. Derecho de las Relaciones Laborales. 156-166.

Libros. Lopez-Insua, Belén Del Mar. 2015. El control de la incapacidad temporal tras la
reforma legislativa de las mutuas colaboradoras de la seguridad social. Editorial
comares.

Publicacién en Revista. Monereo-Perez, Jose Luis; Lopez-Insua, Belén Del Mar. 2015.
La politica del derecho de la prevencion de riesgos laborales en las empresas. Derecho
del Trabajo. Revista especializada en Derecho del Trabajo y Seguridad Social. 25-52.

Publicacion en Revista. Lépez-Insua, Belén Del Mar; Monereo-Perez, Jose Luis. 2015.
Una politica europea de empleo para el trabajo en el siglo XXI. Civitas. Revista
espafola de derecho del trabajo. febrero: 147-178.

Publicacion en Revista. Monereo-Perez, Jose Luis; Lopez-Insua, Belén Del Mar. 2015.
La garantia institucional del derecho a un trabajo decente. Civitas. Revista espafiola de
derecho del trabajo. 27-72.

Publicacion en Revista. Lopez-Insua, Belén Del Mar. 2015. El fraude en las
prestaciones por desempleo. Revista de Derecho de la Seguridad Social. 123-137.
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Publicacion en Revista. Lopez-Insua, Belén Del Mar. 2015. La politica de fomento del
empleo de los trabajadores jovenes. Temas Laborales. 175-206.

Publicacién en Revista. Lépez Insua, Belén del Mar. 2015. Colectivos "de riesgo" y
anticipacion de la edad jubilatoria. Revista General de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. 1-15.

Publicacién en Revista. Lopez Insua, Belén del Mar. 2016. La jubilacion parcial en el
marco de las politicas de fomento del envejecimiento activo y de reparto del empleo.
Revista Trabajo y Derecho. 53-72.

Publicacion en Revista. Lopez Insua, Belén del Mar. 2016. El alcance de la "garantia de
no responsabilidad” ante el impago de cotizaciones sociales en caso de sucesion de
empresas. Revista de Seguridad Social. 175-185.

Publicacion en Revista. Monereo Pérez, José Luis y Lépez Insua, Belén del Mar. 2016.
La renovada tutela social de la maternidad en el marco de los Derechos de conciliacion.
Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 1-29.

Publicacion en Revista. Lopez Insua, Belén del Mar. 2016. Accidente "in itinere" o
accidente "in mision™: la presuncién de la laboralidad en un supuesto peculiar de gran
incapacidad por contingencias profesionales. Sentencias del TSJ del Pais Vasco de 15
de septiembre de 2015 (AS 2005/2021). Nueva revista Espafiola de Derecho del
Trabajo. 305-311.

Publicacién en Revista. Lopez Insua, Belén del Mar. 2016. Igualdad de género y
maternidad: el periodo minimo de cotizacién como arma de doble filo. Comentario a la
STJUE de 21 de mayo de 2015, Asunto C-65/14. Caso Rosselle. Revista de Seguridad
Social. 387-398.

Publicacion en Revista. Lopez Insua, Belén del Mar. 2016. La determinacion de las
prestaciones por invalidez, vejez y supervivencia en el Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social. Revista Internacional de la Proteccion Social. 1-
13.

Publicacion en Revista. Lopez Insua, Belén del Mar. 2017. Maternidad subrogada y
proteccién del menor desde una perspectiva integrada: el derecho civil y el derecho
laboral de nuevo a examen. Derecho de las relaciones laborales. 166-176.

Capitulo de libro. Lopez Insua, Belén del Mar. 2015. La jubilacién parcial en VV.AA.,
La pensién de jubilacion. Estudio analitico y critico tras los ultimos procesos de
reforma. Comares.

Capitulo de libro. Lépez Insua, Belen del Mar. 2016. Conciliacion de la vida laboral,
personal y familiar versus Seguridad Social en el marco de una politica coherente de
bienestar social en VV.AA., Veinte afios de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
Pasado, presente y futuro. Jornadas conmemorativas del 20 aniversario de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales. Laborum.
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Capitulo de libro. Monereo Pérez, José Luis y Lopez Insua, Belén del Mar. 2016. El
principio de igualdad y no discriminacion por razén de género en los convenios
colectivos, en VV.AA.,, La igualdad por razén de género en los procesos de negociacion
colectiva: analisis de la situacién actual y propuesta de futuro. Aranzadi.

Capitulo de libro. Lopez Insua, Belén del Mar. 2016. Asistencia social y servicios
sociales para asilados y refugiados en VV.AA., Asilados y refugiados ante el modelo
social europeo y espafiol: estudio juridico y de politica del derecho. Comares.

Capitulo de libro. Lépez Insua, Belén del Mar. La incapacidad temporal. Dinamica,
proteccion y supuestos especiales en VV.AA., Tratado de Seguridad Social. Laborum.

Capitulo de libro. Lopez Insua, Belén del Mar. La asistencia sanitaria transfronteriza:
puntos criticos, en VV.AA., Los retos de la asistencia sanitaria en Espafia. Laborum.

C.2. Proyectos

Empleo y Proteccion Social en el &mbito de lo local. Exma. Diputacion Provincial de
Malaga. Vila-Tierno, Francisco (Universidad de Méalaga). 2015. 10000.

La edad de jubilacion: un replanteamiento atendiendo a los cambios en el cico vital de
las personas. Monereo-Perez, Jose Luis (Universidad de Granada). 2011-2013. 55000
EUR.

-1° Premio extraordinario a la mejor tesis doctoral dentro del area de Ciencias Sociales y
Juridicas. Premio concedido por la Escuela Internacional de Posgrado de Granada para
el curso académico 2012/2013.

- Premio a la mejor comunicacion titulada "Control del fraude y absentismo laboral: el
nuevo papel de las mutuas en los procesos de incapacidad temporal™ en el X1 Congreso
Nacional de la AESSS "Los retos financieros del sistema de Seguridad Social”, de 12
horas de duracion, celebrado en Madrid los dias 23 y 24 de octubre de 2014.

-Primer Premio a la mejor comunicacion: "La asistencia sanitaria transfronteriza: puntos
criticos" en el XI1I Congreso Nacional de la AESSS "Los retos de la asistencia sanitaria
en Espafia”, de 12 horas de duracion, celebrado en Madrid los dias 21 y 22 de octubre
de 2015.

-Colaboradora de la Catedra Jean Monnet Ad Personam de Derecho Constitucional
Europeo y globalizacion y del Centre of excellence on European Integration and
Globalization (EI&G).

- Formo parte como miembro permanente del Consejo Asesor de la Revista "Laborum.
Revista de Derecho de la Seguridad Social.

- He participado como miembro del Comité Cientifico en el VIII Congreso sobre
Migraciones Internacionales en Espafia organizado por el Instituto de Migraciones de la
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Universidad de Granada y celebrado los dias 16-18 de septiembre de 2015 en la
Facultad de Filosofia y Letras.
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CURRICULUM VITAE

Francisco Vila Tierno

Parte A. DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos FRANCISCO VILA TIERNO

NUm. identificacion del investigador Researcher ID

Cadigo Orcid 0000-0001-5718-4160

A.l. Situacion profesional actual

Organismo Universidad de Malaga

Dpto./Centro Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Direccién Malaga, Andalucia, Espafia

Teléfono 952132318 | Correo electrénico | fvila@uma.es
Categoria profesional Catedratico de universidad | Fecha inicio | 2020
Espec. cod. UNESCO

Palabras clave

A.2. Formacion académica (titulo, institucion, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Afo

Doctor. Derecho 2007

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica (véanse
instrucciones)

Tiene reconocidos tres sexenios de investigacién consecutivos. Tiene publicadas tanto
monografias como articulos doctrinales en editoriales juridicas de maximo prestigio
(Aranzadi Thomson Reuters, Civitas Thomson Reuters, Tecnos, Consejo Econémico y
Social de Espafia, entre otras). Tanto las monografias como los capitulos de libro y
articulos doctrinales han sido citados por otras autores. No se dispone de informacion
sobre el nimero citas totales y el promedio de citas/afio durante los Gltimos 5 afios.

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (méximo 3500 caracteres,
incluyendo espacios en blanco)

-tres sexenios de investigacion reconocidos, con monografias y un importante nimero
de publicaciones en revistas indexadas, asi como de capitulos de libro. Destaca el
prestigio de las editoriales y revistas en las que se publica.

-un namero también relevante de ponencias en congresos, seminarios y jornadas,
algunos de carécter internacional o nacional, estancias en centros Universitarios
espafoles y extranjeros, con la direccion de grupos y las iniciativas investigadoras
-actividad investigadora con transferencia de conocimiento al sector productivo (en
especial Foro Aranzadi Social), y con movilidad universitaria nacional e internacional;

- amplia y variada su dedicacion docente, con cuatro quinquenios, con asignaturas, de
primer ciclo, de méster y doctorado, y en otras universidades —espafiolas y extranjeras-,
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direccion de tesis (ademas de una gran cantidad de trabajos de fin de experto, grado o
master). La docencia en otras Universidades Publicas, en calidad de Director y ponente
de cursos consolidados como en la Universidad Internacional de Andalucia (UNIA) o
como Tutor en la UNED, ademas de la Universidad Complutense de Madrid. Docencia
en diferentes instituciones publicas y privadas. Desarrollada durante 23 afos.

-una docencia calificada de Excelente —conforme al programa Docentia-, con
elaboracion de publicaciones docentes. Asi mismo, se han realizado diferentes misiones
docentes en el extranjero y se dirige y participa en proyectos de innovacién educativa;
-Una activa y extensa actividad profesional, con el ejercicio de la actividad
jurisdiccional como Magistrado en el TSJA, pero también otras de asesoramiento
juridico a empresas e Instituciones, ejercicio de la abogacia, desempefio en la
Administracion Puablica, etc.;

-y dedicacion a la gestion universitaria con cargos unipersonales, asi como una infinidad
de direccion de actividades que reiteran la vocacion de iniciativa y liderazgo, en la
UMA, en la UNIA o en la UNED (con funciones de Administrador)

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)
C.1. Publicaciones

Seleccion de Monografias:

. VILA TIERNO, F. La negociacion colectiva como instrumento de flexibilidad interna
en la empresa: Reflexiones tras cinco afios de la ultima reforma laboral. Granada
Comares, 2017. ISBN 9788490456163

. VILA TIERNO, F. PROBLEMATICA EN MATERIA DE CONTRATACION
LABORAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA LOCAL, Granada, Comares,
2018, ISBN 978-84-9045-648-4

. MONEREO PEREZ, J.L Y VILA TIERNO, F (Direcc). El trabajo autbnomo en el
marco del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: Estudio de su régimen
juridico. Actualizado a la Ley 6/2017, de 24 de octubre de Reformas Urgentes del
Trabajo Autdnomo. Granada : Comares , 2017. ISBN 978-84-9045-567-8

. VILA TIERNO, F. (director) El empleo en el &mbito local, Comares, 2017. ISBN 978-
84-9045-493-0

. VILA TIERNO, F. Los Servicios de Prevencion Externos. Monografia, Comares, 2009.
ISBN 9784996366013

. VILA TIERNO, F EL CONTRATO PARA LA FORMACION EN EL TRABAJO
(MONOGRAFIA) Editorial Thomson Reuters Civitas Aranzadi ISBN 978-84-8355-
594-1

Seleccion de articulos en revistas indexadas:

. VILA TIERNO, F. Emprendimiento y trabajo autonomo como formas de huida del
estandar de trabajo decente. Estudios financieros. Revista de trabajo y seguridad social,
ISSN 1138-9532, N°. 421, 2018, pags. 45-76.

. MONEREO PEREZ, J.L. Y VILA TIERNO, F. La (des)proteccion social del trabajador
extranjero en situacion irregular. La incidencia de las autorizaciones administrativas
previas respecto al reconocimiento de la prestacion por desempleo. Derecho de las
relaciones laborales, ISSN 2387-1113, N°. 11, 2017, pags. 1073-1089.
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VILA TIERNO, F. Empleo, reformas laborales y sostenibilidad del sistema de
pensiones. Estudios financieros. Revista de trabajo y seguridad social, ISSN 1138-9532,
N°. 417, 2017, pags. 21-56

VILA TIERNO, F. Modalidades de contratacion y empleo. Contenidos de la
negociacion colectiva en el nuevo contexto laboral. Temas laborales: Revista andaluza
de trabajo y bienestar social, ISSN 0213-0750, N° 140, 2017, pags. 199-265

VILA TIERNO, F. Personal laboral en la administracion pablica: situaciones de acceso
irregular y despido colectivo. Nueva revista espafiola de derecho del trabajo, ISSN
0212-6095, N°. 168, 2014, pags. 269-304.

VILA TIERNO, F Los efectos del fin de la ultraactividad. Algunas cuestiones, algunas
soluciones (0 propuestas de solucion). Estudios financieros. Revista de trabajo vy
seguridad social, ISSN 1138-9532, N°. 370, 2014, pags. 11-58

VILA TIERNO, F La flexibilidad interna a través de la reformulacion de la estructura
de la negociacioén colectiva tras las sucesivas reformas laborales: del RDL. 7/2011 a la
Ley 3/2012. Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, ISSN-e
1696-9626, N°. 33, 2013 (formato electronico)

VILA TIERNO, F: Efectos del incumplimiento de las obligaciones formativas en el
contrato para la formacion (un nuevo rumbo en el enfoque de dichos efectos respecto al
contrato de aprendizaje): Relaciones Laborales. Revista Critica de Teoria y Practica
ISSN 0213-0556, LA LEY, (Wolters Kluwer Espafia, S. A.)

Seleccion de capitulos de libro:

VILA TIERNO, F. El trabajador autbnomo econdémicamente dependiente. El trabajo
auténomo en el marco del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: Estudio de su
régimen juridico. Actualizado a la Ley 6/2017, de 24 de octubre de Reformas Urgentes
del Trabajo Autéonomo / coord. por José Luis Monereo Pérez Arbol académico,
Francisco Vila Tierno, 2017, ISBN 978-84-9045-567-8, pags. 27-52

VILA TIERNO, F. La ausencia de reconocimiento de la situacién de incapacidad
permanente ante la existencia de limitaciones o dolencias que afectan a la prestacion
laboral Las incapacidades laborales y la Seguridad Social en una sociedad en
transformacion : | Congreso Internacional y XIV Congreso Nacional de la Asociacion
Espafiola de Salud y Seguridad Social / coord. por Erick Fernando Aristizabal
Rodriguez, 2017, ISBN 978-84-947064-4-8, pags. 575-584.

VILA TIERNO, F. El sector de la construccién y el fendbmeno de la subcontratacion
desde la perspectiva del trabajo informal, el empleo irregular y la economia sumergida
en Derecho social y trabajo informal: implicaciones laborales, econdmicas y de
Seguridad Social del fendmeno del trabajo informal y de la economia sumergida / José
Luis Monereo Pérez (dir.), Salvador Peran Quesada (dir.), 2016, ISBN 978-84-9045-
244-8, pags. 291-319

VILA TIERNO, F- Descentralizacion productiva: contratas y subcontratas en VV.AA.
Monereo Pérez, José Luis [Director], Castillo Blanco, Federico A. [Coordinador]
Reestructuracion de las administraciones publicas: aspectos administrativos y laborales
ISBN13:9788490453315, Editorial Comares, 300-325.

VILA TIERNO, F. Gender Equality. National and regional polices. General
Framework. Evidence from Spain. (Quesada, Bortone y Perdn, COORD). Thomson
Reuters Aranzadi ISBN: 9788490140260. Pags. 75-112.

C.2. Proyectos

- Coordinador del Proyecto: Apoyo y Capacitacion en materia de derechos humanos,
proteccion de la infancia y emprendimiento social en Cochabamba y Santa Cruz
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(Bolivia). Universidad de Malaga-Agencia Andaluza de Cooperacion. IP: Caro-
Gandara, Rocio y Vila Tierno, F. (Universidad de Malaga). 2016.

-Empleo y Proteccion Social en el &mbito de lo local. Exma. Diputacién Provincial de Malaga.
IP: Vila-Tierno, Francisco (Universidad de Malaga). 2015. 10000. )

-OBSERVATORIO JURIDICO-LABORAL DE LA VIOLENCIA DE GENERO. IP: Quesada-
Segura, Rosa. 2007. Investigador. Ministerio de Igualdad. 10112 EUR.

-Realizacion de un proyecto titulado "Riesgos psicosociales asociados a procesos de
reestructuracion: la experiencia del sector financiero andaluz". Marquez-Prieto, Antonio
(Universidad de Malaga). 2014-2015. Investigador. 15000.00 EUR.

-SEJ 347. Politicas de Empleo, Igualdad e Inclusién Social. Grupo PAIDI Junta de
Andalucia. Investigador Principal. Inicio de actividad 2005. Cuantia concedida (en
proceso de revision, convocatoria abierta). IP: Francisco Vila Tierno

-Estudio sobre la Negociacion Colectiva en el sector Pablico. Comisién Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos. Investigador Principal: Juan Garcia Blasco.
Coordinador: Francisco Vila Tierno. Duracion: 09/06/2017 a 31/10/2018. Dotacion:
12000 €. Otorgado en convocatoria competitiva abierta.

-Miembro del Grupo de Expertos denominado “Grupo de estudios sobre pensiones
suficientes, Seguridad Social universal y democracia”. Entidad Financiadora: Fundacion
Largo Caballero. Investigador Principal Cristbal Molina Navarrete. 2017.

-Investigador Principal (junto al Prof. Castillo Blanco) del Proyecto de Investigacion
financiado por el INAP (2017-2018) “Publico y Privado en la gestion administrativa:
reestructuracion, externalizacion y otros supuestos de descentralizacién”. Dotacion:
13.700

-Coordinador General del Estudio sobre la “Negociacion Colectiva en el sector Publico”
obtenido en convocatoria publica competitiva (2017) para la Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos (MEYSS), con la direcc. del Prof. Garcia Blasco y la
participacion de las Universidades de Zaragoza, Granada, Malaga, Valencia, Castellon y
Sevilla. Dotacion 12.000 euros

-IP del Proyecto de Investigacion de la UMA en materia de Pensiones (2018)

C.3. Contratos, méritos tecnologicos o de transferencia

Cotutela con la Universidad Parthenope de Napoles. Vila-Tierno, Francisco
(Universidad de Malaga). 2017. Elaboracion de dictdmenes e informes juridicos
independientes especializados relacionados con el Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social de complejidad media-alta. Vila-Tierno, Francisco (Universidad de Malaga-
Cuatrecasas). 2015-2017. 14000.00 EUR. Realizacion de un catdlogo de buenas
préacticas de actuaciones en materia de empleo y proteccion social, en el marco de las
actividades de la Catedra de Empleo y Proteccion Social. Vila-Tierno, Francisco
(Universidad de Malaga). 2015-2016. 8264.47 EUR. Plan Primera Oportunidad. 2015.
Diputacion Provincial de Mélaga-UMA-UNED. Plan Venture. La Caixa. 2016. Foro
Aranzadi Social. XI Ediciones. Codirector FAS Malaga. Coordinador de Investigacion
de la Catedra de Empleo y Proteccion Social. Informes Juridicos para Instituto
Municipal de Deportes de Cordoba y para el Instituto Hortofruticola La Mayora (CSIC).

C.5. Estancias en Centros de Investigacion
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Universidad de Florencia (2000) / Instituto Universitario Europeo (2000) / Universidad
Bicocca de Milan (2008) / Universidad de Padua (2009) /Universidad de Bérgamo
(2014), (2015) y (2016) / Universidad de Bari (2014) / Universidad de La Sapienza
(Roma) (2015)

Universidad de Granada (2013), (2016-17) y (2017-18, este ultimo en el marco de la
AESSS) / Universidad de Padua septiembre 2017 / Universidad de Jaén (2017)

C.6. Valoracion de la actividad docente e investigadora

-Obtencion de dos sexenios de Investigacion concedido por la Comision Nacional de
Evaluacion de la Actividad Investigadora CNEAL.

-Obtencion de cuatro quinquenios por méritos docentes

-Comision Andaluza de Evaluacion de Complementos Autondmicos: evaluacion
positiva de actividad docente, investigadora y servicios. Afios evaluados: 8,5;
puntuacion obtenida 7,02 (calificacion positiva de todos los componentes: 3 tramos
sobre 5).

-Premios por la actividad investigadora: a) IV Premio de Investigacion del Consejo
Social de la UMA por la obra: "La Ordenacion del Tiempo de Trabajo: Los retos para el
Empleo y la Calidad en la Costa del Sol del Siglo XXI".Ciencias Sociales y
Humanidades. 15/07/1999 b) Premio Albert Fina otorgado por la Asociacién de
luslaboalistas Catalanes, dotado econdmicamente, con fecha 15/02/2008; c) Premio en
el Congreso Nacional de AESSS 2016.

-CERTIFICADO DE LA CALIDAD DE LA ACTIVIDAD DOCENTE EMITIDO POR
LA COMISION DE EVALUACION DE LA CALIDAD, CONFORME A LO
DISPUESTO EN EL R.D. 1312/2007, DE 5 DE OCTUBRE: CALIFICACION
OBTENIDA: EXCELENTE.

C.7. Congresos, jornadas, conferencias en los altimos 5 afios

-Como Miembro del Comité de Organizacion, Como Director y como ponente (en
diversos lugares de Espafia, Italia y Polonia): mas de 100 en la actualidad. Participacion
en jornadas, congresos y actividades relacionadas con la materia desde 1993 hasta la
fecha (en Universidades La Sapienza, Bérgamo, Milano-Bicocca, Padua, Complutense,
Granada, Cadiz, Complutense, etc).

C.8. Otros

Codireccion del 1 Congreso Internacional sobre el Empleo en el ambito local. Méalaga,
2016. Codireccion del 11 Congreso Internacional sobre el Empleo en el ambito local.
Universidad La Sapienza (ROMA), junio 2017. Codirector de los Seminario
Internacional y Congreso sobre reestructuracion de la Administracion Pablica, Malaga y
Roma, 2018. Director del Seminario Internacional sobre absentismo. Malaga, 2017.
Director de Cursos de Verano UNIA y UMA.
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Premio Extraordinario de Doctorado. Direccion de Tesis doctorales: Miguel Angel
Gbmez Salado, en materia de absentismo (con BECA FPU). Miembro de la AEDTSS.
Miembro de la AESSS. Director titulo de experto derecho del trabajo y gestion laboral-
Universidad Internacional de Andalucia (UNIA). Director titulo de Experto Seguridad
Social UNIA. Codirector y Miembro del Cuadro Permanente de Profesores del Foro
Aranzadi Social (desde 2006) Especializado en Derecho del Trabajo y Seguridad Social
(Responsable de Novedades normativas y bibliograficas en el Orden Social).
Responsable de los trabajos de investigacion y Profesor del Titulo de Experto en
Seguridad Social de la UCM. Miembro del Consejo de Redaccion de la Revista General
de Derecho del Trabajo y Seguridad Social. Editorial lustel y Evaluador externo de la
Revista de Derecho de Seguridad Social de Laborum. Codirector del Curso de
Novedades Préacticas de Seguridad Social de Thomson Reuters Aranzadi. Profesor Tutor
de la UNED. Derecho del Trabajo. Derecho de la Proteccion Social. Administrador
(antes Coordinador Académico y de los Servicios Economicos administrativos) del
Centro Asociado de la UNED en Malaga. Asesor juridico Diputacion provincial de
Malaga (contrato duracion 1 afio-1994/1995). Abogado (2 afos, 1994/1996).
Profesor ayudante en la Universidad de Malaga. De 17/11/1995 a 03/10/2000.
Secretario departamento en  Derecho privado especial Universidad de Malaga.
Subdirector académico Master en Derecho de extranjeria y ciudadania europea
(2007/08). Coordinador de grado de Derecho (afios 2012 a 2014). Coordinador del
Master Oficial de Abogacia (afios 2014 a 2016). Secretario académico del departamento
(desde 2004 a 2015)

Coordinador Académico UNED Malaga (2015-2017). Director del Titulo de Mediacion
Laboral, Civil y Mercantil. UMA- Colegio de Graduados Sociales. Director del Titulo
de Especialista en Derecho Procesal Laboral. UMA. Subdirector del Titulo de
Especialista en Practica de Seguridad Social. UMA. Director del 1'y Il Curso de
especialista en redacciéon de documentos laborales y procesales del Orden Social. UMA.-
Colegio de Abogados. Director del Titulo de Experto en RR.HH. en la Administracion
Local- Diputaciéon-UMA...
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CURRICULUM VITAE

Maria Teresa Diaz Aznarte

| Fecha del CVA | 31/05/2021 |

Parte A. DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos M2 Teresa Diaz Aznarte

Open Researcher and Contributor 1D 0000-0003-2032-

Num. identificacion (ORCID**) 3926

del investigador
A.1. Situacién profesional actual

Organismo Universidad de Granada

Dpto./Centro Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Direccion Plaza de la Universidad s/n

Teléfono 685816138 | Mail | mtdiaz@ugr.es

Categoria profesional | Catedratica Universidad | Fecha inicio [ 25/06/2018

Espec. cod. UNESCO |5605- DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

A.2. Formacion académica

Licenciatura/Grado/Doctorado Univ Afo
ersid
ad
Licenciatura en Derecho Granada 1991
Doctora en Derecho Granada 2000

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccidn cientifica

NUmero de sexenios de investigacion: 3 (Gltimo periodo evaluado 2010-
2015)

Numero de quinquenios docentes: 5  (fecha del ultimo concedido
01/01/2017)

Complementos autondémicos: 5 (méaximo legal)
Tesis dirigidas: 2 (defendidas) y 3 (en curso)

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM
Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Decana de la Facultad de Trabajo Social

Investigadora del Instituto Universitario de Investigacion de Estudios de las
Mujeres y de Género de la Universidad de Granada

Claustral de la Universidad de Granada
Miembro del Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada
Miembro de la Comision de Reglamentos de la Universidad de Granada
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Miembro de la Comision de Estudio y Elaboracion del Plan Concilia de la
Universidad de Granada

Coordinadora del Master Oficial Estudios e Intervencion Social en
Inmigracion, Desarrollo y Grupos Vulnerables (2009/2016)

Presidenta de la Conferencia de Decanos/as y Directores /as de la Universidad espafiola
(21 de junio de 2017 hasta el 21 de junio de 2019)

Autora de diversas monografias en editoriales de prestigio (Bosch, Tirant lo

Blanch y Bomarzo), numerosos articulos en revistas indexadas con elevado

indice de impacto, varios articulos en revistas no indexadas (extranjeras) y

multiples capitulos de libros (en solitario e igualmente en editoriales de

prestigio: Aranzadi, La Ley, Tecnos, Comares); coautoria de dferentes
monografias y capitulos de libros; codirectora de monografias colectivas.

Ponente en diversas Jornadas y Congresos, nacionales e internacionales,
abordando tematicas vinculadas a la prevencién de riesgos laborales,

Derecho Social Comunitario, Marco competencial estatal y autonémico en

materia laboral y de Seguridad Social, derechos de las trabajadoras victimas

de violencia de género, negociacién colectiva y libertad sindical,
migraciones, derecho de la salud y asistencia sanitaria. etc. celebrados tanto

en Espafia como en Universidades extranjeras (Argentina, Chile, Perd,

Tanez, Luxemburgo, Francia, Italia).

Requerida por empresas consultoras, en calidad de Investigadora Principal,

para dirigir diferentes Proyectos (8) financiados por distintas
Administraciones autonomicas.

Diversas estancias de investigacion predoctorales y postdoctorales en Universidades de
prestigio extranjeras (Universidad de Buenos Aires y Roma La Sapienza, entre otras, en
calidad de profesora invitada).

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (2013/2021)

C.1. Publicaciones
Articulos en Revistas:

¢Sélo fue un suefio? La armonizacién de las responsabilidades profesionales y
personales a la luz de las ultimas reformas legislativas”. Relaciones laborales. 3, 2013;
“Reforma laboral en Espafa: precariedad, desigualdad social y funcionamiento del
mercado de trabajo”, Revista Estudios Socio-Juridicos, num. 15, 2013;

Crisi economica e riforma del diritto del lavoro in Spagna, Rivista giuridica del lavoro
e della previdenza sociale, 2014;

“La ultraactividad del convenio colectivo a la luz de las ultimas intervenciones
legislativas,” Temas Laborales, nim. 123, 2014;

“La libre prestacion de servicios sexuales en el ordenamiento juridico-laboral espafiol.
El desencuentro entre la realidad y el Derecho”, Revista Derecho de las Relaciones
laborales, nim. 6, 2015;
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“Gran invalidez y adquisicion de habilidades adaptativas. Hacia una interpretacion
humanista y flexible de los requisitos normativos”, Revista de Derecho de la Seguridad
Social, nim. 4, 2015;

“Quando la crisi economica diventa argomento giuridico”, Rivista Diritti, lavori,
mercati, Vol. I, 2015;

“La salud tiene fronteras en la Union Europea. Limites al reembolso de los gastos
médicos en los tratamientos programados”, Revista Estudios Financieros, Revista de
Trabajo y Seguridad Social, nim. 417, 2017,

“La mediacion y el arbitraje como vias de gestion de la conflictividad laboral”, Temas
Laborales, nim. 140, 2017;

“Nacionalidad, ascendencia nacional y discriminacion. El Derecho del Trabajo espafiol
frente a la inmigracion irregular”, en Revista de Derecho Laboral, Vol. 1, 2019

Capitulos de libro:

“Multiculturalismo y pension de viudedad. El reconocimiento de la pension a las
distintas beneficiarias supervivientes de matrimonios poligamos”, en AA.VV. La
pension de viudedad: una necesaria reforma ante los cambios en las estructuras
familiares, Comares, 2013;

“El contenido obligacional de los convenios colectivos estatutarios”, en AA.VV. El
sistema de negociacion colectiva en Espafia, Aranzadi, 2013; “Poblaciéon migrante y
Seguridad Social”, en AA.VV. Migraciones y Tercer sector en tiempos de crisis:
Nuevos retos de Intervencion, Participacion e Inclusion, Comares, 2014;

“Cuestiones bdasicas sobre la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional”, en
AA.VV: Estudios sobre los diversos aspectos juridicos del trabajo de la mujer,
Aranzadi, 2016;

“La pension de orfandad”, en AA.VV. Tratado de Derecho de la Seguridad Social,
Laborum, 2017;

“El derecho a la no discriminacion”, en AA.VV: La Garantia Multinivel de los
Derechos Fundamentales en el Consejo de Europa, Comares, 2017;

“Relaciones laborales, globalizacion y crisis econémica” en AA.VV: Provocaciones de
Mario Ackerman, Rubinzal, 2017,

“El Sistema Nacional de Salud y las carteras de servicios basica y complementarias.
Una vision critica de la descentralizacion territorial en materia de asistencia sanitaria”,
en AA.VV. (Dir. Moreno Vida, M.N., y Diaz Aznarte, M.T.): La proteccion social de la
salud en el marco del estado del bienestar, Granada, Comares, 2019;

“Lineas de investigacion en materia de proteccion social. Tendencias actuales”, en
AAVV.. Tendencias de investigacion en intervencion social (Ed. Alejandro
Orgambidez Ramos, Yolanda Borrego Alés, Octavio Véazquez Aguado), Dykinson,
2020;

“Remuneracion e igualdad de trato en el marco del teletrabajo”, en AA.VV. (Dir.
Monereo Pérez, J.L, Esposito, M. y Peran, S.): Innovacion tecnolégica, cambio social y
sistema de relaciones laborales. nuevos paradigmas para comprender el Derecho del
Trabajo del siglo XXI, Comares, 2021 (en prensa);

“Inmigracion y vulnerabilidad en tiempos de pandemia. Un desafio para la gobernanza
en clave de derechos humanos”, en AA.VV.: Retos y medidas sociales para mitigar el
impacto de la pandemia por Covid-19. Un escudo social frente a la crisis sanitaria y
econdmica ocasionada por el Covid-19, Bomarzo, 2021 (en prensa);
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“La estructura de la gestion de la asistencia sanitaria en Espafa. Desencentralizacion y
papel de las Comunidades Auténomas”, en AA.VV. (Dir. Monereo Pérez, J.L., Moreno
Vida, M.N., Vila Tierno, F. Y Rivas Vallejo, P.): Salud y asistencia sanitaria en Espafia
en tiempos de Pandemia COVID-19, Aranzadi, 2021 (en prensa);

C.2. Proyectos

- Referencia del proyecto: B-SEJ-213-UGR18

Titulo: RETOS DE LA MODERNIZACION DE LA ASISTENCIA SANITARIA EN
ANDALUCIA: COHESION INTERTERRITORIAL, ENVEJECIMIENTO Y
REVOLUCION DIGITAL

Investigadoras principales: M2 Nieves Moreno Vida y M@ Teresa Diaz Aznarte

Entidad financiadora: Programa Operativo FEDER de Andalucia 2014-2020
Actualmente en desarrollo.

- Referencia del proyecto: P18-RT-4634

Titulo: “INSTRUMENTOS PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE LAS
PERSONAS DISCAPACITADAS EN UNA SOCIEDAD INCLUSIVA Y DEL
BIENESTAR. ESPECIAL REFERENCIA A ANDALUCIA EN EL MARCO DE LAS
ESTRATEGIAS NACIONALES Y DE LA UNION EUROPEA”. Proyectos de
Investigacion del Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (Antiguos
Proyectos de Excelencia). Convocatoria 2018.

Participo en calidad de investigadora

Fecha de inicio 01/01/2020; Fecha de fin 31/12/2022

- Referencia del proyecto: DER2014-59703-P.

Titulo: LOS RETOS ACTUALES DE LA ASISTENCIA SANITARIA ESPANOLA
EN EL CONTEXTO DE LA UNION EUROPEA.

Investigadoras principales: M2 Nieves Moreno Vida y M? Teresa Diaz Aznarte.

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad, Convocatoria 2014.
Duracion (fecha inicio-fecha fin): 01/01/2015-30/06/2018.

- Referencia del proyecto: DER-2010-21398

Titulo: LA PENSION DE VIUDEDAD: UNA NECESARIA REFORMA ANTE LOS
CAMBIOS EN LAS ESTRUCTURAS FAMILIARES

Investigador principal (nombre y apellidos): M2 Nieves Moreno Vida

Participa en calidad de investigadora

Entidad financiadora: MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION

Duracion (fecha inicio - fecha fin, en formato DD/MM/AAAA): 01/01/2011-
31/12/2014

- Referencia del proyecto: P07-SEJ-02895

Titulo: LAS POLITICAS DE EMPLEO EN EL ESTADO AUTONOMICO Y EN LA
UNION EUROPEA. UN ENFOQUE INTEGRADOR

Investigador principal (nombre y apellidos): José Luis Monereo Pérez

Entidad financiadora: CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION Y CIENCIA
Duracion (fecha inicio - fecha fin, en formato DD/MM/AAAA): 01/02/2008-
31/12/2010
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- Referencia del proyecto: SEJ2007-66388

Titulo: LA PROTECCION JURIDICA DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA

Investigador principal (nombre y apellidos): José Vida Soria

Entidad financiadora: MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

Duracion (fecha inicio - fecha fin, en formato DD/MM/AAAA): 01/12/2007-
31/12/2010

- Referencia del proyecto: 86/05

Titulo: LA APLICACION DE LA LEY DE MEDIDAS DE PROTECCION
INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO: UN ANALISIS
MULTIDISCIPLINAR

Investigador principal (nombre y apellidos): M? José Jiménez Diaz

Entidad financiadora: MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES

Duracion (fecha inicio - fecha fin, en formato DD/MM/AAAA): 01/01/2006-
31/12/2008

C.3. Contratos, méritos tecnologicos o de transferencia:
Contratos de transferencia de los resultados de la investigacion:

- APORTACION DE LA UGT ANDALUCIA EN LOS ULTIMOS 30 ANOS; LA
MOVILIZACION COMO INSTRUMENTO SINDICAL PARA EL CAMBIO.
Contrato art. 11/45 LRU - 68/83 LOU. Referencia 2822. Fecha inicio 01/02/2010;
Fecha fin 31/07/2010

ASPECTOS PRACTICOS DE LA PROTECCION SOCIAL DE LA POBLACION
EXTRANJERA. TRABAJADORES NO COMUNITARIOS EN SITUACION DE
IRREGULARIDAD ADMINISTRATIVA. Referencia NUM.3203. Fecha inicio
08/01/2013. Fecha fin 07/07/2013

“COLECTIVOS PRIORITARIOS EN LOS PLANES DE EMPLEO LOCALES.
NORMATIVA APLICABLE”. Contrato OTRI UGR. Fecha inicio 23/04/2018; fecha
finalizacion: 07/05/2018.

C.4. Patentes
(;.5. Otros
ARBITRO EN MATERIA ELECTORAL LABORAL (desde noviembre de 2011 hasta

noviembre de 2016).
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|
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Organismo Universidad de Jaen

Dpto./Centro Derecho Publico y Derecho Privado Especial
Direccion Jaén, Andalucia, Espafa

Teléfono 953212085 | Correo electronico | olimpiam@ujaen.es
Categoria profesional Profesor titular de universidad | Fecha inicio |2008
Espec. cod. UNESCO

Palabras clave

A.2. Formacion académica (titulo, institucién, fecha)

| Licenciatura/Grado/Doctorado | Universidad | Afio

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica (véanse
instrucciones)

Indicador Medida
Sexenios de investigacion 2.0
Indice H 4.0
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Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM

Las lineas de investigacion abordadas por la autora a lo largo de su trayectoria
académica se centran principalmente en el d&mbito del Derecho del Empleo, del
Derecho Migratorio y del Derecho a la igualdad de oportunidades por cuestion de
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47


mailto:olimpiam@ujaen.es

Por lo que respecta al ambito del Derecho migratorio, ha sido abordado, tanto en su
vertiente de inmigracién, como de emigracion, desde hace méas de una década.
Durante este tiempo, ha sido responsable de contratos publicos obtenidos mediante
procedimiento de licitacion en esta tematica, asicomo  autora de numerosas
publicaciones El estudio de estos movimientos migratorios, en particular la
politica de emigracion, ha sido abordada en la mayoria de los casos, desde el analisis
y la propuesta de medidas medidas a fomentar el retorno de emigrantes hacia nuestro
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¢0 gano este partido o me llevo mi balén;. Comentario a la Sentencia de la Sala
Social de la Audiencia Nacional 135/2019, de 14 de noviembre. Nueva Revista
Esparfiola de Derecho del Trabajo. julio, pp. 289-297.
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