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Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre y apellidos Hurtado Torres Nuria Esther 

Núm. identificación del investigador 
Researcher ID  G-3033-2015 

Código Orcid   0000-0002-4383-9856 

 

A.1. Situación profesional actual 

Organismo Universidad de Granda  

Categoría profesional  Catedrática de Universidad Fecha inicio 11/11/2016 

Espec. cód. UNESCO 5311  

Palabras clave Internacionalización, gestión medioambiental, innovación  

 

A.2.Formación académica (título, institución, fecha) 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

Licenciatura en Ciencias 

Económicas y Empresariales 
Universidad de Granada  1992 

 Doctora en Ciencias Económicas 

y Empresariales 
Universidad de Granada  2000 

 

A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica  

TRES SEXENIOS DE INVESTIGACIÓN  

CINCO TRAMOS AUTONÓMICOS DE JUNTA DE ANDALUCÍA 

En los últimos 10 años se han dirigido 4 tesis doctorales 

Citas Total: 792 (Datos Web of Science) y 2709 en Google Scholar 

Promedio de citas/año durante los últimos 5 años: 101(Datos Web of Science) y 290 en Google Scholar 

Publicaciones en Q1 JOURNAL CITATION REPORTS (JCR): 8 PUBLICACIONES (5 en primer 

decil) 

Publicaciones en Q2 JOURNAL CITATION REPORTS (JCR): 8 PUBLICACIONES 

Índice h: 10 (Datos Web of Science) y 19 (Google Scholar) 

 

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM 

En estos años de labor investigadora, he sido autora de numerosos artículos y trabajos de investigación 

difundidos tanto en foros nacionales como internacionales. La publicación de 24 ARTÍCULOS EN 

JOURNAL CITATION REPORTS (JCR), 18 de las cuales son publicaciones en cuartil 1 y 2, son 

reflejo del esfuerzo investigador desarrollado. Las revistas JCR en las que se han publicado artículos en 

los últimos 10 años son: Industrial Marketing Management (Q1, impacto en JCR 2016: 4,779), 

Academy of Management Perspectives (Q1, impacto en JCR 2016: 4,943), Organization & 

Environment (Q2, impacto en JCR 2019: 3,333), Decision  Support Systems (Q1, impacto en JCR 

2012: 2,201), Advanced Enginering Informatics (Q1, impacto en JCR 2013: 2,068), Business 

Strategy and the Environment (Q1, impacto en JCR 2019: 5,481), Journal of Environmental 

Management (Q2, impacto en JCR 2007: 1,442), Regional Studies (Q1, impacto en JCR 2018: 3,054), 

Business & Society (Q2, impacto en JCR 1,468), International Business Review (Q2, impacto en JCR 

1,849), Journal of Business Ethics (Q2, impacto en JCR 1,253), Computers in Industry (Q2, impacto 

en JCR 2015: 1,645), entre otras. 

Además, he publicado artículos en otras revistas, tales como Multinational Business Review, Cuadernos 

de Economía y Dirección de Empresa, Esic-Market, entre otras y he publicado 7 capítulos de libro en 

las editoriales de mayor prestigio a nivel internacional, tales como, IGI Global, Palgrave Macmillan,  

Elsevier, EmeraldGroup Publishing Limited.  

Es importante subrayar mi vinculación activa al desarrollo y coordinación de 15 proyectos de 

investigación: 9 proyectos de investigación del Plan Nacional de I+D, siendo investigadora principal 

en 3 (uno de ellos una acción especial), y en 6 “proyectos de investigación de excelencia” concedidos 

por Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa, Junta de Andalucía. Además, he participado, de forma 

activa, en 14 contratos que han implicado transferencia al sector productivo. Siendo investigadora 

principal en tres contratos de investigación de transferencia de conocimiento de ámbito internacional. 
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Mi investigación se ha visto enriquecida por la realización de dos estancias de investigación en el 

extranjero, una estancia de 4 meses en University College Cork (Irlanda, 2005) y otra de 4 meses en 

Queen Mary University (Londres, 2014). Además, mi pertenencia a redes internacionales como 

Academy of International Business, European Internacional Business Academy y Group of 

Organizations and the Natural Environment. Esto me ha permitido colaborar con profesores como 

Sanjay Sharma (Vermont University), Alfred Marcus (University of Minnesota) y Alan Rugman 

(University of Reading).  

Mis objetivos a medio y largo plazo son continuar mi labor investigadora en el ámbito de la gestión 

medioambiental y la internacionalización, seguir colaborando con investigadores de primer nivel 

nacional e internacional y conseguir la difusión de mis trabajos publicando artículos y ponencias en 

congresos del máximo prestigio internacional. 

 

Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES 

 

C.1. Publicaciones  

 

Ellimäki, P., Gómez-Bolaños, E., Hurtado-Torres, N., & Aragón-Correa, J. A. (2021). Do global firms 

increase their environmental disclosure and performance? Symbolic versus effective operations and the 

moderating role of liability of origin. Legitimation implications. Industrial Marketing Management. 

92: 354-363. IMPACT FACTOR JCR: 4.779 Q1 

Gómez‐Bolaños, E., Hurtado‐Torres, N. E., & Delgado‐Márquez, B. L. (2020). Disentangling the 

influence of internationalization on sustainability development: Evidence from the energy 

sector. Business Strategy and the Environment 29 (1): 229-239 IMPACT FACTOR JCR: 6.381 Q1 

Leyva de la Hiz, D., Hurtado-Torres N. E., Bermúdez-Edo, M. (2019) The Heterogeneity of Levels of 

Green Innovation by Firms in International Contexts: A Study Based on the Home-Country Institutional 

Profile. Organization & Environment, 32 (4): 508-557 IMPACT FACTOR JCR: 3.875 Q1 

Hurtado-Torres, N. E., Aragón-Correa, J. A., & Ortiz-de-Mandojana, N. (2018). How does R&D 

internationalization in multinational firms affect their innovative performance? The moderating role of 

international collaboration in the energy industry. International Business Review, 27 (3): 514-527. 

IMPACT FACTOR JCR: 3,638 Q2 

Delgado-Márquez, B. L., Hurtado-Torres, N. E., Pedauga, L. E., & Cordón-Pozo, E. (2018). A network 

view of innovation performance for multinational corporation subsidiaries. Regional Studies, 52 

(1):47-57 IMPACT FACTOR JCR: 3,074 Q1 

Bermúdez Edo M., Hurtado Torres N. E., Ortiz Martínez de Mandojana, N. (2017): “The influence of 

international scope on the relationship between patented environmental innovations and firm 

performance”, Business & Society, 56 (2) 357-387. IMPACT FACTOR JCR: 3.1214 Q2 

Aragón-Correa Alberto J., Marcus, A., Hurtado Torres N. E. (2016): “The natural environmental 

strategies of international firms: Controversies and new evidence on Performance and Disclosure”, 

Academy of Management Perspectives, vol. 30: 24-39. IMPACT FACTOR JCR: 3.354 Q1 

Aragón Correa A. J., Martin Tapia I., Hurtado Torres N. E. (2013): “Proactive environmental strategies 

and employee inclusion: The positive effects of sharing information and promoting collaboration and 

the influence of uncertainty” Organization & Environment, vol. 26(2): 139-161.  IMPACT FACTOR 

JCR: 1.386 Q2 

Bermúdez Edo M., Noguera M., Hurtado Torres N. E., Hurtado Torres M. V. y Garrido J.L. (2013): 

Analyzing a firm's international portfolio of technological knowledge: a declarative ontology-based 

OWL approach on patent documents”, Advanced Engineering Informatics vol. 206: 33-42. IMPACT 

FACTOR JCR: 2,068 Q1 

Delgado-Márquez, B. L., Hurtado-Torres, N. E., & Aragón-Correa, J. A. (2012). The dynamic nature of 

trust transfer: Measurement and the influence of reciprocity. Decision Support Systems, 54(1), 226-

234. IMPACT FACTOR JCR: 2,201 Q1 

C.2. Proyectos 

 

PID2019-106725GB-I00, Las influencias del perfil de accionistas y capital humano en la estrategia 

medioambiental de empresas internacionales: Un enfoque de "microfoundations" Ministerio de Ciencia 
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e Innovación. Proyectos de I+D+i.  01/07/2020-30/06/2023.  51.183  €.  Investigadores principales: 

Juan Alberto Aragón Correa y Nuria Esther Hurtado Torres.  

 

A-SEJ-291-UGR18, Medio ambiente y sociedad en comunicaciones digitales de empresas y sus 

implicaciones: Análisis "Web Scrapping" de la industria agroalimentaria de Andalucía Junta de 

Andalucía. Proyectos de generación de conocimiento frontera.  IP: Juan Alberto Aragón 

Correa. 01/01/2020-01/02/2022. 14.200 €. Miembro de equipo.  

 

ECO2016-75909-P, Infuencia de la gestión internacional de la innovación y el alineamiento estratégico 

en el planteamiento medioambientales empresariales. Ministerio de Economía y Competitividad. 

Programa Estatal de Fomento de la Investigación Científica y Técnica de Excelencia.  (Universidad de 

Granada). 30/12/2016- 30/12/2020. 65.340 €. Investigadores principales: Juan Alberto Aragón Correa 

y Nuria Esther Hurtado Torres.  

 

ECO2013-47009-P, Determinantes y consecuencias empresariales de la generación de innovaciones 

medioambientales patentadas en la industria energética   Ministerio de Economía y Competitividad. 

Proyectos de I+D «EXCELENCIA».   (Universidad de Granada).  01/01/2014-

31/12/2018.  49.731  Juan Alberto Aragón Correa €.  Investigadores principales: Juan Alberto Aragón 

Correa y Nuria Esther Hurtado Torres.  

 

P11-SEJ-7988, Redes sociales y tecnológicas como motor estratégico en la generación de conocimiento 

y espíritu emprendedor corporativo. Repercusiones en la innovación de las empresas andaluzas. 

CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, INNOVACIÓN Y CIENCIA. JUNTA DE ANDALUCÍA. IP: Víctor 

J. García Morales. 27/06/2013-26/06/2016. 131.043,00 €. Miembro del equipo. 

 

ECO2010-20483, Estrategias medioambientales y empresas internacionales: la influencia de la 

innovación. MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA. IP: Juan Alberto Aragón Correa. 

01/01/2011-31/12/2014. 138.908,00 €. Miembro del equipo. 

 

P10-SEJ-6765, La capacidad de integrar los factores del entorno y la gestión medioambiental: 

influencia en la innovación de las empresas andaluzas. CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, 

INNOVACIÓN Y CIENCIA. JUNTA DE ANDALUCÍA. IP: Juan Alberto Aragón Correa.  

01/01/2011- 31/03/2015. 102.000 €. Miembro del equipo. 

 

C.3. Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia 

 

Contrato/proyecto: Desarrollo y aplicación de metodologías de análisis de coste y beneficio en la 

adaptación al cambio climático del sector de la construcción en España. (FB2017-2)  

Tipo de contrato: Proyecto de investigación sobre adaptación al cambio climático.   

Entidad financiadora: Fundación Biodiversidad.  

Duración: 11/09/2017- 30/06/2018. 34.369,3 €.  

Investigadores principales: Alberto J. Aragón Correa y Nuria Esther Hurtado Torres    ___________ 

 

Contrato/Proyecto: Higher Engineering Training for Environmentally Sustainable Industrial 

Development  

Entidad Financiadora: Education, Audiovisual and Culture Executive Agency (Comisión Europea) 

Referencia del Proyecto: 543966-TEMPÛS-1-2013-1-BE-TEMPUS-JPCR 

Tipo Convocatoria: Pública y Competitiva de Ámbito Internacional 

Importe Global del Proyecto: 916 072,14 Importe Asignado a la Universidad de Granada: 43.185,60  

Desde 01/12/2013 hasta 30/11/2016 

Rol de la solicitante: Coordinadora de la Universidad de Granada del proyecto TEMPUS  

 

Contrato/proyecto: Leading and Advising on Research for the Sustainable Enterprise Management 

Centre and Research Publications 

Tipo de contrato: Contrato Fundación General Universidad de Granada 

Empresa/Administración financiadora: University of Surrey 

Duración,  desde: septiembre 2017 hasta 1 de septiembre de 2018 

Investigador responsable: J. Alberto Aragón Correa _________________________________________                       
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Contrato/proyecto: Asesoramiento sobre el desarrollo de programas relacionados con la evaluación de 

las dimensiones de calidad para programas formativos en línea 

Tipo de contrato: Contrato de Fundación General Universidad de Granada 

Duración,  desde 9 de octubre 2013 hasta 1 de octubre de 2014 

Investigador responsable: Nuria Esther Hurtado Torres  

PRECIO TOTAL DEL CONTRATO: 18.000 dólares   

 

Contrato/proyecto: Asesoramiento sobre el desarrollo de programas relacionados con la gestión turística 

internacional de interés para la Fundación Euroárabe 

Tipo de contrato: Contrato de Investigación OTRI-Universidad de Granada 

Empresa/Administración financiadora: Fundación Euroárabe 

Entidades participantes: Duración, desde diciembre de 2010 hasta: enero 2014 

Investigador responsable: Nuria Esther Hurtado Torres y J. Alberto Aragón Correa 

PRECIO TOTAL DEL CONTRATO: 72.000 euros 

 

Contrato/proyecto: Cátedra Bancaja Jóvenes Emprendedores -  Universidad de Granada 

Tipo de contrato: Contrato Fundación Empresa Universidad de Granada 

Empresa/Administración financiadora: Fundación BANCAJA 

Duración, desde: septiembre de 2008 hasta: septiembre 2011 

Investigador responsable: J. Alberto Aragón Correa 

PRECIO TOTAL DEL CONTRATO: Dotación anual de 24.000 euros (96.000 euros)___________ 

 

C.5. Trabajos de investigación dirigidos: tesinas, trabajos fin de Máster y tesis en curso 

He dirigido 1 tesina y 16 Trabajos Fin de Máster. Actualmente estoy dirigiendo 3 tesis doctorales. 

 

C.6. Comunicaciones y Ponencias presentadas a congresos 

He presentado 60 ponencias en congresos científicos, incluyendo 31 trabajos en congresos 

internacionales de máximo reconocimiento, tales como, Academy of Management Meetings (6 

ponencias), Academy of Internacional Business Annual Meeting, European Internacional Business 

Academy Meetings, Internacional Academy of Management and Business, GRONEN 

ResearchConference, International Annual EUROMA (European Operations Management Association) 

Conference, IEEE International SymposiumonTechnology and Society, European Regional Science 

Association, Annual International Conference Strategic Management Society, y 24 en congresos 

nacionales reconocidos como ACEDE y AEDEM.  

 

C.7. Estancias en Centros Extranjeros de Investigación 

En 2005 realicé una estancia de investigación de larga duración (4 meses) en University College Cork 

(Irlanda) y en el año 2014, una estancia de investigación de larga duración (4 meses) en Queen Mary 

University (Londres) 

 

C.8.Premios y distinciones 

Destacamos el logro de los siguientes premios. BEST ARTICLE AWARD FINALIST 2016, al trabajo 

publicado en Academy of Management Perspective, . Finalista al PREMIO CAROLYN DEXTER DE 

LA ACADEMY OF MANAGEMENT ANNUAL MEETING DEL 2010. La ponencia fue incluida 

en the Academy of Management Best Paper Proceedings. PREMIO ESIC MARKET DE 

INVESTIGACIÓN EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS,XXIII Congreso Anual 

European Academy of Management and Business Economics, Premio otorgado  con una dotación 

económica de 3000 euros. 
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Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre y apellidos Juan Alberto Aragón Correa 

DNI/NIE/pasaporte  Edad  

Núm. identificación del investigador 
Researcher ID  F-8065-2018  

Código Orcid 
  https://orcid.org/0000-0001-

6450-9621 
 
A.1. Situación profesional actual  

Organismo  Universidad de Granada 

Dpto./Centro  Departamento de Organización de Empresas 

Dirección   

Teléfono  correo electrónico  
Categoría profesional  Catedrático de Universidad Fecha inicio 10/08/2007 

Espec. cód. UNESCO  5311 Organización y Dirección de Empresas  

Palabras clave 
 Estrategia empresarial, Gestión medioambiental, Perspectiva de 

recursos (“resource-based view”), capacidades dinámicas 

 
A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

Doctor en Administración y 
Dirección de Empresas 

Universidad de Sevilla  01/03/1996 

 Licenciado en Ciencias 
Económicas y Empresariales 

 Universidad de Granada  01/06/1993 

 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones) 
 
*** Nº de sexenios de investigación: 3 (fecha de último sexenio concedido, periodo 2007-2012, todos los 
sexenios concedidos en periodos consecutivos de seis años cada). 
*** Nº de tesis doctorales dirigidas en los últimos 10 años: 9 (previamente 5 adicionales, todas 
evaluadas con “Cum Laude” por unanimidad y 10 con mención internacional). 
*** Datos en Web of Science (Thompson Reuters) para el investigador (Aragon-Correa): 
- Publicaciones en la base de datos: 49. 
- Citas recibidas: 2554 (citas eliminando autocitas: 2479). Promedio de citas recibidas en los últimos 5 
años: 358 (2017), 387 (2016), 308 (2015); 224 (2014), 218 (2013). 
- Publicaciones totales en el primer cuartil (Q1): 16.  
- Número de artículos que citan trabajos del investigador: 1904 (excluyendo autocitas: 1871). 
- Número de citas medio por artículo: 52.12. H-index: 18. 
 
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo espacios en 
blanco) 
 
J. Alberto Aragón-Correa es Catedrático de Organización de Empresas de la Universidad de Granada y 
especialista en estrategia medioambiental de la empresa. Sus investigaciones se han publicado en 
revistas internacionales indexadas de máximo nivel por impacto científico en el ámbito de “Management” y 
“Business” incluyendo entre otras: Academy of Management Journal, Academy of Management Review, 
Academy of Management Perspectives, California Management Review, Corporate Covernance, Long 
Range Planning, Academy of Management Learning and Education, Journal of World Business, entre 
otras. El profesor Aragón ha sido reconocido en distintos trabajos como uno de los investigadores más 
influyentes internacionalmente en el ámbito de la investigación sobre gestión medioambiental por las citas 
recibidas. Adicionalmente, Alberto ha sido President y Chair de las dos principales organizaciones 
académicas en el ámbito de “organizaciones y medio ambiente” la red GRONEN y la división ONE de 
Academy of Management. Alberto ha desarrollado estancias largas como investigador invitado en la 
Universidad de Berkeley, la Universidad de California en Los Ángeles, ETH Zurich y en la Universidad de 
Surrey. Es, además Consulting Editor de la revista Organization & Environment y Editor de la colección de 
libros en “Organizations y Natural Environment” en la editorial de Cambridge University.  
 
 
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 

Fecha del CVA   
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C.1. Publicaciones (es una selección, puede verse lista completa en Google Scholar) 
 
Aragon-Correa, J. A., Marcus, A. A., & Vogel, D. (2020). The Effects of Mandatory and Voluntary 

Regulatory Pressures on Firms’ Environmental Strategies: A Review and Recommendations for Future 
Research. Academy of Management Annals, 14(1), 339-365.  

Ellimäki, P., Gómez-Bolaños, E., Hurtado-Torres, N., & Aragón-Correa, J. A. (2019). Do global firms increase their 
environmental disclosure and performance? Symbolic versus effective operations and the moderating role of 
liability of origin. Legitimation implications. Industrial Marketing Management. 

Leyva-de la Hiz, D. I., Ferron-Vilchez, V., & Aragon-Correa, J. A. (2019). Do firms’ slack resources influence the 
relationship between focused environmental innovations and financial performance? More is not always 
better. Journal of Business Ethics, 159(4), 1215-1227. 

Ortiz‐de‐Mandojana, N., Bansal, P., & Aragón‐Correa, J. A. (2019). Older and Wiser: How CEOs’ Time 

Perspective Influences Long‐Term Investments in Environmentally Responsible Technologies. British 
Journal of Management, 30(1), 134-150. 

Leyva-de la Hiz, D. I., Ferron-Vilchez, V., & Aragon-Correa, J. A. (2018). Do firms’ slack resources 
influence the relationship between focused environmental innovations and financial performance? More 
is not always better. Journal of Business Ethics, in press (disponible ya en web revista). 

Hurtado-Torres, N. E., Aragón-Correa, J. A., & Ortiz-de-Mandojana, N. (2018). How does R&D 
internationalization in multinational firms affect their innovative performance? The moderating role of 
international collaboration in the energy industry. International Business Review, 27(3), 514-527. 

Aragón-Correa, J. A., Marcus, A., & Rivera, J. (2017). Strategic challenges on the teaching resources 
devoted to organizations and natural environmental: A survey. Academy of Management Learning 
and Education, 16 (3), 469-483. 

Vilchez, V. F., Darnall, N., & Aragon-Correa, J. A. (2017). Stakeholder influences on the design of firms’ 
environmental practices. Journal of Cleaner Production, 142 (4), 3370-3381. 

Hahn, T., Figge, F., Aragón-Correa, J. A., & Sharma, S. (2017). Advancing research on corporate 
sustainability: Off to pastures new or back to the roots?. Business & Society, 56(2), 155-185. 

Aragón-Correa, J. A., Marcus, A., & Hurtado-Torres, N. (2016). The natural environmental strategies of 
international firms: Controversies and new evidence on performance and disclosure. Academy of 
Management Perspectives, 30(1), 24-39. 

Delgado-Márquez, B. L., Aragón-Correa, J. A., Hurtado-Torres, N. E., & Aguilera-Caracuel, J. (2015). Does 
knowledge explain trust behaviors and outcomes? The different influences of initial knowledge and 
experiential knowledge on personal trust interactions. The International Journal of Human Resource 
Management, 26(11), 1498-1513. 

Aragon‐Correa, J. A., & Leyva‐de la Hiz, D. I. (2016). The Influence of Technology Differences on 
Corporate Environmental Patents: A Resource‐Based Versus an Institutional View of Green 
Innovations. Business Strategy and the Environment, 25(6), 421-434. 

Delmas, M. A., & Aragon-Correa, J. A. (2016). Field Experiments in Corporate Sustainability Research: 
Testing Strategies for Behavior Change in Markets and Organizations. Organization & 
Environment, 29(4), 391-400. 

Ortiz‐de‐Mandojana, N., & Aragón‐Correa, J. A. (2015). Boards and sustainability: The contingent influence 

of director interlocks on corporate environmental performance. Business Strategy and the 
Environment, 24(6), 499-517. 

Aguilera-Caracuel, J., Hurtado-Torres, N. E., Aragón-Correa, J. A., & Rugman, A. M. (2013). Differentiated 
effects of formal and informal institutional distance between countries on the environmental performance 
of multinational enterprises. Journal of Business Research, 66(12), 2657-2665. 

Ortiz‐de‐Mandojana, N., Aragón‐Correa, J. A., Delgado‐Ceballos, J., & Ferrón‐Vílchez, V. (2012). The 

effect of director interlocks on firms' adoption of proactive environmental strategies. Corporate 
Governance: An International Review, 20(2), 164-178. 

Aragón-Correa, J. A., & Sharma, S. (2003). A contingent resource-based view of proactive corporate 
environmental strategy. Academy of Management Review, 28(1), 71-88. 

Aragón-Correa, J. A. (1998). Strategic proactivity and firm approach to the natural environment. Academy 
of Management Journal, 41(5), 556-567. 

 
 

https://scholar.google.es/citations?user=VGs5DPgAAAAJ&hl=es&oi=ao
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C.2. Proyectos (es una selección de seis de entre los más relacionados con 
proyecto 
Título: Influencia de la gestión internacional de la innovación y el alineamiento estratégico en los 

planteamientos medioambientales empresariales (ECO2016-75909-P). Entidad financiadora: Ministerio 
de Economía y Competitividad. Duración,  desde: 01/01/2017 hasta: 31/12/2020. Cuantía de la 
subvención: 65.340 euros. Investigadores responsables: J. Alberto Aragón Correa y Nuria Esther 
Hurtado Torres. Número de investigadores participantes: 20 

Título: Determinantes y consecuencias empresariales de la generación de innovaciones medioambientales 
patentadas en la industria energética (ECO2013-47009-P). Entidad financiadora: Plan Nacional de I+D. 
Duración,  desde: 01/01/2014 hasta: 31/12/2016. Cuantía de la subvención: 48.731 euros. 
Investigadores responsables: J. Alberto Aragón Correa y Nuria Esther Hurtado Torres. Número de 
investigadores participantes: 17. 

Título: Adaptación al Cambio Climático en el Sector de la Construcción. Entidad Financiadora: Fundación 
Biodiversidad (Ministerio de Transición Ecológica). Duración: 2017-2018. Cuantía de la subvención: 
euros. Investigadores responsables: J. Alberto Aragón Correa y Nuria Esther Hurtado Torres. Número 
de investigadores participantes: 7. 

Título del proyecto: Estrategias medioambientales y empresas internacionales: La influencia de la 
innovación (ECO2010-20483). Entidad financiadora: Plan Nacional de I+D. Duración,  desde: 
01/01/2011 hasta: 31/12/2014. Cuantía de la subvención: 138.908 Euros. Investigador responsable: 
Juan Alberto Aragón Correa. Número de investigadores participantes: 14. 

Título del proyecto: La capacidad de integrar los factores del entorno y la gestión medioambiental: 
Influencia en la innovación de las empresas andaluzas (P10-SEJ-6765). Entidad financiadora: 
Convocatoria de Proyectos de Investigación de Excelencia. Junta de Andalucía. Duración,  desde: 
01/01/2011 hasta: 31/03/2015. Cuantía de la subvención: 102.000Euros. Investigador responsable: 
Juan Alberto Aragón Correa. Número de investigadores participantes: 24.  

Título del proyecto: "Gestión sostenible en empresas del sector energético europeo: Requerimientos y 
consecuencias en el ámbito de la innovación y los recursos humanos” (SEC2007-67833). Entidad 
financiadora: Plan Nacional de I+D. Ministerio de Educación y Ciencia. Duración,  desde: 2007
 hasta: 2009. Cuantía de la subvención: 96.900 euros. Investigador responsable: Juan Alberto 
Aragón Correa. Número de investigadores participantes: 9 

 
C.3. Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia (selección) 
Título del contrato: Asesoramiento para la puesta en marcha del Surrey Research Institute of Sustainable 

Enterpreneurship. Tipo de contrato: Contrato de Investigación. Empresa/Administración financiadora: 
University of Surrey (UK). Entidades participantes: Fundación General Universidad de Granada. 
Duración,  desde: 9 de octubre 201 hasta 1 de octubre de 2014. Investigador responsable: J. Alberto 
Aragón. Importe del contrato: 60.0000 euros.  

Título del contrato: Evaluación de las dimensiones de calidad para programas formativos en línea. Tipo de 
contrato: Contrato de Investigación. Empresa/Administración financiadora: Widney Internacional 
University Systems. Entidades participantes: Fundación General Universidad de Granada. Duración,  
desde: 9 de octubre 2013 hasta 1 de octubre de 2014. Investigador responsable: Nuria Esther Hurtado 
Torres y J. Alberto Aragón. Importe del contrato: 18.000 dolares.  

Título del contrato: Asesoramiento sobre el desarrollo de programas relacionados con la gestión turística 
internacional de interés para la Fundación Euroárabe. Tipo de contrato: Contrato de Investigación. 
Empresa/Administración financiadora: Fundación Euroárabe (Ministerio de Asuntos Exteriores). 
Entidades participantes: OTRI-Universidad de Granada. Duración: desde diciembre de 2010 hasta 
enero 2014. Investigador responsable: N.E. Hurtado Torres y J.A. Aragón Correa. Importe contrato 
72.000 euros. 

Título del contrato: Cátedra Bancaja Jóvenes Emprendedores -  Universidad de Granada. Tipo de contrato: 
Contrato de Investigación. Empresa/Administración financiadora: Fundación BANCAJA. Entidades 
participantes: Fundación Empresa Universidad de Granada. Duración,  desde: septiembre de 2008 
hasta: septiembre 2011. Investigador responsable: J. Alberto Aragón Correa. Importe contrato: 96.000 
euros (24.000 anuales). 

Título del proyecto: Desarrollo de sistemas virtuales para la generación de competencias relacionada con 
la sostenibilidad ambiental en estudios de Economía e Ingeniería (EA2008-0211). Entidad financiadora: 
Convocatoria competitiva del Plan Nacional / Programa de Estudio y Análisis (Ministerio de Ciencia 
y Tecnología). Duración,  desde: 12/08/2008 hasta: 30/06/2009. Investigador responsable: Juan 
Alberto Aragón Correa. Importe proyecto: 26.920 euros. 
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CURRÍCULUM ABREVIADO (CVA) – JUAN ALBERTO ARAGÓN CORREA 

Título del contrato: Evaluación de los impactos del Proyecto Europeo ACERCA 4 
para la cualificación e integración profesional en nuevos yacimientos de empleo (previamente contratos 
para las tres ediciones previas del proyecto). Tipo de contrato: contrato de investigación. 
Empresa/Administración financiadora: Diputación Provincial de Granada / Comisión Europea. 
Entidades participantes: OTRI Universidad de Granada. Duración desde 2006 hasta: 2007. 
Investigadores responsables: Juan Alberto Aragón Correa (en colaboración con la prof. Eugenia 
Senise). Número de investigadores participantes: 6. 

 
C.4. Congresos 
Alberto Aragón ha presentado más de 80 ponencias en congresos científicos, incluyendo al aquellos de 
máximo reconocimiento internacional en el ámbito de “management”, tales como Academy of Management 
Meetings, Strategic Management Society Conference, Academy of Internacional Business Annual Meeting, 
European Internacional Business Academy Meetings, Internacional Academy of Management and 
Business, GRONEN Research Conference, , IEEE International Symposium on Technology and Society, 
European Regional Science Association, Annual International Conference, European Academy 
Management e Internacional Workshop of Human Resource Management. Además en el ámbito nacional 
sus trabajos se han defendido regularmente en el congreso nacional de ACEDE y en talleres 
especializados de ACEDE en estrategia, así como algunas presentaciones del congreso nacional de 
AEDEM.  

Adicionalmente ha impartido seminarios y conferencias como invitado en más de 30 universidades 
diferentes y centros de investigación incluyendo aquellos en los que ha desarrollado estancias y 
adicionalmente IESE, Universidad Carlos III de Madrid, Universidad de Barcelona, Universidad Pompeu i 
Fabra, Universidad de Vigo, Universidad de Almería, Instituto de Empresa, Universidad Complutense de 
Madrid, etc.  

Keynote speaker en distintos congresos internacionales incluyendo RENT XXXII, GRONEN, y 
AproConference Milan, entre otros. 

 
C.5. Miembro de Comités Internacionales, Estancias, y Premios y Distinciones 
Chair of the Organizations and Natural Environment Division at Academy of Management (ONE), 

2011-2016, comenzando como PDW Chair y evolución en el equipo de dirección. Academy of 
Management es la mayor y más importante asociación de investigadores en el ámbito de gestión de 
empresas en el mundo. 

President of GRONEN, the Group of Research on Organizations and Natural Environment, 2011-2014. 

Estancias de más de 3 meses de duración en Universidades internacionales de referencia colaborando 
en el desarrollo de proyectos coordinados, incluyendo: University of California in Berkeley, University of 
California Los Angeles (UCLA), ETH-Zurich, Erasmus University y University of Surrey, entre otras. 

Finalista en tres ocasiones del premio Carolyn Dexter para trabajos relacionados con la 
internacionalización empresarial en el congreso Academy of Management. 

Premio Trayectoria Investigadora a Joven Investigador del Consejo Social de la Universidad de Granada, 
2002. Premio Elsevier 2007 al artículo más citado en Long Range Planning. 

 
C.7. Colaboraciones editoriales 
Consulting Editor de la revista Organization & Environment, revista del grupo editorial SAGE líder en el 

ámbito de sostenibilidad (Q1-JCR), 2016-actualidad (previamente editor in Chief desde 2013-2016). 

Editor de la colección de libros “Organizations and Natural Environment” en la editorial Cambridge 
University Press, 2013-actualidad. 

Ha sido o es miembro del Consejo Editorial de múltiples revistas incluyendo: Journal of Management 
Studies, Academy of Management Learning & Education, Management Research, International Journal 
of Business Environment, entre otras. 

Revisor de artículos para más de 30 revistas indexadas en JCR en los ámbitos de “management” y 
“business”. 
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Fecha de inicio: 01/09/1994   Fecha de finalización: 30/09/1997 
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Fecha de inicio: 01/10/1993   Fecha de finalización: 30/09/1994 
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Actividad: Profesor Ayudante 
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Orden: 010 
 

 

Actividad: Visiting Researcher 

Institución: Department of Business Administration. University of Illinois at Champaign Urbana 

Fecha de inicio: 15/07/2011   Fecha de finalización: 17/08/2011 

Orden: 012 
 

 

Actividad: Visitiing Professor 

Institución: Instituto de Empresa Business School. Madrid. 

Fecha de inicio: 01/09/2015   Fecha de finalización: 31/07/2016 

Orden: 013 
 



  

Publicaciones en revistas 

 
 

 

Autores (p.o. de firma): Ruth V. Aguilera; Rafel Crespí Cladera; Paula M. Infantes; Bartolomé Pascual Fuster 

Título: Business groups and internationalization: Effective identification and future agenda 

Revista: 912067 - Journal of World Business 

Número de autores: 4            Posición dentro de autores: 0            Autor de correspondencia: 

Volumen: 55 Número: --- Páginas, inicial: --- final: --- Año: 2020 Lugar de publicación: ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA ISSN: 
1090-9516 

Clave: Artículo       Código Artículo: 557634       Orden: 001       Orden Relevancia:       Carácter: Internacional 

Enlace electrónico: 

Base de datos de indexación:       Factor de impacto:       Número de citaciones: 

Área y posición dentro de ella: 

Indicios de calidad: 

Observaciones: 
 

 

Autores (p.o. de firma): Bartolomé Pascual Fuster; Rafel Crespí Cladera 

Título: Optimal board independence with gray independent directors 

Revista: 918157 - Brq-Business Research Quarterly 

Número de autores: 1            Posición dentro de autores: 0            Autor de correspondencia: 

Volumen: --- Número: --- Páginas, inicial: --- final: --- Año: 2020 Lugar de publicación: ESPAÑA ISSN: 2340-9436 

Clave: Artículo       Código Artículo: 557625       Orden: 002       Orden Relevancia:       Carácter: Internacional 

Enlace electrónico: 

Base de datos de indexación:       Factor de impacto:       Número de citaciones: 

Área y posición dentro de ella: 

Indicios de calidad: 

Observaciones: 
 

 

Autores (p.o. de firma): Bartolomé Pascual-Fuster; Rafel Crespí-Cladera 

Título: Politicians in the boardroom: Is it a convenient burden? 

Revista: 911320 - Corporate Governance-An International Review 

Número de autores:            Posición dentro de autores: 0            Autor de correspondencia: 

Volumen: 26 Número: --- Páginas, inicial: 448 final: 470 Año: 2018 Lugar de publicación: INGLATERRA ISSN: 0964-8410 

Clave: Artículo       Código Artículo: 553541       Orden: 003       Orden Relevancia:       Carácter: Internacional 

Enlace electrónico: 

Base de datos de indexación: Social Science Citation Index (SSCI)       Factor de impacto: 3.39       Número de citaciones: 

Área y posición dentro de ella: BUSINESS, 46 de 147; BUSINESS, FINANCE, 9 de 103; MANAGEMENT, 52 de 217 

Indicios de calidad: 

Observaciones: 
 

 

Autores (p.o. de firma): Rafel Crespí Cladera; Bartolomé Pascual Fuster 

Título: Diversidad de género y compensación en los consejos de administración 

Revista: 000232 - Economistas 

Número de autores: 2            Posición dentro de autores: 0            Autor de correspondencia: 

Volumen: Junio 2018 Número: 158 Páginas, inicial: 25 final: 32 Año: 2018 Lugar de publicación: ESPAÑA ISSN: 0212-4386 

Clave: Artículo       Código Artículo: 553542       Orden: 004       Orden Relevancia:       Carácter: Nacional 

Enlace electrónico: https://privado.cemad.es//revistas/online/Revistas/01-Sumario-158.pdf/161 

Base de datos de indexación:       Factor de impacto:       Número de citaciones: 

Área y posición dentro de ella: 

Indicios de calidad: 

Observaciones: 
 

 

Autores (p.o. de firma): Kabbach de Castro, Luiz Ricardo; Aguilera, Ruth V. y Crespí-Cladera, Rafel 

Título: Family Firms and Compliance: Reconciling the Conflicting Predictions Within the Socioemotional Wealth Perspective 

Revista: 913683 - Family Business Review 

Número de autores: 3            Posición dentro de autores: 3            Autor de correspondencia: 

Volumen: 30 Número: 2 Páginas, inicial: 137 final: 159 Año: 2017 Lugar de publicación: ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA ISSN: 
0894-4865 

Clave: Artículo       Código Artículo: 550863       Orden: 005       Orden Relevancia:       Carácter: Internacional 



Enlace electrónico: 

Base de datos de indexación: Social Science Citation Index (SSCI)       Factor de impacto: 4.22       Número de citaciones: 

Área y posición dentro de ella: Business 15 out of 121 

Indicios de calidad: 

Observaciones: 
 

 

Autores (p.o. de firma): Desender, K.; Aguilera, R.V.; Crespi, R.; Lopezpuertas-Lamy, M 

Título: A clash of governance logics: Foreign ownership and board monitoring 

Revista: 912517 - Strategic Management Journal 

Número de autores: 4            Posición dentro de autores: 4            Autor de correspondencia: 

Volumen: 37 Número: 2 Páginas, inicial: 938 final: 964 Año: 2016 Lugar de publicación: INGLATERRA ISSN: 0143-2095 

Clave: Artículo       Código Artículo: 548335       Orden: 006       Orden Relevancia: 01       Carácter: Internacional 

Enlace electrónico: http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/smj.2344/abstract 

Base de datos de indexación: Social Science Citation Index (SSCI)       Factor de impacto: 4,461       Número de citaciones: 

Área y posición dentro de ella: BUSINESS: 14 de 121; MANAGEMENT: 17 de 194 

Indicios de calidad: 

Observaciones: 
 

 

Autores (p.o. de firma): Ruth V. Aguilera, Rafel Crespi-Cladera 

Título: Global corporate governance: On the relevance of firms' ownership structure 

Revista: 912067 - Journal of World Business 

Número de autores: 2            Posición dentro de autores: 0            Autor de correspondencia: 

Volumen: 51 Número: 1 Páginas, inicial: 50 final: 57 Año: 2016 Lugar de publicación: ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA ISSN: 
1090-9516 

Clave: Artículo       Código Artículo: 548336       Orden: 007       Orden Relevancia: 01       Carácter: Internacional 

Enlace electrónico: http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1090951615000826 

Base de datos de indexación: Social Science Citation Index (SSCI)       Factor de impacto: 2.388       Número de citaciones: 

Área y posición dentro de ella: BUSINESS: 22 de 121 

Indicios de calidad: 

Observaciones: 
 

 

Autores (p.o. de firma): Rafel Crespí Cladera; Bartolomé Pascual Fuster 

Título: Los consejeros independientes: avances recientes de la literatura económica y análisis del mercado español 

Revista: 002153 - Boletín de la CNMV 

Número de autores: 2            Posición dentro de autores: 0            Autor de correspondencia: 

Volumen: Marzo 2016 Número: 1 Páginas, inicial: 49 final: 73 Año: 2016 Lugar de publicación: ISSN: 1988-2025 

Clave: Artículo       Código Artículo: 550520       Orden: 008       Orden Relevancia:       Carácter: Nacional 

Enlace electrónico: https://www.cnmv.es/DocPortal/Publicaciones/Boletin/Bol_marzo_2016.pdf 

Base de datos de indexación:       Factor de impacto:       Número de citaciones: 

Área y posición dentro de ella: 

Indicios de calidad: 

Observaciones: 
 

 

Autores (p.o. de firma): Rafel Crespí Cladera; Bartolomé Pascual Fuster 

Título: Executive director's pay, networks and operating performance: The influence of ownership structure. 

Revista: 915903 - Journal Of Accounting And Public Policy 

Número de autores: 2            Posición dentro de autores: 0            Autor de correspondencia: 

Volumen: 34 Número: 2 Páginas, inicial: 175 final: 203 Año: 2015 Lugar de publicación: ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA ISSN: 
0278-4254 

Clave: Artículo       Código Artículo: 545082       Orden: 009       Orden Relevancia:       Carácter: Internacional 

Enlace electrónico: 

Base de datos de indexación: Social Science Citation Index (SSCI)       Factor de impacto: 1.317       Número de citaciones: 

Área y posición dentro de ella: BUSINESS, FINANCE, 34 de 94; PUBLIC ADMINISTRATION, 14 de 47 

Indicios de calidad: 

Observaciones: 
 

 

Autores (p.o. de firma): RAfel Crespí Cladera Alfredo Martín Oliver 

Título: Do family firms have better access to external finance during the crisis? 

Revista: 911320 - Corporate Governance-An International Review 

Número de autores:            Posición dentro de autores: 0            Autor de correspondencia: 

Volumen: 23 Número: 3 Páginas, inicial: 249 final: 265 Año: 2015 Lugar de publicación: INGLATERRA ISSN: 0964-8410 



Clave: Artículo       Código Artículo: 544993       Orden: 010       Orden Relevancia:       Carácter: Internacional 

Enlace electrónico: 

Base de datos de indexación: Social Science Citation Index (SSCI)       Factor de impacto: 2.169       Número de citaciones: 

Área y posición dentro de ella: MANAGEMENT, 55 de 192; BUSINESS, 37 de 120; BUSINESS, FINANCE, 11 de 94 

Indicios de calidad: 

Observaciones: 
 

 

Autores (p.o. de firma): Crespi-Cladera, R.; Pascual-Fuster, B. 

Título: Does the Independence of independent directors matter? 

Revista: 912763 - Journal Of Corporate Finance 

Número de autores: 2            Posición dentro de autores: 0            Autor de correspondencia: 

Volumen: 28 Número: --- Páginas, inicial: 116 final: 134 Año: 2014 Lugar de publicación: PAÍSES BAJOS ISSN: 0929-1199 

Clave: Artículo       Código Artículo: 545081       Orden: 011       Orden Relevancia:       Carácter: Internacional 

Enlace electrónico: http://dx.doi.org/10.1016/j.jcorpfin.2013.12.009 

Base de datos de indexación: Social Science Citation Index (SSCI)       Factor de impacto: 1.193       Número de citaciones: 

Área y posición dentro de ella: BUSINESS, FINANCE, 32 de 88 

Indicios de calidad: 

Observaciones: 
 

 

Autores (p.o. de firma): Desender, K.; Aguilera, R.V.; Crespi-Cladera, R.; Garcia Cestona, M.A. 

Título: When Does Ownership Matter? Board Characteristics and Behavior.' 

Revista: 912517 - Strategic Management Journal 

Número de autores:            Posición dentro de autores: 0            Autor de correspondencia: 

Volumen: 34 Número: 7 Páginas, inicial: 823 final: 842 Año: 2013 Lugar de publicación: INGLATERRA ISSN: 0143-2095 

Clave: Artículo       Código Artículo: 541503       Orden: 012       Orden Relevancia: 01       Carácter: Internacional 

Enlace electrónico: 

Base de datos de indexación: Social Science Citation Index (SSCI)       Factor de impacto: 2,993       Número de citaciones: 

Área y posición dentro de ella: BUSINESS: 11 de 110; MANAGEMENT: 18 de 172 

Indicios de calidad: 

Observaciones: 
 

 

Autores (p.o. de firma): Rivas Yarza, P.;Crespí Cladera, R.;Orfila Sintes, F. 

Título: Relaciones contractuales entre propiedad y gestión. Aplicación a establecimientos hoteleros 

Revista: 915628 - Cuadernos de Economia y Direccion de la Empresa 

Número de autores: 3            Posición dentro de autores: 0            Autor de correspondencia: 

Volumen: 16 Número: 3 Páginas, inicial: 155 final: 166 Año: 2013 Lugar de publicación: ESPAÑA ISSN: 1138-5758 

Clave: Artículo       Código Artículo: 542178       Orden: 013       Orden Relevancia:       Carácter: Nacional 

Enlace electrónico: 

Base de datos de indexación: Social Science Citation Index (SSCI)       Factor de impacto: 0.286       Número de citaciones: 

Área y posición dentro de ella: BUSINESS, 100 de 110 

Indicios de calidad: 

Observaciones: 
 

 

Autores (p.o. de firma): Pascual-Fuster, B, Galve-Górriz, C, Crespí-Cladera, R. 

Título: Prácticas de gobierno corporativo y modelos de control: Una aplicación a las sociedades cotizadas en España 

Revista: 000440 - Papeles de Economía Española 

Número de autores:            Posición dentro de autores: 0            Autor de correspondencia: 

Volumen: 132 Número: --- Páginas, inicial: 232 final: 243 Año: 2012 Lugar de publicación: ESPAÑA ISSN: 0210-9107 

Clave: Artículo       Código Artículo: 542944       Orden: 014       Orden Relevancia:       Carácter: Nacional 

Enlace electrónico: 

Base de datos de indexación:       Factor de impacto:       Número de citaciones: 

Área y posición dentro de ella: 

Indicios de calidad: 

Observaciones: 
 

 

Autores (p.o. de firma): Ruth V. Aguilera ; Rafel Crespi-Cladera 

Título: Firm family firms: Current debates of corporate governance in family firms 

Revista: 918006 - Journal Of Family Business Strategy 

Número de autores:            Posición dentro de autores: 0            Autor de correspondencia: 

Volumen: --- Número: 3 Páginas, inicial: 66 final: 69 Año: 2012 Lugar de publicación: PAÍSES BAJOS ISSN: 1877-8585 



Clave: Artículo       Código Artículo: 542948       Orden: 015       Orden Relevancia:       Carácter: Internacional 

Enlace electrónico: 

Base de datos de indexación:       Factor de impacto:       Número de citaciones: 

Área y posición dentro de ella: 

Indicios de calidad: 

Observaciones: 
 

 

Autores (p.o. de firma): Crespí, Rafel; Rennegoog, Luc 

Título: Is Institutional shareholder activism new? Evidence from UK shareholder coalitions in the pre-Cadbury era. 

Revista: 911320 - Corporate Governance-An International Review 

Número de autores: 2            Posición dentro de autores: 0            Autor de correspondencia: 

Volumen: 18 Número: 4 Páginas, inicial: 247 final: 295 Año: 2010 Lugar de publicación: INGLATERRA ISSN: 0964-8410 

Clave: Artículo       Código Artículo: 534613       Orden: 016       Orden Relevancia:       Carácter: Internacional 

Enlace electrónico: http://www3.interscience.wiley.com/journal/117967216/home?CRETRY=1&SRETRY=0 

Base de datos de indexación: Social Science Citation Index (SSCI)       Factor de impacto: 2.068       Número de citaciones: 1463 

Área y posición dentro de ella: MANAGEMENT, 22 de 67 

Indicios de calidad: Q2 29/111 CORP GOV; MANAGEMENT Q2 22/87 CORP GOV; BUSINESS 

Observaciones: 
 

 

Autores (p.o. de firma): Crespí Cladera, R. y Pascual Fuster, B. 

Título: Las prácticas de gobierno corporativo de las entidades bancarias cotizadas en España 2004-2007. Análisis comparado con el 
Mercado Continuo 

Revista: 202538 - Revista de Estabilidad Financiera Banco de España 

Número de autores: 3            Posición dentro de autores: 0            Autor de correspondencia: 

Volumen: 16 Número: --- Páginas, inicial: 81 final: 110 Año: 2009 Lugar de publicación: INGLATERRA ISSN: 

Clave: Artículo       Código Artículo: 534614       Orden: 017       Orden Relevancia:       Carácter: Nacional 

Enlace electrónico: 
http://www.bde.es/webbde/Secciones/Publicaciones/InformesBoletinesRevistas/RevistaEstabilidadFinanciera/09/May/Fic/ief0516.pdf 

Base de datos de indexación:       Factor de impacto:       Número de citaciones: 

Área y posición dentro de ella: 

Indicios de calidad: ESTABILIDAD FINANCIERA es una revista semestral que tiene como objetivo servir de plataforma de 
comunicación y diálogo sobre cualquier aspecto relativo a la estabilidad financiera, con especial dedicación a las cuestiones de 
regulación y supervisión prudenciales. ESTABILIDAD FINANCIERA es una publicación abierta, en la que, junto a contenidos 
institucionales, tienen cabida colaboraciones personales de investigadores y profesionales del sector financiero, que serán sometidas a 
un proceso de evaluación anónima. Los trabajos y comentarios sobre la revista deberán enviarse a la dirección de correo electrónico 
(ef@bde.es). Consejo Editorial de ESTABILIDAD FINANCIERA: José Viñals (Banco de España), Gonzalo Gil (Banco de España), 
Rafael Repullo (CEMFI), Vicente Salas (Universidad de Zaragoza), Julio Segura (CNMV) y Xavier Freixas (Universidad Pompeu 
Fabra). Secretario del Consejo: Ricardo Fernández (Banco de España). 

Observaciones: 
 

 

Autores (p.o. de firma): Crespí, Rafel; Lluís Bru 

Título: Los grupos familiares. Una descripción de los grupos empresariales del Instituto de la Empresa Familiar 

Revista: 000239 - Ekonomiaz 

Número de autores: 2            Posición dentro de autores: 0            Autor de correspondencia: 

Volumen: 68 Número: 2 Páginas, inicial: 210 final: 229 Año: 2008 Lugar de publicación: ESPAÑA ISSN: 

Clave: Artículo       Código Artículo: 534615       Orden: 018       Orden Relevancia:       Carácter: Nacional 

Enlace electrónico: http://www1.euskadi.net/ekonomiaz/taula4_c.apl?REG=924 

Base de datos de indexación: IN-RECAS       Factor de impacto: 0.174       Número de citaciones: 

Área y posición dentro de ella: Economia 21/119 en 2008 

Indicios de calidad: 

Observaciones: 
 

 

Autores (p.o. de firma): Orfila-Sintes, F.; Crespí-Cladera, R.; Martínez-Ros, E. 

Título: Innovation activity in the hotel industry: Evidence from Balearic Islands 

Revista: 912565 - Tourism Management 

Número de autores: 3            Posición dentro de autores: 0            Autor de correspondencia: 

Volumen: 26 Número: 6 Páginas, inicial: 851 final: 865 Año: 2005 Lugar de publicación: INGLATERRA ISSN: 0261-5177 

Clave: Artículo       Código Artículo: 522511       Orden: 019       Orden Relevancia: 02       Carácter: Internacional 

Enlace electrónico: 

Base de datos de indexación: Social Science Citation Index (SSCI)       Factor de impacto: 1.882       Número de citaciones: 

Área y posición dentro de ella: MANAGEMENT, 53 de 71; ENVIRONMENTAL STUDIES, 35 de 51 

Indicios de calidad: Impact Factor: 1.882 5-Year Impact Factor: 2.391 Q1 3/20 TOURISM MANAGE HOSPITALITY, LEISURE, 
SPORT & TOURISM Q2 34/111 TOURISM MANAGE MANAGEMENT Q1 10/66 TOURISM MANAGE ENVIRONMENTAL STUDIES 



Observaciones: 
 

 

Autores (p.o. de firma): Crespí, Rafel; García-Cestona, M.A.; Salas, V. 

Título: Governance Mechanisms in Spanish Banks. Does Ownership Matter? 

Revista: 911768 - Journal of Banking & Finance 

Número de autores: 3            Posición dentro de autores: 0            Autor de correspondencia: 

Volumen: 28 Número: 10 Páginas, inicial: 2311 final: 2330 Año: 2004 Lugar de publicación: PAÍSES BAJOS ISSN: 0378-4266 

Clave: Artículo       Código Artículo: 521126       Orden: 020       Orden Relevancia: 01       Carácter: Internacional 

Enlace electrónico: 

Base de datos de indexación: Social Science Citation Index (SSCI)       Factor de impacto: 1.293       Número de citaciones: 

Área y posición dentro de ella: ECONOMICS: 71 de 172; BUSINESS, FINANCE: 22 de 37 

Indicios de calidad: 

Observaciones: 
 

 

Autores (p.o. de firma): Crespí, R., García Cestona, M. A. 

Título: El gobierno de las entidades bancarias: Su evolución y el caso de las cajas de ahorros 

Revista: 000440 - Papeles de Economía Española 

Número de autores: 3            Posición dentro de autores: 0            Autor de correspondencia: 

Volumen: --- Número: 101 Páginas, inicial: 176 final: 193 Año: 2004 Lugar de publicación: ESPAÑA ISSN: 0210-9107 

Clave: Artículo       Código Artículo: 524003       Orden: 021       Orden Relevancia: 05       Carácter: Nacional 

Enlace electrónico: 

Base de datos de indexación:       Factor de impacto:       Número de citaciones: 

Área y posición dentro de ella: 

Indicios de calidad: 

Observaciones: 
 

 

Autores (p.o. de firma): Crespí, Rafel; Gispert, Carles 

Título: Total Board Compensation, Governance and Performance of Spanish Listed Companies 

Revista: 001325 - LABOUR: Review of Labour Economics and Industrial LABOUR: Review of Labour Economics and Industrial 
Relations 

Número de autores: 2            Posición dentro de autores: 0            Autor de correspondencia: 

Volumen: 17 Número: 1 Páginas, inicial: 103 final: 126 Año: 2003 Lugar de publicación: INGLATERRA ISSN: 

Clave: Artículo       Código Artículo: 518318       Orden: 022       Orden Relevancia: 02       Carácter: Internacional 

Enlace electrónico: 

Base de datos de indexación:       Factor de impacto:       Número de citaciones: 

Área y posición dentro de ella: 

Indicios de calidad: 

Observaciones: 
 

 

Autores (p.o. de firma): Crespí, Rafel; Gispert, Carles 

Título: Causes and consequences of block increases. evidence from Spanish non-financial firms 

Revista: 001326 - Journal of Management and Governance 

Número de autores: 2            Posición dentro de autores: 0            Autor de correspondencia: 

Volumen: 6 Número: 3 Páginas, inicial: 235 final: 254 Año: 2002 Lugar de publicación: INGLATERRA ISSN: 

Clave: Artículo       Código Artículo: 518319       Orden: 023       Orden Relevancia: 03       Carácter: Internacional 

Enlace electrónico: 

Base de datos de indexación:       Factor de impacto:       Número de citaciones: 

Área y posición dentro de ella: 

Indicios de calidad: 

Observaciones: 
 

 

Autores (p.o. de firma): Crespí, Rafel; García-Cestona, M.A. 

Título: Propiedad y control: una perspectiva europea 

Revista: 000239 - Ekonomiaz 

Número de autores: 2            Posición dentro de autores: 0            Autor de correspondencia: 

Volumen: 50 Número: 2 Páginas, inicial: 110 final: 137 Año: 2002 Lugar de publicación: ESPAÑA ISSN: 

Clave: Artículo       Código Artículo: 521127       Orden: 024       Orden Relevancia: 05       Carácter: Nacional 

Enlace electrónico: 

Base de datos de indexación:       Factor de impacto:       Número de citaciones: 

Área y posición dentro de ella: 



Indicios de calidad: 

Observaciones: 
 

 

Autores (p.o. de firma): Crespí, Rafel 

Título: Directivos: incentivos, supervisión y control 

Revista: 000561 - Revista del Colegio de Economistas de Madrid 

Número de autores: 1            Posición dentro de autores: 0            Autor de correspondencia: 

Volumen: 93 Número: Noviembre Páginas, inicial: 41 final: 47 Año: 2002 Lugar de publicación: ESPAÑA ISSN: 

Clave: Artículo       Código Artículo: 521128       Orden: 025       Orden Relevancia: 10       Carácter: Nacional 

Enlace electrónico: 

Base de datos de indexación:       Factor de impacto:       Número de citaciones: 

Área y posición dentro de ella: 

Indicios de calidad: 

Observaciones: 
 

 

Autores (p.o. de firma): Alemany, M., Crespí, R. 

Título: Warum Abwehrmaßnahmen gegen Übernahmen in Spanien? Spanish anti-takeover devices and corporate performance 

Revista: 001327 - Quarterly Journal of Economic Research 

Número de autores: 2            Posición dentro de autores: 0            Autor de correspondencia: 

Volumen: 2001 Número: 2 Páginas, inicial: 214 final: 224 Año: 2001 Lugar de publicación: ALEMANIA ISSN: 

Clave: Artículo       Código Artículo: 518320       Orden: 026       Orden Relevancia: 06       Carácter: Internacional 

Enlace electrónico: 

Base de datos de indexación:       Factor de impacto:       Número de citaciones: 

Área y posición dentro de ella: 

Indicios de calidad: 

Observaciones: 
 

 

Autores (p.o. de firma): Crespí, R., Gispert, C. y Renneboog, L. 

Título: Verringern Management-Entlohnungssysteme die Agency-Kosten? Empirische Evidenz von netzwerkorientierten und 
marktorientierten Unternehmenskontrollsystemen Do managerial remuneration schemes reduce agency costs? Evidence from 
blockholder and market oriented corporate governance systems 

Revista: 001327 - Quarterly Journal of Economic Research 

Número de autores: 3            Posición dentro de autores: 0            Autor de correspondencia: 

Volumen: 2001 Número: 2 Páginas, inicial: 234 final: 245 Año: 2001 Lugar de publicación: ALEMANIA ISSN: 

Clave: Artículo       Código Artículo: 518321       Orden: 027       Orden Relevancia: 06       Carácter: Internacional 

Enlace electrónico: 

Base de datos de indexación:       Factor de impacto:       Número de citaciones: 

Área y posición dentro de ella: 

Indicios de calidad: 

Observaciones: 
 

 

Autores (p.o. de firma): Crespí, Rafel; Martinez, Ester 

Título: Las tecnologías de la información: una aplicación al sector servicios 

Revista: 000230 - Economía Industrial. Ministerio de Industria y Energía 

Número de autores: 2            Posición dentro de autores: 0            Autor de correspondencia: 

Volumen: --- Número: 340 Páginas, inicial: 129 final: 138 Año: 2001 Lugar de publicación: ESPAÑA ISSN: 0422-2784 

Clave: Artículo       Código Artículo: 521129       Orden: 028       Orden Relevancia: 09       Carácter: Nacional 

Enlace electrónico: 

Base de datos de indexación:       Factor de impacto:       Número de citaciones: 

Área y posición dentro de ella: 

Indicios de calidad: 

Observaciones: 
 

 

Autores (p.o. de firma): Crespí, R. 

Título: Estructura i Innovació Empresarial a Balears. Implicacions per a la generació de renda 

Revista: 000567 - Revista Econòmica. Banca Catalana 

Número de autores: 1            Posición dentro de autores: 0            Autor de correspondencia: 

Volumen: 1999 Número: octubre Páginas, inicial: 49 final: 72 Año: 1999 Lugar de publicación: ESPAÑA ISSN: 

Clave: Artículo       Código Artículo: 518322       Orden: 029       Orden Relevancia: 12       Carácter: Nacional 

Enlace electrónico: 

Base de datos de indexación:       Factor de impacto:       Número de citaciones: 



Área y posición dentro de ella: 

Indicios de calidad: 

Observaciones: 
 

 

Autores (p.o. de firma): Crespí, R. 

Título: Determinantes de la estructura de propiedad: una aproximación al caso español con datos de panel 

Revista: 000412 - Moneda y Crédito 

Número de autores: 1            Posición dentro de autores: 0            Autor de correspondencia: 

Volumen: --- Número: 206 Páginas, inicial: 115 final: 143 Año: 1998 Lugar de publicación: ESPAÑA ISSN: 0026-959X 

Clave: Artículo       Código Artículo: 005353       Orden: 030       Orden Relevancia:       Carácter: Internacional 

Enlace electrónico: 

Base de datos de indexación:       Factor de impacto:       Número de citaciones: 

Área y posición dentro de ella: 

Indicios de calidad: 

Observaciones: 
 

 

Autores (p.o. de firma): Crespí, R., Jansson, E. y Salas, V. 

Título: La Valoración Económica de las Cajas de Ahorros 

Revista: 000440 - Papeles de Economía Española 

Número de autores: 3            Posición dentro de autores: 0            Autor de correspondencia: 

Volumen: --- Número: 74-75 Páginas, inicial: 109 final: 126 Año: 1998 Lugar de publicación: ESPAÑA ISSN: 0210-9107 

Clave: Artículo       Código Artículo: 518323       Orden: 031       Orden Relevancia: 09       Carácter: Nacional 

Enlace electrónico: 

Base de datos de indexación:       Factor de impacto:       Número de citaciones: 

Área y posición dentro de ella: 

Indicios de calidad: 

Observaciones: 
 

 

Autores (p.o. de firma): Crespí, R. 

Título: La conversión de acciones ordinarias en acciones sin voto. El caso del Banco Guipuzcoano 

Revista: 000412 - Moneda y Crédito 

Número de autores:            Posición dentro de autores: 0            Autor de correspondencia: 

Volumen: --- Número: 197 Páginas, inicial: 167 final: 196 Año: 1993 Lugar de publicación: ESPAÑA ISSN: 0026-959X 

Clave: Artículo       Código Artículo: 005351       Orden: 032       Orden Relevancia: 11       Carácter: Nacional 

Enlace electrónico: 

Base de datos de indexación:       Factor de impacto:       Número de citaciones: 

Área y posición dentro de ella: 

Indicios de calidad: 

Observaciones: 
 

 

Autores (p.o. de firma): Crespí, R. 

Título: Calidad de los informes anuales publicados por empresas industriales 

Revista: 000230 - Economía Industrial. Ministerio de Industria y Energía 

Número de autores: 1            Posición dentro de autores: 0            Autor de correspondencia: 

Volumen: --- Número: 273 mayo-junio Páginas, inicial: 143 final: 149 Año: 1990 Lugar de publicación: ESPAÑA ISSN: 0422-2784 

Clave: Artículo       Código Artículo: 005350       Orden: 033       Orden Relevancia: 15       Carácter: Nacional 

Enlace electrónico: 

Base de datos de indexación:       Factor de impacto:       Número de citaciones: 

Área y posición dentro de ella: 

Indicios de calidad: 

Observaciones: 
 

 

Autores (p.o. de firma): Crespí, R. 

Título: Informació anual publicada per les empreses. Una comparació 

Revista: 000724 - Revista Económica de Catalunya 

Número de autores: 1            Posición dentro de autores: 0            Autor de correspondencia: 

Volumen: --- Número: 11 Páginas, inicial: 9 final: 19 Año: 1989 Lugar de publicación: ESPAÑA ISSN: 1135-819X 

Clave: Artículo       Código Artículo: 005349       Orden: 034       Orden Relevancia: 15       Carácter: Nacional 

Enlace electrónico: 

Base de datos de indexación:       Factor de impacto:       Número de citaciones: 



Área y posición dentro de ella: 

Indicios de calidad: 

Observaciones: 
 



  

Publicaciones en libros 

 
 

 

Autores (p.o. de firma): Crespí Cladera, Rafel; Pascual Fuster, Bartolomé 

Título: Observatorio de Gobierno Corporativo (2009) 

Libro: Papeles de la Fundación de Estudios Financieros 

Editorial: Fundación de Estudios Financieros 

Número de autores: 

Volumen: --- Número: 40 Páginas, inicial: 1 final: 113 Año: 2010 Lugar de publicación: Madrid (ESPAÑA) ISBN: --- Depósito 
legal: M-00.000-2010 

Clave: Documento científico-técnico Código Publicación: 035622 Orden: 001 Orden Relevancia: Editorial: Nacional 

Enlace electrónico: Papeles FEF 40 (http://www.fef.es/new/index.php?option=com_k2&view=item&id=160:40-observatorio-de-
gobierno-corporativo-2010&Itemid=145) 

URL Repositorio Institucional: 

Observaciones: 
 

 

Autores (p.o. de firma): Crespí, R.; Bru, Ll. 

Título: Board Governance of Family Firms and Business Groups with a Unique Regional Dataset 

Libro: The Modern Firm, Corporate Governance and Investment PEdited by Per-Olof Bjuggren, Professor of Economics, Jönköping 
International Business School, Jönköping University, Sweden and Dennis C. Mueller, Professor of Economics, University of Vienna, 
Austria 

Editorial: ed. edward elgar 

Número de autores: 2 

Volumen: --- Número: --- Páginas, inicial: 292 final: 322 Año: 2009 Lugar de publicación: London (INGLATERRA) ISBN: --- 
Depósito legal: 978 1 84844 225 

Clave: Capítulo de libro Código Publicación: 030172 Orden: 002 Orden Relevancia: Editorial: Internacional 

Enlace electrónico: http://www.e-elgar-economics.com/bookentry_main.lasso?id=13362 

URL Repositorio Institucional: 

Observaciones: 
 

 

Autores (p.o. de firma): Crespí Cladera, Rafel; Pascual Fuster, Bartolomé 

Título: Observatorio de Gobierno Corporativo (2009) 

Libro: Papeles de la Fundación de Estudios Financieros 

Editorial: Fundación de Estudios Financieros 

Número de autores: 

Volumen: --- Número: 32 Páginas, inicial: 1 final: 138 Año: 2009 Lugar de publicación: Madrid (ESPAÑA) ISBN: 978 84 613 7394 
9 Depósito legal: M-00.000-2010 

Clave: Documento científico-técnico Código Publicación: 031841 Orden: 003 Orden Relevancia: Editorial: Nacional 

Enlace electrónico: http://www.ieaf.es/_img_admin/1271074983PAPELES_32.pdf 

URL Repositorio Institucional: 

Observaciones: 
 

 

Autores (p.o. de firma): Crespí Cladera, Rafel; Pascual Fuster, Bartolomé 

Título: Observatorio de Gobierno Corporativo (2008) 

Libro: Papeles de la Fundación de Estudios Financieros 

Editorial: Fundación de Estudios Financieros 

Número de autores: 

Volumen: --- Número: 29 Páginas, inicial: 1 final: 198 Año: 2008 Lugar de publicación: Madrid (ESPAÑA) ISBN: 978 84 613 0879 
8 Depósito legal: M-14.410-2009 

Clave: Documento científico-técnico Código Publicación: 031842 Orden: 004 Orden Relevancia: Editorial: Nacional 

Enlace electrónico: http://www.ieaf.es/_img_admin/1241517860Ultima_version_Cuaderno_29.pdf 

URL Repositorio Institucional: 

Observaciones: 
 

 

Autores (p.o. de firma): Crespí Cladera, Rafel; Pascual Fuster, Bartolomé 

Título: Observatorio de Gobierno Corporativo y Transparencia Informativa de las Sociedades Cotizadas en el Mercado Continuo 
Español 2007 

Libro: Papeles de la Fundación de Estudios Financieros 

Editorial: Fundación de Estudios Financieros 

Número de autores: 2 

Volumen: --- Número: 22 Páginas, inicial: 1 final: 144 Año: 2008 Lugar de publicación: Madrid (ESPAÑA) ISBN: 978 84 612 0525 



7 Depósito legal: M-54434-2007 

Clave: Documento científico-técnico Código Publicación: 031843 Orden: 005 Orden Relevancia: Editorial: Nacional 

Enlace electrónico: http://www.ieaf.es/_img_admin/1206704727PAPELES_N_22.pdf 

URL Repositorio Institucional: 

Observaciones: 
 

 

Autores (p.o. de firma): Crespí Cladera, Rafel; Gomez Sala, Juan Carlos 

Título: Observatorio de Gobierno Corporativo y Transparencia Informativa de las Sociedades Cotizadas en el Mercado Continuo 
Español 2006 

Libro: Papeles de la Fundación de Estudios Financieros 

Editorial: Fundación de Estudios Financieros 

Número de autores: 2 

Volumen: --- Número: 19 Páginas, inicial: 1 final: 267 Año: 2006 Lugar de publicación: Madrid (ESPAÑA) ISBN: 978 84 611 4774 
8 Depósito legal: M-2432-2007 

Clave: Documento científico-técnico Código Publicación: 031844 Orden: 006 Orden Relevancia: Editorial: Nacional 

Enlace electrónico: http://www.ieaf.es/_img_admin/118823884819.pdf 

URL Repositorio Institucional: 

Observaciones: 
 

 

Autores (p.o. de firma): Crespí, Rafel; Orfila Sintes, F. 

Título: Environmental management innovation: Evidence from the Balearic Hotel Industry in Corporate Environmental Strategy and 
Competitive Advantage. Sanjay Sharma and J. A. Aragon-Correa (eds.) 

Libro: Corporate Environmental Strategy and Competitive Advantage. New Perspectives in Research on Corporate Sustainability 

Editorial: ed. edward elgar 

Número de autores: 2 

Volumen: --- Número: --- Páginas, inicial: --- final: --- Año: 2005 Lugar de publicación: London (INGLATERRA) ISBN: --- Depósito 
legal: 1845420055 

Clave: Capítulo de libro Código Publicación: 022163 Orden: 007 Orden Relevancia: 01 Editorial: Internacional 

Enlace electrónico: 

URL Repositorio Institucional: 

Observaciones: 
 

 

Autores (p.o. de firma): Crespí, Rafel; Orfila Sintes, F. 

Título: La innovación empresarial en una economía de servicios turísticos 

Libro: Situación Baleares. Serie Estudios Regionales. Servicio de Estudios BBVA 

Editorial: 

Número de autores: 

Volumen: --- Número: 329 Páginas, inicial: --- final: 350 Año: 2003 Lugar de publicación: (ESPAÑA) ISBN: 02143-2273 Depósito 
legal: BI 34/1973 

Clave: Capítulo de libro Código Publicación: 019774 Orden: 008 Orden Relevancia: Editorial: Nacional 

Enlace electrónico: 

URL Repositorio Institucional: 

Observaciones: Servicio de Estudios BBVA 
 

 

Autores (p.o. de firma): F.Valero, A. Bergçes, R.Crespçi, M. A. García Cestona, J. Maudos, E. Ontiveros, F. Perez, V. Salas 

Título: Presente y Futuro de las Cajas de Ahorros 

Libro: 

Editorial: Fundación Caixa Galicia 

Número de autores: 8 

Volumen: --- Número: --- Páginas, inicial: 1 final: 366 Año: 2003 Lugar de publicación: (ESPAÑA) ISBN: 84-95491-72-9 Depósito 
legal: C-964-2003 

Clave: Libro Código Publicación: 022164 Orden: 009 Orden Relevancia: 05 Editorial: Nacional 

Enlace electrónico: 

URL Repositorio Institucional: 

Observaciones: 
 

 

Autores (p.o. de firma): Crespí, R., Gispert, C. y Renneboog, L. 

Título: Cash-based Executive Compensation in Spain and the UK 

Libro: Convergence and Diversity in Corporate Governance Regimes and Capital Markets. eds.J. McCahery, P. Moerland, T. 
Raaijmakers y L. Renneboog 

Editorial: Oxford University Press 

Número de autores: 3 



Volumen: --- Número: --- Páginas, inicial: 647 final: 668 Año: 2002 Lugar de publicación: (INGLATERRA) ISBN: 0-19-924787-0 
Depósito legal: --- 

Clave: Capítulo de libro Código Publicación: 018095 Orden: 010 Orden Relevancia: 03 Editorial: Internacional 

Enlace electrónico: 

URL Repositorio Institucional: 

Observaciones: Oxford University Press 
 

 

Autores (p.o. de firma): Crespí, R., 

Título: Corporate Governance and Economic Performance: Spain 

Libro: Corporate Governance and Economic Performance. Editor Klaus Gugler Oxford University Press 

Editorial: Oxford University Press 

Número de autores: 1 

Volumen: --- Número: --- Páginas, inicial: 169 final: 176 Año: 2001 Lugar de publicación: (INGLATERRA) ISBN: 0-19-924570-3 
Depósito legal: --- 

Clave: Capítulo de libro Código Publicación: 018094 Orden: 011 Orden Relevancia: 05 Editorial: Internacional 

Enlace electrónico: 

URL Repositorio Institucional: 

Observaciones: Oxford University Press 
 

 

Autores (p.o. de firma): Crespí, Rafel; García-Cestona, M.A. 

Título: Ownership and control of Spanish Listed Firms 

Libro: The Control of Corporate Europe. F. Barca and M. Becht Eds. 

Editorial: Oxford University Press 

Número de autores: 2 

Volumen: --- Número: --- Páginas, inicial: 207 final: 227 Año: 2001 Lugar de publicación: (INGLATERRA) ISBN: 0-19-924742-0 
Depósito legal: --- 

Clave: Capítulo de libro Código Publicación: 019775 Orden: 012 Orden Relevancia: 01 Editorial: Internacional 

Enlace electrónico: 

URL Repositorio Institucional: 

Observaciones: Oxford University Press 
 

 

Autores (p.o. de firma): Crespí, R., Cestona, M.A. 

Título: Ownership and Control: A Spanish Survey 

Libro: FEEM Note di Lavoro 23.99 

Editorial: 

Número de autores: 2 

Volumen: --- Número: --- Páginas, inicial: --- final: --- Año: 1999 Lugar de publicación: (ITALIA) ISBN: --- Depósito legal: --- 

Clave: Informes de investigación Código Publicación: 018093 Orden: 013 Orden Relevancia: 11 Editorial: Internacional 

Enlace electrónico: 

URL Repositorio Institucional: 

Observaciones: http://www.feem.it/web/resun/_resun.html 
 

 

Autores (p.o. de firma): Borrell, M.; Crespí, R.; Martí, J. 

Título: Dirección financiera 

Libro: Universitat Oberta de Catalunya 

Editorial: 

Número de autores: 3 

Volumen: --- Número: --- Páginas, inicial: 1 final: 123 Año: 1997 Lugar de publicación: (ESPAÑA) ISBN: --- Depósito legal: B 
36017-97 

Clave: Libro Código Publicación: 005352 Orden: 014 Orden Relevancia: 12 Editorial: Nacional 

Enlace electrónico: 

URL Repositorio Institucional: 

Observaciones: 
 

 

Autores (p.o. de firma): Crespí, R. 

Título: A Survey of Spanish Financial Statistics and Institucions 

Libro: Report to the European Commission DGIII 

Editorial: 

Número de autores: 1 

Volumen: --- Número: --- Páginas, inicial: --- final: --- Año: 1997 Lugar de publicación: (DIVERSOS PAISES) ISBN: --- Depósito 
legal: --- 



Clave: Informes de investigación Código Publicación: 005346 Orden: 015 Orden Relevancia: 11 Editorial: Internacional 

Enlace electrónico: 

URL Repositorio Institucional: 

Observaciones: http://www.ecgn.ulb.ac.be/ecgn/eu97.htm 
 

 

Autores (p.o. de firma): Borrell, M.; Crespí, R. 

Título: Direcció financera de l'empresa. Teoria de l'estructura de capital i les seves aplicacions 

Libro: Ariel Economia 

Editorial: 

Número de autores: 2 

Volumen: --- Número: --- Páginas, inicial: 1 final: 304 Año: 1993 Lugar de publicación: (ESPAÑA) ISBN: 84-344-2089-9 Depósito 
legal: B.35.417-1993 

Clave: Libro Código Publicación: 005347 Orden: 016 Orden Relevancia: 09 Editorial: Nacional 

Enlace electrónico: 

URL Repositorio Institucional: 

Observaciones: 
 

 

Autores (p.o. de firma): Crespí, R.; Jansson, E. 

Título: Problemes d'economia de l'empresa 

Libro: Publicaciones UAB 

Editorial: 

Número de autores: 

Volumen: --- Número: --- Páginas, inicial: 1 final: 124 Año: 1990 Lugar de publicación: (ESPAÑA) ISBN: --- Depósito legal: B-
4.493-1990 

Clave: Libro Código Publicación: 005348 Orden: 017 Orden Relevancia: Editorial: Nacional 

Enlace electrónico: 

URL Repositorio Institucional: 

Observaciones: 
 



  

Estancias en Centros de Investigación 

 
 

 

Centro: University of Illinois at Urbana Champaign. Departmen of Business Administration 

Localidad: Champaign Urbana    País: ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA Año: 2011    Duración: 2 Meses 10 Dias   

Tema: International Corporate Governance 

Clave: Invitado/a - Visiting Researcher 
 

 
 

Centro: University of Illinois at Urbana Champaign. V.K. Zimmerman Center for International Education and Research in Accounting 

Localidad: Champaign Urbana    País: ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA Año: 2010    Duración: 2 Meses 10 Dias   

Tema: International Corporate Governance 

Clave: Invitado/a - Visiting Researcher 
 

 
 

Centro: University of Illinois at Urbana Champaign. V.K. Zimmerman Center for International Education and Research in Accounting 

Localidad: Champaign Urbana    País: ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA Año: 2009    Duración: 2 Meses   

Tema: Corporate Governance 

Clave: Invitado/a - Visiting Researcher 
 

 
 

Centro: Centre for Business Research. Cambridge University. 

Localidad: Cambridge    País: INGLATERRA Año: 2006    Duración: 9 Meses   

Tema: Corporate Governance and Family business 

Clave: Invitado/a - Visiting Research Fellow 
 

 
 

Centro: Oxford University. Said Business School 

Localidad: Oxford    País: INGLATERRA Año: 1999    Duración: 2 Meses   

Tema: Corporate Governance 

Clave: Invitado/a - Visiting Researcher 
 

 
 

Centro: Center for Economimc Research. Katholieke Universiteit of Brabant. Tilburg University 

Localidad: Tilburg    País: PAÍSES BAJOS Año: 1995    Duración: 1 Años   

Tema: International corporate governance 

Clave: Invitado/a - Visiting Researcher 
 

 
 

Centro: IE Business School 

Localidad: Madrid    País: ESPAÑA Año: 2016    Duración: 1 Años   

Tema: Visiting Professor 

Clave: Contratado/a 
 

 
 

Centro: Fletcher School of Law and diplomacy. Tufts University 

Localidad: Boston    País: ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA Año: 2020    Duración: 6 Meses   

Tema: Corporate Governance 

Clave: Contratado/a 
 

 
 

Centro: D'Amore McKim School of Business. Northeastern University 

Localidad: Boston    País: ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA Año: 2020    Duración: 3 Meses 15 Dias   

Tema: International Business Strategy 

Clave: Invitado/a - Visiting Researcher 
 

 



 

Centro: Tufts University. Fletcher School of Law and Diplomacy 

Localidad: Boston    País: ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA Año: 2011    Duración: 6 Meses   

Tema: International Business Strategy 

Clave: Invitado/a - Visiting Professor 
 

 



  

Lineas de investigación 

 
 

Línea: Gobierno Corporativo 
Centro: Universitat Autònoma de Barcelona Fechas: 10/10/1986 - 
Palabras Clave: 201351 - Gobierno corporativo 
 

Línea: Innovación de empresas de servicios 
Centro: Universitat de les Illes Balears Fechas: 01/10/2000 - 
Palabras Clave: 200566 - Innovació tecnològica 
 

Línea: Empresa Familiar 
Centro: Universitat de les Illes Balears Fechas: 01/10/2004 - 
Palabras Clave: 203335 - Empresa Familiar 
 

Línea: Buenas Prácticas de Gobierno de Empresas Cotizadas 
Centro: Universitat de les Illes Balears Fechas: 01/05/2006 - 
Palabras Clave: 203335 - Empresa Familiar 
 



  

Tesis, tesinas y trabajos 

 

 

Título: Estructuras de propiedad y gestión en el sector hotelero 

Autor/a: Pedro A. Rivas Yarza 

Universidad: UIB 

Facultad/Escuela: Economia i Empresa 

Año: 2013 Calificación: Apto cum laude Clave: Tesis Doctoral Situación: Dirección 
 

 

Título: Three essays in international corporate governance 

Autor/a: Luiz Ricardo Kabbach de Castro 

Universidad: Autònoma de Barcelona 

Facultad/Escuela: 

Año: 2012 Calificación: Apto cum laude Clave: Tesis Doctoral Situación: Dirección 
 

 

Título: ESSAYS ON OWNERSHIP STRUCTURE, CORPORATE GOVERNANCE AND CORPORATE FINANCE 

Autor/a: Kurt Dessender 

Universidad: Universitat Autònoma de Barcelona / DEMO 

Facultad/Escuela: Econòmiques 

Año: 2010 Calificación: Apto cum laude Clave: Tesis Doctoral Situación: Dirección 
 

 

Título: Corporate governance codes: understanding compliance in the UK, Germany and Spain 

Autor/a: Luiz Ricardo Kabbach de Castro 

Universidad: Universitat Autonoma de Barcelona 

Facultad/Escuela: Departament de Economia de l'Empresa 

Año: 2009 Calificación: Sobresaliente Clave: DEA Situación: Dirección 
 

 

Título: BOARD CHARACTERISTICS AND AUDIT FEES: WHY OWNERSHIP STRUCTURE MATTERS 

Autor/a: Kurt Dessender 

Universidad: Universitat Autònoma de Barcelona / DEMO 

Facultad/Escuela: Econòmiques 

Año: 2007 Calificación: Sobresaliente Clave: DEA Situación: Dirección 
 

 

Título: La Gestión del cambio tecnológico en la actividad hotelera 

Autor/a: Francina Orfila Sintes 

Universidad: Universitat de les Illes Balears 

Facultad/Escuela: Econòmiques i Empresarials 

Año: 2003 Calificación: Sobresaliente cum laude Clave: Tesis Doctoral Situación: Dirección 
 

 

Título: Corporate Governance In Spain: Three Empirical Essays 

Autor/a: Carles Gispert i Pellicer 

Universidad: Universitat Autònoma de Barcelona 

Facultad/Escuela: Econòmiques 

Año: 1999 Calificación: Sobresaliente cum laude Clave: Tesis Doctoral Situación: Dirección 
 



  

Otras Actividades 

 

 

Actividad: Evaluador de Journal of Management and Governance 

Fechas: 1998 - 2010 

Ámbito: 

Clasificación: Sin Especificar 

Entidad: 
 

 

Actividad: Evaluador de Cuadernos de Economía y Dirección de la Empresa 

Fechas: 2003 - 2010 

Ámbito: Nacional 

Clasificación: Sin Especificar 

Entidad: ACEDE 
 

 

Actividad: Evaluador de Corporate Governance: an International Review 

Fechas: 2002 - 2010 

Ámbito: 

Clasificación: Sin Especificar 

Entidad: 
 

 

Actividad: Evaluador de European Accounting Review 

Fechas: 2004 - 2010 

Ámbito: 

Clasificación: Sin Especificar 

Entidad: 
 

 

Actividad: Evaluador de Revista Economía Aplicada 

Fechas: 2001 - 2009 

Ámbito: 

Clasificación: Sin Especificar 

Entidad: 
 

 

Actividad: Evaluador de Revista Española de Financiación y Contabilidad 

Fechas: 2001 - 2009 

Ámbito: 

Clasificación: Sin Especificar 

Entidad: 
 

 

Actividad: Evaluador de Investigaciones Económicas 

Fechas: 1997 - 2008 

Ámbito: 

Clasificación: Sin Especificar 

Entidad: 
 

 

Actividad: Evaluador de la Revista Española de Economía 

Fechas: 1995 - 2006 

Ámbito: 

Clasificación: Sin Especificar 

Entidad: 
 

 

Actividad: Evaluador de The Academy of Management Review 

Fechas: 1999 - 2006 

Ámbito: 

Clasificación: Sin Especificar 

Entidad: 
 



 

Actividad: Evaluador del European Journal of Finance (2004) 

Fechas: 2004 - 2004 

Ámbito: 

Clasificación: Sin Especificar 

Entidad: 
 

 

Actividad: Evaluador de Management Research 

Fechas: 2004 - 2004 

Ámbito: 

Clasificación: Sin Especificar 

Entidad: 
 

 

Actividad: Evaluador del Journal of Empirical Finance 

Fechas: 2001 - 2003 

Ámbito: 

Clasificación: Sin Especificar 

Entidad: 
 

 

Actividad: Evaluador International Journal of Industrial Organization 

Fechas: 2002 - 2002 

Ámbito: 

Clasificación: Sin Especificar 

Entidad: 
 

 

Actividad: Evaluador Report Advances in Accounting 

Fechas: 2002 - 2002 

Ámbito: 

Clasificación: Sin Especificar 

Entidad: 
 

 

Actividad: Evaluador de Revista Moneda y Crédito 

Fechas: 2000 - 2001 

Ámbito: 

Clasificación: Sin Especificar 

Entidad: 
 

 

Actividad: Evaluador de Revista Economia Industrial 

Fechas: 1999 - 2001 

Ámbito: 

Clasificación: Sin Especificar 

Entidad: 
 

 

Actividad: Evaluador de Journal of Applied Econometrics 

Fechas: 1995 - 1999 

Ámbito: 

Clasificación: Sin Especificar 

Entidad: 
 

 

Actividad: Evaluador de Journal of Applied Econometrics 

Fechas: 1995 - 1999 

Ámbito: 

Clasificación: Sin Especificar 

Entidad: 
 

 

Actividad: Evaluador de International Journal of Law and Economics 

Fechas: 1998 - 1998 



Ámbito: 

Clasificación: Sin Especificar 

Entidad: 
 

 

Actividad: Evaluador de European Accounting Review 

Fechas: 1998 - 2011 

Ámbito: 

Clasificación: Sin Especificar 

Entidad: 
 



  

Conferencias 

 

 

Título: Ovservatorio de Gobierno Corporativo. 

Localidad: Madrid País: ESPAÑA Fecha: 09/02/2010 

Denominación del acto: FUndación de Estudios Financieros 
 

 

Título: Diversification of Unlisted Family Business Groups (FBG) and Board Control. 

Localidad: Stirling. Scotland País: INGLATERRA Fecha: 08/11/2006 

Denominación del acto: Corporate Seminar 
 

 

Título: Diversification of Unlisted Family Business Groups (FBG) and Board Control. 

Localidad: Cambridge. England País: INGLATERRA Fecha: 16/11/2006 

Denominación del acto: CBR seminar series 
 

 

Título: Gobierno de la Empresa. en el programa 'Nuevas Fronteras de organización y administración de empresas'. 

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA Fecha: 08/2002 

Denominación del acto: Escuela de verano Herbert Simon 
 

 

Título: Los Consejos de Administración en España. Implicaciones para el Gobierno de las Empresas 

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA Fecha: 19/01/1999 

Denominación del acto: Seminario de presentación en Barcelona del Informe Olivencia 
 

 

Título: Propiedad y Control en la empresa Española 

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA Fecha: 14/07/1998 

Denominación del acto: Universidad Internacional Menendez Pelayo. 
 



  

Contribuciones a Congresos 

 
 

 

Autores: Rafel Crespí, Bartolomé Pascual Fuster, Paula Infantes 

Título: Interlocking Directors inside Business Groups 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: Comparative Corporate Governance 

Publicación: 

Número de autores:            Carácter: Internacional 

Entidad organizadora: 5201 - Cardiff University 

Ciudad:            País:: REINO UNIDO            Año: 2018 

Observaciones: 

Palabras Clave: 

Código: 074489            Orden: 001            Orden Relevancia: 
 

 

Autores: Rafel Crespí Cladera and Bartolomé Pascual Fuster 

Título: Politicians inside the boardroom; is it a convenient burden? 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: 24th Foro de Finanzas. CUNEF. Madrid 

Publicación: 

Número de autores:            Carácter: Internacional 

Entidad organizadora: 

Ciudad: Madrid            País:: ESPAÑA            Año: 2016 

Observaciones: 7 y 8 de Julio de 2016 

Palabras Clave: 

Código: 068846            Orden: 002            Orden Relevancia: 
 

 

Autores: Rafel Crespí and Bartolomé Pascual-Fuster 

Título: Politicians inside the boardroom; is it a convenient burden? 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: 2nd annual International Corporate Governance Society (ICGS) Conference 

Publicación: 

Número de autores: 2            Carácter: Internacional 

Entidad organizadora: 

Ciudad: Boston, Massachussets            País:: ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA            Año: 2016 

Observaciones: 

Palabras Clave: 

Código: 068847            Orden: 003            Orden Relevancia: 
 

 

Autores: Bartolomé Pascual-Fuster; Rafel Crespí-Cladera 

Título: Optimal board independence with non-strictly independent directors 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: 16th Workshop on Corporate Governance and Investment 2015, Alliance Manchester Business School, UK 

Publicación: 

Número de autores: 2            Carácter: Internacional 

Entidad organizadora: 

Ciudad: Manchester            País:: REINO UNIDO            Año: 2015 

Observaciones: 

Palabras Clave: 

Código: 065721            Orden: 004            Orden Relevancia: 
 

 

Autores: DESENDER, K.A.; AGUILERA, R.; LOPEZ-PUERTAS, M.; CRESPI, R. 

Título: Foreign Ownership and Corporate Governance Patterns: The Board-Auditor Relationship in Japan. 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: Strategic Management Society Annual Conference 

Publicación: 

Número de autores: 4            Carácter: Internacional 

Entidad organizadora: 

Ciudad: Madrid            País:: ESPAÑA            Año: 2014 



Observaciones: 

Palabras Clave: 

Código: 068845            Orden: 005            Orden Relevancia: 
 

 

Autores: Aguilera, R.; Crespí-Cladera, R.; Desender, K.; López, M. 

Título: How many foreigner does it take to break the Japanese Bowl: A study of foreign ownership and corproate governance practices 

Tipo de participación: Presentación de comunicación 

Congreso: 14th Workshop on Corporate Governance and Investment 

Publicación: 

Número de autores: 4            Carácter: Internacional 

Entidad organizadora: 

Ciudad: Sharah            País:: EMIRATOS ÁRABES UNIDOS            Año: 2013 

Observaciones: 

Palabras Clave: 

Código: 059210            Orden: 006            Orden Relevancia: 
 

 

Autores: Crespi_Cladera, R.; Martin_Oliver, A. 

Título: DETERMINANTS OF BANK LENDING TO FAMILY FIRMS AND RELATIONAL BANKING: THE IMPACT OF THE FINANCIAL 
CRISIS 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: IFERA- International Family Enterprise Research Academy 

Publicación: 

Número de autores:            Carácter: Internacional 

Entidad organizadora: 

Ciudad: Saint Gallen            País:: SUIZA            Año: 2013 

Observaciones: 

Palabras Clave: 

Código: 059211            Orden: 007            Orden Relevancia: 
 

 

Autores: Kurt Dessender, Ruth Aguilera, Rafel Crespí 

Título: Foreign Ownership and Corporate Governance Patterns: The Board-Auditor Relationship in Japan 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: Strategic Management Society Annual Conference 

Publicación: 

Número de autores: 3            Carácter: Internacional 

Entidad organizadora: 

Ciudad: Prague            País:: CHECOSLOVAQUIA            Año: 2012 

Observaciones: 

Palabras Clave: 

Código: 068844            Orden: 008            Orden Relevancia: 
 

 

Autores: Luiz Ricardo Kaabach, Ruth Aguilera, Rafel Crespí 

Título: Determinants of Ownership conenctration in Latin America 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: Strategic Management Society Annual Conference 

Publicación: 

Número de autores: 3            Carácter: Internacional 

Entidad organizadora: 

Ciudad: Miami - USA            País:: ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA            Año: 2011 

Observaciones: 

Palabras Clave: 

Código: 059212            Orden: 009            Orden Relevancia: 
 

 

Autores: Luiz Ricardo Kabbach de Castro, Rafel Crespi-Cladera 

Título: Understanding the Determinants of Ownership Structure: A Latin America Perspective 

Tipo de participación: Presentación de comunicación 

Congreso: Academy of International Business 2010 Annual Meeting. June 25-29 2010 

Publicación: 

Número de autores:            Carácter: Internacional 

Entidad organizadora: 



Ciudad: Rio de Janeiro            País:: BRASIL            Año: 2010 

Observaciones: 

Palabras Clave: 

Código: 049776            Orden: 010            Orden Relevancia: 
 

 

Autores: Rafel Crespi-Cladera 

Título: Governance Practices and Governance Actors in the Multinational Firm 

Tipo de participación: Presidencia de sesión 

Congreso: Academy of International Business 2010 Annual Meeting. June 25-29 2010 

Publicación: 

Número de autores:            Carácter: Internacional 

Entidad organizadora: 

Ciudad: Rio de Janeiro            País:: BRASIL            Año: 2010 

Observaciones: 

Palabras Clave: 

Código: 049777            Orden: 011            Orden Relevancia: 
 

 

Autores: Rafel Crespi-Cladera, Bartolome Pascual-Fuster 

Título: Executive Directors Pay and Networks: The Governance of Spanish Listed Corporations 

Tipo de participación: Presentación de comunicación 

Congreso: Academy of International Business 2010 Annual Meeting. June 25-29 2010 

Publicación: 

Número de autores:            Carácter: Internacional 

Entidad organizadora: 

Ciudad: Rio de Janeiro            País:: BRASIL            Año: 2010 

Observaciones: 

Palabras Clave: 

Código: 049778            Orden: 012            Orden Relevancia: 
 

 

Autores: Kurt Desender, Miguel Garcia-Cestona, Rafel Crespi-Cladera, Ruth V. Aguilera 

Título: Board Characteristics and audit fees: why ownership structure matters 

Tipo de participación: Presentación de comunicación 

Congreso: Academy of Management 2010 Annual Meeting, August 6-10 

Publicación: 

Número de autores: 4            Carácter: Internacional 

Entidad organizadora: 

Ciudad: Montreal            País:: CANADÁ            Año: 2010 

Observaciones: 

Palabras Clave: 

Código: 049779            Orden: 013            Orden Relevancia: 
 

 

Autores: Rafel Crespi-Cladera, Luiz Ricardo Kabbach de Castro 

Título: Corporate Governance Codes: understanding compliance in UK, Germany and Spain. 

Tipo de participación: Presentación de comunicación 

Congreso: Academy of Management 2010 Annual Meeting, August 6-10 

Publicación: 

Número de autores: 2            Carácter: Internacional 

Entidad organizadora: 

Ciudad: Montreal            País:: CANADÁ            Año: 2010 

Observaciones: 

Palabras Clave: 

Código: 049780            Orden: 014            Orden Relevancia: 
 

 

Autores: Rafel Crespi-Cladera, Bartolome Pascual-Fuster 

Título: Executive Directors Pay and Networks: The Governance of Spanish Listed Corporations 

Tipo de participación: Presentación de comunicación 

Congreso: INTERNATIONAL CORPORATE FINANCE AND GOVERNANCE CONFERENCE 

Publicación: 

Número de autores: 2            Carácter: Internacional 

Entidad organizadora: 



Ciudad: Twente            País:: PAÍSES BAJOS            Año: 2010 

Observaciones: 

Palabras Clave: 

Código: 049781            Orden: 015            Orden Relevancia: 
 

 

Autores: Ruth Aguilera; Rafel Crespí-Cladera; Luiz Ricardo Kabbach de Castro 

Título: What Explains Corporate Ownership Structure and Strategic Behavior in Latin America?' 

Tipo de participación: Presentación de comunicación 

Congreso: 11th Workshop on Corporate Governance and Investment 

Publicación: 

Número de autores: 3            Carácter: Internacional 

Entidad organizadora: 

Ciudad: Barcelona            País:: ESPAÑA            Año: 2010 

Observaciones: 

Palabras Clave: 

Código: 049782            Orden: 016            Orden Relevancia: 
 

 

Autores: Rafel Crespí Cladera 

Título: 

Tipo de participación: Comentarista 

Congreso: XVIII Foro de Finanzas. Elche 

Publicación: 

Número de autores:            Carácter: Nacional 

Entidad organizadora: 

Ciudad: Elche            País:: ESPAÑA            Año: 2010 

Observaciones: 18 y 19 de Noviembre 2010 

Palabras Clave: 

Código: 049783            Orden: 017            Orden Relevancia: 
 

 

Autores: Rivs Yarza, P.; Crespí-Cladera, R. y Orfila-Sintes, F. 

Título: Relaciones contractuales entre propiedad y gestión: Aplicación a establecimientos hoteleros en Baleares 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: XIX Congreso Nacional de la ACEDE (Asociación Científica de Economia de la Empresa) 

Publicación: 

Número de autores: 3            Carácter: Nacional 

Entidad organizadora: 

Ciudad: Toledo            País:: ESPAÑA            Año: 2009 

Observaciones: 

Palabras Clave: 

Código: 045956            Orden: 018            Orden Relevancia: 
 

 

Autores: Desender, K.A.; Aguilera, R.V.; Crespi, R. and Garcia-Cestona, M.A. 

Título: BOARD CHARACTERISTICS AND AUDIT FEES: WHY OWNERSHIP STRUCTURE MATTERS? 

Tipo de participación: Presentación de comunicación 

Congreso: IX Workshop on Corporate Governance and Investment 

Publicación: 

Número de autores: 4            Carácter: Internacional 

Entidad organizadora: 

Ciudad: Copenhagen            País:: DINAMARCA            Año: 2009 

Observaciones: October 23-24, 2009 

Palabras Clave: 

Código: 046419            Orden: 019            Orden Relevancia: 
 

 

Autores: Crespí, R. & Pascual Bartolome 

Título: Executives’ pay in Spanish Listed Companies 

Tipo de participación: Presentación de comunicación 

Congreso: Iberoamerican Academy of Management 

Publicación: 

Número de autores: 2            Carácter: Internacional 

Entidad organizadora: 



Ciudad: Buenos Aires            País:: ARGENTINA            Año: 2009 

Observaciones: Diciembre 2009 

Palabras Clave: 

Código: 046420            Orden: 020            Orden Relevancia: 
 

 

Autores: Desender, K.A.; Aguilera, R.V.; Crespi, R. and Garcia-Cestona, M.A. 

Título: Board Characteristics and audit fees: why ownership structure matters' 

Tipo de participación: Presentación de comunicación 

Congreso: 2009 Annual Meeting Mid-Atlantic Region American Accounting Association, Long Branch, NJ (2009) 

Publicación: 

Número de autores: 4            Carácter: Internacional 

Entidad organizadora: 

Ciudad: Long Branch, NJ            País:: ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA            Año: 2009 

Observaciones: April 25th, 2009 

Palabras Clave: 

Código: 046421            Orden: 021            Orden Relevancia: 01 
 

 

Autores: Crespi, R. and Pascual Fuster, B. 

Título: Stretching the truth or lying?: the independence of the “independent” board directors 

Tipo de participación: Presentación de comunicación 

Congreso: 10th Workshop on Corporate Governance and Investment, Copenhagen Business School (2009) 

Publicación: 

Número de autores: 2            Carácter: Internacional 

Entidad organizadora: 

Ciudad: Copenhagen (Denmark)            País:: DINAMARCA            Año: 2009 

Observaciones: November 2009 

Palabras Clave: 

Código: 046422            Orden: 022            Orden Relevancia: 
 

 

Autores: Crespí,R. & Pascual Bartolome 

Título: Executives’ pay in Spanish Listed Companies 

Tipo de participación: Presentación de comunicación 

Congreso: VIII Workshop on Corporate Governance and Investment 

Publicación: 

Número de autores: 2            Carácter: Internacional 

Entidad organizadora: 

Ciudad: Cambridge            País:: REINO UNIDO            Año: 2007 
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Título del proyecto/contrato: Influencia del nuevo modelo de alquiler turístico sobre el alquiler residencial 
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Código de proyecto/contrato: 016416 Orden: 005 
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Investigador/s responsable/s: Rafel Crespí Cladera 

Número de investigadores participantes: 2 

Palabras Clave: 

Código de proyecto/contrato: 006769 Orden: 017 
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Número de proyecto/contrato: PR2006-0467 Importe: --- Duración, desde: 2006 hasta: 2007 
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Palabras Clave: 
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Tipo de contrato/Programa: PNCS - Programa Nacional de Ciencias Sociales, Económicas y Jurídicas 

Empresa/Administración financiadora: UAB - Universitat Autònoma de Barcelona 

Entidades participantes: UZA - Universidad de Zaragoza / UPNA - Universidad Pública de Navarra / UIB - Universitat de les Illes 
Balears 
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Título del proyecto/contrato: Estructura organizativa y gobierno de la empresa española. 

Tipo de contrato/Programa: PNCS - Programa Nacional de Ciencias Sociales, Económicas y Jurídicas 

Empresa/Administración financiadora: UIB - Universitat de les Illes Balears 

Entidades participantes: UAB - Universitat Autònoma de Barcelona / UZA - Universidad de Zaragoza / CICY - Comisión 
Interministerial de Ciencia y Tecnología (CICYT) 
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Título del proyecto/contrato: Estructura contractual y calidad de gestión medioambiental. Implicaciones para la competitividad de la 
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Tipo de contrato/Programa: CTTI - Programa del Centre d'Investigacions i Tecnologiesde les Illes Balears (CTTIB) 
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Entidades participantes: --- 
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Título del proyecto/contrato: Innovació tecnològica i canvi organitzatiu en les empreses de serveis 

Tipo de contrato/Programa: PRNE - Programa no específico 

Empresa/Administración financiadora: CITB - Conselleria d'Innovació i Energia. Govern de les Illes Balears 

Entidades participantes: --- 

Número de proyecto/contrato: --- Importe: 0 Duración, desde: 1999 hasta: 2001 

Investigador/s responsable/s: Rafel CrespÍ Cladera 

Número de investigadores participantes: --- 

Palabras Clave: 

Código de proyecto/contrato: 002440 Orden: 026 
 

 

Título del proyecto/contrato: El gobierno de las empresas. Implicaciones para la competividad de la empresa española 

Tipo de contrato/Programa: PB - Programa Básico (Programa Sectorial de Promoción General del Conocimiento) 

Empresa/Administración financiadora: UIB - Universitat de les Illes Balears 

Entidades participantes: UZA - Universidad de Zaragoza / UAB - Universitat Autònoma de Barcelona 

Número de proyecto/contrato: PB97-0185-C03-03 Importe: 0 Duración, desde: 1997 hasta: 2000 

Investigador/s responsable/s: Gonzalo Lozano Arnica 

Número de investigadores participantes: --- 

Palabras Clave: 

Código de proyecto/contrato: 001028 Orden: 027 
 

 

Título del proyecto/contrato: European Corporate Governance network. The Directorate General for Industry of the Commission of 
the European Communities 

Tipo de contrato/Programa: PRNE - Programa no específico 

Empresa/Administración financiadora: DG12 - DG XII 

Entidades participantes: --- 

Número de proyecto/contrato: --- Importe: 0 Duración, desde: 1996 hasta: 1998 

Investigador/s responsable/s: Colin Mayer 

Número de investigadores participantes: --- 

Palabras Clave: 

Código de proyecto/contrato: 002436 Orden: 028 
 

 

Título del proyecto/contrato: Propiedad, control y eficiencia de la empresa española 

Tipo de contrato/Programa: PB - Programa Básico (Programa Sectorial de Promoción General del Conocimiento) 

Empresa/Administración financiadora: 4495 - Dirección General de Investigación Científica y Técnica 

Entidades participantes: --- 



Número de proyecto/contrato: PB 94 / 0708 Importe: 0 Duración, desde: 1994 hasta: 1997 

Investigador/s responsable/s: Salas Fumás, V. 

Número de investigadores participantes: --- 

Palabras Clave: 

Código de proyecto/contrato: 001209 Orden: 029 
 

 

Título del proyecto/contrato: Concepto y determinantes de la competitividad a nivel microeconómico 

Tipo de contrato/Programa: PB - Programa Básico (Programa Sectorial de Promoción General del Conocimiento) 

Empresa/Administración financiadora: 4495 - Dirección General de Investigación Científica y Técnica 

Entidades participantes: --- 

Número de proyecto/contrato: PB 91-0510 Importe: 0 Duración, desde: 1991 hasta: 1993 

Investigador/s responsable/s: Salas Fumás, V. 

Número de investigadores participantes: 5 

Palabras Clave: 

Código de proyecto/contrato: 001208 Orden: 030 
 

 

Título del proyecto/contrato: Càtedra Banca March de l'Empresa Familiar 

Tipo de contrato/Programa: COIN - Conveni amb institució pública o privada 

Empresa/Administración financiadora: 2043 - Banca March 

Entidades participantes: --- 

Número de proyecto/contrato: --- Importe: 36.000,00 Duración, desde: 2020 hasta: 2020 

Investigador/s responsable/s: Rafel Crespí Cladera 

Número de investigadores participantes: 3 

Palabras Clave: 

Código de proyecto/contrato: 016681 Orden: 031 
 

 

Título del proyecto/contrato: Càtedra Banca March de l'Empresa Familiar 

Tipo de contrato/Programa: COIN - Conveni amb institució pública o privada 

Empresa/Administración financiadora: 2043 - Banca March 

Entidades participantes: --- 

Número de proyecto/contrato: --- Importe: 36.000,00 Duración, desde: 2019 hasta: 2019 

Investigador/s responsable/s: Rafel Crespí Cladera 

Número de investigadores participantes: 3 

Palabras Clave: 

Código de proyecto/contrato: 016682 Orden: 032 
 

 

Título del proyecto/contrato: Càtedra Banca March de l'Empresa Familiar 

Tipo de contrato/Programa: COIN - Conveni amb institució pública o privada 

Empresa/Administración financiadora: 2043 - Banca March 

Entidades participantes: --- 

Número de proyecto/contrato: --- Importe: 36.000,00 Duración, desde: 2018 hasta: 2018 

Investigador/s responsable/s: Rafel Crespí Cladera 

Número de investigadores participantes: 3 

Palabras Clave: 

Código de proyecto/contrato: 016683 Orden: 033 
 

 

Título del proyecto/contrato: Càtedra Banca March de l'Empresa Familiar 

Tipo de contrato/Programa: COIN - Conveni amb institució pública o privada 

Empresa/Administración financiadora: 2043 - Banca March 

Entidades participantes: --- 

Número de proyecto/contrato: --- Importe: 36.000,00 Duración, desde: 2017 hasta: 2017 

Investigador/s responsable/s: Rafel Crespí Cladera 

Número de investigadores participantes: 3 

Palabras Clave: 

Código de proyecto/contrato: 016684 Orden: 034 
 

 

Título del proyecto/contrato: Càtedra Banca March de l'Empresa Familiar 

Tipo de contrato/Programa: COIN - Conveni amb institució pública o privada 

Empresa/Administración financiadora: 2043 - Banca March 



Entidades participantes: --- 

Número de proyecto/contrato: --- Importe: 36.000,00 Duración, desde: 2016 hasta: 2016 

Investigador/s responsable/s: Rafel Crespí Cladera 

Número de investigadores participantes: 3 

Palabras Clave: 

Código de proyecto/contrato: 016685 Orden: 035 
 

 

Título del proyecto/contrato: Càtedra Banca March de l'Empresa Familiar 

Tipo de contrato/Programa: COIN - Conveni amb institució pública o privada 

Empresa/Administración financiadora: 2043 - Banca March 

Entidades participantes: --- 

Número de proyecto/contrato: --- Importe: 36.000,00 Duración, desde: 2015 hasta: 2015 

Investigador/s responsable/s: Rafel Crespí Cladera 

Número de investigadores participantes: 3 

Palabras Clave: 

Código de proyecto/contrato: 016686 Orden: 036 
 

 

Título del proyecto/contrato: Càtedra Banca March de l'Empresa Familiar 

Tipo de contrato/Programa: COIN - Conveni amb institució pública o privada 

Empresa/Administración financiadora: 2043 - Banca March 

Entidades participantes: --- 

Número de proyecto/contrato: --- Importe: 36.000,00 Duración, desde: 2014 hasta: 2014 

Investigador/s responsable/s: Rafel Crespí Cladera 

Número de investigadores participantes: 3 

Palabras Clave: 

Código de proyecto/contrato: 016687 Orden: 037 
 

 

Título del proyecto/contrato: Impacto de la interacción de los interesados sobre la competitividad de la empresa 

Tipo de contrato/Programa: PNCS - Programa Nacional de Ciencias Sociales, Económicas y Jurídicas 

Empresa/Administración financiadora: CICY - Comisión Interministerial de Ciencia y Tecnología (CICYT) 

Entidades participantes: UAB - Universitat Autònoma de Barcelona / UZA - Universidad de Zaragoza / UPNA - Universidad Pública de 
Navarra / UIB - Universitat de les Illes Balears 

Número de proyecto/contrato: ECO2010-21393-C04-02 Importe: 79.860,00 Duración, desde: 2010 hasta: 2013 

Investigador/s responsable/s: Rafel Crespí Cladera 

Número de investigadores participantes: 10 

Palabras Clave: 001961 - Propiedad estable / 208424 - Stakeholders / 203335 - Empresa Familiar / 001963 - Finanzas corporativas / 
002353 - Estructura de incentivos / 002354 - proteccion de los inversores / 201351 - Gobierno corporativo 

Código de proyecto/contrato: 009869 Orden: 038 
 

 

Título del proyecto/contrato: Càtedra Banca March de l'Empresa Familiar 

Tipo de contrato/Programa: COIN - Conveni amb institució pública o privada 

Empresa/Administración financiadora: 2043 - Banca March 

Entidades participantes: --- 

Número de proyecto/contrato: --- Importe: 36.000,00 Duración, desde: 2006 hasta: 2006 

Investigador/s responsable/s: Rafel Crespí Cladera 

Número de investigadores participantes: 3 

Palabras Clave: 

Código de proyecto/contrato: 016688 Orden: 039 
 

 

Título del proyecto/contrato: Càtedra Banca March de l'Empresa Familiar 

Tipo de contrato/Programa: COIN - Conveni amb institució pública o privada 

Empresa/Administración financiadora: 2043 - Banca March 

Entidades participantes: --- 

Número de proyecto/contrato: --- Importe: 36.000,00 Duración, desde: 2005 hasta: 2005 

Investigador/s responsable/s: Rafel Crespí Cladera 

Número de investigadores participantes: 3 

Palabras Clave: 

Código de proyecto/contrato: 016689 Orden: 040 
 

 

Título del proyecto/contrato: Càtedra Banca March de l'Empresa Familiar 



Tipo de contrato/Programa: COIN - Conveni amb institució pública o privada 

Empresa/Administración financiadora: 2043 - Banca March 

Entidades participantes: --- 

Número de proyecto/contrato: --- Importe: 36.000,00 Duración, desde: 2004 hasta: 2004 

Investigador/s responsable/s: Rafel Crespí Cladera 

Número de investigadores participantes: 3 

Palabras Clave: 

Código de proyecto/contrato: 016690 Orden: 041 
 



  

Participación en Comités y Representaciones  

 

 

Título del comité: Colaborarador para la evaluación de proyectos del área de Economía. 2006-2010 

Entidad de la que depende: 2683 - ANEP 

Tema: Gestión y evaluación de solicitudes presentadas en el Programa de Promoción General del Conocimiento y Programa Nacional 
de Socioeconomía y otros proyectos de investigación mandado a evaluar 

Fecha inicio: 2010 

Fecha Fin: 2010 
 

 

Título del comité: Editor Asociado Cuadernos de Economia y Dirección de Empresas 2006-2010 

Entidad de la que depende: 2982 - ACEDE 

Tema: Revista CEDE 

Fecha inicio: 2010 

Fecha Fin: 2010 
 

 

Título del comité: Miembro de la Junta Directiva (2008-2010) 

Entidad de la que depende: 2982 - ACEDE 

Tema: Asociación Científica de Economía de la Empresa 

Fecha inicio: 2010 

Fecha Fin: 2010 
 

 

Título del comité: Editor Asociado Número especial de Gobierno Corporativo 

Entidad de la que depende: 2088 - Revista de Economia Financiera 

Tema: Editor del Núm. 14 de mayo 2008 Gobierno Corporativo en Revista de Economía Financiera 

Fecha inicio: 2008 

Fecha Fin: 2008 
 

 

Título del comité: Comite Editorial Revista de Economia Financiera 

Entidad de la que depende: 2088 - Revista de Economia Financiera 

Tema: Editor Asociado del area de Finanzas empresariales 2002-2006 

Fecha inicio: 2006 

Fecha Fin: 2006 
 

 

Título del comité: Plan Nacional de Investigación Científica, Desarrollo e Innovación Tecnológica 2000-2003 comite seleccion de 
proyectos 

Entidad de la que depende: CICY - Comisión Interministerial de Ciencia y Tecnología (CICYT) 

Tema: Selección de solicitudes presentadas en el Programa Nacional de Socioeconomía. 

Fecha inicio: 2003 

Fecha Fin: 2003 
 

 

Título del comité: Plan Nacional de Investigación Científica, Desarrollo e Innovación Tecnológica 2000-2003 comité de selección de 
proyectos 

Entidad de la que depende: CICY - Comisión Interministerial de Ciencia y Tecnología (CICYT) 

Tema: Selección de solicitudes presentadas en el Programa de Promoción General del Conocimiento y Programa Nacional de 
Socioeconomía. 

Fecha inicio: 2002 

Fecha Fin: 2002 
 

 

Título del comité: Comisión Economia Agencia Estatal de Investigación 

Entidad de la que depende: 07117 - Agencia Estatal de Investigación 

Tema: Evaluación presencial de Proyectos 

Fecha inicio: 29/11/2018 

Fecha Fin: 29/11/2018 
 



  

Organización de actividades de I+D 

 
 

 

Título: VI Workshop Corporate Governance and Investment 

Tipo de actividad: Organizador 

Ámbito: Internacional 

Año: 2005 
 

 

Título: XIX Jornadas de Economía Industrial 

Tipo de actividad: Comité Científico y organizador 

Ámbito: Nacional 

Año: 2004 
 

 

Título: XVIII Jornadas de Economía Industrial 

Tipo de actividad: Comité Científico y organizador 

Ámbito: Nacional 

Año: 2003 
 

 

Título: XII Congreso de la Asociación Científica de Economía de la Empresa 

Tipo de actividad: Presidente Comité Organizador 

Ámbito: Nacional 

Año: 2002 
 

 

Título: XVII Jornadas de Economía Industrial 

Tipo de actividad: Comité Científico y organizador 

Ámbito: Nacional 

Año: 2001 
 

 

Título: European Governance Network, financiado por The Directorate General for Industry of the Commission of the European 
Communities y el Politecnico di Milano 

Tipo de actividad: Miembro coordinador del grupo de investigación español de ECGN, con el CEPR, sección Institutions and 
Economic Growth in Postwar Europe. 

Ámbito: Internacional 

Año: 2000 
 

 

Título: International Business Economics Workshop 

Tipo de actividad: Organizador 

Ámbito: Internacional 

Año: 2006 
 



  

Gestión de actividades de I+D 

 
 

 

Título: Agencia Nacional de Evaluación y Prospectiva. Colaborador período 2006-2010 

Tipo de actividad: Gestión y evaluación de las solicitudes presentadas en el área de Ciencias Económicas 

Año: 2010 
 

 

Título: Miembro de la Comissió de Professor Lector y Colaborador. AQUCAT 

Tipo de actividad: Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya 

Año: 2010 
 

 

Título: Miembro comisión de Investigación de la Universitat de les Illes Balears 

Tipo de actividad: Comisión de Investigación 

Año: 2004 
 

 

Título: Plan Nacional de Investigación Científica, Desarrollo e Innovación Tecnológica 2000-2003 

Tipo de actividad: Miembro de la comisión para la selección de las solicitudes presentadas en el área de Ciencias Económicas 

Año: 2003 
 

 

Título: Plan Nacional de Investigación Científica, Desarrollo e Innovación Tecnológica 2000-2003 

Tipo de actividad: Miembro de la comisión para la selección de las solicitudes presentadas en el área de Ciencias Económicas 

Año: 2003 
 

 

Título: Plan Nacional de Investigación Científica, Desarrollo e Innovación Tecnológica 2000-2003 

Tipo de actividad: Miembro de la comisión para la selección de las solicitudes presentadas en el área de Ciencias Económicas 

Año: 2002 
 



  

Otros Méritos o aclaraciones 

 
 

Méritos no clasificados 

 

 

Investigador principal del observatorio de gobierno corporativo y transparencia informativa de la Fundación de Estudios Financieros. 
2006-2010 

Editor asociado de la revista Cuadernos de Economía y Direcciónde Empresas (2006-2010) 

Director de la Cátedra Banca March de la Empresa Familiar. Univeristat de les Illes Balears y la Asociación Balear de la Empresa 
Familiar y el Instituto de la Empresa Familiar. 2005-.. 

Evaluador del Journal of Empirical Finance (2001) 

Editor asociado la Revista Cuadernos de Economia de la Empresa de la Asociación de Economía y Dirección de Empresas. (2006-...) 



  

Textos del currículum 

 
 

 

Tipo de texto: Resumen del CV 

Título: CV summary 

 

Rafel Crespí Cladera is full professor from 2002 of the Department of Business Economics at the (UIB). PhD. in Managerial and 
Business Economics for the (UAB) in 1992. 
Director of Family Business Chair, sponsored by Banca March since 2004. Has been visiting researcher at the D'Amore McKim School 
of Business, at Northeastern University (2020), University of Illinois at Champaign Urbana (US), Universities of Cambridge (UK) Oxford 
(UK) and Tilburg (The Netherlands). 

He has also been Visiting Professor at the Fletcher School of Law and Diplomacy (Tufts University, 2020) and IE Business School 
(2015-2016) 
Has been Associate professor at the Business Department (UAB) from 1994 to 2002. Associate Professor at the UPF(1992-1993) in the 
Business and Economics Department. Teaching and research assistant at the UAB from 1986 to 1992. 

Selected published papers 

'Business groups and internationalization: Effective identification and future agenda' Journal of World Business, 2020, vol. 55, issue 4. 
With Ruth V. Aguilera, Paula M. Infantes and Bartolomé Pascual-Fuster 

'Politicians in the boardroom: is this a convenient burden?' Corporate Governance an International Review. Volume 26, Issue 6. (2018). 
With Bartolomé Pascual-Fuster 

'Family Firms and Compliance: Reconciling the Conflicting Predictions within the Socioemotional Wealth Perspective Family Business 
Review. With Luiz Ricardo Kabbach and Ruth Aguilera. vol 30(2) June 2017. 

 
'A Clash of Governance Logics: Foreign Ownership and Board Monitoring' Strategic Management Journal. 37(2): 349-369. With 
Desender, K., Aguilera, R. V., LopezPuertas-Lamy, M. (2016) 

 
'Global corporate governance: On the relevance of firms' ownership structure. Journal of World Business. Volume 51, Issue 1, January 
2016, Pages 50-57, with Ruth Aguilera. 
'Do Family Firms have Better Access to External Finance during Crises? Corporate Governance: An International Review. 2015, 23(3): 
249-265. Paper with Alfredo Martin. 

'Executive directors' pay and networks: the influence of ownership structure, with Bartolome Pascual. Journal of Accounting and Public 
Policy. Volume 34, Issue 2, March-April 2015, Pages 175-203. Paper with Bartolomé Pascual. 

'Does the independence of independent directors matter?. Journal of Corporate Finance10/2014; 28 (October 2014):116-134. Special 
issue: Inside the boardroom. Paper with Bartolomé Pascual. 

'When Does Ownership Matter? Strategic Management Journal. Vol 34 (2013). Pp.823-842. Paper with Desender, K., Aguilera, R. V. 
and Garcia-Cestona, M. A. ' 
Firm Family Firms: Current Debates of Corporate Governance in Family Firms. Journal of Family Business Strategy 3 (2012) 66-69. 
Paper with Ruth Aguilera. 

Multi-period Funded Research Projects 

Business strategy and competitiveness: sustainable models. ECO2017-86305-C4-1-R. IP 

'Firm competitiveness; corporate governance, organization innovation; corporate social resposability' ECO2013-48496-C4-1-R (IP) 

'Impact of interaction of stakeholders on the firm competitiveness' ECO2010-21393-C04-02 (IP) 

Internal organization, corporate governance practices and family control' SEJ2007-67895-C04-03/ECON. (IP) 
 
 

Books and Book Chapters 

Board Governance of Family Firms and Business Groups with a Unique Regional Dataset. Book chapter with L. Bru in The Modern 
Firm, Corporate 
Governance And Investment edited by Per-Olof Bjuggren y Dennis C. Mueller. Edward Elgar. pp 292-322. (2009) 
n. 2005. 
 
Ownership and Control of the Spanish Listed Firms with M.A. Garcia-Cestona, in The control of Corporate Europe, 2001. Editors, F. 
Barca and M. 
Becht, Oxford University Press. 
 

 

Tipo de texto: Resumen de la trayectoria científica 

Título: 

 

Nacido en Sa Pobla (1962). Catedrático de Organización de Empresas y Director de la Cátedra Banca March de la Empresa Familiar. 
Ha ejercido como Director del Departamento de Economía 
de la Empresa de la UIB. 

Doctor En Ciencias Económicas y Empresariales por la Universidad Autónoma de Barcelona, __bajo la dirección de Antoni Serra 
Ramoneda (1992). Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales por la Universidad de Barcelona (1986). Diplomado en 
Ciencias Económicas y Empresariales por la Universidad de las Islas Baleares (1984). 

Profesor en la Universidad Autónoma de Barcelona como ayudante (1986-1992) y 
como Titular de Universidad (1993-1987). Profesor Titular en la Universidad Pompeu Fabra de Barcelona (1992-1993). 
Investigador Visitante en: Tilburg Univesity, en Center (Center for Economic Research) (1995-1996); Oxford Univesity, en la Said 
Business School (1998); Cambidge Unversity en el Centre for Business Research (2005-2006), y University of Illinois at Champaig 
Urbana (2009, 2010, 2011). 



Profesor visitante en IE Business School en Madrid (2015-2016) 

Investigador especializado en temas de Gobierno Corporativo con publicaciones en el Strategic Management Journal, Family Business 
Review, Journal of Family Business Strategy, Corporate Governance: An International Review, Journal of World Business, Journal of 
Accouting an Public Policy o Journal of Banking & Finance entre otros. 

Ha publicado varios capítulos en libros de Oxford University Press. 
Investigador principal desde 1998 de Proyectos de Investigación competitivos y Miembro adjunto del Area de Economía de la Agencia 
Nacional de Evaluación y Prospectiva, del Ministerio de Ciencia e Innovación. (2006-2010). 

Mimebreo de la commisión de Ciencias Sociales de la AQU del sistema universitario de Catalunya para la acreditación de profesorado 
(2010-2015) 

Director de investigación del Observatorio de Gobierno Corporativo de la Fundación de 
Estudios Financieros, dependiendo del Instituto Español de Analistas Financieros (2006-2010). 

Consultor de proyectos de viabilidad empresarial del sector servicios, en proyectos nacionales e internacionales. 

Director de 5 tesis doctorales y Director en el programa de doctorado DEMO, una iniciativa interuniveristaria entre Universidad 
Autónoma de Barcelona, la Universidad de las Islas Baleares y la Universidad Pública de Navarra. 
 

 

Tipo de texto: Perfil (Ficha web institucional) 

Título: Bio Rafel Crespí 

 

Nacido en Sa Pobla (1962). Catedrático de Organización de Empresas y Director de la Cátedra Banca March de la Empresa Familiar. 
Ha ejercido como Director del Departamento de Economía 
de la Empresa de la UIB. 

Doctor En Ciencias Económicas y Empresariales por la Universidad Autónoma de Barcelona, __(1992). Licenciado en Ciencias 
Económicas y Empresariales por la Universidad de Barcelona (1986). Diplomado en Ciencias Económicas y Empresariales por la 
Universidad de las Islas Baleares (1984). 

Profesor en la Universidad Autónoma de Barcelona como ayudante (1986-1992) y 
como Titular de Universidad (1993-1987). Profesor Titular en la Universidad Pompeu Fabra de Barcelona (1992-1993). 
Investigador Visitante en: Tilburg Univesity, en Center (Center for Economic Research) (1995-1996); Oxford Univesity, en la Said 
Business School (1998); Cambidge Unversity en el Centre for Business Research (2005-2006), y University of Illinois at Champaig 
Urbana (2009, 2010, 2011). 

Profesor visitante en IE Business School en Madrid (2015-2016) 

Investigador especializado en temas de Gobierno Corporativo con publicaciones en el Strategic Management Journal, Family Business 
Review, Journal of Family Business Strategy, Corporate Governance: An International Review, Journal of World Business, Journal of 
Accouting an Public Policy o Journal of Banking & Finance entre otros. 

Ha publicado varios capítulos en libros de Oxford University Press. 
Investigador principal desde 1998 de Proyectos de Investigación competitivos y Miembro adjunto del Area de Economía de la Agencia 
Nacional de Evaluación y Prospectiva, del Ministerio de Ciencia e Innovación. (2006-2010). 

Mimebreo de la commisión de Ciencias Sociales de la AQU del sistema universitario de Catalunya para la acreditación de profesorado 
(2010-2015) 

Director de investigación del Observatorio de Gobierno Corporativo de la Fundación de 
Estudios Financieros, dependiendo del Instituto Español de Analistas Financieros (2006-2010). 

Consultor de proyectos de viabilidad empresarial del sector servicios, en proyectos nacionales e internacionales. 

Director de 5 tesis doctorales y Director en el programa de doctorado DEMO, una iniciativa interuniveristaria entre Universidad 
Autónoma de Barcelona, la Universidad de las Islas Baleares y la Universidad Pública de Navarra. 
 

 

Tipo de texto: Indicadores generales de calidad de la producción científica 

Título: 

 

Rafel Crespi has 4 postive evaluations of six-year period (sexenios), being the last one from 2017. 

Has been IP of competitive funded research projects of CICYT and related agencies from 1997, with no breaks. 

Has supervised 6 doctoral students, 4 during the last 10 years. Most of them do not work for the institution they got the PhD. 

The combinex indexes of google scholar are: 
h-index since 2015 is 14 
Citations since 2015 are 1323 

The scopus metrics overview takes only 14 publications. The scorea are: 
421 citations, with the peak on the Gobal Corporate Governance topic in JWB 
h-index is 8 

 

In WoS there are 
287+376 citations with an aggregated H index of 12. 
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Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre y Apellidos CONCEPCIÓN GARCÉS AYERBE 

* Obligatorio 

 

A.1. Situación profesional actual 

Organismo Universidad de Zaragoza 

Dpto. / Centro Departamento de Dirección y Organización de Empresas. Área: 

Organización de Empresas. Área de conocimiento (Macroárea): 

Ciencias Sociales y Jurídicas. Campo de conocimiento de 

evaluación CNEAI: Ciencias Económicas y Empresariales (campo 

8) / Facultad de Economía y Empresa 

Dirección  

Categoría profesional Cated. Universidad Fecha inicio 2018 

Palabras clave  

A.2. Formación académica (titulo, institución, fecha) 

 
 
 

A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica 

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM 

Concepción Garcés Ayerbe es Catedrática de Universidad, ha dirigido siete tesis doctorales, 

ha publicado en revistas científicas del primer cuartil del Journal of Citation Reports y obtenido 

cuatro sexenios de investigación (uno de ellos de transferencia del conocimiento) y cinco 

quinquenios de docencia. 

 
Es Directora de la Cátedra de Empresa Familiar de la Universidad de Zaragoza desde febrero 

de 2011, cuyo objetivo es promover el intercambio de conocimiento entre la Universidad de 

Zaragoza y el entorno económico-social, a través de actividades formación y de realización de 

estudios de interés general. 

 
Ha participado en 9 proyectos de investigación (en algunos de ellos como investigadora 

principal) gestionados por la Oficina de Transferencia de los Resultados de Investigación 

(O.T.R.I.) y regulados a través de contratos o convenios (artículo 83 de la LOU) con entidades 

públicas o privadas. 

 
Ha participado en la elaboración de diversos estudios de interés económico y social, 

publicados en forma de capítulos de libro, artículos o informes, algunos de ellos de elevado 

impacto social, como el estudio “La empresa familiar en España (2015), cuya publicación y 

presentación en el casino de Madrid fue noticia en 27 medios de comunicación y 117 artículos 

en prensa escrita (según estimación del Instituto de la Empresa Familiar). 

 
Ha participado como docente en diversos cursos de formación fuera del entorno universitario, 

para organismos como el INEM; el Dpto. de medio ambiente de CC.OO. de Aragón; el Dpto. de 

19/11/2021 Fecha del CVA 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

Doctora en Ciencias Económicas y 

Empresariales 

Universidad de Zaragoza 1998 
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sanidad, bienestar social y trabajo del Gobierno de Aragón; la fundación CIRCE o el Instituto 

Aragonés de Fomento. 

 
Ha ocupado cargos o formado parte de comités en el entorno educativo externo a la 

universidad: 

• Armonizadora de la materia Economía de la Empresa en los centros de Enseñanza 

Secundaria para las pruebas de acceso a la Universidad de Zaragoza. 

• Miembro del comité científico de la Olimpiada de Economía de Aragón. 

 
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 

C.1. Publicaciones 
AC: Autor de correspondencia; (nº x / nº y): posición firma solicitante / total autores 

 
1 Artículo científico. Garcés-Ayerbe, Concepción; Rivera-Torres, Pilar; Murillo-Luna, 

Josefina L.; Suárez-Gálvez, Cristina. 2021. Does it pay more to be green in family firms than 

in non-family firms? REVIEW OF MANAGERIAL SCIENCE. ISSN 1863-6683. 

2 Artículo científico. Suárez-Perales, Inés; Valero-Gil, Jesus; Leyva-de la Hiz, Dante I.; 

Rivera-Torres, Pilar; Garcés-Ayerbe, Conchita. 2021. Educating for the future: How higher 

education in environmental management affects pro-environmental behaviour JOURNAL 

OF CLEANER PRODUCTION. 321, pp.128972 [15 pp.]. ISSN 0959-6526. 

3 Artículo científico. Cañón-De-Francia, Joaquín; Garcés-Ayerbe, 

Concepción. 2019. Factors and contingencies for the “it pays to be green hypothesis”.  The 

european union’s emissions trading system (EU ETS) and financial  crisis  as  contexts 

INTERNATIONAL JOURNAL OF ENVIRONMENTAL RESEARCH AND PUBLIC HEALTH. 

16-16, pp.2988 [15 pp.]. ISSN 1661-7827. 

4 Artículo científico. Garcés-Ayerbe, C.; Rivera-Torres, P.; Suárez-Perales,  I.; Leyva-de  la 

Hiz, D.I.2019. Is It Possible to Change from a Linear to a Circular Economy? An Overview 

of Opportunities and Barriers for European Small and Medium-Sized Enterprise Companies 

INTERNATIONAL JOURNAL OF ENVIRONMENTAL RESEARCH AND PUBLIC HEALTH. 

16-5, pp.851 [15 pp]. ISSN 1661-7827. 

5 Artículo   científico.   Garcés-Ayerbe,   C.;   Rivera-Torres,    P.;    Suárez-Perales, I.2019. 

Stakeholder engagement mechanisms and their contribution to eco-innovation: 

Differentiated effects of communication and cooperation CORPORATE SOCIAL 

RESPONSIBILITY AND ENVIRONMENTAL MANAGEMENT. 26-6, pp.1321-1332. ISSN 

1535-3958. 

6 Artículo científico. Rivera-Torres, P.; Garcés-Ayerbe, C.2018. Desarrollo del 

comportamiento proambiental en los individuos y sus determinantes REVISTA ESPAÑOLA 

DE INVESTIGACIONES SOCIOLÓGICAS. 163, pp.59-78. ISSN 0210-5233. 

7 Artículo científico. Scarpellini, Sabina; Valero-Gil, Jesus; Rivera-Torres, Pilar; Garcés-

Ayerbe, Conchita. 2017. Analysis of the generation of economic results in the different 

phases of the pro-environmental change process JOURNAL OF CLEANER PRODUCTION. 

168, pp.1473-1481. ISSN 0959-6526. 

8 Artículo científico. Garcés-Ayerbe, C.; Cañón-De-Francia, J.2017. The Relevance of 

Complementarities in the Study of the Economic Consequences of Environmental 

Proactivity: Analysis of the Moderating Effect of Innovation Efforts ECOLOGICAL 

ECONOMICS. 142, pp.21-30. ISSN 0921-8009. 

9 Artículo científico. Garcés-Ayerbe, Conchita; Scarpellini, Sabina; Valero-Gil, Jesús; 

Rivera-Torres, Pilar. 2016. Proactive  environmental  strategy  development:  from  laggard 

to eco-innovative firms JOURNAL OF ORGANIZATIONAL CHANGE MANAGEMENT. 29-

7, pp.1118-1134. ISSN 0953-4814. 

10 Artículo científico. Agudo Valiente, José María; Garcés Ayerbe, Concepción; Salvador 

Figueras, Manuel. 2015. Corporate Social Performance and stakeholder dialogue 

management CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY AND ENVIRONMENTAL 

MANAGEMENT. 22, pp.13-31. ISSN 1535-3958. 
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11 Artículo científico. Rivera-Torres, Pilar; Garcés-Ayerbe, Concepción; Scarpellini, Sabina; 

Valero-Gil, Jesús. 2015. Pro-Environmental Change and Short- to Mid-Term Economic 

Performance: The Mediating Effect of Organisational Design Change ORGANIZATION & 

ENVIRONMENT. 28-3, pp.307-327. ISSN 1086-0266. 

12 Artículo científico. Agudo Valiente, José María; Garcés Ayerbe, Concepción; Salvador 

Figueras, Manuel. 2012. Social responsibility practices and evaluation of corporate social 

performance JOURNAL OF CLEANER PRODUCTION. 35, pp.25-38. ISSN 0959-6526. 

13 Artículo científico. Garcés-Ayerbe,C.; Rivera-Torres,P.; Murillo-Luna,J.2012. Stakeholder 

pressure and environmental proactivity: Moderating effect of competitive advantage 

expectations MANAGEMENT DECISION. 50-2. ISSN 0025-1747. 

14 Artículo científico. Murillo-Luna,J.;  Garcés-Ayerbe,C.;  Rivera-Torres,P.2011.  Barriers to 

the adoption of proactive environmental strategies JOURNAL OF CLEANER 

PRODUCTION. 19-13, pp.1417-1425. ISSN 0959-6526. 

15 Artículo científico. Cañon de Francia, J.; Garces Ayerbe,C.2009. ISO 14001 

Environmental Certification: A Sign Valued by the Market? ENVIRONMENTAL & 

RESOURCE ECONOMICS. 44-2, pp.245-262. ISSN 0924-6460. 

16 Artículo  científico.  Badescu,  M.;  Garces-Ayerbe,C.2009.   The   Impact   of  Information 

Technologies on Firm Productivity: Empirical Evidence from Spain TECHNOVATION. 29-

2, pp.122-129. ISSN 0166-4972. 

17 Artículo científico.  Cañon  de  Francia,  J.;  Garces  Ayerbe,C.;  Ramirez Aleson,M.2008. 

Analysis of the Effectiveness of the First European Pollutant Emission Register 

(EPER).ECOLOGICAL ECONOMICS. 67-1, pp.83-92. ISSN 0921-8009. 

18 Artículo científico. Murillo Luna, J. L.; Garcés Ayerbe,C.; Rivera Torres,P.2008. Estrategia 

Medioambiental y Expectativas De Ventajas Competitivas CUADERNOS DE ESTUDIOS 

EMPRESARIALES. 18, pp.9-32. ISSN 1131-6985. 

19 Artículo científico.  Murillo-Luna,  J.;  Garces-Ayerbe,C.;  Rivera-Torres,P.2008.  Why  do 

Patterns of Environmental Response Differ? A Stakeholders' Pressure Approach 

STRATEGIC MANAGEMENT JOURNAL. 29-11, pp.1225-1240. ISSN 0143-2095. 

20 Artículo científico. Cañon-De-Francia, J.; Garces-Ayerbe,C.; Ramirez-Aleson,M.2007. Are 

More Innovative Firms Less Vulnerable to New Environmental Regulation? 

ENVIRONMENTAL & RESOURCE ECONOMICS. 36-3, pp.295-311. ISSN 0924-6460. 

21 Artículo científico. Murillo Luna, J. L.; Garces Ayerbe,C.; Rivera Torres,P.2007. What 

Prevents Firms from Advancing in their Environmental Strategy? INTERNATIONAL 

ADVANCES IN ECONOMIC RESEARCH. 13-1, pp.35-46. ISSN 1083-0898. 

22 Artículo científico. Alcalde, N.; Garces, C.; Pedraja, M.; Rivera, P.2005. The Recycling of 

Container and Packaging Waste in the Spanish Retail Distribution Sector ENVIRONMENT 

AND PLANNING A. 37-8, pp.1461-1477. ISSN 0308-518X. 

23 Artículo científico. Murillo Luna, Josefina L.; Garcés Ayerbe, Concepción; Rivera Torres, 

Pilar. 2004. Estrategia empresarial y medio ambiente: opinión de un grupo de expertos 

UNIVERSIA BUSINESS REVIEW. 4, pp.52-63. ISSN 1698-5117. 

24 Artículo científico.  Garces,  Conchita;  Lafuente,  Alberto;  Pedraja,  Marta;  Rivera, Pilar. 

2002. Urban waste  recycling  behavior:  antecedents  of  participation  in  a  selective 

collection program.ENVIRONMENTAL MANAGEMENT. 30-3, pp.378-90. ISSN 0364-

152X. 

25 Artículo científico. Garces Ayerbe, Conchita; Galve  Gorriz,  Carmen.  2001.  The  Effects 

of Environmental Regulations on the Productivity of Large Companies: An Empirical 

Analysis of the Spanish Case THE JOURNAL OF MANAGEMENT AND GOVERNANCE. 

5-2, pp.129-52. ISSN 1385-3457. 

26 Comunicación. Garces Ayerbe, Conchita; Galve Gorriz, Carmen. 2003. Economic 

Mechanisms for Environmental Protection: Business versus Market Transaction Costs 

INTERNATIONAL ADVANCES IN ECONOMIC RESEARCH. 9-2, pp.123-32. ISSN 
1083-0898. 

C.2. Proyectos 
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1 PID2020-113338RB-I00: EMPRESA SOSTENIBLE E INCLUSIVA: RESPONSABILIDAD 

MEDIOAMBIENTAL, GOBERNANZA Y EMPRENDIMIENTO AGENCIA ESTATAL DE 

INVESTIGACIÓN. Concepción Garcés Ayerbe. (Facultad de Economía y Empresa - 

Universidad de Zaragoza). 01/09/2021-31/08/2024. 70.760,8 €. 

2 S42_20R: Crevalor (Creación De Valor En Las Organizaciones) GOBIERNO DE ARAGÓN. 

Concepción Garcés Ayerbe. (Facultad de Economía y Empresa - Universidad de 

Zaragoza). 01/01/2020-31/12/2022. 24.474 €. 

3 JIUZ-2020-SOC-12: Análisis del greenwashing y el brownwashing como estrategias de 

comunicación medioambiental empresarial y sus efectos en la toma de decisiones. 

FUNDACIÓN BANCARIA IBERCAJA. Jesús Valero Gil. (Facultad de Economía y Empresa 
- Universidad de Zaragoza). 01/01/2021-31/12/2021. 2.000 €. 

4 ECO2016-77843-P: COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL DESDE LA INNOVACIÓN, LA 

CALIDAD Y LA GESTIÓN RESPONSABLE. MINECO. MINISTERIO DE ECONOMIA Y 

COMPETITIVIDAD. Manuel Antonio Espitia Escuer. (Escuela de Ingeniería y Arquitectura 

- Universidad de Zaragoza). 30/12/2016-29/12/2020. 53.240 €. 

5 GRUPO DE REFERENCIA CREVALOR (CREACIÓN DE VALOR EN LAS 

ORGANIZACIONES) GOBIERNO DE ARAGÓN. Vicente Salas Fumas. (Facultad de 

Economía y Empresa - Universidad de Zaragoza). 01/01/2017-31/12/2019. 47.051 €. 

6 UZCUD2017-SOC-04: INFLUENCIA DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACIÓN 

(CONSENSO vs AUTORIDAD) EN LA ELECCIÓN DE PROYECTOS, DADA LA 

RACIONALIDAD LIMITADA DE LOS DECISORES INDIVIDUALES. CENTRO 

UNIVERSITARIO DE LA DEFENSA DE ZARAGOZA ACADEMIA GENERAL MILITAR. Ana 

Felicitas Gargallo Castel. (Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo - Universidad de 

Zaragoza). 01/10/2017-30/09/2018. 1.500 €. 

7 GRUPO  CONSOLIDADO  S17  CREVALOR DIPUTACIÓN GENERAL DE ARAGÓN. 

Vicente Salas Fumas. (Facultad de Economía y Empresa - Universidad de 

Zaragoza). 01/01/2016-31/12/2016. 12.479 €. 

8 UZ2016-SOC-01: ANÁLISIS DE LA INNOVACIÓN, LA CALIDAD Y LA GESTIÓN 

RESPONSABLE DE LA EMPRESA EN EL ENTORNO COMPETITIVO ACTUAL. 

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA. Nuria Alcalde Fradejas. (Facultad de Economía y 

Empresa - Universidad de Zaragoza). 01/01/2016-31/12/2016. 7.804 €. 

9 GRUPO  CONSOLIDADO  S17  CREVALOR DIPUTACIÓN GENERAL DE ARAGÓN. 

Vicente Salas Fumas. (Facultad de Economía y Empresa - Universidad de 

Zaragoza). 01/01/2015-31/12/2015. 15.695 €. 

10 ECO2012-36290-C03-01: ESTRATEGIAS EMPRESARIALES PROACTIVAS: CALIDAD, 

INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD MEDIOAMBIENTAL Y SOCIAL. MINECO. 

MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD. Concepción Garcés Ayerbe. (Facultad 

de Economía y Empresa - Universidad de Zaragoza). 01/01/2013-31/12/2015. 29.250 €. 

11 GRUPO CONSOLIDADO S17 CREVALOR. Creación de Valor en las Organizaciones 

DIPUTACIÓN GENERAL DE ARAGÓN. Vicente Salas Fumas. (Facultad de Economía y 

Empresa - Universidad de Zaragoza). 01/01/2014-31/12/2014. 13.722 €. 

12 GRUPO CONSOLIDADO S17 CREVALOR. Creación de Valor en las Organizaciones 

DIPUTACIÓN GENERAL DE ARAGÓN. Vicente Salas Fumas. (Facultad de Economía y 

Empresa - Universidad de Zaragoza). 01/01/2013-31/12/2013. 26.023 €. 

13 PROYECTO DE COOPERACIÓN ENTRE DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS Y 

DEPARTAMENTOS DE CENTROS DE ENSEÑANZA SECUNDARIA: ELABORACIÓN 

TEXTO 2º BACHILLERATO ECONOMÍA DE LA EMPRESA, ADAPTADO AL NUEVO 

CURRÍCULO ARAGONÉS D.G.A.. Concepción Garcés Ayerbe. (Facultad de Economía y 

Empresa (f.Cc.Ee.Yee) - Universidad de Zaragoza). 10/09/2009-14/06/2010. 3.154 €. 
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Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre y apellidos Javier Martínez del Rio 

DNI/NIE/pasaporte  Edad  

Núm. identificación 
del/de la 
investigador/a 

WoS Researcher ID (*)  

SCOPUS Author ID(*)  

Open Researcher and Contributor ID 
(ORCID) ** 

 

(*) Al menos uno de los dos es obligatorio 
(**) Obligatorio 

 
A.1. Situación profesional actual  

Organismo  Universidad de Almería   

Dpto./Centro Dpto. de Economía y Empresa     

Dirección Carretera de Sacramento s/n. 04120 La Cañada. Almería  

Teléfono 950214705 correo electrónico jamartin@ual.es 
Categoría profesional Catedrático de Universidad Fecha inicio 22/07/2021 

Palabras clave 
Sostenibilidad ambiental, recursos humanos y sostenibilidad, 

emprendimiento sostenible. 

 
A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

Licenciatura en 
Administración y Dirección de 
Empresas 

Universidad de Almería 1999   

 Internationale 
BetriebsWirtschaftsLehre / 
BWL (traducción: Dirección 
Internacional de Empresas) 

 Fachhochshule Kiel (Alemania 2000  

Doctorado en Ciencias 
económicas y Empresariales 

Universidad de Almería 
 

2007 
 

 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones) 
 
-3 Sexenios (2 de investigación y 1 de transferencia). 
-3 Tesis doctorales dirigidas (Dras. Raquel Antolín, Ana Labella, María del Mar Martínez); 2 
tesis en desarrollo. 
-Citas totales: Web of Science: 224; Scopus: 326; Google Scholar: 779 
-Publicaciones totales en primer cuartil de JCR (Q1): 9 
- Índice h: WoS: 11; Scopus: 11; Google Scholar: 14 
 

Varios premios en el ámbito nacional e internacional: 

• Premio mejor artículo del congreso GRONEN 2014, Helsinki (Fin) (en revisión en 
Strategic Management Journal) 

• Premio mejor artículo del congreso The 3rd Annual Conference for the Academy of 
Innovation and Entrepreneurship (AIE 2010) in Beijing (China), 2010. 

• 2 Premios mejor artículo de la Sección de creación de empresas del congreso ACEDE. 
Años 2010 (Granada) y 2013 (Málaga).  

• 1 Premio mejor artículo de la sección de RRHH del congreso ACEDE, Año 2012 
(Cádiz).  

• 1 Premio mejor artículo de la sección de Estrategia del congreso ACEDE, Año 2014 
(Castellón)  

• Premio extraordinario de doctorado de la Universidad de Almería. Año 2007. 

• Premio a la excelencia investigadora de la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales de la Universidad de Almería (2015). 

Fecha del CVA   22/11/2021 

mailto:jamartin@ual.es
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Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM  

1. Actividad investigadora: 

Cabe destacar las 21 publicaciones con índice de calidad relativo, 14 de las cuales aparecen 

en JCR (9xQ1; 4xQ2; 1xQ4). Todas las publicaciones en revistas indexadas en JCR se 

corresponden a la etapa postdoctoral.  

De manera adicional, el solicitante cuenta con otras 6 publicaciones en revistas no indexadas, 

9 capítulos de libro en editoriales de prestigio, más de 50 congresos y la obtención de 6 

premios al mejor paper del congreso.  

Javier realizó una estancia de investigación de 6 meses en la Universidad L. Bocconi (Italia) 

en 2012; Ha organizado congresos internacionales (GRONEN 2018); Es miembro del consejo 

editorial de una revista Q1 (Organization and Environment)  

2. Transferencia. 

Socio de «spin-offs» activas. Empresa: Laboratorio Analítico Bioclínico SL (LAB SL) En 

febrero de 2003, mientras hacía el doctorado, fundé junto con otros 4 profesores de la UAL 

(la empresa LAB SL. Entre feb 2003 y Oct 2005, fui Consejero delegado de la empresa y 

Gerente, mientras que era profesor a tiempo parcial de la UAL. A finales de 2005 dejé el cargo 

para pasar a profesor a tiempo completo, aunque he seguido como socio hasta la fecha. Hoy 

en día la empresa ha formado un grupo de 11 empresas con un total 325 trabajadores. 

El solicitante acredita experiencia en gestión de proyectos, habiendo participado en 2 

Proyectos europeos, 8 proyectos nacionales competitivos (1 como investigador principal del 

PN de I+D+i) y 8 contratos de I+D+i, 4 como investigador principal.  

3. Intereses de investigación 
 
Actualmente, me encuentro interesado en dos líneas de investigación interrelacionadas. (1) 
Explorar qué prácticas de recursos humanos y organizacionales sirven de base para el 
desarrollo de una estrategia medioambiental proactiva en la empresa y, (2) analizar el proceso 
por el que los emprendedores medioambientales generan cambios en sus propias empresas, 
sus competidores, la industria y la sociedad. 
 
3. Actividad profesional  
 
Previo a mi experiencia universitaria, realicé prácticas en la empresa MóvilCOM en 
Rendsburg, Alemania durante 8 meses. Después trabajé 2 años en la Plataforma Solar de 
Almería, centro de investigación dedicado a la energía solar.  
 
Adicionalmente, fundé y desarrollé el puesto de gerente en la empresa LAB SL desde el 1 de 
febrero de 2002 hasta noviembre de 2005. Esta empresa de base tecnológica recibió el premio 
a la mejor empresa Andaluza del año 2004 (por la Conf. de Empresarios de Andalucía, CEA).  
 
4. Gestión universitaria: 
 

• Director de Secretariado de movilidad internacional (mayo/07 - jun/09),  

• Vicedecano de relaciones internacionales (oct/09 – jun/13) y  

• Director del Master oficial de Gestión internacional de la empresa e idiomas (sep/10 – 
jul14), titulación impartida íntegramente en inglés. 
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Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 

 

C.1. Publicaciones (más relevantes desde 2009) 

Martínez-del-Río, J. Li, P. & Guthrie, J.P. (2021) Antecedents of high-performance work 

practices in SMEs: an attention-based view, The International Journal of Human Resource 

Management, (forthcoming) (Impact Factor: 5.546) Q2. 

Martínez-Bravo, M.M., Martínez-del-Río, J., & Antolín-López, R. (2019). Trade-offs among 

urban sustainability, pollution and livability in European cities. Journal of Cleaner 

Production, 224, 651-660. (Impact Factor: 5.651) Q1. 

Antolin‐Lopez, R., Martinez‐del‐Rio, J., & Cespedes‐Lorente, J. J. (en prensa) Environmental 

entrepreneurship as a multi‐component and dynamic construct: Duality of goals, 

environmental agency, and environmental value creation. Business Ethics: A European 

Review. (IF: 2.91) Q1 

Muñoz, I., Portillo, F., Rosiek, S., Batlles, F. J., Martínez-Del-Río, J., Acasuso, I., ... & Di 

Iaconi, C. (2019). Prospective environmental and economic assessment of solar-assisted 

thermal energy recovery from wastewater through a sequencing batch biofilter granular 

reactor. Journal of Cleaner Production, 212, 1300-1309. (IF: 5.651) Q1. 

Pérez-Valls, M, J Céspedes-Lorente, J Martínez-del-Río, R Antolín-López (2019) How 

Organizational Structure Affects Ecological Responsiveness. Business & Society. (IF: 

3.298) Q1.   

García-de-Frutos, N., Ortega-Egea, J. M., Martínez-del-Río, J. (2018) Anti-consumption for 

Environmental Sustainability: Conceptualization, Review, and Multilevel Research Directions. 

Journal of Business Ethics, (IF: 1.826). Q1.  

Antolín-Lopez, R., J Martinez-del-Rio, JJ Cespedes-Lorente, M Perez-Valls (2015). The 

choice of suitable cooperation partners for product innovation: Differences between new 

ventures and established companies. European Management Journal 33 (6), (IF: 1.382). 

Q2.  

Antolín-López, R., Céspedes-Lorente, J., García-de-Frutos, N., Martínez-del-Río, J., & 

Pérez-Valls, M. (2015). Fostering product innovation: Differences between new ventures and 

established firms. Technovation, 41, 25-37 (IF: 2.243). Q1.  

Martinez-del-Rio, J., Antolín-Lopez, R., & Cespedes-Lorente, J. J. (2015). Being Green 

Against the Wind? The Moderating Effect of Munificence on Acquiring Environmental 

Competitive Advantages. Organization & Environment, 28(2), 181-203. (IF: 8.5) Q1.  

Martínez-del-Río, J., & Céspedes-Lorente, J. (2014). Competitiveness and legitimation: the 

logic of companies going green in geographical clusters. Journal of Business Ethics, 

120(1), 131-146. (IF: 1.326). Q1.  

Martínez-del-Río, J., Céspedes-Lorente, J., Carmona-Moreno, E. (2012) “High-Involvement 

Work Practices and Environmental Capabilities: How HIWPs Create Environmentally Based 

Sustainable Competitive Advantages” Human Resource Management. 51 (6), pp. 827-850. 

(IF: 1.293). Q2 

Martínez-del-Río, J., J.L. Martínez Vidal & A. Garrido Frenich (2013) Economic evaluation of 

pesticide-residue analysis of vegetables. TraC – Trends in Analytical Chemistry, Volume 

44, March, Pages 90-97. (IF:  6.47). Q1.  
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Martínez-del-Río, J., Céspedes-Lorente, J.; Pérez-Valls, M. (2013) “Relación entre las 

Prácticas de Recursos Humanos, la Innovación y el Rendimiento en Clústeres Geográficos” 

Cuadernos de Economía y Dirección de Empresas, 16 (4), 238-249. (IF: 1.2) Q3. 

C.2. Proyectos 

1. Proyecto de investigación europeo: “A team-building, thematically-focused and lean-
training summer academy system for young future ICT entrepreneurs” 

Entidad financiadora: Comisión europea (H2020) 

Principal partner: University of Sheffield  Fecha: 01/01/2015    - 31/12/2016 

2. Proyecto de investigación europeo: “Thermal Energy Recovery From A Novel Batch 
Biofilter Granular Reactor” 

Entidad financiadora: Comisión europea (H2020) convocatoria Waterworks 

Principal partner: Universidad de Almeria Fecha: 01/06/2016    - 01/06/2018 

Cuantía total (EUROS): 66.900 euros 

3. Proyecto: “Sostenibilidad en la organización: gestión ambiental en la cadena de 
suministro, empresas y consumidores” 

Investigador principal: Javier Martínez del Rio y José Céspedes Lorente 

Código: ECO2015-66504-P 

Programa financiador: Plan I+D+I 

Entidad financiadora: Ministerio de Educación, y Fondos FEDER 

Fecha inicio: 01/01/2016 Fecha Fin:  31/12/2018 

Cuantía total (EUROS): 60.863 

Participante en los proyectos (todos de temática ambiental en la organización): 

P.N. de I+D:  

• ECO2011-24921 Cuantía total (EUROS): 45000 

• ECO2008-03445 Cuantía total (EUROS): 73810 

• SEJ2005-09029 Cuantía total (EUROS): 43435 
 

Excelencia de la JA  

• Código: SEJ-5827 Cuantía total (EUROS): 103000 
 

C.3. Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia 

8 contratos de I+D+i, 4 de los cuales como investigador principal, por una suma total 

superior a 200.000 euros. En cuanto a la transferencia, he desarrollado una actividad muy 

intensa al participar como socio tecnológico en una EBT desde 2003 hasta la fecha  

C.5. Otros 

- Evaluador del “ENV-2011-ECO-INNOVATION” call del 7º FP de la UE. 

- Miembro del consejo editorial de Organization & Environment. Q1  
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-  Revisor ad hoc para Journal of Business Ethics, European Management Journal, 

Business & Society, Organization & Environment, Business Strategy & Environment, Int. 

Journal Management Reviews, BRQ, entre otras. 
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 Currículum Vitae 

de miembros de comisiones para concursos de 

acceso a los cuerpos docentes universitarios 

 

Al presente currículum se dará publicidad en la web de la Universidad de Zaragoza, a tenor de lo 

establecido en el art. 62.3 de la LOU y art. 6.4. del RD 1313/2007, de 5 de octubre, a los efectos 

del correspondiente concurso de acceso a plazas de funcionarios de los cuerpos docentes 

universitarios. 

 

1.- DATOS PERSONALES 

Apellidos y Nombre: RAMÍREZ ALESÓN, Mª Luisa 

Cuerpo docente al que pertenece:  CATEDRÁTICA DE UNIVERSIDAD    Año de ingreso al cuerpo: 2013 

Universidad a la que pertenece: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 

2.- FORMACIÓN ACADÉMICA 

Títulos académicos oficiales (salvo doctorado) 

- Licenciada en CC. Económicas y Empresariales (Rama Empresa). Universidad de Zaragoza. Julio 

1991. 

- Diplomada Universitaria de Postgrado en Economía de la Distribución Comercial. Universidad de 

Zaragoza. Julio 1992 

 

Formación de doctorado y Tesis doctoral, Premios y Menciones relativos al doctorado y a la tesis 

doctoral (máximo diez líneas) 

- Doctora en CC. Económicas y Empresariales. Título de la Tesis: Análisis del Comportamiento 

Estratégico de las Empresas Españolas: Aplicación a la Diversificación Internacional y de 

Producto. Director: Manuel Espitia Escuer. Calificación: Apto "cum laude" por unanimidad. 1997. 

 

 

Becas y premios obtenidos (los cinco más relevantes) 

BECAS:  

- Formación y Perfeccionamiento de Investigadores en el Extranjero: Subprograma de 

Perfeccionamiento de Tecnólogos en el Extranjero. Organismo: Dirección General de Enseñanza 

Superior e Investigación Científica. Proyecto: A Comparative Analysis between Spanish and North 

American Firms in International Diversification. Lugar: General and Strategic Management 

Department de la Fox School de Temple University (Filadelfia, EEUU). Duración: 2 años (desde 

Julio de 1998). 

PREMIO: 

- La comunicación "Intangible Resources as Determinants of International Diversification: Evidence 

from Spain" fue seleccionada como una de las 12 mejores en el 1999 Academy of International 

Business Northeast (AIBNE) Regional Meeting. 
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Estancias y becas posdoctorales (los dos más relevantes) 

- General and Strategic Management Department. Institute of Global Management Studies. School of 

Business and Management. Temple University. Philadelphia (USA). Del 23/02/1998 al 25/02/2000 

(2 años). Con Beca de Formación y Perfeccionamiento de Investigadores en el Extranjero: 

Subprograma de Perfeccionamiento de Tecnólogos en el Extranjero. Dirección General de 

Enseñanza Superior e Investigación. 

- Departamento de Organización de Empresas. Universidad Complutense de Madrid. Madrid. Del 

22/09/1997 al 22/02/1998 (5 meses). 

Otros méritos (máximo cinco líneas) 

 

 

 

3. - ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y DOCENTE   

Publicaciones y creaciones artísticas profesionales (máximo diez líneas) 

- Ramírez-Alesón, M. y Fernández-Olmos, M. (2020). “Intermediate imports and innovation 

performance: Do family firms benefit more?”. European Journal of Innovation Management. Vol. 23 

(5), pp. 835-855.  

- Ramírez-Alesón, M.; Fernández-Olmos, M. (2018): “Unravelling the effects of Science Parks on the 

innovation performance of NTBFs”. Journal of Technology Transfer, 43(2); pp. 482-505. 

https://doi.org/10.1007/s10961-017-9559-y 

- Fernández-Olmos, M. y Ramírez-Alesón, M. (2017). “How internal and external factors influence the 

dynamics of SME technology collaboration networks over time”, Technovation 64-65, pp. 16-27. 

- Ramírez-Alesón, M. y Fleta-Asín, J. (2016). Is the Importance of Location Factors Different 

Depending on the Degree of Development of the Country? Journal of International Management, 

22(1), 29-43. 

- Alcalde Fradejas, N. y Ramírez Alesón, M. (2015): Long-run profits in times of crisis: a comparison 

between European SMEs and large companies, Estudios de Economía, vol. 42, nº 1, pp. 79-97. 

- García Bernal, Javier y Ramírez Alesón, Marisa (2010): " Increasing the Organizational Performance 

Benefits of TQM: An Approach based on Organizational Design", Total Quality Management & 

Business Excellence, Vol 21, nº 4, pp. 363-382  

- Cañón de Francia, Joaquín; Garcés Ayerbe, Concepción; y Ramírez Alesón, Marisa (2008): “Analysis 

of the Effectiveness of the First European Pollutant Emission Register (EPER)”, Ecological 

Economics nº 67. PP. 83-92. 

- Delgado Gómez, JM., Ramírez Alesón, M. y Espitia Escuer, M. (2004): "Intangible Resources as a 

Key Factor in the Internationalisation of Spanish Firms". Journal of Economic Behavior & 

Organization, Vol. 53/4, pp. 477-494.  

Congresos, conferencias, seminarios (los diez más relevantes) 

Participación en diversos Congresos nacionales (35) e internacionales (37):  

- Los internacionales más relevantes corresponden al Academy of Management (AOM), EIBA, Iberian 

International Business Conference (IIBC) o PO&M 

- Entre los nacionales destacar la participación en ACEDE y Moneda y Crédito.  
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Se han impartido Seminarios/Conferencias en el Dpto. de Organización de Empresas de la Universidad 

Complutense de Madrid, en la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, en FUNDEAR, en la 

Universidad de Málaga y en la Universidad de Murcia. 

Proyectos y contratos de investigación (los cinco más relevantes) 

- Grupo de Investigación Consolidado COMPETE: Análisis Empresarial y Competitividad. Reconocido 

por la DGA desde 1/01/2014. Investigador Principal: Marisa Ramírez Alesón. 

- Título: Competitividad empresarial desde la innovación, la calidad y la gestión responsable. MEC-

FEDER. Ref. ECO2016-77843. del 1/01/2017 al 31/12/2020. Investigador Principal: Manuel Espitia 

Escuer y Jorge Rosell Martínez. 

- Título: Estrategias Empresariales Proactivas: Calidad, Innovación y Responsabilidad 

Medioambiental y Social. MICINN-FEDER. Ref. ECO2012-36290-C03-01, del 1/01/2013 al 

31/12/2015. Investigador Principal: Concepción Garcés Ayerbe. 

- Título: Oportunidades de Crecimiento y Reorientación Organizativa para la Creación de Valor 

Empresarial. MICINN-FEDER. Ref. ECO2009-09623. del 1/01/2010 al 31/12/2012. Investigador 

Principal: Manuel Espitia Escuer. 

- Título: Análisis de la Actividad Exportadora de la PYME Aragonesa. Entidad: Fundación Economía 

Aragonesa (FUNDEAR). Ref. OTRI 2006/0199. del 01/03/2006 al 31/12/2006 (10 meses). 

Investigador Principal: Marisa Ramírez Alesón. 

Transferencia de resultados y proyectos de colaboración con el sector productivo (los 5 más 

relevantes) 

- El Efecto de las Importaciones en las Exportaciones de las Empresas Españolas: Empresas 

familiares versus empresas no familiares. Cátedra Empresa Familiar. Del 19/02/2015 al 

18/02/2016, I.P. Marisa Ramírez Alesón. 

- Servicio de Formación de Dirección y Gestión del Recurso Humano para el VIII Curso Superior de 

Recursos Humanos. Jefatura de Intendencia de Asuntos Económicos Este (JIAE) - Ministerio de 

Defensa. 18/12/2014 al 28/02/2015. I.P. Raquel Ortega Lapiedra 

- Estrategia Económica del PE de Zaragoza y su entorno en el horizonte 2020/2030 (2010/0843). 

EBRÓPOLIS. OTRI. Del 1/10/2010 al 30/12/2010. I.P. Manuel Espitia Escuer.  

- Estudio del Sector de la Construcción, Perspectivas de Futuro, Renovación Generacional e 

Inmigración (2009/0153). FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓN. OTRI del 2/01/2009 al 

15/09/2009. I.P. José A. Andrés Lacaste /Manuel Espitia Escuer (UZ). 

- Convenio para la elaboración de un estudio sobre el panorama de la competencia en Aragón. 

Tribunal de Defensa de la Competencia. OTRI-2007/0421. del 01/03/2007 al 31/10/2007 (8 

meses). I.P. Manuel Espitia Escuer.  

Estancias en otros centros (máximo cinco estancias) 

- Universidad Centrooccidental Lisandro Alvarado (UCLA). Barquisimeto, Venezuela. Fecha de inicio-

fin: 29/06/2003 - 08/07/2003 Duración: 10 días. Entidad financiadora: Universidad 

Centrooccidental Lisandro Alvarado (UCLA) de Venezuela. Nombre del programa: Tutorización 

líneas de investigación programa doctorado. 

- Universidad Centrooccidental Lisandro Alvarado (UCLA). Barquisimeto, Venezuela. Fecha de inicio-

fin: 29/03/2002 - 09/04/2002 Duración: 11 días - 23 horas. Entidad financiadora: Universidad 

Centrooccidental Lisandro Alvarado (UCLA) de Venezuela. Nombre del programa: curso de 

doctorado: Análisis de los Factores Determinantes de la Estrategia de la Empresa. 
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Dirección de tesis doctorales y otros trabajos de investigación (los cinco más relevantes) 

Se han dirigido 8 tesis doctorales y actualmente está dirigiendo otra. A continuación, se presentan las 5 

últimas tesis:  

 

- Título: “La Relevancia de las Importaciones en la Actividad Empresarial”. Doctorando: Carlos 

Bellido Pérez. Directora: Marisa Ramírez Alesón. Calificación: Sobresaliente “cum laude” por 

unanimidad. Fecha de Defensa: 26 de febrero de 2016. 

- Título: “Factores de Localización de la Inversión Extranjera Directa: Importancia e Influencia en el 

Comportamiento Inversor de las Empresas Europeas en España”. Doctorando: Jorge Fleta Asín. 

Directora: Marisa Ramírez Alesón. Calificación: Apto “cum laude” por unanimidad. Fecha de 

Defensa: 15 de octubre de 2012. PREMIO DEL CONSEJO ECONÓMICO Y SOCILA DE ARAGÓN-

CESA 2013 

- Título: “Análisis del Comportamiento Exportador de la PYME: Características Empresariales”. 

Doctorando: Natalia Dejo Oricain. Directora: Marisa Ramírez Alesón. Calificación: Sobresaliente 

“cum laude” por unanimidad. Fecha de Defensa: 18 de diciembre de 2009. 

- Título: “La actividad inversora de las empresas españolas con crecimiento y múltiples bienes de 

capital”. Doctorando: Gema Pastor Agustín. Directores: Manuel Espitia Escuer y Marisa Ramírez 

Alesón. Calificación: Sobresaliente “cum laude” por unanimidad. Fecha de Defensa: 16 de 

noviembre de 2007.   

- Título: “Repercusión de los Mecanismos de Regulación Medioambiental sobre el resultado de las 

Empresas y sus factores moderadores. Un análisis de las últimas directivas europeas implantadas 

en España”. Doctorando: Joaquín Cañón de Francia. Directores: Concepción Garcés Ayerbe y 

Marisa Ramírez Alesón. Calificación: Sobresaliente “cum laude” por unanimidad. Fecha de 

Defensa: 26 de febrero de 2007 

 

Material docente original y publicaciones docentes (máximo cinco líneas) 

- Dirección de la Empresa Internacional (2005). Marisa Ramírez Alesón. Editorial: Formato 

electrónico en el Anillo Digital Docente (ADD). Universidad de Zaragoza. 

- Manual de Apoyo para Política de Precios (2008). Nuria Alcalde Fradejas, Mª Sonia Chopo Murillo y 

Marisa Ramírez Alesón. 186 pág. Editorial: Copy Center. Zaragoza.  

- 71 Ejercicios de Competencia Estratégica (1998). Marisa Ramírez Alesón y Jorge Rosell Martínez. 

189 pág. Editorial: Copy Center. Zaragoza.  

Proyectos de innovación docente (los dos más relevantes) 

- “El Compromiso ético en el alumnado de ADE (PIIDUZ_19_278). curso 2019/2020. Investigador 

Principal: Marisa Ramírez Alesón. Convocatoria de Innovación Docente 2019-2020 de la 

Universidad de Zaragoza. 

- “Blog para Dirección de la Empresa Internacional” dentro de la convocatoria de “Acciones de 

elaboración de material docente en Red y apoyo virtual a la docencia presencial” de la 

convocatoria de Innovación Docente 2008-2009. PESUZ 2008-2. Tipo de convocatoria: CCAA 

(Universidad de Zaragoza), curso 2008/009. Investigador Principal: Marisa Ramírez Alesón. 

 

Participación en congresos orientados a la formación docente universitaria (los cinco más 

relevantes) 

- “Resultados del Aprendizaje a través del Método del Caso: Percepción de los estudiantes”. Autor: 



 

MCV/CCA/01-2008  Página 5 de 4 

Marisa Ramírez Alesón. VII Jornadas de Innovación Docente e Investigación Educativa. Universidad 

de Zaragoza. Lugar/Fecha: Zaragoza, 11-12 Septiembre 2013. 

- “El método del caso con equipos multiculturales”. Autor: Marisa Ramírez Alesón. VI Jornadas de 

Innovación Docente e Investigación Educativa. Universidad de Zaragoza. Lugar/Fecha: Zaragoza, 

12-13 Septiembre 2012. 

- "Un Blog para la Asignatura Dirección de la Empresa Internacional". Autor: Marisa Ramírez Alesón. 

III Jornadas de Innovación Docente, Tecnologías de la Comunicación e Investigación Educativa. 

Universidad de Zaragoza. Lugar/Fecha: Zaragoza, 15-16 Septiembre 2009. 

 

Evaluación positiva de su actividad docente (nº de quinquenios) y fecha del último 

reconocimiento 

- Cinco evaluaciones positivas (desde 1 de noviembre de 1991 hasta 31 de octubre de 2016).  

Evaluación positiva de su actividad investigadora (nº de sexenios) y fecha del último 

reconocimiento 

- Cuatro sexenios de investigación (1996-2001), (2002-2007) y (2008-2013), (2014-2019). 

- Un sexenio de transferencia (1994-2009) 

 

Otros méritos (máximo cinco líneas) 

- Ha sido y continúa siendo evaluadora en numerosas revistas de prestigio, principalmente indexadas 

en el SSCI, de diversos congresos nacionales e internacionales, de proyectos de investigación 

(ANEP, BBVA, AGAE, ACSUCYL, etc.) y de Programas de Ayuda de formación de investigadores y 

movilidad (Gobierno Vasco, ANECA, …), entre otros.  

- Participación como Presidente y comentarista en diversos congresos nacionales e internacionales. 

 

 

4.- ACTIVIDAD PROFESIONAL (máximo diez líneas)   

 

 

5.- EXPERIENCIA EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA, CIENTÍFICA O 

TECNOLÓGICA 

Desempeño de cargos unipersonales de responsabilidad en gestión universitaria recogidos en los 

estatutos de las universidades o que hayan sido asimilados, o en organismos públicos de 

investigación durante al menos un año (los tres más relevantes) 

- Directora de la Cátedra Brial-Enática de Energías Renovables de la Universidad de Zaragoza (desde 

05/07/2011) 

- -Directora de Área de Ordenación Docente del Vicerrectorado de Profesorado (22/07/2004 hasta 

29/04/2008).  

- Secretaria del Dpto. de Economía y Dirección de Empresas de la Universidad de Zaragoza 

(1/09/2000 hasta 24/06/2002). 
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Desempeño de puestos en el entorno educativo, científico o tecnológico dentro de la 

administración general del Estado o de las comunidades autónomas al menos un año (los dos más 

relevantes) 

 

 

 

Otros méritos (máximo cinco líneas)  

- Desempeño de otros cargos de responsabilidad universitaria (Comisión Garantías, Junta de 

Facultad, Claustro, …). Miembro en numerosos tribunales de Tesis, concursos de contratación y 

oposición.  

- Organizadora de dos Congresos Internacionales (10th IIBC 2014, Zaragoza; Bridge to the Future: 

The Power and Promise of Renewables to bridge the gap between rich and poor (Energy for Life) 

en Madrid 2012). Y de tres congresos nacionales (III Jornada Ciudad, Energías Renovables y 

Eficiencia Energética en Zaragoza y en Madrid 2011; y XI Congreso Nacional de la ACEDE, 2001 en 

Zaragoza. 

- Editora asociada de la revista Universia Business Review (área de Internacionalización de la 

Empresa) 2014-2016; Consejo editorial en la de Revista de Estudios Europeos (desde noviembre 

de 2015) y en la revista Emprendimiento y Negocios Internacionales (desde sus inicios en 

diciembre de 2016). 
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ACADEMIC POSITIONS 
 
 2012- Full Professor of Management, University of Granada 
 2007-2012, Professor of Management, University of Granada 
 2002-2007, Associate Professor of Management, University of Granada  
 1996-2002, Assistant Professor of Management, University of Granada 
 
xxx is Professor of Management at the University of Granada (Spain). She holds degrees in 
Business Studies and Business and Economic.  
 
EDUCATION  
 
 Ph.D., cum laude, Business Administration, University of Granada, Granada, Spain (2002). 
Dissertation: “Organizational learning and strategic capacities: a causal model for the determination 
of the precedents and consequences of the learning in Spanish companies”. 
 
AWARDS  

 Research Award for the best thesis of the University of Granada period 2002-2005.
 Emerald Literari Network Awards for Excellence 2007. Highly Commended. 
 Best Paper Award. The 2006 Global Conference on Business and Finance. The Institute for 

Business and Finance Research. 
 Best Paper Award. International Academy of Management and Business IAMB 2011. 
 Best Paper Award 10th INEKA Conference University of Verona 2019. 
 Outstanding Reviewers 2020 Emerald Literati Awards for Excellence (Baltic Journal of 

Management) 
 3 Six-Year Research Premiums. 
 4 Premiums on Teaching Activity. 
 5 Premiums Autonomic 
 Etc. 

 
CURRENT RESEARCH LINES 
 
Technology, Corporate Entrepreneurship, Knowledge Management, Innovation, Organizational 
Learning, Social Media, Customer Relationship Management, Absorptive Capacity, Resilience. 
 
REFEREED JOURNALS ARTICLES (ONLY JOURNAL OF SCIENCE CITATION INDEX 
(SCI) OR SOCIAL SCIENCE CITATION INDEX (SSCI) 

1. Garrido-Moreno, A., García-Morales, V.J., Martín-Rojas, R. 2021. Going Beyond The Curve: 
Strategic Measures to Recover Hotel Activity in Times of Covid-19. International Journal of 
Hospitality Management, In Press.  
2. García-Morales, V.J., Garrido-Moreno, A., Martín-Rojas, R. 2021. The Transformation of Higher 
Education after the COVID Disruption: Emerging Challenges in an Online Learning Scenario. 
Frontiers in Psychology, 12:616059, doi:10.3389/fpsyg.2021.616059.  
 
3. Ortega-Fernández, A., Martín-Rojas, R., García-Morales, V.J. 2020. Artificial Intelligence in the 
Urban Environment: Smart Cities as Models for Developing Innovation and Sustainability, 
Sustainability, 12(19), 7860, DOI: 10.3390/su12197860. 
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4. Martín-Rojas, R., García-Morales, V.J., Garrido-Moreno, A., Salmador-Sánchez, M.P. 2021. 
Social Media Use and the Challenge of Complexity: Evidence from the Technology Sector, Journal 
of Business Research, 129, 621-640. 
 
5. García-Morales, V.J., Martín-Rojas, R. Garde-Sánchez, R. 2020. How to Encourage Social 
Entrepreneurship Action? Using Web 2.0 Technologies in Higher Education Institutions, Journal of 
Business Ethics 1-22, https://doi.org/10.1007/s10551-019-04216-6. 
 
6. Garrido Moreno, A., García Morales, V.J., King, S., Lockett, N. 2020. Social Media Use and 
Value Creation: A Dynamic-Capabilities Perspective, Journal of Service Management, 31(3), 313-
343. DOI 10.1108/JOSM-09-2018-0286. 
 
7. Martín Rojas, R., Garrido Moreno, A., García Morales, V. 2020. Fostering Corporate 
Entrepreneurship with the use of Social Media tools. Journal of Business Research 112, 396-412, 
https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2019.11.072. 
 
8. Jiménez-Barrionuevo, M. M., Molina, L. M., García-Morales, V.J. 2019. Combined influence of 
absorptive capacity and corporate entrepreneurship on performance, Sustainability 11(11), 3034. 
https://doi.org/10.3390/su11113034. 
 
9. Martín-Rojas, R., García-Morales, V.J., Gonzalez-Alvarez, N. 2019. Technological antecedents 
of entrepreneurship and its consequences for organizational performance, Technological 
Forecasting & Social Change 147, 22-35. https://doi.org/10.1016/j.techfore.2019.06.018. 
 
10. Moreno-Llorca, R. A., García-Morales, V.J., Lloréns-Montes, J., Ramos-Ridao, A. F., Alcaraz-
Segura, D., Javier Navarrete, M. 2019. A Co-designed Method to Guide Decision-making in 
Protected Area Visitor Centres, Journal of Environmental Management 233, 586-594. DOI 
https://doi.org/10.1016/j.jenvman.2018.12.056. 
 
11. Garrido-Moreno, A., García-Morales, V.J., Lockett, N., King, S. 2018. The Missing Link: 
Creating Value with Social Media Use in Hotels, International Journal of Hospitality Management 
75, 94-104. DOI https://doi.org/10.1016/j.ijhm.2018.03.008. 
 
12. García-Sánchez, E., García-Morales, V.J., Martín-Rojas, R. 2018. Influence of Technological 
Assets on Organizational Performance through Absorptive Capacity, Organizational Innovation and 
Internal Labour Flexibility, Sustainability 10 (3), 770, doi: 10.3390/su10030770.  
 
13. García-Morales, V.J., Martín-Rojas, Lardón-López, M.E. 2018. Influence of Social Media 
Technologies on Organizational Performance through Knowledge and Innovation, Baltic Journal of 
Management 13(3), 345-367, DOI https://doi.org/10.1108/BJM-04-2017-0123. 
 
14. García-Sánchez, E., García-Morales, V.J., Martín Rojas, R. 2018. Analysis of the Influence of 
the Environment, Stakeholder Integration Capability, Absorptive Capacity and Technological Skills 
on Organizational Performance through Corporate Entrepreneurship, International 
Entrepreneurship and Management Journal 14(2), 345-377, https://doi.org/10.1007/s11365-017-
0436-9. 
 
15. García-Sánchez, E., García-Morales, V.J., Bolívar-Ramos, M.T. 2017. The Influence of Top 
Management Support for ICTs on Organisational Performance through Knowledge Acquisition, 
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Transfer, and Utilisation, Review of Management Science 11(1), 19-51. DOI 
https://doi.org/10.1007/s11846-015-0179-3. 
 
16. Fernández-Perez, V., García-Morales, V.J., Cabeza Pullés, D. 2016. Entrepreneurial Decision-
making, External Social Networks and Strategic Flexibility: The Role of CEO's Cognition, 
European Management Journal 34(3), 296-309. DOI https://doi.org/10.1016/j.emj.2015.12.002. 
 
17. Garrido-Moreno, A., Lockett, N., García-Morales, V.J. 2015. Exploring the Role of Knowledge 
Management Practices in Fostering Customer Relationship Management as a Catalyst of Marketing 
Innovation, Baltic Journal of Management 10(4), 393-412. DOI https://doi.org/10.1108/BJM-10-
2014-0166. 
 
18. Ruiz-Moreno, A., Tamayo-Torres, J., García-Morales, V.J. 2015. The Role of QMS in the 
Relationship between Innovation Climate and Performance, Production Planning & Control 26(11), 
841-857. DOI https://doi.org/10.1080/09537287.2014.991364. 
 
19. García Morales, V.J., Bolívar Ramos, M.T., Martín Rojas, R. 2014. Technological Variables 
and Absorptive Capacity's Influence on Performance through Corporate Entrepreneurship, Journal 
of Business Research 67, 1468-1477. DOI https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2013.07.019. 
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Industrial 388, 35-36. 
 
7. Matías-Reche, F., García-Morales, V.J., Senise-Barrio, E. 2013. Partnership evaluation in local 
authorities in Spain. Open Journal of Business and Management, 1, 18-29. 
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8. Mihi Ramírez, A., García Morales, V.J. 2011. Effect of Reverse Logistics and Flexibility on 
Organizational Performance Economics and Management (16), 873-881. 
 
9. Bolivar Ramos, M.T., García Morales, V.J., Mihi Ramírez, A. 2011. Influence of Technological 
Distinctive Competencies and Organizational Learning on Organizational Innovation to Improve 
Organizational Performance Economics and Management 16, 670-675. 
 
10. Mihi Ramírez, A., García Morales, V.J., Bolivar Ramos, M.T. 2011. Impact of Creation of 
Knowledge on Flexibility of The Organizational Economics and Management (16), 1054-1060. 
 
11. Mihi Ramírez, A., García Morales, V.J., Fernández Bendito, V.V. 2011. The Influence of 
Environment and Green Logistics: Towards Good Corporate Practice in Europe Economics and 
Management (16), 589-596. 
 
12. García Morales, V.J., Jiménez Barrionuevo, Mª., Lloréns Montes, F.J. 2011. Influencia del 
Nivel de Aprendizaje en la Innovación y Desempeño Organizativo: Factores Impulsores del 
Aprendizaje Revista Europea de Dirección y Economía de la Empresa 20(1), 161-186. 
 
13. García Morales V.J., Romerosa Martínez M.M., Lloréns Montes, F.J. 2007. Liderazgo 
Transformacional: Influencia en Visión Compartida, Aprendizaje, Innovación y Resultado 
Organizativo. Revista Europea de Dirección y Economía de la Empresa 16(4), 25-46. 
 
14. García-Morales V.J., Ruiz-Moreno A., Lloréns-Montes, F.J. 2006. Strategic Capabilities and 
their Effects on Performance: Entrepreneurial, Learning, Innovator and Problematic SMEs. 
International Journal of Management and Enterprise Development 3(3), 191-211. 
 
15. García-Morales V.J., Lloréns-Montes F.J., Verdú-Jover, A.J. 2006. Organisational Learning 
Categories: Their Influence on Organisational Performance. International Journal of Innovation and 
Learning 3(5), 518-536. 
 
16. García Morales V.J, Lloréns Montes F.J., Verdú Jover, A.J. 2006. Antecedents and 
Consequences of Organizational Innovation and Organizational Learning in Entrepreneurship. 
Industrial Management & Data Systems 106(1/2), 21-42. 
 
17. Lloréns-Montes F.J., Verdú-Jover A.J., García-Morales, V.J. 2006. Flexibilidad Estratégica en 
Entornos Hipercompetitivos: Una Visión Basada en los Recursos Financieros de la Empresa. 
Revista Española de Financiación y Contabilidad (129), 387-410. 
https://doi.org/10.1080/02102412.2006.10779584 
 
18. García-Morales V.J., Navarro Paule, A., Romerosa Martínez, M. 2005. A Team Effort. 
Supporting New Educators and Professional Development. Classroom Leadership 8(9), 2-3. 
 
19. García Morales V.J. 2005. Un Estudio de Aprendizaje Organizacional desde la Perspectiva de 
los Centros Educativos: Análisis Empírico de los Factores Estratégicos que determinan el 
Aprendizaje Organizacional. Revista Europea de Dirección y Economía de la Empresa 14(1), 95-
122. 
 
20. López Martín F.J., Galán González J.L., García Morales V.J., Llamas Sánchez R. 2005. La 
Sucesión en la Alta Dirección de la Empresa y el Origen del Sucesor. Revista Europea de Dirección 
y Economía de la Empresa 14(2), 27-54. 
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21. Llamas-Sánchez R., García Morales V.J., López-Martín F.J. 2005. Un Análisis Institucional de 
la Implantación de la Agenda Local 21 por los Ayuntamientos Españoles. Revista Europea de 
Dirección y Economía de la Empresa 8(9), 2-3. 
 
22. Aragón Correa J.A., García-Morales V.J. y Hurtado Torres, N. 2005. Un Modelo Explicativo de 
las Estrategias Medioambientales Avanzadas para Pequeñas Empresas y su Influencia en los 
Resultados: Análisis de Talleres de Reparación de Vehículos. Cuadernos de Economía y Dirección 
de la Empresa (25), 29-52. 
 
23. García-Morales V.J. 2005. Análisis de las Barreras del Aprendizaje Organizacional desde la 
Perspectiva de los Centros Educativos. Dirección y Organización (31), 50-67. 
 
24. Lloréns-Montes F.J., García-Morales V.J., Verdú-Jover A.J. 2004. The Influence on Personal 
Mastery, Organisational Learning and Performance of The Level of Innovation: Adaptive 
Organisation Versus Innovator Organisation. International Journal of Innovation and Learning 1(2), 
101-114. https://doi.org/10.1504/IJIL.2004.003714 
 
RESEARCH GRANTS (as Principal Investigator)  
 
 The Moderating Role of ICT and Social Networks in the Relationships between Human 

Resources Management and the Entrepreneurship: Effects on Organizational Performance 
(ECO2017-88222), National Plan of R&D Feder. Ministry of Science and Technology. 2018-
2021, I.P.: Víctor Jesús García Morales and Eulogio Cordón Pozo. 

 Social Media, open innovation and collaboration networks: strategic impact on the Andalusian 
tourism sector (B-SEJ-042-UGR18). Funding entity: European Regional Development Fund 
(ERDF) and Ministry of Economy and Knowledge of the Junta de Andalusia. 2019-2021. I.P.: 
Víctor Jesús García Morales and Aurora Garrido 

 Social and Technological Networks: Influence on Capacity for Absorption, Learning, Strategic 
Flexibility, Innovation and Corporate Entrepreneurship of Spanish Companies (ECO2012-
31780), National R&D Plan. Ministry of Economy and Competitiveness. General Directorate of 
Scientific and Technical Research, 01/01/2013 - 31/12/2015, I.P.: Víctor Jesús García Morales. 

 Social and Technological Networks as a Strategic Engine in the Generation of Knowledge and 
Corporate Entrepreneurship. Impact on the Innovation of Andalusian Companies (P11-SEJ-
7988), Ministry of Innovation, Science and Business of the Junta de Andalucía. Research 
Project of Excellence in Research Teams, 06-27-2013-30 / 03/2018, I.P: Víctor Jesús García 
Morales. 

 Organizational Learning and Knowledge Management in Companies of the European 
Technology Sector: Consequences and Requirements in the Field of Human Resources and 
Innovation (ECO2009-09241), National R&D Plan, ERDF, Ministry of Science and 
Technology, 01/01 / 2010-31 / 12/2012, IP.: Víctor Jesús García Morales. 

 Management of knowledge and organizational learning in companies in the technology sector: 
Requirements and consequences in the field of innovation and human resources (PO8-SEJ-
4057), Ministry of Innovation, Science and Business of the Junta de Andalucía. Research 
Project of Excellence in Research Teams, 12/01 / 2009-12 / 01/2012, I.P.: Víctor Jesús García 
Morales, € 102,000.08. 

 2008-2010. Council of Innovation, Science and Business of Regional Government of Andalucía 
(excellence projects). Sustainable management in companies of the energetic European sector: 
Requirements and consequences in the area of the innovation and of the human resources. 
Principal investigator: Víctor Jesús García Morales 

 2005-2006. Society of Economic Studies of Andalusia, S.A., Foundation Company University 
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of Granada. Analysis of the economic impact of the Parks of Sierra Nevada in the municipalities 
in those who are located. Principal investigator: Víctor Jesús García Morales 

 
DOCTORAL STUDENTS  

 Jiménez Barrionuevo M. Defense: 2009. Co-avised with L. Molina  
 Mihi Ramirez, A. M. Defense: 2010. Co-avised with D. Arias  
 Martín Rojas, R. Defense: 2011. Co-avised with F. Matías 
 García Sánchez, E. Defense: 2013. Co-avised with F. Matías 
 Maite Bolivar R. Defense: 2014  
 
ACADEMIC SERVICES  

 Referee for Journal of Management Research, International Journal of Technology 
Management, International Journal of Business Environment, Teaching and Teacher Education, 
British Journal of Management, International Journal of Hospitality Management, Journal 
Organizational Change Management, International Journal of Human Resource Management, 
International Journal of Manpower, and so on. 
 Guest Editor of International Journal of Technology Management, Frontiers in Psychology and 
Sustainability. 
 
CONFERENCE PRESENTATIONS (selected)  

 AEDEM 2021, La Rioja, Spain, June 2021 
 ACEDE 2021, Cartagena, Spain, June 2021 
 FECIES 2020, Sevilla, Spain, November 2020 
 Academy of Management, Vancouver, Canada, 2020 
 EURAM 2020, Dublin, Ireland, 2020 
 EURAM 2019, Lisboa, Portugal, 2019 
 ACEDE 2019, A Coruña, Spain, 2019 
 AEDEM 2019, Sevilla, Spain, 2019. 
 EIFA GECIRH 2019, Santiago de Cali, Colombia, 2019. 
 10th INEKA Conference University of Verona, Italy, June 2019. 
 XX Congreso Internacional AECA, Málaga, Spain, September, 2019 
 FECIES 2019, Granada, Spain, May 2019. 
 The 17th International Conference on Informatics in Economy, Education, Research & 
Business Technologies, Iasi, Romania, May 2018. 
 XXVIII Annual Congress ACEDE, Valladolid, Spain, June 2018. 
 FECIES 2018, Santander, Spain, May 2018. 
 Euram 2018, Reikiavik, Islandia, June 2018. 
 Euram 2017, Glasgow, Scotland, June 2017. 
 XXVII Jornadas Hispano-Lusas, Alicante, Spain, February 2017. 
 8th Annual Conference of the European Decision Sciences Institute, EDSI 2017, Granada, 
May-June 2017. 
 XXVII Annual Congress ACEDE, Aranjuez, Madrid, Spain, June 2017. 
 XXXI Annual Congress AEDEM, Madrid, Spain, July 2017. 
 XIV FECIES, Granada, Spain, June 2017. 
 European Academy of Management, París, June 2016 
 XXVI Jornadas Hispano-Lusas, Castelo Blanco, Portugal, June 2016. 
 XXX National Congress AEDEM, Las Palmas de Gran Canaria, Spain, June 2016. 
 XIII FECIES 2016, Granada, Spain, June-July 2016. 
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 XII FECIES 2015, Sevilla, Spain, July 2015. 
 XXV Jornadas Hispano-Lusas, Ourense, Spain, February, 2015. 
 XXV National Congress ACEDE, Jaén, Spain, June 2015. 
 V International Meeting of Exchange of Innovative Experiences in Teaching, Madrid, Spain, 
November 2015. 
 II International e-Tourism Forum, Madrid, Spain, Madrid, 2014. 
 Euram 2014, Waves and Winds of Strategic Leadership for Sustainable Competitivenes, 
Valenia, Spain, June 2014. 
 XI FECIES, Bilbao, Spain, June 2014. 
 XXIII National Congress ACEDE, Málaga Spain, September 2013. 
 XXIII Jornadas Hispano-Lusas Gestión Científica, Malaga, Spain, February 2013. 
 III International University Teaching Congress, Vigo, Spain, June 2013. 
 X FECIES, Granada, Spain, June 2013. 
 Euram 12th Social Innovation for Competitiveness, Organisational Performance and Human 
Excellence, Rotterdam, Holand, June 2012. 
 IV Meeting of Exchange of Innovative Experiences in the Teaching, Madrid, Spain, April 
2012. 
 Academy of Management, Boston, EEUU, August 2012. 
 ACEDE, Granada, June 2012. 
 XXII National Congress ACEDE, Cádiz, Spain, September 2012. 
 II International Congress of Knowledge and Innovation, CIKI, Madrid, Spain, September-
October 2012. 
 IX FECIES, Santiago de Compostela, Spain, June 2012.  
 Euram 2011, Management Culture in the 21st Century, Tallin, Estonia, June 2011 
  10th IAMB, International Academy of Management and Business, Istanbul, Turkey, June 
2011. 
 I Congreso Docente Faculty of CC.EE. y Empresariales, Granada, Spain, June, 2011 
 VIII FECIES, Santander, Spain, May-June, 2011 
 II International Congress of University Teaching, Vigo, Spain, June-July, 2011. 
 12st International Conference on Global Business and Economic Development, Singapore, 
August, 2011. 
 II Postgraduate Conference ESGHT, Algarve, Portugal, July 2011  
 XVI Congreso AECA, Granada, Spain, September, 2011  
 Academy of Management 2011 Annual Meeting, Texas, EE.UU., August, 2011 
 TIIM, Technology Innovation and Industrial Management, Oulu, Finland, June-July 2011  
 IAMB 2011, San Francisco, EE.UU., November, 2011 
 VI International Workshop of Research Based on GEM, Ceuta, Spain, 2011 
 Acededot II Workshop in Operations Management and Technology, Segovia, Spain, April, 
2011 
 International Scientific Conference, Challenges of Contemporary Management in the 
Transformation Period from The Perspective of Poland and Spain, Cracow-Granada, Poland-Spain, 
September, 2011 
 ACEDE XXI National Congress, Barcelona, Spain, September, 2011 
 International Conference Economics and Management, ICEM, Brno, Republica Checa, April, 
2011 
 EBMM 2011, Shanhai, China, March, 2011 
 Global Business Conference, Dubrovnik, Croacia, October, 2010 
 Strategic Management Societ 30 Annual International Conference, Roma, Italy, September, 
2010 
 VIII International Academy of Management and Business (IAMB), Madrid, Spain, June, 2010 
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 XX National Congress of ACEDE, Granada, Spain, September, 2010 
 II Conference on Teaching Innovation: The Student Learning Process in the ECTS System, 

Granada, Spain, April, 2010. 
 Andalusian Initial Training Sessions for University Teachers. The Role of Mentors, Granada, 

Spain, 2010. 
 VII FECIES, Murcia, Spain, June, 2010 
 I International Congress and II National Social Action and Working Conditions in Public 

Administrations, Granada, Spain, November, 2010 
 I Andalusian University Teaching Innovation Conference, Córdoba, December, 2009 
 AGAE, Córdoba, Spain, December, 2009 
 ICMIT 2008 IEEE, Bangkok, Thailand, September, 2008 
 Academy of International Business, AIB 2008 Annual Conference, Milán, Italia, June 2008  
 The 4th IEEE International Conference on Management of Innovation & Technology, 
Bangkok, Thailand, September 2008. 
 III Conference on Adaptation to the European Higher Education Area, Granada, Spain, June, 
2008. 
 International Conference on Organizational Learning, Knowledge and Capabilities (OLKC), 
University of Warwick, UK, March 2006. 
 EUROMA 2006, Glasgow, Scotland, June 2006. 
 Production and Operations Management Society (POMS), Boston, April 2006. 
 XV International Congress of AEDEM, Buenos Aires, September 2006.  
 Academy of Management, Atlanta, Georgia, August 2006.  
 Production and operations Management Society (POMS), Chicago (EE.UU.), April 2005. 
 Bentley College, The Sixth European Conference on Organizational Knowledge Learning and 
Capabilities (OKLC), Boston, Waltham, Massachussets (USA), March 2005. 
 University of the Aegean, The Fifth International Conference on Knowledge, Cultural and 
Change in Organizations, Island of Rhodes (Greece), July 2005. 
 GIN2005-1 Conference Critical in Sustainable Development, Enschede, The Netherlands, 
April 2005. 
 2006 Global Conference on Business & Finance, San José, Costa Rica, June 2005. 
 Columbia Business School. School of Management Tale. New York University Leonard Stern 
School of Business, Columbia University (USA), December 2004. 
 Academy of Management, Seattle (EE.UU.), August 2003. 
 XI ACEDE National Congress, Zaragoza, September 2001. 
 XIV National Congress and X Hispano – Francés Congress, Jaén, June 2000. 
 XII National Congress and VIII Hispano – Francés Congress (AEDEM), Málaga, June 1998. 
 XI National Congress and VII Hispano – Francés Congress (AEDEM), Lleida, June 1997. 
 
INVITED SEMINARS (selected)  

 Boston University, The Institution Superior da Maia, University Autonome of Madrid, Vysoká 
skola ekonomická v Praze 

 
UNIVERSITY SERVICES  

 Vice Chancellor for Students and Employability, University International of Andalusia (2019-) 
 Vicedean of Relations with Companies and Economic Matters of the Faculty of Economic and 
Managerial Sciences, University of Granada (2008-2015).  
 Member of the Meeting Center of the Faculty of Economic and Managerial Sciences of 
the University of Granada (2008-2015) 
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 Member of the Meeting Center of the Faculty of Sciences of the Work of the 
University of Granada (2002-2011) 
 Elect member of the Commission of Academic Arrangement of the Faculty of Sciences 
of the Work of the University of Granada (2002-2011). 
 
OTHER ACTIVITIES (selected)  

 9 Courses Taught Companies / Public Organizations 
 28 Teaching Qualified Personnel Training Courses Companies / Institutions (40 times 
director).  
 Stays Research Centers (Ekonomikos ir Vadybos Fakultetas, Kaunas; Faculty of 
Economics, Gdansk; Universidade Do Algarve, Algarve). 
 Reviewer 18 different journals indexed JCR.  
 Public Call Projects Evaluator (ANEP, CEI BioTic Granada, Slovenian Research 
Agency, etc.).  
 Direction of Scholarships Initiation to the Investigation of Different Teachers. 
 Principal Investigator or Contributor in 19 Teaching Innovation Projects. 
 Participation Commission Selection and Advice of the Mobility Teacher Program. 
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CURRÍCULUM ABREVIADO (CVA) – Extensión máxima: 4 PÁGINAS 
Lea detenidamente las instrucciones disponibles en la web de la convocatoria 

 
Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre y apellidos José Joaquín Céspedes Lorente 

Núm. identificación 
del/de la 
investigador/a 

WoS Researcher ID (*)  K-8948-2014 

SCOPUS Author ID(*) 6507121427 

Open Researcher and Contributor ID 
(ORCID) ** 

0000-0003-0838-681X 

(*) Al menos uno de los dos es obligatorio 
(**) Obligatorio 

 
A.1. Situación profesional actual  

Organismo Universidad de Almeria  

Dpto./Centro Departamento de Economía y Empresa  

Dirección Cañada de San Urbano s/n  

Teléfono  950015523 correo electrónico 
jcespede@ual.es 

Categoría profesional Catedrático de Universidad  Fecha inicio 31-12-2001 

Palabras clave 
Sostenibilidad Ambiental, Dirección Estratégica, Gestión de 

Recursos Humanos  

 
A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

Licenciado Ciencias 
Económicas y Empresariales 

Universidad de Valencia 1991 

Doctor Ciencias Económicas y 
Empresariales 

Universidad Nacional de Educación a 
Distancia 

1995 

 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones) 
Número de sexenios de investigación: 4. Año último sexenio concedido: 2015 
Número de sexenios de transferencia: 1. 
Número de tesis doctorales dirigidas (últimos 10 años): 7 
Citas totales: 1229 Citas medias (2015-2019): 145 índice h: 12  (Web of Science) 
Citas totales: 1695 Citas medias (2014-2019): 196 índice h: 16 (Scopus) 
Publicaciones totales en primer cuartil (JCR), en el año de su publicación: 14 
 
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo 
espacios en blanco) 
Mi actividad investigadora se ha desarrollado en torno a dos disciplinas de la Economía de la 
Empresa, la Dirección Estratégica y la Dirección estratégica de Recursos Humanos. En el 
primer ámbito, mis trabajos de investigación se centraron inicialmente en el análisis de los 
grupos estratégicos en los sectores industriales y financieros, para derivar posteriormente en 
el estudio de la conexión de la estrategia de las empresas con la gestión medioambiental y 
los resultados económico y medioambiental. En torno a esta actividad, he participado 
regularmente en proyectos de investigación dentro del Plan Nacional de I+D+i como IP desde 
finales de los años 90 del siglo XX. El desarrollo de esta línea de trabajo ha derivado en la 
publicación de numerosos trabajos en revistas académicas de relevancia con impacto 
reconocido, incluyendo Ecological Economics, OMEGA, International Journal of Operations & 
Production Management, Human Resource Management, Journal of Environmental 
Management, Business Strategy and the Environment, Journal of Agricultural Economics, 
Services Industries Journal, Scandinavian Journal of Management. 

En el ámbito de la dirección de recursos humanos, he realizado diferentes trabajos 
relacionados con el aprendizaje organizativo, las prácticas de recursos humanos de alto 
rendimiento y su conexión con el rendimiento empresarial, el estudio de las prácticas de 
downsizing por parte de las organizaciones como estrategia de gestión, etc. En esta línea de 
trabajo, he publicado resultados de investigación en revistas prestigiosas como Organization 
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Science, Human Resource Management, Journal of European Industrial Training, Journal of 
Business Research, Information & Management.  

Participo de forma regular en Congresos internacionales y nacionales de referencia, 
incluyendo el Academy of Management Meeting, Iberoamerican Academy of Management, 
ACEDE…, con más de un centenar de aportaciones. Varias de estas aportaciones han 
recibido premios o reconocimientos como ponencia destacada en estos congresos. 

Además de participar en proyectos de investigación con financiación obtenida de manera 
competitiva, dirijo un grupo de investigación de la Junta de Andalucía, y en el seno del mismo 
he dirigido y colaborado en múltiples contratos de investigación para la realización de 
transferencia. 

He colaborado regularmente como revisor de revistas con impacto, incluyendo Journal of 
Management, Ecological Economics, Journal of Environmental Management, Journal of 
Business Research... 

Dentro de las dos líneas de investigación mencionadas anteriormente, he dirigido 13 tesis 
doctorales, la mayor parte de ellas sobre temáticas relacionadas con Proyectos de 
Investigación del Ministerio en los que he participado. 

 
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 

 
C.1. Publicaciones 
10 más relevantes 2015-2020 

 

Plaza-Úbeda, J.A., Pérez-Valls, M., Céspedes-Lorente, J.J., Payán-Sánchez, B. 2020. The 
contribution of systems theory to sustainability in degrowth contexts: The role of subsystems. 
Systems Research and Behavioral Science, 37(1), 68-81. 

Céspedes-Lorente, J.J., Magán, A. Martinez-Ros, E. 2019. Information Technologies and 
Downsizing: Examining their impact on Economic Performance, Information & Management, 
56(4), 526-535. 

Antolin‐Lopez, R., Martinez‐del‐Rio, J., y Cespedes‐Lorente, J. J. 2019. Environmental 
entrepreneurship as a multi‐component and dynamic construct: Duality of goals, environmental 
agency, and environmental value creation. Business Ethics: A European Review, 28(4), 
407-422. 

Pérez-Valls, M., Céspedes-Lorente, J., y Martínez del Río, J. 2019. How Organizational 
Structure Affects Ecological Responsiveness, Business & Society, 58(8), 1634-1670. 

Tarifa-Fernández, J., de-Burgos-Jimenez, J., y Cespedes-Lorente, J. (2019). Absorptive 
capacity as a confounder of the process of supply chain integration. Business Process 
Management Journal, 25(7), 1587-1611. 

Jerez-Gómez, P., Céspedes-Lorente, J., y Pérez-Valls, M. 2019. Do High-Performance 
Human Resource Practices Work? The mediating role of organizational learning capability. 
Journal of Management & Organization, 25(2), 189-210. 

Pérez-Valls, M., Céspedes-Lorente, J., y Moreno-García, J. 2016. Green Practices and 
Organizational Design as Sources of Strategic Flexibility and Performance, Business 
Strategy and the Environment, 25(8), 529-544. 

Antolin-Lopez, R., Martinez-del-Rio, J., Cespedes-Lorente, J. J., & Perez-Valls, M. 2015. The 
choice of suitable cooperation partners for product innovation: Differences between new 
ventures and established companies. European Management Journal, 33(6), 472-484. 

Martinez-del-Rio, J., Antolin-Lopez, R., Cespedes-Lorente, J. J. 2015. Being green against the 
wind? The moderating effect of munificence on acquiring environmental competitive 
advantages.Organization & Environment, 28, 181-203. 
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Antolín-López, R., Céspedes-Lorente, J., García-de-Frutos, N., Martínez del Río, J., y Pérez-
Valls, M. 2015. Fostering product innovation: Differences between new ventures and 
established firms, Technovation, 41-42: 25-37. 

 
C.2. Proyectos 
Referencia: ECO2015-66504-P. Título: Sostenibilidad en la organización: Gestión ambiental 
en la cadena de suministro, empresas y consumidores. 
Entidad financiadora: Ministerio y Fondos FEDER 
I.P. José Céspedes Lorente y Javier Martínez del Río. Entidad: Universidad de Almería 
Fecha de inicio: 1/01/2016  Fecha de finalización: 31/12/2019 
Cuantía de la subvención: 60.863 €. Tipo de participación: Investigador principal 
 
Referencia: Proyecto de investigación europeo. Título: Thermal Energy Recovery From A 
Novel Batch Biofilter Granular Reactor 
Entidad financiadora: Comisión europea (H2020) convocatoria Waterworks 
I.P. Javier Batlles.  Principal partner: Universidad de Almeria  
Fecha de inicio: 01/06/2016      Fecha de finalización: 01/06/2018 
Cuantía total (EUROS): 66.900 euros 
 
Referencia: ECO2011-24921. Título: Sostenibilidad ambiental en la empresa: El papel de los 
recursos humanos, las redes, los grupos de interés y el emprendimiento. 
Entidad financiadora: Ministerio y Fondos FEDER 
I.P. José Céspedes Lorente. Entidad: Universidad de Almería 
Fecha de inicio: 1/01/2012  Fecha de finalización: 31/12/2014 
Cuantía de la subvención: 45.000 €. Tipo de participación: Investigador principal 
 
Referencia: ECO2008-03445. Título: Innovación medioambiental, capacidades dinámicas y 
resultados en la empresa. 
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnología y Fondos FEDER 
I.P. José Céspedes Lorente. Entidad: Universidad de Almería 
Fecha de inicio: 1/01/2009  Fecha de finalización: 31/12/2011 
Cuantía de la subvención: 73.810 €. Tipo de participación: Investigador principal 
 
Referencia: SEJ2005-09029/ECON. Título: Presión institucional, respuesta ambiental de las 
empresas y el desarrollo de capacidades relacionadas con el medio ambiente 
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnología y Fondos FEDER 
I.P. José Céspedes Lorente. Entidad: Universidad de Almería 
Fecha de inicio: 1/01/2006  Fecha de finalización: 31/12/2008 
Cuantía de la subvención: 43.455 €. Tipo de participación: Investigador principal 
 

 
C.3. Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia 
Título: Estudio del Impacto Económico de la Universidad de Almería 
Empresas o entidad: Consejo Social de la Universidad de Almería 
Investigador principal y entidad: José Céspedes Lorente - Universidad de Almería 
Fecha de inicio: 15/06/201  Fecha de Finalización: 30/04/2013 
Cuantía: 20.000 € 
 
Título: Análisis de la competitividad logística del sector auxiliar de la agricultura 
Empresas o entidad: Fundación Almeriport 
Investigador principal y entidad: José Céspedes Lorente - Universidad de Almería 
Fecha de inicio: 1/06/2007  Fecha de Finalización: 31/03/2008 
Cuantía: 11.600 € 
 
Título: Posibilidades de desarrollo sostenible económico y social del municipio de Nijar 
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CURRÍCULUM ABREVIADO (CVA) – Extensión máxima: 4 PÁGINAS 
Lea detenidamente las instrucciones disponibles en la web de la convocatoria 

Empresas o entidad: Ayuntamiento de Nijar 
Investigador principal y entidad: José Céspedes Lorente - Universidad de Almería 
Fecha de inicio: 9/01/2007  Fecha de Finalización: 9/04/2007 
Cuantía: 29.000 € 
 
Título: Investigación y asesoramiento sobre el sistema empresarial de Andalucía 
Empresas o entidad: Instituto de Estadística de Andalucía 
Investigador principal y entidad:  José Céspedes Lorente - Universidad de Almería 
Fecha de inicio: 16/11/2006  Fecha de Finalización: 31/03/2008 
Cuantía: 137.685,7 € 
Título: Asesoramiento para la elaboración de planes estratégicos de la industria auxiliar de la 
agricultura de Almería 
Empresas o entidad: Fundación TECNOVA 
Investigador principal y entidad: José Céspedes Lorente - Universidad de Almería 
Fecha de inicio: 10/01/2006  Fecha de Finalización: 30/06/2006 
Cuantía: 5.220 € 
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Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre y apellidos Antonia Mercedes García Cabrera 

Núm. identificación del investigador 
Researcher ID  G-1136-2016 

Código Orcid  0000-0001-9150-7998 

 
A.1. Situación profesional actual  

Organismo Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC) 

Dpto./Centro Departamento de Economía y Dirección de Empresas 

Categoría profesional Catedrática de Universidad  Fecha inicio 03/11/2020 

Espec. cód. UNESCO 5310-07; 5311; 6301-02; 6301-06 

Palabras clave 
Instituciones, emprendimiento, negocios internacionales y cambio 

organizativo 

 
A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

Doctora en CCEE y Empresariales  Universidad de Las Palmas de Gran Canaria Febrero 1994 

Licenciada en CCEE y Empresariales Universidad de Las Palmas de Gran Canaria Junio 1988 

Diplomada en Ciencias Empresariales 

(Gestión Financiera) 
Universidad de La Laguna Junio 1986 

Diplomada en Ciencias Empresariales 

(Contabilidad y Sistemas 

Informativos) 

Universidad de La Laguna Junio 1986 

 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones) 

• Sexenios de investigación: 2 (última concesión: junio de 2018) 

• Sexenios de transferencia: 1 (última concesión: abril de 2020) 

• Quinquenios docentes: 5 

• Co-dirección de tesis doctorales: 4 tesis 

• Publicación de artículos: 73 

• Publicación de artículos en JCR: 25 

• Publicación de artículos en SJR: 13 

• Publicaciones totales en primer cuartil (Q1): 5; segundo cuartil (Q2): 14; tercer cuartil (Q3): 7; cuarto 

cuartil (Q4): 10; ESCI: 2 

• Citas (Google Scholar): 1.088 

• H-index (Google Scholar): 20 

• H-index 10 (Google Scholar): 27 

 

 

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM  
 
Directora del Programa de Doctorado en Turismo, Economía y Gestión de la Escuela de Doctorado de 

la ULPGC desde junio de 2021. Directora del Departamento de Economía y Dirección de Empresas de 

la ULPGC entre febrero de 2015 y septiembre de 2019. Investigadora Principal en proyecto del Plan 

Nacional de I+D+i (Convocatoria Retos 2016) y coordinadora de los grupos de Investigación Estrategia 

y Negocios Internacionales, de Cooperación al Desarrollo Cooemprende y miembro del grupo de 

Innovación Educativa GIECEDE; coordinadora de la división Estrategia y Negocios Internacionales del 

Instituto Universitario de Ciencias y Tecnologías Cibernéticas. 

 

Su trayectoria investigadora se centra en las instituciones, los negocios internacionales, el 

emprendimiento y el cambio organizativo. Ha dirigido 4 tesis, 14 trabajos doctorales y 14 tesinas de 

máster. Ha participado en 13 proyectos de investigación competitivos, así como en 14 contratos de 

investigación, siendo investigador (6 proyectos) e investigador principal (8 proyectos). Su actividad 

investigadora ha dado lugar a la publicación de 73 artículos (25 indexados en JCR y 13 en SJR). Entre 

las revistas con JCR señalar Journal of Small Business Management, Cross Cultural & Strategic 

Management, Annals of Tourism Research, International Entrepreneurship and Management Journal, 

International Journal of Human Resource Management, International Journal of Intercultural 

Fecha del CVA   18/11/2021 
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Relations, Entrepreneurship & Regional Development, European Management Journal, Human 

Resource Development Quarterly, Journal of Management & Organization o BRQ Business Research 

Quarterly. Por su parte entre las revistas con SJR señalar Journal of Entrepreneurship, Management 

Research Review, European Journal of Tourism Research, Innovar Journal y Revista Europea de 

Dirección y Economía de la Empresa. También destacar capítulos de libros en editoriales de prestigio 

como IGI Global (2016, 2010, 2008, 2021), UAlg ESGHT (2014) y McGraw-Hill (2011). Ha 

participado en 93 congresos de reconocido prestigio como los del European International Business 

Academy, Iberian International Business Conference o European Academy of Mangement and Business 

Economies, en el ámbito internacional, y los congresos de la Asociación Científica de Economía y 

Dirección de Empresa o la Academia Europea de Dirección y Economía de la Empresa, en el ámbito 

nacional. Esta actividad se ha completado con dos estancias de investigación en el Centro Internacional 

Carlos V de la Universidad Autónoma de Madrid (7 meses). 

 

El resultado de esta actividad ha sido reconocido con dos sexenios de investigación para los periodos 

2006-2011 y 2012-2017, y uno de transferencia (valoración única hasta 2018). 

 
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES 
 
C.1. Publicaciones 
 

• Padilla-Angulo, L., García-Cabrera, A. M., & Lucia-Casademunt, A. M. (2021, in press). Unpacking 

entrepreneurial education: learning activities, students’ gender and attitude towards entrepreneurship. 

Academy of Management Learning & Education. DOI: 10.5465/amle.2020.0043 

• García-Cabrera, A.M.; García-Soto, M.G.; Nieves Rodríguez, J. (2021). Knowledge, innovation and 

NTBF short- and long-term performance. International Entrepreneurship and Management Journal, 

17(3), 1067-1089. DOI: 10.1007/s11365-020-00656-z 

• García-Cabrera, A. M., Lucía-Casademunt, A. M., & Padilla-Angulo, L. (2020). Immigrants' 

entrepreneurial motivation in Europe: liabilities and assets. International Journal of Entrepreneurial 

Behavior & Research, 26, 8, 1707-1737. DOI: 10.1108/IJEBR-01-2020-0042 

• Cuéllar-Molina, D.G.; Déniz-Déniz, M.C.; García-Cabrera, A.M. (2020). The HR decision-maker’s 

emotional intelligence and SME performance. Management Research Review, 43, 1, 56-81. DOI: 

10.1108/MRR-10-2018-0373 

•  García-Cabrera, A.M.; Durán-Herrera, J.J.; Suárez-Ortega, S.M. (2019). Multinationals’ Political 

Activity for Institutional Change: Evidence from Spain during the International Crisis of 2008. 

European Management Journal, 37, 541-551. DOI: 10.1016/j.emj.2019.02.001 

• García-Cabrera, A.M.; García-Soto, M.G.; Olivares-Mesa, A. (2019). Entrepreneur’s Resources, 

Technology Strategy, and New Technology–Based Firms’ Performance. Journal of Small Business 

Management, 57, 4, 1.506-1.530. DOI: 10.1111/jsbm.12411 

• García-Cabrera, A.M.; Lucia-Casademunt A.; Cuéllar-Molina, D. (2019). Institutions and human 

resources practices in European countries. International Journal of Human Resource Management, 

29, 21, 3001-3032. DOI: http://dx.doi.org/10.1080/09585192.2016.1239119 

• García-Cabrera, A.M.; García-Soto, M.G.; Dias-Furtado, J. (2018). The individual’s perception of 

institutional environments and entrepreneurial motivation in developing economies: Evidence from 

Cape Verde. South African Journal of Economic and Management Sciences, 21, 1, a2377. DOI: 

https://doi.org/10.4102/sajems.v21i1.2377. 

• García-Cabrera, A.M.; Lucia-Casademunt, A.M.; Padilla-Angulo, L.; Cuéllar-Molina D.G. (2018). 

Negative work-family/family-work spillover and well-being across Europe in the hospitality industry: 

The role of perceived supervisor support. Tourism Management Perspectives, 26, 39-48. DOI: 

10.1016/j.tmp.2018.01.006 

• Lucia-Casademunt, A.M.; García-Cabrera, A.M.; Padilla-Angulo, L.; Cuéllar-Molina D.G. (2018). 

Returning to work after childbirth in Europe: well-being, work-life balance, and the interplay of 

supervisor support. Frontiers in Psychology, 9, 68, 1-10. DOI: 10.3389/fpsyg.2018.00068 

• García-Cabrera, A.M.; García-Soto, M.G.; Suárez-Ortega, S.M. (2017). Macro-level spillovers and 

micro-level capabilities as antecedents of young SMEs’ propensity to export and to become a born 

http://www.scimagojr.com/
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global. International Entrepreneurship and Management Journal, 13, 1199-1220. DOI 

10.1007/s11365-017-0451-x  

• García-Cabrera, A.M.; García-Soto, M.G.; Durán-Herrera, J.J. (2016). Opportunity motivation and 

SME internationalization in emerging countries: Evidence from entrepreneurs’ perception of 

institutions. International Entrepreneurship and Management Journal, 12, 879-910. DOI: 

10.1007/s11365-016-0386-7. 

• García-Cabrera, A.M.; Durán-Herrera, J.J. (2016). MNEs as institutional entrepreneurs: A dynamic 

model of the co-evolutionary process. European Management Journal, 34, 550-563. DOI: 

http://dx.doi.org/10.1016/j.emj.2016.02.002. 

• Suárez-Ortega, S.M.; García-Cabrera, A.M.; Knight, G. (2016). Knowledge acquisition for SMEs first 

entering developing economies: Evidence from Senegal. Revista Europea de Dirección y Economía 

de la Empresa, 25, 1, 22-35. DOI: http://dx.doi.org/10.1016/j.redee.2015.10.002 

• Déniz Déniz, M.C.; García Cabrera, A.M. (2014). Management and ownership control in foreign 

investments: An analysis of the influence of isomorphism and quality of institutions. Journal of 

Management and Organization, 20, 6, 764-783. DOI: 10.1017/jmo.2014.52. 

• García Cabrera, A.M.; Durán Herrera J.J. (2014). Does the tourism industry co-evolve? Annals of 

Tourism Research, 47, 77-95. DOI: http://dx.doi.org/10.1016/j.annals.2014.05.004. 

• García Cabrera, A.M.; García-Barba Hernández, F. (2014). Differentiating the three components of 

resistance to change: The moderating effect of organization-based self-esteem on the employee 

involvement-resistance relation. Human Resource Development Quarterly, 25, 4, 441-469. DOI: 

10.1002/hrdq.21193. 

• García Cabrera, A.M.; García Soto, M.G. (2012). Organizational commitment in MNC subsidiary top 

managers: antecedents and consequences. International Journal of Human Resource Management, 23, 

15, 3151-3177. 

• García Cabrera, A.M.; García Soto, M.G. (2011). MNC commitment, OCB role definition and intent 

to leave in subsidiary top managers: The moderating effect of uncertainty avoidance values. 

International Journal of Intercultural Relations, 35, 5, 641-657.  

• García Cabrera, A.M.; Álamo Vera, F.C.; García-Barba Hernández, F. (2011). Antecedentes de la 

resistencia al cambio: factores individuales y contextuales. Cuadernos de Economía y Dirección de la 

Empresa, 14, 4, 231-246. 

• García Cabrera, A.M.; García Soto, M.G. (2008). Cultural differences and entrepreneurial behaviour: 

an intra-country cross-cultural analysis in Cape Verde, Entrepreneurship & Regional Development, 

20, 5, 451-483. 

 
Innovación educativa 

• Martín-Santana, J.D.; García-Cabrera, A.M.; Suárez-Ortega, S.M.; García- Soto, M.G.; Déniz-Déniz, 

M.C (2017). What are the essential competencies of an entrepreneurial manager? What should be 

taught at the university according to the Spanish entrepreneurs. Revista Emprendimiento y Negocios 

Internacionales, 2, 1, 32-42. 

• García Cabrera, A.M.; Déniz Déniz, M.C.; García Soto, M.G.; Martín Santana, J.D.; Suárez Ortega, 

S.M.; Cabrera Suárez, M.K. (2014). ¿Los títulos de administración de empresas adaptados al EEES en 

España forman directivos emprendedores? Bordón. Revista de Pedagogía, 66, 2, 75-92. 

 
C.2. Proyectos 

• Título: El cambio regulativo, normativo y cognitivo-cultural como promotor del emprendimiento 

internacional de la Empresa española. Propuestas de adaptación e innovación institucional. Proyecto 

de I+D+I del Ministerio de Economía, Industria y Competitividad, Programa Estatal de Investigación, 

Desarrollo e Innovación orientada a los Retos de la Sociedad. Investigador principal: García Cabrera, 

A.M. Duración: diciembre 2016-diciembre 2019; Cuantía: 33.880,00 €. Tipo de participación: 

Investigador principal. (ECO2016-80518-R). 

• Título: Coordinación de proyectos docentes para el desarrollo de competencias emprendedoras de 

estudiantes en el Grado en Administración y Dirección de Empresas. Proyecto de innovación educativa 

de la ULPGC. Investigador principal: García Cabrera, A.M. Duración: enero 2016-diciembre 2016. 

Cuantía: 1.220,00€ (CPIE2015-33). 

• Título: Empresa e internacionalización: diseño de instrumentos para la gestión del cambio institucional 

en favor del emprendimiento internacional de las empresas españolas. Proyecto de I+D del Ministerio 

de Economía y Competitividad, Programa Estatal de Investigación Científica y Técnica de Excelencia. 
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Investigador principal: López Duarte, C. de la Universidad de Oviedo. Duración: enero 2014-

diciembre 2016; Cuantía: 27.346,00€. Tipo de participación: Investigador. (ECO2013-41762-P). 

• Título: Turismo y ecosistema emprendedor en economías en desarrollo. Proyecto Unamuno 

EixoAtlântico Cooperação Científica e Tecnológica aprobado por el Programa de Cooperación 

Transnacional Madeira-Azores-Canarias (MAC 2007-2013). Financiado por el Programa Europeo 

MAC EJE 3 a través del Centro Universitario de Cooperación Internacional para el Desarrollo, 

CUCID. Investigador principal: García Cabrera, A.M. Duración: julio 2014-noviembre 2014; Cuantía: 

1.077,00€. (MAC/3/M126). 

• Título: Un enfoque holístico para el estudio de la internacionalización de la empresa tecnológica de 

reciente creación en España: factores individuales, organizativos y contextuales. Proyecto de 

investigación propio de la ULPGC. Investigador principal: García Cabrera, A.M. Duración: junio 

2011-diciembre 2012; Cuantía: 4.500€; (ULPGC2010-008). 

• Título: Del reconocimiento a la explotación de la oportunidad de negocio de base tecnológica: un 

modelo dinámico sustentado en la interacción de factores psicológicos y sociológicos. Proyecto de 

investigación propio de la ULPGC. Investigador responsable: García Soto, M.G. Duración: abril 2009-

abril 2010. Cuantía: 1.500€. Tipo de participación: directora. (ULPGC2009-007). 

• Título: Red de Difusión de la Investigación en Ciencias Sociales y Jurídicas, REDICSJ. Proyecto de 

carácter estructurante. Financiado por la Agencia Canaria de Investigación, Desarrollo, Innovación y 

Sociedad de la Información. Investigador principal: Javier Campos Méndez e Ignacio Díaz de Lezcano 

Sevillano de la ULPGC. Duración: marzo 2009-octubre 2009. Cuantía: 248.881 €. Tipo de 

participación: investigador. (ULPAPD-08/01-6). 

• Título: La inteligencia emocional del directivo como antecedente de la generación de recursos 

humanos valiosos en la Pyme. Programa de ayudas a la movilidad red de universidades ultra periféricas 

(Proyecto UNAMUNO II). Financiado por Interreg III-B “Espacio Azores-Madeira-Canarias”; Unión 

Europea. Investigador principal: Cuéllar Molina, D.G.; Duración: septiembre 2007-octubre 2007; 

Cuantía: 800 €; Tipo de participación: directora. (05/MAC/3.4/C1). 

 

C.3. Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia 

• Análisis del número de mujeres que tienen cargos en empresas internacionales en canarias, así como 

el número de directivas y su comparativa con el número de hombres. Duración: diciembre 2020-

diciembre 2021. Investigadora responsable: García Cabrera, A.M.; Miranda Martel, M.J. Cuantía: 

13.375€. 

• Estudio técnico y microanálisis del mercado de trabajo y del desarrollo local de gran canaria y 

confección del Plan Integral de Empleo y Desarrollo Local de Gran Canaria 2016-19 (PIEDEL-GC). 

Financiado por Cabildo Insular de Gran Canaria. Duración: octubre 2016-octubre 2017. Investigador 
responsable: García Cabrera, A.M.; Martín Santana J.D.; Sánchez Medina, A. Cuantía: 135.000€. 

• Emprendimiento e inmigración en el destino turístico canario: Estrategia y resultados empresariales y 

sociales. Financiado por Cátedra Bancaja Emprende de la Universidad de La Laguna y Cátedra 

Bancaja Emprende de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Duración: mayo 2010-julio 

2011. Investigador responsable: García Cabrera, A.M.; García Rodríguez, F.J; García Soto, M.G. 

Cuantía: 6.000€. 

• Realización de un estudio de mercado para el desarrollo del plan estratégico para el desarrollo 

económico y social del municipio de Valleseco. Financiado por Ayuntamiento de Valleseco. Duración: 

abril 2008-marzo 2009. Investigadora responsable: Álamo Vera, F.R.; García Cabrera, A.M.; García 

Soto, M.G. Cuantía: 30.000€. 

• Elaboración de un estudio sectorial de las tecnologías de la información y comunicación en Canarias. 

Financiado por Instituto Tecnológico de Canarias. Duración: septiembre 2007-noviembre 2007. 

Investigadora responsable: Álamo Vera, F.R.; García Cabrera, A.M. Cuantía: 18.000€. 

• Elaboración de un estudio sectorial del agua en Canarias. Financiado por Instituto Tecnológico de 

Canarias. Duración: septiembre 2007-noviembre 2007. Investigadora responsable: Álamo Vera, F.R.; 

García Cabrera, A.M. Cuantía: 18.000€. 

 
C.4. Tesis doctorales dirigidas 

• Dias Furtado, J. (2015). Instituciones y percepciones institucionales como antecedentes del 

emprendimiento en economías en desarrollo: Una aplicación al sector turístico. Universidad de Las 

Palmas de Gran Canaria. 

• Cuéllar Molina, D.G. (2011). La inteligencia emocional del directivo como antecedente de la 

generación de recursos humanos valiosos en la pyme. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 
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• Sosa Cabrera, S. (2003). La génesis y el desarrollo del cambio estratégico: un enfoque dinámico basado 

en el momentum organizativo. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 

• Medina Brito, M.P. (2003). Los equipos multiculturales en la empresa multinacional: un modelo 

explicativo de sus resultados. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 

 
C.5. Experiencia en comités científicos 

• Consejo editorial de revistas: UCJC Business and Society Review (antes UBR); Revista de Estudis 

Empresariales; International Journal of E-entrepreneurship and Innovation (hasta septiembre 2021). 

• Comité científico de congresos internacionales: 5th Iberian Conference on Entrepreneurship (2015); 

TMS Algarve (2014); 4th Iberian Conference on Entrepreneurship (2014); Seminário 

Empreendedorismo e Inovação (2014); 12th International Congress on Public and Non-Profit 

Marketing (2013); 3ª Conferência Ibérica de Emprendeedorismo (2013). 

 
C.6. Revisión de artículos de investigación en revistas científicas internacionales 
Journal of International Business Management (2020); Tourism Management Perspectives (2018); 

European Management Journal (2015-2017); International Business Review (2014-2016); 

International Journal of Human Resource Management (2013-2015); Journal of Management & 

Organization (2012-2016); International Journal of the Academy of Organizational Behavior 

Management (2012-2016); International Journal of Entrepreneurial Behaviour & Research (2011-

2016); International Journal of E-entrepreneurship and Innovation (2009-2016). 

 
C.7. Premios de investigación 

• 2021. Best paper in Entrepreneurship Research based on practical cases en el VI Workshop 

Internacional de investigación en emprendimiento GEM-ACEDE, otorgado por ACEDE, Observatorio 

de Emprendimiento y Universidad de la Laguna. 

• 2020. Premios Cátedra Telefónica de Investigación, Innovación y Cultura Científica 2019 por el 

trabajo titulado “Divulgación de la investigación sobre internacionalización de empresas de base 

tecnológica que realiza el grupo ENI-ULPGC”, otorgado por Cátedra Telefónica de la Universidad de 

Las Palmas de Gran Canaria. 

• 2019. Premio CEF 2019 en la modalidad Contabilidad y Administración de Empresas por el trabajo 

titulado “Impulsando la competitividad internacional de la empresa turística en España: Una agenda 

de cambio institucional”, otorgado por el Centro de Estudios Financiero. 

• 2016. Premio ESIC a la mejor investigación en Administración y Dirección de Empresas a la ponencia 

titulada “MNE’s forms of engagement in institutional change: The case of the Spanish crisis”, otorgado 

por ESIC Business & Marketing School y European Academy of Business Economics. 

• 2011. Premio a la mejor comunicación de la Sección de Dirección Internacional del congreso de la 

Asociación Científica de Economía y Dirección de Empresas XXI. 

• 2010, 2009, 2008 y 2007. Premio del Programa de Fomento de la Investigación Empresarial en las 

Universidades Canarias. Fundación FYDE-CajaCanarias y la Consejería de Economía y Hacienda. 

• 2009. Primer premio MOTIVA-TEC de la Red Universitaria Iberoamericana sobre creación de 

empresas, por el trabajo “Ecosistema emprendedor para las EBTs: Vision basada en los recursos”.  

 
C.8. Experiencia en organización de congresos, jornadas, seminarios 

• 2013. 12th International Congress on Public and Non-Profit Marketing. Facultad de Economía, 

Empresa y Turismo y ULPGC. Internacional. 

• 2012. VIII Iberian International Business Conference “Multinationals, getting ready for a challenging 

future”. Vicerrectorado de Internacionalización y Cooperación y Facultad de Economía, Empresa y 

Turismo de la ULPGC. Internacional. 

• 2009-2011-2014-2016-2018. Celebración de un ciclo empresarial cada dos años (I, II, III, IV, V): I 

Ciclo Empresarial “La Pyme ante la crisis: propuestas de actuación” (Cátedra La Caixa de Estudios 

Financieros y Bancarios); II Ciclo “La competitividad de la pyme: retos y oportunidades” (Facultad 

de Economía, Empresa y Turismo, Facultad de Ciencias Jurídicas de la ULPGC, y Cámara de 

Comercio de Gran Canaria); III Ciclo “Pymes con futuro: Retos institucionales en la 

internacionalización hacia países en desarrollo” (Consorcio Casa África y ULPGC); IV Ciclo 
“Internacionalización Empresarial: ¿Salir o morir?” (Colegio de Economistas de Las Palmas); V Ciclo 

“Éxito y Fracaso en los negocios en África” (Consorcio Casa África y ULPGC). 
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• 2012. Jornadas. “Pymes con futuro: migración y emprendimiento”. Cátedra Bancaja Jóvenes 

Emprendedores de la ULPGC. Local 

 

C.9. Participación en congresos (incluidos los de innovación educativa) 

• Suárez Ortega, S.M.; García Cabrera, A.M.; Perdomo Pérez, D. (2018). Institutional challenges faced 

by hospitality industry in developing economies. Comunicación presentada en el Third International 

Conference on Tourism & Leisure Studies. Lanzarote, España.  

• García Cabrera, A.M.; García Soto, M.G.; Dias Furtado, J. (2017). Título: Institutional antecedents of 

entrepreneurial motivation to want to be versus to actually become an entrepreneur in developing 

economies: are they the same? Comunicación presentada en XXVII Congreso Nacional de ACEDE-

Asociación Científica de Economía y Dirección de Empresas. Aranjuez, España. 

• García Soto, M.G.; Suárez Ortega, S.M.; Martín Santana, J.D.; García Cabrera, A.M.; Déniz Déniz, 

M.C. (2016). Las competencias emprendedoras en la educación universitaria: una propuesta para el 

Grado en Empresa. Ponencia presentada en III Jornadas Iberoamericanas de Innovación Educativa en 

el ámbito de las TIC (InnoEducaTIC 2016). Las Palmas de Gran Canaria, España.      

• García Cabrera, A.M.; Cuéllar Molina, G.; Lucia-Casademunt, A. (2016). The effect of institutions on 
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