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CURRICULUM VITAE (CVA)
AVISO IMPORTANTE - El Curriculum Vitae no podra exceder de 4 paginas. Para rellenar correctamente este
documento, lea detenidamente las instrucciones disponibles en la web de la convocatoria.
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Fecha del CVA 21-1-2022
Parte A. DATOS PERSONALES
Nombre FRANCISCO JAVIER
Apellidos LLORENS MONTES
Sexo () v Fecha de nacimiento
(dd/mml/yyyy)

DNI, NIE, pasaporte

. . , www.linkedin.com/in/javier-
Direccién email fllorens@ugr.es URL Web lorens-montes-5a8266175
Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*) | J-8994-2017 | 0000-0002-8485-7065

* datos obligatorios

A.1. Situacion profesional actual

Puesto Catedratico de Universidad

Fecha inicio 5/4/2009

Organismo/ Institucién Universidad de Granada

Departamento/ Centro Organizacion de Empresas |

Pais Espafia | Teléfono |
Direccion de operaciones, Gestion de la calidad, Gestion de la

Palabras clave cadena de suministro, Gestion de la informacién, Innovacién y
tecnologia

A.3. Formacion Académica

Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Aino
Doctor en Administracion y Direccion de Empresas| Universidad de Sevilla 1996
Licenciado en CC. Econdémicas y Empresariales Universidad de Granada | 1992
(Incorporar todas las filas que sean necesarias)

Parte B. RESUMEN DEL CV (max. 5000 caracteres, incluyendo espacios):

Catedratico de Organizacién de Empresas (Especialidad en Direccién de Operaciones y
Tecnologia). Desempefio de diferentes posiciones, tales como Coordinador de la Comision
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI-ANECA). Director Cientifico de las
convocatorias del Programa Estatal de Promocién del Talento y su Empleabilidad en [+D+l
(Ministerio de Universidades-ANECA), FPU, movilidades, estancias breves y traslados
temporales. Director del Departamento de Administracion de Empresas y Marketing y del
Departamento de Organizacion de Empresas de la Universidad de Granada (UGR). También
ha desempefiado el puesto de Director de Innovacion y Calidad de la UGR. Ha actuado como
Experto de la Direccion General de Programas y Transferencia de Conocimiento para la
evaluacion de proyectos del Plan Nacional de [+D+i en el area de Economia durante 14
ediciones y ha participado como evaluador de |+D, profesorado vy titulaciones de la ANEP,
ANECA vy otras agencias regionales. Ha desempefiado diferentes posiciones como editor
ejecutivo, editor asociado y editor invitados en varias revistas indexadas en WOS y Scopus.
Investigacion colaborativa con las siguientes universidades: Arizona State University (Thomas
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Choi), Lancaster University (Mark Stevenson) y Anderson School of Management at The
University of New Mexico (Robert Luo).

Aportaciones cientificas, relevancia y su contribucion a la generaciéon del
conocimiento. Las principales contribuciones a la investigacion en gestion de la cadena de
suministro se han centrado en cuatro lineas: (a) aumento constante del conocimiento de los
procesos en toda la empresa; (b) el aprendizaje como competencia central; (¢c) mano de obra
comprometida; y (d) capacidad para utilizar el cambio como estimulo para el crecimiento. Las
empresas de fabricacion analizadas en las diferentes investigaciones han generado
resultados que nos permiten comprender sus proceso de SCM en profundidad mediante la
fabricacion sin interrupciones; cémo emplean una fuerza laboral con multiples habilidades,
continuamente capacitada y altamente comprometida; cémo se integran a la perfeccion con
proveedores y clientes; como disefian y fabrican con un conocimiento completo de los ahorros
de costes y los beneficios ambientales de eliminar los desechos y la contaminacién; cémo
facilitan informacion y produccion rapidamente por todo el mundo; cémo apalancan la
tecnologia y la capacidad; y cdmo crecen y compiten en aprendizaje y conocimiento, asi como
en velocidad, calidad y precio. Se ha reconocido que la gestion eficaz de una cadena de
suministro es uno de los factores criticos para obtener una ventaja competitiva para las
empresas. Ademas, las medidas y métricas de desempefio son factores criticos de éxito en
la gestion eficaz de las operaciones de la cadena de suministro. Por otra parte, el papel de las
alianzas estratégicas y la gestion empresarial virtual ha recibido una especial consideracion
en OM a lo largo de las principales publicaciones llevadas a cabo. Se ha discutido el papel de
los sistemas de informacién y digitalizacion en la integracion y gestion de la cadena de
suministro. También se ha estudiado la importancia de las caracteristicas de las operaciones
de la cadena de suministro global, asi como el papel de TI/Sl en la integracidon de actividades.

Tesis doctorales dirigidas. 25 tesis doctorales dirigidas desde 2002. 11 tesis doctorales en
los ultimos 10 afios. 6 son Catedraticos de Universidad, 11 son PTU y 8 en otras categorias
(Ayudante Doctor o Contratado Doctor). Ocupan posiciones en diferentes centros tales como
EDHEC Business School (Francia), Kings College London (UK), U. Rey Juan Carlos,
Universidad Politécnica de Madrid, U. Ramén Llull, U. de Jaén, etc.

Premios y reconocimientos. Numerosos premios y reconocimientos por Asociaciones,
Congresos y organizaciones. Destacamos los siguientes:

Premio Nacional de investigaciéon Banco Santander de Responsabilidad Social Corporativa
2018.

Harry Boer Best Paper Award at EurOMA 2021.

Best Paper Second Runner Up AMCIS 2017 Best Papers Awarded. Americas' Conference on
Information Systems (AMCIS).

Mencién “Finalista” a la mejor comunicacion presentada en varios congresos nacionales de
ACEDE.

Premio a la mejor comunicacion presentada en la Seccién de Direccién de Operaciones y
Tecnologia de ACEDE durante varios congresos.

Premio a la mejor comunicacion presentada en el Workshop ACEDEDOT durante dos afos.
Premio a la mejor comunicacion en otros congresos internacionales y nacionales de menor
relevancia.

Premio al mejor articulo de la Revista Industrial Management & Data Systems. Emerald.
Premio al mejor revisor del afno. Editorial Emerald.

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MAS RELEVANTES (ultimos 10 afios)

C.1. Publicaciones mas importantes en libros y revistas con “peer review” y
conferencias (ver instrucciones).
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» Fernandez-Giordano, M., Gutierrez, L., Llorens-Montes, F.J., Choi, T.Y (2022): “Stratified
View of Institutional Fit’, British Journal of Management (Online). Q1 JCR Management.
AJG-ABS 4*.
* Fernandez-Giordano, M., Stevenson, M., Gutierrez, L., Llorens-Montes, F.J. (2022):
“Antecedents of a Firm’s Supply Chain Agility: The Roles of a Transactive Memory System
and Supply Network Flexibility”, Supply Chain Management: An International Journal
(Online). Q1 JCR Management. AJG-ABS 3*
* Castillo, A., Benitez, J, Llorens, F.J., Braojos, J. (2021): “Impact of social media on the firm's
knowledge exploration and knowledge exploitation: The role of business analytics talent”,
Journal of the Association for Information Systems 22 (5), 1472-1508. Q1 JCR
Management. AJG-ABS 4*plus.
* | Huertas-Valdivia, A Rojo Gallego-Burin, J Llorens-Montes, (2019): “Effects of different
leadership styles on hospitality workers”, Tourism Management 71, 402-420. Q1 JCR
Management. AJG-ABS 4*.
* A Rojo, Mark Stevenson, FJ Llorens, MN Pérez (2018): “Supply Chain Flexibility in Dynamic
Environments: The Enabling Role of Operational Absorptive Capacity and Organisational
Learning”, International Journal of Operations & Production Management 38 (3), 636-666.
Q1 JCR Management. AJG-ABS 4*.
* MI Roldan Bravo, Ruiz Moreno, F.J., FJ Llorens (2018): “Examining Desorptive Capacity in
Supply Chains: The Role of Organizational Ambidexterity”, International Journal of
Operations & Production Management 38 (2), 534-553. Q1 JCR Management. AJG-ABS
4%,
* J Benitez, A Castillo, J Llorens, J Braojos (2018): “IT-enabled knowledge ambidexterity and
innovation performance in small US firms: The moderator role of social media capability”,
Information & Management 55 (1), 131-143. Q1 JCR Management. AJG-ABS 3*.
* MI Roldan Bravo, MI Roldan Bravo, A Ruiz Moreno, A Ruiz Moreno (2016): “Supply network-
enabled innovations. An analysis based on dependence and complementarity of capabilities”,
Supply Chain Management: An International Journal, 21 (5), 642-660. Q1 JCR
Management. AJG-ABS 3*.
* A Rojo, A Rojo, J Llorens-Montes, J Llorens-Montes, MN Perez-Arostegui (2016): “The
impact of ambidexterity on supply chain flexibility fit", Supply Chain Management: An
International Journal, 21 (4), 433-452. Q1 JCR Management. AJG-ABS 3*.
* E Alt, EP Diez-de-Castro, FJ Lloréns-Montes (2015): “Linking employee stakeholders to
environmental performance: the role of proactive environmental strategies and shared vision”,
Journal of Business Ethics, 128 (1), 167-181. Q1 JCR Ethics. AJG-ABS 3*, FT50.
« J Tamayo-Torres, A Ruiz-Moreno, FJ Lloréns-Montes (2011): “The influence of
manufacturing flexibility on the interplay between exploration and exploitation: the effects of
organisational learning and the environment”, International Journal of Production
Research, 49 (20), 6175-6198. Q1 JCR Operations Research and Management Science. 3*
ABS.
* MM Fuentes-Fuentes, FJ Lloréns-Montes, LM Molina-Fernandez (2011): “Environment-
quality management coalignment across industrial contexts: An empirical investigation of
performance implications”, Industrial Marketing Management, 40 (5), 730-742. Q1 JCR
Management. 3* ABS.
« LJ Gutiérrez Gutiérrez, FJ Lloréns-Montes, OF Bustinza Sanchez (2009): “Six sigma: from a
goal-theoretic perspective to shared-vision development’, International Journal of
Operations & Production Management, 29 (2), 151-169. Q1 JCR Management. 4* ABS.
* AR Moreno, LMM Fernandez, FJL Montes (2009): “The moderating effect of slack resources
on the relation between quality management and organisational learning”, International
Journal of Production Research, 47 (19), 5501-5523. Q1 JCR Operations Research and
Management Science. 3* ABS.

Ademas, durante los ultimos afos he publicado en Journal of Operations Management
(AJG-ABS 4*plus), Omega (3*), International Journal of Production Research, 4 articulos
(3%), International Journal of Production Economics (3*), Information & Management, 4
articulos (3*), Decision Support Systems, 2 articulos (3*), Production Planning and
Control, 2 articulos (3*), Journal of Purchasing and Supply Management (3*), entre otros.
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Impacto de la investigacion: 85 publicaciones en revistas indexadas en WOS-JCR y AJG-

ABS 2021. 9220 citas (2021) en Google Académico. indice H: 46. 3010 citas en WOS. indice
H: 30.

C.3. Proyectos o lineas de investigacion en los que ha participado

- Digitalizacion y sostenibilidad en gestién de la cadena de suministro empresarial: Una
aproximacion desde la teoria institucional. B-SEJ-74-UGR20. Programa operativo FEDER
2020.

- Innovacion responsable y COVID19: Impacto social y econdmico de la respuesta
empresarial. CV20-45590. Junta de Andalucia.

- Capacidades Dinamicas e Innovacion en Redes de Suministro: Una Aproximacion a los
Ecosistemas de Negocio. A-SEJ-154-UGR18. Programa operativo FEDER 2018.

- Gestion de la cadena de suministro y capacidades dinamicas: perspectivas emergentes.
ECO2017-84138-P. Ministerio de Economia y Competitividad.

- Integracion de la gestion de la cadena de suministro y gestion de la calidad: influencia sobre
el desarrollo de capacidades dinamicas. EC0O2013-47027-P. Ministerio de Economia y
Competitividad

- Gestion estrategica de la informacion, sistemas de calidad y desempefo organizativo. P11-
SEJ-7294. Proyectos de excelencia Junta de Andalucia.

- Tecnologia de la informacién y capacidades dinamicas: una aproximacion desde la gestion
de la calidad. ECO2010-15885. Ministerio de Economia y Competitividad

- Liderazgo estratégico y flexibilidad bajo procesos de gestion de la calidad. PO8-SEJ-03682.
Ministerio de Economia y Competitividad.

- Recursos y capacidades de las organizaciones para la actuacion proactiva en sectores
emergentes. SEJ-2356/2006. Proyectos de excelencia Junta de Andalucia.

- Flexibilidad y cambio estratégico en el sector servicios: una aproximacion basada en la
gestion medioambiental y de la calidad. SEJ 533. Proyectos de excelencia Junta de Andalucia.
- Flexibilidad y cambio en entornos hipercompetitivos: teoria y evidencia. SEJ2007-60772).
Ministerio de Educacién y Ciencia.

- Modelizacion de la dinamica del ajuste estratégico en entornos hipercompetitivos: una
aproximacion basada en la gestion de la calidad. SEJ2004-01709. Ministerio de Educacion y
Ciencia

C.4. Participacion en actividades de transferencia de tecnologia/conocimiento y
explotacién de resultados

Destacamos Coviran-Prodware con contratos y convenios de colaboracion. Catedra Coviran
Universidad de Granada; Centro Mixto Universidad de Granada-Mando de Adiestramiento y
Doctrina del Ejército de Tierra (Ministerio de Defensa), Fundacién Caja de Madrid, Fundacién
FUNCAS, EGMASA, Consejeria de Industria de Castilla-La Mancha, EUROSEPER S.L.,
Marketing Consulting Group, Siglo XXI S.L., Ayuntamiento de Huertor Vega, FORCEM-
F.A.J.E., etc. Convenios y colaboraciones con diversas organizaciones de caracter social con
trabajos centrados en el desarrollo sostenible, la cohesion social, la inclusion y la
corresponsabilidad. Participacion en proyectos y actividades diversas en el ambito del fomento
de la cultura cientifica, tecnolégica y la innovacion, tales como educacién y vocaciones
cientificas, ciencia ciudadana, encuentros con la ciencia y fomento del pensamiento critico.
Participacion en la generacion de derechos de la propiedad industrial e intelectual a partir de
la actividad investigadora en el desarrollo de material multimedia, software, bases de datos y
material de divulgacién empresarial. Pertenencia a comités permanentes, otros comités y
grupos de trabajo de organismos nacionales e internacionales de prestigio.
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CURRICULUM VITAE (CVA)
AVISO IMPORTANTE - El Curriculum Vitae no podra exceder de 4 paginas. Para rellenar correctamente este
documento, lea detenidamente las instrucciones disponibles en la web de la convocatoria.

IMPORTANT - The Curriculum Vitae cannot exceed 4 pages. Instructions to fill this document are available in
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Parte A. DATOS PERSONALES Fecha del CVA 7/01/2023
Nombre Antonia
Apellidos Ruiz Moreno
Sexo (%) | Fecha de nacimiento
DNI, NIE, pasaporte
Direccion email aruizmor@ugr.es URL Web
Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*) gggg-ooozmm-
* datos obligatorios
A.1. Situacion profesional actual
Puesto Catedratica de Universidad
Fecha inicio 14/08/2012
Organismo/ Institucion Universidad de Granada
Departamento/ Centro Organizacion de Empresas |
Pais Espafia | Teléfono |
P Direcciéon de Operaciones, Gestién de la Cadena de Suministro,
alabras clave - i
Gestion de la Calidad

A.3. Formaciéon Académica

Grado/Master/Tesis Universidad/Pais | Ano
Diplomada en Ciencias Econdmicas y Empresariales Granada 1998
Licenciada en Administracion y y direccion de Empresas| Granada 1999
Doctora en Organizacion de Empresas Granada 2004

(Incorporar todas las filas que sean necesarias)

Parte B. RESUMEN DEL CV (max. 5000 caracteres, incluyendo espacios): MUY
IMPORTANTE: se ha modificado el contenido de este apartado para progresar en la adecuacién
a los principios DORA. Lea atentamente las “Instrucciones para cumplimentar el CVA”

Antonia Ruiz Moreno es Doctora en Ciencias Econdémicas y Empresariales por la
Universidad de Granada ha sido Visiting Scholar en la Universidades de Oporto (Portugal),
Escuela de Negocios de Borgona ESC Dijon (Francia) y la Universidad Central de
Venezuela. Actualmente es Catedratica de Organizacion de Empresas en la Universidad de
Granada, donde imparte docencia tanto de grado como posgrado. Responsable de la Linea
de Investigacion de Direccion Estratégica, Creacién de Empresas, Flexibilidad y Calidad del
Programa de doctorado en Economia de la Empresa desde el afio 2016 hasta la actualidad.
Con anterioridad fue directora del Secretariado de Evaluacion de Calidad de los Servicios de
la Universidad de Granada.

Autora de mas de 30 articulos publicados en revistas JCR, destacando Supply Chain
Management: an international journal; International Journal of Operations Production
Management, International Journal of production Research, Production Planning & Control,
Journal of Business Industrial Marketing, Leadership Organization Development Journal,
International Journal of Contemporary Hospitality Management. Ademas, también ha
publicado 3 articulos mas en revistas internacionales y 5 en revistas nacionales. Autor de
varios libros relacionados con el campo de investigacion. Sus aportaciones cientificas se
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A
centran fundamentalmente en el estudio de la Gestion de la Cadena de suministro
analizando sus antecedentes y consecuencias en la mejora de su competencia. Las
empresas analizadas en las diferentes investigaciones han generado resultados que nos
permiten comprender como utilizar las capacidades dinamicas (absorcion y desorcién) y las
capacidades relaciones para la mejora de la gestion de la cadena de suministro; como
implantar y beneficiarse del ambidextrismo (combinado o balanceado); como innovar de
forma abierta con su red de proveedores; cdmo mejorar la transferencia de conocimiento
desarrollado en las cadenas de suministro. Los resultados de las investigaciones se han
presentado en mas de 50 congresos nacionales e internacionales incluyendo aquellos
mas importantes del area como International Production and Operations Management
Society Conference (POMS), International Annual EurOMA Conference, Congreso anual de
ACEDE. Dos articulos presentados en congreso internacional y nacional recibieron el premio
como mejores articulos de los mismos.
El desarrollo de estas investigaciones ha sido posible a la financiacion obtenida en
convocatorias competitivas, con la obtencion de mas de 60.000 euros en proyectos de
investigacion a nivel autonémico, como investigadora principal, y mas de 200.000.000
euros, en proyectos del Plan nacional de I+D como investigadora colaboradora. Esta
actividad investigadora ha sido reconocida por la CNEAI con tres tramos de actividad
investigadora y un tramo de la actividad de transferencia de conocimiento e innovacion. Y en
el aino 2003 recibi el premio extraordinario de doctorado en ciencias sociales y juridicas.
Colaboradora con empresas y organizaciones para la transferencia de conocimiento
destacando la colaboracién con el Mando de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de
Tierra, en la Academia General Militar de Zaragoza que nos ha permitido desarrollar y
coordinar un plan de formacion o con el Club de excelencia de gestién para implantacion y
evaluaciéon del marco de innovacion en las organizaciones.
En relacién con la formacién de jovenes investigadores, actualmente estoy supervisando la
realizacion de tres tesis doctorales sobre la gestion de la cadena suministro, la diversidad
cognitiva e innovacion abierta. Y he dirigido dos tesis doctorales con excelentes
resultados y una con mencion internacional. Ambas tesis doctorales se han centrado en la
tematica de la Gestion de la Cadena de Suministro.
Finalmente destacar que he sido evaluadora de distintos premios y concursos como
evaluadora de la primera convocatoria de evaluacidon de la actividad de transferencia del
conocimiento e innovacion, evaluando a mas de 200 investigadores para la concesion de su
tramo de transferencia; Evaluadora del Concursos de Ideas de Talento Emprendedor,
catedra de Santander, del XV Premio nacional Joven Empresario.

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MAS RELEVANTES (ultimos 10 afos)- Pueden
incluir publicaciones, datos, software, contratos o productos industriales, desarrollos clinicos,
publicaciones en conferencias, etc. Si estas aportaciones tienen DOI, por favor incluyalo.

C.1. Publicaciones mas importantes en libros y revistas con “peer review” y conferencias
(ver instrucciones).

1.0rtega Egea, M.T., Roldan Bravo, M.Il., Ruiz Moreno, A., Haro Dominguez, C., Cabeza Pullés,
D. (2021). Technical innovation: trigger or threat for organizational learning? A curvilinear
relationship revisited. Journal of Business Industrial Marketing, 36 (3), 493-504. 2020
JCR Impact factor: 3,462, Q3. **AJG 2021. http://dx.doi.org/10.1108/JBIM-04-2019-0167.

2.Roldan Bravo, M.I., Ruiz Moreno, A., Garcia Garcia, A., Huertas Valdivida, I. (2021). How open
innovation practices drive innovation performance: moderated-mediation in the interplay
between overcoming syndromes and capabilities. Journal of Business Industrial
Marketing, 2020 JCR Impact factor: 3,462, Q3. **AJG 2021. https://doi.org/10.1108/JBIM-
02-2020-0106.

4.Roldan Bravo, M.I., Stevenson, M., Ruiz Moreno, A. y Lloréns Montes, F.J. (2019). Absorptive
and desorptive capacity configurations in supply chains: An inverted U-shaped relationship.
International Journal of Production Research, 18(1), 1-18. 2020 Impact factor: 8.568, Q1,
**AJG 2018. https://doi.org/10.1080/00207543.2019.1642530.

5.Tamayo-Torres, Ignacio; Gutierrez-Gutierrez, Leopoldo; Ruiz-Moreno, Antonia (2019).
Boosting sustainability and financial performance: the role of supply chain controversies.
International Journal of Production Research, 57(11), 3719-3734. 2020 Impact factor:
8.568, Q1, **AJG 2018. https://doi.org/10.1080/00207543.2018.1562248.
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6.Al-dweeri, R; .Ruiz Moreno, A.; Montes, F.; Obeidat, Z. and Al-dwairi, K. (2019). The effect

of
e-service quality on Jordanian student’s e-loyalty: an empirical study in online retailing.
Industrial Management & Data Systems, 119 (4), 902-923. 2019 Impact factor: 3,329, Q2,
*AJG 2018. https://doi.org/10.1108/IMDS-12-2017-0598.

7.Roldan-Bravo, Maria Isabel; Ruiz-Moreno, Antonia; Llorens-Montes, Francisco Javier. 2018.
Examining desorptive capacity in supply chains: the role of organizational ambidextery.
International Journal of Operations & Production Management, 38 (2), 534-553. 2018
JCR Impact factor: 4.111, Q1, ****AJG 2018. https://doi.org/10.1108/IJOPM-12-2016-0751.

8.Huertas-Valdivia, Irene; Llorens-Montes, F.J., Ruiz Moreno. Antonia. 2018. Achieving
engagement among hospitality employees: a serial mediation model. International Journal
of Contemporary Hospitality Management, 30 (1), 217-241. 2018 JCR Impact factor:
3,957, Q1, **AJG 2018. https://doi.org/10.1108/1JCHM-09-2016-0538.

9.Roldan-Bravo, Maria Isabel; Llorens-Montes, Francisco Javier; Ruiz-Moreno, Antonia. 2017.
Open innovation and quality management: the moderating role of interorganisational IT
infrastructure and complementary learning styles. Production Planning & Control, 1-
14.2017 JCR Impact factor: 2.33, Q2, **AJG 2015.
https://doi.org/10.1080/09537287.2017.1306895.

10.Roldan-Bravo, Maria Isabel; Llorens-Montes, Francisco Javier; Ruiz-Moreno, Antonia. 2017.
Open innovation in supply networks: An expectation disconfirmation theory perspective.
Journal of Business & Industrial Marketing. 32(3), 432-444. 2017 JCR Impact factor:
1,833, Ranking Q3, **AJG 2015. https://doi.org/10.1108/JBIM-07-2016-0150.

11.Roldan-Bravo, Maria Isabel; Llorens-Montes, Francisco Javier; Ruiz-Moreno, Antonia. 2016.
Supply network-enabled innovations. An analysis based on dependence and
complementarity of capabilities. Supply Chain Management: An International Journal. 21
(5), 642-660. 2016 JCR Impacto factor: 4.072, Q1, *** AJG 2015. https://doi.org/10.1108/SCM-02-
2016-0062.

13. Ruiz-Moreno, Antonia; Tamayo-Torres, Javier; Garcia-Morales, Victor Jesus. 2015. The role

of QMS in the relationship between innovation climate and performance. Production
Planning & Control. 26, 841-857. 2015 JCR impact factor: 1,532, Q2, ** AJG 2015.
https://doi.org/10.1080/09537287.2014.991364.
14. Tamayo-Torres, Javier; Gutiérrez-Gutiérrez, Leopoldo; Ruiz-Moreno, Antonia. 2014. The
Relationship between Exploration and Exploitation Strategies, Manufacturing Flexibility, and
Organizational Learning: An Empirical Comparison between Non-ISO and ISO Certified
Firms. European Journal of Operational Research. 232, 72-88. 2014 JCR impact factor:
2,358, Q1, **** AJG,2015. https://doi.org/10.1016/j.ejor.2013.06.040.

15.Verdu-Jover, Antonio J.; Tamayo-Torres, Ignacio; Ruiz-Moreno, Antonia. 2012. The
moderating effect of environmental uncertainty on the relationship between real options and
technological innovation in high-tech firms. Technovation. 32: 579-590. 2012 Impact factor:
3.177, Q1, *** AJG 2015. https://doi.org/10.1016/j.technovation.2012.06.001.

16.Ruiz-Moreno, Antonia; Ortega-Egea, M? Teresa; Llorens-Montes, Francisco Javier. 2012. The
effect of employment externalization on orientation to innovation. Personnel Review. 41:
732-755. 2012 JCR impact factor: 0.825, Q2, **AJG 2015).

17.Tamayo-Torres, Javier, Ruiz-Moreno, Antonia, Lloréns-Montes, F.J. 2011. The influence of
manufacturing flexibility on the interplay between exploration and exploitation: the effects of
organizational learning and the environment. International Journal of Production
Research. 49 (20), 6175-6198. 2011 JCR impact factor: 1.115, Q2, ***AJG, 2015.
https://doi.org/10.1080/00207543.2010.518989.

18.Molina-Fernandez, Luis Miguel; Llorens-Montes, Francisco Javier; Ruiz-Moreno, Antonia,
2007. Relationship between quality management practices and knowledge transfer. Journal
of Operations Management. 25 (3), 682-701. 2007 JCR impact factor: 3,245, Q1, **** ABS
2010. https://doi.org/10.1016/j.jom.2006.04.007.

C.2. Congresos, indicando la modalidad de su participacion (conferencia invitada,
presentacion oral, poster)

1. Roldan-Bravo, M.|; Stevenson, M; Ruiz-Moreno, A.; Llorens-Montes, F. J.; Moreno-
Albarracin, A.L. (2019): Absortive and desorptive capacity configurations in supply chains: an
inverted-U relationship. EMAN 2019, 28/03/2019 - 28/03/2019. Presentacion oral.



{
2. Ortega-Egea, T.; Roldan-Bravo, M. |.; Ruiz-Moreno, A.; Haro-Dominguez, C.; Cabeza
Pulles, D; Llorens-Montes, F. J. (2018): Why is innovation a catalyst for organizational
learning? A explanation of the curvilinear moderated relations, International Production
and Operations Management Society Conference 22/10/2018 - 24/10/2018. Presentacion
oral.
3.Gutierrez, L; Tamayo-Torres, |; Ruiz-Moreno, A. (2017): Boosting sustainability and
financial performance: The role of Supply Chain controversies, 24th International Annual
EurOMA Conference 01/07/2017 - 05/07/2017. Presentacion oral.
Roldan-Bravo, M.l; Llorens-Montes, F.J.; Ruiz-Moreno, A.; Cabeza Pullés, D. (2015):
Supplier integration and its effect on supply chain competence: The role on dependence and
the complementarity of absorptive and desorptive capacity, EURAM 2015 18/06/2015 -
18/06/2015. Presentacién oral.

C.3. Proyectos o lineas de investigacion en los que ha participado, indicando su
contribucion personal. En el caso de investigadores jovenes, indicar lineas de investigacion
de las que hayan sido responsables .

1. IP del proyecto, “ Gestion de riesgos y disrupciones en la cadena de suministro:
exploracion y efectos relacionales”, Proyecto del Plan Nacionional 2021, PID2021-
124396NB-100 (01/09/2022- 31/08/2026). 100.430 euros.

2. IP del proyecto, “Servitizacion digital: Como conseguir ventaja competitiva en cadenas de
suministro de producto mediante servicios digitales”. Junta de Andalucia Programa
Operativo FEDER, A-SEJ-196-UGR20 (01/07/2021-30/06/2023). 45.000 euros.

3.IP del proyecto “La Gestion de la Cadena de Suministro Digital: Una aproximacion basada
en la complementariedad de capacidades”. Junta de Andalucia Programa Operativo
FEDER B-SEJ-059-UGR18 (01/12/2019 — 30/06/2022). 13.050 euros.

4.IP del proyecto “Liderazgo en la Ensefianza Militar de Formacién”. CEMIX UGR-MADOC.
Convocatoria: Proyecto de Investigacion del Centro Mixto Universidad de Granada-Mando
de Adiestramiento y Doctrina Convocatoria 2018. Referencia:22/18, 7.500 euros.

5.Miembro del proyecto “Gestion de la cadena de suministro y capacidades dinamicas:
Perspectivas emergentes”. ECO02017-84138-P  (1/1/2018-1/1/2022). Ministerio de
Economia y de Competitividad. Proyectos de Investigacion del Plan Nacional.
Convocatoria 2017. 48.400 euros. IP: Francisco Javier Lloréns Montes y Leopoldo Gutiérrez
Gutiérrez.

6.Miembro del proyecto “Integracién de la cadena de suministro y gestion de la calidad:
Influencia sobre el desarrollo de capacidades dinamicas”. EC02013-47027-P (1/1/2014-
31/12/2017). Ministerio de Economia y de Competitividad. Proyectos de Investigacion del
Plan Nacional. Convocatoria 2013. 74.657 euros. IP: Francisco Javier Lloréns Montes.
7.Miembro del proyecto “Gestion estratégica de la informacion, sistemas de calidad vy
desempefo organizativo”. P11-SEJ-7294 (10/12/2013-26/6/2016). Consejeria de
Economia, Innovaciéon y Ciencia. Convocatoria: Proyectos de Investigacion de
Excelencia de la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia, 2011. 51.750 euros. IP:
Francisco J. Lloréns

8.Miembro del proyecto “Tecnologia de la Informacion y Capacidades Dinamicas: Una
aproximacion desde la gestion de la calidad”. ECO2010-15885 (1/10/2011-30/9/2015).
Ministerio de Economia y de Competitividad. Proyectos de Investigacion del Plan
Nacional. Convocatoria 2010.126.929 euros. IP: Francisco Javier Lloréns Montes.

C.4. Participacion en actividades de transferencia de tecnologia/conocimiento y
explotacion de resultados /ncluya las patentes y otras actividades de propiedad industrial
o intelectual (contratos, licencias, acuerdos, etc.) en los que haya colaborado. Indique: a) el
orden de firma de autores; b) referencia; c) titulo; d) paises prioritarios; e) fecha; f) entidad y
empresas que explotan la patente o informacién similar, en su caso.

1.Transferencia de conocimiento a partir de las investigaciones realizadas hacia empresas y
organizaciones. Destacamos contratos y acuerdos de colaboracion con EGMASA,
EUROSEPER S.L., Ayuntamiento de Huertor Vega,. etc.



|

2.Implantaciéon de un plan de formacion para la mejora de la mejora del liderazgo de mas
de 500 oficiales de la Academia General Militar de Zaragoza. Dentro del proyecto de
Investigacion del Centro Mitxo UGR-MADOC.

3.Consultor con el Club de Excelencia de Gestion, en el marco de Referencia de
Innovacion y en el sistema de la [+D+i segun la norma UNE166.002

4.Evaluadora en la aplicacion del Marco de Referencia de innovacion a distintas
universidades y organizaciones.

5. Participacion en actividades de divulgaciéon diversas en el ambito del fomento de la
cultura cientifica, tecnolégica y la innovacion, tales como educacion y vocaciones cientificas,
ciencia ciudadana, encuentros con la ciencia y fomento del pensamiento critico
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Parte A. DATOS PERSONALES | Fecha del CVA 28/12/2022 |
Nombre y apellidos | José Luis Roldan Salgueiro

Open Researcher and Contributor ID (ORCID**) 3222'0003'4053'
SCOPUS Author ID(*) 8952880200
WoS Researcher ID (*) E-6307-2010

(*) Recomendable
(**) Obligatorio

A.1. Situacion profesional actual
Organismo Universidad de Sevilla
Dpto. de Administracién de Empresas y Marketing) / Facultad de

Dpto./Centro o - .
Ciencias Econdmicas y Empresariales
Direccion Av. Ramoén y Cajal, 1, Sevilla, 41018
Teléfono 954554458 | correo electronico | jiroldan@us.es
Categoria profesional Catedratico de universidad | Fecha inicio | 18/11/2016

partial least squares structural equation modeling (PLS-SEM),
sistemas de informacion, agilidad organizativa
partial least squares structural equation modeling (PLS-SEM),
information systems, organizational agility

Palabras clave

Palabras clave inglés

A.2. Formacién académica (titulo, institucion, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Afo
Licenciado en Ciencias
Econdmicas y Empresariales | Universidad de Sevilla 1990

(Seccion Empresariales)
Doctor en Administracion y
Direccion de Empresas

Universidad de Sevilla 2000

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccién cientifica (véanse instrucciones)

e Tres tramos (sexenios) de investigacion evaluados positivamente por la CNEAI
(01/01/2003 — 31/12/2008) (01/01/2009 — 31/12/2014) (01/01/2015 — 31/12/2020).

e 7 tesis doctorales dirigidas desde 1 de enero de 2010.

o ResearchlID (Publons) (28/12/2022): Publicaciones: 59. Citas: 3.388. Media de citas por
articulo: 58,33. h-index total: 27. Publicaciones totales Q1: 10.

e Scopus (28/12/2022): Publicaciones: 68. Citas: 5.082. Media de citas por articulo: 74,74.
h-index total: 30. Publicaciones totales Q1: 33.

e Google Scholar (28/12/2022): https://goo.gl/PPY32K. Documents: 122, Citas totales:
11.057. Citas desde 2017: 8.527, h-index: 43

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (maximo 3500 caracteres, incluyendo
espacios en blanco)

Catedratico de Universidad en el area de Organizacion de Empresas en la Universidad de
Sevilla (Resolucion 17/10/2016, BOE 12/11/2016). Pertenece al Departamento de
Administracién de Empresas y Marketing desde el afio 1991.

Sus intereses de investigacion se centran en modelos de aceptacion de tecnologias, Business
Intelligence, gestion del conocimiento y Partial Least Squares (PLS).

Posee mas de cincuenta articulos de investigacion publicados, 57 de ellos con datos de citas
JCR (Web of Science). Los trabajos de investigacién mas destacados se han publicados en
Decision Sciences, Journal of Travel Research, European Journal of Operational Research,
Journal of Business Research, International Journal of Project Management, British Journal of
Management, European Journal of Information Systems, International Small Business Journal,
Computers in Human Behavior, e Internet Research, entre otras. Asimismo, ha dirigido 10
tesis doctorales. Ha presentado mas de 40 contribuciones a los congresos nacionales e
internacionales mas importantes en sus lineas de investigacion.
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Investigador principal en un proyecto de investigacion de excelencia de la Junta de Andalucia
(P10-SEJ-6081), en un Proyecto I1+D+i FEDER Andalucia 2014-2020 (US-1264451) y en dos
proyectos Contratos Arts. 68/83 LOU. Ha participado como investigador en cinco proyectos
de investigacion competitivos.

Miembro del Board of Distinguished Senior Editors de la revista The Data Base for Advances
in Information Systems desde 2005. Special co-editor en las revistas The European Journal
of Information Systems, Journal of Business Review, European Management Journal e
International Journal of Sport Marketing and Sponsorship.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)

C.1. Publicaciones (veanse instrucciones)

Cheah, J.-H., Amaro, S., & Roldan, J. L. (2023). Multigroup analysis of more than two
groups in PLS-SEM: A review, illustration, and recommendations. Journal of Business
Research, 156, 113539. https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2022.113539

Ciavolino, E., Aria, M., Cheah, J.-H., & Roldan, J. L. (2022). A tale of PLS Structural
Equation Modelling: Episode |— A Bibliometrix Citation Analysis. Social Indicators
Research. https://doi.org/10.1007/s11205-022-02994-7

Bolivar, L. M., Roldan, J. L., Castro-Abancéns, |., & Casanueva, C. (2022). Speed of
International Expansion: The Mediating Role of Network Resources Mobilisation.
Management International Review, 62(4), 541-568. https://doi.org/10.1007/s11575-022-
00478-x

Mataveli, M., Ayala, J. C., Gil, A. J., & Roldan, J. L. (2022). An analysis of export barriers for
firms in Brazil. European Research on Management and Business Economics, 28(3),
100200. https://doi.org/10.1016/j.iedeen.2022.100200

Lyu, V. C., Roldan, J. L., Chin, W, Liu, V., & Li, C. (2022). Value or image? The effects of
restaurant—supplier co-creation on consumers’ behavioral intentions. British Food
Journal, 124(3), 795-810. https://doi.org/10.1108/BFJ-03-2021-0220

Ghasemy, M., Mohajer, L., Cepeda-Carrion, G., & Roldan, J. L. (2022). Job performance as
a mediator between affective states and job satisfaction: A multigroup analysis based on
gender in an academic environment. Current Psychology, 41(3), 1221-1236.
https://doi.org/10.1007/s12144-020-00649-9

Cepeda-Carrion, G., Hair, J. F., Ringle, C. M., Roldan, J. L., & Garcia-Fernandez, J. (2022).
Guest editorial: Sports management research using partial least squares structural
equation modeling (PLS-SEM). International Journal of Sports Marketing and
Sponsorship, 23(2), 229-240. https://doi.org/10.1108/IJSMS-05-2022-242

Cheah, J.-H., Nitzl, C., Roldan, J. L., Cepeda-Carrion, G., & Gudergan, S. P. (2021). A
Primer on the Conditional Mediation Analysis in PLS-SEM. ACM SIGMIS Database: The
DATABASE for Advances in Information Systems, 52(Sl), 43—100.
https://doi.org/10.1145/3505639.3505645

Cheah, J., Roldan, J. L., Ciavolino, E., Ting, H., & Ramayah, T. (2021). Sampling weight
adjustments in partial least squares structural equation modeling: guidelines and
illustrations. Total Quality Management & Business Excellence, 32(13-14), 1594—1613.

Ghasemy, M., Muhammad, F., Jamali, J., & Roldan, J. L. (2021). Satisfaction and
Performance of the International Faculty: To What Extent Emotional Reactions and
Conflict Matter? SAGE Open, 11(3). https://doi.org/10.1177/21582440211030598

Rasoolimanesh, S. M., Wang, M., Roldan, J. L., & Kunasekaran, P. (2021). Are we in right
path for mediation analysis? Reviewing the literature and proposing robust guidelines.
Journal of Hospitality and Tourism Management, 48(July), 395-405.

Roldan, J. L. (2021). Review of Composite-based Structural Equation Modeling: Analyzing
Latent and Emergent Variables. Structural Equation Modeling: A Multidisciplinary
Journal, 28(5), 823—-825. https://doi.org/10.1080/10705511.2021.1910038

Calvo-Mora, A., Blanco-Oliver, A., Roldan, J. L., & Perianez-Cristébal, R. (2020). TQM
factors and organisational results in the EFQM excellence model framework: an
explanatory and predictive analysis. Industrial Management & Data Systems, 120(12),
2297-2317.



Felipe, C. M., Leidner, D. E., Roldan, J. L., & Leal-Rodriguez, A. L. (2020). Impact of IS
Capabilities on Firm Performance: The Roles of Organizational Agility and Industry
Technology Intensity. Decision Sciences, 51(3), 575-619.

Buitrago, E. M., Caraballo, M. A., & Roldan, J. L. (2019). Do Tolerant Societies Demand
Better Institutions? Social Indicators Research, 143(3), 1161-1184.

Hair Jr., J.F., M. Hult, G.T., M. Ringle, C., Sarstedt, M., Castillo Apraiz, J., Cepeda Carrién,
G.A. and Roldan, J.L. (2019), Manual de Partial Least Squares Structural Equation
Modeling (PLS-SEM) (Segunda Edicion), OmniaScience, Terrassa, Barcelona, Espaia.

Sanchez-Franco, M. J., Cepeda-Carrion, G., & Roldan, J. L. (2019). Understanding
relationship quality in hospitality services. Internet Research, 29(3), 478-503.

Garcia-Cruz, J., Real, J. C., & Roldan, J. L. (2018). Managerial perceptions of employees’
affective commitment and product innovation. Economics of Innovation and New
Technology, 27(3), 290-305.

Felipe, C. M., Roldan, J. L., & Leal-Rodriguez, A. L. (2017). Impact of Organizational Culture
Values on Organizational Agility. Sustainability, 9(12), 2354.

Rasoolimanesh, S. M., Roldan, J. L., Jaafar, M., & Ramayah, T. (2017). Factors Influencing
Residents’ Perceptions toward Tourism Development: Differences across Rural and
Urban World Heritage Sites. Journal of Travel Research, 56(6), 760—775.

Roldan, J. L., Sanchez-Franco, M. J., & Real, J. C. (2017). From frequency of use to social
integration: The mediation of routinization and infusion in Tuenti community. European
Research on Management and Business Economics, 23(2), 63—69.

Schwarz, A., Rizzuto, T., Carraher-Wolverton, C., Roldan, J. L., & Barrera-Barrera, R.
(2017). Examining the Impact and Detection of the “Urban Legend” of Common Method
Bias. The DATA BASE for Advances in Information Systems, 48(1), 93—119.

Suarez, E., Calvo-Mora, A., Roldan, J. L., & Perianez-Cristobal, R. (2017). Quantitative
research on the EFQM excellence model: A systematic literature review (1991-2015).
European Research on Management and Business Economics, 23(3), 147-156.

Felipe, C. M., Roldan, J. L., & Leal-Rodriguez, A. L. (2016). An explanatory and predictive
model for organizational agility. Journal of Business Research, 69(10), 4624—4631.

Cepeda Carrion, G., Henseler, J., Ringle, C. M., & Roldan, J. L. (2016). Prediction-oriented
modeling in business research by means of PLS path modeling: Introduction to a JBR
special section. Journal of Business Research, 69(10), 4545-4551.

Nitzl, C., Roldan, J. L., & Cepeda, G. (2016). Mediation analysis in partial least squares path
modeling. Industrial Management & Data Systems, 116(9), 1849-1864.

Richter, N. F., Cepeda, G., Roldan, J. L., & Ringle, C. M. (2016). European management
research using partial least squares structural equation modeling (PLS-SEM). European
Management Journal, 34(6), 589-597.

Suarez, E., Calvo-Mora, A., & Roldan, J. L. (2016). The role of strategic planning in
excellence management systems. European Journal of Operational Research, 248(2),
532-542.

Castro, I., & Roldan, J. L. (2015). Alliance Portfolio Management: Dimensions and
Performance. European Management Review, 12(2), 63-81.

Castro, I., Roldan, J. L., & Acedo, F. J. (2015). The dimensions of alliance portfolio
configuration: A mediation model. Journal of Management & Organization, 21(2), 176—
202.

Leal-Rodriguez, A. L., Eldridge, S., Roldan, J. L., Leal-Millan, A. G., & Ortega-Gutiérrez, J.
(2015). Organizational unlearning, innovation outcomes, and performance: The
moderating effect of firm size. Journal of Business Research, 68(4), 803—-809.

Ariza-Montes, A., Roldan-Salgueiro, J. L., & Leal-Rodriguez, A. (2015). Employee and
Volunteer. An Unlikely Cocktail? Nonprofit Management and Leadership, 25(3), 255—
268.

Sanchez-Franco, M. J., & Roldan, J. L. (2015). The influence of familiarity, trust and norms
of reciprocity on an experienced sense of community: an empirical analysis based on
social online services. Behaviour & Information Technology, 34(4), 392—412

C.2. Proyectos
Modelos estructurales avanzados sobre la presencia femenina en posiciones de
liderazgo. Un analisis de su efecto en el disefo de los sistemas de informacién y el
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1
compromiso social (MOLIFEM) / Tipo de Proyecto/Ayuda: Plan Estatal 2021-2023 -
Proyectos Investigacion No Orientada / Referencia: PID2021-127074NB-100 / Fecha de Inicio:
01-09-2022 / Fecha de Finalizacion: 31-08-2025.

Gestion de Cadenas de Suministros Verde y su Impacto en la Mejora del Rendimiento
Medioambiental en Empresas Industriales Andaluzas: Un enfoque de Capacidades.
Responsable: José Luis Roldan Salgueiro / Antonio Leal Rodriguez / Tipo de Proyecto/Ayuda:
Proyectos |+D+i FEDER Andalucia 2014-2020 / Referencia: US-1264451 / Fecha de Inicio:
01-02-2020 /Fecha de Finalizacion: 31-01-2022

Cultura Organizativa, Gestién del Conocimiento e Implantacién de TICs en Empresas
Andaluzas / Empresa/Organismo financiador/es: Junta de Andalucia (Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresas) / Tipo de Proyecto: Proyectos de Excelencia de la Junta de
Andalucia / Referencia: P10-SEJ-6081 /Investigador principal: José Luis Roldan Salgueiro /
Duracién: 15-03-2011 / 15-03-2015.

Calidad Relacional, Inmersion Digital y Bienestar Social desde una Perspectiva de
Género. Una Aplicacion de las Redes Sociales Online en la Mujer Rural Andaluza /
Empresa/Organismo financiador/es: Junta de Andalucia (Consejeria de Innovacion, Ciencia 'y
Empresas)/ Tipo de Proyecto: Proyectos de Excelencia de la Junta de Andalucia / Referencia:
P10-SEJ-5801 / Duracion: 15-03-2011 / 15-03-2015.

Inyectando emociones y conocimiento a las capacidades organizativas para crear valor
en eventos de deporte profesional / Empresa/Organismo financiador/es: Ministerio de
Economia y Competitividad / Tipo de Proyecto: Proyectos «Explora Ciencia» y « Explora
Tecnologia» - Programa Estatal de Fomento de la Investigacién Cientifica y Técnica de
Excelencia - Subprograma Estatal de Generarién de Conocimiento / Referencia: EC0O2013-
49352-EXP / Duracion: 2 anos.

Conocimiento, Aprendizaje y TIC en la Génesis de Capacidades Dinamicas: Impacto en
el Sector Bancario / Empresa/Organismo financiador/es: Ministerio de Ciencia e Innovacion
/ Tipo de Proyecto: Plan Nacional del 2011 / Referencia: EC0O2011-28641-C02-01 / Duracion:
01-01-2012 / 31-12-2014.

Tecnologias y sistemas de informacién: un estudio de su influencia y aplicacién a la
gestion del conocimiento / Empresa/Organismo financiador/es: Junta de Andalucia (Plan
Andaluz de Investigacion) / Tipo de Proyecto: Proyectos de Excelencia de la Junta de
Andalucia / Referencia: P06-SEJ-01994 / Duracién: 13-04-2007 / 12-04-2010

C.3. Contratos, méritos tecnoldgicos o de transferencia

Conoce. Modelo de competitividad para centros tecnoldgicos de sectores andaluces. /
Empresa/Organismo financiador/es: Instituto Andaluz de Tecnologia / Tipo de Proyecto:
Contrato 68/83 / Referencia: 2345/0102 / Responsable: José Luis Roldan Salgueiro /
Duracién: 01-05-2014 / 31-12-2014.

Diagnostico previo y formulacidon del plan estratégico del municipio San Juan de
Azanalfarache (Sevilla) / Empresa/Organismo financiador/es: Ayuntamiento de San Juan de
Aznalfarache / Tipo de Proyecto: Contrato 68/83 / Referencia: 0158/0102 / Responsable: José
Luis Roldan Salgueiro / Duracién: 01-10-2008 / 01-12-2009.

C.6. . Gestion de la actividad cientifica y evaluacion y acreditacion universitaria

e Special co-editor de la revista International Journal of Sports Marketing and Sponsorship
para el special issue Sports management research using partial least squares structural
equation modeling (PLS-SEM) (2022, 23[2]).

e Special co-editor de la revista Journal of Business Review para el Special Issue on
Prediction-oriented Modeling in Business Research by Means of Partial Least Squares
Path Modeling (2016, 69[10]).

e Special co-editor de la revista European Management Journal para el Special Issue on
European management research using Partial Least Squares Structural Equation
Modeling (PLS-SEM) (2016, 34[6]).

e Special co-editor de la revista The European Journal of Information Systems para el
Special Issue on Quantitative Research Methodology (2012, 21[1]).

e Miembro del renovado Board of Distinguished Senior Editors de la revista The Data Base
for Advances in Information Systems (ISSN: 0095-0033).



C.7 Estancias de investigacion, Premios y otros méritos

Estancias de investigacion: Department of Information Systems, Hankamer School of
Business, Baylor University (Waco, Texas, USA); Decision and Information Sciences
Department, C.T. Bauer College of Business, University of Houston (Houston, USA);
Universidad del Nordeste Paulista (UNORP) (Sao Paulo, Brasil); Brno University of
Technology (Brno, Republica Checa).

Incluido en Ranking of the World Scientists: World’s Top 2% Scientists List de la Stanford
University (2021, 2022).

Premios a la investigacion: (1) Award of 2013 Global Innovation and Knowledge Academy
(GIKA) Conference, to the paper: “Switching costs as a mediator in the relationship
between satisfaction and loyalty in the insurance industry”. (2) Best Paper Award of INBAM
2013 (Third Conference of the International Network of Business and Management
Journals), to the paper entitled: “From Potential Absorptive Capacity to Innovations
Outcomes in Project Teams. The Moderating Effects of Relational Learning and Culture”.
(3) Articulo mas citado (2012-2016) Revista de Investigaciones Europeas de Direccién y
Economia de la Empresa: “The influence of organisational culture on the Total Quality
Management programme performance”.
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Universitat Autobnoma
de Barcelona

(ABRIDGED) CURRICULUM VITAE
Dr Alex Rialp Criado - Universitat Autonoma Barcelona (UAB)

ACADEMIC AND PROFESSIONAL ACTIVITY
Academic Training

» 1987-1992: Licenciate in Economics and Business Sciences -
Universitat Autonoma de Barcelona.

» 4™ November 1997: PhD in Economics and Business Sciences -
Universitat Autonoma de Barcelona.

» January-August 1999: Visiting Fellow - Ohio University (Athens, OH,
USA).

» Master's graduate of the programme E-MBA en Gestion de la
Innovacién en Empresas de la Sociedad de la Informacién (E-MBA in
Innovation management in information society businesses) -
Universitat Autonoma de Barcelona. September 1999 - June 2000.

» 2001: Associate Professor of Business Organization - Department of
Business, Universitat Autonoma de Barcelona.

» July-August 2017: Visiting scholar at National University of Ireland-
Galway (NUIG).

» Since 2017: Adjunct professor Department of Industrial Economics
and Technology Management, Norwegian University of Science and
Technology (NTNU), Trondheim, Norway.

» 2021: Full Professor of Business Organization - Department of
Business, Universitat Autonoma Barcelona.

Academic service

» Current Vice-dean of Postgraduate Studies and Responsible for
Internationalization - School of Economics and Business, Universitat
Autonoma Barcelona.

» Current Secretary of the Department of Business, Universitat
Autonoma de Barcelona

» Coordinator of the official master's programme Applied Research in
Economics and Business (MAREB) - School of Economics and
Business, Universitat Autonoma Barcelona (since 2011 until 2021).

» Current member of the iDEM doctoral program committee -
Department of Business, Universitat Autonoma Barcelona.

» Current member of the Executive Committe - Department of
Business, Universitat Autonoma Barcelona.




Former activities of professional nature
» Worker at Banc Sabadell (1990-1991)
» Research promotor at Fundacié Empresa i Ciencia - Universitat
Autonoma Barcelona (1998-2006)

TEACHING EXPERIENCE

EN CURSOS DE GRADO (s6lo docencia principal):

Organismo: Universitat Autonoma Barcelona

Centro: Facultad de Economia y Empresa

Asignatura/s: Direccién Estratégica I y II, Direccion y Planificacion
Estratégica, Empresa Familiar

Curso/s: 3° y 4° grado de Administracién y Direccién de Empresas y
ADE+Derecho

Fecha: Desde 1992 hasta la actualidad

UNDERGRADUATE COURSES (main teaching load only)

School of Economics and Business - Universitat Autonoma Barcelona

Taught courses in Bachelor of Business Administration and Bachelor of
Economics: Strategic Management I (Strategy formulation), Strategic
Management II (Strategy implementation and organisational behaviour),
Strategic Management and Planning, Family Business.

School of Law - Universitat Autonoma Barcelona

Taught courses in Bachelor of Labour Relations: Work Organization and
Methods I and IT.

MASTER’S AND PhD COURSES (at home University only):

Department of Business - School of Economics and Business, Universitat
Autonoma Barcelona

Official Master's programme International Doctorate in Entrepreneurship
and Management IDEM (Spanish and English), until 2011-12 and Official
Master's programme in Applied Research in Economics and Business MAREB
(English) since 2012-13 until now.

Taught courses: Research Methodology in Social Sciences (Spansih and
English), SME Creation, Growth and Internationalization (Spansih and
English), Strategy and Organization in SMEs (Spansih and English), New
Venture Growth and International Entrepreneurship (English), International
Business Environment and International Entrepreneurship (English).

Courses and seminars taught at other several higher education institutions
in Spain, Italy (University of Bergamo), Macedonia (UKLO), México (ITESM
La Laguna and ITESM Guadalajara), and Colombia (UPJC), among others.




MENTORSHIP EXPERIENCE
Supervisor of many undergrate and master’'s theses
Supervisor of 14 doctoral dissertations (all defended)

MAIN RESEARCH LINES /INTERESTS

o International Entrepreneurship (entrepreneurial
internationalization of new ventures and SMEs)

o International Business/International-Export Marketing

o International Entrepreneurship, Digitalisation and
Sustainability

o Strategy and IT/knowledge management, and inter-
organizational collaboration-networking

FUNDED RESEARCH PROJECTS
o Member of various national publicly-funded research projects
on firm management and performance
o Principal researcher of two national publicly-funded research
projects  about international  entrepreneurship  and
international SMEs

4 “sexenios de investigacion” (6 years long periods of assessed research
activity) positively evaluated by the Spanish Comision Nacional de
Evaluacion de la Actividad Investigadora (CNEATI) and by the Catalan
Agencia de la Qualitat Universitaria de Catalunya (AQU)

PUBLISHED JOURNAL ARTICLES (in JCR-indexed journals in the last 10

years only)
» Aliaga, R. & Rialp, A. (2013): "Systematic Review of Immigrant

Entrepreneurship Literature: Previous Findings and Ways Forward".
Entrepreneurship and Regional Development, 25(9-10): 819-844.

» Filipescu, D., Prashantham, S.; Rialp, A. & Rialp, J. (2013):
"Technological Innovation and Exports: Unpacking their Reciprocal
Causality”. Journal of International Marketing, 21(1): 23-38.

» Garcia-Canal, E., Rialp, A. & Rialp, J. (2013): "Speed of ICT
Integration Strategies in Absorptions: Insights from a Qualitative
Study”. European Management Journal, 31(3): 295-307.

» Nowinski, W. & Rialp, A. (2013): "Drivers and strategies of
international new ventures from a Central European transition
economy”. Journal for East European Management Studies, 18(2):
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191-231.

Nowinski, W. & Rialp, A. (2016): "The Impact of Social Networks on
Perceptions of International Opportunities”. Journal of Small
Business Management, 54(2): 445-461.

Rialp, A. & Komochkova, K. (2017): "Innovation Strategy and Export
Intensity of Chinese SMEs: The Moderating Role of Home-country
Business Environment". Asian Business and Management, 16(3): 158-
186.

Alarcén, M? C., Rialp, A. & Rialp, J. (2018): "Examining the Impact of
Managerial Involvement with Social Media on Exporting Firm
Performance"”. International Business Review, 27(2): 355-366.
Freixanet, J., Renart, 6. & Rialp, A. (2018): "The Impact of Managers'
Global Orientation on SME Export and Economic Performance”,
Management International Review, 58(4): 571-604.

Ojala, A., Evers, N. & Rialp, A. (2018): "Extending the International
New Venture Phenomenon tfo Digital Platform Providers: A
Longitudinal Case Study”, Journal of World Business, 53(5): 725-
739.

Rialp, A., Merigé, J.M., Cancino, C.A, & Urbano, D. (2019): 25 Years
(1992-2016) of the International Business Review: A Bibliometric
Overview". International Business Review, 28(6), 101587.

Bolivar, M.T., Capelleras, J.L., Rialp, A., & Rialp, J. (2020): "The
Interplay Between Exports and Technological Collaborations: Effects
on SME Growth". International Journal of Technology Management,
84(1/2): 110-136.

Freixanet, J. & Rialp, A. & Churakova, I. (2020): "How Do Innovation,
Internationalization and Organizational Learning Interact and Co-
evolve in Small Firms? A Complex Systems Approach”. Journal of
Small Business Management, 58(5): 1030-1063.

Paul, J. and Rialp, A. (2020): "The Art of Writing Literature Review:
What Do We Know and What Do We Need to Know?". International
Business Review, 29(4): 101717 (ST guest co-editors)

Rialp, J., Alarcén, M?® C. & Rialp, A. (2020): "Speed of Use of Social
Media as an Antecedent of Speed of Business Internationalization”.
Journal of Global Information Management, 28(1): 142-166.




CONTACT DETAILS

Dr Alex Rialp Criado (Full Professor)

Department of Business (Office B1-1082)

School of Economics and Business, B Building

Universitat Autonoma Barcelona (UAB)

08193 Bellaterra (Barcelona), Spain.

E-mail: Alex.Rialp@uab.cat

Google Scholar profile: Alex Rialp-Criado - Google Académico
Cites: 7,327

H-index: 40
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the website.

Fecha del CVA 27/12/2022
Parte A. DATOS PERSONALES
Nombre MARIA ISABEL
Apellidos ROLDAN BRAVO

Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*) | 9agg 20 01927

* datos obligatorios

A.1. Situacion profesional actual

Puesto PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD

Fecha inicio 23/12/2021

Organismo/ Institucion UNIVERSIDAD DE JAEN

Departamento/ Centro ORGANIZACION DE EMPRESAS

Pais ESPANA | Teléfono  |618074191
Palabras clave

A.2. Situacion profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora, de
acuerdo con el Art. 14. 2.b) de la convocatoria, indicar meses totales)

Periodo Puesto/ Institucion/ Pais / Motivo interrupcion

2011-2013 BECA PREDOCTORAL FPI

2013-2015 CONTRATO PREDOCTORAL FPI

2015-2017 PROFESORA SUSTITUTA INTERINA UNIVERSIDAD DE JAEN

2017-2018 PROFESORA AYUDANTE DOCTORA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
MADRID

2018-2019 PROFESORA AYUDANTE DOCTORA UNIVERSIDAD DE GRANADA,
CAMPUS DE MELILLA

2019-2020 PROFESORA AYUDANTE DOCTORA UNIVERSIDAD DE JAEN

2020-2021 PROFESORA CONTRATADA DOCTORA UNIVERSIDAD DE JAEN

(Incorporar todas las filas que sean necesarias)



A.3. Formacion Académica

Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Ano
LDO EN DERECHO UNIVERSIDAD DE GRANADA 2009
LDO EN ADMINISTRACION UNIVERSIDAD DE GRANADA 2009
DIRECCION DE EMPRESAS
MASTER OFICIAL EN UNIVERSIDAD DE GRANADA 2011
ECONOMIA Y
ORGANIZACION DE
EMPRESAS
DOCTORA EN CIENCIAS UNIVERSIDAD DE GRANADA 2015
ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES
MASTER EN EDUCACION | UNIVERSIDAD ALFONSO X EL SABIO 2016
SECUNDARIA
OBLIGATORIA

(Incorporar todas las filas que sean necesarias)

Parte B. RESUMEN DEL CV (max. 5000 caracteres, incluyendo espacios): MUY
IMPORTANTE: se ha modificado el contenido de este apartado para progresar en la adecuacion a
los principios DORA. Lea atentamente las “Instrucciones para cumplimentar el CVA”

Maria Isabel Roldan Bravo es doctora en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la
Universidad de Granada y ha sido visiting scholar en la Universidad de Bath. Actualmente es
profesora titular de universidad en la Universidad de Jaén, impartiendo docencia en los
ambitos de gestion de la logistica y de la cadena de suministro, direccion y administracion de
la produccion y organizacion de empresas.

Su investigacion se centra fundamentalmente en el estudio de la orientacion a la innovacion
abierta de una organizacion, sus antecedentes y consecuencias para la gestion de la cadena
de suministro, asi como en la relacién entre Industria 4.0 y gestion lean de la cadena de
suministro. Los resultados de la misma se han publicado en algunas de las principales revistas
internacionales de su campo, como International Journal of Production Research, International
Journal of Operations & Production Management, Supply Chain Management: An International
Journal, European Management Journal, Production Planning & Control y Journal of Business
& Industrial Marketing. También ha presentado trabajos en los principales congresos
nacionales e internacionales. Ha sido investigador en tres proyectos del Plan Nacional de 1+D,
disfrutando de una beca predoctoral FPI adscrita a uno de ellos. Es miembro del grupo de
investigacion SEJ-627: Avances en Direccion de operaciones y gestion de la tecnologia.
Cabe destacar que ha sido revisora para las siguientes revistas: Universia Business Review,
Cuadernos de Gestion, Dyna Management, International Journal of Human Resources
Development and Management, International Journal of Manpower, Journal of Knowledge
Management, Decision Sciences, International Journal of Production Economics, Production
Planning & Control, Technology Analysis & Strategic Management e International Journal of
Logistics Management.

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MAS RELEVANTES (ultimos 10 afios)- Pueden
incluir publicaciones, datos, software, contratos o productos industriales, desarrollos clinicos,
publicaciones en conferencias, etc. Si estas aportaciones tienen DOI, por favor incltyalo.

C.1. Publicaciones mas importantes en libros y revistas con “peer review” y

conferencias (ver instrucciones).

AC: autor de correspondencia; (n° x / n° y): posicién / autores totales

Si aplica, indique el numero de citaciones y promedio por afio

1. (1/4) Roldan Bravo, M.1., Ruiz Moreno, A. (AC), Garcia Garcia, A. y Huertas-Valdivia,

I. (2022). How open innovation practices drive innovation performance: Moderated-
mediation in the interplay between overcoming syndromes and capabilities. Journal of
Business & Industrial Marketing, 37(2), 366-384. Fl(Business, 2019): 2.787 (78/152).
Citas en WOS=1; Citas en Google Scholar=6.
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2. (2/4) Ruiz Moreno, A. (AC), Roldan Bravo, M.l., Garcia-Guiu, C., Lozano, L.M., Extremera
Pacheco, N., Navarro-Carrillo, G. y Valor-Segura, |. (2021). Effects of emerging leadership
styles on engagement — a mediation analysis in a military context. Leadership & Organization
Development Journal, 42(5), 665-689. FlI (Management, 2019):1.977 (148/226). Citas en
WOS=1. Citas en Google Scholar=3.

3. (2/5) Ortega Egea, M.T. (AC), Roldan Bravo, M.1., Ruiz Moreno, A., Haro Dominguez, C.y
Cabeza Pullés, D. (2020). Technical innovation: trigger or threat for organizational learning?
A curvilinear relationship revisited. Journal of Business & Industrial Marketing, 36(3), 493-
504. FI (Business, 2019): 2.787 (78/152). Citas en WOS=2; Citas en Google Scholar=3.

4. (6/7) Valor-Segura, I. (AC); Navarro-Carrillo, G.; Extremera, N.; Lozano, Luis M.; Garcia-
Guiu, C.; Roldan-Bravo, M.l.; Ruiz-Moreno, A. (2020). Predicting Job Satisfaction in Military
Organizations: Unpacking the Relationship Between Emotional Intelligence, Teamwork
Communication, and Job Attitudes in Spanish Military Cadets. Frontiers in Psychology, 11
(5), 1-9. Impacto JCR (2020) =2.99, Ranking Q2, categoria Psychology, Multidisciplinary
posicién journal 42/140. Citas en Google Scholar= 5. Citas en WOS=6; Citas en Google
Scholar: 32.

5. (1/4) Roldan Bravo, M.l., Stevenson, M. (AC), Ruiz Moreno, A. y Lloréns Montes, F.J.
(2019). Absorptive and desorptive capacity configurations in supply chains: An inverted U-
shaped relationship. International Journal of Production Research, 18(1), 1-18. FI(Operations
Research & Management Science, 2018): 3.199 (19/84). Citas en WOS=8; Citas en Google
Scholar=22.

6. (3/3) Cabeza Pullés, D. (AC), Fernandez Pérez, V. y Roldan Bravo, M.I. (2019). Internal
networking and innovation ambidexterity: The mediating role of knowledge management
processes in university research. European Management Journal, 38(3), 450-461. FlI
(Management, 2018): 2.985 (73/217). Citas en WOS=17; Citas en Google Scholar=39.

7. (1/3) Roldan Bravo, M.l. (AC), Ruiz Moreno, A. y Lloréns Montes, F.J. (2018). Examining
desorptive capacity in supply chains: The role of organizational ambidexterity. International
Journal of Operations & Production Management, 38(2), 534-553. FI(Management,2015):
3,942 (45/192). ABS(Operations & Technology Management, 2015):4. Citas en WOS=19;
Citas en Google Scholar=35.

8. (1/3) Roldan Bravo, M.l. (AC), Lloréns Montes, F.J. y Ruiz Moreno, A. (2017). Open
Innovation and quality management: the moderating role of interorganisational IT infrastructure
and complementary learning styles. Production Planning & Control, 1-14. FI (Operations
Research & Management Science, 2016): 2.369 (19/83). ABS (Operations & Technology
Management, 2015):3. Citas en WOS=28; Citas en Google Scholar= 42.

9. (1/3) Roldan Bravo, M.l. (AC), Lloréns Montes, F.J. y Ruiz Moreno, A. (2017). Open
innovation in supply networks: An expectation disconfirmation theory perspective. Journal of
Business & Industrial Marketing, 32(3), 432-444. FI (Business, 2016): 1,371 (82/121).
ABS(Marketing, 2015):2. Citas en WOS=19; Citas en Google Scholar=38.

10. (1/3) Roldan Bravo, M.l. (AC), Ruiz Moreno, A. y Lloréns Montes, F.J. (2016). Supply
Network-Enabled Innovations. An analysis based on dependence and complementarity of
capabilities. Supply Chain Management: An International Journal, 21(5), 642-660.
Fl(Management, 2016): 4.072 (20/193). También indexado en Business (16/121).
ABS(Operations & Technology Management, 2015):3. Citas en WOS=25; Citas en Google
Scholar=44.

Otras publicaciones en revistas indexadas incluyen Dyna, Frontiers in Psychology, Intangible
Capital, Cuaderno de Estudios Empresariales y Revista de Estudios Empresariales. Segunda
Epoca.



C.2. Congresos, indicando la modalidad de su participacién (conferencia invitada,
presentacion oral, poster)

Congresos Internacionales

ICEBM (2013): Presentacion oral

IADIS (2020): Presentacion oral

EDSI (2015,2016,2017):  Presentacion  oral

EURAM (2014,2015,2018): Presentacion oral

Jornadas Hispanolusas (2016): Presentacion oral

POMS (2018): Presentacion oral

Congresos Nacionales

Congreso  Nacional ACEDE (2013,2014,2015,2016,2017,2018,2019,2021,2022):
Presentacion oral

C.3. Proyectos o lineas de investigacion en los que ha participado, indicando su
contribucion personal. En el caso de investigadores jovenes, indicar lineas de investigacion
de las que hayan sido responsables .

-Miembro del proyecto “Gestion de la cadena de suministro y capacidades dinamicas:
Perspectivas emergentes”. Referencia: EC02017-84138-P (1/1/2018-1/1/2022). Entidad
financiadora: Ministerio de Economia y de Competitividad. Convocatoria: Proyectos de
Investigacion del Plan Nacional. Convocatoria 2017. Subvencion: 48400. Investigador
principal: Francisco Javier Lloréns Montes.

- Miembro del proyecto “Integracion de la cadena de suministro y gestion de la calidad:
Influencia sobre el desarrollo de capacidades dinamicas”. Referencia: EC02013-47027-P
(1/1/2014-31/12/2017). Entidad financiadora: Ministerio de Economia y de Competitividad.
Convocatoria: Proyectos de Investigacion del Plan Nacional. Convocatoria 2013. Subvencion:
74657. Investigador principal: Francisco Javier Lloréns Montes.

- Miembro del proyecto “Gestion estratégica de la informacion, sistemas de calidad y
desempefo organizativo”. Referencia: P11-SEJ-7294 (10/12/2013-26/6/2016). Entidad
financiadora: Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia. Convocatoria: Proyectos de
Investigacion de Excelencia de la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia, 2011.
Subvencién: 51750. Investigador principal: Francisco Javier Lloréns Montes.

- Miembro del proyecto “Tecnologia de la Informacion y Capacidades Dinamicas: Una
aproximacion desde la gestiéon de la calidad”. Referencia: EC0O2010-15885 (1/10/2011-
30/9/2015). Entidad financiadora: Ministerio de Economia y de Competitividad. Convocatoria:
Proyectos de Investigacion del Plan Nacional. Convocatoria 2010. Subvencién: 126929.
Investigador principal: Francisco Javier Lloréns Montes.

-Miembro del proyecto: “Liderazgo en la ensefianza militar de formacion”. Referencia: 22/18
(11/4/2018-11/4/2019). Entidad financiadora: Centro Mixto UGR-MADOC. Investigador
principal: Antonia Ruiz Moreno.

-Miembro del proyecto: “La Gestion de la Cadena de Suministro Digital: Una aproximacion
basada en la complementariedad de capacidades®. Referencia: B-SEJ-059-UGR18
(1/12/2019-30/11/2021). Entidad financiadora: FEDER/Junta de Andalucia-Consejeria de
Economia y Conocimiento. Investigador principal: Antonia Ruiz Moreno.

-Miembro del proyecto: “Influencia de la complejidad, variabilidad y sostenibilidad en la
flexibilidad y agilidad de la cadena de suministro”. Referencia: PID2019-106577GB-100
(1/6/2020-1/6/2024). Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion. Investigador
principal: José Moyano Fuentes.

-Miembro del proyecto: “Impacto de la Industria 4.0 en flexibilidad y agilidad de la cadena de

suministro”. Referencia: P20-00794.
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g P2 Y COMPETITIVIDAD Lea detenidamente las instrucciones disponibles en la web de la convocatoria
Parte A. DATOS PERSONALES Fecha del CVA | 2411172022 |
Nombre y apellidos Leopoldo J. Gutiérrez Gutiérrez
DNI/NIE/pasaporte Edad |

Researcher ID K-4536-2017
Cddigo Orcid 0000-0002-5328-871X

Num. identificacion del investigador

A.1. Situacion profesional actual

Organismo Universidad de Granada
Dpto./Centro Organizacion de Empresas
Facultad de CC Econdmicas y Empresariales

Direccion Cartuja s/n 18071 Granada

Teléfono 667343073 | Correo electrénico |leogg@ugr.es

Categoria profesional | Profesor Catedratico de Universidad | Fecha inicio | 08/11/19
Espec. cod. UNESCO 531103

Direccion de operaciones, mejora continua, sostenibilidad,

Palabras clave . S X N
innovacion, capacidades dinamicas,

A.2. Formacion académica (titulo, institucion, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad AfRo
Licenciado Administracion y Direccion de Empresas | Universidad de Granada 2003
Doctor CC Econdémicas y Empresariales Universidad de Granada 2008

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccién cientifica (véanse instrucciones)
* Dos sexenios de investigacion. El ultimo hasta 31/12/2016.

* Un sexenio de trasferencia (2020).

* Tres tramos docentes. El ultimo hasta 31/12/2018.

* Tres tesis doctorales dirigidas desde 2007.

« 3454 citas en Google Scholar. indice H=22

» 38 articulos en revistas incluidas en el JCR, de los que 16 estan en el primer cuartil (Q1) y
13 en segundo cuartil (Q2).

* ABS Academic Journal Guide 2015 10 articulos 4* y 11 articulos 3*.

* Un articulo publicado en Journal of Business Ethics, Financial Times FT-50 ranking.

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (maximo 3500 caracteres)

Leopoldo J. Gutiérrez Gutiérrez es Doctor en Ciencias Econémicas y Empresariales por la
Universidad de Granada. Profesor Titular del Departamento de Organizaciéon de Empresas,
Profesor Visitante de la Aarhus University (Dinamarca) y Profesor Adjunto de la University of
New England (Australia).

Autor de treinta y ocho articulos publicados en revistas JCR, destacando European Journal of
Operational Research, International Journal of Operations and Production Management,
International Journal of Production Economics, International Journal of Production Research,
British Journal of Management, Journal of Business Ethics o Journal of Supply Chain
Management. Ademas, también ha publicado diez articulos mas en revistas internacionales y
dos en revistas nacionales. Autor de varios libros relacionados con su campo de estudio.

Ha presentado trabajos en mas de cuarenta congresos internacionales, incluyendo aquellos
mas importantes del area como Academy of Management Conference, Strategic Management
Society Conference, Production and Operations Management Society Conference (POMS),
EUROMA vy otros de referencia nacional como el Congreso anual de ACEDE. Dos articulos
presentados en congresos internacionales recibieron el premio como mejores articulos de los
mismos.

Review Co-chair del 8th European Decision Sciences Institute Conference (2017) y presidente
del Comité Cientifico del | Congreso Internacional sobre RSC y Gestion Deportiva (2014).

En el afio 2012 recibid el premio extraordinario de doctorado.

Investigador Principal en dos proyectos del Ministerio de Economia y Competitividad y uno de
la Junta de Andalucia, e Investigador colaborador en diferentes proyectos de investigacion.
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10.

11.

Colaborador con empresas y organizaciones nacionales e internacionales para la trasferencia
de conocimiento.

Ha realizado estancias en centros de investigacion internacionales de reconocido prestigio:
“City University of New York” (EEUU, 2019, 2020); “University of New England” (Australia,
2018); Aarhus University (Dinamarca, 2014); Vrije University of Amsterdam (Paises Bajos,
2013); University of Texas Pan-American (EEUU; 2007).

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)

C.1. Publicaciones

Barrales-Molina, V.; Gutierrez, L.; Riquelme-Medina, M. (2022): "International breadth in
coopetition and innovation performance: Evidence from the Spanish biotechnology industry",
Industry & Innovation. Forthcoming 2021 Impact factor: 3.819 Q1 94/381 Category:
Economics. ***AJG 2021

Sancha, C.; Gutierrez, L.; Tamayo-Torres, |. and Gimenez, C. (2022): " From corporate
governance to sustainability outcomes: the key role of Operations Management”, International
Journal of Operations and Production Management. Forthcoming 2021 Impact factor: 9.360
Q1 27/226 Category: Management. ****AJG 2021

. Gutierrez, L.; Lameijer, B., Anand, G.; Antony, J. and Vijaya, S. (2022): "Beyond efficiency:

The role of lean practices and cultures in developing dynamic capabilities microfoundations”,
International  Journal of  Operations and  Production = Management.  DOI:
https://doi.org/10.1108/IJOPM-02-2022-0086 Forthcoming 2021 Impact factor: 9.360 Q1
27/226 Category: Management. ****AJG 2021

Rescalvo-Martin, S. E.; Gutierrez, L.; Llorens-Montes, F.J. (2021): “Extra-role service under
pressure in the hospitality industry: The role of mindfulness”, Tourism Management
Perspectives. DOI: https://doi.org/10.1016/j.tmp.2022.101030 Vol., n., pp.. 2021 Impact factor:
7.608 Q1 46/226 Category: Management. **AJG 2021

Gutierrez, L., Montiel, I., Surroca, J. and Tribo, J. (2022): "Rainbow wash or rainbow
revolution? Dynamic stakeholder engagement for SDG-driven responsible innovation", Journal
of Business Ethics. Forthcoming. DOI: https://doi.org/10.1007/s10551-022-05190-2 Vol.180,
n.4, pp.1113-1136. 2021 Impact factor: 6.331 Q1 2/56 Category: Ethics. ***AJG 2021 FT-50
Lopez-Morales, B.; Gutierrez, L.; Llorens-Montes, F.J. and Rojo-Gallego-Burin, A. (2022):
“‘Enhancing supply chain competences through supply chain digital embeddedness: an
institutional view”, Journal of Business and Industrial Marketing. Forthcoming. DOI:
https://doi.org/10.1108/JBIM-07-2021-0354 Vol.X, n.X, pp.X. 2021 Impact factor: 3.319 Q3
111/154 Category: Business. **AJG 2021

Sony, M.; Antony, J.; Tortorella G.; McDermott, O. and Gutierrez, L. (2022): "Determining the
critical failure factors for Industry 4.0: An Exploratory Sequential Mixed Method Study", IEEE
Transactions on Engineering Management. Forthcoming. DOI:
https://doi.org/10.1109/TEM.2022.3159860 Vol.X, n.X, pp.X. 2021 Impact factor: 8.702 Q1
9/50 Category: Engineering, Industrial. ***AJG 2021

Masood, M., Fazal-e-Hasan, S., Gutierrez, L. and Baker, D. (2022): "Does functional diversity
in interfirm collaborations lead to innovation diversity? Firm-level evidence from the Australian
food industry", Australian Journal of Agricultural and Resource Economics. Forthcoming. DOI:
https://doi.org/10.1111/1467-8489.12482 Vo0l.66, n.3, pp.612-637. 2021 Impact factor: 3.110
Q2 118/379 Category: Economics. **AJG 2021

Fernandez-Giordano, M.; Gutierrez, L., Llorens-Montes, J. and Choi, T. (2022): "Stratified View
of Institutional Fit", British Journal of Management. DOI: https://doi.org/10.1111/1467-
8551.12546 Vol.33, pp.1499-1516. 2021 Impact factor: 7.450 Q1 48/226 Category:
Management. ****AJG 2021

Fernandez-Giordano, M.; Stevenson, M., Gutierrez, L. and Llorens-Montes, J. (2022):
"Antecedents of a Firm’s Supply Chain Agility: The Roles of a Transactive Memory System
and Supply Network Flexibility", Supply Chain Management: An International Journal. DOI:
https://doi.org/10.1108/SCM-08-2020-0379 Vol.27, n.5, pp.637-662. 2021 Impact factor:
11.263 Q1 12/226 Category: Management. ***AJG 2021

Sony, M.; Antony, J. and Gutierrez, L. (2022): "An Empirical Study into the Limitations and
Emerging Trends of Six Sigma: Findings from a Global Survey", |IEEE Transactions on
Engineering Management. Vol.69, n.5, pp.2088-2101. DOI: 10.1109/TEM.2020.2995168
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

https://ieeexplore.ieee.org/document/9123986 2020 Impact factor: 6.156 Q1 12/49 Category:
Engineering, Industrial. ***AJG 2021

Rescalvo-Martin, S. E.; Gutierrez, L.; Llorens-Montes, F.J. (2021): “The effect of paradoxical
leadership on extra-role service in the hospitality industry”, International Journal of
Contemporary Hospitality Management. DOI: https://doi.org/10.1108/IJCHM-02-2021-0198
Vol.33, n.10, pp.3661-3684. 2021 Impact factor: 9.321 Q1 28/226 Category: Management.
**AJG 2021

Gutierrez-Gutierrez, L., Castillo, A, Montiel, I. (2020). Companies vs Coronavirus: A Call for
Rapid Responsible Innovation. Covid-19 Insights from Business Sustainability Scholars.
Organizations & Natural Environment, Academy of Management. https://one.aom.org/covid-
19-insights-from-business-sustainability-scholars

Gutierrez-Gutierrez, L. and Antony, J. (2020): "Continuous improvement initiatives for dynamic
capabilities development: A systematic literature review", International Journal of Lean Six
Sigma. Vol.11, n.1, pp.125-149. https://doi.org/10.1108/IJLSS-07-2018-0071 2020 Impact
factor: 3.329 Q2 25/49 Category: Engineering, Industrial. *AJG 2021

Gutierrez-Gutierrez, L.; Barrales-Molina, V.; Fernandez-Giordano, M. and Lopez-Morales, B.
(2020): "Six Sigma for dynamic capabilities development: becoming more flexible
organizations", International Journal of Lean Six Sigma. Vol.11, n.1, pp.35-56. 2020 Impact
factor: 3.329 Q2 225/49 Category: Engineering, Industrial. https://doi.org/10.1108/IJLSS-10-
2018-0115 *AJG 2021

Tamayo Torres, I.; Gutierrez-Gutierrez, L. and Ruiz Moreno, A. (2019): “Boosting sustainability
and financial performance: The role of Supply Chain controversies”. International Journal of
Production Research. Vol.57, n.11, pp.3719-3734. 2018 Impact factor: 3.199 Q1 19/84
Category: Operations Research and Management Science. ***AJG 2018

Cabeza-Pullés, D.; Gutierrez-Gutierrez, L. and Llorens-Montes, F.J. (2018): “Drivers for
performance in innovative research groups: The mediating role of Transactive Memory
System”. BRQ Business Research Quarterly. Vol.21, n.3, pp.180-194. 2018 Impact factor:
3.215 Q2 58/217 Category: Management.

Gutiérrez-Gutiérrez, L.J.; Barrales-Molina, V. and Kaynak, H. (2018): “The Role of Human
Resource-Related Quality Management Practices in New Product Development: A Dynamic
Capability Perspective”. International Journal of Operations and Production Management.
Vol.38, n.1, pp.43-66 Forthcoming. 2015 Impact factor: 2.955 Q2 **** AJG 2015

Ahmad M.; Gutiérrez-Gutiérrez, L.J. and Mufoz Rosas, J.F. (2017): “Quality ambidexterity,
competitive strategies, and financial performance: An empirical study in industrial firms".
International Journal of Operations and Production Management. Vol.37, n.10, pp.1496-1519
2015 Impact factor: 2.955 Q2 **** AJG 2015

Cabezas Puges, D.; Lloréns Montes, F.J. and Gutiérrez Gutierrez, L. (2016): “Network Ties
and Transactive Memory Systems: Leadership as an Enabler”. Leadership & Organization
Development Journal. Vol.38, n.1, pp.56-73 2016 Impact factor: 0.864 Q4 * AJG 2015
Tamayo Torres, |.; Gutiérrez Gutierrez, L.; Lloréns Montes, F.J. and Martinez Lopez, Francisco
José (2016): “Organizational Learning and Innovation as sources of Strategic Fit”. Industrial
Management & Data Systems. Vol.116, n.8, pp.1145-1467 2016 Impact factor: 2.205 Q2 **
AJG 2015

Cabezas Puges, D.; Gutiérrez Gutierrez, L. and Lloréns Montes, F.J. (2016): “Quality
Management and collective mind: investigating university R&D from a group focus”.
Technology Analysis & Strategic Management. Vol.28, n.3, pp.305-322. 2016 Impact factor:
1.273 Q3 ** AJG 2015

Munoz Rosas, J.F., AIvarez-Verdejo, E., Pérez-Arostegui, N. and Gutiérrez Gutiérrez, L.J.
(2016): “Empirical Comparisons of X-bar Charts when Control Limits are Estimated”. Quality
and Reliability Engineering International. Vol.32, n.2, pp.453-464. 2016 Impact factor: 1.366
Q2 * AJG 2015

Gutiérrez Gutiérrez, Leopoldo J.; Barrales Molina, V. and Tamayo Torres, J. (2016): “The
knowledge transfer process in Six Sigma subsidiary firms”, Total Quality Management &
Business Excellence. Vol.27, n.5/6, pp.613-627. 2016 Impact factor: 1.368 Q3 ** AJG 2015
Barrales-Molina, V.; Gutiérrez Gutierrez, L. and Lloréns Montes, F.J. (2015): “Dynamic
capabilities, human resources and operating routines: a new product development approach”.
Industrial Management & Data Systems. Vol.115, n.8, pp.1388-1421. 2015 Impact factor:
1.278 Q3 ** AJG 2015
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Ahmad M.; Gutiérrez Gutiérrez, L.J. and Munoz Rosas, J.F. (2014): “Total quality management
practices, competitive strategies and financial performance: the case of the Palestinian
industrial SMEs”. Total Quality Management & Business Excellence. Vol.25, n.5/6, pp.635-
649. 2014 Impact factor: 1.323 Q2 ** AJG 2015 Incluido en la coleccion online International
Business and Management 2014.

Tamayo-Torres J.; Gutiérrez Gutiérrez, L.J. and Ruiz Moreno, A. (2014): “The Relationship
between Exploration and Exploitation Strategies, Manufacturing Flexibility, and Organizational
Learning: An Empirical Comparison between Non-ISO and ISO Certified Firms”. European
Journal of Operational Research. Vol.232, n.1, pp.72-86. 2014 Impact factor: 2.358 Q1 ****
AJG 2015

Barrales Molina, V.; Bustinza Sanchez, O.F. and Gutiérrez Gutiérrez, L.J. (2013): “Explaining
the causes and effects of dynamic capabilities generation: a multiple indicator multiple case
modeling approach”. British Journal of Management. Vol.24, n.4, pp.571-591. 2013 Impact
factor: 1.909 Q1 **** AJG 2015

Fernandez Pérez, Virginia and Gutiérrez Gutiérrez, Leopoldo (2013): “External managerial
networks, strategic flexibility and organizational learning: A comparative study between Non-
QM, ISO and TQM firms”. Total Quality Management & Business Excellence. Vol.24, n.3/4,
pp.243-258. 2012 Impact factor: 0.894 Q3 ** AJG 2015

Cabezas Puges, D.; Gutiérrez Gutierrez, L. and Lloréns Montes, F.J. (2013): “Transactive
Memory System and QM: Exploring Knowledge capacities”. Industrial Management & Data
Systems. Vol. 113, n.2, pp.294-318. 2013 Impact factor: 1.345 Q2 ** AJG 2015
Jiménez-Barrionuevo, M.M.; Garcia-Morales, V.J. and Gutierrez Gutierrez, L. (2012):
“Transformational leadership influence on organizational performance through organizational
learning and innovation”. Journal of Business Research. Vol.65, n.7, pp.1040-1050. 2012
Impact factor: 1.484 Q2 *** AJG 2015

Gutiérrez Gutiérrez, L.J.; Bustinza Sanchez, O.F. and Barrales Molina, V. (2012): “Six Sigma,
absorptive capacity and organizational learning orientation”.  International Journal of
Production Research. Vol.50, n.3, pp.661-675. 2012 Impact factor: 1.460 Q2 *** AJG 2015
Gutiérrez Gutiérrez, Leopoldo and Fernandez Pérez, Virginia (2010): “Managerial networks
and strategic flexibility: A QM perspective”. Industrial Management & Data Systems. Vol.110,
n.8, pp.1192-1214. 2010 Impact factor: 1.569 Q2 ** AJG 2015

Bustinza Sanchez, Oscar; Arias Aranda, D. and Gutiérrez Gutiérrez, L. (2010): “Outsourcing,
competitive capabilities and performance: an empirical study in service firms”, International
Journal of Production Economics. Vol.126, n.2, pp.276-288. 2010 Impact factor: 1.988 Q1 ***
AJG 2015

Bustinza Sanchez, Oscar; Molina Fernandez, L.M. and Gutiérrez Gutiérrez, L. (2010):
“Outsourcing as seen from the perspective of knowledge management”, Journal of Supply
Chain Management. Vol.46, n.3, pp.23-39. 2010 Impact factor: 5.853 Q1 *** AJG 2015
Gutiérrez Gutiérrez, Leopoldo J.; Tamayo Torres, |. and Barrales Molina, V. (2010): “Quality
Management Initiatives in Europe: an Empirical Analysis according to Their Structural
Elements”, Total Quality Management & Business Excellence. Vol.21, n.6, pp.577-601. 2010
Impact factor: 0.387 Q4 ** AJG 2015

Tamayo Torres, Ignacio; Gutiérrez Gutiérrez, Leopoldo J. and Haro Dominguez, Maria del
Carmen (2010): “Innovation and operative real options as ways to affect organisational
learning”. International Journal of Technology Management. Vol.49, n.4, pp.421-438. 2010
Impact factor: 0.519 Q4 ** AJG 2015

Gutiérrez Gutiérrez, Leopoldo J., Lloréns-Montes F.J. and Bustinza Sanchez, Oscar (2009):
“Six Sigma: From a goal-theoretic perspective to shared-vision development’. International
Journal of Operations and Production Management, Vol.29, n.2, pp.151-169. 2009 Impact
factor: 1.435 Q2 **** AJG 2015

C.2. Proyectos

Investigador principal en Proyecto de investigacion. Ministerio de Ciencia e Innovacion.
Proyecto: “Transicién ecoldgica y digital en la gestion de la cadena de suministro” en el marco
de los Proyectos Estratégicos Orientados a la Transicidn Ecolégica y a la Transicion Digital.
TED2021-130104B-100. Investigador principal: Leopoldo Gutiérrez Gutiérrez; Antonia Ruiz
Moreno. Investigadores participantes: 13. Importe: 69.000 euros.
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2.

10.

11.

Investigador principal en Proyecto de investigacion. Ministerio de Ciencia e Innovacion.
Proyecto: “Gestion de operaciones y de la cadena de suministro: Ecosistemas de negocio y
capacidades organizativas” en el marco de los Proyectos Generacién de Conocimiento 2021.
P1D2021-124725NB-100. Investigador principal: Leopoldo Gutiérrez Gutiérrez; Vanesa
Barrales Molina. Investigadores participantes: 13. Importe: 102.850 euros.

Investigador principal en Proyecto de investigacion sobre el SARS-COV-2 y la enfermedad
COVID-19. Junta de Andalucia, en el marco del Programa Operativo FEDER de Andalucia
2014-2020. Proyecto: “Innovacion responsable y COVID19: Impacto social y econdémico de la
respuesta empresarial”. CV20-45590. IP: Leopoldo Gutiérrez Gutiérrez. Importe: 25.000
euros.

Investigador principal en Proyecto de I+D+l. Universidad de Granada, en el marco del
Programa Operativo FEDER de Andalucia 2014-2020. Proyecto: “Capacidades dinamicas e
innovacion en redes de suministro: Una aproximacion a los ecosistemas de negocio”. IPs:
Francisco Javier Lloréns Montes; Leopoldo Gutiérrez Gutiérrez.

Investigador principal en Proyecto de |1+D. Ministerio de Economia y Competitividad
(01/01/2018 - 31/12/2021). Proyecto: “Gestion de la cadena de suministro y capacidades
dinamicas: perspectivas emergentes” EC02017-84138-P. IPs: Francisco Javier Lloréns
Montes; Leopoldo Gutiérrez Gutiérrez.

Investigador principal en Proyecto de |+D. Ministerio de Economia y Competitividad
(01/01/2014 - 30/06/2018). Proyecto: “Integracién de la gestidon de la cadena de suministro y
gestion de la calidad: Influencia sobre el desarrollo de capacidades dinamicas” EC0O2013-
47027-P. IPs: Francisco Javier Lloréns Montes; Leopoldo Gutiérrez Gutiérrez. Investigadores
participantes: 19 Importe: 74.657 euros. Universidad de Granada.

Investigador en Proyecto de Excelencia. Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia
(Junta de Andalucia) (27/06/2013 — 27/06/2018). Proyecto: “Gestion estratégica de la
informacion, sistemas de calidad y desempefio”. IP: Francisco Javier Lloréns Montes.
Investigadores participantes: 30 Importe: 51.750 euros. Universidad de Granada.
Investigador en Proyecto de |+D. Ministerio de Innovacién y Ciencia (31/12/2010 -
31/12/2014). Proyecto: “Tecnologia de la informacion y capacidades dinamicas: Una
aproximacion desde la Gestion de la Calidad”. IP: Francisco Javier Lloréns Montes.
Investigadores participantes: 10. Importe: 126.929 euros. Universidad de Granada.
Investigador en Proyecto de Excelencia. Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia
(Junta de Andalucia) (13/01/2009 — 13/01/2013). Proyecto: “Liderazgo estratégico y
flexibilidad bajo procesos de gestién de la calidad”. IP: Francisco Javier Lloréns Montes.
Investigadores participantes: 14 Importe: 50.000 euros. Universidad de Granada.
Investigador en Proyecto de |+D. Ministerio de Innovacién y Ciencia (01/10/2007 -
01/10/2011). Proyecto: “Flexibilidad y cambio en entornos hipercompetitivos: teoria y
evidencia”. IP: Francisco Javier Lloréns Montes. Investigadores participantes: 10. Importe:
97.042 euros. Universidad de Granada.

Investigador en Proyecto de Excelencia. Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia
(Junta de Andalucia) (01/02/2006 - 28/02/2009). Proyecto: “Flexibilidad y cambio estratégico
en el sector servicios; una aproximacion basada en la gestién medioambiental y de la calidad”
(SEJ 533). IP: Francisco Javier Lloréns Montes. Investigadores participantes: 26. Importe:
103.600 euros. Universidad de Granada.

C.3. Contratos, méritos tecnolégicos o de transferencia

Contrato de investigacion para el proyecto “Estudio para la mejora de la competitividad del
centro especial de empleo de la Fundaciéon Empresa y Juventud”, perteneciente a Aldeas
Infantiles. Proyecto financiado por Confederacion Empresarial Espafola de la Economia
Social (CEPES), fondos FEDER UE.

Consultor externo para la valoracion del plan estratégico 2018-2022 de la empresa GENYO.
Mayo 2019. Granada, Espana.

Socio fundador y responsable de desarrollo de negocio de Premyer Sports (Granada,
Espana, 2012-2018).

Responsable principal de siguientes proyectos de cooperacion al desarrollo (ONG ASAD):
1. Proyecto de Educacioén para el Desarrollo “Comunica tus Derechos” (2012-2013). Proyecto
financiado por la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AACID).
Junta de Andalucia. Presupuesto: 76.372 euros.
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2. “Capacitacion técnica y emprendimiento para jovenes del municipio de Patzun. Guatemala”
(2011-2012). Proyecto financiado por el Centro de Iniciativas de Cooperacion al Desarrollo
(CICODE) de la Universidad de Granada. Presupuesto: 40.254 euros.

3. “Acceso a medicamentos genéricos basicos a la poblacién indigena consultante de la
Asociacion Renacimiento. Municipio de Patzun, Chimaltenango, Guatemala” (2010). Proyecto
financiado por el Exco. Ayuntamiento de Albolote (Granada). Presupuesto: 5.670 euros.

C.5. Presentaciones en congresos de relevancia en los ultimos 10 afios
- European Operations Management Association Conference (EUROMA)

- European Academy of Management Conference (EURAM)

- Annual Meeting of the Academy of Management

- Annual International Conference of Strategic Management Society

- Congreso Nacional ACEDE

C.6. Becas y premios

1. Becario de investigacion FPU UNIVERSIDAD DE GRANADA (01/11/2003 — 01/4/2005).

2. Becario de colaboracion UNIVERSIDAD DE GRANADA (01/11/2001 - 01/07/2002).

3. Premio a la labor docente. Curso 2011-2012. Facultad de Ciencias del Trabajo, Universidad
de Granada. Granada, Mayo 2013.

4. Premio extraordinario de Doctorado (Universidad de Granada, 2012).

5. Premio a la Ciudadania Joven por los Derechos Humanos. Categoria: Cooperacion al
Desarrollo (Diputacién de Granada, Abril 2011)

6. Beca Salvador de Madariaga (Convocatoria de 2019). Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional. Gobierno de Espana.

C.8. Direccion de trabajos
Director de tres tesis doctorales finalizadas y otras tres en curso desde 2011.
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| Fecha del CVA 20/09/2022
Parte A. DATOS PERSONALES
Nombre Maria Nieves
Apellidos Pérez Arostegui
Sexo (¥) Mujer | Fecha de nacimiento (dd/mm/yyyy) | XXXX
DNI, NIE, pasaporte XXXX
Direccion email XXXX URL Web
Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*) gggg-oom-sszo-
* datos obligatorios
A.1. Situacién profesional actual
Puesto Profesora Titular de Universidad
Fecha inicio 25/11/2017
Organismo/ Institucion Universidad de Granada
Departamento/ Centro Departamento de Organizacion de Empresas 1
Pais Espafia | Teléfono | XXX
Direccion de Operaciones, Gestiéon de la Cadena de Suministro,
Palabras clave Gestion de la Calidad, Capacidades dinamicas de la empresa,
Direccién de la Tecnologia de la Informacion.

A.2. Situacion profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora, de
acuerdo con el Art. 14. 2.b) de la convocatoria, indicar meses totales)

Periodo Puesto/ Institucién/ Pais / Motivo interrupcion
01/11/2013 a 24/11/2017 | Profesora Contratada Doctora, Universidad de Granada,
Espana

27/08/2015 - 16/12/2015 | Interrupcién de contrato, baja por maternidad, 4 meses
15/02/2017 - 21/06/2017 | Interrupcién de contrato, baja por maternidad, 4,2 meses

A.3. Formacion Académica

Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Afio
Licenciatura en Economia Universidad de Granada 2005
Doctora en Ciencias Econdmicas| Universidad de Granada 2009
Empresariales

Parte B. RESUMEN DEL CV (max. 5000 caracteres, incluyendo espacios): M U ¥
IMPORTANTE: se ha modificado el contenido de este apartado para progresar en la adecuacion
a los principios DORA. Lea atentamente las “Instrucciones para cumplimentar el CVA”

Maria Nieves Pérez Ardstegui es Doctora en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la
Universidad de Granada desde el ano 2009. Actualmente, trabaja como Profesora Titular de
Universidad en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de
Granada. Autora de 12 articulos publicados en revistas pertenecientes al JCR, destacando
Supply Chain Management: An International Journal, International Journal of Operations and
Production Management o Industrial Management & Data Systems. Ademas, también ha
publicado 6 articulos mas en revistas internacionales indexadas en Scopus. Es autora de
varios libros relacionados con su campo de estudio, con una aportacion en la editorial Springer



(Posicion 2 SPI). Esta actividad ha sido reconocida por la CNEAI con dos sexenios de
investigacion para el periodo 2007-2018.

Sus investigaciones analizan la mejora del desempeno y competitividad de las empresas a
través de la gestion de la cadena de suministro, la gestion de la calidad, la direccion de la
Tecnologia de la Informacion (TI) y el desarrollo de las capacidades dinamicas. Asi, se han
desarrollado varios trabajos encaminados a analizar el valor de negocio de la Tl, esto es, su
impacto en el desempefio de la empresa, facilitando a las empresas una guia para la correcta
implementacién y gestion de la Tl. Otras investigaciones analizan el corrector desarrollo de
las practicas de Gestion de la Calidad, la gestion de la relacion con los proveedores y el
desarrollo de la Tl. Por otro lado, se ha profundizado en el estudio de los factores que propician
la generacién de nuevas capacidades dinamicas para que las empresas mejoren su
competitividad. Finalmente, otro grupo de trabajos abordan como las empresas han de
gestionar la red de suministro para mejorar sus eficiencia e incrementar el desempefio
empresarial, por lo que estos resultados facilitan a los directivos la toma de decisiones sobre
la eleccion y desarrollo de relaciones con las empresas de su red de suministro que permitan
gestionar las disrupciones, al mismo tiempo que mejorar el beneficio empresarial.

Ha presentado mas de 40 aportaciones en congresos nacionales e internacionales,
incluyendo aquellos mas importantes del area, como POMS, ACEDE, EURAM, OLKC,
EUROMA y EDSI. Obtencion del | Premio al Estimulo Investigador Predoctoral y | Premio de
la Seccion de Operaciones del Congreso ACEDE 2011. En el afio 2014 recibi6é el premio
extraordinario de doctorado. Evaluadora para revistas indexadas en JCR asi como para
congresos internacionales de reconocido prestigio. Investigadora a tiempo completo en varios
Proyectos de 1+D del Ministerio y de Excelencia/Feder de la Junta de Andalucia.

Ha realizado dos estancias de investigacion en la Universidad Catdlica de Portugal, lo que
unido a su orientacion internacional le ha permitido desarrollar varias colaboraciones en
publicaciones cientificas de primer nivel con autores de prestigio pertenecientes a
universidades extranjeras. Miembro del Comité Organizador de la 8th Annual Conference of
the European Decision Sciences Institute (EDSI 2017) y de otros congresos nacionales.
Miembro del Comité Cientifico del Congreso Internacional Production and Operations
Management Society (POMS) 2018 International Conference y del IV Encuentro para la
Especializacion para la investigaciéon en Economia (2016). Colaboradora con empresas y
organizaciones nacionales para la trasferencia de conocimiento. Por ultimo, ha sido directora
de una tesis doctoral finalizada y otra en curso, ambas financiadas con la beca de Formacién
de Profesorado Universitario (FPU).

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MAS RELEVANTES (ultimos 10 afos)

C.1. Publicaciones mas importantes en libros y revistas con “peer review” y
conferencias (ver instrucciones).

1. Rojo Gallego-Burin, A., Llorens-Montes, F. J., Perez-Arostegui, M. N., Stevenson, M.
(2020). Ambidextrous supply chain strategy and supply chain flexibility: the contingent effect
of ISO 9001. Industrial Management & Data Systems, vol. 129, no. 9, pp. 1691-1714 2020
JCR Impact Factor 4.224 Q2. ** AJG 2021. https://doi.org/10.1108/IMDS-01-2020-0038
2.Bustinza, O.F.; Vendrell-Herrero, F.; Parry, G.; Perez-Arostegui, M.N.(2019): "Technological
capabilities, resilience capabilities and organizational effectiveness", International Journal of
Human Resource Management, 2019 JCR Impact Factor 1.650 Q3. Journal Citation
Indicator (JCI) Q2. 7037 ** AJG 2018. Citas Google Scholar 41.
https://doi.org/10.1080/09585192.2016.1216878

3. Rojo, A., Stevenson, M., Llorens, FJ., Pérez, M.N. (2018): “Supply Chain Flexibility in
Dynamic Environments: The Enabling Role of Operational Absorptive Capacity and
Organisational Learning”, International Journal of Operations & Production Management,
vol. 38, n 3, 636-666. 2018 JCR Impact Factor 4.111 Q1 JCR. **** AJG 2018. Citas Google
Scholar 66. https://doi.org/10.1108/IJOPM-08-2016-0450

4. Rojo, A., Llorens-Montes, J., Perez-Ardstegui, M.N. (2016) “The impact of ambidexterity on
supply chain flexibility fit”, Supply Chain Management: An International Journal. 2016 JCR
Impact Factor 4.072 Q1. *** AGJ 2015. Citas Google Scholar 68. https://doi.org/10.1108/SCM-
08-2015-0328




5. Mufioz Rosas, J.F., Alvarez-Verdejo, E., Pérez-Aréstegui, N. and Gutiérrez Gutiérrez, L.J.
(2016): “Empirical Comparisons of X-bar Charts when Control Limits are Estimated”. Quality
and Reliability Engineering International. Vol.32, n.2, pp.453-464. 2016 JCR Impact Factor
1.366 Q3. ** AJG 2015. Citas Google Scholar 22. https://doi.org/10.1002/qre. 1763

6. Perez-Arostegui, M.N., Bustinza-Sanchez, O., Barrales-Molina, V. (2015). “Exploring the
relationship between information technology competence and quality management’, BRQ-
Business Research Quarterly. 2015 JCR Impact Factor 0.857 Q3. ** AJG 2021. Citas
Google Scholar 82. https://doi.org/10.1016/j.brq.2013.11.003

7. Tamayo-Torres, J., Barrales-Molina, V., Perez-Arostegui, M.N. (2014) "The influence of
manufacturing flexibility on strategic behaviours: A study based in Certified Quality
Management Systems", International Journal of Operations & Production Management,
Vol. 34 Iss: 8, pp.1028 — 1054. 2014 JCR Impact Factor 1.736 Q1. **** AJG 2015. Citas Google
Scholar 20. https://doi.org/10.1108/IJOPM-04-2012-0172.

8. Perez-Arostegui, M.N., Benitez, J., Huertas, J.F. (2012): “In search of loyalty: an analysis of
the determinants of buyer-supplier relationship stability under a quality management
approach”. Total Quality Management & Business Excellence, Vol. 23, n 6, pp. 703-717.
2012 JCR Impact Factor 0.894 Q3, ** AJG 2015. Citas Google Scholar 18.
https://doi.org/10.1080/14783363.2012.669999

9. Perez-Arostegui, M.N., Benitez-Amado, J., Tamayo-Torres,J. (2012): "Information
technology-enabled quality performance: an exploratory study”, Industrial Management &
Data Systems, Vol. 112 Iss: 3, pp.502-518. 2012 JCR Impact Factor 1.674 Q1. ** AJG 2015.
Citas Google Scholar 71. https://doi.org/10.1108/02635571211210095

C.2. Congresos, indicando la modalidad de su participacion (conferencia invitada,
presentacion oral, poster)

1. Rojo, A.; Gutierrez,G.; Pérez-Arostegui, M.N.; Llorens-Montes, J. (2019). “The mediating
role of supply flexibility in the relationship between ambidexterity and supply chain
performance”, XXIX Congreso Nacional de la Asociaciéon Cientifica de Economia y
Direccion de Empresas (ACEDE), La Corufia 16-18 junio 2019. Presentacion Oral.

2. Rojo Gallego, A.; Pérez-Arostegui, M.N.; Gutierrez-Gutierrez, L., and Lloréns Montes, F.J.
(2018): “The relationship between ambidexterity, supply flexibility and supply chain
performance: An empirical analysis”. 25th European Operations Management Association
Conference (EUROMA). Budapest. 24-26 Junio 2018. Presentacién oral.

3.Perez-Arostegui, M.N.; Rojo, A.; Llorens-Montes, J. (2018): “Quality Management,
Absorptive capacity and innovation performance”. 3rd International Conference on Quality
Engineering and Management. Barcelona, 11-13 Julio 2018. Presentacion Oral.

4. Perez-Arostegui, M.N.; Rojo, A.; LIorens-Montes, J. (2018): “Absorptive capacity as enabler
of the relationship between quality management and innovation performance”, 29" Annual
Conference Production and Operations Management Society (POMS), Granada, 22-24
Octubre 2018. Presentacion oral.

5. Rojo, A.; Pérez Arostegui, M.N.; Llorens-Montes, J.; Huertas, I. (2018): “Ambidextrous
strategy and Supply Chain Flexibility: a comparison between ISO- certified firms and non-
ISO certified firms”, 29" Annual Conference Production and Operations Management
Society (POMS), Granada, 22-24 Octubre 2018. Presentacion oral.

6. Rojo Gallego, A.; Pérez-Arostegui, M.N.; Gutierrez-Gutierrez, L., and Lloréns Montes, F.J.
(2018): “The relationship between ambidexterity, supply flexibility and supply chain
performance: An empirical analysis”. 25th European Operations Management Association
Conference (EUROMA). Budapest. 24-26 Junio, 2018. Presentacion oral.

7. Rojo, A.; Llorens, J.; Perez-Arostegui, M.N.; Huertas, |. (2017): “The relationship between
exploration, explotation and supply chain flexibility: a comparison between Non-ISO certifies
firms and ISO certified firms”. European Academy of Management Conference (EURAM).
Glasgow, Scotland, 21-24 Junio 2017. Presentacion oral.

8. Rojo, A.; Llorens, J.; Perez-Arostegui, M.N.; Huertas, I. (2017): “Ambidextrous strategy,
supply chain flexibility and ISO 9000 standard: an empirical analysis”. European Decision
Sciences Institute (EDSI). 29 Mayo — 1 Junio 2017. Presentacion oral.

9. Rojo, A.; Llorens, J.; Perez-Arostegui, M.N.; Cabezas, D. (2016): “The influence of
exploration and exploitation on supply chain flexibility fit: the moderating role of IT
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competence”. 23 European Operations Management Association Conference
(EUROMA). Trondheim, Noruega, 17-22 Junio 2016. Presentacion oral

10. Rojo, A.; Llorens, J.; Perez-Arostegui, M.N.; Cabeza, D. (2016): “How can ambidexterity
can improve supply chain flexibility? A fit approach”. European Academy of Management
Conference (EURAM). Paris, Francia, 1 a 3 Junio 2016. Presentacion oral.

C.3. Proyectos o lineas de investigacion en los que ha participado, indicando su
contribucion personal. En el caso de investigadores jovenes, indicar lineas de investigacion
de las que hayan sido responsables .

1. Investigador Principal en Proyecto de |1+D. Ministerio de Economia y Competitividad
(01/09/2022-31/12/2025). PDI12021.124396NB.100. 100.400 euros. IPs: Antonia Ruiz Moreno,
Maria N. Pérez Ardstegui.

2. Investigador en Proyecto de I+D+l. Universidad de Granada, en el marco del Programa
Operativo FEDER Junta de Andalucia 2014-2020. Proyecto: “Capacidades dinamicas e
innovacioén en redes de suministro: Una aproximacion a los ecosistemas de negocio”. A-SEJ-
154-UGR18. 10.400 euros. IPs: Javier Lloréns Montes; Leopoldo Gutiérrez.

3. Investigador en Proyecto de I+D. Ministerio de Economia y Competitividad (01/01/2018
- 31/12/2021). Proyecto: “Gestion de la cadena de suministro y capacidades dinamicas:
perspectivas emergentes” EC02017-84138-P. 48.400 euros. IPs: Francisco Javier Lloréns
Montes; Leopoldo Gutiérrez Gutiérrez.

4. Investigador en Proyecto de |1+D. Ministerio de Economia y Competitividad (01/01/2014
- 30/06/2018). Proyecto: “Integracion de la gestion de la cadena de suministro y gestiéon de la
calidad: Influencia sobre el desarrollo de capacidades dinamicas” EC0O2013-47027-P. 61.700
euros. IPs: Francisco Javier Lloréns Montes; Leopoldo Gutiérrez Gutiérrez.

5. Investigador en Proyecto de Excelencia. Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia
(Junta de Andalucia) (27/06/2013 - 27/06/2018). Proyecto: “Gestion estratégica de la
informacién, sistemas de calidad y desempeno”. 51.750 euros. IP: Francisco Javier Lloréns
Montes.

6. Investigador en Proyecto de [+D. Ministerio de Innovaciéon y Ciencia (31/12/2010 -
31/12/2014). Proyecto: “Tecnologia de la informacién y capacidades dinamicas: Una
aproximacion desde la Gestion de la Calidad”. 126.929 euros. IP: F. Javier Lloréns Montes.
7. Investigador en Proyecto de Excelencia. Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia
(Junta de Andalucia) (13/01/2009 - 13/01/2013). Proyecto: “Liderazgo estratégico vy
flexibilidad bajo procesos de gestién de la calidad”. 50.000 euros. IP: F. Javier Lloréns Montes.
8. Investigador en Proyecto de [+D. Ministerio de Innovacion y Ciencia (01/10/2007 -
01/10/2011). Proyecto: “Flexibilidad y cambio en entornos hipercompetitivos: teoria y
evidencia”. 90.000 euros. IP: Francisco Javier Lloréns Montes.

C.4. Participacion en actividades de transferencia de tecnologia/conocimiento y
explotacion de resultados Incluya las patentes y otras actividades de propiedad industrial
o intelectual (contratos, licencias, acuerdos, etc.) en los que haya colaborado. Indique: a) el
orden de firma de autores; b) referencia; c) titulo; d) paises prioritarios; e) fecha; f) entidad y
empresas que explotan la patente o informacién similar, en su caso.

1. Informe Técnico “Diagndstico e Implantacién de la Calidad en la Fundacién Descubre”,
entidad concesionaria Fundacién Descubre, 10 febrero de 2014 a 10 de mayo de 2014.

2. Participacion en Semana de la Ciencia - Il Jornada de Divulgacion cientifica en el ambito
de las Ciencias Sociales de la Universidad de Granada, 12 de noviembre de 2019, Facultad
de Ciencias Politicas y Sociologia, Universidad de Granada, con el seminario “El desarrollo
de capacidades dinamicas en redes de suministro: una aproximaciéon desde la direccién de la
Tecnologia de la Informacion.”
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Y UNIVERSIDADES M'IJ(M\
Parte A. DATOS PERSONALES [Fecha del CVA | 19/09/2022 |

Nombre y apellidos José Moyano Fuentes

DNI/NIE/pasaporte Edad |

NGm. identificacion WoS Researcher ID (*) H-9952-2015

' SCOPUS Author ID(*) 6506993031
del/de la Open Researcher and Contributor ID
investigador/a (OpRCID) o 0000-0002-8702-6419

A.1. Situacion profesional actual

Organismo Universidad de Jaén

Dpto./Centro Organizacion de Empresas, Marketing y Sociologia

Direccion Campus Cientifico-Tecnoldgico, Avda. de la Universidad s/n.

Teléfono 953-648571 | correo electronico |jmoyano@uijaen.es

Categoria profesional Catedratico de Universidad | Fecha inicio | 30/05/2011

Palabras clave Direccion de Operacionfeg y Gestiéq de la Tecnologia, Gg_stién de
la Cadena de Suministro, Gestion de Empresa Familiar

A.2. Formacién académica (titulo, institucion, fecha)
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Ano
Iélcenmadg en Ciencias Econdémicas y Universidad de Granada 1990
mpresariales
Doctor en Ciencias Econémicas y
Empresariales

Universidad de Jaén 2001

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica (véanse instrucciones)

= 3 sexenios de investigacion (ultimo hasta 31/12/2016) y 1 sexenio de transferencia del
conocimiento

= 4 tesis doctorales dirigidas en los ultimos 10 afios (dos con mencién internacional, una con
premio extraordinario) y, actualmente, dirigiendo otras tres.

= Ha recibido 10 premios de investigacion: 5 a nivel internacional y 5 a nivel nacional.

= 52 articulos en revistas incluidas en el JCR, de los que 26 estan publicados en revistas
Q1 del JCR.

= 3.080 citas en ISI Web of Science y un indice h de 23

= Scopus: 4.010 citas y un indice h de 23.

= 8.380 citas en Google Schoolar. indice H: 34. Desde 2017, 5.400 citas.

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (méximo 3500 caracteres, incluyendo
espacios en blanco)

Catedratico de Organizacion de Empresas desde mayo de 2011. En la actualidad, es
coordinador del Programa de Doctorado Oficial Interuniversitario en Ciencias Econémicas,
Empresariales y Juridicas en la Universidad de Jaén (UJA) y es Director de Secretariado de
Planificacion Estratégica y Mejora Continua de la UJA.

Su investigacion se ha centrado en tres lineas de investigacion que han girado,
respectivamente, en los procesos de adopcion e implantacion de Lean Management, en la
Gestion de la Cadena de Suministro y en la Gestion de Empresas Familiares. A través de
estas lineas ha publicado 52 de Management y de Operations Research and Management
Science, tales como Administrative Science Quarterly (ASQ); Journal of Management Studies
(JMS); International Journal of Management Reviews (IJMR); Journal of Management
Information Systems (JMIS); Journal of Purchasing & Supply Management (JPSM); Human
Resource Management (HRM); International Journal of Production Economics (IJPE);
International Journal of Production Research (IJPR), International Journal of Operations &
Production Management (IJOPM), Technovation o Journal of Small Business Management
(JSBM).
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Dispone de 110 contribuciones a congresos, de las cuales 60 lo han sido en congresos
internacionales. Ha impartido 26 conferencias y seminarios de investigacion en 14
universidades diferentes.

Es autor del articulo de la Administrative Science Quarterly mas citado en la actualidad. Ha
sido Presidente del Comité Organizador del XXV Congreso Nacional de ACEDE. Es Editor
Asociado de Business Research Quarterly (revista JCR — Q2 en Management y en Business)
y forma parte del Comité Editorial de otras revistas con un indice de calidad relativo como
International Journal of Revenue Management (indexada en Scopus) o la Revista de Estudios
Regionales (indexada en Scopus y Emerging Sources Citation Index).

Ha sido miembro del Comité de Expertos de Economia (ECO) de la Agencia Estatal de
Evaluacion para la Convocatoria de 2017 de Proyectos de Investigaciéon en la modalidad de
Retos y Excelencia. Evaluador de la Agencia Belga de Investigacion (FRS) en Call Grants and
Fellowships, 2016 y 2019 y en Call Credits and Projects, 2018, 2019, 2021 y 2022. Ha sido
Coordinador en ANECA del Area de Economia en 2019 para el Subprograma de Movilidad
dentro del Programa Estatal de Promocion del Talento y su Empleabilidad. Ha sido nombrado
experto para asesorar a la CNEAI en el Campo 11 de Ciencias Empresariales.

Ha participado o esta participando en 19 proyectos de investigacion de naturaleza competitiva
a nivel internacional, nacional y regional, siendo en 10 de ellos el investigador principal. Es
investigador principal del Grupo de Investigacion SEJ-627 “Avances en Direccion de
Operaciones y Gestion de la Tecnologia” de la Junta de Andalucia.

En el apartado de transferencia del conocimiento, indicar que es titular de un producto con
registro de propiedad intelectual y ha participado en 26 contratos de transferencia, siendo en
19 de ellos el investigador principal.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)

C.1. Publicaciones

e Nufez Merino, M., Maqueira Marin, J.M., Moyano Fuentes, J. y Castafio Moraga, C.A.
(2022), “Industry 4.0 and supply chain: A systematic science mapping analysis”,
Technological Forecasting and Social Change, Vo. 181, pp. 1-13 (JCR-Q1)

e Oliveira-Dias, D., Moyano-Fuentes, J. y Maqueira Marin, J.M. (2022): “Understanding the
relationships between information technology and lean and agily supply chain strategies:
A systematic literature review”, Annals of Operations Research, Vol. 312, pp. 973-1005
(JCR-Q2)

e Oliveira-Dias, D., Maqueira Marin, J.M. y Moyano-Fuentes, J. (2022): “The link between
information and digital technologies of Industry 4.0 and Agile Supply Chain: Mapping
current research and establishing new research avenues”, Computers & Industrial
Engineering, \Vol. 167, pp. 1-20 (JCR-Q1)

e Garcia Buendia, N, Moyano Fuentes, J., Maqueira Marin, J.M y Cobo, M.J (2021) “22
years of lean supply chain management: A science mapping-based bibliometric analysis”,
International Journal of Production Research, Vol. 59, No. 6, pp. 1901-1921 (JCR-Q1).

e Moyano Fuentes, J., Maqueira Marin, J.M., Martinez Jurado, P.J. y Sacristan Diaz, M.
(2021) “Extending lean management along the supply chain: Impact on efficiency”,
Journal of Manufacturing Technology Management, Vol. 32, No. 1, pp. 63-84 (JCR-
Q1),

e Novais, L.; Maqueira Marin, JM y Moyano Fuentes, J. (2020) “Lean Production
implementation, cloud-supported logistics and supply chain integration: Interrelationships
and effects of business performance”, International Journal of Logistics Management,
Vol. 31, No. 3, pp. 629-663 (JCR-Q2)

¢ Nunez Merino, M., Maqueira Marin, J.M., Moyano Fuentes, J. y Martinez Jurado, P. (2020)
“Information and digital technologies of Industry 4.0 and lean supply chain management:
A systematic literature review”, International Journal of Production Research, Vol. 58,
No. 16, pp. 5034-5061 (JCR-Q1).

e Uhrin, A., Moyano Fuentes, J. y Bruque Camara, S. (2020) “Firm risk and self-reference
on past performance as main drivers of lean production implementation”, Journal of
Manufacturing Technology Management, Vol. 31, No. 3, pp. 458-478 (JCR-Q1),

o Kapelko, M., Moyano Fuentes, J. y Nufez Nickel, M. (2019) “Technical efficiency of
producer cooperatives versus private firms: A longitudinal empirical study”, Journal of
Small Business Management, \/ol. 57, No. 3, pp. 909-926 (JCR-Q1),
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e Maqueira Marin, J.M, Moyano Fuentes, J. y Bruque Camara, S. (2019) “Drivers and
consequences of an innovative technology assimilation in the supply chain: Cloud
computing and supply chain integration”, International Journal of Production Research,
Vol. 57, No. 7, pp. 2083-2103 (JCR-Q1).

e Moyano Fuentes, J., Bruque Camara, S. y Maqueira Marin, J.M. (2019) “Development and
validation of a lean supply chain management measurement instrument”, Production
Planning and Control, VVol. 30, No. 1, pp. 20-32 (JCR-Q1),

o (GoOmez-Mejia, L., Larraza Quintana, M., Moyano Fuentes, J. y Firfiray, S. (2018)
“Managerial family ties and employee risk bearing in family firms: Evidence from Spanish
car dealers”, Human Resource Management, Vol. 57, pp. 993-1007 (JCR-Q2)

e Sacristan Diaz, M., Garrido Vega, P. y Moyano Fuentes, J. (2018) “Mediating and non-
linear relationships among supply chain integration dimensions”, International Journal of
Physical Distribution & Logistics management, Vol. 48, pp. 698-723 (JCR-Q1)

e Moyano Fuentes, J., Maqueira Marin, J.M. y Bruque Camara, S. (2018) “Process
innovation and environmental sustainability engagement: An aplication on technological
firms”, Journal of Cleaner Production, Vol. 171, pp. 844-856 (JCR-Q1)

e Agamez Arias, A. y Moyano Fuentes, J. (2017): “Intermodal transport in freight distribution:
A literature review”, Transport Reviews, Vol. 37, pp. 782-807 (JCR-Q1)

e Uhrin, A., Bruque Camara, S y Moyano Fuentes, J. (2017): “Lean Production, workforce
development and Operational Performance”, Management Decision, VVol. 55, pp. 103-118
(JCR-Q3)

e Bruque, S.; Moyano, J. y Maqueira, J. M. (2016): “Supply chain integration through
community cloud. Effects on operational performance”, Journal of Purchasing & Supply
Management, Vol. 22, pp. 141-153 (JCR-Q1)

e Moyano Fuentes, J. y Martinez Jurado, P. (2016). “The influence of competitive pressure
on manufacturer internal information integration”, International Journal of Production
Research, Vol. 54, pp. 6683-6692. (JCR-Q1)

e Bortolotti, T., Romano, P., Martinez Jurado, P. y Moyano Fuentes, J. (2016): “Towards a
theory for lean implementation in supply networks”, International Journal of Production
Economics, Vol. 175, pp. 182-196 (JCR-Q1)

¢ Moyano Fuentes, J., Sacristan Diaz, M. y Garrido Vega, P. (2016): “Improving supply chain
responsiveness through advanced manufacturing technology. The mediating role of
internal and external integration”, Production Planning and Control, VVol. 27, pp. 686-697
(JCR-Q1)

C.2. Proyectos

Titulo del Proyecto: IMPACTO DE LA INDUSTRIA 4.0 EN LA FLEXIBILIDAD Y AGILIDAD
DE LA CADENA DE SUMINISTRO (P20_00794)

IP: José Moyano Fuentes (Universidad de Jaén)

Entidad Financiadora: JUNTA DE ANDALUCIA

Convocatoria: AYUDAS A PROYECTOS DE I+D+l (Convocatoria 2020) EN EL AMBITO DEL
PLAN ANDLUZ DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION (PAIDI 2020)

Fecha de inicio: 5-10-2021 Fecha de finalizacion: 5-10-2023 (estimado). Cuantia total:
48.958 €

Titulo del Proyecto: INFLUENCIA DE LA COMPLEJIDAD, VARIABILIDAD Y
SOSTENIBILIDAD EN LA FLEXIBILIDAD Y AGILIDAD DE LA CADENA DE SUMINISTRO
(PID2019-106577GB-100)

IP: José Moyano Fuentes (Universidad de Jaén)

Entidad Financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion

Convocatoria: Convocatoria del afio 2019 del Programa Estatal de Generacion de
Conocimiento y Fortalecimiento Cientifico y Tecnoldgico del Sistema de I1+D+i

Fecha de inicio: 1-6-2020 Fecha de finalizacion: 1-6-2024. Cuantia total: 29.161 €

Titulo del Proyecto: GESTION FLEXIBLE DE LA CADENA DE SUMINISTRO:
CARACTERIZACION, CONFIGURACION Y EVALUACION (EC02015-65874P)

IPs: José Moyano Fuentes y Sebastian Bruque Camara (Universidad de Jaén)

Entidad Financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad
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Convocatoria: Convocatoria del ano 2015 del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y

Técnica 2013-2016. Proyectos de 1+D de Excelencia
Fecha de inicio: 1-1-2016 Fecha de finalizacion: 31-12-2019. Cuantia total: 27.951 €

Titulo del Proyecto: OPPORTUNITIES FOR OLIVE OIL VALUE CHAIN ENHANCEMENT
THROUGHT THE BY-PRODUCTS VALORISATION. OLIVEN (PCI2018-093255)

IP: David Vera Candeas (Universidad de Jaén); Participante: José Moyano Fuentes y Pedro
J. Martinez Jurado

Entidad Financiadora: Unién Europea.

Convocatoria: ERAN-NET ARIMNET2. HORIZON 2020.

Fecha de inicio: 3-09-2018 Fecha de finalizaciéon: 2-09-2020. Cuantia total: 125.000 €

Titulo: EL IMPACTO DE LA REVELACION VOLUNTARIA DE LA INFORMACION EN LA
INTEGRACION DE LA CADENA DE SUMINISTRO (EC02010-22105-C03-02)

IP: José Moyano Fuentes (Universidad de Jaén)

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Convocatoria: Convocatoria del afio 2010 del VI Plan Nacional de Investigacion Cientifica,
Desarrollo e Innovacion Tecnolégica 2008-2011

Fecha de inicio: 1-1-2011 Fecha de finalizacién: 31-12-2014. Cuantia total: 43.560 €.

Titulo: FLEXIBILIDAD Y GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO EN INDUSTRIAS
DE ALTA TECNOLOGIA: EL CASO DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA (P08-SEJ-03607)
IP: José Moyano Fuentes (Universidad de Jaén)

Entidad financiadora: Junta de Andalucia.

Convocatoria: Convocatoria afio 2008 de Proyectos de Investigacion de Excelencia
Fecha de inicio: 13-1-2009 Fecha de finalizacion: 31-12-2013. Cuantia total: 134.724 €.

C.3. Contratos, méritos tecnologicos o de transferencia

TITULO CONTRATO: Responsabilidad social corporativa y empresas de nueva economia:
Interrelaciones e impacto en la capacidad innovadora.

ENTIDAD: Fundacion BBVA

IP: José Moyano Fuentes, Universidad de Jaén

Convocatoria: Primera Edicién de Ayudas Fundaciéon BBVA a Proyectos de Investigacion en
Socioeconomia.

FECHA DE INICIO Y DE FINALIZACION 18/12/2014 a 30/09/2017. CUANTIA: 89.323 €.

TiITULO DEL CONTRATO: Evolucién y analisis de las magnitudes académicas, productivas
y financieras de la Universidad de Castilla-La Mancha (2006-2014). Estudio comparativo con
Universidades publicas presenciales y generalistas multicampus.

EMPRESA O ENTIDAD: Universidad de Castilla-La Mancha.

IP: José Moyano Fuentes, Universidad de Jaén.

FECHA DE INICIO Y DE FINALIZACION: 1/09/2015 a 31/12/2016; CUANTIA: 17.450 €

TiITULO DEL CONTRATO: Elaboracion del Plan Estratégico de la Fundaciéon Campus
Cientifico-Tecnologico de Linares.

EMPRESA O ENTIDAD: Fundacion Campus Cientifico-Tecnoldgico de Linares.

IP: José Moyano Fuentes, Universidad de Jaén.

FECHA DE INICIO Y DE FINALIZACION: 5/12/2011 a 28/2/2012. CUANTIA: 33.000 €

C.4. Presentaciones a Congresos en los ultimos diez afios

e Congresos internacionales: Participacion regular en congresos tales como Academy of
Management, Iberoamerican Academy of Management, POMS, EurOMA, EURAM, etc.

e Congresos nacionales: Participaciéon regular en los Congresos Nacionales de ACEDE,
ACEDEDOT y Congreso de Ingenieria de Organizacion.

C.5. Premios de Investigacion y Reconocimientos
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Administrative Science Quarterly Award for Scholarly Contribution otorgado por el
Comité Editorial de la revista Administrative Science Quarterly en 2013.
2013 Greif Research Impact Award concedido por la divisién de Entrepreneurship de la
Academy of Management.
Premio a la mejor Comunicaciéon de la Seccién de Direccion de Operaciones y
Tecnologia en el marco de los Congresos Nacionales de ACEDE en sus ediciones de
2009, 2013, 2014, 2019 y 2022.
Acededot 6" P&OM World Conference Best Paper Award recibido en 2022 en el arco
del 6™ World Conference Best Paper Award.
Paper Award en el 2012 Global Innovation and Knowledge Academy (GIKA) Conference
Chris Voss Highly Commended Award recibido por el trabajo presentado en la 17th
International Annual eurOMA (2010).
Incentivos Individuales a la Excelencia en I|+D+i obtenidos en las dos Unicas
convocatorias realizadas hasta el momento por la Universidad de Jaén dentro de su
Programa de Apoyo a la Excelencia (afios 2014 y 2015).
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PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

Titulo del proyecto: DESARROLLO DE METODOLOGIA PARA LA APLICACION DE
INGENIERIA INVERSA A LAS UNIDADES DE NEGOCIO EMPRESARIAL (ERE)
Entidad financiadora: Fundacion Seneca,

Duracion desde: Enero 2002

Hasta: Enero 2004

Investigador principal: Lorenzo Ros McDonnell

Nimero de investigadores participantes: 6

Participacion como investigador Principal: No

Cuantia econémica : 16227,33 €

Referencia: PI-71/00880/FS/01

Titulo del proyecto: MODELIZACION DE LAS UNIDADES DE ENFERMERIA MILITAR EN EL
ENTORNO DEL SISTEMA DE INFORMACION SANITARIA DE LA DEFENSA(SISDEF)
Entidad financiadora: Ministerio de Defensa

Duracion desde: 11/11/2002

Hasta: 31/12/2002

Investigador principal: Lorenzo Ros McDonnell

Participacion como investigador Principal: No

Cuantia economica : 74.074,98,4 €

Referencia: 504/020EYC

Titulo del proyecto: EUROPEAN MASTER DEGREE IN LOGISTICS

Entidad financiadora: Union Europea

Entidades participantes: Universidades de Cartagena, Cardiff,, Linkoping, y Ljubljana
Duracion desde: Julio 2003

Hasta: Septiembre 2006

Investigador principal: Lorenzo Ros McDonnell

Numero de investigadores participantes: 30

Participacion como investigador Principal: No

Cuantia econémica : 105.187 €

Referencia: 6351-1C-1-2002-1-ES-ERASMUS-PROGUC-1



Titulo del proyecto: MODELOS DE OPTIMIZACION FUZZY Y COMPUTACION EVOLUTIVA Y
DE SIMULACION DE LOS PROCESOS DE PLANIFICACION DE LA PRODUCCION Y DEL
TRANSPORTE EN UNA CADENA DE SUMINISTRO. PROPUESTA DE PLANIFICACION
COLABORATIVA.

Entidad financiadora: Ministerio de educacion y ciencia

Duracion desde: Octubre 2007

Hasta: Junio 2010

Investigador principal:Josefa Mula Bru

Participacion como investigador Principal: No

Cuantia economica : 67.760 €

Referencia :DPI 2007-65501

Titulo del proyecto: TECNOLOGIA DE PRODUCCION BASADA EN LA REALIMENTACION DE
DECISIONES DE PLANIFICACION DE PRODUCCION,TRANSPORTE Y DESCARGAS Y EL
REDISENO DE ALMACENES EN CADENA DE SUMINISTRO

Entidad financiadora: MICINN PLAN NACIONAL I+D

Duracion desde: 1/1/2011

Hasta: 31/12/2011

Investigador principal: Josefa Mula Bru

Participacion como investigador Principal: No

Referencia: DP12010-19977

Titulo del proyecto: DISENO Y GESTION DE OPERACIONES EN CADENAS GLOBALES DE
SUMINISTRO

Entidad financiadora: MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD.PLAN NACIONAL
I+D

Duracion desde: 1/01/2013

Hasta: Diciembre 1/01/2016

Investigador principal: Josefa Mula Bru

Participacion como investigador Principal: No

Cuantia economica : 41000 €

Referencia: DP12012-38061-C02-01

Titulo del proyecto: PLANNING THE HOME AND FACILITY-BASED CARE DYNAMICS
USING THE MULTIPLE DECREMENT APPROACH

Entidad financiadora:

Slovenian Research Agency (ARRS),

Duracién desde: 01/12/2016

Hasta: 31/05/2018

Investigador principal: David Bogataj

Participacion como investigador Principal: No

Cuantia econémica: 100.000 €

Referencia :Z7—7501.

Titulo del proyecto: Crop diversification and low-input farming across Europe: from practitioners
engagement and ecosystems services to increased revenues and chain organisation —
Diverfarming” (Project ID 728003) del Programa Horizonte 2020 (convocatoria H2020-RUR-06-2016)
Entidad financiadora: Programa Horizonte 2020. Unién Europea

Duracién desde: 1/05/2017

Hasta: 30/04/2022

Investigador principal: Rail Zornoza Belmonte,



Participacion como investigador Principal: No. Coordinacion en la UPCT del Work Package 6

“Value chains design and analysis”con resultados indexados en revistas JCR.

Cuantia econémica: 10.457.923 € (UPCT: 1.443.625¢€)
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Referencia: Project ID 728003

Titulo del proyecto: DEVELOPMENT OF SOCIAL INFRASTRUCTURE AND SERVICES FOR
COMMUNITY BASED LONG-TERM CARE

Entidad financiadora:

Slovenian Research Agency (ARRS),

Duracion desde: 01/07/2018

Hasta: 30/06/2021

Investigador principal: Marija Bogataj

Participacion como investigador Principal: No

Cuantia econémica: 300.000 €

Referencia :J6—9396

Titulo del proyecto: OPTIMIZACION DE TECNOLOGIAS DE PRODUCCION CERO-DEFECTOS
HABILITADORAS PARA CADENAS DE SUMINISTRO 4.0 (CADS4.0) (RTI2018-101344-B-100-
AR)

Entidad financiadora: AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION

Duracion desde: 01/01/2019

Hasta: 01/01/2022

Investigador principal: Josefa Mula Bru

Participacion como investigador Principal: No

Cuantia economica: 84700€
Referencia :RTI12018-101344-B-100

Titulo del proyecto: CREATING SOCIAL VALUE WITH AGE-FRIENDLY HOUSING STOCK MANAGEMENT
IN LIFETIME NEIGHBORHOODS

Entidad financiadora:

Slovenian Research Agency (ARRS),

Duracion desde: 01/07/2019

Hasta: 30/06/2022

Investigador principal: Marija Bogataj

Participacion como investigador Principal: No

Cuantia econémica: 150.000€

Referencia :J5—1784,

Titulo del proyecto: Innovate European University of Technology

Entidad financiadora: Uniéon Europea (Instituto Europeo de Innovacion y Tecnologia)
Duracion desde: 01/07/2021

Hasta: 30/07/2023

Investigador principal: Antonia Madrid Guijarro

Participacion como investigador Principal: No

Cuantia econédmica: 1.200.000 € (UPCT: 156.000 €)

Referencia : 210292-A2100-0S-HEI



PUBLICACIONES

Indicar volumen, paginas inicial y final (afio) y clave.
CLAVE: L= libro completo, CL= capitulo de libro, A= articulo, R= revista, E= editor

1.Autor(es) : Campuzano Bolarin, Francisco; Bogataj, Marija; Ros Mcdonnell, Lorenzo

Titulo: The correlation between inventory costs and some bullwhip measures in logistics networks
Revista/Editorial : SUVREMENI PROMET (CONTEMPORARY TRAFFIC)

Clave A Aiio: 2006 N° de paginas: 5

Volumen : 26 Pag. Inicial: 291 Pag. Final: 295

ISSN: 0351-1898

2.Autor(es) : Campuzano Bolarin, Francisco;Lisej, Andrej; Lario Esteban, Francisco Cruz
Titulo: Inventory Cost Consequences Of Variability Demand Process Within A Multi-Echelon Supply
Chain,

Revista/Editorial : JOURNAL OF LOGISTICS AND SUSTAINABLE TRANSPORT
Clave A Aiio: 2008 N° de paginas: 12
ISSN: 1854-3332

3.Autor(es) : Campuzano Bolarin Francisco, Ros Mcdonnell, Lorenzo

Titulo: Reducing the impact of demand process variability within a multi-echelon supply chain
Revista/Editorial : THE ICFAI JOURNAL OF SUPPLY CHAIN MANAGEMENT

Clave A Aiio: 2008 N° de paginas: 12

Volumen : 5 Pag. Inicial: 7 Pag. Final: 21

ISSN: 0972-6888

4.Autor(es) : Campuzano Bolarin, Ros Mcdonnell, Lario Esteban , Francisco Cruz
Titulo: Consecuencias del efecto Bullwhip segliin distintas estrategias de gestion de la cadena de
suministro: modelado y simulacion

Revista/Editorial : Revista de Métodos cuantitativos para la Economia de la Empresa

Clave A Aio: 2008 N° de paginas: 17

Volumen : 5 Pag. Inicial: 49 Pag. Final: 66
ISSN: 1886-516X

5.Autor(es) :Campuzano Bolarin, F., Guillamoén Frutos, A., Cruz Lario Esteban, F., Ros Mcdonnell, L.
Titulo: Influencia de la fluctuacion de los precios en el efecto Bullwhip. Caso de Patron de demanda final
escalonado.

Revista :Revista Direccion y Organizacion. UPM

Clave A Aio: 2009 N° de paginas: 12

Volumen : 37 Pag. Inicial: 36 Pag. Final: 44
ISSN: 1132-175X

6.Autor(es) : Campuzano Bolarin Francisco, Guillamoén Frutos, Antonio Ros Mcdonnell, Lorenzo
Titulo: The Influence of lead time variability on Supply Chain Cost: Analysis of its impact on the
Bullwhip Effect

Revista/Editorial : THE ICFAI JOURNAL OF SUPPLY CHAIN MANAGEMENT

Clave A Aio: 2009 N° de paginas: 11

Volumen : 6 Pag. Inicial: 15 Pag. Final: 26

ISSN: 0972-6888



7.Autor(es) : Campuzano Bolarin Francisco, Mula Josefa, Peidro, David
Titulo: Fuzzy estimations and system dynamics for improving supply chains

Revista/Editorial : Fuzzy Sets and Systems

Clave A Aiio: 2009 N° de paginas: 12
Volumen : 161 Pag. Inicial: 1530 Pag. Final: 1542
ISSN: 0165-0114

8.Autor(es) : Campuzano Bolarin Francisco, Martinez Caro, Eva, Ros Mcdonell, Lorenzo
Titulo: Cadenas de Suministro Tradicionales y Colaborativas. Analisis de su influencia en la gestion de
la variabilidad de la demanda

Revista/Editorial : Dyna. Ingenieria e Industria

Clave A Aio: 2010 N° de paginas: 7

Volumen : 85 Pag. Inicial: 31 Pag. Final: 38
ISSN: 0012-7361

9. Autor(es) : Campuzano Bolarin Francisco, Martinez Caro, Eva, Ros Mcdonell, Lorenzo
Titulo: Cadenas de Suministro Tradicionales y Colaborativas. Analisis del Efecto latigo y otros costes
relacionados

Revista/Editorial : Dyna. Ingenieria e Industria

Clave A Aiio: 2010 N° de paginas: 8

Volumen : 6 Pag. Inicial: 513 Pag. Final: 520
ISSN: 0012-7361

10.Autor(es) : Campuzano Bolarin Francisco, Lisec Andrej, Lario Esteban , Francisco Cruz

Titulo: COORDINATION IN SUPPLY CHAINS - MULTIECHELON MODELS.

Articulo en Apendice 17 del libro SUPPLY CHAIN MANAGEMENT. STRATEGY PLANNING AND
OPERATION titulado: Inventory Cost Consequences Of Variability Demand Process Within A Multi-
Echelon Supply Chain,

Revista/Editorial : Pearson Prentice-Hall

ISBN : 978-81-317-3071-3

Clave CL Aiio: 2010 N° de paginas: 10

Volumen : 4* Edicion Pag. Inicial: 535 Pag. Final: 545

11.Autor(es) : Campuzano Bolarin Francisco, Mula Bru, Josefa
Titulo: Supply Chain Simulation.A System Dynamics Approach for Improving Performance

Revista/Editorial : Springer

ISBN: 978-0-85729-719-8

Clave L Aiio: 2011 N° de paginas: 117
Volumen : 1



12.Autor(es) : Martinez Caro, Eva, Campuzano Bolarin Francisco, Villaescusa Chocano, Jose Antonio
Titulo: Mejora del desarrollo de productos desde una perspectiva de gestion del conocimiento. El caso
Navantia

Revista/Editorial : Dyna. Ingenieria e Industria

Clave A Aio: 2011 N° de paginas: 8

Volumen :86 Pag. Inicial: 699 Pag. Final: 706
ISSN: 0012-7361

13.Autor(es) : Campuzano Bolarin Francisco, Guillamén Frutos, Antonio; Lisec Andrej
Titulo: Assessing the impact of prices fluctuation on demand distortion within a multiechelon supply
chain

Revista/Editorial : Promet-Traffic & Transportation

Clave A Aio: 2011 N° de paginas:

Volumen :23 Pag. Inicial: 131 Pag. Final: 140
ISSN: 0353-5320

14. Autor(es) : Martinez Caro, Eva, Campuzano Bolarin Francisco,
Titulo: Factors affecting students satisfaction in engineering disciplines: traditional versus blended
approaches

Revista/Editorial : European Journal of Engineering Education

Clave A Aiio: 2011 N° de paginas: 10

Volumen :1 Pag. Inicial: 473 Pag. Final: 483
ISSN: 0304-3797

15.Autor(es) : Campuzano Bolarin, Francisco; Bogataj, Marija; Ros Mcdonnell, Lorenzo
Titulo: Contingency Between Elasticity of Demand and Bullwhip Effect in Logistics Chains

Revista/Editorial : Springer

Clave CL Aiio: 2012 N° de paginas: 8

Volumen : 1 Pag. Inicial: 201 Pag. Final: 208
ISBN: 978-1-4471-2320-0

16.Autor(es) : Campuzano Bolarin,Francisco Mula Bru, Josefa

Titulo: How have the themes of our research articles evolved? [Cadenas de suministro tradicionales y
colaborativas. Analisis del efecto latigo y otros costes relacionados]

Revista/Editorial : DYNA

Clave A Afo: 2012 N° de paginas: 2

Volumen : 87(5) Pag. Inicial: 490 Pag. Final: 491

ISSN: : 0012-7361

17.Autor(es) : Parra-Pena, J., Mula, J., Campuzano-Bolarin, F.

Titulo: A formulation for measuring the bullwhip effect with spreadsheets
Revista/Editorial : Direccion y Organizacion

Clave A Afo: 2012 N° de paginas: 4

Volumen : 48 Pag. Inicial: 29 Pag. Final: 33

ISSN: 2171-6323

18.Autor(es) : Campuzano Bolarin, Francisco; Poler Escoto, Ratl

Titulo: International Logistics Management Game. Una Herramienta para la Mejora de la Formacion en
Management

Revista/Editorial : WOPM



Clave A Ano: 2012 N° de paginas: 14
Volumen : 3(2) Pag. Inicial: 20 Pag. Final: 34
ISSN: 1989-9068

19.Autor(es) : Campuzano-Bolarin, F., Mula, J., Peidro, D.

Titulo: An extension to fuzzy estimations and system dynamics for improving supply chains
Revista/Editorial : International Journal of Production Research

Clave A Afo: 2013 N° de paginas: 10

Volumen : 51(10) Pag. Inicial: 3156 Pag. Final: 3166

ISSN: 0020-7543

20.Autor(es) :Mula, J., Campuzano-Bolarin, F., Diaz-Madrofiero, M., Carpio, K.M.

Titulo: A system dynamics model for the supply chain procurement transport problem: Comparing
spreadsheets, fuzzy programming and simulation approaches

Revista/Editorial : International Journal of Production Research

Clave A Ano: 2013 N°de paginas: 17

Volumen : 51(13) Pag. Inicial: 4087 Pag. Final: 4104

ISSN: 0020-7543

21.Autor(es) : Campuzano-Bolarin, F., Frutos, A.G., Abellon, M.C.R., Lisec, A.

Titulo: Alternative forecasting techniques that reduce the bullwhip effect in a supply chain: A simulation
study

Revista/Editorial : Promet-Traffic

Clave A Ano: 2013 N° de paginas: 11

Volumen : 25(2) Pag. Inicial: 177 Pag. Final: 188

ISSN: 0353-5320

22.Autor(es) : Campuzano-Bolarin, F., Mula, J., Peidro, D.

Titulo: Fuzzy estimations and system dynamics for improving manufacturing orders in VMI supply
chains

Revista/Editorial : Studies in Fuzziness and Soft Computing /Springer

Clave CL Afio: 2014 N° de paginas: 14

Volumen : 313 Pag. Inicial: 227 Pag. Final: 241

ISBN: 978-3-642-53938-1

23.Autor(es) : Diez, M., Mula, J., Campuzano-Bolarin, F.

Titulo: Improvement of a distribution network of a direct sale cosmetics supply chain
Revista/Editorial : International Journal of Simulation Modelling

Clave A Aiio: 2014 N° de paginas: 14

Volumen : 13(1) Pag. Inicial: 16 Pag. Final: 29

ISSN: 1726-4529

24.Autor(es) : Mendoza,J.D., M., Mula, J., Campuzano-Bolarin, F.

Titulo: Using Systems Dynamics to evaluate the tradeoff among supply chain aggregate production
planning policies

Revista/Editorial : International Journal of Operations&Production Management

Clave A Aio: 2014 N° de paginas: 24

Volumen : 34(1) Pag. Inicial: 1055 Pag. Final: 1079

ISSN: 0144-3577



25.Autor(es) : Moreno J.R., Mula, J., Campuzano-Bolarin, F.

Titulo: Increasing the equity of a flower supply chain by improving order management and supplier
selection

Revista/Editorial : International Journal of Simulation Modelling

Clave A Aio: 2015 N° de paginas: 14

Volumen : 14(2) Pag. Inicial: 201 Pag. Final: 214

ISSN: 1726-4529

26.Autor(es) : Lisec ,A., Antic S., Campuzano-Bolarin, F., Pejii, V.
Titulo: An approach to packaging waste reverse logistics: case of Slovenia
Revista/Editorial : Transport

Clave A Aio: 2018 N° de paginas: 14

Volumen : 33(5) Pag. Inicial: 1104 Pag. Final: 1112

ISSN: 1648-4142

27.Autor(es) : Acosta Hernandez, F.,Briones Pefialver, A.J., Campuzano-Bolarin, F.

Titulo: La Administracion Relacional mediante e-tutorizacion,una herramienta de ayuda a las nuevas
empresas.

Revista/Editorial : Small Business International Review

Clave A Aio: 2017 N°de paginas: 17

Volumen : 1 Pag. Inicial: 35 Pag. Final: 52

ISSN: 2531-0046

28.Autor(es) : Inurrieta Martin,Alexander, Mula Bru, Josefa, Campuzano-Bolarin, Francisco

Titulo: Analysis of the Customer Service Rate and Reliability of Suppliers in a Production and Assembly
Multinational Company

Revista/Editorial : Engineering Digital Transformation

Clave CL Aifio: 2018 N°de paginas: 7

Volumen : 1 Pag. Inicial: 167 Pag. Final: 174

ISBN: 978-3-319-96005-0

29.Autor(es) : Grillo,Hanzel, Campuzano-Bolarin, Francisco, Mula Josefa

Titulo: Modelling performance management measures through statistics and system dynamics-
based simulation

Revista/Editorial : Direccion y Organizacion

Clave A Aio: 2018 N° de paginas: 15

Volumen :65 Pag. Inicial: 20 Pag. Final:35

ISSN: 2171-6323

30.Autor(es) : Esteso, Ana, Mula Josefa, Campuzano-Bolarin, Francisco, Alemany MME, Ortiz Angel

Titulo: Simulation to reallocate supply to committed orders under shortage
Revista/Editorial : International Journal of Production Research

Clave A Aio: 2019 N° de paginas: 26

Volumen : 57 (5) Pag. Inicial: 1552- Pag. Final: 1570

ISSN: 0020-7543

31.Autor(es) : Campuzano-Bolarin, Francisco, Mula Josefa, Diaz-Madrofiero, M., Legaz-Aparicio, A.-
G.

Titulo: A rolling horizon simulation approach for managing demand with lead time variability
Revista/Editorial : International Journal of Production Research

Clave A Ano: 2020 N° de paginas: 22

Volumen :58(12) Pag. Inicial: 3800 Pag. Final: 3820

ISSN: 0020-7543



32.Autor(es) : Campuzano-Bolarin, Francisco; Marin-Garcia, Fulgencio; Moreno-Nicolas, José Andrés;
Bogataj, Marija; Bogataj, David

Titulo: Supply Chain Risk of Obsolescence at Simultaneous Robust Perturbations
Revista/Editorial : Sustainability

Clave A Aiio: 2019 N° de paginas: 26

Volumen : 11 (19) Pag. Inicial: 5484 Pag. Final: 5503

ISSN: 2071-1050

33.Autor(es) : Buschiazzo, M. , Mula Josefa, Campuzano-Bolarin, Francisco

Titulo: Simulation optimization for the inventory management of healthcare supplies
Revista/Editorial : International Journal of Simulation Modelling
Clave A Aio: 2020 N° de paginas: 11

Volumen : 19(2) Pag. Inicial: 255 Pag. Final:266
ISSN: 1726-4529

34.Autor(es) : Canas, H,Campuzano-Bolarin, F. , Mula, F.

Titulo: A General Outline of a Sustainable Supply Chain 4.0
Revista/Editorial : Sustainability

Clave A Aiio: 2020 N° de paginas: 17

Volumen : 12 (19) Pag. Inicial: 7978

ISSN: 2071-1050

35.Autor(es) : Freile, Alvaro , Mula Josefa, Campuzano-Bolarin, Francisco

Titulo: Integrating inventory and transport capacity management policies in a food supply chain
Revista/Editorial : International Journal of Simulation Modelling
Clave A Afo: 2020 N° de paginas: 11

Volumen : 19(2020) Pag. Inicial: 434 Pag. Final:445
ISSN: 1726-4529

36.Autor(es) : Roca-Gonzalez, J.L.;Juan Briones Penalver, A.; Campuzano Bolarin, F.

Titulo: Raptor feeding characterisation and dynamical system simulation applied to airport
falconry

Revista/Editorial : Sustainability

Clave A Aiio: 2020 N° de paginas: 21

Volumen :12(21) Pag. Inicial:8920 Pag. Final:

ISSN: 2071-1050

37.Autor(es) : Bogataj, David , Francisco Campuzano-Bolarin, Marta Kavsek, Valerija Rojelj
Titulo: Smart Silver Villages as part of Social Infrastructure for Older Adults in Rural Areas

Revista/Editorial : IFAC-PapersOnLine
Clave A Aio: 2020 N° de paginas: 5
Volumen :53 Pag. Inicial:16914 Pag. Final:16919

ISSN: 2405-8963



38.Autor(es) : Marin,F.,Campuzano-Bolarin, F. , Cafias, H, Mula, F.

Titulo: System dynamics model for flow time and lot sizes optimization
According to quick response manufacturing (QRM) strategy

Revista/Editorial : Dyna. Ingenieria e Industria
Clave A Aio: 2021 N°de paginas: 19
Volumen : 96 Pag. Inicial:105 Pag. Final: 111

ISSN: 0012-7361

39.Autor(es) : Llaguno, Arrate , Mula Josefa, Campuzano-Bolarin, Francisco

Titulo: State of the art, conceptual framework and simulation analysis of the ripple effect on supply chains
Revista/Editorial : International Journal of Production Research

Clave A Ano: 2021 N° de paginas: 23

Volumen : Pag. Inicial: Pag. Final: INPRESS

ISSN: 0020-7543

40.Autor(es) : Campuzano-Bolarin, Francisco; Marin-Garcia, Fulgencio; Moreno-Nicolas, José Andrés;
Bogataj, Marija; Bogataj, David

Titulo: Impacts of variable interest rates on the market areas of a spatial duopoly in supply chains
operating on the finite horizon.

Revista/Editorial : International Journal of Production Economics

Clave A Ano: 2021 N°de paginas: 23

Volumen : Pag. Inicial: Pag. Final: INPRESS

ISSN: 0925-5273

41. Autor(es) : Campuzano-Bolarin, Francisco; Marin-Garcia, Fulgencio; Moreno-Nicolds, José¢ Andrés;
Bogataj, Marija; Bogataj, David

Titulo:Network Simulation Method for the evaluation of perturbed supply chains on a finite horizon
Revista/Editorial : Central European Journal of Operations Research

Clave A Aiio: 2021 N° de paginas:

Volumen : 29 Pag. Inicial: Pag. Final: INPRESS

ISSN: 1435-246X

42.Autor(es) : Canas, H. ; Mula, F.; Diaz Madrofiero, M.; Campuzano-Bolarin, F
Titulo: Implementing Industry 4.0 principles

Revista/Editorial : Computers & Industrial Engineering

Clave A Aiio: 2021 N° de paginas:

Volumen :76 Pag. Inicial: IN PRESS

ISSN: 0360-8352

43. Autor(es) : Noguerol,Ignacio; Mula Josefa;Campuzano-Bolarin, Francisco,

Titulo: Simulacion de la sostenibilidad del acropuerto de Malaga basada en la dinamica de sistemas
Revista/Editorial : Direccion y Organizacion

Clave A Ano: 2022 N°de paginas: 10

Volumen : Pag. Inicial: 58 Pag. Final:68

ISSN: 2171-6323

44. Autor(es) : Caifias, H. ; Mula, F..; Campuzano-Bolarin, F; Poler, R.

Titulo: A conceptual framework for smart production planning and control in Industry 4.0
Revista/Editorial : Computers & Industrial Engineering

Clave A Afio: 2022 N° de paginas:

Volumen : Pag. Inicial: IN PRESS

ISSN: 0360-8352



PARTICIPACION EN CONTRATOS DE INVESTIGACION DE ESPECIAL
RELEVANCIA CON EMPRESAS Y/O ADMINISTRACIONES

Titulo del proyecto: PLAN DIRECTOR DEL SISTEMA DE INFORMACION SANITARIO PARA LA
DEFENSA

Entidad financiadora: Ministerio de Defensa

Duracion desde: 1/01/1999

Hasta: 30/06/1999

Investigador principal: Lorenzo Ros McDonnell

Participacién como investigador Principal: No

Titulo del contrato/proyecto: Estudio sobre las necesidades de formacion de las empresas del sector naval y
maritimo en la Region de Murcia. Centro Tecnologico Naval y del Mar.

Tipo de contrato: Asesoramiento y asistencia Técnica

Empresa/administracion financiadora: Centro Tecnoldgico Naval y del Mar

Duracion desde: Mayo 2004

Hasta: diciembre 2004

Investigador responsable: JOSE MARIA FERNANDEZ MERONO

Numero de investigadores participantes: 6

Cuantia econémica:8.990 €

Referencia: 867/04TE

Titulo del contrato/proyecto: Estudio sobre la Importancia del sector Naval y Maritimo en la Region de Murcia.
Centro Tecnoldgico Naval y del Mar(2004)

Tipo de contrato: Asesoramiento y asistencia Técnica

Empresa/administracion financiadora: Centro Tecnoldgico Naval y del Mar

Duraciéon desde: Mayo 2004

Hasta: diciembre 2004

Investigador responsable: JOSE MARIA FERNANDEZ MERONO

Numero de investigadores participantes: 6

Cuantia econémica: 14.964 €

Referencia: 866/04TE

Titulo del proyecto: PARAMETROS DISTRIBUIDOS EN GESTION DE CADENAS DE SUMINISTRO Y
JUEGOS ESPACIALES. ES-BI-1504/05-15

Entidad financiadora: Ministerio de Asuntos exteriores

Duracion desde: Enero 2004

Hasta: Diciembre 2005

Investigador principal: Lorenzo Ros Mcdonnell

Participacion como investigador Principal: No

Referencia: ES-BI-04/05-15

Titulo del contrato/proyecto:Estudio de Métodos y tiempos para el aumento de la Productividad del Departamento
de Mantenimiento. General Electric Plastics (2006)

Tipo de contrato: Asesoramiento y asistencia Técnica

Empresa/administracion financiadora: General Electric Plastics

Duracion desde: Abril 2006

Hasta: Noviembre 2006

Investigador responsable: Angel Rafael Martinez Lorente

Numero de investigadores participantes: 2

Cuantia economica: 8.872, 26 €

Referencia: 1421/06EE

Titulo del contrato/proyecto: Estudio de la incidencia de la licencia urbanistica y base imponible en el impuesto
sobre construcciones instalaciones y obras de las centrales de ciclo combinado en cartagena
Empresa/administracion financiadora: Ayuntamiento de Cartagena

Duracion desde: Octubre 2007

Hasta: Febrero 2008



Investigador responsable: Jose Ramon Garcia Cascales
Numero de investigadores participantes: 3

Cuantia econémica:23.200 €

Referencia: ND

Titulo del proyecto: OFICINA VIRTUAL(PROGRAMA AVANZA-PYME)
Entidad financiadora: RGR ASESORIA Y GESTION DE SISTEMAS S.L.
Duracion desde: Enero 2008

Hasta: Diciembre 2008

Investigador principal: Lorenzo Ros Mcdonnell

Participacién como investigador Principal: No

Cuantia econémica : 11.890 €

Referencia: TSI-030100-2008-994

Titulo del proyecto: OPTIMIZACION DEL TRANSPORTE SECUNDARIO DE GLP PERU
Entidad financiadora: Repsol S.A.

Duracion desde: 1/10/2011

Hasta: Diciembre 1/11/2012

Investigador principal: Francisco Campuzano Bolarin

Participacién como investigador Principal: Si

Referencia: ND

Titulo del proyecto: Prototipado nodos red logistica en el sector agroalimentario y en la cadena de frio
Entidad financiadora: Centro para el desarrollo tecnoldgico Industrial (CDTI)

Duracién desde: 13/4/2009

Hasta: Diciembre 12/4/2012

Investigador principal: Lorenzo Ros Mcdonnell

Participacion como investigador Principal: No

Cuantia econémica : 2.537.639 €

Referencia: 2861/09EE-P

Titulo del proyecto: SISTEMAS AVANZADOS DE ENVASADO PARA FRUTAS Y HORTALIZAS
FRESCAS(ADFRESH)

Entidad financiadora: Centro para el desarrollo tecnolégico Industrial (CDTI)

Duracion desde: 1/10/2011

Hasta: Diciembre 9/10/2014

Investigador principal: Lorenzo Ros Mcdonnell

Participacién como investigador Principal: No

Cuantia econémica : 1.464.059 €

Referencia :3222/11EE-P

Titulo del proyecto: IMF”LANTACION DE APLICACIONES DE SOFTWARE PARA LA CAPTURA'Y C:)ESTION DE
DATOS DE PRODUCCION PARA LA MEJORA EN LOS PROCESOS DE GESTION Y PLANIFICACION DE LA
PRODUCCION DE LAEMPRESA NIRVEL S.L.

Entidad financiadora: Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE)

Duracion desde: Enero 2016

Hasta: Septiembre 2017

Investigador principal: Josefa Mula Bru

Participacién como investigador Principal: No

Cuantia econémica : 31320 €

Referencia : IMINOC/2016/11

Titulo del proyecto: Contrato de Asistencia Técnica instituto INRISK en proyectos J5-1784 y J6-9396
Entidad financiadora: Instituto INRISK

Duracion desde: Julio 2020

Hasta: Julio 2022

Investigador principal: Francisco Campuzano Bolarin

Participacion como investigador Principal: si

Cuantia econémica : 2800 €

Referencia: 6352/20EE



PATENTES Y MODELOS DE UTILIDAD

Incluidos en el Registro de la Propiedad Intelectual los derechos de propiedad intelectual los Modelos
de Simulacion de Cadenas de Suministro realizados en la Tesis Doctoral.

Autor: Francisco Campuzano Bolarin

Solicitud en el Registro Territorial de la Propiedad Intelectual nimero: 383
Fecha de presentacion y efectos: 11/5/2007

Nuimero de Asiento Registral : 08/2007/392

ENTIDAD TITULAR: Universidad Politécnica de Cartagena

ESTANCIAS EN CENTROS EXTRANJEROS

Clave: D= doctorado, P= postdoctoral, Y= invitado, C= contratado, O= otras (especificar)

Becas Predoctorales:

Becas de Formacion del Profesorado Universitario u homologables

-EURONIL NETWORK (EUROPEAN UNIVERSITY RESEARCH AND OPERATIONS NETWORK IN
LOGISTICS). CARDIFF UNIVERSITY. EURONIL NETWORK. LOGISTICS SYSTEMS DYNAMICS GROUP.
Objetivo: Formacion en la Universidad de Cardiff para la creacion de Sistemas dinamicos enfocados a la gestion
de Cadenas de Suministro.

- AYUDAS DE MOVILIDAD INTERNACIONAL PARA PROFESORES AYUDANTES UNIVERSITARIOS(2005).
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA. REGION DE MURCIA
Objetivo: Validacion de modelos de simulacion- Estancia en la Universidad de Cardiff

Otras Becas Predoctorales:

1 COMISION MIXTA DE COOPERACION CIENTIFICO TECNICA HISPANO-ESLOVENA.

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y COOPERACION

Estancia en la Universidad de LJUBLJANA

Objetivos de la Estancia:

Disefio de modelos dindmicos de gestion de cadena de suministro (multinivel) con el fin de poder analizar, en lo
que a gestion de demanda a través de toda la cadena se refiere, las diferentes interrelaciones entre cada uno de los
miembros de la misma.

Estancias Predoctorales:

Indicar tiempo, Centro de Investigacion y actividad realizada.

Centro: CARDIFF UNIVERSITY. LOGISTICS SYSTEMS DYNAMICS GROUP.

Localidad: CARDIFF  Pais: REINO UNIDO Fecha: 2/03-4/03 duracion: (semanas) :8

Actividad Realizada: MEDICION EFECTO BULLWHIP EN LA CADENA DE SUMINISTRO. ANALISIS DE
PARAMETROS FUNDAMENTALES EN LA GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO

Centro: CARDIFF UNIVERSITY- LOGISTICS SYSTEMS DYNAMICS GROUP.

Localidad: CARDIFF  Pais: REINO UNIDO  Fecha: 2/05-3/05  duracién: (semanas) 4
Actividad Realizada: ANALISIS INFLUENCIA EFECTO BULLWHIP EN LOGISTICA INVERSA.
VALIDACION DE MODELOS DE SIMULACION

Centro: UNIVERSIDAD DE LJUBLJANA
Localidad: LJUBLJANA Pais: ESLOVENIA Fecha: 9/05-10/05  duracién: (semanas) 4



Actividad Realizada: MODELOS DE SIMULACION PARA LA GESTION DE CADENAS DE SUMINISTRO

Becas Postdoctorales:

Incluir Becas Postdoctorales en Centros espaiioles o extranjeros, contratos de reincorporacion de doctores.
Indiquese Universidad u Organismo, Departamento o Centro, pais, tema de trabajo, entidad concesionaria y
tiempo de disfrute.

Centro: UNIVERSIDAD DE LJUBLJANA

Localidad: LIUBLJANA Pais: ESLOVENIA Fecha:6/06/06-14/06/06 duracién: (semanas) 1
Tema: MODELOS DE SIMULACION PARA LA GESTION DE CADENAS DE SUMINISTRO.
Entidad concesionaria : UNIVERSIDAD DE LJUBLJANA

Clave : P

Centro: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

Localidad: VALENCIA Pais: ESPANA Fecha:1/06/07-31/07/07 duracion: (semanas) 8

Tema: CREACION DE MODELOS DE SIMULACION PARA LA GESTION DE CADENAS DE
SUMINISTRO COLABORATIVAS

Entidad concesionaria : UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

Clave : P

Estancias Postdoctorales en otros Centros de Investigacion:

Incluir estancias en otros Centros de Investigacion en las que se hayan desarrollado actividades relacionadas con el
perfil de la plaza (minimo 1 mes). Indiquese Universidad u Organismo, Centro o Departamento, pais, tema de
trabajo, Entidad concesionaria y fechas de inicio y finalizacion de la estancia.

Centro: UNIVERSIDAD DE LJUBLJANA

Localidad: LIUBLJANA Pais: ESLOVENIA Fecha:1/08/06-1/09/06 duracion: (semanas) 4
Tema: CREACION DE MODELOS DE SIMULACION PARA LA GESTION DE CADENAS DE
SUMINISTRO COLABORATIVAS

Entidad concesionaria : UNIVERSIDAD DE LJUBLJANA

Clave : Invitado

Centro: FACULTY OF LOGISTICS , UNIVERSITY OF MARIBOR

Localidad: MARIBOR  Pais: ESLOVENIA Fecha:1/06/09-28/06/09 duracion: (semanas) 4
Tema: SIMULACION DE LA CADENA DE SUMINISTRO

Entidad concesionaria : FACULTY OF LOGISTICS , UNIVERSITY OF MARIBOR

Clave : Invitado. Convenio Erasmus

Centro: FACULTY OF LOGISTICS , UNIVERSITY OF MARIBOR

Localidad: MARIBOR  Pais: ESLOVENIA Fecha:10/09/10-9/10/10 duracién: (semanas) 4
Tema: PACKAGING

Entidad concesionaria : FACULTY OF LOGISTICS , UNIVERSITY OF MARIBOR

Clave :Invitado. Convenio Erasmus

Centro: INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTO DOMINGO

Localidad: SANTO DOMINGO  Pais: REPUBLICA DOMINICANA Fecha:8/11/10-20/11/10 duracion:
(semanas) 2

Tema: : SIMULACION DE LA CADENA DE SUMINISTRO

Entidad concesionaria :INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTO DOMINGO

Clave :Invitado.

Centro: INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTO DOMINGO

Localidad: SANTO DOMINGO  Pais: REPUBLICA DOMINICANA Fecha:5/07/13-08/9/13 duracion: (meses)
2

Tema: : SIMULACION DE LA CADENA DE SUMINISTRO

Entidad concesionaria : INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTO DOMINGO

Clave :Invitado.

Centro: INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTO DOMINGO
Localidad: SANTO DOMINGO  Pais: REPUBLICA DOMINICANA Fecha:7/02/15-14/02/15 duracion:
(semanas) 1



Tema: : SIMULACION DE LA CADENA DE SUMINISTRO
Entidad concesionaria : INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTO DOMINGO
Clave :Invitado.

CONGRESOS

CONGRESOS NACIONALES:

Autores: ROS MCDONNELL, L. DE LA FUENTE ARAGON, M.V., CAMPUZANO BOLARIN, F. DE NIEVES
NIETO C.Titulo: MODELO INTEGRADO DE LAS CADENAS DE SUMINISTRO DIRECTA E INVERSA
Tipo de participaciéon: COMUNICACION — PONENCIA

Congreso: VI CONGRESO DE INGENIERIA DE ORGANIZACION

Publicacién: ACTAS DE VII CONGRESO DE INGENIERIA DE ORGANIZACION. ADINGOR.

Lugar de celebraciéon: VALLADOLID-BURGOS

Fecha: 4-5 SEPTIEMBRE 2003

ISBN: 84-688-2827-0

Autores: CAMPUZANO BOLARIN, F ROS MCDONNELL,. DE LA FUENTE ARAGON, M.V,

Titulo: MODELIZACION DEL EFECTO BULLWHIP EN LA GESTION DE LAS CADENAS DIRECTAS E
INVERSAS

Tipo de participacion: COMUNICACION

Congreso: VIII CONGRESO DE INGENIERIA DE ORGANIZACION

Publicacién: ACTAS DEL CONGRESO DE INGENIERIA EN ORGANIZACION. ADINGOR.

Lugar de celebracién: LEGANES-MADRID

Fecha: SEPTIEMBRE 2004 pagina inicio : 789 pagina fin : 799

ISBN:84/688-7879-0

Autores: DE LA FUENTE ARAGON M.V., ROS MCDONNELL L., DE NIEVES NIETO C., CAMPUZANO
BOLARIN F., GARCIA YAGUES R.

Titulo: EUROPEAN MASTER DEGREE IN LOGISTICS

Tipo de participacién: COMUNICACION- POSTER

Congreso: IX CONGRESO DE INGENIERIA DE ORGANIZACIONPublicacion: ACTAS DE IX CONGRESO
DE INGENIERIA DE ORGANIZACION. ADINGOR.

Lugar de celebracion: GIJON

Fecha: SEPTIEMBRE 2005 pagina inicio : 73 pagina fin :83

ISBN: 84-96476-40-5

Autores: CAMPUZANO BOLARIN, FRANCISCO, LARIO ESTEBAN, FRANCISCO CRUZ, ROS
MCDONNELL, L.

Titulo: VARIABILIDAD DE LA DEMANDA Y SUS EFECTOS SEGUN DISTINTAS POLITICAS DE
GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO. MODELADO Y SIMULACION

Tipo de participacién: COMUNICACION- PONENCIA

Congreso: X CONGRESO DE INGENIERIA DE ORGANIZACION

Publicacién: ACTAS DEL X CONGRESO DE INGENIERIA DE ORGANIZACION. ADINGOR.

Lugar de celebracion: VALENCIA

Fecha: 7-8 SEPTIEMBRE 2006 pagina inicio : 103 pagina fin :104

ISBN: 84-9705-468-7

Autores: CAMPUZANO BOLARIN, FRANCISCO, GUILLAMON FRUTOS, ANTONIO, RUIZ ABELLON ,
MARI CARMEN

Titulo: UN ESTUDIO POR SIMULACION DE LA INFLUENCIA DE LAS TECNICAS DE PREDICCION DE
DEMANDA EN LA EFICIENCIA DE UNA CADENA DE SUMINISTRO

Tipo de participacion: Presentacion

Congreso: XXXIII CONGRESO NACIONAL DE ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

Lugar de celebracion: MADRID

Fecha: 17-4-2012 20-4-2012

Publicacion: Actas del Congreso



Autores: CAMPUZANO BOLARIN, FRANCISCO, POLER ESCOTO, RAUL

Titulo: International Logistics Management Game. Una herramienta para la mejora de la formaciéon en Management
Tipo de participacién: COMUNICACION- PONENCIA

Congreso: III Edicion del Workshop in Operations Management and Technology

Publicacién: Working Papers on Operations Management (ver apartado publicaciones)

Lugar de celebracion: CARTAGENA

Fecha: 14 DE MAYO DE 2012

Autores: CAMPUZANO BOLARIN, F., MULA, JOSEFA

Titulo: Propuesta de Programa Docente de Simulacion de la Cadena de Suministro

Tipo de participacion:Poster

Congreso: XXVII Congreso Universitario de Innovacion Educativa en las Ensenanzas Técnicas
Publicaciéon: Actas del Congreso

Lugar de celebracion: Alcoy

Fecha: 17/06/19 al 19/06/19

Autores: E. Martinez-Caro, F. Campuzano-Bolarin y M.D. Aledo-Ruiz

Titulo: Fomento del Emprendimiento Social en estudios de Ingenieria Industrial. Un enfoque basado en el
Aprendizaje-Servicio.

Tipo de participacion: Comunicacion/Ponencia . Comité cientifico

Congreso: XXVII Congreso Universitario de Innovacion Educativa en las Ensenanzas Técnicas

Publicacién: Actas del Congreso

Lugar de celebracion: Alcoy

Fecha: 17/06/19 al 19/06/19 pagina inicio : 87 pagina fin :94

ISBN: 978-84-09-02970-9

CONGRESOS INTERNACIONALES:

Autores: CAMPUZANO BOLARIN , FRANCISCO, BOGATAJ LUDVIK, BOGATAJ MARIJA

Titulo: SOME STATISTICS CONSIDERING THE IMPACT OF LEAD TIME ON VALUE CHAIN AND
BULLWHIP MEASURE

Tipo de participacién: PRESENTACION

Congreso: Croatian Operational Research Society.

11th International Conference on Operational Research

Lugar de celebracion: CROACIA

Fecha: 27-29 SEPTIEMBRE 2006

Publicacién: Actas del Congreso
https://www.worldcat.org/title/some-statistics-considering-the-impact-of-lead-time-on-value-chain-and-bullwhip-
measures/oclc/441811209&referer=brief results

Autores: CAMPUZANO BOLARIN , FRANCISCO, ROS MCDONNELL, LORENZO, BOGATAJ MARIJA
Titulo: THE IMPACT OF LEAD TIME ON VALUE CHAIN AND SOME BULLWHIP MEASURES IN
LOGISTIC NETWORKS

Tipo de participacién: PRESENTACION

Congreso: Croatian Operational Research Society.

11th International Conference on Operational Research

Lugar de celebracion: CROACIA

Publicacién: Actas del Congreso

Fecha: 27-29 SEPTIEMBRE 2006
https://www.worldcat.org/title/impact-of-lead-time-on-value-chain-and-some-bulwhip-measures-in-logistic-
networks/oclc/441811953 &referer=brief results

Autores: CAMPUZANO BOLARIN , FRANCISCO, ROS MCDONNELL, LORENZO, BOGATAJ MARIJA,
BOGATAJ LUDVIK

Titulo: THE CONTINGENCY BETWEEN ELASTICITY OF DEMAND AND BULLWHIP EFFECT IN
LOGISTIC CHAINS

Tipo de participacién: PRESENTACION

Congreso: 14th International Symposium on Inventories.

Lugar de celebracion: Budapest- Hungria

Fecha: 20-25 Agosto 2006

Publicacién: Actas del Congreso pagina inicio : 68



Autores: CAMPUZANO BOLARIN , FRANCISCO, ROS MCDONNELL, LORENZO, LARIO ESTEBAN,
FRANCISCO CRUZ

Titulo: Modelado y simulacion de estructuras colaborativas, Reduccion del efecto Bullwhip.

Tipo de participacién: PRESENTACION

Congreso: XI Congreso de Ingenieria en Organizacion. [* International Conference on Industrial Engineering
and Industrial Management

Publicacion: Actas del Congreso

Lugar de celebracion: Madrid- Espafia

Fecha: 5,6,7 de septiembre de 2007

ISBN: 978-84-611-8245-9 pagina inicio : 175 pagina fin :177

Autores: CAMPUZANO BOLARIN , FRANCISCO, ROS MCDONNELL, LORENZO, LARIO ESTEBAN,
FRANCISCO CRUZ, GUILLAMON FRUTOS, ANTONIO

Titulo: Influencia de la fluctuacion de los precios en el efecto Bullwhip. Caso de patrén de demanda final escalonado
Tipo de participacién: PRESENTACION

Congreso: XII Congreso de Ingenieria en Organizacion. 2" International Conference on Industrial Engineering
and Industrial Management

Lugar de celebracion: Burgos- Espafia

Fecha: 5,6,7 de septiembre de 2008

Publicaciéon: Actas del Congreso y Revista Direccion y Organizacion n® 37 (VER PUBLICACIONES)

Autores: CAMPUZANO BOLARIN , FRANCISCO, ROS MCDONNELL, LORENZO, MARTIN GARCIA,
JUAN

Titulo: REDUCING THE IMPACT OF DEMAND PROCESS VARIABILITY WITHIN A MULTI-ECHELON
SUPPLY CHAIN

Tipo de participaciéon: PRESENTACION

Congreso: XXV International Congress of System Dynamics Society

Lugar de celebracion: Atenas, Grecia

Fecha: 20-24 de Julio de 2008

Publicacion: Actas del Congreso

ISBN: 978-1-935056-00-3

Autores: CAMPUZANO BOLARIN , FRANCISCO, LARIO ESTEBAN FCO CRUZ, MACDONNELL ROS,
LORENZO

Titulo: Influencia de la variabilidad de los tiempos de entrega en los costes de la Cadena de Suministro. Analisis de
su repercusion en el efecto Bullwhip.

Tipo de participacion: Presentacion

Congreso: XIII Congreso de Ingenieria en Organizacion. 3" International Conference on Industrial Engineering
and Industrial Management

Lugar de celebracion: Barcelona-Terrassa

Fecha: 2-4 Septiembre de 2009

Publicacion: Actas del Congreso

ISBN: 978-84-7653-386-4

Autores: CAMPUZANO BOLARIN , FRANCISCO , LISEC ANDREJ

Titulo: Benefits of Reusable Plastic Containers

Tipo de participacion: Presentacion

Congreso: 6 th International Conference on Logistics and Sustainable Transport
Lugar de celebracion: Celje, Slovenia

Fecha: 5 de Noviembre de 2009

Publicacion: Actas del Congreso

ISBN: 978-961-6562-34-8

Autores: CAMPUZANO BOLARIN , FRANCISCO , LISEC ANDRE]
Titulo: Modelling the Bullwhip Effect in Agriculture Supply Chains
Tipo de participacion: Presentacion

Congreso: 3rd International Conference in Agriculture

Lugar de celebracion: Sevnica, Slovenia

Fecha: 18 de Noviembre de 2009

Publicacion: Actas del Congreso

ISBN: 978-961-6562-34-8



Autores: CAMPUZANO BOLARIN , FRANCISCO , HERNANDEZ, JORGE , MULA, JOSEFA

Titulo: Optimizing the decision-making process in n-tier supply chain networks by considering a collaborative
hybrid simulation approach

Tipo de participacion: Presentacion

Congreso: 16 th International Working Seminar On Production Economics

Lugar de celebracion: Innsbruck, Austria

Fecha: 1-5 de Marzo de 2010

Publicacidn: Actas del Congreso

Autores: CAMPUZANO BOLARIN , FRANCISCO, DIAZ MADRONERO, MANUEL, MULA, JOSEFA
Titulo: Evaluacion de proveedores en una cadena de suministro mediante dinamica de sistemas

Tipo de participacion: Presentacion

Congreso: XIV Congreso de Ingenieria en Organizacion. 4" International Conference on Industrial Engineering
and Industrial Management

Lugar de celebracion: San Sebastian

Fecha: 8-10 Septiembre de 2010

Publicacion: Actas del Congreso

ISBN: 978-84-95809-79-7

Autores, MAHEUT, JULIEN, MULA, JOSEFA: CAMPUZANO BOLARIN , FRANCISCO

Titulo: Evaluacidn de la politica de transporte full truck load en una cadena de suministro del sector del
automovil

Tipo de participacion: Presentacion. Comité cientifico

Congreso: XV Congreso de Ingenieria en Organizacion. 5" International Conference on Industrial Engineering
and Industrial Management

Lugar de celebracion: Cartagena

Fecha: 7-9 Septiembre de 2011

Publicacidon: Actas del Congreso pagina inicio : 399 pagina fin :403

ISBN: 978-84-694-7125-8

Autores: PARRA PENA JAVIER, MULA BRU, JOSEFA, CAMPUZANO BOLARIN, FRANCISCO
Titulo A FORMULATION FOR MEASURING THE BULLWHIP EFFECT WITHIN SPREADSHEETS
Tipo de participacion: Presentacion. Participacion comité cientifico

Congreso: 6th INTERNATIONAL CONFERENCE ON INDUSTRIAL ENGINEERING AND INDUSTRIAL
MANAGEMENT

Lugar de celebracion: VIGO

Fecha: 18-7-2012 20-7-2012

Publicacién: Actas del Congreso

978-84-938642-5-5

Autores: CAMPUZANO BOLARIN, FRANCISCO, GUILLAMON FRUTOS, ANTONIO, RUIZ ABELLON ,
MARI CARMEN

Titulo Influencia de Nuevas Técnicas Predictivas en el Efecto Bullwhip: un Estudio de Simulacion

Tipo de participacion: Presentacion. Participacion comité cientifico

Congreso: 6th INTERNATIONAL CONFERENCE ON INDUSTRIAL ENGINEERING AND INDUSTRIAL
MANAGEMENT

Lugar de celebracion: VIGO

Fecha: 18-7-2012 20-7-2012

Publicacién: Actas del Congreso

ISBN: 978-84-938642-5-5

pagina inicio : 822 pagina fin :831

Autores: BLANES, VICENTE MULA BRU, JOSEFA, CAMPUZANO BOLARIN, FRANCISCO

Titulo: Studying the Performance of a Reverse Supply Chain with Product Returns using System Dynamics
Tipo de participacion: Presentacion

Congreso: 8 th INTERNATIONAL CONFERENCE ON INDUSTRIAL ENGINEERING AND INDUSTRIAL
MANAGEMENT

Lugar de celebracion: Malaga

Fecha: 23-7-2014 25-7-2014



Publicacidn: Actas del Congreso

Autores: HONTORIA, ELOY CAMPUZANO BOLARIN, FRANCISCO, MUNOZ ROSAS, JUAN FRANCISCO
Titulo: Control charts for variables and the use of imputation methods

Tipo de participacion: Presentacion

Congreso: The 2nd international virtual Scientific Conference

Lugar de celebracion: Virtual

Fecha: 23-7-2014 25-7-2014

Publicacién: Actas del Congreso THOMSON LTD/THE-SCIENCE.COM pagina inicio : 26 pagina fin :30
ISBN:1339-3561

Autores CAMPUZANO BOLARIN, FRANCISCO, MULA, JOSEFA DIAZ-MADRONERO, MANUEL

Titulo: A supply chain dynamics model for managing perishable products under different e-business scenarios
Congreso: 6th International Conference on Industrial Engineering and Systems Management (IESM)

Tipo de participacion: Presentacion

Lugar de celebracion: Sevilla (Spain)

Fecha: 21-10-2015 23-10-2015

Publicacién: Conference Proceedings pagina inicio :329 pagina fin :338

ISBN: 978-2-9600532-6-5

Autores : CAMPUZANO BOLARIN , FRANCISCO , LISEC ANDRE]

Titulo: A SUPPLY CHAIN DYNAMICS MODEL FOR MANAGING PERISHABLE PRODUCTS

Congreso : 9th International Conference on Logistics in Agriculture Innovations in Agriculture and Logistics.
Tipo de participacion: Presentacion

Fecha : Noviembre 2015

Lugar de Celebracion : Novo Mesto Eslovenia

Publicacién: Conference Proceedings

ISBN 978-961-6962-12-4

Autores CAMPUZANO BOLARIN, FRANCISCO, MULA, JOSEFA, ALEXANDER INURRIETA
Titulo: Analysis of the Customer Service Rate and Reliability of Suppliers in a Production and Assembly
Multinational company

Tipo de participacion: Presentacion. Participacion Comité cientifico

Congreso: 11thinternational Conference on Industrial Engineering and Industrial Management

Lugar de celebracion: Valencia (Spain)
Fecha: 5-7-2017 6-7-2017

Publicacién: Engineering Digital Transformation. Springer. ISBN: 978-3-319-96005-0

Autores CAMPUZANO-BOLARIN, FRANCISCO, MARIN-GARCIA, FULGENCIO, MORENO-NICOLAS,
JOSE ANDRES, BOGATAJ, MARIJA, BOGATAJ, DAVID.

Titulo: Evaluation of Net Present Value in Supply Chains Using Network Simulation Method

Tipo de participacion: Presentacion

Congreso: 15th International Symposium on OPERATIONAL RESEARCH (SOR ,19)

Lugar de celebracién:Bled (Slovenia)

Fecha: 25-27/2019

Publicacién: Conference Proceedings
https://www.drustvo-informatika.si/sekcije/sor/sor-publikacijepublications/

ISBN 978-961-6165-55-6 pagina inicio : 443 pagina fin :449

Autores: FRANCISCO CAMPUZANO-BOLARIN, FULGENCIO MARIN-GARCIA, JOSE ANDRES
MORENO-NICOLAS, MARIJA BOGATAIJ, DAVID BOGATAJ

Titulo: Procurement policies in the spatial duopoly that define market areas for stochastic values of quantity of
demand and Poisson arrival processes

Congreso: 21 st International Working Seminar on Production Economics

Lugar de celebracion: Innsbruck, Austria

Fecha: 24-28 de Febrero de 2020



Publicacion: International Journal of Production Economics.
https://doi.org/10.1016/].ijpe.2021.108109

Autores CANAS, H. CAMPUZANO-BOLARIN, FRANCISCO, MULA, JOSEFA

Titulo: A general outline of a sustainable supply chain 4.0

Tipo de participacion: Presentacion. Participacion Comité cientifico

Congreso: 14 th International Conference on Industrial Engineering and Industrial Management
XXIV Congreso de Ingenieria de Organizacion

Lugar de celebracion: Madrid (Spain)

Fecha: 9-7-2020 10-7-2020

Publicacidn:Sustainability. https://doi.org/10.3390/su12197978

Autores: BOGATAJ, DAVID , FRANCISCO CAMPUZANO-BOLARIN, MARTA KAVSEK, VALERIJA
ROJELJ

Titulo: Smart silver villages as part of social infrastructure for older adults in rural areas.

Congreso: IFAC World Congress 2020

Lugar de celebraciéon: ALEMANIA

Fecha: 11-17 de Julio de 2020

Publicacién: IFAC PAPERS ONLINE DOI: 10.1016/j.ifacol.2020.12.1233

Autores: David Bogataj, Marija Bogataj, Francisco Campuzano-Bolarin, José Andrés Moreno-Nicolas
Titulo: Industry 4.0 influencing the retirement age of workers — Supply chain perspective
Congreso: 15" International Conference on Industrial Engineering and Industrial Management

Lugar de celebracion: Burgos.

Fecha: 8-9 de Julio de 2021

Publicacion: Actas del Congreso

Autores: Francisco Campuzano-Bolarin, Jos¢ Andrés Moreno-Nicolas, , David Bogataj

Titulo: New port in murcia region in the context of international trade drivers and freight network analysis
Congreso: 21 st International Working Seminar on Production Economics

Lugar de celebracion: Innsbruck, Austria

Fecha: 21-25 de Febrero de 2022

Publicaciéon: Actas del Congreso

Autores: Bogataj, David , Francisco Campuzano-Bolarin, Marta Kavsek, Valerija Rojelj
Titulo: Location Advantages of the Container Port for Perishable Goods in the Murcia Region
Congreso: IFAC World Congress 2022

Lugar de celebracion: Francia

Fecha: 24-29 de Junio de 2022

Publicacién: IFAC PAPERS ONLINE

PONENCIAS

Autores: CAMPUZANO BOLARIN, FRANCISCO

Titulo: SUPPLY CHAIN MODELS FOR VARIABILITY DEMAND MANAGEMENT
Tipo de participacion: PONENCIA INVITADA

Congreso: SDI-SOR International Symposium

Lugar de celebracion: NOVA GORICA-ESLOVENIA

Fecha: 29 Septiembre 2005

Autores: CAMPUZANO BOLARIN, FRANCISCO

Titulo: SUPPLY CHAIN MODELS FOR VARIABILITY DEMAND MANAGEMENT

Tipo de participacion: PONENCIA INVITADA

Congreso: WORKSHOP OF SUPPLY CHAIN SIMULATION AND VIRTUAL EDUCATION USING
BUSINESS GAMES.

Lugar de celebraciéon: FRANKFURT (ODER) GERMANY

Fecha: 21-22 DE ABRIL 2005



Autores: CAMPUZANO BOLARIN , FRANCISCO,

Titulo: Aplicaciones de la Dindmica de Sistemas en la organizaciOn y planificacion de la produccion

Tipo de participacion: PONENCIA INVITADA

Congreso: 1V CONGRESO INTERNACIONAL EN TECNOLOGIA DE LA SOLDADURA, MANUFACTURA E
INGENIERIA INDUSTRIAL

Lugar de celebracion: Saltillo, México

Fecha: 5-7 de Noviembre de 2008

TESIS DOCTORALES DIRIGIDAS

TITULO: CAUSAS DEL FRACASO EMPRESARIAL: PROPUESTA DE UN MODELO DE e-
TUTORIZACION A TRAVES DE LA ADMINISTRACION RELACIONAL

DOCTORANDO: FRANCISCO ACOSTA HERNANDEZ

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA
FACULTAD/ESCUELA: FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

ANO: 2017 CALIFICACION: SOBRESALIENTE CUM LAUDE

GRANDES EQUIPOS QUE UTILIZA O HA UTILIZADO

CLAVE: R=responsable, UA= usuario asiduo, UO= usuario ocasional

EQUIPO FECHA: CLAVE:

OTROS MERITOS O ACLARACIONES QUE SE DESEE HACER CONSTAR

PREMIOS DE INVESTIGACION:

CENTRO ESPANOL DE LOGISTICA : PREMIO CEL- UNIVERSIDAD
NATURALEZA: PREMIO A LA MEJOR TESIS NACIONAL EN EL AMBITO
LOGISTICO 2007.

CATEGORIA: LOGISTICA

Nota de prensa: https://www.laverdad.es/murcia/prensa/20070412/cartagena/tesis-
doctoral-sobre-abastecimiento 20070412.html
https://www.upct.es/~economia/pagina nueva 22.htm




PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE.
PARTICIPACION EN PLANES Y EQUIPOS DE TRABAJO RELACIONADOS CON
EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR.

1)TITULO: Proyecto de innnovacion educativa para la utilizacion de la aplicacion"International
Logistics Management Game" en asignaturas de titulaciones impartidas en la E.T.S. de Ingenieria
Industrial

ENTIDAD FINANCIADORA : COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.
CONVOCATORIA: ESPECIFICA UNIVERSIDAD POLITECNCIA DE CARTAGENA

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES : UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA ,
UNIVERSIDAD DE LINKOPING (SUECIA)

DESDE : 1/10/2006 HASTA : 30/9/2007

INVESTIGADOR PRINCIPAL : ROBERT W. GRUBBSTROM

APORTACION DEL SOLICITANTE AL PROYECTO: Formar parte del equipo que ha programado
y testeado la aplicacion de simulacion empresarial International Logistics Management Game. Se ha
utilizado la aplicacion como soporte para las asignaturas de logistica y organizacion de empresas en las
titulaciones de ingeniero de organizacion y Ingeniero Técnico Industrial. Se han realizado practicas con
los alumnos que han utilizado los conocimientos adquiridos en las clases tedricas de dichas asignaturas
para que comprendan, con la ayuda de la aplicacion, el proceso de creacion y gestion de una empresa con
las actividades que ello conlleva en un entorno en tiempo real competitivo.

El proyecto comenzo6 en el afio 2001 y se cerro en el afio 2009.

GRADO DE RESPONSABILIDAD DEL SOLICITANTE : Coordinador

Desarrollo del programa de simulacion empresarial International Logistics Management
Game (Business Game) ILMG.

La herramienta ILMG permite al alumno que se encuentra en los tlltimos cursos de carrera o Master poner en practica
los conocimientos econdmico-financieros adquiridos, creando su propia empresa enmarcada en un escenario
econdmico ajustado para un mercado concreto ( automovilistico , informatico , naval ......) ddndole una libertad total
de accidn en tiempo real, compitiendo con otras empresas y ddndole una vision general de la dificultad que entrafia
la Gestion de la Cadena de Suministro .

Referencias : Dr. Robert W. Grubbstrom (Director del Proyecto)

WWW.ILMG.COM

2) TITULO: 7 COMPETENCIAS UPCT
ENTIDAD FINANCIADORA : UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA

CONVOCATORIA: ESPECIFICA UNIVERSIDAD POLITECNCIA DE CARTAGENA

DESDE : 1/10/2014 HASTA : 30/6/2015

INVESTIGADOR PRINCIPAL : ANTONIO GARCIA

APORTACION DEL SOLICITANTE AL PROYECTO: Desarrollo de la competencia “ Disefiar y

emprender proyectos innovadores “

3) TITULO: Dimensiones psicosociales en la incorporacion a la Universidad y su relacion
con el éxito académico de los estudios de grado en



Ingenieria Mecanica
ENTIDAD FINANCIADORA : UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA

CONVOCATORIA: ESPECIFICA UNIVERSIDAD POLITECNCIA DE CARTAGENA
DESDE : 1/10/2017 HASTA : 30/6/2018
INVESTIGADOR PRINCIPAL : Francisco Cavas Martinez

APORTACION DEL SOLICITANTE AL PROYECTO: Anilisis estadisticos de las encuestas
realizadas

4) TITULO: Fomento del Emprendimiento Social en estudios de Ingenieria Industrial. Un
enfoque basado en el Aprendizaje-Servicio. )

ENTIDAD FINANCIADORA : UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA
CONVOCATORIA: ESPECIFICA UNIVERSIDAD POLITECNCIA DE CARTAGENA
DESDE : 1/10/2018 HASTA : 30/6/2019

INVESTIGADOR PRINCIPAL : Eva Martinez Caro

APORTACION DEL SOLICITANTE AL PROYECTO: Realizacion de encuestas y Anélisis

estadisticos de las encuestas realizadas a estudiantes

5) TITULO: Efectos de las variables preuniversitarias, sociales, emocionales y académicas
sobre el rendimiento y la permanencia de los Estudiantes

ENTIDAD FINANCIADORA : UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA
CONVOCATORIA: ESPECIFICA UNIVERSIDAD POLITECNCIA DE CARTAGENA

DESDE : 1/10/2018 HASTA : 30/6/2019

INVESTIGADOR PRINCIPAL : Francisco Cavas Martinez

APORTACION DEL SOLICITANTE AL PROYECTO: Anilisis estadisticos de las encuestas
realizadas

REVISOR DE REVISTAS:

Entre otras:

International Journal of Production Economics.
Revisor de la revista de Ingenieria Industrial Dyna
European Journal of Engineering Education
Journal of Industrial Engineering and management
Production Planning and Control

International Journal of Production Research



PERTENENCIA A COMITES CIENTIFICOS DE CONGRESOS
INTERNACIONALES:

- 5 th International Conference on Industrial Engineering and Industrial Management
(Cartagena 2011)

-6 th International Conference on Industrial Engineering and Industrial Management (Vigo-
2012)

-III Workshop Operations Management and Technology(Cartagena-2011)

-3 rd International Joint Conference ICIEOM-ADINGOR-IISE-AIM-ASEM (Valencia-2017)
-11 th International Conference on Industrial Engineering and Industrial Management
(Valencia-2017)

-12th International Conference on Industrial Engineering and Industrial Management (Gerona
2018)

-13th International Conference on Industrial Engineering and Industrial Management (Gijon
2019)

-14th International Conference on Industrial Engineering and Industrial Management (Leganés
2020)

PERTENECIA A TRIBUNALES DE TESIS DOCTORAL
Candidatos:

- Nicolay Antonio Mena O Meara

Tesis Doctoral:Planificacion maestra de operaciones en la gestion de la cadena de suministro en
contexto de incertidumbre en el sector ceramico. Propuesta de modelado y resolucion basada en
redes neuronales. Universidad Politécnica de Valencia 2010

- Raul Francisco Oltra Badenes

Tesis Doctoral: Identificacion de tendencias de los sistemas integrados de gestion empresarial .
Analisis funcional y disefio de herramientas para el desarrollo de un ERP vertical adaptado al
sector ceramico. Universidad Politécnica de Valencia 2012

-Pablo Jos¢ Moya Fernandez
Tesis Doctoral: Nuevas aportaciones y analisis de la estimacion del indice de capacidad de un
proceso. Universidad de Granada 2017

-D. José Nieto Martinez
Tesis Doctoral: Implementacion en dispositivos mdviles de un modelo para actuacion en
situaciones de emergencia” Universidad Rey Juan Carlos.2017

EVALUADOR EXTERNO TESIS DOCTORALES

Candidatos:

- Nicolay Antonio Mena O"Meara

Tesis Doctoral:Planificacion maestra de operaciones en la gestion de la cadena de suministro en
contexto de incertidumbre en el sector cerdmico. Propuesta de modelado y resolucion basada en
redes neuronales. Universidad Politécnica de Valencia 2010

- Ratl Francisco Oltra Badenes

Tesis Doctoral: Identificacion de tendencias de los sistemas integrados de gestion empresarial .
Andlisis funcional y disefio de herramientas para el desarrollo de un ERP vertical adaptado al
sector ceramico. Universidad Politécnica de Valencia 2012



- José Luis Ruano Pérez

Tesis Doctoral: Disefio de una propuesta para identificar, medir y cuantificar en qué medida

la aplicacion de diferentes elementos de Lean Production apoya la consecucion de los

objetivos estratégicos de una organizacion. Aplicacion a una empresa industrial. Universidad
Politécnica de Valencia 2020

-Pascual Cortés Pellicer

Tesis doctoral: Marco de Referencia para el Desarrollo Integrado de Modelos de Procesos y

Matematicos de Ayuda a la Toma de Decisiones en un Contexto de Logistica Inversa.

Universidad Politécnica de Valencia 2020

MIEMBRO DE COMISION DE SELECCION DE PLAZAS DE PROFESORADO

-Plaza de Titular de Universidad. Universidad Politécnica de Valencia
Resolucion R-664/18 de 27 de Julio de la UPCT. BOE 198 de 16 de Agosto de 2018

- Plaza de Titular de Universidad. Universidad Politécnica de Madrid
Resolucion UPM 24/08/20. B.O.E. : 03/09/20

DOCENCIA EN 1ER Y 2° CICLOS UNIVERSITARIOS:

N° horas Total horas
Curso Curso de Teoria/Practi totales impartidas
académico Puesto ocupado Asignatura Titulacion la ca (impartidas por curso
Icuatrimestre titulacion por el académico /
interesado) cuatrimestre
AYUDANTE INGENIERO DE i
2001-2002/1C ESCUELA Mgggll‘solgl\?E ORGANIZACION 2° TEORIA 60
UNIVERSITARIA INDUSTRIAL 60/1C
AYUDANTE INGENIERO DE i 60/2C
2001-2002/2C ESCUELA il S ORGANIZACION 2 TEORIA 60
UNIVERSITARIA INDUSTRIAL
AYUDANTE INGENIERO DE ¢
2002-2003/1C ESCUELA Mgggll‘scl)g,\?'z ORGANIZACION 2° TEORIA 60
UNIVERSITARIA INDUSTRIAL 60/1C
AYUDANTE INGENIERO DE . 60/2C
2002-2003/2C ESCUELA Dl]gsll??gllj%?gN ORGANIZACION 2° TEORIA 60
UNIVERSITARIA INDUSTRIAL
ADMINISTRACION INGENIERO i
AYUDANTE - TEORIA 55
200320041C | ESCUELA | CRGANZACION |  INDUSTRIAL >
UNIVERSITARIA DELA (ELECTRICIDAD) PRACTICAS 5 60/1C
PRODUCCION 30/2C
2003-2004/2C AYUDANTE . DIPLOMATURA EN
ESCUELA SR CIENCIAS 3 TEORIA 30
UNIVERSITARIA EMPRESARIALES
2004-2005/1C AYUDANTE DE ADMINISTRACION INGENIERO TEORIA 55
UNIVERSIDAD DE EMPRESAS Y TECNICO 3° 60/1C
ORGANIZACION INDUSTRIAL PRACTICAS 5
DE LA (ELECTRICIDAD)
PRODUCCION
AYUDANTE DE GESTION DE DIPLOMATURA EN
2004-2005/2C UNIVERSIDAD PRODUCCION CIENCIAS 3° TEORIA 30 30/2C
EMPRESARIALES
AYUDANTE DE ADMINISTRQC\ISON INQENIE%O TEORIA 55
UNIVERSIDAD DE EMPRESAS Y TECNI 30
2005-2006/1C ORGANIZACION INDUSTRIAL PRACTICAS 5
DE LA (ELECTRICIDAD)
PRODUCCION 60/1C
AYUDANTE DE DIPLOMATURA EN 60/2C
UNIVERSIDAD P??EOSJLlJ%'\(l:%EN CIENCIAS 3° TEORIA 45
2005-2006/2C EMPRESARIALES
AYUDANTE DE GESTION DE lﬂga’;‘,\ﬁg‘g;ﬁggy ;
UNIVERSIDAD LA CALIDAD Y LA A 3° TEORIA 15
TECNOLOGIA Y DIRECCION DE
EMPRESAS
2006-2007/1C INGENIERO i
PROFESOR ADMINISTRACION TECNICO i TEORIA 55 gggg
COLABORADOR DE EMPRESAS Y INDUSTRIAL PRACTICAS 5

ORGANIZACION

(ELECTRICIDAD)




DE LA

PRODUCCION
ADMINISTRACION INGENIERO .
PROFESOR DE EMPRESAS Y TECNICO 5 TEORIA 30
COLABORADOR | ORGANIZACION INDUSTRIAL
2006-2007/2C DELA (MECANICA)
PRODUCCION
PROFESOR GESTION DE D'P"g'\E"ﬁglLiF;A EN ” TEORIA %
COLABORADOR PRODUCCION EVPRESSRISLES
ADMINISTRACION INGENIERO .
2007-2008/1C PROFESOR DE EMPRESAS Y TECNICO ” TEORIA 55
COLABORADOR | ORGANIZACION INDUSTRIAL
DELA (ELECTRICIDAD) PRACTICAS 5 gggg
2007-2008/2C PROPUECION DIPLOMATURA EN
PROFESOR GESTION DE CIENCIAS 30 TEORIA 60
COLABORADOR PRODUCCION EMPRESSHIALES
PROFESOR ADMINISTRACION INGENIERO TEORIA o
DE EMPRESAS Y TECNICO
CONTRATADO : 30
ffaatia ORGANIZACION INDUSTRIAL PRACTICAS 5
2008-2009/1C DE LA (ELECTRICIDAD)
PRODUCCION
. 55
PROFESOR ADMINISTRACION INGENIERO TEORIA
DE EMPRESAS Y TECNICO
CONTRATADO : 30 5
ffaatia ORGANIZACION INDUSTRIAL PRACTICAS
DELA (QUIMICA) 135/1C
PRODUCCION T
PROFESOR INGENIERO DE '
CONTRATADO Mggg'l-gg,\?E ORGANIZACION 20 TEORIA 15
DOCTOR INDUSTRIAL
PROFESOR . DIPLOMATURA EN 60
CONTRATADO P%%SJL'J%"(‘:%EN CIENCIAS 30 TEORIA
2008-2009/2C DOCTOR EMPRESARIALES
MASTER
PROFESOR PGREESVTEIggIDOE YL | UNIVERSITARIO
CONTRATADO AR EN PREVENCION 10 TEORIA 20
DOCTOR BSOS DE RIESGOS
LABORALES
PROFESOR ADMINISTRACION INGENIERO TEORIA o
DE EMPRESAS Y TECNICO
CONTRATADO : 30
ffaatia ORGANIZACION INDUSTRIAL PRACTICAS 5
2009-2010/1C DELA (ELECTRICIDAD)
PRODUCCION
) 55
PROFESOR ADMINISTRACION INGENIERO TEORIA
DE EMPRESAS Y TECNICO )
CONTRATADO S 3 5
fifialia ORGANIZACION INDUSTRIAL PRACTICAS
DE LA (QUIMICA) 135/1C
PRODUCCION 40/2C
PROFESOR INGENIERO DE '
CONTRATADO M%Eglfs?gr\? E ORGANIZACION 20 TEORIA 15
DOCTOR INDUSTRIAL
PROFESOR . DIPLOMATURA EN
CONTRATADO P%EOSJL'J%"(':%EN CIENCIAS 30 TEORIA 20
2009-2010/2C DOCTOR EMPRESARIALES
MASTER
PROFESOR PGREESVTEIggIDOE YL | UNIVERSITARIO ,
CONTRATADO AR EN PREVENCION 10 TEORIA 20
DOCTOR PR DE RIESGOS
LABORALES
SISTEMAS DE
PROFESOR DECISION E DIPLOMATURA EN
CONTRATADO | INFORMACION EN CIENCIAS 30 TEORIA 35
DOCTOR LA EMPRESA EMPRESARIALES
ORGANIZACION Y GRADO EN
2010-2011/1C cgﬁggi?%o GESTION DE TECNOLOGIAS " TEORIA 40
fiiaalia EMPRESAS INDUSTRIALES PRACTICAS 20
PROFESOR INGENIERO DE . 35/1C
CONTRATADO Dﬁg%?gb%ﬁg,\l ORGANIZACION 20 TEORIA 60 160/2C
DOCTOR INDUSTRIAL
2010-2011/2C PROFESOR ) DIPLOMATURA EN
CONTRATADO P%EOSDTL'J%"(‘:%EN CIENCIAS 30 TEORIA 20
DOCTOR EMPRESARIALES
MASTER
PROFESOR FfaREESVTE'ﬁngOEI IE)AE UNIVERSITARIO ,
CONTRATADO A EN PREVENCION 10 TEORIA 20
DOCTOR SSOS DE RIESGOS
LABORALES
2011-2012/1C PROFESOR INGENIERO DE
CONTRATADO Mgggfsﬁ’g,\? E ORGANIZACION 10 TEORIA 30
DOCTOR INDUSTRIAL




Cgﬁ?giﬁg& INGENIERIA E INGENIERO DE , 6onc
plaallas INTEGRACION ORGANIZACION 20 TEORIA 30
EMPRESARIAL INDUSTRIAL
2011-2012/2C ORGANIZACION Y GRADO EN
CPROFESOR GESTION DE TECNOLOGIAS " TEORIA 40
plasalias EMPRESAS INDUSTRIALES PRACTICAS 20
PROFESOR INGENIERO DE '
CONTRATADO DngTella?gtlJCc/TgN ORGANIZACION 20 TEORIA 60
DOCTOR INDUSTRIAL 152/2C
PROFESOR . DIPLOMATURA EN
CONTRATADO P%EOSJL'J%"C‘:%EN CIENCIAS 30 TEORIA 12
DOCTOR EMPRESARIALES
MASTER
PROFESOR F?REESVTEIggIDOE UL | UNIVERSITARIO
CONTRATADO AGEAA EN PREVENCION 10 TEORIA 20
DOCTOR PR DE RIESGOS
LABORALES
PROFESOR INGENIERO DE
CONTRATADO Mggglfsolgr\? E ORGANIZACION 10 TEORIA 60
DOCTOR INDUSTRIAL
ORGANIZACION Y GRADO EN
cgﬁggi?%o GESTION DE TECNOLOGIAS " TEORIA 40
fiiasalias EMPRESAS INDUSTRIALES PRACTICAS 10
2012-2013/1C PROFESOR LOGISTICA Y INGENIERO DE TEORIA
CONTRATADO DISRBUGION ORGANIZACION 20 60 60/1C
2012-2013/2G DOCTOR INDUSTRIAL 142/2C
PROFESOR CESTION DE DIPLOMATURA EN '
CONTRATADO SR CIENCIAS 30 TEORIA 12
DOCTOR EMPRESARIALES
MASTER
PROFESOR PGREESVTE'%IDOE YL | UNIVERSITARIO ,
CONTRATADO AN EN PREVENCION 10 TEORIA 20
DOCTOR eSO DE RIESGOS
LABORALES
PROFESOR INGENIERO DE
CONTRATADO Mgggfsﬁ’g,\?E ORGANIZACION 10 TEORIA 60
DOCTOR INDUSTRIAL
PROFESOR INGENIERO DE .
CONTRATADO DLI(S)'IC';IIQ?I;—LlJ%AIOYN ORGANIZACION 20 TEORIA 60
DOCTOR INDUSTRIAL
2013-2014/1C MASTER
PROFESOR SREESVTEIggIDOE 'E)AE UNIVERSITARIO 60/1C
CONTRATADO AN EN PREVENCION 1 TEORIA 25 i
DOCTOR eSS DE RIESGOS
2013-2014/2C LABORALES
ADMINISTRACION INGENIERO
Cgﬁ?giﬁggo DE EMPRESAS Y TECNICO i EXTINCION 6
plaallas ORGANIZACION INDUSTRIAL
DELA (ELECTRICIDAD)
PRODUCCION
PROFESOR INGENIERO DE
CONTRATADO Mggg'l-solgl\?E ORGANIZACION 10 EXTINCION 12
DOCTOR INDUSTRIAL
ORGANIZACION Y GRADO EN
Cgﬁ?;i?gso GESTION DE TECNOLOGIAS " TEORIA 375
T RATA EMPRESAS INDUSTRIALES
2014-2015/1C PROFESOR INGENIERO DE .
CONTRATADO Dﬁg%?gb%’?g,\l ORGANIZACION 20 EXTINCION 12 121G
DOCTOR INDUSTRIAL P
CROFESOR ORGANIZACION Y GRADO EN ’
2014-2015/2C PRSI GESTION DE INGENIERIA " TEORIA 40
plaallas EMPRESAS QUIMICA PRACTICAS 20
MASTER
PROFESOR PGREESVTEIﬁgIDOE "D’TE UNIVERSITARIO ,
CONTRATADO AGENER EN PREVENCION 10 TEORIA 25
DOCTOR RSSO DE RIESGOS
LABORALES
PROFESOR INGENIERO DE
CONTRATADO M%Eglfs?gr\? E ORGANIZACION 10 EXTINCION 12
DOCTOR INDUSTRIAL
ORGANIZACION Y GRADO EN
Cgﬁ?giﬁggo GESTION DE TECNOLOGIAS " TEORIA 40
plasalias EMPRESAS INDUSTRIALES PRACTICAS 20
2015-2016/1C
PROFESOR INGENIERO DE
CONTRATADO Dﬁg%?gb%’?g,\l ORGANIZACION 20 EXTINCION 12 11227//12%
DOCTOR INDUSTRIAL
2015-2016/2C PROFESOR MASTER DE .
CONTRATADO Mgggll_s?gl\?lz ORGANIZACION 10 TEORIA 45
DOCTOR INDUSTRIAL
PROFESOR F?REESVTE'%IDOE el MASTER ,
CONTRATADO A UNIVERSITARIO 10 TEORIA 10
DOCTOR EN PREVENCION

LABORALES




DE RIESGOS

LABORALES
PROFESOR SIMULACION DE MASTER DE TEORIA
CONTRATADO SISTEMAS ORGANIZACION 2 30
DOCTOR LOGISTICOS INDUSTRIAL
ORGANIZACION Y GRADO EN
PSS GESTION DE TECNOLOGIAS " TEORIA 40
2016-2017/1C fifialia EMPRESAS INDUSTRIALES PRACTICAS 25 30/1C
PROFESOR MASTER DE .
CONTRATADO Mo ORGANIZACION 10 TEORIA 45
2016-2017/2C DOCTOR INDUSTRIAL 120/2C
MASTER
PROFESOR PeSTION = % | UNIVERSITARIO
CONTRATADO ARG EN PREVENCION 10 TEORIA 10
DOCTOR SSOS DE RIESGOS
LABORALES
PROFESOR SIMULACION DE MASTER DE TEORIA
TITULAR DE SISTEMAS ORGANIZACION 2 30
UNIVERSIDAD LOGISTICOS INDUSTRIAL
ORGANIZACION Y GRADO EN
PROFESOR GESTION DE TECNOLOGIAS " TEORIA 40
2017-2018/1C UNIVERS DR EMPRESAS INDUSTRIALES PRACTICAS 25 30/1C
PROFESOR MASTER DE .
TITULAR DE Mo ORGANIZACION 10 TEORIA 45
2017-2018/2C UNIVERSIDAD INDUSTRIAL 120/2C
MASTER
PROFESOR s O Uk | UNIVERSITARIO ,
TITULAR DE MR EN PREVENCION 10 TEORIA 10
UNIVERSIDAD RSSO DE RIESGOS
LABORALES
PROFESOR SIMULACION DE MASTER DE TEORIA
TITULAR DE SISTEMAS ORGANIZACION 2 30
UNIVERSIDAD LOGISTICOS INDUSTRIAL
ORGANIZACION Y GRADO EN
T"ﬁ&'fg%ﬁ; GESTION DE TECNOLOGIAS " TEORIA 40
2018-2019/1C UNERa D EMPRESAS INDUSTRIALES PRACTICAS 25 30/1C
PROFESOR MASTER DE .
TITULAR DE e ORGANIZACION 10 TEORIA 45
2018-2019/2C UNIVERSIDAD INDUSTRIAL 120/2C
MASTER
PROFESOR o N 2ok | UNIVERSITARIO ,
TITULAR DE A EN PREVENCION 10 TEORIA 10
UNIVERSIDAD oSO DE RIESGOS
LABORALES
PROFESOR MASTER DE TEORIA
TITULAR DE LOGISTICA ORGANIZACION 2 30
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL
2019-2020/1C PROFESOR ORGANIZACION Y GRADO EN , soimc
PROFESOR GESTION DE TECNOLOGIAS " TEORIA 50
UNVERa D EMPRESAS INDUSTRIALES PRACTICAS 25
2019-2020/2C SROFESOR pp— WASTER OE — 130/2C
TITULAR DE DD o ORGANIZACION 10 45
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL

Universidad :CENTRO UNIVERSITARIO DE LA DEFENSA

Titulacién: GRADO EN ORGANIZACION INDUSTRIAL
Asignatura: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y RR.HH.
Area de Conocimiento : ORGANIZACION DE EMPRESAS
N° de créditos impartidos : 10,5

Ensefianza tedrica/practica: TEORICOS: 8 / PRACTICOS: 2,5
Curso académico: 2012-2013

Universidad :Academia General del Aire
Titulacion: CINEA-EOF (AD-P)
Asignatura: GESTION LOGISTICA II
Area de Conocimiento : Departamento de Logistica, Economia y Administracion
N° de créditos impartidos : 3,5

Ensefianza tedrica/practica: TEORICOS:3,5
Curso académico: 2014-

OTRAS ACTIVIDADES DOCENTES UNIVERSITARIAS:




-DOCENTE EN EL MASTER DE “INGENIERIA DE PRODUCCION, LOGISTICA Y GESTION DE LA
CADENA DE SUMINISTRO” DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA(desde el afio 2006-)

-DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD DE LJUBLJANA(ESLOVENIA) , FACULTAD DE ECONOMICAS
DENTRO DEL PROGRAMA MASTER UNIVERSITARIO "BUSINESS LOGISTICS"

-UNIVERSIDAD DE CORVINUS.(BUDAPEST) : SEMINARIO SOBRE LA UTILIZACION DEL PROGRAMA
DE SIMULACION INTERNATIONAL LOGISTICS MANAGEMENT GAME(BUSINESS GAME)

DOCENTE EN LA MAESTRIA DE LOGISTICA Y GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO EN EL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTO DOMINGO (INTEC) (2010-)

OTROS MERITOS DOCENTES

CURSOS DE POSTGRADO:

Entidad organizadora : UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

Denominacion del curso: GESTION INTEGRAL DE ORGANIZACIONES.ELI GOLDRATT
Horas o créditos :32 horas

Fecha :3/3/1999-5/5/1999

Entidad organizadora : BUREAU-VERITAS

Denominacion del curso: CURSO DE AUDITORES INTERNOS DE SISTEMAS ISO-14001
Horas o créditos : 24 HORAS

Fecha : 11/4/2000-13/4/2000

Entidad organizadora : CONSEJERIA DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL. DIRECCION GENERAL DE
FORMACION

Denominacion del curso: CURSO DE DIRECCION EMPRESARIAL COOPERATIVA

Horas o créditos : 350 HORAS

Fecha : 13/07/2000-1/12/2000

Entidad organizadora : CONSEJERIA DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL-DIRECCION GENERAL DE
FORMACION OCUPACIONAL

Denominaciéon del curso: DISENO DE MEDIOS DIDACTICOS

Horas o créditos :80 horas

Fecha :28/11/200-20/11/2000

Entidad organizadora : UNIVERSIDAD Y EMPRESA

Denominacién del curso: TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. NIVEL SUPERIOR.
ESPECIALIDAD SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Horas o créditos : 600 horas

Fecha : 6/6/2001 (finalizacion)

Entidad organizadora : COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS DE LA REGION DE MURCIA
Denominacion del curso: REGLAMENTACION DE SEGURIDAD EN MAQUINAS

Horas o créditos :15 Horas

Fecha :11/6/2001 19/6/2001

Entidad organizadora : COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS DE LA REGION DE MURCIA
Denominacion del curso: ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS QUIMICOS

Horas o créditos :15 horas

Fecha :2/6/2001 11/6/2001

Entidad organizadora : SOCIEDAD ESPANOLA DE VALORADORES. PROPIEDAD Y PATRIMONIO
Denominacion del curso: CURSO DE TASACION DE INMUEBLES

Horas o créditos :30 horas

Fecha :26/1/2001-3/2/2001

Entidad organizadora : UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA



Denominacion del curso: TRATAMIENTO AVANZADO DE DATOS CON EXCEL
Horas o créditos :20 horas
Fecha :20/4/2005 13/5/2005

Entidad organizadora : UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA
Denominacion del curso: MATLAB. INTRODUCCION, MANEJO Y PROGRAMACION
Horas o créditos :30 horas

Fecha :16/2/2004-21/2/2004

Entidad organizadora : FUNDACION UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CATALUNA
Denominacion del curso: CURSO DE ESPECIALIZACION EN DINAMICA DE SISTEMAS
Horas o créditos :5 créditos

Fecha : 9/7/2004 (finalizacion)

Otras acciones de formacion:

Entidad organizadora : UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA
Denominacion del curso: CURSO DE FORMACION DIDACTICA BASICA
Horas o créditos :37 horas
Fecha :1/6/2005-30/6/2005

El Curso se compone de diferentes seminarios orientados a mejorar la forma de impartir docencia -Los Seminarios
incluidos fueron:

-Motivar para el Aprendizaje,

-Las clases expositivas y sus alternativas,

-Evaluacioén de los aprendizajes en la Universidad,

-Como hablar mejor en publico,

-El Portafolio Docente : Una herramienta para documentar y evaluar la Docencia.

Entidad organizadora : UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA

Denominacion del curso: INTRODUCCION AL AULA VIRTUAL : USO DE LA PLATAFORMA WEBCT
Horas o créditos :16 horas

Fecha :11/9/2006-12/9/2006

Objetivos del curso: creacion de asignaturas virtuales utilizando la herramienta webct

Entidad organizadora : UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA

Denominacion del curso: ELABORACION DE PROGRAMAS DE ASIGNATURAS ADAPTADOS AL
ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR

Horas o créditos : 6

Fecha :19/7/2006 21/7/2006

Objetivos del curso: andlisis de la elaboracion de programas de asignaturas adaptados al espacio europeo de
educacion superior

Entidad organizadora : UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA

Denominaciéon del curso: DISENO DE SITIOS WEB PARA APREDIZAJES ACTIVOS Y COLABORATIVOS
Horas o créditos :12

Fecha :24/7/2006-25/7/2006

Objetivos del curso: aprender a la realizar y disenar sitios web para la formacion del alumnado. Estos sitios web
permiten el intercambio de informacion en un entorno virtual entre profesor y alumno

Entidad organizadora : UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA
Denominacion del curso: ELABORACION DEL PROYECTO DOCENTE
Horas o créditos :12 horas

Fecha :4/7/2006-5/7/2006

Objetivos del curso: elaboracion del proyecto docente

Entidad organizadora : UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA
Denominacién del curso: HERRAMIENTAS INNOVACION DOCENTE



Horas o créditos :10 horas
Fecha :16/2/2009-20/2/2009

Objetivos del curso: Uso de herramientas de hardware y software para la innovacion docente.

Entidad organizadora : UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA
Denominacién del curso: HERRAMIENTAS INNOVACION DOCENTE. CAMTASIA
Horas o créditos :30 horas

Fecha :Febrero 2012

Objetivos del curso: Uso de herramientas de hardware y software para la innovacion docente.

Entidad organizadora : UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA

Denominacion del curso: MODELOS DE ECUACIONES ESTRUCTURALES CON SMARTPLS. EFECTOS
DE MEDIACION Y MODERACION CON EL SOFTWARE PROCESS”

Horas o créditos :12 horas

Fecha :Enero 2015

Entidad organizadora : UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA

Denominacién del curso: NORMATIVA DE PRACTICAS DE EMPRESA Y NUEVA HERRAMIENTA DE
GESTION PARA ESTAS

Horas o créditos :4,5 horas

Fecha :Enero 2019

Entidad organizadora : UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA

Denominacién del curso: INTRODUCCION A MICROSOFT OFFICE 365 EN LA UPCT. SERVICIOS
UPCTCLOUD

Horas o créditos :4 horas

Fecha :Febrero 2019

Entidad organizadora : UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA
Denominacion del curso: HERRAMIENTA ANTIPLAGIO TURNITIN
Horas o créditos :1,5 horas

Fecha :Noviembre 2019

Entidad organizadora : MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA
Denominacién del curso: INGLES online Nivel C1

Horas o créditos :100 horas

Calificacion: Apto

Fecha 4/3/2019-4/11/2019

Entidad organizadora : Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Region de Murcia y la Fundacion Integra
Denominacion del curso: Técnicas de Negociacion

Horas o créditos :15 horas

Fecha 24/3/2020-9/4/2020

Entidad organizadora : ATC-INNOVA

Denominacion del curso: ABM AGENT BASED MODELING
Horas o créditos :100 horas

Fecha: VIRTUAL

Curso de simulacion basado en agentes

Entidad organizadora : UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA
Denominacién del curso: Curso Intensivo de Lean Startup,

Horas o créditos :12 horas
Fecha: 13 Enero 2022

OTROS DATOS DE INTERES

1.ACTIVIDADES DE GESTION

-Coordinador del Master de Organizacion Industrial de la ETSII (2015-2019)



-Secretario del departamento economia de la empresa (6/2012-9/2012) (4/2018-)

-Director de la catedra del colegio oficial de ingenieros técnicos industriales de la region de
murcia (2014- )

-Coordinador Erasmus de la facultad de logistica de Maribor(Eslovenia) desde el afio 2008
-Miembro del Claustro de la UPCT 2008-2020

-Miembro de la Junta de Escuela de la ETSII (2008-)

2.MIEMBRO DE CONSEJO EDITORIAL
- Miembro del consejo asesor de la revista dyna ingenieria e industria ( Indexada JCR)

- Miembro del consejo asesor de la revista international Journal of production management and
engineering (indexada Scopus)

-Guest Editor of Special Issue "Sustainable Supply Chain Management: Social, Economic and
Environmental Aspects" de la Revista Sustainability

3. ACTIVIDADES DE EVALUACION I+D+I

-Evaluador de Proyectos para el Research Council of Norway

-Evaluador de proyectos para ACIE (Agencia de Certificacion en Innovacion Espafiola): Actividades
de certificacion de proyectos de [+D+i segin RD 1432/2003 y/o norma UNE 166.001:2006 bajo la
acreditacion de la Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC) desde el afio 2016

4. COLABORACIONES CON INSTITUCIONES E INSTITUTOS DE INVESTIGACION
-Miembro de MEDIFAS (Mediterranean Institute for Advanced Studies)

-Miembro de ADINGOR (Asociacion para el desarrollo de la ingenieria en Organizacion) desde
el afio 2008

-Colaborador desde el afio 2008 con el Centro de Investigacion en Gestion e Ingenieria de
Produccion (UPV).

- Colaborador desde el afio 2004 con el instituto internacional INRISK (Eslovenia)
5. SEXENIOS DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

-2 Sexenios de Investigacion: 2005-2010 , 2011-2016

- 1 Sexenio de Transferencia 2006-2011

6. OTROS

-DIPLOMA DE NIVEL DE INGLES B2 OTORGADO POR EL TRINITY COLLEGE
LONDON
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Resumen libre del curriculum

Descripcion breve de la trayectoria cientifica, los principales logros cientifico-técnicos obtenidos,
los intereses y objetivos cientifico-técnicos a medio/largo plazo de la linea de investigacion.
Incluye también otros aspectos o peculiaridades importantes.

- Licenciada en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad de Malaga. 1994.
1996-2001 profesora Titular en la Escuela de Estudios Empresariales de Osuna. Centro
adscrito a la Universidad de Sevilla.
- Profesora vinculada a la Universidad de Granada desde el curso 2001-2002.
- Doctora desde el afio 2006 por la Universidad de Granada.
- Profesora Titular en la Universidad de Granada desde el afio 2012.
Concedido dos sexenios de investigacion. Con fecha 2019.
- Recibidos un total de 42 cursos y/o seminarios para la mejora de la docencia.
Dirigidas 3 tesis doctorales. Fecha defensa 09/2017, 05/2019 y 11/2021. Calificacién
sobresaliente Cum-Laude por unanimidad.
- Dirigidos 54 Trabajos fin de grado.
- Dirigidos 38 Trabajos fin de master.
- Impartido docencia de Grado en 12 asignaturas pertenecientes a 8 titulaciones diferentes.
Evaluacion media de mi docencia de 4,5 sobre 5.
Docencia de posgrado: Imparto docencia en 2 masteres oficiales de la Universidad de
Granada
- Impartidos 8 cursos orientados a la formacioén docente universitaria.
- 23 publicaciones docentes: 8 capitulos de libro, 13 libros y 2 articulos, 1 de ellos en revistas
JCR.
- 11 proyectos de innovacion docentes, dos de ellos con mencién honorifica.
- 16 congresos docentes nacionales e internacionales.
- Coordinadora del Equipo Docente: "Practicas de alto rendimiento dirigidas a mejorar las

competencias docentes" |, Il y Il Edicion. Desde 2007.
- Coordinadora del Grado en Administracién y Direccion de Empresas desde noviembre de
2019.

- Coordinadora del Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas e Ingenieria
Informatica desde noviembre de 2019.
- Calidad actividad docente EXCELENTE (93,976/100 puntos) por el Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad de la Universidad de Granada.
- He participado en la experiencia piloto para la implantaciéon del crédito europeo (ECTS) de
tres titulaciones. Curso académico 2008/2009, 2009/2010.
- Miembro del comité de Autoevaluacion de la Gestidn de la Innovacion de la Universidad de
Granada. Club de Excelencia en Gestién y COTEC. 2008-2010.

Miembro del tribunal de homologacién de titulos extranjeros de educacién superior
(2009-2010).
- Miembro de la Asociacion RED GEM Espana desde 2015 hasta la fecha.
- Miembro de la comision de formacion e innovacion docente de la Universidad de Granada.
2016 hasta la fecha.
- Miembro del grupo de investigacion INVESPYME desde 2001 hasta la fecha.
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21 Proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o

entidades publicas y privadas.
3 Contratos, convenios o proyectos de |+D+i no competitivos con Administraciones o

entidades publicas o privadas.

- 18 Publicaciones cientificas . 14 de ellos indexados en bases de datos JCR.

- 30 Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales

- Pertenencia a 2 Comités cientificos, técnicos y/o asesores.

- He colaborado en la organizacion de 3 Congresos. 2 de caracter internacional y 1 nacional.
- Secretaria del Grupo de investigacion en Administracion y Direccion de Empresas (GIADE)
desde 2009 hasta 2013.

- Evaluadora y revisora de 23 trabajos de |+D+l.

- 3 estancias cortas. Dos posdoctorales y una predoctoral.

FUNDACION ESPANOLA
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Indicadores generales de calidad de la produccién cientifica

Informacion sobre el nimero de sexenios de investigacion y la fecha del ultimo concedido, numero
de tesis doctorales dirigidas en los ultimos 10 afios, citas totales, promedio de citas/afo durante
los ultimos 5 anos (sin incluir el afo actual), publicaciones totales en primer cuartil (Q1), indice
h. Incluye otros indicadores considerados de importancia.

- Dos Sexenio de Investigacion, el ultimo concedido en el 2019.

- Direccion de 3 tesis doctorales. Afios 2017, 2019, 2021. Con calificacion sobresaliente Cum
-Laude.

- 18 articulos publicados, de los cuales 15 articulos en la base de datos Journal Citation Report
— Sciences and Social Sciences.

- 232 citas en Google Scholar (121 desde 2012). indice h=7.

- 30 trabajos presentados en congresos nacionales e internacionales

- Miembro del comité cientifico y organizador en 6 actividades [+D+i

- Participacion como revisora y evaluadora en proyectos y articulos (23)

- Estancias en centros publicos y privados 3

3
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M Carmen Haro Dominguez

Apellidos:

Nombre:

DNI:

ORCID:

Fecha de nacimiento:
Sexo:

Nacionalidad:

Pais de nacimiento:

C. Auton./Reg. de nacimiento:
Provincia de contacto:
Ciudad de nacimiento:
Direccion de contacto:
Cédigo postal:

Pais de contacto:

C. Auton./Reg. de contacto:
Ciudad de contacto:
Teléfono fijo:

Correo electronico:
Teléfono movil:

Situacion profesional actual

Fecha de inicio: 06/06/2012

Entidad empleadora: Universidad de Granada
Departamento: Organizacion de Empresas, Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Categoria profesional: Profesora Titular de Universidad

Modalidad de contrato: Funcionario/a
Primaria (Céd. Unesco): 531100 - Organizacion y direccién de empresas
Secundaria (Céd. Unesco): 531109 - Organizacién de la produccién

Haro Dominguez

M Carmen
75439240E
0000-0001-9010-2446
09/07/1968

Mujer

Espaiia

Espana

Andalucia

Granada
Herrera-Sevilla

Calle Periodista José M? Carulla, N°8, P3-7°A
18014

Espana

Andalucia

Granada

958246224
carmenha@ugr.es
(+34) 610787729

Tipo de entidad: Universidad

Cargos y actividades desempeiiados con anterioridad

Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Entidad empleadora Categoria profesional Fecha
de inicio
1 | Universidad de Granada Coordinadora LOPD del Departamento de | 13/02/2013
Organizacion de Empresas
2 | Universidad de Granada Secretaria Departamento de Organizacion | 15/10/2011
de Empresas
3 | Universidad de Granada Profesora Contratada Doctora 01/11/2007
4 | Universidad de Granada Subdirectora Departamento de 09/03/2010
Organizacion de Empresas
5 | Universidad de Granada PROFESORA COLABORADORA 15/09/2006
6 | Universidad de Granada PROFESORA ASOCIADA TIPO I 21/11/2001
7 PROFESORA ASOCIADA 01/10/1996
- W""‘H - ¢ " _ FUNDACION ESPANOLA
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Entidad empleadora

Categoria profesional

Fecha
de inicio

ESCUELA UNIVERSITARIA
"FRANCISCO MALDONADQ" DE
OSUNA.

Escuela Universitaria de Osuna Sevilla

Miembro de la Junta de Direccion de la
Escuela Universitaria de Osuna Sevilla

1998

DISTRIBUCIONES RICARDO
RODRIGUEZ S.L. GRANADA

Contable

17/07/1995

10

AYUNTAMIENTO DE HERRERA
(SEVILLA)

MONITORA CURSO ANALISTA
CONTABLE

05/06/1995

11

DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

01/04/1989

12

Universidad de Granada

Coordinadora del Doble Grado en

Administracién y Direccion de Empresas e

Ingenieria Informatica

21/11/2019

13

Universidad de Granada

Coordinadora del Grado en
Administracion y Direccién de Empresas

21/11/2019

.
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Entidad empleadora: Universidad de Granada  Tipo de entidad: Universidad
Categoria profesional: Coordinadora LOPD del Departamento de Organizacion de Empresas

Fecha de inicio-fin: 13/02/2013 - 28/07/2014

Entidad empleadora: Universidad de Granada  Tipo de entidad: Universidad
Categoria profesional: Secretaria Departamento de Organizacion de Empresas
Fecha de inicio-fin: 15/10/2011 - 30/09/2013 Duracién: 2 afos

Entidad empleadora: Universidad de Granada  Tipo de entidad: Universidad
Categoria profesional: Profesora Contratada Doctora

Fecha de inicio-fin: 01/11/2007 - 05/06/2012

Entidad empleadora: Universidad de Granada  Tipo de entidad: Universidad
Categoria profesional: Subdirectora Departamento de Organizacion de Empresas
Fecha de inicio-fin: 09/03/2010 - 14/10/2011 Duracién: 19 meses

Entidad empleadora: Universidad de Granada  Tipo de entidad: Universidad
Categoria profesional: PROFESORA COLABORADORA

Fecha de inicio-fin: 15/09/2006 - 31/10/2007

Entidad empleadora: Universidad de Granada  Tipo de entidad: Universidad
Categoria profesional: PROFESORA ASOCIADA TIPO Il
Fecha de inicio-fin: 21/11/2001 - 14/09/2006 Duracion: 5 anos - 9 meses - 24

Entidad empleadora: ESCUELA

dias

Tipo de entidad: Universidad

UNIVERSITARIA "FRANCISCO MALDONADOQO"

DE OSUNA.

Categoria profesional: PROFESORA ASOCIADA
Fecha de inicio-fin: 01/10/1996 - 30/10/2001 Duracion: 5 afios
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Entidad empleadora: Escuela Universitaria de  Tipo de entidad: Universidad
Osuna Sevilla

Categoria profesional: Miembro de la Junta de Direccién de la Escuela Universitaria de Osuna
Sevilla

Fecha de inicio-fin: 1998 - 2001 Duracion: 3 afnos

Entidad empleadora: DISTRIBUCIONES Tipo de entidad: Entidad Empresarial
RICARDO RODRIGUEZ S.L. GRANADA

Categoria profesional: Contable
Fecha de inicio-fin: 17/07/1995 - 30/09/1996 Duracion: 1 afio - 2 meses - 13 dias

Entidad empleadora: AYUNTAMIENTO DE Tipo de entidad: Ayuntamiento
HERRERA (SEVILLA)

Categoria profesional: MONITORA CURSO ANALISTA CONTABLE
Fecha de inicio-fin: 05/06/1995 - 16/07/1995 Duracion: 1 mes - 11 dias

Entidad empleadora: DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA
Categoria profesional: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Fecha de inicio-fin: 01/04/1989 - 30/09/1989 Duracion: 6 meses

Entidad empleadora: Universidad de Granada  Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales Universidad de Granada
Ciudad entidad empleadora: Granada, Andalucia, Espafa

Categoria profesional: Coordinadora del Doble Grado en Administraciéon y Direccion de Empresas e
Ingenieria Informatica

Fecha de inicio: 21/11/2019
Ambito actividad de gestién: Universitaria

Entidad empleadora: Universidad de Granada  Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales Universidad de Granada
Ciudad entidad empleadora: Granada, Andalucia, Espafna

Categoria profesional: Coordinadora del Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Fecha de inicio: 21/11/2019

Ambito actividad de gestién: Universitaria
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Formacion académica recibida

Titulacion universitaria

Estudios de 1°y 2° ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos)

1 Titulacion universitaria: Doctor
Nombre del titulo: Doctora en Ciencias Econdmicas y Empresariales
Entidad de titulacion: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulaciéon: 16/11/2006

2 Titulacién universitaria: Titulado Superior
Nombre del titulo: DIPLOMA DE ESTUDIOS AVANZADOS DE TERCER CICLO
Entidad de titulacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulaciéon: 24/09/2001

3 Titulacién universitaria: Titulado Superior
Nombre del titulo: LICENCIADA EN CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Entidad de titulacion: Universidad de Malaga Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulaciéon: 13/07/1994

4 Titulaciéon universitaria: Titulado Superior
Nombre del titulo: DIPLOMADA EN CIENCIAS EMPRESARIALES
Entidad de titulacién: Universidad de Méalaga Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulacién: 18/12/1992

Doctorados

Programa de doctorado: Gestion de las finanzas y las operaciones en la empresas
Entidad de titulacion: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulacion: 27/11/2006

Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento, innovaciéon y mejora docente, nuevas
tecnologias, etc., cuyo objetivo sea la mejora de la docencia

1 Titulo del curso/seminario: Introduccién al uso de RStudio (Sesion )
Objetivos del curso/seminario: Aprendizaje y conocimiento de RStudio para su aplicacion a la docencia e
investigacion
Entidad organizadora: Escuelas de Doctorado y el Tipo de entidad: Universidad
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia,
Duracioén en horas: 2 horas
Fecha de inicio-fin: 24/04/2020 - 24/04/2020
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2 Titulo del curso/seminario: Introduccion al andlisis de datos con SPSS (sesion 1)
Objetivos del curso/seminario: Aprendizaje y conocimiento de SPSS para su aplicacion a la docencia e
investigacion
Entidad organizadora: Escuelas de Doctorado y el Tipo de entidad: Universidad
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia,
Duracién en horas: 2 horas
Fecha de inicio-fin: 10/04/2020 - 10/04/2020

3 Titulo del curso/seminario: Introduccion al uso de RStudio (Sesion 1)
Objetivos del curso/seminario: Aprendizaje y conocimiento de RStudio para su aplicaciéon a la docencia e
investigacion
Entidad organizadora: Escuelas de Doctorado y el Tipo de entidad: Universidad
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia,
Duracion en horas: 2 horas
Fecha de inicio-fin: 03/04/2020 - 03/04/2020

4 Titulo del curso/seminario: Practicas de alto rendimiento dirigidas a mejorar las competencias docentes Il

Objetivos del curso/seminario: Formacién del PDI en inteligencia emocional, metodologias activas, gestion de
conflictos, motivacion, etc. 70 horas de formacién

Entidad organizadora: Unidad de calidad, Innovacion y Tipo de entidad: Universidad

prospectiva de la Universidad de Granada

Facultad, instituto, centro: Universidad de Granada

Duracién en horas: 70 horas

Fecha de inicio-fin: 10/11/2018 - 30/05/2019

5 Titulo del curso/seminario: GESTION Y ORGANIZACION DEL DiA A DiA DEL PROFESOR UNIVERSITARIO
2.0

Entidad organizadora: Unidad de Calidad, Innovacién y Tipo de entidad: Universidad
Prospectiva de la Universidad de Granada

Duracion en horas: 30 horas
Fecha de inicio-fin: 14/01/2019 - 08/02/2019

6 Titulo del curso/seminario: Practicas de alto rendimiento dirigidas a mejorar las competencias docentes.

Objetivos del curso/seminario: Formacion del PDI en inteligencia emocional, metodologias activas, gestion de
conflictos, motivacion, etc. 70 horas de formacién

Entidad organizadora: Unidad de calidad, Innovacion y Tipo de entidad: Universidad
prospectiva de la Universidad de Granada

Facultad, instituto, centro: Universidad de Granada
Duracion en horas: 70 horas
Fecha de inicio-fin: 08/11/2017 - 30/05/2018

7 Titulo del curso/seminario: Andlisis y gestion de las habilidades comunicativas
Objetivos del curso/seminario: Formar al profesorado para comunicar eficazmente
Ciudad entidad organizadora: Granada, Andalucia, Espafa

Entidad organizadora: Unidad de Calidad, Innovacién y Tipo de entidad: Universidad
Prospectiva

Facultad, instituto, centro: Facultad de ciencias del deporte
Duracion en horas: 22 horas
Fecha de inicio-fin: 26/01/2017 - 03/03/2017
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8 Titulo del curso/seminario: Generando cultura emprendedora en la actividad docente

Objetivos del curso/seminario: Generar cultura emprendedora en la actividad docente, dirigido a todos los
docentes de la Universidad de Granada

Ciudad entidad organizadora: Granada, Andalucia, Espafa

Entidad organizadora: Unidad de Calidad, Innovacién y Tipo de entidad: Universidad
Prospectiva

Facultad, instituto, centro: Facultad de ciencias econdmicas y empresariales
Duracioén en horas: 22 horas
Fecha de inicio-fin: 06/10/2016 - 04/11/2016

9 Titulo del curso/seminario: Crear, innovar, emprender: la universidad ante los retos de una sociedad de la
complejidad y la incertidumbre

Objetivos del curso/seminario: innovar en las metodologias docentes aplicadas a la Educacion Superior
Ciudad entidad organizadora: Granada, Andalucia, Espafa

Entidad organizadora: Unidad de Calidad, Innovacion y Tipo de entidad: Universidad
Prospectiva

Facultad, instituto, centro: Facultad de ciencias econdmicas y empresariales
Duracion en horas: 50 horas
Fecha de inicio-fin: 28/01/2016 - 11/02/2016

10 Titulo del curso/seminario: La creatividad aplicada a la mejora de las capacidades docentes en materias
relacionadas con toma de decisiones y la creacion de empresas

Objetivos del curso/seminario: Innovar en el desarrollo de metodologias docentes capaces de estimular al
alumno hacia el aprendizaje

Ciudad entidad organizadora: Granada, Andalucia, Espafa

Entidad organizadora: Unidad de Calidad, Innovacioén y Tipo de entidad: Universidad
Prospectiva

Facultad, instituto, centro: Facultad de ciencias econémicas y empresariales
Duracion en horas: 20 horas
Fecha de inicio-fin: 23/09/2015 - 25/09/2015

11 Titulo del curso/seminario: Técnicas cuantitativas en R para las ciencias sociales

Objetivos del curso/seminario: Mejorar los procesos de evaluacion de los alumnos a través de estas
herramienta estadisticas

Ciudad entidad organizadora: Granada, Andalucia, Espafa

Entidad organizadora: Unidad de Calidad, Innovacion y Tipo de entidad: Universidad
Prospectiva

Facultad, instituto, centro: Facultad de ciencias econdmicas y empresariales
Duracién en horas: 18 horas
Fecha de inicio-fin: 03/09/2015 - 08/09/2015

12 Titulo del curso/seminario: Creatividad y representacion del conocimiento experto:elementos de mejora en la
docencia

Objetivos del curso/seminario: Aprendizaje de técnicas de creatividad y relajacion de grupo
Ciudad entidad organizadora: Granada, Andalucia, Espafa

Entidad organizadora: Vicerrectorado para la garantia de la calidad

Facultad, instituto, centro: Facultad de ciencias de la educacion

Duracién en horas: 50 horas

Fecha de inicio-fin: 15/04/2013 - 26/04/2013
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13 Titulo del curso/seminario: Coaching como instrumento de gestién de recursos humanos
Ciudad entidad organizadora: Granada, Andalucia, Espafa

Entidad organizadora: Departamento de Organizacion Tipo de entidad: Universidad
de empresas (UGR)

Facultad, instituto, centro: Facultad de ciencias econdmicas y empresariales
Duracién en horas: 20 horas
Fecha de inicio-fin: 01/02/2012 - 03/02/2012

14 Titulo del curso/seminario: | Jornadas docentes de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Objetivos del curso/seminario: Conocer los distintos proyectos de innovacion docente que se estan llevando a
cabo en la Facultad. Aprender a utilizar las redes sociales,plataformas virtuales y otros dispositivos electrénicos
para la mejora de la docencia - Personal docente e investigador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales

Ciudad entidad organizadora: Granada, Andalucia, Espafa

Entidad organizadora: Facultad de ciencias econdémica Tipo de entidad: Universidad
y empresariales

Facultad, instituto, centro: Facultad de ciencias econémica y empresariales
Duracion en horas: 11 horas
Fecha de inicio-fin: 15/06/2011 - 16/06/2011

15 Titulo del curso/seminario: | Jornadas sobre La evaluacién del alumnado por competencias en el EEES

Objetivos del curso/seminario: Conocer las actuaciones de otras Universidades Europeas en cuanto a la
evaluacién por competencias. Conocer los distintos métodos de evaluacion Metodologias docentes enfocadas a la
evaluacion por competencias - Profesores del departamento de Organizacion de Empresas

Ciudad entidad organizadora: Granada, Andalucia, Espafa

Entidad organizadora: Departamento de Organizacion Tipo de entidad: Universidad
de Empresas. Universidad de Granada

Facultad, instituto, centro: Facultad de ciencias econémicas y empresariales
Duracion en horas: 20 horas
Fecha de inicio-fin: 06/06/2011 - 10/06/2011

16 Titulo del curso/seminario: | Jornadas sobre La Planificacion de la docencia en el EEES

Objetivos del curso/seminario: Comparar y analizar los contenidos de las asignaturas del Departamento

de Organizacién de Empresas en otras Universidades Europeas. Conocer metodologias docentes en otras
Universidades Europeas. Propuestas y viabilidad de otras metodologias docentes - Profesores del Departamento
de Organizacién de Empresas

Ciudad entidad organizadora: Granada, Andalucia, Espafa

Entidad organizadora: Departamento de Organizacion Tipo de entidad: Universidad
de Empresas. Universidad de Granada

Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Fecha de inicio-fin: 23/05/2011 - 30/05/2011

17 Titulo del curso/seminario: Ill Talleres de Emprendedores de la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales.

Objetivos del curso/seminario: Motivacion y planificacion de ideas, organizacion de la actividad, mercado y
producto, financiacion y gestion econdmica. - Personal docente e investigador, personal de servicios, alumnos y
profesionales

Ciudad entidad organizadora: Granada, Andalucia, Espafa

Entidad organizadora: Facultad de ciencias econémica Tipo de entidad: Universidad
y empresariales

Facultad, instituto, centro: Facultad de ciencias econémica y empresariales
Duracion en horas: 45 horas
Fecha de inicio-fin: 26/04/2011 - 29/04/2011
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18 Titulo del curso/seminario: Ill Jornadas del Parque Tecnoldgico de Ciencias de la Salud:Parques tecnoldgicos,
Innovacion y Competitividad

Entidad organizadora: Vicerrectorado del Parque Tipo de entidad: Universidad

Tecnoldgico de Ciencias de la Salud de la Universidad

De Granada

Facultad, instituto, centro: Vicerrectorado del Parque Tecnoldgico de Ciencias de la Salud de la Universidad De
Granada

Duracion en horas: 5 horas
Fecha de inicio-fin: 15/12/2010 - 15/12/2010

19 Titulo del curso/seminario: Il Jornadas de promocion de la investigacion en la Universidad de Granada

Objetivos del curso/seminario: Pautas a seguir para la elaboracion de un buen trabajo de investigacion.
Utilizacién de las principales bases de datos - Personal docente de la Universidad de Granada

Ciudad entidad organizadora: Granada, Andalucia, Espafa

Entidad organizadora: Vicerrectorado de politica Tipo de entidad: Universidad
cientifica e investigacion de la Universidad de Granada

Facultad, instituto, centro: Facultad de Medicina de la Universidad de Granada
Duracion en horas: 8 horas
Fecha de inicio-fin: 10/12/2010 - 10/12/2010

20 Titulo del curso/seminario: La gestion de la calidad de los titulos oficiales de la Universidad de Granada

Objetivos del curso/seminario: Conocer los aspectos mas importantes a tener en cuenta en la elaboracion
de los nuevos planes de estudio de cara a la adaptacion al EEES. Conocer las debilidades y fortalezas de la
Universidad de Granada y sus distintas titulaciones para atender a las nuevas exigencias del nuevo EEES. -
Personal docente e investigador y Personal de servicios de la Universidad de Granada

Ciudad entidad organizadora: Granada, Andalucia, Espafa

Entidad organizadora: Vicerrectorado para la Garantia Tipo de entidad: Universidad
de la Calidad de la Universidad de Granada

Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho en Granada

Duracién en horas: 10 horas

Fecha de inicio-fin: 25/10/2010 - 25/10/2010

21 Titulo del curso/seminario: Sesion de formacion: Marco de referencia de la Innovacion (CEG y COTEC).

Entidad organizadora: Vicerrectorado para la Garantia Tipo de entidad: Universidad
de la Calidad y el Club de Excelencia en Gestion

Facultad, instituto, centro: Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y el Club de Excelencia en Gestion
Duracion en horas: 6 horas
Fecha de inicio-fin: 20/10/2010 - 20/10/2010

22 Titulo del curso/seminario: Fundamentos basicos de andlisis econométrico
Entidad organizadora: Facultad de Ciencias Tipo de entidad: Universidad
Economicas y Empresariales de la Universidad de
Granada.

Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Granada.
Duracién en horas: 8 horas
Fecha de inicio-fin: 22/09/2010 - 24/09/2010

23 Titulo del curso/seminario: | Encuentro de Especializacion para la investigacion en economia y empresa.

Objetivos del curso/seminario: Analizar la situacion actual en el campo de la economia de la empresa. Cuales
son los principales temas de interés para el empresario actual. - Personal docente de la Universidad de Granada

Ciudad entidad organizadora: Granada, Andalucia, Espafa
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Entidad organizadora: Facultad de ciencias econdémica Tipo de entidad: Universidad
y empresariales

Facultad, instituto, centro: Facultad de ciencias econdémica y empresariales
Duracién en horas: 8 horas
Fecha de inicio-fin: 22/09/2010 - 24/09/2010

24 Titulo del curso/seminario: Seminario metodoldgico sobre la Introduccién a los modelos de ecuaciones
estructurales. Aplicacion del programa EQS
Objetivos del curso/seminario: Aplicabilidad a la actividad docente de los modelos de ecuaciones estructurales -
Personal docente e investigador de la Universidad de Granada
Ciudad entidad organizadora: Granada, Andalucia, Espafa

Entidad organizadora: Vicerrectorado para la Garantia Tipo de entidad: Universidad
de la Calidad de la Universidad de Granada

Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Duracion en horas: 16 horas
Fecha de inicio-fin: 17/06/2010 - 18/06/2010

25 Titulo del curso/seminario: Curso de Tutoria y Orientacion en la Educacion Superior

Objetivos del curso/seminario: Elaboracién de un Plan de Accion Tutorial. Grado en Turismo - Profesores de la
Universidad de Granada

Ciudad entidad organizadora: Granada, Andalucia, Espafa

Entidad organizadora: Vicerrectorado para la Garantia Tipo de entidad: Universidad
de la Calidad de la Universidad de Granada

Facultad, instituto, centro: Edificio Mecenas. Universidad de Granada
Duracion en horas: 70 horas
Fecha de inicio-fin: 12/02/2010 - 15/03/2010 Duracion: 30 dias

26 Titulo del curso/seminario: Seminario Metodoldgico sobre Econometria Basica

Objetivos del curso/seminario: Aplicabilidad a la actividad docente del analisis de regresion simple y multiple -
Personal docente e investigador de la Universidad de Granada

Ciudad entidad organizadora: Granada, Andalucia, Espafa

Entidad organizadora: Vicerrectorado para la Garantia Tipo de entidad: Universidad
de la Calidad de la Universidad de Granada

Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Duracion en horas: 20 horas
Fecha de inicio-fin: 18/02/2010 - 26/02/2010

27 Titulo del curso/seminario: Il Jornadas del Parque Tecnoldgico de Ciencias de la Salud: El Valor Afiadido de la

Innovacion.

Entidad organizadora: Vicerrectorado del Parque Tipo de entidad: Universidad

Tecnoldgico de Ciencias de la Salud de la Universidad

De Granada

Facultad, instituto, centro: Vicerrectorado del Parque Tecnoldgico de Ciencias de la Salud de la Universidad De
Granada

Duracion en horas: 5 horas
Fecha de inicio-fin: 29/06/2009 - 29/06/2009

28 Titulo del curso/seminario: Planificacion de la Docencia Universitaria por Competencias y Elaboracion de Guias
Didacticas
Objetivos del curso/seminario: Elaboracién de una guia didactica - Profesores de la Universidad de Granada
Ciudad entidad organizadora: Granada, Andalucia, Espafa
Tipo de entidad: Universidad
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Entidad organizadora: Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad de la Universidad de Granada

Facultad, instituto, centro: Facultad de Farmacia. Universidad de Granada
Duracion en horas: 70 horas
Fecha de inicio-fin: 02/03/2009 - 27/04/2009 Duracion: 57 dias

29 Titulo del curso/seminario: | Jornadas del Parque Tecnoldgico de Ciencias de la Salud: Nuevas Oportunidades
de Negocio e Innovacion.

Entidad organizadora: Vicerrectorado del Parque Tipo de entidad: Universidad

Tecnoldgico de Ciencias de la Salud de la Universidad

De Granada

Facultad, instituto, centro: Vicerrectorado del Parque Tecnolégico de Ciencias de la Salud de la Universidad De
Granada

Duracion en horas: 5 horas
Fecha de inicio-fin: 21/11/2008 - 21/11/2008

30 Titulo del curso/seminario: Summer Course on Management Research

Objetivos del curso/seminario: Profundizar en las lineas de investigacion existentes sobre direcciéon de
operaciones. Conocer los principales trabajos de investigacion publicados en el area de direccion de operaciones.
Proponer nuevas las nuevas lineas de investigacion para impulsar nuevos trabajos de investigacion. - Profesores
con docencia en el area de Direccion de Operaciones y de la Produccion

Ciudad entidad organizadora: Cambridge, Estados Unidos de América

Entidad organizadora: Real Colegio Complutense de la Tipo de entidad: Universidad
Universidad de Harvard

Facultad, instituto, centro: Real Colegio Complutense de la Universidad de Harvard. Cambridge
Duracién en horas: 60 horas
Fecha de inicio-fin: 11/07/2005 - 20/07/2005 Duracién: 9 dias

31 Titulo del curso/seminario: | Jornadas sobre Estudios de Turismo de las Universidades Andaluzas en el Espacio
Europeo de Educacion Superior

Objetivos del curso/seminario: Conocer nuevas metodologias docentes para la adaptacion de los estudios
de turismo a las nuevas exigencias del espacio europeo de educacion superior - Profesores Universitarios con
Docencia en las Titulaciones de Turismo de las Universidades Andaluzas

Ciudad entidad organizadora: Sevilla, Andalucia, Espafa

Entidad organizadora: Escuela Universitaria de Tipo de entidad: Universidad
Estudios Empresariales de la Universidad de Sevilla

Facultad, instituto, centro: Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de la Universidad de Sevilla
Duracion en horas: 10 horas
Fecha de inicio-fin: 09/12/2004 - 10/12/2004 Duracion: 2 dias

32 Titulo del curso/seminario: CONSTRUCCION, ANALISIS DE ESCALAS Y MODELOS DE ECUACIONES
ESTRUCTURALES

Entidad organizadora: grupo de investigacion Tipo de entidad: Universidad
INVESPYME del Departamento de Organizacién de
Empresas. Universidad de Granada.

Facultad, instituto, centro: Facultad de ciencias econémicas y empresariales de Granada
Duracion en horas: 20 horas
Fecha de inicio-fin: 15/06/2004 - 30/06/2004
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33 Titulo del curso/seminario: Meeting Spanish POM Scholars-Euroma 2004 "New Challenges for POM Teaching
and Research"

Objetivos del curso/seminario: Dar a conocer nuevas experiencias docentes y de investigacion desarrolladas el
area de direccion operaciones y de la produccion. - Profesores universitarios con docencia en el area de direccion
de operaciones y de la produccién

Ciudad entidad organizadora: Sevilla, Andalucia, Espana

Entidad organizadora: European Operations Tipo de entidad: Universidad
Management Association and the Research Group

GIDEAO, University of Sevilla

Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de Sevilla
Duracidén en horas: 10 horas

Fecha de inicio-fin: 12/03/2004 - 13/03/2004 Duracion: 2 dias

34 Titulo del curso/seminario: Curso de Tutoria y Orientacion

Objetivos del curso/seminario: Elaboracion de un Plan de Acciéon Tutorial para la atenciéon a los alumnos

de la Universidad de Granada. Licenciatura en LADE - Profesores de la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales de la Universidad de Granada con docencia en la Licenciatura de Administracién y Direccion de
Empresas

Ciudad entidad organizadora: Granada, Andalucia, Espafa

Entidad organizadora: Vicerrectorado de Planificacion, Tipo de entidad: Universidad
Calidad y Evaluacion Docente. Universidad de Granada

Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de la Universidad de
Duracion en horas: 60 horas
Fecha de inicio-fin: 01/10/2003 - 15/12/2003 Duracion: 76 dias

35 Titulo del curso/seminario: Aspectos técnicos e institucionales en la carrera del docente universitario
Objetivos del curso/seminario: Adquirir conocimientos sobre los requisitos necesarios para la promocion en el
ambito universitario. Directrices para la elaboracion de un buen trabajo de investigacion y su posterior publicacion.
- Profesores pertenecientes al grupo de investigacion INVESPYME. Departamento de Organizacion de Empresas.
Ciudad entidad organizadora: Granada, Andalucia, Espafa

Entidad organizadora: Departamento de Organizacion Tipo de entidad: Universidad
de Empresas. Universidad de Granada

Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Granada
Duracion en horas: 12 horas
Fecha de inicio-fin: 15/09/2003 - 20/09/2003 Duracion: 5 dias

36 Titulo del curso/seminario: Nuevas Perspectivas En La Organizacion De La Produccion: La Planta Del Mafiana:
Ford, Toyota Y Cisco?

Entidad organizadora: Fundacion Eduardo Barreiros y Tipo de entidad: Universidad
La Universidad Complutense de Madrid

Facultad, instituto, centro: Universidad Complutense de Madrid
Duracion en horas: 11 horas
Fecha de inicio-fin: 17/02/2003 - 18/03/2003

37 Titulo del curso/seminario: Recursos informaticos aplicados a la ensefianza superior

Objetivos del curso/seminario: Utilizacion del programa Power Point en la elaboracion de las presentaciones de
contenidos para clase. Utilizacion del programa Front Page para la creacion de paginas web. - Profesores de la
Escuela Universitaria de Osuna (Sevilla)

Ciudad entidad organizadora: Osuna (Sevilla), Andalucia, Espana

Entidad organizadora: Escuela Universitaria de Osuna Tipo de entidad: Universidad
(Sevilla)

Facultad, instituto, centro: Escuela Universitaria de Osuna (Sevilla)
Duracion en horas: 60 horas
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Fecha de inicio-fin: 01/09/1998 - 20/12/1998 Duracion: 112 dias

38 Titulo del curso/seminario: Internet para Pymes
Entidad organizadora: Confederacion de Empresarios de Andalucia
Duracién en horas: 20 horas
Fecha de inicio-fin: 01/03/1998 - 27/03/1998

39 Titulo del curso/seminario: Sistemas de Informacion para la Gestion Empresarial Il

Entidad organizadora: Escuela Universitaria de Osuna Tipo de entidad: Universidad
(Sevilla)

Facultad, instituto, centro: Escuela Universitaria de Osuna (Sevilla)
Duracion en horas: 20 horas
Fecha de inicio-fin: 22/09/1997 - 24/09/1997

40 Titulo del curso/seminario: Un Reto Industrial para Andalucia
Entidad organizadora: Escuela Universitaria de Osuna Tipo de entidad: Universidad
(Sevilla)
Facultad, instituto, centro: Escuela Universitaria de Osuna (Sevilla)
Duracién en horas: 20 horas
Fecha de inicio-fin: 15/09/1997 - 17/09/1997

41 Titulo del curso/seminario: Sistema Fiscal Espaiiol
Objetivos del curso/seminario: Conocer las Ultimas novedades del sistema fiscal espaiol

Entidad organizadora: Escuela Universitaria de Osuna Tipo de entidad: Universidad
(Sevilla)

Facultad, instituto, centro: Escuela Universitaria de Osuna (Sevilla)
Duracion en horas: 30 horas
Fecha de inicio-fin: 15/03/1997 - 03/05/1997

42 Titulo del curso/seminario: Ofimatica Empresarial
Objetivos del curso/seminario: Utilizar el paquete ofimatico integrado Microsoft office

Entidad organizadora: Iniciativas Comunitarias de Tipo de entidad: Entidad dependiente del Ayto de
Desarrollo Estepa - Sierra Sur, S.A. Estepa (Sevilla)

Facultad, instituto, centro: Entidad de iniciativas comunitarias de desarrollo Estepa-Sierra Sur
Duracion en horas: 266 horas
Fecha de inicio-fin: 13/02/1995 - 19/06/1995

Actividad docente

Formacion académica impartida

1 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Creacion de Empresas
Competencias relacionadas: Capacidad de Categoria profesional: Profesora Titular de Universidad
aprendizaje, Capacidad de utilizaciéon de conocimientos,
Capacidad de analisis y sintesis, Habilidades de
busqueda y gestién de la informacién, Capacidad de
Innovacion, Capacidad de liderazgo, Capacidad para
trabajar en equipos, Capacidad de Comunicacion,
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Capacidad de iniciativa, capacidad de Seguridad en
si mismo, Capacidad de Autocontrol, Capacidad de
Negociacién/ Persuasion, Capacidad de Gestion del
cambio, Capacidad de planificacién y organizacion,
Habilidades informaticas basicas, capacidad de
Resolucién de problemas, capacidad de Toma de
decisiones, Capacidad critica y autocritica

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica-practica
Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de evaluacion: Encuesta

Titulacion universitaria: Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Curso que se imparte: 4

Fecha de inicio: 12/09/2020 Fecha de finalizacion: 31/07/2021
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Tipo de entidad: Universidad
Econémicas y Empresariales. Universidad de Granada

Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Departamento: Organizacién de empresas |

Ciudad entidad realizacién: Granada, Andalucia, Espafia

Entidad de evaluacién: Unidad de Calidad, innovacion y prospectiva. Universidad de Granada
Ciudad entidad evaluacién: Granada, Andalucia, Espana

Tipo de evaluacién: Encuesta

Tipo de entidad: Universidad

Idioma de la asignatura: Espanol

2 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Direccion de operaciones |
Competencias relacionadas: Capacidad de Categoria profesional: Profesora Titular de Universidad
aprendizaje, Capacidad de utilizaciéon de conocimientos,
Capacidad de analisis y sintesis, Habilidades de
busqueda y gestion de la informacion, Capacidad de
Innovacion, Capacidad de liderazgo, Capacidad para
trabajar en equipos, Capacidad de Comunicacion,
Capacidad de iniciativa, capacidad de Seguridad en
si mismo, Capacidad de Autocontrol, Capacidad de
Negociacién/ Persuasion, Capacidad de Gestion del
cambio, Capacidad de planificacion y organizacion,
Habilidades informaticas basicas, capacidad de
Resoluciéon de problemas, capacidad de Toma de
decisiones, Capacidad critica y autocritica
Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Teodrica-practica
Tipo de asignatura: Obligatoria
Tipo de evaluacién: Encuesta
Titulacion universitaria: Grado en Administracién y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 12/09/2019 Fecha de finalizacién: 31/07/2020
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Tipo de entidad: Universidad
Econdmicas y Empresariales. Universidad de Granada
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Departamento: Organizacién de Empresas |
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Ciudad entidad realizacién: Granada, Andalucia, Espafia

Entidad de evaluacién: Unidad de Calidad, Innovacién y prospectiva de la Universidad de Granada
Ciudad entidad evaluacién: Granada, Andalucia, Espafa

Tipo de evaluacion: Encuesta

Idioma de la asignatura: Espaiiol

3 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Creacion de Empresas
Competencias relacionadas: Capacidad de Categoria profesional: Profesora Titular de Universidad
aprendizaje, Capacidad de utilizaciéon de conocimientos,
Capacidad de analisis y sintesis, Habilidades de
busqueda y gestion de la informacion, Capacidad de
Innovacion, Capacidad de liderazgo, Capacidad para
trabajar en equipos, Capacidad de Comunicacion,
Capacidad de iniciativa, capacidad de Seguridad en
si mismo, Capacidad de Autocontrol, Capacidad de
Negociacién/ Persuasion, Capacidad de Gestion del
cambio, Capacidad de planificacion y organizacion,
Habilidades informaticas basicas, capacidad de
Resoluciéon de problemas, capacidad de Toma de
decisiones, Capacidad critica y autocritica
Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Teodrica-practica
Tipo de asignatura: Obligatoria
Tipo de evaluacién: Encuesta
Titulacién universitaria: Grado en Economia
Curso que se imparte: 4
Fecha de inicio: 12/09/2019 Fecha de finalizacién: 31/07/2020
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Tipo de entidad: Universidad
Econdmicas y Empresariales. Universidad de Granada
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Departamento: Organizacién de empresas |
Ciudad entidad realizaciéon: Granada, Andalucia, Espafa
Entidad de evaluacién: Unidad de Calidad, innovacion y prospectiva. Universidad de Granada
Ciudad entidad evaluacion: Granada, Andalucia, Espana
Tipo de evaluacién: Encuesta
Tipo de entidad: Universidad
Idioma de la asignatura: Espariol

4 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Direccion de operaciones |
Competencias relacionadas: Capacidad de Categoria profesional: Profesora Titular de Universidad
aprendizaje, Capacidad de utilizacion de conocimientos,
Capacidad de analisis y sintesis, Habilidades de
busqueda y gestion de la informacion, Capacidad de
Innovacion, Capacidad de liderazgo, Capacidad para
trabajar en equipos, Capacidad de Comunicacion,
Capacidad de iniciativa, capacidad de Seguridad en
si mismo, Capacidad de Autocontrol, Capacidad de
Negociacién/ Persuasion, Capacidad de Gestion del
cambio, Capacidad de planificacién y organizacion,
Habilidades informaticas basicas, capacidad de
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Resolucién de problemas, capacidad de Toma de

decisiones, Capacidad critica y autocritica

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica-practica
Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de evaluacion: Encuesta

Titulacion universitaria: Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Curso que se imparte: 3

Fecha de inicio: 12/09/2018 Fecha de finalizacion: 13/09/2019
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Tipo de entidad: Universidad
Econdmicas y Empresariales. Universidad de Granada

Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Departamento: Organizacién de Empresas |

Ciudad entidad realizacién: Granada, Andalucia, Espafia

Entidad de evaluacién: Unidad de Calidad, Innovacioén y prospectiva de la Universidad de Granada
Ciudad entidad evaluacién: Granada, Andalucia, Espafa

Tipo de evaluacién: Encuesta

Idioma de la asignatura: Espaiol

5 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Creacion de Empresas

Competencias relacionadas: Capacidad de Categoria profesional: Profesora Titular de Universidad
aprendizaje, Capacidad de utilizacion de conocimientos,
Capacidad de analisis y sintesis, Habilidades de
busqueda y gestion de la informacion, Capacidad de
Innovacion, Capacidad de liderazgo, Capacidad para
trabajar en equipos, Capacidad de Comunicacion,
Capacidad de iniciativa, capacidad de Seguridad en

si mismo, Capacidad de Autocontrol, Capacidad de
Negociacion/ Persuasion, Capacidad de Gestion del
cambio, Capacidad de planificacion y organizacion,
Habilidades informaticas basicas, capacidad de
Resolucion de problemas, capacidad de Toma de
decisiones, Capacidad critica y autocritica

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Teodrica-practica
Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de evaluacién: Encuesta

Titulacion universitaria: Grado en Economia

Curso que se imparte: 4

Fecha de inicio: 12/09/2018 Fecha de finalizacién: 13/09/2019
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Tipo de entidad: Universidad
Econdmicas y Empresariales. Universidad de Granada

Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Departamento: Organizacién de empresas |

Ciudad entidad realizaciéon: Granada, Andalucia, Espafa

Entidad de evaluacién: Unidad de Calidad, innovacion y prospectiva. Universidad de Granada
Ciudad entidad evaluacion: Granada, Andalucia, Espana

Tipo de evaluacién: Encuesta

Tipo de entidad: Universidad

Idioma de la asignatura: Espariol
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6 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Direccion y Organizacion de Empresas
Competencias relacionadas: Capacidad de aprendizaje, Capacidad de utilizacion de conocimientos, Capacidad
de analisis y sintesis, Habilidades de busqueda y gestion de la informacién, Capacidad de Innovacion, Capacidad
de liderazgo, Capacidad para trabajar en equipos, Capacidad de Comunicacion, Capacidad de iniciativa,
capacidad de Seguridad en si mismo, Capacidad de Autocontrol, Capacidad de Negociacion/ Persuasion,
Capacidad de Gestidon del cambio, Capacidad de planificacion y organizacién, Habilidades informaticas basicas,
capacidad de Resolucién de problemas, capacidad de Toma de decisiones, Capacidad critica y autocritica
Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: Master Universitario Oficial en Ingenieria Quimica
Fecha de inicio: 15/10/2018
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 1

Entidad de realizacion: Escuela Internacional de Tipo de entidad: Universidad
Posgrado. Universidad de Granada

Idioma de la asignatura: Espariol

7 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Creacion de empresas
Tipo de programa: Graduado Tipo de docencia: Practica (proyecto empresa)
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: Doble Grado en Administracion y direccion de Empresas y Derecho
Curso que se imparte: 4
Fecha de inicio: 01/10/2013
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realizacion: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Departamento: Organizacion de empresas
Ciudad entidad realizacion: Granada, Andalucia, Espafa
Idioma de la asignatura: Espafol

8 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Creacion de empresas
Tipo de programa: Graduado Tipo de docencia: Practica (proyecto empresa)
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: Grado en Economia
Curso que se imparte: 4
Fecha de inicio: 01/10/2013
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realizacion: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Departamento: Organizacién de empresas
Ciudad entidad realizacién: Granada, Andalucia, Espafia
Idioma de la asignatura: Espafol
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9 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Direccion de la produccion
Competencias relacionadas: Capacidad de aprendizaje, Capacidad de utilizacion de conocimientos, Capacidad
de analisis y sintesis, Habilidades de busqueda y gestidn de la informacién, Capacidad de Innovacion, Capacidad
de liderazgo, Capacidad para trabajar en equipos, Capacidad de Comunicacion, Capacidad de iniciativa,
capacidad de Seguridad en si mismo, Capacidad de Autocontrol, Capacidad de Negociacion/ Persuasion,
Capacidad de Gestidon del cambio, Capacidad de planificacion y organizacién, Habilidades informaticas basicas,
capacidad de Resolucién de problemas, capacidad de Toma de decisiones, Capacidad critica y autocritica
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica/practica
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: Master oficial en Biologia Molecular aplicada a empresas biotecnoldgicas (Bioenterprise)
Fecha de inicio: 2013
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 2

Entidad de realizacion: Escuela Internacional de Tipo de entidad: Universidad
estudios de Posgrado. Universidad de Granada

Idioma de la asignatura: Espariol

10 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Direccién de Operaciones |
Tipo de programa: Graduado Tipo de docencia: Teoria/Practica
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: Doble Grado en Administracion y direccion de Empresas y Derecho
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 01/10/2012
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realizacion: Univesidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de ciencias econémicas y empresariales
Departamento: Organizacion de Empresas
Ciudad entidad realizaciéon: Granada, Andalucia, Espafa
Idioma de la asignatura: Espariol

11 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Direccién de Operaciones |
Competencias relacionadas: Capacidad de Categoria profesional: Profesora Titular de Universidad
aprendizaje, Capacidad de utilizacion de conocimientos,
Capacidad de analisis y sintesis, Habilidades de
busqueda y gestion de la informacion, Capacidad de
Innovacion, Capacidad de liderazgo, Capacidad para
trabajar en equipos, Capacidad de Comunicacion,
Capacidad de iniciativa, capacidad de Seguridad en
si mismo, Capacidad de Autocontrol, Capacidad de
Negociacién/ Persuasion, Capacidad de Gestion del
cambio, Capacidad de planificacién y organizacion,
Habilidades informaticas basicas, capacidad de
Resolucion de problemas, capacidad de Toma de
decisiones, Capacidad critica y autocritica
Tipo de programa: Graduado Tipo de docencia: Teoria/Practica
Tipo de asignatura: Obligatoria
Tipo de evaluacion: Encuesta
Titulacion universitaria: Grado en Administracion y direccion de Empresas
Curso que se imparte: 3
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Fecha de inicio: 01/10/2012

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Granada

Departamento: Organizacién de Empresas |

Ciudad entidad realizaciéon: Granada, Andalucia, Espafa

Entidad de evaluacién: Unidad de Calidad, Innovacién y prospectiva. Universidad de Granada
Ciudad entidad evaluacion: Granada, Andalucia, Espana

Tipo de evaluacién: Encuesta

Idioma de la asignatura: Espariol

12 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Complementos de Formacion de la Economia, Empresa y Comercio.

Competencias relacionadas: Capacidad de aprendizaje, Capacidad de utilizacion de conocimientos, Capacidad
de analisis y sintesis, Habilidades de busqueda y gestion de la informacion, Capacidad de Innovacion, Capacidad
de liderazgo, Capacidad para trabajar en equipos, Capacidad de Comunicacion, Capacidad de iniciativa,
capacidad de Seguridad en si mismo, Capacidad de Autocontrol, Capacidad de Negociacion/ Persuasion,
Capacidad de Gestién del cambio, Capacidad de planificacion y organizacion, Habilidades informaticas basicas,
capacidad de Resolucién de problemas, capacidad de Toma de decisiones, Capacidad critica y autocritica

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica/Practica
Tipo de asignatura: Obligatoria
Tipo de evaluacién: Encuesta

Titulacion universitaria: Master Universitario en profesorado de educacién secundaria obligatoria y bachillerato,
formacion profesional y ensefianza de idiomas

Fecha de inicio: 2009

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 1,5

Entidad de realizacion: Escuela Internacional de Tipo de entidad: Universidad

estudios de Posgrado. Universidad de Granada

Entidad de evaluacién: Unidad de calidad, innovacién y prospectiva de la Universidad de Granada
Tipo de evaluacién: Encuesta

Calificacion obtenida: 5.6 Calificacion maxima posible: 5

Idioma de la asignatura: Espariol

13 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Complementos de Formacion de la Hosteleria y Turismo

Competencias relacionadas: Capacidad de aprendizaje, Capacidad de utilizacion de conocimientos, Capacidad
de analisis y sintesis, Habilidades de busqueda y gestién de la informacién, Capacidad de Innovacion, Capacidad
de liderazgo, Capacidad para trabajar en equipos, Capacidad de Comunicacion, Capacidad de iniciativa,
capacidad de Seguridad en si mismo, Capacidad de Autocontrol, Capacidad de Negociacion/ Persuasion,
Capacidad de Gestidon del cambio, Capacidad de planificacion y organizacion, Habilidades informaticas basicas,
capacidad de Resolucién de problemas, capacidad de Toma de decisiones, Capacidad critica y autocritica

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica/Practica

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de evaluacion: Encuesta

Titulacion universitaria: Master Universitario en profesorado de educacién secundaria obligatoria y bachillerato,
formacién profesional y ensefianza de idiomas

Fecha de inicio: 2009

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 1,5

Entidad de realizacion: Escuela Internacional de Tipo de entidad: Universidad
estudios de Posgrado. Universidad de Granada
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Entidad de evaluacién: Unidad de calidad, innovacién y prospectiva de la Universidad de Granada

Tipo de evaluacién: Encuesta
Calificacion obtenida: 5.6 Calificacion maxima posible: 5
Idioma de la asignatura: Espanol

Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Practicum

Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Practicas en empresas

Tipo de asignatura: Troncal

Titulacion universitaria: Diplomatura de Turismo

Curso que se imparte: 3

Fecha de inicio: 01/10/2008

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 2,5

Entidad de realizacion: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Departamento: Organizacién de empresas

Ciudad entidad realizacion: Granada, Andalucia, Espana

Idioma de la asignatura: Espaiiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccion de operaciones |

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Teoria/Practica
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Licenciatura en administracion y direccion de empresas
Curso que se imparte: 3

Fecha de inicio: 01/10/2006

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Departamento: Organizacion de Empresas

Ciudad entidad realizaciéon: Granada, Andalucia, Espafa

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccion de operaciones |l

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Teoria/Practica
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Licenciatura en administracion y direccion de empresas
Curso que se imparte: 3

Fecha de inicio: 01/10/2003

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Departamento: Organizacién de Empresas

Ciudad entidad realizaciéon: Granada, Andalucia, Espafha

Idioma de la asignatura: Espaiiol
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Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Practicas Integradas |

Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Diplomatura en relaciones laborales

Curso que se imparte: 3

Fecha de inicio: 01/10/2001

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 5,5

Entidad de realizacion: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Departamento: Organizacién de empresas

Ciudad entidad realizacién: Granada, Andalucia, Espafia

Idioma de la asignatura: Espafol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Economia y gestion de la empresa alimentaria

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Teoria/Practica
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Licenciatura en ciencias y tecnologia de los alimentos

Curso que se imparte: 3

Fecha de inicio: 01/10/2001

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Farmacia

Departamento: Organizacién de empresas

Ciudad entidad realizaciéon: Granada, Andalucia, Espafia

Idioma de la asignatura: Espaol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Planificacion y control de empresas comerciales
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Teoria/Practica
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Licenciatura de investigacion y técnicas de mercado

Curso que se imparte: 3

Fecha de inicio: 01/10/2001

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Departamento: Organizacién de empresas

Ciudad entidad realizacion: Granada, Andalucia, Espana

Idioma de la asignatura: Espanol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Operaciones y procesos de produccion

Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Teoria/Practica
Tipo de asignatura: Troncal

Titulacion universitaria: Diplomatura en turismo

Curso que se imparte: 3
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Fecha de inicio: 01/10/2001

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Ciudad entidad realizaciéon: Granada, Andalucia, Espafa

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccion Financiera |

Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Teorica/practica
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Diplomatura en empresariales

Curso que se imparte: 2

Fecha de inicio: 01/10/1998

Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 120

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Escuela Universitaria Francisco Maldonado de Osuna
Departamento: Economia Financiera y Direccion de Operaciones

Ciudad entidad realizaciéon: Osuna Sevilla, Andalucia, Espana

Idioma de la asignatura: Espariol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccion y Gestion de la Produccion |

Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Tedrica/practica
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Diplomatura en empresariales

Curso que se imparte: 2

Fecha de inicio: 01/10/1998

Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 120

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Escuela Universitaria Francisco Maldonado de Osuna
Departamento: Economia Financiera y Direccion de Operaciones

Ciudad entidad realizaciéon: Osuna Sevilla, Andalucia, Espana

Idioma de la asignatura: Espariol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Técnicas y Métodos de Racionalizacion Administrativa
Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Teorica/practica
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Diplomatura en empresariales

Curso que se imparte: 2

Fecha de inicio: 01/10/1996

Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 120

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Escuela Universitaria Francisco Maldonado de Osuna
Departamento: Economia Financiera y Direccion de Operaciones

Ciudad entidad realizaciéon: Osuna Sevilla, Andalucia, Espafna
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Idioma de la asignatura: Espanol

Direccidn de tesis doctorales y/o proyectos fin de carrera

1 Titulo del trabajo: Tesis Doctoral: Influencia de la implantacién de herramientas de gestion del conocimiento en
los trabajadores del conocimiento (analistas) en el contexto de un entorno militar

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral

Codirector/a tesis: M? del Carmen Haro Dominguez; Luis Miguel Molina Fernandez

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. Universidad de Granada
Ciudad entidad realizaciéon: Granada, Andalucia, Espafa

Alumnol/a: Manuel Saiz-Pardo Lizaso

Calificacion obtenida: Sobresaliente Cum Laude

Fecha de defensa: 04/11/2021

2 Titulo del trabajo: Tesis Doctoral Propuesta de una estrategia para fortalecer la capacidad emprendedora en
Colombia

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral

Codirector/a tesis: M? del Carmen Haro Dominguez

Entidad de realizacion: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Alumnol/a: Margot Cajigas Romero

Calificacion obtenida: Sobresaliente Cum Laude

Fecha de defensa: 09/05/2019

3 Titulo del trabajo: Trabajo fin de master: BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO. ITINERARIOS PROFESIONALES
Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Escuela Internacional de Tipo de entidad: Universidad
estudios de Posgrado. Universidad de Granada

Ciudad entidad realizacién: Granada, Andalucia, Espafia
Alumno/a: Carmen Azahara Zambrano Gonzalez
Fecha de defensa: 06/09/2018

4  Titulo del trabajo: Trabajo fin de master: El ciclo contable
Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Escuela Internacional de Tipo de entidad: Universidad
estudios de Posgrado. Universidad de Granada

Ciudad entidad realizaciéon: Granada, Andalucia, Espafa
Alumno/a: M? José Morales Martinez
Fecha de defensa: 20/06/2018

5 Titulo del trabajo: Trabajo fin de master: La responsabilidad social corporativa
Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizaciéon: Escuela Internacional de Tipo de entidad: Universidad
estudios de Posgrado. Universidad de Granada

Ciudad entidad realizacién: Granada, Andalucia, Espafia
Alumno/a: Augusto Lopez Moreno
Fecha de defensa: 20/06/2018

6 Titulo del trabajo: Trabajo Fin de Grado: Portafolio de Competencias Grado en Economia

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Tipo de entidad: Universidad
Economicas y Empresasriales. Universidad de Granada
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Alumno/a: Luis Molina Sanchez
Calificacion obtenida: 6,8
Fecha de defensa: 20/06/2018

Titulo del trabajo: Trabajo Fin de Grado: Portafolio de Competencias Grado en Economia

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Tipo de entidad: Universidad
Economicas y Empresasriales. Universidad de Granada

Alumnol/a: Alberto Medina Garcia
Calificacion obtenida: 8,2
Fecha de defensa: 20/06/2018

Titulo del trabajo: Trabajo Fin de Grado: Portafolio de Competencias Grado en Economia

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Tipo de entidad: Universidad
Econdmicas y Empresasriales. Universidad de Granada

Alumno/a: Encarnacion Martin Carrillo
Calificacion obtenida: 9
Fecha de defensa: 20/06/2018

Titulo del trabajo: Trabajo Fin de Grado: Portafolio de Competencias Grado en Economia

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Tipo de entidad: Universidad
Economicas y Empresasriales. Universidad de Granada

Alumnol/a: Jorge Sebastian Martinez Serrano
Calificacion obtenida: 9
Fecha de defensa: 20/06/2018

Titulo del trabajo: Trabajo Fin de Grado: Portafolio de Competencias Grado en Economia

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Tipo de entidad: Universidad
Econdmicas y Empresasriales. Universidad de Granada

Alumno/a: Marina Martin Padial
Calificacion obtenida: 9
Fecha de defensa: 20/06/2018

Titulo del trabajo: Trabajo Fin de Grado: Portafolio de Competencias Grado en Economia

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Tipo de entidad: Universidad
Economicas y Empresasriales. Universidad de Granada

Alumnol/a: Jesus Martin Garcia
Calificacion obtenida: 9,5
Fecha de defensa: 20/06/2018

Titulo del trabajo: Trabajo Fin de Grado: Portafolio de Competencias Grado en Economia

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Tipo de entidad: Universidad
Economicas y Empresasriales. Universidad de Granada

Alumno/a: Noelia Martinez Gonzélez
Calificacioén obtenida: 9,5
Fecha de defensa: 20/06/2018

Titulo del trabajo: Trabajo Fin de Grado: Portafolio de Competencias Grado en Economia

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Tipo de entidad: Universidad
Econdmicas y Empresasriales. Universidad de Granada

Alumno/a: ANGEL MARTINEZ MARTINEZ
Calificacion obtenida: 9,5
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Fecha de defensa: 20/06/2018

Titulo del trabajo: Trabajo Fin de Grado: Portafolio de Competencias Grado en Economia

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Tipo de entidad: Universidad
Economicas y Empresasriales. Universidad de Granada

Alumnol/a: Pablo Medina Aguilera
Calificacion obtenida: 9,6
Fecha de defensa: 20/06/2018

Titulo del trabajo: Tesis Doctoral: La participacion del cliente en el desarrollo de nuevos servicios: evidencia en
empresas de servicios espafolas.

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral

Codirector/a tesis: M? del Carmen Haro Dominguez; M? Teresa Ortega Egea

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Tipo de entidad: Universidad
Econdmicas y Empresariales de Granada

Alumno/a: Bassam Bouhrir

Calificacion obtenida: Sobresaliente Cum Laude

Fecha de defensa: 08/09/2017

Doctorado Europeo: No

Titulo del trabajo: Trabajo Fin de Grado: Portafolio de Competencias Doble Grado en Administracion y Direccion
de Empresas - Derecho

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Tipo de entidad: Universidad
Econdmicas y Empresariales de Granada

Ciudad entidad realizaciéon: Granada,
Alumnol/a: Kateryna Stetska
Calificacion obtenida: Sobresaliente (9)
Fecha de defensa: 06/09/2017

Titulo del trabajo: Trabajo Fin de Grado: Portafolio de Competencias Doble Grado en Administracion y Direccion
de Empresas - Derecho

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Tipo de entidad: Universidad

Econdmicas y Empresariales de Granada

Ciudad entidad realizacion: Granada,

Alumnol/a: Leyla El Makky Lainez

Calificacion obtenida: Sobresaliente (9)

Fecha de defensa: 04/09/2017

Titulo del trabajo: Trabajo fin de master: Investigacion educativa. Conexion de las metodologias educativas en la
imparticiéon de las diferentes asignaturas de la rama econdémica

Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Escuela Internacional de Tipo de entidad: Universidad

estudios de Posgrado. Universidad de Granada

Ciudad entidad realizaciéon: Granada, Andalucia, Espafha

Alumno/a: Tomas Cruz Lorente

Calificacion obtenida: Notable 8,1

Fecha de defensa: 22/06/2017

Titulo del trabajo: Trabajo fin de master: Programacion didactica: Gestion econémica y financiera de la empresa”
en el ciclo de formacion profesional dual Transporte y Logistica

Tipo de proyecto: Trabajo fin de master
Tipo de entidad: Universidad
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Entidad de realizacién: Escuela Internacional de
estudios de Posgrado. Universidad de Granada

Ciudad entidad realizacion: Granada, Andalucia, Espana
Alumno/a: NOELIA PEREZ ALMENDROS

Calificacion obtenida: Notable 7,1

Fecha de defensa: 22/06/2017

20 Titulo del trabajo: Trabajo fin de master: UNIDAD DIDACTICA: ASIA
Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Escuela Internacional de Tipo de entidad: Universidad
estudios de Posgrado. Universidad de Granada

Ciudad entidad realizaciéon: Granada, Andalucia, Espafa
Alumnol/a: M@ del Carmen Martin Olmos

Calificacion obtenida: Sobresaliente 9,5

Fecha de defensa: 22/06/2017

21 Titulo del trabajo: Trabajo Fin de Grado: Portafolio de Competencias Doble Grado en Administracién y Direccion
de Empresas - Derecho

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Tipo de entidad: Universidad
Econdmicas y Empresariales de Granada

Ciudad entidad realizaciéon: Granada,

Alumnol/a: Alba Sofia Segovia Asid

Calificacion obtenida: Sobresaliente (9)

Fecha de defensa: 08/06/2017

22 Titulo del trabajo: Trabajo Fin de Grado: Portafolio de Competencias Doble Grado en Administracion y Direccién
de Empresas - Derecho

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Tipo de entidad: Universidad
Econémicas y Empresariales de Granada

Ciudad entidad realizacion: Granada,
Alumno/a: Alfonso De Juan Carpintero
Calificacion obtenida: Sobresaliente (9)
Fecha de defensa: 08/06/2017

23 Titulo del trabajo: Trabajo Fin de Grado: Portafolio de Competencias Doble Grado en Administracion y Direccion
de Empresas - Derecho

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Tipo de entidad: Universidad
Econdmicas y Empresariales de Granada

Ciudad entidad realizacién: Granada,

Alumno/a: Cristina Rodriguez Ortiz

Calificacion obtenida: Sobresaliente (9)

Fecha de defensa: 08/06/2017

24 Titulo del trabajo: Trabajo Fin de Grado: Portafolio de Competencias Doble Grado en Administracion y Direccién
de Empresas - Derecho

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Tipo de entidad: Universidad
Econémicas y Empresariales de Granada

Ciudad entidad realizaciéon: Granada,
Alumnol/a: Francisco Oviedo Gutiérrez
Calificacion obtenida: Sobresaliente (9)
Fecha de defensa: 08/06/2017

GOBIERNO MINISTERIO 4aYa §X'§Eﬁ§'2{‘g sgfxwou
DE ESPANA DE CIENCIA 7 .
Y LATECNOLOGIA

E INNOVACION

» IJ' u}

3

29



/QA c
% V' N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO 1a7e99ffd22e27cb841ea8d79d9637da

25 Titulo del trabajo: Trabajo Fin de Grado: Portafolio de Competencias Doble Grado en Administracion y Direccion
de Empresas - Derecho

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Tipo de entidad: Universidad
Econdmicas y Empresariales de Granada

Ciudad entidad realizacién: Granada,
Alumnol/a: Isabel Maria Fernandez Lépez
Calificacion obtenida: Sobresaliente (9)
Fecha de defensa: 08/06/2017

26 Titulo del trabajo: Trabajo Fin de Grado: Portafolio de Competencias Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de Granada
Ciudad entidad realizaciéon: Granada,

Alumno/a: Francisco Javier Alcaraz Caballero

Calificacion obtenida: Notable (8)

Fecha de defensa: 08/06/2017

27 Titulo del trabajo: Trabajo Fin de Grado: Portafolio de Competencias Grado en Marketing e Investigacion de
Mercados

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Tipo de entidad: Universidad
Econdmicas y Empresariales Granada

Ciudad entidad realizaciéon: Granada,
Alumnol/a: Alba del Rocio Peral Gémez
Calificacion obtenida: Notable (8,8)
Fecha de defensa: 07/09/2016

28 Titulo del trabajo: Trabajo Fin de Grado: Portafolio de Competencias Grado en Marketing e Investigacion de
Mercados

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Tipo de entidad: Universidad
Econémicas y Empresariales de Granada

Ciudad entidad realizaciéon: Granada,
Alumno/a: Rafael Ortiz Rabadan
Calificacion obtenida: Sobresaliente (9)
Fecha de defensa: 07/09/2016

29 Titulo del trabajo: Trabajo Fin de Grado: Portafolio de Competencias Grado en Marketing e Investigacion de
Mercados

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Tipo de entidad: Universidad
Econdmicas y Empresariales Granada

Ciudad entidad realizacién: Granada,
Alumnol/a: Irene Olivencia Rodriguez
Calificacion obtenida: Sobresaliente (9)
Fecha de defensa: 09/07/2016

30 Titulo del trabajo: Trabajo Fin de Grado: Portafolio de Competencias Doble Grado en Administracion y Direccién
de Empresas

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Tipo de entidad: Universidad
Econdmicas y Empresariales de Granada

Ciudad entidad realizaciéon: Granada,
Alumno/a: M? de los Angeles Garcia Capilla
Calificacion obtenida: Sobresaliente (9)
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Fecha de defensa: 10/06/2016

31 Titulo del trabajo: Trabajo Fin de Grado: Portafolio de Competencias Doble Grado en Administracion y Direccidn
de Empresas

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Tipo de entidad: Universidad
Econdmicas y Empresariales de Granada

Ciudad entidad realizaciéon: Granada,
Alumnol/a: Ivan Girela Estudillo
Calificacion obtenida: Sobresaliente (9)
Fecha de defensa: 10/06/2016

32 Titulo del trabajo: Trabajo Fin de Grado: Portafolio de Competencias Doble Grado en Administracion y Direccién
de Empresas
Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Tipo de entidad: Universidad
Econdmicas y Empresariales de Granada
Ciudad entidad realizaciéon: Granada,
Alumnol/a: Yésica Garcia Gonzélez
Calificacion obtenida: Sobresaliente (9)
Fecha de defensa: 10/06/2016

33 Titulo del trabajo: Trabajo Fin de Grado: Portafolio de Competencias Doble Grado en Administracion y Direccidn
de Empresas

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de Granada
Ciudad entidad realizaciéon: Granada,

Alumno/a: Marina Garcia Martin

Calificacion obtenida: Notable (8)

Fecha de defensa: 10/06/2016

34 Titulo del trabajo: Trabajo Fin de Grado: Portafolio de Competencias Grado en Administracién y Direccion de
Empresas
Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Tipo de entidad: Universidad
Econdmicas y Empresariales Granada
Ciudad entidad realizaciéon: Granada,
Alumno/a: Ana Isabel Gallego Verdugo
Calificacion obtenida: Sobresaliente (9)
Fecha de defensa: 10/06/2016

35 Titulo del trabajo: Trabajo fin de master: La informacion en la empresa
Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Escuela Internacional de Tipo de entidad: Universidad
estudios de Posgrado. Universidad de Granada

Ciudad entidad realizaciéon: Granada, Andalucia, Espafha
Alumnol/a: Estefania Ruiz Campillo

Calificacion obtenida: Sobresaliente 9

Fecha de defensa: 03/06/2016

36 Titulo del trabajo: Trabajo fin de master: UNIDAD DIDACTICA: SELECCION DE PERSONAL
Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Escuela Internacional de Tipo de entidad: Universidad
estudios de Posgrado. Universidad de Granada

Ciudad entidad realizacién: Granada, Andalucia, Espafia
Alumnol/a: Carmen Fatima Tirado Ramirez
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Calificacion obtenida: Sobresaliente 9
Fecha de defensa: 03/06/2016

37 Titulo del trabajo: Trabajo fin de master: Unidad Didactica: “Técnicas de Comunicacion en la Atencion al Cliente.
Marketing

Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Escuela Internacional de Tipo de entidad: Universidad
estudios de Posgrado. Universidad de Granada

Ciudad entidad realizacion: Granada, Andalucia, Espafa
Alumno/a: Raquel Zurita Buendia

Calificacion obtenida: Sobresaliente 9,1

Fecha de defensa: 03/06/2016

38 Titulo del trabajo: Trabajo Fin de Grado: Portafolio de Competencias Doble Grado en Administracion y Direccion
de Empresas - Derecho

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Tipo de entidad: Universidad
Econdmicas y Empresariales de Granada

Ciudad entidad realizacién: Granada,
Alumnol/a: Laura Reina Roquero
Calificacion obtenida: Sobresaliente (9)
Fecha de defensa: 07/09/2015

39 Titulo del trabajo: Trabajo Fin de Grado: Portafolio de Competencias Doble Grado en Administracion y Direccidn
de Empresas - Derecho

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Tipo de entidad: Universidad
Econdmicas y Empresariales de Granada

Ciudad entidad realizacion: Granada,
Alumnol/a: M2 Victoria Cortés Campos
Calificacion obtenida: Sobresaliente (9)
Fecha de defensa: 07/09/2015

40 Titulo del trabajo: Trabajo Fin de Grado: Portafolio de Competencias Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Tipo de entidad: Universidad
Econdmicas y Empresariales de Granada

Ciudad entidad realizacién: Granada,
Alumnol/a: Alberto Reguera Jarillo
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 12/06/2015

41 Titulo del trabajo: Trabajo Fin de Grado: Portafolio de Competencias Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Tipo de entidad: Universidad
Econdmicas y Empresariales de Granada

Ciudad entidad realizaciéon: Granada,
Alumno/a: Carmen Cristina Pérez Bellido
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 12/06/2015
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42 Titulo del trabajo: Trabajo Fin de Grado: Portafolio de Competencias Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Tipo de entidad: Universidad
Econdmicas y Empresariales de Granada

Ciudad entidad realizacién: Granada,
Alumno/a: José Garcia Delgado
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 12/06/2015

43 Titulo del trabajo: Trabajo Fin de Grado: Portafolio de Competencias Grado en Administracion y Direccion de
Empresas
Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Tipo de entidad: Universidad
Econémicas y Empresariales de Granada
Ciudad entidad realizaciéon: Granada,
Alumnol/a: Silvia Blanco Garcia
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 12/06/2015

44 Titulo del trabajo: Trabajo Fin de Grado: Portafolio de Competencias Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Tipo de entidad: Universidad
Econdmicas y Empresariales de Granada

Alumno/a: Rocio Aguilera Garcia
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 12/06/2015

45 Titulo del trabajo: Trabajo fin de master: UNIDAD DIDACTICA: EL MERCADO DE TRABAJO Y EL EMPLEO
Tipo de proyecto: Trabajo fin de master
Entidad de realizacion: Escuela Internacional de Tipo de entidad: Universidad
estudios de Posgrado. Universidad de Granada
Ciudad entidad realizaciéon: Granada, Andalucia, Espafa
Alumno/a: Ana M@ Porcel Aguilera
Calificacion obtenida: Sobresaliente 10
Fecha de defensa: 09/06/2015

46 Titulo del trabajo: Trabajo fin de master: UNIDAD DIDACTICA: EL PATRIMONIO EMPRESARIAL. LAS
CUENTAS ANUALES

Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Escuela Internacional de Tipo de entidad: Universidad
estudios de Posgrado. Universidad de Granada

Ciudad entidad realizacion: Granada, Andalucia, Espana
Alumno/a: Raquel Mirén Martinez

Calificacion obtenida: Sobresaliente 9,1

Fecha de defensa: 09/06/2015

47 Titulo del trabajo: Trabajo fin de master: QUIERO PAGAR MAS IMPUESTOS
Tipo de proyecto: Trabajo fin de master
Entidad de realizacion: Escuela Internacional de Tipo de entidad: Universidad
estudios de Posgrado. Universidad de Granada
Ciudad entidad realizacion: Granada, Andalucia, Espafa
Alumnol/a: Alejandro Garcia Ferrer
Calificacion obtenida: Sobresaliente 9
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Fecha de defensa: 23/09/2014

48 Titulo del trabajo: Trabajo fin de master: EL MERCADO Y SUS ESTRUCTURAS
Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Escuela Internacional de Tipo de entidad: Universidad
estudios de Posgrado. Universidad de Granada

Ciudad entidad realizacion: Granada, Andalucia, Espana
Alumnol/a: Tamara M? Hernandez Mesa

Calificacion obtenida: Notable 8,5

Fecha de defensa: 13/06/2014

49 Titulo del trabajo: Trabajo fin de master: Estructura Patrimonial y Analisis de Estados Contables
Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Escuela Internacional de Tipo de entidad: Universidad
estudios de Posgrado. Universidad de Granada

Ciudad entidad realizacién: Granada, Andalucia, Espafia
Alumnol/a: German Dionisio Guerrero

Calificacion obtenida: Notable 8

Fecha de defensa: 13/06/2014

50 Titulo del trabajo: Trabajo fin de master: EL PATRIMONIO Y LAS CUENTAS ANUALES
Tipo de proyecto: Trabajo fin de master
Entidad de realizacion: Escuela Internacional de Tipo de entidad: Universidad
estudios de Posgrado. Universidad de Granada
Ciudad entidad realizaciéon: Granada, Andalucia, Espafha
Alumnol/a: Laura M2 Aguilar Suarez
Calificacion obtenida: Sobresaliente 10
Fecha de defensa: 25/06/2013

51 Titulo del trabajo: Trabajo fin de master: EL AREA DE FINANCIACION DE LA EMPRESA
Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Escuela Internacional de Tipo de entidad: Universidad
estudios de Posgrado. Universidad de Granada

Ciudad entidad realizacién: Granada, Andalucia, Espana
Alumno/a: M2 Carmen Garcia Hervas

Calificacion obtenida: Sobresaliente 10

Fecha de defensa: 25/06/2013

52 Titulo del trabajo: Trabajo fin de master: PRINCIPALES DESTINOS TURISTICOS DE ESPANA
Tipo de proyecto: Trabajo fin de master
Entidad de realizacion: Escuela Internacional de Tipo de entidad: Universidad
estudios de Posgrado. Universidad de Granada
Ciudad entidad realizaciéon: Granada, Andalucia, Espafa
Alumnol/a: Africa Ortega Cérdoba
Calificacion obtenida: Sobresaliente 9,5
Fecha de defensa: 25/06/2013

53 Titulo del trabajo: Trabajo fin de master: Disefio de Ofertas Gastronomicas
Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Escuela Internacional de Tipo de entidad: Universidad
estudios de Posgrado. Universidad de Granada
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54

55

56

57

58

59

PA% .

Alumno/a: Antonio Torralbo Diaz
Calificacion obtenida: Notable, 8,5
Fecha de defensa: 20/06/2012
Doctorado Europeo: No

Mencién de calidad: No

Titulo del trabajo: Trabajo fin de master: El Analisis de los Estados Financieros de la Empresa
Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Escuela Internacional de Tipo de entidad: Universidad
estudios de Posgrado. Universidad de Granada

Ciudad entidad realizaciéon: Granada, Andalucia, Espafa
Alumno/a: Juan José Pefa Moles

Calificacion obtenida: Notable 8,5

Fecha de defensa: 20/06/2012

Doctorado Europeo: No

Mencién de calidad: No

Titulo del trabajo: DEA La implicacion del cliente en el proceso de desarrollo de nuevos servicios.
Tipo de proyecto: Trabajo conducente a obtencién de DEA

Codirector/a tesis: M Carmen Haro Dominguez; M Teresa Ortega Egea

Entidad de realizacion: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Bassam Bouhrir

Calificacion obtenida: Sobresaliente 9

Fecha de defensa: 2011

Titulo del trabajo: Trabajo fin de master: La organizacién en la empresa

Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Master

Entidad de realizacion: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Alumnol/a: Susana Adamuz Moreno

Calificacion obtenida: Sobresaliente 9

Fecha de defensa: 2011

Titulo del trabajo: Trabajo fin de master: Programacion Economia de Primero de Bachillerato
Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Master

Entidad de realizacion: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Juan Francisco Molina Jiménez

Calificacion obtenida: Sobresaliente 9,5

Fecha de defensa: 2011

Titulo del trabajo: Trabajo fin de master: Dinamica de grupos

Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Master

Entidad de realizacion: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Alumnol/a: Ana Mercedes. Sanchez Moya

Calificacion obtenida: Notable 7

Fecha de defensa: 2010

Titulo del trabajo: Trabajo fin de master: La restauracion en los itinerarios turisticos
Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Master

Entidad de realizacion: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Ana Maria Morales Cantarero

Calificacion obtenida: Sobresaliente 9
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Fecha de defensa: 2010

60 Titulo del trabajo: Trabajo fin de master: Las variables del marketing-mix
Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Master
Entidad de realizacion: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Alumnol/a: Maribel Castillo Lopez
Calificacion obtenida: Notable 7
Fecha de defensa: 2010

61 Titulo del trabajo: Trabajo fin de master: Unidad Didactica: Informacién, Orientacién y Asistencia
Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Master
Entidad de realizacion: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Alumnol/a: Ana Maria Jimena Jiménez
Calificacion obtenida: Sobresaliente 9
Fecha de defensa: 2010

62 Titulo del trabajo: Trabajo fin de master: introduccién al derecho del trabajo y Formas de Contratacion
Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Master
Entidad de realizacion: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Marta Rafaela Ruiz Guadix
Calificacion obtenida: Sobresaliente 9
Fecha de defensa: 2010

63 Titulo del trabajo: Trabajo fin de master: Tematicas de especialidad en hosteleria y turismo. informacion y
comercializacion turistica

Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Escuela Internacional de Tipo de entidad: Universidad
estudios de Posgrado. Universidad de Granada

Alumno/a: Ana Mercedes S M
Calificacion obtenida: Notable 7
Fecha de defensa: 2010
Doctorado Europeo: No
Mencion de calidad: No

64 Titulo del trabajo: Trabajo fin de master: La globalizacion econdmica y la Unidén Europea
Entidad de realizacion: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Alba Bullejos Jiménez
Calificacion obtenida: Notable 8,8
Fecha de defensa: 2010

65 Titulo del trabajo: Trabajo fin de master: Bolivia pais indigena
Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Master
Entidad de realizacion: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Bernabe Catalan Llanos
Calificacion obtenida: Sobresaliente 10
Fecha de defensa: 2009

66 Titulo del trabajo: Trabajo fin de master: El Tsunami y Género en Sri Lanka
Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Master

Entidad de realizacion: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad

Alumnol/a: Ng Sean Yat Weng
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Calificacion obtenida: Aprobado 6
Fecha de defensa: 2009

67 Titulo del trabajo: Trabajo fin de master: La Cooperacion Internacional con los Pueblos Indigenas
Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Master
Entidad de realizacion: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Maria Luisa Capistros Val
Calificacion obtenida: Sobresaliente 9
Fecha de defensa: 2009

68 Titulo del trabajo: Trabajo fin de master: Republica arabe de Egipto.
Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Master
Entidad de realizacion: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Marta Inmaculada Albarracin Corredor
Calificacion obtenida: sobresaliente 9
Fecha de defensa: 2009

69 Titulo del trabajo: Tesis doctoral: La gestidn de la diversidad en las empresas colombianas (Préxima lectura)
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Codirector/a tesis: Carmen Haro Dominguez
Entidad de realizacion: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Alumnol/a: Juan Carlos Aguilar Joyas

Tutorias académicas de estudiantes

1 Nombre del programa: Mejora rendimiento

Entidad de realizacion: Unidad de calidad, innovacion y Tipo de entidad: Universidad
prospectiva de la Universidad de Granada

2 Nombre del programa: “PROGRAMA DE INTERVENCION SOCIAL HACIA ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD Y/O NEAE”

Entidad de realizacion: Vicerrectorado de e Tipo de entidad: Universidad
Estudiantes y Empleabilidad de la Universidad de
Granada

N° de alumnos/as tutelados/as: 1

Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacion docente universitaria

1 Tipo de evento: Curso

Nombre del evento: Plan de Formacion e Innovacion Docente de la Universidad de Granada. Plan FIDO
2016/2018

Ciudad entidad organizadora: Granada, Andalucia, Espafa

Entidad organizadora: Unidad de calidad, innovacién y Tipo de entidad: Universidad
prospectiva de la Universidad de Granada

Objetivos del curso: Generar cultura emprendedora en la actividad docente

Perfil de destinatarios/as: Docentes universitarios pertenecientes a la Universidad de Granada
Horas impartidas: 2 Idioma en que se impartié: Espaiiol
Fecha de imparticion: 04/11/2016
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2 Tipo de evento: Cursos de formacion docente
Nombre del evento: Hojas de calculo como herramienta docente. Excel 2000
Ciudad entidad organizadora: Osuna (Sevilla), Andalucia, Espana
Entidad organizadora: Escuela Universitaria de Osuna Tipo de entidad: Universidad
(Sevilla)
Objetivos del curso: ENSENANZA DE LA HOJA DE CALCULO EXCEL 2000 - Profesores pertenecientes a la
Escuela Universitaria de Osuna (Sevilla)

Perfil de destinatarios/as: Profesores pertenecientes a la Escuela Universitaria de Osuna (Sevilla)
Horas impartidas: 25 Idioma en que se impartio: Espanol
Fecha de imparticion: 20/07/2001

Tipo de participacion: Como ponente y organizadora

3 Tipo de evento: Cursos de formacion docente
Nombre del evento: Windows95 y Office97. La utilizacion de internet como fuente de informacion
Ciudad entidad organizadora: Osuna (Sevilla), Andalucia, Espafia
Entidad organizadora: Escuela Universitaria de Osuna Tipo de entidad: Universidad
(Sevilla)
Objetivos del curso: Aprendizaje del sistema operativo Windows 95 y del paquete integrado Office 97. Utilizacion
del correo electrénico y navegacion por internet. Aplicaciones multiples de estas herramientas en la busqueda de
informacion y preparacion de contenidos docentes.
Perfil de destinatarios/as: Docentes pertenecientes a la Escuela Universitaria de Osuna de las distintas
especialidades
Horas impartidas: 350 Idioma en que se impartié: Espaiiol
Fecha de imparticiéon: 23/05/1999
Tipo de participacion: Como ponente y organizadora

4 Tipo de evento: Cursos de formacion docente
Nombre del evento: Bases de datos como herramienta docente. Access 97
Ciudad entidad organizadora: Osuna (Sevilla), Andalucia, Espana

Entidad organizadora: Escuela Universitaria de Osuna Tipo de entidad: Universidad
(Sevilla)

Objetivos del curso: Utilizacion de la base de datos Access 97 y su aplicacion en la gestion de la docencia. -
Profesores de la Escuela Universitaria de Osuna (Sevilla) pertenecientes a la titulacion de Relaciones Laborales.

Perfil de destinatarios/as: Docentes pertenecientes a la Escuela Universitaria de Osuna de las distintas
especialidades

Horas impartidas: 35 Idioma en que se impartio: Espaniol
Fecha de imparticiéon: 29/07/1998
Tipo de participacion: Como ponente y organizadora

5 Tipo de evento: Cursos de formacion docente
Nombre del evento: Procesadores de texto como herramienta docente. Microsoft Word 97
Ciudad entidad organizadora: Osuna (Sevilla), Andalucia, Espana

Entidad organizadora: Escuela Universitaria de Osuna Tipo de entidad: Universidad
(Sevilla)

Objetivos del curso: Aprendizaje de Word 97 y su aplicacién en la elaboracién de material docente. - Profesores
de la Escuela Universitaria de Osuna (Sevilla) pertenecientes a la titulacion de Relaciones Laborales.

Perfil de destinatarios/as: Profesores de la Escuela Universitaria de Osuna (Sevilla) pertenecientes a la titulacién
de Relaciones Laborales.

Horas impartidas: 60 Idioma en que se impartio: Espaol
Fecha de imparticion: 14/07/1998
Tipo de participacion: Como ponente y organizadora
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6 Tipo de evento: Cursos de formacién docente
Nombre del evento: Nuevas metodologia docentes basadas en la informatica
Ciudad entidad organizadora: Osuna (Sevilla), Andalucia, Espana

Entidad organizadora: Escuela Universitaria de Osuna Tipo de entidad: Universidad
(Sevilla)

Objetivos del curso: Formar a los docentes en el uso de herramientas informaticas como soporte docente

Perfil de destinatarios/as: Docentes pertenecientes a la Escuela Universitaria de Osuna de las distintas
especialidades

Horas impartidas: 350 Idioma en que se impartio: Espanol
Fecha de imparticion: 20/05/1998
Tipo de participacion: Como ponente y organizadora

7 Tipo de evento: Cursos de formacion docente
Nombre del evento: Aplicaciones ofimaticas como herramienta docente
Ciudad entidad organizadora: Osuna (Sevilla), Andalucia, Espafia

Entidad organizadora: Escuela Universitaria de Osuna Tipo de entidad: Universidad
(Sevilla)

Objetivos del curso: Aprendizaje de herramientas informaticas como Word, Excel, Access, Power Point y
su aplicacion en la elaboracion de material docente. - Profesores pertenecientes a la Escuela Universitaria de
Estudios Empresariales de Osuna (Sevilla)

Perfil de destinatarios/as: Docentes pertenecientes a la Escuela Universitaria de Osuna de las distintas
especialidades

Horas impartidas: 50 Idioma en que se impartié: Espaiiol
Fecha de imparticiéon: 31/07/1997
Tipo de participacion: Como ponente y organizadora

8 Tipo de evento: Cursos de formacién docente
Nombre del evento: Aplicaciones Informaticas como soporte docente
Ciudad entidad organizadora: Osuna (Sevilla), Andalucia, Espana

Entidad organizadora: Escuela Universitaria de Osuna Tipo de entidad: Universidad
(Sevilla)

Objetivos del curso: Formar a los docentes en el uso de herramientas informaticas como soporte docente

Perfil de destinatarios/as: Docentes pertenecientes a la Escuela Universitaria de Osuna de las distintas
especialidades

Horas impartidas: 400 Idioma en que se impartié: Espaiiol
Fecha de imparticiéon: 23/05/1997
Tipo de participacion: Como ponente y organizadora

Publicaciones docentes o de caracter pedagoégico, libros, articulos, etc.

1 Daniel Arias Aranda; Carmen Haro Dominguez; Teresa Ortega Egea; Leopoldo Gutiérrez Gutiérrez;
Matilde ruiz Arroyo; Nieves Pérez Aréstegui; Oscar F. Bustinza Sanchez; Valentin Molina Moreno; Francisco
Sanchez-Montesinos Garcia; Esther Chavez Miranda. Decisién de Capacidad a largo plazo, Direccién de la
produccion y de las operaciones. Decisiones estratégicas. 1 - I, pp. 157 - 211. Comunidad de Madrid (Espafa):
Piramide. 2018. ISBN 978-84-368-3900-5
Deposito legal: M-1761-2018
Nombre del material: Direccion de la produccion y de las operaciones
Fecha de elaboracion: 2018
Tipo de soporte: Capitulos de libros

Justificacion del material: Con este manual se pretende unificar los contenidos de la disciplina de Direccién
de la Produccion y Operaciones. Nace en el seno de la Seccion de Direccidon de operaciones y Tecnologia
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ACEDEDOT de la Asociaciacion Cientifica de Economia y Direccidn de la Empresa (ACEDE). Participan un alto
porcentaje de profesores universitarios de Direccion de Operaciones y Tecnologia. El gran interés despertado
sobre la metodologia de la ensefianza en esta area derivé en la necesidad no solo de aplicar las nuevas
metodologias, sino de poder contar con un texto de referencia para la disciplina.

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro
Autor de correspondencia: No
Posicién de firma: 2

2 M?Teresa Ortega Egea; Antonia Ruiz Moreno; M? del Carmen Haro Dominguez. Planificacion de la ensefianza
en los estudios de grado en el ambito de las ciencias sociales: Disefio de actividades de ensefianza-aprendizaje,
Préacticas de innovacion docente en ciencias sociales y juridicas. pp. 3 - 9. Andalucia (Espafa): Comares. 2014.
ISBN 978-84-9045-194-6

Nombre del material: Practicas de innovacion docente en ciencias sociales y juridicas
Perfil de destinatarios/as: Docentes universitarios

Fecha de elaboracion: 2014

Tipo de soporte: Capitulos de libros

Justificacion del material: es una experiencia piloto. se comentan el disefo y el desarrollo de actividades de
ensenanza-aprendizaje aplicado a las asignaturas de Direccion de Operaciones en los nuevos Grados.

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro
Autor de correspondencia: No
Posicion de firma: 3

3 Isabel M? Abad Guerrero; Carlos Angel Bevavides Velasco; Ana M? Castillo Clavero; Antonio Manuel Ciruela
Lorenzo; Vanesa Francisca Guzman Parra; M? Carmen Haro Dominguez; José Antonio Jiménez Quintero;
Alberto Antonio Lépez Toro; Inmaculada Martin Rojo; Enrique Luis Nadales Rodriguez; Antonio Jesus Olvera
Porcel; M? Teresa Ortega Egea; Francisca Parra Guerrero; Cristina Quintana Garcia; M® Mercedes Rodriguez
Ferndndez; Antonio Ruiz Molina; Antonia Ruiz Moreno; Alvaro Simén De Blas. La funcion de produccion,
Creacion de empresas.Tipologia de empresas y viabilidad estratégica. pp. 1 - 473. Andalucia (Espafa): Piramide.
2012. ISBN 978-84-368-2659-3
Nombre del material: Creaciéon de empresas.Tipologia de empresas y viabilidad estratégica
Perfil de destinatarios/as: Alumnos matriculados en la asignatura de creacion de empresas de todas las
universidades espanolas
Fecha de elaboracion: 2012
Tipo de soporte: Capitulos de libros
Justificacion del material: Facilitar al alumno el proceso de creacién y desarrollo de su proyecto de empresa
Grado de contribucioén: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro
Autor de correspondencia: No
Posicién de firma: 6

4 M Teresa Ortega Egea; Carlos A. Albacete Saez; José Benitez Amado; Ana Maria Bojica; Virginia Fernandez
Pérez; M Mar Fuentes Fuentes; Leopoldo Gutiérrez Gutiérrez; M Carmen Haro Dominguez; Francisco
Javier Lloréns Montes; Luis M Molina Fernandez; Nieves Pérez Arostegui; Matilde Ruiz Arroyo; Antonia Ruiz
Moreno. Cuestiones de fundamentos de direccién y administracion de empresas para un sistema interactivo de
ensefianza aprendizaje, Cuestiones de fundamentos de direccion y administracion de empresas para un sistema
interactivo de enseflanza aprendizaje. pp. 1 - 66. Andalucia (Espafna): Copicentro Granada, SL. 2012. ISBN
978-84-15536-17-8
Nombre del material: Cuestiones de fundamentos de direccidon y administracion de empresas para un sistema
interactivo de ensefianza aprendizaje
Perfil de destinatarios/as: Alumnos matriculados en la asignatura de Fundamentos de Direccion y
Administracién de Empresas
Fecha de elaboracion: 2012
Tipo de soporte: Libro
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Justificacion del material: Se pretende mejorar la participacion del alumno en clase y facilitar la evaluacién
continua. Se elabora para ello una relacién de preguntas con alternativas ordenadas por temas que el alumno
respondera con un mando interactivo.

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de libro completo
Autor de correspondencia: No
Posicion de firma: 1

5 M?Teresa Ortega Egea; M? del Carmen Haro Dominguez. Direccion de operaciones. Material docente,
Direccién de operaciones. Material docente. pp. 1 - 195. Andalucia (Espana): Copicentro Granada S.L.. 2012.
ISBN 978-84-15814-02-3

Nombre del material: Direccion de operaciones. Material docente

Perfil de destinatarios/as: alumnos matriculados de asignaturas extintas
Fecha de elaboracion: 2012

Tipo de soporte: Manual

Justificacion del material: Recopilar en un solo manual todo el material impartido en la asignatura extinta de
Direccién de Operaciones |.

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de libro completo
Autor de correspondencia: No
Posicion de firma: 2

6 Teresa Ortega Egea; Carmen Haro Dominguez; Antonia Ruiz Moreno. Innovacion docente y buenas practicas
en la Universidad de Granada, Innovacion docente y buenas practicas en la Universidad de Granada. 1 - 1, pp.
149. Universidad de Granada. 2012. ISBN 978-84-338-5416-2

Nombre del material: Un modelo de aprendizaje basado en el fomento del trabajo auténomo del alumno aplicado
a la disciplina de direccidon de operaciones en el ambito empresarial.

Fecha de elaboracion: 2012

Tipo de soporte: Capitulos de libros

Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro
Autor de correspondencia: No

Posicion de firma: 2

7 Carlos Antonio Albacete Saez; Vanesa Barrales Molina; Ana M? Bojica; Eulogio Corddn Pozo; Javier Delgado
Ceballos; Vera Ferron Vilchez; M? del Mar Fuentes Fuentes; Victor Jesus Garcia Morales; Juan Carlos Gazquez
Abad; M? del Carmen Haro Dominguez; Rocio Llamas Sanchez; Francisco Juan Lopez Martin; José Aureliano
Martin Segura; Inmaculada Martin Tapia; Francisco José Martinez L6pez; M? Teresa Ortega Egea; M?

Nieves Pérez Ardstegui; Enrique A. Rubio Lépez. La direccion de la produccion, Fundamentos de direccion y
administracion de empresas. pp. 1 - 274. Andalucia (Espafa): Piramide. 2011. ISBN 978-84-368-2557-2

Nombre del material: Fundamentos de direccion y administracion de empresas

Perfil de destinatarios/as: Alumnos de primero matriculados de la asignatura de Fundamentos de direccion y
administracién de empresas

Fecha de elaboracion: 2011
Tipo de soporte: Capitulos de libros

Justificacion del material: Se pretende que el libro sea una herramienta util, tanto para los alumnos como para
los profesores, donde encontrar los contenidos esenciales de la materia.

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro
Autor de correspondencia: No
Posicion de firma: 10

8 Carmen Haro Dominguez; Teresa Ortega Egea. Fundamentos de Direcciéon y Administracién de Empresas:
Presentaciones, actividades y casos practicos, Fundamentos de Direccion y Administracion de Empresas:
Presentaciones, actividades y casos practicos. pp. 207 - 255. Copicentro S.L.. ISBN 978-84-15261-47-6

Nombre del material: La direccion de la produccion
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Fecha de elaboracion: 2011

Tipo de soporte: Libro

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro
Autor de correspondencia: Si

Posicién de firma: 1

9 MARIA DEL MAR FUENTES FUENTES; FRANCISCO JAVIER LLORENS MONTES; CARLOS ANTONIO ALBACETE
SAEZ; JOSE BENITEZ AMADO; ANA MARIA BOJICA; VIRGINIA FERNANDEZ PEREZ; LEOPOLDO GUTIERREZ
GUTIERREZ; MARIA CARMEN HARO DOMINGUEZ; M? TERESA ORTEGA EGEA; MATILDE RUIZ ARROYO;
ANTONIA RUIZ MORENO. Casos Practicos de Gestion de la Calidad, Casos Practicos de Gestién de la Calidad.
pp. 1 - 332. Andalucia (Espafia): Copicentro Granada, SL. 2010. ISBN 978-84-92680-47-4

Nombre del material: Casos Practicos de Gestion de la Calidad

Perfil de destinatarios/as: Dirigido a todos aquellos alumnos que cursen la asignatura de gestion de la calidad.
Fecha de elaboracion: 2010

Tipo de soporte: Libro de practicas

Justificacion del material: elaboracion de casos practicos de gestion de calidad

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de libro completo

Autor de correspondencia: No

Posicion de firma: 8

10 1; M Carmen Haro Dominguez; M Teresa Ortega Egea; Carlos A. Albacete Sdez; José Benitez Amado; Ana
Maria Bojica; Virginia Fernandez Pérez; M Mar Fuentes Fuentes; Leopoldo Gutiérrez Gutiérrez; Francisco
Javier Lloréns Montes; Luis M Molina Fernandez; Matilde Ruiz Arroyo; Antonia Ruiz Moreno. Direccion de
Operaciones. Vision grafica de contenidos, Direccion de Operaciones. Vision grafica de contenidos. pp. 1 - 316.
Andalucia (Espana): Copicentro Granada, SL. 2010. ISBN 9788415026532

Nombre del material: Direccion de Operaciones. Vision grafica de contenidos

Perfil de destinatarios/as: Alumnos matriculados en asignaturas de Direccidén de Operaciones de la Universidad
de Granada

Fecha de elaboracién: 2010
Tipo de soporte: Libro

Justificacion del material: Recopilacion de contenidos y esquemas graficos de las asignaturas de Direccion

de operaciones (decisiones estratégicas, tacticas y operativas) impartidas en las distintas titulaciones de la
Universidad de Granada. De una manera sintetizada, el alumno dispone de una vision de objetivos, competencias
y esquema de contenidos de cada una de los temas que integran la guia docente.

Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de libro completo
Autor de correspondencia: Si
Posicion de firma: 1

11 1, M Carmen Haro Dominguez; M Teresa Ortega Egea; Carlos A. Albacete Saez; José Benitez Amado;
Ana Maria Bojica; Virginia Fernandez Pérez; M Mar Fuentes Fuentes; Leopoldo Gutiérrez Gutiérrez;
Francisco Javier Lloréns Montes; Luis M Molina Fernandez; Matilde Ruiz Arroyo; Antonia Ruiz Moreno.
Direccion de Operaciones: Ejercicios Practicos y Guia de Autoaprendizaje, Direccion de Operaciones: Ejercicios
Practicos y Guia de Autoaprendizaje. pp. 1 - 134. Andalucia (Espafia): Copicentro Granada, SL. 2010. ISBN
978-84-15026-23-5
Nombre del material: Direccion de Operaciones: Ejercicios Practicos y Guia de Autoaprendizaje

Perfil de destinatarios/as: Alumnos de las Titulaciones de Administracion y Direccién de Empresas,
Empresariales y Turismo matriculados en la asignaturas de Direccién de Operaciones.

Fecha de elaboracion: 2010
Tipo de soporte: Libro

Justificacion del material: Se trata de la recopilacién de casos practicos para desarrollar en clase. Asi como una
relacion de actividades que el alumno debera trabajar en casa para su posterior correccion en clase.

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de libro completo
Autor de correspondencia: Si
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Posicion de firma: 1

12 M Carmen Haro Dominguez; Luis Miguel Molina Ferndndez; Leopoldo Gutiérrez Gutiérrez; M Teresa Ortega
Egea. El proceso de seleccion y disefo de bienes y servicios. Una revision de la literatura, El proceso de seleccion
y disefo de bienes y servicios. Una revision de la literatura. pp. 1 - 55. Andalucia (Espana): Copicentro Granada,
S.L.. 2010. ISBN 978-84-15026617

Nombre del material: El proceso de seleccion y disefio de bienes y servicios. Una revision de la literatura
Perfil de destinatarios/as: Alumnos matriculados en asignaturas de direccion de operaciones

Fecha de elaboracion: 2010

Tipo de soporte: Libro

Justificacion del material: Se trata de realizar una revision tedrica y una recopilacion de material relacionado con
el proceso de seleccion y disefio de bienes y servicios, como trabajos cientificos publicados en revistas de alto
impacto, Videos, Casos de empresas, etc.

Grado de contribuciéon: Autor/a o coautor/a de libro completo
Autor de correspondencia: Si
Posicién de firma: 1

13 Daniel Arias Aranda; Maria Mercedes Romerosa Martinez; Andrés José Navarro Paule; Carmen Haro
Dominguez. Cuadernos de Estudios Empresariales, Cuadernos de Estudios Empresariales. 18, pp. 33 - 49.
Comunidad de Madrid (Espafia): Editorial Complutense S.A. Universidad Complutense. 2008. ISSN 1131-6985

Nombre del material: La Simulacién como Herramienta de Aprendizaje para la Direccidn Estratégica

Fecha de elaboracion: 2010

Tipo de soporte: Articulo/s

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de articulo en revista con comité evaluador de admision externo
Autor de correspondencia: Si

Posicidon de firma: 4

14 M Carmen Haro Dominguez; Francisco Javier Lloréns Montes; M Mar Fuentes Fuentes; Ana Bojica. Métodos
de evaluacion de alternativas de localizacion, Métodos de evaluacion de alternativas de localizacion. pp. 1 - 60.
Andalucia (Espana): Copicentro Granada, S.L.. 2010. ISBN 978-84-15026-64-8

Nombre del material: Métodos de evaluacion de alternativas de localizacion

Perfil de destinatarios/as: Alumnos matriculados en asignaturas de direccion de operaciones
Fecha de elaboracion: 2010

Tipo de soporte: Libro

Justificacion del material: Recopilacion de los diferentes métodos de evaluacién de alternativas de localizacion
propuestos por los distintos autores que han investigado sobre este tipo de decisiones dentro de la empresa.

Grado de contribuciéon: Autor/a o coautor/a de libro completo
Autor de correspondencia: Si
Posicién de firma: 1

15 Daniel Arias Aranda; Carmen Haro Dominguez; Maria Mercedes Romerosa Martinez; Andrés José Navarro
Paule. Revista de Educacion, Revista de Educacion. 20, pp. 707 - 721. Minist. Educacién. Secretaria de Estado de
Educaci. 2010. ISSN 0034-8082

Nombre del material: Un Enfoque Innoyador del Proceso Ensefianza-Aprendizaje en la Direccion de Empresas:
El Uso de Simuladores de Disefio en el Ambito Universitario.

Fecha de elaboracion: 2010

Tipo de soporte: Articulo/s

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de articulo en revista con comité evaluador de admision externo
Autor de correspondencia: Si

Posicidén de firma: 2
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16 Maria Del Carmen Haro Dominguez; Teresa Ortega Egea; Antonia Ruiz Moreno; Leopoldo Gutierrez
Gutierrez; Maria Del Mar Fuentes Fuentes. Decisiones de Localizacion en la Empresa, Decisiones
de Localizacién en la Empresa. pp. 1 - 72. Andalucia (Espafa): Copicentro Granada, SL.. 2009. ISBN
978-84-92680-48-1
Nombre del material: Decisiones de Localizacion en la Empresa

Perfil de destinatarios/as: Alumnos de las titulaciones de Administracién y Direccion de Empresas, Turismo,
Investigacion y Técnicas de Mercado.

Fecha de elaboracion: 2009

Tipo de soporte: Libro

Justificacion del material: Recopilacion de contenidos, presentaciones y ejercicios.
Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de libro completo

Posicién de firma: 1

17 LEOPOLDO GUTIERREZ GUTIERREZ; MARIA CARMEN HARO DOMINGUEZ; M2 TERESA ORTEGA EGEA;
ANTONIA RUIZ MORENO; CARLOS ANTONIO ALBACETE SAEZ. Ejemplos Practicos para la Direccién de
Operaciones, Ejemplos Préacticos para la Direccién de Operaciones. pp. 1 - 50. Andalucia (Espafa): Copicentro
Granada, SL. 2009. ISBN 978-84-92680-49-8

Nombre del material: Ejemplos Practicos para la Direccion de Operaciones

Perfil de destinatarios/as: Alumnos matriculados en la asignatura optativa de Direccion de Operaciones en la
Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas

Fecha de elaboracion: 2009
Tipo de soporte: Libro de practicas

Justificacion del material: Recopilacion de casos y lecturas relacionados con la asignatura de Direccion de
Operaciones

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de libro completo
Posicion de firma: 2

18 Francisco Javier Llorens Montes; Virginia Fernandez Pérez; Maria Del Mar Fuentes Fuentes; Maria Del
Carmen Haro Dominguez; Leopoldo Gutierrez Gutierrez. La Gestion De La Calidad En Las Organizaciones, La
Gestion De La Calidad En Las Organizaciones. pp. 1 - 60. Andalucia (Espafa): Copicentro Granada, S.L.. 2009.
ISBN 978-84-92680-54-2

Nombre del material: La Gestion De La Calidad En Las Organizaciones

Perfil de destinatarios/as: Alumnos de las titulaciones de Administracién y Direccion de Empresas, Turismo y
Relaciones laborales matriculados en asignaturas de calidad

Fecha de elaboracién: 2009
Tipo de soporte: Libro

Justificacion del material: Recopilacion de contenidos, presentaciones de las unidades didacticas, ejemplos y
lecturas.

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de libro completo
Posicion de firma: 4

19 1; Antonia Ruiz Moreno; Leopoldo Gutierrez Gutierrez; José Benitez Amado; Carlos A. Albacete Sdez; Maria
Del Carmen Haro Dominguez. Métodos De Desarrollo De La Estrategia Empresarial, Métodos De Desarrollo De
La Estrategia Empresarial. pp. 1 - 65. Andalucia (Espaina): Copicentro, S.L.. 2009. ISBN 978-84-92680-50-4

Nombre del material: Métodos De Desarrollo De La Estrategia Empresarial

Perfil de destinatarios/as: Alumnos de las titulaciones de Administracién y Direccion de Empresas matriculados
en la asignatura de Direccién Estratégica

Fecha de elaboracion: 2009

Tipo de soporte: Libro

Justificacioén del material: Elaboraciéon de contenidos, presentaciones y casos de discusion.

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de libro completo

Autor de correspondencia: No

.

it 3 ¥  GOBIERNO MINISTERIO . FUNDACION ESPANOLA
: J ] PARA LA CIENCIA

o "Q' DE ESPANA DE CIENCIA PN EARALA CIENGH

= | E INNOVACION d

= =

44



/QA c
% V' N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO 1a7e99ffd22e27cb841ea8d79d9637da

Posicion de firma: 6

20 Maria del Carmen Haro Dominguez. Guia Didéactica de Direccion de Operaciones, Planificacion de la Docencia
Universitaria por Competencias y Elaboracion de Guias Didacticas. pp. 1 - 24. Andalucia (Espafa): Universidad de
Granada. 2009. ISBN 978-84-692-5775-3

Nombre del material: Planificacion de la Docencia Universitaria por Competencias y Elaboracion de Guias
Didacticas

Perfil de destinatarios/as: Alumnos matriculados en la asignatura optativa Direccion de Operaciones de la
Diplomatura de Empresariales

Fecha de elaboracién: 2009

Tipo de soporte: Capitulos de libros

Justificacion del material: Especificacion de los contenidos, objetivos de la asignatura, asi como las
competencias generales y especificas que se pretenden desarrollar con tales contenidos. Concretar la
metodologia docente a utilizar y los recursos didacticos. Detallar los criterios de evaluacion.

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro
Autor de correspondencia: Si
Posicién de firma: 1

21 Virginia Fernandez Pérez; Maria Del Mar Fuentes Fuentes; José Benitez Amado; Maria Del Carmen Haro
Dominguez; Teresa Ortega Egea. Técnicas De Direccion Y Tipos De Organizacion, Técnicas De Direcciéon Y
Tipos De Organizacion. pp. 1 - 80. Andalucia (Espafa): Copicentro Granada, S.L.. 2009. ISBN 978-84-92680-53-5
Nombre del material: Técnicas De Direccion Y Tipos De Organizacion

Perfil de destinatarios/as: Alumnos de las titulaciones de Administracién y Direccion de Empresas, Turismo,
Relaciones Laborales matriculados en la asignatura de Direccion Estratégica

Fecha de elaboracion: 2009

Tipo de soporte: Libro

Justificacion del material: Recopilacion de contenidos, casos practicos y presentaciones de contenidos
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de libro completo

Autor de correspondencia: No

Posicién de firma: 4

22 Mercedes Romerosa Martinez; Daniel Arias Aranda; Andrés J. Navarro Paule; Carmen Haro Dominguez.
Los avances en simulacién empresarial y su influencia en el aprendizaje de la direccion estratégica, Los avances
en simulacién empresarial y su influencia en el aprendizaje de la direccion estratégica. pp. 266 - 273. Andalucia
(Espana): Comares. 2008. ISBN 978-84-9836-443-9
Nombre del material: Formacion Docente Universitaria
Perfil de destinatarios/as: Alumnos de la titulacién de Administracion y direccion de empresas matriculados en
Direccion Estratégica
Fecha de elaboracion: 2008
Tipo de soporte: Capitulos de libros
Justificacion del material: simulacién empresarial, en un entorno lo mas parecido posible a la realidad.
Orientarles en el proceso de toma de decisiones en todas las areas funcionales de la empresa. Trasladar los
conocimientos tedricos a la practica empresarial en un entorno virtual.

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro
Posicion de firma: 4

23 VIRGINIA FERNANDEZ PEREZ; VICTOR JESUS GARCIA MORALES; MARIA CARMEN HARO DOMINGUEZ; MARIA
MAGDALENA JIMENEZ BARRIONUEVO; ROCIO LLAMAS SANCHEZ; INMACULADA MARTIN TAPIA; ANDRES
JOSE NAVARRO PAULE; MARIA MERCEDES ROMEROSA MARTINEZ; ENRIQUE ANTONIO RUBIO LOPEZ. PATs
03-04 en la UGR. Planes de Accion en Tutorias afos 2003-2004 en la Universidad de Granada., PATs 03-04
en la UGR. Planes de Accion en Tutorias afos 2003-2004 en la Universidad de Granada.. pp. 1 - 34. Andalucia
(Espana): Universidad de Granada. 2004. ISBN 84-338-3241-7
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Nombre del material: PAT en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. Dirigido a alumnos de cuarto
curso de la licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas

Fecha de elaboracién: 2004

Tipo de soporte: Capitulos de libros

Justificacion del material: Consideramos, que la transmision de contenidos no implica obligatoriamente

la comprension de los mismos y en este sentido, la tutoria es un espacio idéneo para la consecucion de un
aprendizaje eficaz, dado que permite hacer un seguimiento continuo de los avances del alumnado y ofrecer una
orientacion personalizada en funcidn de las dificultades con las que se va encontrando Alumnos de cuarto curso
de la Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas. Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.
Universidad de Granada

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro
Posicion de firma: 3

Participacion en proyectos de innovacion docente

1 Titulo del proyecto: "Un modelo educativo sostenible basado en competencias transversales y metodologias
docentes adaptadas a los distintos perfiles de pensamientos del alumnado de la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales"

Tipo de participacién: Coordinador

Tipo duracion relacién laboral: Por tiempo determinado

N° de participantes: 16

Importe concedido: 2.700 €

Entidad financiadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de inicio-fin: 16/12/2020 - 30/05/2022 Duracién: 5 meses - 15 dias

2 Titulo del proyecto: Mindfulness en las aulas universitarios: Reto formativo del siglo XXI
Tipo de participacion: Miembro de equipo
Tipo duracion relacion laboral: Por tiempo determinado

Entidad financiadora: Unidad de calidad, innovaciény Tipo de entidad: Universidad
prospectiva

Fecha de inicio-fin: 10/01/2018 - 31/07/2018 Duracion: 7 meses

3 Titulo del proyecto: Fomento de las competencias emprendedoras y metodoldgicas de aprendizaje activo en
distintas titulaciones de la facultad de ciencias econdémicas y empresariales

Tipo de participacion: Miembro de equipo

Tipo duracion relacién laboral: Por tiempo determinado
N° de participantes: 14

Importe concedido: 1.980 €

Entidad financiadora: Unidad de calidad, innovaciény Tipo de entidad: Universidad
prospectiva de la Universidad de Granada

Fecha de inicio-fin: 28/09/2015 - 28/07/2017 Duracion: 10 meses

4 Titulo del proyecto: Gestidn de proyectos para profesores y estudiantes - en los Trabajos de Fin de Grado y/o
Master GTEPGRAMAS

Ciudad entidad realizaciéon: Granada, Andalucia, Espafa
Tipo de participacion: Miembro de equipo
Aportacion al proyecto: Colaboracion en el proceso de disefio de la aplicacion, incorporando las prestaciones

necesarias para poder interactuar con el alumno de la manera mas cémoda posible. Realizacién de diferentes
pruebas y ensayos.

Régimen de dedicacion: Tiempo completo
Tipo duracion relacion laboral: Por tiempo determinado
Nombre del investigador/a principal (IP): Valentin Molina Moreno
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N° de participantes: 15
Importe concedido: 1.900 €

Entidad financiadora: Unidad de innovacién docente. Tipo de entidad: Universidad
Universidad de granada

Entidad/es participante/s:

Departamento de organizacion de empresas de la Tipo de entidad: Universidad
Universidad de Granada

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de  Tipo de entidad: Universidad
Granada

Unidad de Innovacion docente. Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad

Tipo de convocatoria: No competitivo
Ambito geografico: Autondmica
Fecha de inicio-fin: 01/10/2014 - 30/06/2016 Duracién: 9 meses

5 Titulo del proyecto: Aplicacion de tecnologias interactivas para estimular la participacion activa del alumno en el
proceso de aprendizaje de direccién y administracion de empresas

Ciudad entidad realizaciéon: Granada, Andalucia, Espafa

Tipo de participaciéon: Miembro de equipo

Aportacion al proyecto: Colaboracion en la preparacion de material docente para su posterior implantacion en
clase a través de tecnologia interactivas de respuesta rapida del alumno. Analizar e interpretar los resultados de
las encuestas de satisfaccion hechas al alumnos sobre la nueva metodologia docente

Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Tipo duracion relacién laboral: Por tiempo determinado

Nombre del investigador/a principal (IP): M? Teresa Ortega Egea

N° de participantes: 13

Entidad financiadora: Unidad de innovacion docente.  Tipo de entidad: Universidad
Universidad de granada

Entidad/es participante/s:

Departamento de organizacion de empresas de la Tipo de entidad: Universidad
Universidad de Granada

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de  Tipo de entidad: Universidad
Granada

Unidad de Innovacion docente. Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad

Tipo de convocatoria: No competitivo
Ambito geografico: Autonémica
Fecha de inicio-fin: 01/10/2010 - 30/06/2011 Duracién: 9 meses

6 Titulo del proyecto: Un modelo de aprendizaje basado en el fomento del trabajo auténomo del alumno aplicado a
la disciplina de direccidén de operaciones en el ambito empresarial.
Ciudad entidad realizacién: Granada, Andalucia, Espafia
Tipo de participacién: Investigador principal
Aportacion al proyecto: Delimitacion de los objetivos del proyecto. Establecimiento de competencias a
desarrollar por los alumnos participantes. Contenidos del proyecto de innovacion docente. Elaboracion de la
programacion de las distintas actividades incluidas en el proyecto. Participacion en el desarrollo del proyecto
Seguimiento y control del nivel de consecucion de los fines perseguidos con el mismo. Elaboracién de la memoria
final del proyecto reflejando los resultados obtenidos. Defensa del proyecto ante representante del Vicerrectorado
de Planificacion, Calidad y Evaluacion Docente de la Universidad de Granada

Régimen de dedicacion: Tiempo completo
Tipo duracion relacién laboral: Por tiempo determinado
Nombre del investigador/a principal (IP): M? del Carmen Haro Dominguez
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N° de participantes: 12

Entidad financiadora: Unidad de innovacién docente. Tipo de entidad: Universidad
Universidad de granada

Entidad/es participante/s:

Departamento de organizacion de empresas de la Tipo de entidad: Universidad
Universidad de Granada

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de  Tipo de entidad: Universidad
Granada

Unidad de Innovacion docente. Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad

Tipo de convocatoria: No competitivo
Ambito geografico: Autondmica
Fecha de inicio-fin: 01/10/2009 - 30/06/2010 Duracién: 9 meses

7 Titulo del proyecto: Docencia de la gestion de la calidad para potenciar las capacidades de comunicacion y
trabajo en equipo a través del aprendizaje basado en problemas

Ciudad entidad realizaciéon: Granada, Andalucia, Espafa

Tipo de participaciéon: Miembro de equipo

Aportacion al proyecto: Elaboracion de material docente: Unidades didacticas Relacion de ejercicios
Presentaciones en power point de las unidades didacticas

Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Tipo duracion relacién laboral: Por tiempo determinado

Nombre del investigador/a principal (IP): M? del Mar Fuentes Fuentes

N° de participantes: 12

Entidad financiadora: Unidad de innovacion docente.  Tipo de entidad: Universidad
Universidad de granada

Entidad/es participante/s:

Departamento de organizacion de empresas de la Tipo de entidad: Universidad
Universidad de Granada

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de  Tipo de entidad: Universidad
Granada

Unidad de Innovacion docente. Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad

Tipo de convocatoria: No competitivo
Ambito geografico: Autonémica
Fecha de inicio-fin: 01/10/2008 - 30/06/2009 Duracion: 9 meses

8 Titulo del proyecto: Nuevas metodologia docentes basadas en la utilizacion de simuladores de disefio de
procesos productivos. Un paso mas en el proceso de adaptacién a las nuevas exigencias impuestas por el EEES
Ciudad entidad realizacién: Granada, Andalucia, Espafia
Tipo de participacién: Investigador principal
Aportacion al proyecto: Delimitacion de los objetivos del proyecto. Establecimiento de competencias a
desarrollar por los alumnos participantes. Contenidos del proyecto de innovacion docente. Elaboracion de la
programacion de las distintas actividades incluidas en el proyecto. Participacion en el desarrollo del proyecto
Seguimiento y control del nivel de consecucion de los fines perseguidos con el mismo. Elaboracién de la memoria
final del proyecto reflejando los resultados obtenidos. Defensa del proyecto ante representante del Vicerrectorado
de Planificacion, Calidad y Evaluacion Docente de la Universidad de Granada

Régimen de dedicacion: Tiempo completo
Tipo duracion relacién laboral: Por tiempo determinado
Nombre del investigador/a principal (IP): M? del Carmen Haro Dominguez
N° de participantes: 4
Tipo de entidad: Universidad
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Entidad financiadora: Unidad de innovacion docente.
Universidad de granada

Entidad/es participante/s:

Departamento de organizacién de empresas de la Tipo de entidad: Universidad
Universidad de Granada

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de  Tipo de entidad: Universidad
Granada

Unidad de Innovacion docente. Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad

Tipo de convocatoria: No competitivo
Ambito geografico: Autondmica
Fecha de inicio-fin: 01/10/2007 - 15/06/2008 Duracion: 9 meses

9 Titulo del proyecto: Aplicacion de la simulacion de disefio al fomento de la creacion de nuevas empresas
Ciudad entidad realizaciéon: Granada, Andalucia, Espafa
Tipo de participacion: Investigador principal
Aportacion al proyecto: Delimitacion de los objetivos del proyecto. Establecimiento de competencias a
desarrollar por los alumnos participantes. Contenidos del proyecto de innovacién docente. Elaboracion de la
programacion de las distintas actividades incluidas en el proyecto. Participacion en el desarrollo del proyecto
Seguimiento y control del nivel de consecucion de los fines perseguidos con el mismo. Elaboracion de la memoria
final del proyecto reflejando los resultados obtenidos. Defensa del proyecto ante representante del Vicerrectorado
de Planificacion, Calidad y Evaluacién Docente de la Universidad de Granada

Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Tipo duracion relacién laboral: Por tiempo determinado

Nombre del investigador/a principal (IP): M? del Carmen Haro Dominguez

N° de participantes: 4

Entidad financiadora: Vicerrectorado de Planificacion, Tipo de entidad: Universidad
Calidad y Evaluacién Docente. Universidad de Granada

Entidad/es participante/s:

Departamento de Organizacion de Empresas de la Tipo de entidad: Universidad
Universidad de Granada

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Tipo de entidad: Universidad
Universidad de Granada

Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacién Tipo de entidad: Universidad
Docente. Universidad de Granada

Tipo de convocatoria: No competitivo
Ambito geografico: Autondmica
Fecha de inicio-fin: 01/10/2006 - 15/06/2007 Duracion: 9 meses

10 Titulo del proyecto: Implementacion de simuladores de empresa como herramienta docente en la direccion de
empresas
Ciudad entidad realizacion: Granada, Andalucia, Espafa
Tipo de participacion: Miembro de equipo
Aportacion al proyecto: Trabajos de investigacion, docencia y puesta en marcha del proyecto
Régimen de dedicacion: Tiempo completo
Tipo duracion relacién laboral: Por tiempo determinado
Nombre del investigador/a principal (IP): Daniel Arias Aranda
N° de participantes: 6
Entidad financiadora: Vicerrectorado de Planificacion, Tipo de entidad: Universidad
Calidad y Evaluacién Docente. Universidad de Granada
Entidad/es participante/s:
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CENTRO DE ACUSTICA APLICADA Y EVALUACION NO DESTRUCTIVA

Tipo de convocatoria: No competitivo
Ambito geografico: Autonémica
Fecha de inicio-fin: 29/10/2005 - 25/06/2006 Duracién: 8 meses

11 Titulo del proyecto: Aplicacion de simuladores en los estudios de direccion de la produccién y de las operaciones
Ciudad entidad realizaciéon: Granada, Andalucia, Espafa
Tipo de participacion: Miembro de equipo
Aportacion al proyecto: Trabajos de investigacidn, docencia y puesta en marcha del proyecto
Régimen de dedicacion: Tiempo completo
Tipo duracion relacion laboral: Por tiempo determinado
Nombre del investigador/a principal (IP): Daniel Arias Aranda
N° de participantes: 4
Entidad financiadora: Vicerrectorado de Planificacién, Tipo de entidad: Universidad
Calidad y Evaluacion Docente. Universidad de Granada
Entidad/es participante/s:
CENTRO DE ACUSTICA APLICADA Y EVALUACION NO DESTRUCTIVA

Tipo de convocatoria: No competitivo
Ambito geografico: Autonémica
Fecha de inicio-fin: 01/10/2004 - 30/06/2005 Duracioén: 9 meses

12 Titulo del proyecto: Aplicacion de los Métodos de Simulacion a la docencia en Direccion y Administracion de
Empresas

Ciudad entidad realizaciéon: Granada, Andalucia, Espafa

Aportacion al proyecto: Trabajos de investigacidn, docencia y puesta en marcha del proyecto

Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Tipo duracion relacion laboral: Por tiempo determinado

Nombre del investigador/a principal (IP): Daniel Arias Aranda

N° de participantes: 5

Entidad financiadora: Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacion Docente. Universidad de Granada
Entidad/es participante/s:

Departamento de Organizacion de empresas. Tipo de entidad: Universidad
Universidad de Granada

Facultad de Ciencias econémicas y empresariales. Tipo de entidad: Universidad
Universidad de Granada

Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacién Tipo de entidad: Universidad
Docente. Universidad de Granada

Praxis Hispania Tipo de entidad: Entidad Empresarial

Tipo de convocatoria: No competitivo
Ambito geografico: Autondémica
Fecha de inicio-fin: 25/10/2004 - 17/06/2005 Duraciéon: 8 meses
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Participacion en congresos con ponencias orientadas a la formacién docente

1 Nombre del evento: XIlIl Workshop de la Seccion de Direccidén de Operaciones y Tecnologia de ACEDE
(ACEDEDOT)

Tipo de evento: Congreso

Ciudad de celebracion: Santander, Cantabria, Espana
Fecha de presentacion: 01/04/2022

Entidad organizadora: Universidad de Cantabria

Ciudad entidad organizadora: Santander, Cantabria, Espafna

El impacto de la confianza y la transferencia de conocimiento del cliente en la agilidad innovadora de los servicios:
Analisis desde un modelo de mediacién moderada.

2 Nombre del evento: XVIII FORO INTERNACIONAL SOBRE EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA
INVESTIGACION Y LA EDUCACION SUPERIOR (FECIES)

Tipo de evento: Congreso
Ciudad de celebracion: VIRTUAL,
Fecha de presentacién: 28/09/2021

DOCENCIA Y EVALUACION NO PRESENCIAL EN EL INICIO DE LA COVID19 EN EDUCACION SUPERIOR. 1,
pp. 286. Comunidad de Madrid (Espafna): Dykinson, ISBN 978-84-1377-797-9

3 Nombre del evento: workshop online OMTECH 2021 de Acededot "“Aplicacidén de metodologias y tecnologias de
ensefanza-aprendizaje en direccidon de operaciones en pandemias y desastres humanitarios”

Tipo de evento: Congreso

Fecha de presentacion: 16/04/2021

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: Granada, Andalucia, Espafa

EVALUACION DEL ALUMNADO UNIVERSITARIO Y ESTILOS DE PENSAMIENTO COMO VARIABLE
PREDICTORA EN SITUACIONES DE PANDEMIA.

4 Nombre del evento: workshop online OMTECH 2021 de Acededot “Aplicacion de metodologias y tecnologias de
ensefianza-aprendizaje en direccion de operaciones en pandemias y desastres humanitarios”

Tipo de evento: Congreso

Fecha de presentacion: 16/04/2021

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: Granada, Andalucia, Espafa

ESCAPE ROOM COMO METODOLOGIA DIDACTICA PARA VIVIR LA COMPLEJIDAD DE LA GESTION DE LA
CADENA DE SUMINISTRO EN TIEMPOS DE PANDEMIA.

5 Nombre del evento: X Workshop in operations management and technology-ACEDEDOT OMT-TECH 2019 "
Tipo de evento: Congreso
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebracion: Albacete, Castilla-La Mancha, Espafia
Fecha de presentacion: 05/04/2019

Entidad organizadora: Universidad de Castilla-La Tipo de entidad: Universidad
Mancha

EL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO UNIVERSITARIO BASADO EN LOS ESTILOS DE PENSAMIENTO.

6 Nombre del evento: VIl Workshop in operations management and technology
Tipo de evento: Congreso
Ciudad de celebracioén: Valencia, Comunidad Valenciana, Espafa
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Fecha de presentacién: 30/03/2017

Entidad organizadora: Universidad politécnica de Tipo de entidad: Universidad

Valencia

Leadership styles as antecedents for the creation of basic competencies related to the evaluation of undergraduate
university students.

Nombre del evento: VI Workshop in operations management and technology-ACEDEDOT OMT tech 2015 "
Tipo de evento: Congreso
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebracion: Malaga, Andalucia, Espana
Fecha de presentacion: 16/04/2015
Entidad organizadora: Universidad de Malaga Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: Malaga, Andalucia, Espafa
Tipo de publicacién: Articulo cientifico
La co-creacion del servicio como practica de innovacién abierta. Las tecnologias de la informacién para la
docencia e investigacion en direccion de operaciones: ;en qué punto estamos?. 1, pp. 63. 2015. ISBN
978-84-606-7519-8
Nombre del evento: Congreso Internacional Buenas Practicas docentes en estudios de grado y posgrado de
ciencias sociales y juridicas
Tipo de evento: Congreso
Ciudad de celebracion: Granada, Andalucia, Espana
Fecha de presentacion: 15/05/2014
Entidad organizadora: Facultad de Ciencias del Tipo de entidad: Universidad
Trabajo Universidad de Granada
Planificacion de la ensefianza en los estudios de grado en el ambito de las ciencias sociales: Disefio de
actividades de ensefianza-aprendizaje.
Nombre del evento: V Workshop in operations management and technology -ACEDE-DOT OMTech 2014
Tipo de evento: Congreso
Ciudad de celebraciéon: Navarra, Espana
Fecha de presentacién: 03/04/2014
Entidad organizadora: Universidad de Navarra Tipo de entidad: Universidad
Innovacion docente basada en la utilizacién de simuladores de gestién empresarial. Una experiencia aplicada a la
docencia de grado..
Nombre del evento: IV Workshop in operations management and technology
Tipo de evento: Congreso
Ciudad de celebracion: Sevilla, Andalucia, Espaina
Fecha de presentacion: 29/03/2013
Entidad organizadora: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Disefio y desarrollo de actividades de ensefianza - aprendizaje como integrante fundamental de la planificacion de
la ensefianza en la disciplina de direccion de operaciones. pp. 31. 29/04/2013. ISBN 978-84-616-3898-7
Nombre del evento: IV Jornadas de Innovacion Docente de la Universidad de Granada
Tipo de evento: Jornada
Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)
Objetivos del evento: Exposicion de los contenidos y logros conseguidos por los distintos proyectos de
innovacion docente que se han desarrollado en la convocatoria vigente y financiados por la Unidad de Innovacién
Docente de la Universidad de Grnanada - Personal docente e investigador de la Universidad de Granada
Perfil de destinatarios/as: Personal docente e investigador de la Universidad de Granada
w"’*i! GOBIERNO MINISTERIO ‘ ) FUNDACION ESPAROLA
i FECYT e iz

52



/QA c
% V' N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO 1a7e99ffd22e27cb841ea8d79d9637da

Idioma de la presentacioén: Espaiiol

Ciudad de celebraciéon: Granada, Andalucia, Espana

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: Granada, Andalucia, Espafa

Tipo de publicacién: Articulo cientifico

12 Nombre del evento: ACEDEDOT Workshop in Operations Management and Technology
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)
Autor de correspondencia: Si
Objetivos del evento: Formacion docente
Perfil de destinatarios/as: Profesores universitatios
Idioma de la presentacion: Espafiol
Ciudad de celebracién: Segovia, Castilla y Ledn, Espaia
Fecha de presentacion: 04/04/2011
Entidad organizadora: Universidad de Segovia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: Segovia, Castilla y Ledn, Espaiia
Tipo de publicacioén: Articulo cientifico

El alumno como elemento activo en el proceso de ensefianza-aprendizaje aplicado a la materia de direccion
de operaciones. ACEDEDOT Workshop in Operations Management and Technology. 2011. ISBN
978-84-615-0146-5

13 Nombre del evento: Il Jornadas de Innovacion Docente de la Universidad de Granada
Tipo de evento: Jornada
Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Objetivos del evento: Exposicion de los contenidos y logros conseguidos por los distintos proyectos de
innovacion docente que se han desarrollado en la convocatoria vigente y financiados por la Unidad de Innovacién
Docente de la Universidad de Grnanada - Personal docente e investigador de la Universidad de Granada

Perfil de destinatarios/as: Personal docente e investigador de la Universidad de Granada
Idioma de la presentacioén: Espariol

Ciudad de celebracion: Granada, Andalucia, Espana

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: Granada, Andalucia, Espafa

Tipo de publicacién: Articulo cientifico

14 Nombre del evento: ACEDEDOT Workshop in Operatrions Management and Technology
Tipo de evento: Congreso
Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Autor de correspondencia: Si
Objetivos del evento: Formacion Docente
Perfil de destinatarios/as: Profesores
Idioma de la presentacién: Espariol
Ciudad de celebracion: Granada, Andalucia, Espafa
Fecha de presentacion: 19/04/2010
Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: Granada, Andalucia, Espafa
Tipo de publicacién: Articulo cientifico

NUEVAS METODOLOGIA DOCENTES BASADAS EN LA UTILIZACION DE SIMULADORES DE DISENO
DE PROCESOS PRODUCTIVOS. UN PASO MAS EN EL PROCESO DE ADAPTACION A LAS NUEVAS
EXIGENCIAS IMPUESTAS POR EL EEES. 2010. ISBN 978-84-15026-03-7
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15 Nombre del evento: V Congreso internacional de formacién para el trabajo
Tipo de evento: Congreso
Tipo de participacioén: Participativo - Poster
Autor de correspondencia: Si
Idioma de la presentacién: Espariol
Ciudad de celebracion: Granada, Andalucia, Espana
Fecha de presentacion: 24/06/2009
Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: Granada, Andalucia, Espafa

Una experiencia de simulacion de procesos productivos en las ensefianzas universitarias. Un paso mas en el
proceso de adaptacion a las nuevas exigencias impuestas por el EEES. (Enterprise ).

16 Nombre del evento: Il Jornadas de Innovacion Docente de la Universidad de Granada
Tipo de evento: Jornada
Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Objetivos del evento: Exposicion de los contenidos y logros conseguidos por los distintos proyectos de
innovacion docente que se han desarrollado en la convocatoria vigente y financiados por la Unidad de Innovacién
Docente de la Universidad de Grnanada - Personal docente e investigador de la Universidad de Granada

Perfil de destinatarios/as: Profesores Universidad de Granada

Idioma de la presentacién: Espariol

Ciudad de celebracion: Granada, Andalucia, Espaia

Fecha de presentaciéon: 2009

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: Granada, Andalucia, Espafa

Tipo de publicacién: Articulo cientifico

17 Nombre del evento: | Congreso de Formacion Docente Universitaria: Régimen Juridico Didactica e innovacion
docente

Tipo de evento: Congreso
Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Objetivos del evento: Conocer nuevas metodologias docentes. Analizar las ventajas de la aplicacion de las
nuevas tecnologias al proceso de ensefianza - aprendizaje. - Profesores universitarios

Perfil de destinatarios/as: Profesores Universidad de Granada

Idioma de la presentacién: Espariol

Ciudad de celebracion: Granada, Andalucia, Espaia

Fecha de presentaciéon: 2008

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad organizadora: Granada, Andalucia, Espana

Tipo de publicacién: Articulo cientifico

Los avances en simulacién empresarial y su influencia en el aprendizaje de la direccion estratégica.

18 Nombre del evento: IV Foro sobre Evaluacion de la Calidad de la Educacion Superior y de la Investigacion.
Direccion de empresas en entornos de simulacion: Potenciando el espiritu emprendedor

Tipo de evento: Congreso

Tipo de participacioén: Participativo - Poster

Autor de correspondencia: Si

Objetivos del evento: Impulsar nuevas metodologias docentes con el proposito de mejorar la
Perfil de destinatarios/as: Profesores de la Universidad de Granada

Idioma de la presentacion: Espanol

Ciudad de celebracion: Granada, Andalucia, Espaia

Fecha de presentacién: 2007

]

; : -~
il 3 ¥  GOBIERNO MINISTERIO »__ FUNDACION ESPANOLA
: J ) PARA LA CIENCIA
< \’ DE ESPANA DE CIENCIA ¥ Y LATECNOLOGIA
o ) § E INNOVACION
= =

54



AA c
% V' N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO 1a7e99ffd22e27cb841ea8d79d9637da

Entidad organizadora: Fundacién Empresa Tipo de entidad: Universidad
Universidad de Granada

Ciudad entidad organizadora: Granada, Andalucia, Espafa

PROYECTO ASIMOV DIRECCION DE EMPRESAS EN ENTORNOS DE SIMULACION: POTENCIANDO EL
ESPIRITU EMPRENDEDOR.

19 Nombre del evento: IV Foro sobre Evaluacién de la Calidad de la Educacion Superior y de la Investigacion.
Direccidon de empresas en entornos de simulacion: Potenciando el espiritu emprendedor

Tipo de evento: Congreso
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Autor de correspondencia: Si

Objetivos del evento: Impulsar nuevas metodologias docentes con el proposito de mejorar la calidad docente.
Fomentar la investigacion de nuevas metodologias docentes. - Profesores de la Universidad de Granada

Perfil de destinatarios/as: Profesores de la Universidad de Granada
Idioma de la presentacion: Espafiol

Ciudad de celebracion: Granada, Andalucia, Espafna

Fecha de presentacion: 2007

Entidad organizadora: Fundacién Empresa Tipo de entidad: Universidad
Universidad de Granada

Ciudad entidad organizadora: Granada, Andalucia, Espafa
Aplicaciones de la simulacion de disefo al fomento de la creacion de nuevas empresas ENTERPRISE |.

Premios de innovacion docente recibidos

1 Nombre del premio: Convocatoria del Premio a la Innovacion Docente 2006 de la Universidad de Granada con
una MENCION HONORIFICA

Entidad concesionaria: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad concesionaria: Granada, Andalucia, Espafa

A propuesta de: Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacién Docente

Fecha de concesion: 2006

2 Nombre del premio: Convocatoria del Premio a la Innovacion Docente 2005 de la Universidad de Granada con
una MENCION HONORIFICA

Entidad concesionaria: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad concesionaria: Granada, Andalucia, Espafa

A propuesta de: Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluaciéon Docente

Fecha de concesion: 2005

Otras actividades/méritos no incluidos en la relacion anterior

1 Descripcion de la actividad: Miembro de la Junta de Direccion de Departamento de Organizacion de Empresas |
Ciudad de realizaciéon: Granada, Andalucia, Espafia

Entidad organizadora: Departamento de Organizacion Tipo de entidad: Universidad
de Empresas | Universidad de Granada

Fecha de finalizacion: 26/02/2021

2 Descripcion de la actividad: Profesora Tutora de estudiantes con discapacidad y/o con Necesidades Especificas
de Apoyo Educativo

Entidad organizadora: Vicerrectorado de Estudiantes y Tipo de entidad: Universidad
Empleabilidad de la Universidad de Granada
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Fecha de finalizacién: 31/07/2020

3 Descripcién de la actividad: Ponente Jornadas Virtuales de Puertas Abiertas UGR 2020
Ciudad de realizacién: Granada, Andalucia, Espafa
Entidad organizadora: Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad Universidad de Granada
Fecha de finalizacion: 17/06/2020

4 Descripcion de la actividad: Coordinadora del Equipo Docente: "Practicas de alto rendimiento dirigidas a mejorar
las competencias docentes" llIEdicion

Ciudad de realizacion: Granada, Andalucia, Espana

Entidad organizadora: Unidad de Calidad, Innovacién y Tipo de entidad: Universidad
Prospectiva. Universidad de Granada

Fecha de finalizacion: 15/06/2020

5 Descripcion de la actividad: Coordinadora de la asignatura de creacion de empresas en el grado en Economia
2013-2014 hasta 2020

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizaciéon: 2020

6 Descripcion de la actividad: Miembro del Jurado del Ill Concurso de Ideas de la Breaker
Entidad organizadora: UGR Emprededora Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizaciéon: 16/12/2019

7 Descripcion de la actividad: Coordinadora Horizontal de 3° curso del Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizacion: 13/09/2019

8 Descripcion de la actividad: Miembro de la comisién docente del Master oficial en Biologia Molecular aplicada a
empresas biotecnolégicas (Bioenterprise) desde 2013 hasta la fecha

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizacion: 13/09/2019

9 Descripcion de la actividad: Profesora Tutora de estudiantes con discapacidad y/o con Necesidades Especificas
de Apoyo Educativo

Entidad organizadora: Vicerrectorado de estudiantes y Tipo de entidad: Universidad
empleabilidad de la Universidad de Granada

Fecha de finalizacion: 31/07/2019

10 Descripcion de la actividad: Coordinadora del Equipo Docente: "Practicas de alto rendimiento dirigidas a mejorar
las competencias docentes" lIEdicion

Ciudad de realizaciéon: Granada, Andalucia, Espafa

Entidad organizadora: Unidad de Calidad, Innovacién y Tipo de entidad: Universidad
Prospectiva. Universidad de Granada

Fecha de finalizacion: 15/06/2019

11 Descripcion de la actividad: Coordinadora de la asignatura de Direcciéon de operaciones | en el Grado en
Administracién y Direccion de Empresas desde el curso académico 2003-2004 hasta 2019

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizacion: 2019
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12 Descripcidn de la actividad: Desde el afio 2017 hasta la actualidad formo parte del Departamento de
Organizacion de Empresas | como docente e investigadora (PDI). Actualmente con la categoria profesional de
Profesora Titular de Universidad desde el afio 2012

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizacién: 2019

13 Descripcion de la actividad: Miembro de la comision de formacién e innovacion docente de la Universidad de
Granada. Desde 27/09/2016 hasta la fecha

Entidad organizadora: Unidad de Calidad, Innovacién y Tipo de entidad: Universidad
prospectiva de la Universidad de Granada

Fecha de finalizacion: 2019

14 Descripcion de la actividad: Miembro de la comisién evaluadora del Trabajo Fin de Master. A propuesta de
la Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada formo parte de esta comisién evaluadora para los TFM
del Master en Profesorado de Secundaria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas de la
Universidad de Granada, desde 2009/2010 hasta la fecha

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizacion: 2019

15 Descripcion de la actividad: Miembro de la comision evaluadora del Trabajo Fin de Master. A propuesta de la
Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada formo parte de esta comisién evaluadora para los TFM del
Master oficial en Biologia Molecular aplicada a empresas biotecnolédgicas (Bioenterprise) de la Universidad de
Granada, desde 2015/2016 hasta la fecha

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizacién: 2019

16 Descripcion de la actividad: Nombrada secretaria suplente de la comision para la provision de la plaza de
profesor titular de universidad del area de Organizacion de Empresas. Plaza numero 63/10/2019

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizacion: 2019

17 Descripcion de la actividad: Coordinadora del Equipo Docente: "Practicas de alto rendimiento dirigidas a mejorar
las competencias docentes" IEdicion
Ciudad de realizacion: Granada, Andalucia, Espana

Entidad organizadora: Unidad de Calidad, Innovacién y Tipo de entidad: Universidad
Prospectiva. Universidad de Granada

Fecha de finalizacion: 15/06/2018

18 Descripcion de la actividad: Evaluacion de mi actividad docente: Creacion de empresas. Doble Grado en
Administracion y direccion de empresas-Derecho. Evaluacion media: 4 sobre 5. 6 alumnos encuestados de 44
matriculados

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizacién: 2018

19 Descripcion de la actividad: Evaluacion de mi actividad docente: Creacion de empresas. Grado en Economia.
Evaluacion media: 3,92 sobre 5. 13 alumnos encuestados de 59 matriculados

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizacién: 2018

20 Descripcion de la actividad: Evaluacion de mi actividad docente: Direccion de operaciones | Grado en
Administracion y Direccion de Empresas. Evaluacion media: 3,25 sobre 5. 12 alumnos encuestados de 69
matriculados

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
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Fecha de finalizacion: 2018

21 Descripcion de la actividad: Evaluacion de mi actividad docente: Master Universitario en Biologia Molecular
Aplicada a Empresas Biotecnoldgicas (Bioenterprise). Evaluacion media: 4 sobre 5. 3 alumnos encuestados de 43
matriculados

Entidad organizadora: Unidad de Calidad, Innovacion y Tipo de entidad: Universidad
prospectiva de la Universidad de Granada

Fecha de finalizacion: 2018

22 Descripcion de la actividad: Miembro de la comision de evaluacion para la adjudicacion de contratos de profesor
Ayudante doctor en el area de organizacion de empresas |I.

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizacion: 2018

23 Descripcion de la actividad: Miembro de la comision de evaluacion para la adjudicacion de contratos de profesor
sustituto interino en el area de organizacion de empresas |I.

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizacion: 2018

24 Descripcion de la actividad: Miembro de la comisidn de la garantia interna de la calidad para el Grado en
Turismo desde el 2011 hasta la fecha

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizacién: 2018

25 Descripcion de la actividad: Nombrada Secretaria del Tribunal de Tesis Doctoral presentada por Luis Felipe
Toro Dupouy en el departamento de Organizacion de Empresas.

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizacion: 2018

26 Descripcion de la actividad: Directora del curso:"Coaching educativo como herramienta docente"
Entidad organizadora: Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva de la Universidad de Granada
Fecha de finalizacion: 08/02/2017

27 Descripcion de la actividad: Coordinadora de la asignatura de creacion de empresas en el doble grado en
Administracion y direccion de empresas -Derecho desde el curso académico 2013-2014 hasta 2017

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizacién: 2017

28 Descripcion de la actividad: Coordinadora de la asignatura de creacion de empresas en el doble grado en
Administracién y direccion de empresas -Derecho desde el curso académico 2013-2014 hasta 2017

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizacion: 2017

29 Descripcion de la actividad: Desde el afio 2001 hasta 2017 formo parte del Departamento de Organizacion de
Empresas como docente e investigadora (PDI). Actualmente con la categoria profesional de Profesora Titular de
Universidad desde el afo 2012

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizacion: 2017

30 Descripcion de la actividad: Evaluacion de mi actividad docente: Direccion de operaciones |. Licenciatura en
Administracién y direccion de empresas. Evaluacién media: 4.54 sobre 5.

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
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Fecha de finalizacion: 2017

31 Descripcion de la actividad: Evaluacion de mi actividad docente: Master universitario en profesorado de
educacion secundaria obligatoria y bachillerato, formacién profesional y ensefianza de idiomas (especialidad:
economia, empresa y comercio). Evaluacion media: 4,43 sobre 5.

Entidad organizadora: Unidad de Calidad, Innovacion y Tipo de entidad: Universidad
prospectiva de la Universidad de Granada

Fecha de finalizacion: 2017

32 Descripcion de la actividad: Evaluacion de mi actividad docente: Master universitario en profesorado de
educacion secundaria obligatoria y bachillerato, formacion profesional y ensefianza de idiomas (especialidad:
economia, empresa y comercio). Evaluacion media: 4,43 sobre 5.

Entidad organizadora: Unidad de Calidad, Innovacién y Tipo de entidad: Universidad
prospectiva de la Universidad de Granada

Fecha de finalizacion: 2017

33 Descripcion de la actividad: Nombrada suplente en el Tribunal de Tesis Doctoral presentada por Araceli M2
Gallego Rojo-Burin en el departamento de Organizacion de Empresas.

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizacion: 2017

34 Descripcion de la actividad: JORNADAS DE ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD 2015-2016.

Entidad organizadora: Centro de promocion empleo  Tipo de entidad: Universidad
y practicas del vicerrectorado de estudiantes de la
Universidad de Granada

Fecha de finalizacion: 28/09/2016

35 Descripcion de la actividad: Coordinadora de la asignatura de Direccidn de operaciones | en el Doble Grado en
Administracion y Direccién de Empresas desde el curso académico 2003-2004 hasta 2016

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizacion: 2016

36 Descripcion de la actividad: Nombrada Secretaria del Tribunal de Tesis Doctoral presentada por CARLOS
GALERA ZARCO en el departamento de Organizacién de Empresas.

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizacion: 2016

37 Descripcion de la actividad: Organizadora de las jornadas sobre insercién laboral y de operaciones 2013-2014.
Una perspectiva desde distintos sectores profesionales.

Entidad organizadora: Centro de promocion empleo  Tipo de entidad: Universidad
y practicas del vicerrectorado de estudiantes de la
Universidad de Granada

Fecha de finalizacién: 17/01/2014

38 Descripcion de la actividad: Concedidos 4 tramos docentes
Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizacion: 2014

39 Descripcion de la actividad: Coordinadora de la asignatura de creacion de empresas en el Grado en Economia
desde el curso académico 2013-2014 hasta la fecha

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizacion: 2014
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40 Descripcion de la actividad: Evaluacion de mi actividad docente:Direccion de operaciones Il. Licenciatura en
Administracién y direccion de empresas. Evaluacién media: 4.12 sobre 5.

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizacion: 2014

41 Descripcion de la actividad: Nombrada Secretaria del Tribunal de Tesis Doctoral presentada por Dayana llumyt
Lozada Nufiez en el departamento de Organizacién de Empresas.

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizacion: 2014

42 Descripcion de la actividad: Nombrada suplente en el Tribunal de Tesis Doctoral presentada por Carmen Elvira
Echavarri de la Sierra en la Universidad de Deusto

Entidad organizadora: Universidad de Deusto San Sebastian
Fecha de finalizacion: 2014

43 Descripcion de la actividad: Miembro de la comision de evaluacion para la adjudicacion de contratos de profesor
contratado doctor en el area de organizacién de empresas.

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizacién: 2013

44 Descripcion de la actividad: Coordinadora de la asignatura de Operaciones y Procesos de Produccién en la
Diplomatura en Turismo desde el curso académico 2001-2002 hasta 2012

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizaciéon: 2012

45 Descripcion de la actividad: Evaluacion de mi actividad docente: Operaciones y procesos de produccion.
Diplomatura de turismo. Evaluacion media 4,22 sobre 5.

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizaciéon: 2012

46 Descripcion de la actividad: Nombrada Secretaria del Tribunal de Tesis Doctoral presentada por Bishr Anmad
Saleh Oweidi en el departamento de Organizacion de Empresas.

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizacién: 2012

47 Descripcion de la actividad: Nombrada Secretaria del Tribunal de Tesis Doctoral presentada por Francisco José
Sanchez —Montesinos Garcia en el departamento de Organizacién de Empresas.

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizacién: 2012

48 Descripcion de la actividad: Nombrada suplente en el Tribunal de Tesis Doctoral presentada por Andre De
Paula Rego Graciano Luz en el departamento de Organizacion de Empresas.

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizacion: 2012

49 Descripcion de la actividad: Organizadora de las jornadas sobre insercion laboral y de operaciones 2010-2011.
lIl JORNADAS SOBRE INSERCION LABORAL: EL PERFIL PROFESIONAL DEMANDADO EN LA ACTUALIDAD
Entidad organizadora: Centro de promocion empleo  Tipo de entidad: Universidad
y practicas del vicerrectorado de estudiantes de la
Universidad de Granada

Fecha de finalizacion: 11/01/2011
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50 Descripcion de la actividad: He participado en la experiencia piloto para la implantacion del crédito europeo
(ECTS) en la Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas de la Universidad de Granada con la
asignatura Direccién de Operaciones |, Curso académico 2008/2009

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizaciéon: 2011

51 Descripcion de la actividad: Nombrada suplente en el Tribunal de Tesis Doctoral presentada por Kwei Fun
Sandro Tsang en el departamento de Organizacion de Empresas.

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizacion: 2011

52 Descripcion de la actividad: Supervisora de Practicum del Master en Formacion del Profesorado en ESO,
Bachillerato, Formacién Profesional o Ensefianza de Idiomas. Especialidad Economia, Empresa y Comercio: Juan
Francisco Molina Jiménez Susana Adamuz Moreno

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizacion: 2011

53 Descripcion de la actividad: Organizadora de las jornadas sobre insercién laboral y de operaciones 2009-2010.
Il JORNADAS SOBRE INSERCION LABORAL: EL PERFIL PROFESIONAL DEMANDADO EN LA ACTUALIDAD

Entidad organizadora: Centro de promocion empleo  Tipo de entidad: Universidad
y practicas del vicerrectorado de estudiantes de la
Universidad de Granada

Fecha de finalizacién: 25/01/2010

54 Descripcion de la actividad: He participado en la experiencia piloto para la implantacién del crédito europeo
(ECTS) en la Diplomatura de Turismo de la Universidad de Granada con la asignatura Operaciones y Procesos de
Produccion. Curso académico 2009/2010.

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizaciéon: 2010

55 Descripcion de la actividad: Miembro del tribunal de valoracion del trabajo de investigacion tutelada de los
siguientes alumnos del Master Universitario en Economia y Organizacién Empresas: Danielis Cabeza Pulles y
Ana Fernandez Fernandez.

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizacion: 2010

56 Descripcion de la actividad: Miembro del tribunal de valoracion del trabajo de investigacion tutelada de los
siguientes alumnos del Programa de doctorado Fundamentos de economia y organizacion de empresas para la
competitividad empresarial: Juan Antonio Enriquez Morén, Javier Tamayo Torres, Josefa Melgar Bayardo, José
Benitez Amado, Almudena Pérez Contreras.

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizacion: 2010

57 Descripcion de la actividad: Nombrada Secretaria del Tribunal de Tesis Doctoral presentada por Alfonso Vélez
Martinez en el departamento de Organizacion de Empresas.

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizacién: 2010

58 Descripcion de la actividad: Supervisora de Practicum del Master en Formacion del Profesorado en ESO,
Bachillerato, Formacién Profesional o Ensefianza de Idiomas de los siguientes alumnos: Jimena Jiménez, Ana
Maria Sanchez Moya, Ana Mercedes Ruiz Guadix, Marta Rafaela Bullejos Jiménez, Alba Castillo Lopez, Maribel
Morales Cantarero, Ana Maria
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Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizacién: 2010

59 Descripcion de la actividad: He participado en la experiencia piloto para la implantacién del crédito europeo
(ECTS) en la Diplomatura de Turismo de la Universidad de Granada con la asignatura Operaciones y Procesos de
Produccion. Curso académico 2008/2009.

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizacion: 2009

60 Descripcion de la actividad: He participado en la experiencia piloto para la implantacion del crédito europeo
(ECTS) en la Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas de la Universidad de Granada con la
asignatura Direccion de Operaciones Il. Curso académico 2008/2009

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizaciéon: 2009

61 Descripcion de la actividad: Concedidos 2 tramos autonémicos
Fecha de finalizacion: 2008

62 Descripcion de la actividad: He participado en el Programa de Mejora de la Diplomatura de Turismo en el marco
del Contrato Programa. Curso 2007/2008. Miembro del Tribunal Calificador de Proyectos Empresariales "BSAS
Comunicacioén”. Curso 2007/2008

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizacion: 2008

63 Descripcion de la actividad: La calidad de mi actividad docente ha sido calificada como EXCELENTE
(puntuacion obtenida 93,976 puntos) por el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad de la Universidad de
Granada.

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizacién: 2008

64 Descripcion de la actividad: Nombrada suplente en el Tribunal de Tesis Doctoral presentada por Oscar
Fernando Bustinza Sanchez en el departamento de Organizacion de Empresas.

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizacion: 2008

65 Descripcion de la actividad: Evaluacion de mi actividad docente:Practicas integradas. Diplomatura en
Relaciones Laborales. Evaluacion media: 4,33 sobre 5.

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizacion: 2005

66 Descripcion de la actividad: Coordinadora de la asignatura de Direccidon de operaciones | en el Grado en
Administracién y Direccion de Empresas desde el curso académico 2003-2004 hasta la fecha

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizacion: 2004

67 Descripcion de la actividad: Evaluacion de mi actividad docente: Economia y Gestion de la empresa alimentaria.
Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos. Evaluacion media: 5,62 sobre 10.

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizacién: 2002
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68 Descripcion de la actividad: Desde el afio 1996 y hasta el afio 2001 desarrollé mi actividad docente como
profesora Titular en la Fundacién Francisco Maldonado de Osuna. Centro adscrito a la Universidad de Sevilla. La
docencia impartida pertenece al Departamento de Economia Financiera y Direccion de Operaciones. Universidad
de Sevilla.

Entidad organizadora: Escuela universitaria de Tipo de entidad: Universidad
estudios empresariales de Osuna - Sevilla
Fecha de finalizacién: 2001

69 Descripcion de la actividad: Nombrada secretaria suplente de la comisidn para la provision de la plaza de
profesor titular de universidad del area de Organizacion de Empresas. Plaza nimero 2/6/2017

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad

70 Descripcion de la actividad: Nombrada secretaria suplente de la comisidn para la provision de la plaza de
profesor titular de universidad del area de Organizacién de Empresas. Plaza numero 81/3/2017

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad

Experiencia cientifica y tecnolégica

Grupos/equipos de investigacion, desarrollo o innovacion

1 Nombre del grupo: Investigacion Avanzada en Direcciéon Empresarial GIADE

Objeto del grupo: Investigar en las lineas de investigacion: Direccion estratégica, creacion de empresas,
flexibilidad y calidad.

Nombre del investigador/a principal (IP): M Mar N° de componentes grupo: 26

Fuentes Fuentes

Cédigo normalizado: G09-SEJ-478 Clase de colaboracién: Coautoria de publicaciones
Entidad de afiliaciéon: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad

Fecha de inicio: 2007

2 Nombre del grupo: INVESPYME

Objeto del grupo: Investigar en las siguientes lineas:Innovacion y estrategia en empresas y organizaciones:
medio ambiente, internacionalizacién y recursos humanos

Nombre del investigador/a principal (IP): Francisco Javier Llorens Montes

Clase de colaboracién: Coautoria de publicaciones

Entidad de afiliaciéon: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de inicio: 2001 Duracioén: 6 afos
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Actividad cientifica o tecnolégica

Proyectos de |1+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o
entidades publicas y privadas

1 Nombre del proyecto: GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO Y CAPACIDADES DINAMICAS:
PERSPECTIVAS EMERGENTES EC02017-84138-P

Ambito geografico: Nacional

Grado de contribucién: Investigador/a

Entidad de realizacién: Ministerio de Economia y Competitividad

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Francisco Javier Llorens Montes; Leopoldo Gutiérrez

Gutiérrez

N° de investigadores/as: 26 N° de personas/afio: 26
Entidad/es financiadorals:

Ministerio de Economia y Competitividad Tipo de entidad: Agencia Estatal

Tipo de participacion: Miembro de equipo

Cod. segun financiadora: ECO2017-84138-P

Fecha de inicio-fin: 01/01/2018 - 31/12/2021 Duracién: 1460 dias
Cuantia total: 48.400 €

Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Aportacion del solicitante: Recopilacion de informacion y su posterior procesamiento en bases de datos.
Tratamiento estadistico de datos Elaboracion y publicacion de varios trabajos de investigacion

2 Nombre del proyecto: INTEGRACION DE LA GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO Y GESTION
DE LA CALIDAD: INFLUENCIA SOBRE EL DESARROLLO DE CAPACIDADES DINAMICAS

Ambito geografico: Nacional

Grado de contribucién: Investigador/a

Entidad de realizacion: Ministerio de Economia y Competitividad

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Francisco Javier Llorens Montes; Leopoldo Gutiérrez

Gutiérrez

N° de investigadores/as: 26 N° de personas/afio: 26
Entidad/es financiadorals:

Ministerio de Economia y Competitividad Tipo de entidad: Agencia Estatal

Tipo de participaciéon: Miembro de equipo

Cod. segun financiadora: ECO2013-47027-P

Fecha de inicio-fin: 01/01/2014 - 30/06/2018 Duracion: 1640 dias
Cuantia total: 51.750 €

Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Aportacion del solicitante: Recopilacion de informacion y su posterior procesamiento en bases de datos.
Tratamiento estadistico de datos Elaboracién y publicacion de varios trabajos de investigacion

3 Nombre del proyecto: GESTION ESTRATEGICA DE LA INFORMACION, SISTEMAS DE CALIDAD Y
DESEMPENO ORGANIZATIVO

Ambito geografico: Autonémica

Grado de contribucién: Investigador/a

Entidad de realizacion: Universidad de Granada, Ministerio de Educacién y Ciencia
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Francisco Javier Llorens Montes

N° de investigadores/as: 37 N° de personas/ano: 37
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Entidad/es financiadorals:
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION Y CIENCIA

Tipo de participaciéon: Miembro de equipo

Céd. segun financiadora: P11-SEJ-7294

Fecha de inicio-fin: 27/06/2013 - 26/06/2016 Duracioén: 1460 dias
Cuantia total: 51.750 €

Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Aportacion del solicitante: Recopilacion de informacion y su posterior procesamiento en bases de datos.
Tratamiento estadistico de datos Elaboracion y publicacion de varios trabajos de investigacion

4 Nombre del proyecto: TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y CAPACIDADES DINAMICAS: UNA
APROXIMACION DESDE LA GESTION DE LA CALIDAD

Ambito geografico: Nacional

Grado de contribucion: Investigador/a

Entidad de realizacion: Universidad de Granada, Ministerio de Educacién y Ciencia
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Francisco Javier Llorens Montes
N° de investigadores/as: 15 N° de personas/afio: 15
Entidad/es financiadorals:

Ministerio de Economia, Industria y Competitividad

Tipo de participaciéon: Miembro de equipo

Caéd. segun financiadora: EC0O2010-15885

Fecha de inicio-fin: 01/01/2011 - 31/12/2014 Duracién: 1460 dias
Cuantia total: 126.929 €

Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Aportacion del solicitante: Recopilacion de informacion y su posterior procesamiento en bases de datos.
Tratamiento estadistico de datos Elaboracion y publicacion de varios trabajos de investigacion

5 Nombre del proyecto: Liderazgo estratégico y flexibilidad bajo procesos de gestién de la calidad
Ambito geografico: Nacional
Grado de contribucién: Investigador/a
Entidad de realizacién: Universidad de Granada, Ministerio de Educacién y Ciencia
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Francisco Javier Llorens Montes
N° de investigadores/as: 14 N° de personas/afio: 14
Entidad/es financiadorals:
Ministerio de Educacion y Ciencia

Tipo de participacion: Miembro de equipo
Cod. segun financiadora: P08-SEJ-03682
Fecha de inicio-fin: 13/01/2009 - 13/01/2013 Duracion: 48 meses
Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Aportacion del solicitante: Recopilacion de informacion y su posterior procesamiento en bases de datos.
Tratamiento estadistico de datos Elaboracion y publicacion de varios trabajos de investigacion

6 Nombre del proyecto: Investigacion Avanzada en Direccién Empresarial
Ambito geografico: Autondmica
Grado de contribucién: Investigador/a
Entidad de realizacion: Universidad de Granada Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de

Andalucia
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): M Mar Fuentes Fuentes
N° de investigadores/as: 26 N° de personas/afio: 26

Entidad/es financiadorals:

GOBIERNO MINISTERIO ’a ﬁﬁ';?ﬁﬁ'g{é ngxwou
DE ESPANA DE CIENCIA ’
Y LATECNOLOGIA

E INNOVACION

» /Jv -}'—

3

65



/QA c
% V' N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO 1a7e99ffd22e27cb841ea8d79d9637da

Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Tipo de entidad: Organismo Publico de
Andalucia Investigacion

Tipo de participaciéon: Miembro de equipo

Céd. segun financiadora: G09-SEJ-478

Fecha de inicio-fin: 01/01/2010 - 31/12/2012 Duracién: 36 meses
Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Aportacion del solicitante: Participacion en desarrollos de trabajos tedricos y empiricos parra su posterior
publicacién

7 Nombre del proyecto: Investigacion Avanzada en Direcciéon Empresarial
Ambito geografico: Autondmica
Grado de contribucién: Investigador/a
Entidad de realizacion: Universidad de Granada Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de

Andalucia
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): M Mar Fuentes Fuentes
N° de investigadores/as: 26 N° de personas/afio: 26

Entidad/es financiadorals:

Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Tipo de entidad: Organismo Publico de
Andalucia Investigacion

Tipo de participaciéon: Miembro de equipo

Céd. segun financiadora: G08-SEJ-478

Fecha de inicio-fin: 01/01/2009 - 31/12/2011 Duracién: 36 meses
Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Aportacion del solicitante: Participacion en desarrollos de trabajos tedricos y empiricos parra su posterior
publicacién

8 Nombre del proyecto: Investigacion Avanzada en Direccién Empresarial
Ambito geografico: Autondmica
Grado de contribucién: Investigador/a
Entidad de realizacion: Universidad de Granada Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de

Andalucia
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): M Mar Fuentes Fuentes
N° de investigadores/as: 26 N° de personas/afio: 26

Entidad/es financiadorals:

Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Tipo de entidad: Organismo Publico de
Andalucia Investigacion

Tipo de participaciéon: Miembro de equipo

Céd. segun financiadora: G07-SEJ-478

Fecha de inicio-fin: 01/01/2008 - 31/12/2010 Duracién: 36 meses
Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Aportacion del solicitante: Participacion en desarrollos de trabajos tedricos y empiricos parra su posterior
publicacién

9 Nombre del proyecto: FLEXIBILIDAD Y CAMBIO EN ENTORNOS HIPERCOMPETITIVOS: TEORIA'Y
EVIDENCIA

Ambito geografico: Nacional

Grado de contribucién: Investigador/a

Entidad de realizacion: Universidad de Granada Ministerio de Educacion y Ciencia
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Francisco Javier Llorens Montes
N° de investigadores/as: 13 N° de personas/afio: 13
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Entidad/es financiadorals:

Ministerio de Educacion y Ciencia Tipo de entidad: Organismo Publico de
Investigacion

Tipo de participaciéon: Miembro de equipo
Céd. segun financiadora: SEJ2007-60772
Fecha de inicio-fin: 01/10/2007 - 30/09/2010 Duracién: 36 meses
Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Aportacion del solicitante: Recopilacion, Ordenacion y procesamiento de los datos. Desarrollo de trabajos
empiricos.

10 Nombre del proyecto: Medicion de los impactos del turismo en el desarrollo local y disefio de una cuenta
satélite regional del turismo en Cusco (Peru)

Ambito geografico: Autondmica
Grado de contribucion: Coordinador/a cientifico/a

Entidad de realizacion: Vicerrectorado de extensién Tipo de entidad: Universidad
universitaria y cooperacion al desarrollo Centro de

iniciativas de cooperacion al desarrollo. Universidad

de Granada

Ciudad entidad realizacion: Cusco, Peru

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Carmen Lizarraga Mollinedo
N° de investigadores/as: 5 N° de personas/afio: 5
Entidad/es financiadorals:

Vicerrectorado de extension universitaria y cooperacion al desarrollo

Tipo de participacion: Coordinador

Caod. segun financiadora: 08/M/007

Fecha de inicio-fin: 14/07/2008 - 14/07/2009 Duracioén: 12 meses
Cuantia total: 15.000 €

Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Aportacion del solicitante: Colaboracionen la elaboracion de los contenidos del Master de cooperacion,
seleccion y contacto con los ponentes participantes en las distintas sesiones del mismo, contacto con las
entidades colaboradoras para la realizacién de las practicas de los alumnos, en paises de Europa, Africa,
Asia y Latinoamérica.

11 Nombre del proyecto: Flexibilidad y cambio estratégico en el sector servicios: Una aproximacién basada
en la gestion medioambiental y de la calidad

Ambito geografico: Nacional

Grado de contribucién: Investigador/a

Entidad de realizacion: Universidad de Granada Consejeria de Innovacion Ciencia y Empresa
Ciudad entidad realizacién: Granada, Andalucia, Espafia

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Francisco Javier Llorens Montes

N° de investigadores/as: 13 N° de personas/afio: 13

Entidad/es financiadorals:

Consejeria de Innovacion Ciencia y Empresa

Tipo de participacion: Miembro de equipo

Cod. segun financiadora: P05-SEJ-533

Fecha de inicio-fin: 01/02/2006 - 28/02/2009 Duracion: 37 meses

Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Aportacion del solicitante: Contribucion en el desarrollo de trabajos de investigacion
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12 Nombre del proyecto: Aplicacion de técnicas de simulacién empresarial como herramienta para el fomento
del espiritu emprendedor y la mejora de la competitividad de las empresas

Ambito geografico: Autonémica
Grado de contribucién: Investigador/a

Entidad de realizacion: Universidad de Granada Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la
Universidad de Granada

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): M Mar Holgado Molina

N° de investigadores/as: 25 N° de personas/ano: 25

Entidad/es financiadorals:

Consejeria de Innovacion Ciencia y Empresa Tipo de entidad: Organismo Publico de
Investigacion

Tipo de participaciéon: Miembro de equipo
Fecha de inicio-fin: 01/01/2007 - 30/03/2008 Duracion: 15 meses
Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Aportacion del solicitante: Desarrollo de actividades de investigacion, docencia y puesta en marcha del
proyecto

13 Nombre del proyecto: Ayudas a grupos de investigacion 2006
Ambito geografico: Autonémica
Grado de contribucién: Investigador/a

Entidad de realizacion: Universidad de Granada Consejeria de Educacion y Ciencia (Junta de Andalucia).
Plan Andaluz de Investigacion

Ciudad entidad realizacion: Granada, Andalucia, Espana
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Francisco Javier Llorens Montes

N° de investigadores/as: 30 N° de personas/ano: 30

Entidad/es financiadorals:

Consejeria de Educacion y Ciencia (Junta de Tipo de entidad: Organismo Publico de
Andalucia). Plan Andaluz de Investigacion Investigacion

Tipo de participacion: Miembro de equipo

Cod. segun financiadora: INVESPYME (SEJ-223)

Fecha de inicio-fin: 12/01/2006 - 30/12/2007 Duracion: 24 meses
Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Aportacion del solicitante: Recopilacion de informacion Procesamiento de datos Elaboracion y
publicacion de varios trabajos de investigacion

14 Nombre del proyecto: Modelizacion de la dinamica del ajuste estratégico en entornos hipercompetitivos:
Una aproximacion basada en la gestion de la calidad

Ambito geografico: Nacional
Grado de contribucién: Investigador/a

Entidad de realizacion: Universidad de Granada Consejeria de Educacion y Ciencia (Junta de Andalucia).
Plan Andaluz de Investigacion

Ciudad entidad realizacion: Granada, Andalucia, Espana
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Francisco Javier Llorens Montes

N° de investigadores/as: 14 N° de personas/ano: 14

Entidad/es financiadorals:

Ministerio de Educacion y Ciencia Tipo de entidad: Organismo Publico de
Investigacion

Cod. segun financiadora: SEJ2004-01709
Fecha de inicio-fin: 13/12/2004 - 13/12/2007 Duracién: 36 meses
Régimen de dedicacion: Tiempo completo
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Aportacion del solicitante: Desarrollo de trabajos de investigacion. Presentacion de dichos trabajos en
congresos.

15 Nombre del proyecto: Ayudas a grupos de investigacion 2005
Ambito geografico: Autonémica
Grado de contribucién: Investigador/a

Entidad de realizacion: Universidad de Granada Consejeria de Educacion y Ciencia (Junta de Andalucia).
Plan Andaluz de Investigacion

Ciudad entidad realizacion: Granada, Andalucia, Espafha
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Francisco Javier Llorens Montes

N° de investigadores/as: 28 N° de personas/ano: 28

Entidad/es financiadorals:

Consejeria de Educacion y Ciencia (Junta de Tipo de entidad: Organismo Publico de
Andalucia). Plan Andaluz de Investigacion Investigacion

Tipo de participaciéon: Miembro de equipo

Céd. segun financiadora: INVESPYME (SEJ-223)

Fecha de inicio-fin: 12/01/2005 - 30/06/2006 Duracién: 18 meses
Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Aportacion del solicitante: Elaboracion de bases de datos Procesamiento de datos y desarrollo empirico
de varios trabajos de investigacion

16 Nombre del proyecto: Ayudas a grupos de investigacion 2004
Ambito geografico: Autonémica
Grado de contribucién: Investigador/a

Entidad de realizacion: Universidad de Granada Consejeria de Educacion y Ciencia (Junta de Andalucia).
Plan Andaluz de Investigacién

Ciudad entidad realizaciéon: Granada, Andalucia, Espafa

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Francisco Javier Llorens Montes
N° de investigadores/as: 25 N° de personas/afio: 25
Entidad/es financiadorals:

Consejeria de Educacion y Ciencia (Junta de Andalucia). Plan Andaluz de Investigacion

Cod. segun financiadora: INVESPYME (SEJ-223)
Fecha de inicio-fin: 12/01/2004 - 30/06/2005 Duracién: 18 meses
Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Aportacion del solicitante: Elaboracion de bases de datos Procesamiento de datos y desarrollo empirico
de varios trabajos de investigacion

17 Nombre del proyecto: Acciones coordinadas a grupos de investigacion (2002)
Ambito geografico: Autonémica
Grado de contribucién: Investigador/a

Entidad de realizacion: Universidad de Granada Consejeria de Educacion y Ciencia (Junta de Andalucia).
Plan Andaluz de Investigacién

Ciudad entidad realizaciéon: Granada, Andalucia, Espafa

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Alberto Aragén Correa

N° de investigadores/as: 21 N° de personas/afio: 21
Entidad/es financiadorals:

Consejeria de Educacion y Ciencia (Junta de Andalucia). Plan Andaluz de Investigacion

Caod. segun financiadora: INVESPYME (SEJ-223)
Fecha de inicio-fin: 08/01/2002 - 31/12/2004 Duracién: 36 meses
Régimen de dedicacion: Tiempo completo
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Aportacion del solicitante: Colaboracion en la organizacion de congresos. Recopilacion de informacion y
su posterior procesamiento en bases de datos. Tratamiento estadistico de datos

18 Nombre del proyecto: Ayudas a grupos de investigacion (2000/2001)
Ambito geografico: Autonémica
Grado de contribucién: Investigador/a

Entidad de realizacion: Universidad de Granada Consejeria de Educacion y Ciencia (Junta de Andalucia).
Plan Andaluz de Investigacion

Ciudad entidad realizacion: Granada, Andalucia, Espafha

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Alberto Aragon Correa

N° de investigadores/as: 21 N° de personas/aio: 21
Entidad/es financiadorals:

Consejeria de Educacion y Ciencia (Junta de Andalucia). Plan Andaluz de Investigacion

Cod. segun financiadora: INVESPYME (SEJ-223)
Fecha de inicio-fin: 01/01/2000 - 30/10/2004 Duracion: 58 meses
Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Aportacion del solicitante: Colaboracion en la organizacion de congresos. Recopilacion de informacion y
su posterior procesamiento en bases de datos. Tratamiento estadistico de datos

19 Nombre del proyecto: 2004 group of research on organizations and the natural environment (GRONEN)
research workshop

Ambito geografico: Nacional

Grado de contribucién: Investigador/a

Entidad de realizacion: Universidad de Granada Ministerio de Ciencia y Tecnologia
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Alberto Aragon Correa

N° de investigadores/as: 25 N° de personas/aino: 25

Entidad/es financiadorals:

Ministerio de Ciencia y Tecnologia Tipo de entidad: Organismo Publico de
Investigacion

Cod. segun financiadora: SEC 2002-10755-E

Fecha de inicio-fin: 01/10/2003 - 30/09/2004 Duracion: 12 meses

Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Aportacion del solicitante: He colaborado en la organizacién y puesta en marcha del proyecto

20 Nombre del proyecto: Ayudas a grupos de investigacion 2003
Ambito geografico: Autonémica
Grado de contribucién: Investigador/a

Entidad de realizacion: Universidad de Granada Consejeria de Educacion y Ciencia (Junta de Andalucia).
Plan Andaluz de Investigacion

Ciudad entidad realizaciéon: Granada, Andalucia, Espafha

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Francisco Javier Llorens Montes
N° de investigadores/as: 25 N° de personas/aio: 21
Entidad/es financiadorals:

Consejeria de Educacion y Ciencia (Junta de Andalucia). Plan Andaluz de Investigacion

Cod. segun financiadora: INVESPYME (SEJ-223)
Fecha de inicio-fin: 12/01/2003 - 30/06/2004 Duracion: 58 meses
Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Aportacion del solicitante: Colaboracion en la organizacion de congresos. Recopilacion de informacion y
su posterior procesamiento en bases de datos. Tratamiento estadistico de datos
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21 Nombre del proyecto: Empresa y Universidad
Grado de contribucién: Investigador/a

Entidad de realizacion: Ayuntamiento de Osuna. Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de
Osuna (Sevilla)

Ciudad entidad realizacién: Osuna, Andalucia, Espana

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Beatriz Narbona Reina
N° de investigadores/as: 8

Entidad/es financiadorals:

Fundacion de cultura Garcia Blanco

Fecha de inicio-fin: 01/11/1996 - 20/10/2001 Duracion: 67 meses
Régimen de dedicacion: Tiempo completo
Aportacion del solicitante: Labores de documentacion, investigacion y publicacion

22 Nombre del proyecto: Proyectos de Investigacion del Centro Mixto UGR-MADOC

Entidad de realizacion: Universidad de Tipo de entidad: Universidad
Granada-MADOC

Ciudad entidad realizaciéon: Granada, Andalucia, Espafia

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Luis Miguel Molina Fernandez; Carmen Haro
Dominguez; Oscar Fernando Bustinza Sanchez; Teresa Ortega Egea; Rafael Casermeiro Anta; Leopoldo
Gutiérrez Gutiérrez; Daniel Arias Aranda

N° de investigadores/as: 7
Fecha de inicio: 2018
Cuantia total: 7.000 €

Contratos, convenios o proyectos de I1+D+i no competitivos con Administraciones o entidades
publicas o privadas

1 Nombre del proyecto: The Global Entrepreneurship Research Association (GERA)
Grado de contribucién: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Lazaro Ariza Rodriguez; Carmen Haro Dominguez; M
José Gonzalez Lépez; Antonia Ruiz Moreno; Virginia Fernandez Pérez; Dainelis Cabeza Pulles; Maria del
Carmen Pérez Lépez; Sara Rodriguez Gomez; José Aguado Romero; Manuel Hernandez Peinado; Gabriel
Garcia-Parada Ariza; Maria Elena Gomez Miranda; Sara Terrdn Ibafiez; Maria Teresa Ortega Egea

N° de investigadores/as: 14
Fecha de inicio: 2015 Duracioén: 4 anos

2 Nombre del proyecto: APLICABILIDAD DEL MARCO DE REFERENCIA DE INNOVACION (CEG Y
COTEC) Y SU METODOLOGIA DE DIAGNOSTICO, A LA UNIVERSIDAD

Grado de contribucién: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Carmen Haro Dominguez; Antonia Ruiz Moreno; M
José Oltra Mestre; M Luisa Flor Peris; Fernando Martin Rubio; Enrique Paniagua Aris

N° de investigadores/as: 6
Entidad/es financiadorals:

CENTRO DE ACUSTICA APLICADA Y Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
EVALUACION NO DESTRUCTIVA

Fecha de inicio: 2008 Duracion: 3 afos
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Actividades cientificas y tecnolégicas

Produccion cientifica

Publicaciones, documentos cientificos y técnicos

1 Manuel SAIZ-PARDO Lisazo; Luis Molina Fernandez; Carmen Haro Dominguez. EFECTO COMBINADO DE
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA RED DE CONOCIMIENTO EN EL RENDIMIENDO Y LAS
TRANSFERENCIAS DE CONOCIMIENTO. Dyna Ingenieria e Industria. 96 - 5, pp. 454. 21/09/2021.

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicién de firma: 3 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admision externo

N° total de autores: 3 Autor de correspondencia: No

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Engineering Multidisciplinary

indice de impacto: 1,352 Revista dentro del 25%: No

2 Manuel Saiz-Pardo Lizaso; M? del Carmen Haro Dominguez; Luis Miguel Molina Fernandez. TRANSACTIVE
MEMORY SYSTEMS MEDIATION ROLE IN THE RELATIONSHIP BETWEEN MOTIVATION AND INTERNAL
KNOWLEDGE TRANSFERS IN A MILITARY ENVIRONMENT. Journal of Knowledge Management. 25 - 10, pp.
2396 - 2419. Emerald, 06/05/2021. ISSN 1367-3270

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 2 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admision externo

N° total de autores: 3 Autor de correspondencia: Si

Fuente de impacto: WOS (JCR)

3 M Teresa Ortega Egea; M Isabel Roldan Bravo; Antonia Ruiz Moreno; M Carmen Haro Dominguez; Dainelis
Cabeza Pullés. Technical innovation: trigger or threat for organizational learning? A curvilinear relationship
revisited. Journal of Business & Industrial Marketing. Emerald Publishing, 25/09/2020. ISSN 0885-8624

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 4 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admisién externo

N° total de autores: 5 Autor de correspondencia: No

4 Margot Cajigas Romero; Carmen Haro Dominguez; Elbar Ramirez. Estrategia de inversion en capital de trabajo.
DYNA Ingenieria. 93 - 4, 2018. ISSN 0012-7361

DOI: 10.6036/8869

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicién de firma: 2 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admision externo

N° total de autores: 3 Autor de correspondencia: No

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Engineering, Multidisciplinary

indice de impacto: 0.541 Revista dentro del 25%: No

Posicion de publicacion: 70 Num. revistas en cat.: 85

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 0
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5 Bassam Bouhrir; Carmen Haro Dominguez; M Teresa Ortega Egea. Como el cliente puede favorecer una
innovacion agil. DYNA Ingenieria. 91 - 6, pp. 70 - 85. 2016. ISSN 0012-7361
DOI: 10.6036/8069

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicién de firma: 2 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admision externo

N° total de autores: 3 Autor de correspondencia: No

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Engineering, Multidisciplinary

indice de impacto: 0.541 Revista dentro del 25%: No

Posicion de publicacion: 70 Num. revistas en cat.: 85

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 0

6 Teresa Ortega Egea; Antonia Ruiz Moreno; Carmen Haro Dominguez. Determinants of innovative behavior of
employees: evidence from Spanish firms. EMPLOYEE RELATIONS. 36 - 6, pp. 606 - 621. Emerald Insight, 2016.
ISSN 0142-5455

DOI: 10.1108/ER-07-2013-0081

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 3 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admision externo

N° total de autores: 3 Autor de correspondencia: No

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Industrial relations & Labor

indice de impacto: 0,864 Revista dentro del 25%: No

Posicion de publicacion: 15 Num. revistas en cat.: 27

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 3

7 Antonia Ruiz Moreno; Teresa Ortega Egea; Carmen Haro Dominguez; Maria Isabel Roldan Bravo. Process of
value co-creation and its impact on innovation strategy in service companies. INTANGIBLE CAPITAL. 10 - 2, pp.
266 - 293. 2014. ISSN 1697-9818

DOI: 10.3926/ic.504

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 3 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admision externo

N° total de autores: 5 Autor de correspondencia: No

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: strategy management

indice de impacto: 0,47 Revista dentro del 25%: No

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 5

8 Antonia Ruiz Moreno; Carmen Haro Dominguez; Ignacio Tamayo Torres; Teresa Ortega Egea. Quality
management and administrative innovation as firms' capacity to adapt to their environment. Total Quality
Management and Business Excellence. 27 - 1-2, pp. 48 - 63. 2014. ISSN 1478-3363

DOI: 10.1080/14783363.2014.941718

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicidén de firma: 2 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admision externo

N° total de autores: 4 Autor de correspondencia: No

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Management

indice de impacto: 1,323 Revista dentro del 25%: No

Posicion de publicacion: 84 Num. revistas en cat.: 185
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3

(23 20

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 3

Carlos Antonio Albacete Sdez; M Mar Fuentes Fuentes; Carmen Haro Dominguez. La investigacion espafiola

en turismo con impacto internacional (1997-2011). Una perspectiva desde la economia y la direccion de la
empresa. CUADERNOS DE ECONOMIA Y DIRECCION DE EMPRESAS. 16 - 1, pp. 17 - 28. Elsevier, 2013. ISSN
1138-5758

DOI: 10.1016/j.cede.2012.05.003

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicién de firma: 3 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admision externo

N° total de autores: 3 Autor de correspondencia: No

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Economics & Business

indice de impacto: 0,286 Revista dentro del 25%: No

Posicion de publicacion: 536 Num. revistas en cat.: 589

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 10

Antonia Ruiz Moreno; Carmen Haro Dominguez; Teresa Ortega Egea. THE INFLUENCE OF QUALITY
MANAGEMENT ON ORIENTATION TO INNOVATION IN SERVICE. AFRICAN JOURNAL OF BUSINESS
MANAGEMENT. 5 - 11, pp. 8997 - 9006. 2011. ISSN 1993-8233

DOI: 10.5897/AJBM

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 2 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admision externo

N° total de autores: 3 Autor de correspondencia: No

Daniel Arias Aranda; Carmen Haro Dominguez; Mercedes Romerosa Martinez; Andrés Navarro Paule. An
innovative approach to the learning process in management: the use of simulators in higher education. Revista de
Educacion. 353, pp. 707 - 721. 2010. ISSN 0034-8082

DOI: 10.4438/1988-592X-0034-8082-RE

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicién de firma: 2 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admision externo

N° total de autores: 4 Autor de correspondencia: No

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Education & Educational Research

indice de impacto: 0,649
Fuente de citas: SCOPUS Citas: 5

Ignacio Tamayo Torres; Leopoldo Gutiérrez Gutiérrez; Carmen Haro Dominguez. Innovation and operative
real options as ways to affect organisational learning. INTERNATIONAL JOURNAL OF TECHNOLOGY
MANAGEMENT. 49 - 4, pp. 421 - 438. Underscience publishers, 2010. ISSN 1741-5276

DOI: 10.1504/IJTM.2010.030167

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicién de firma: 3 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admision externo

N° total de autores: 3 Autor de correspondencia: No

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: ENGINEERING, MULTIDISCIPLINARY

indice de impacto: 0,519 Revista dentro del 25%: No

Posicién de publicacion: 48 Num. revistas en cat.: 87

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 4
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Carmen Haro Dominguez; Teresa Ortega Egea; Ignacio Tamayo Torres. Proactive orientation and its influence for
technology acquisition. INDUSTRIAL MANAGEMENT DATA SYSTEMS. 110 - 7, pp. 953 - 970. Emeraldinsight,
2010. ISSN 0263-5577

DOI: https://doi.org/10.1108/02635571011069059

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicién de firma: 1 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admision externo

N° total de autores: 3 Autor de correspondencia: Si

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: COMPUTER SCIENCE,
INTERDISCIPLINARY APPLICATIONS

indice de impacto: 1,569 Revista dentro del 25%: No

Posicion de publicacion: 36 Num. revistas en cat.: 97

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 6

Carmen Haro Dominguez; Daniel Arias Aranda; Francisco Javier Llorens Montes; Antonia Ruiz Moreno. The
impact of absorptive capacity on technological acquisitions engineering consulting companies. TECHNOVATION.
27 - 8, pp. 417 - 425. Elsevier, 2007. ISSN 0166-4972

DOI: 10.1016/j.technovation.2007.04.003

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 1 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admision externo

N° total de autores: 4 Autor de correspondencia: Si

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Management

indice de impacto: 1,004 Revista dentro del 25%: No

Posicion de publicacion: 40 Num. revistas en cat.: 81

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 31

Daniel Arias Aranda; Mercedes Romerosa Martinez; Andrés Navarro Paule; Carmen Haro Dominguez; Teresa
Ortega Egea. La simulacién como herramienta de aprendizaje para la direccion estratégica. CUADERNOS DE
ESTUDIOS EMPRESARIALES. 18, pp. 33 - 49. ISSN 1131-6985

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 4 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admision externo

N° total de autores: 5 Autor de correspondencia: No

Fuente de impacto: INRECS

M José Oltra Mestre; M Luisa Flor Peris; Fernando Martin Rubio; Enrique Paniagua Aris; Antonia Ruiz Moreno;
Carmen Haro Dominguez. Autoevaluacion de la innovacion. Version adaptada a la universidad. Club Excelencia
en la Gestion. 2014. ISBN 978-84-89968-63-9

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro

Posicién de firma: 6 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de libro
completo

N° total de autores: 6 Autor de correspondencia: No

Nieves Pérez Aréstegui; Vanesa Barrales Molina; Carmen Haro Dominguez. La Gestion de la Calidad. Una
Guia para la Investigacion Futura. La Gestion de la Calidad. Una Guia para la Investigacion Futura. pp. 1 - 81.
Ediciones K&L, 2010. ISBN 978-84-9957-011-2

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro
Posicion de firma: 3
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18

Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de libro
completo

N° total de autores: 3 Autor de correspondencia: No

Leopoldo Gutiérrez Gutiérrez; Antonia Ruiz Moreno; Luis Miguel Molina Fernandez; Carmen Haro Dominguez.
Principales areas de investigacion en direccion de operaciones. Principales areas de investigacion en direccion de
operaciones. Copicentro Granada, S.L., 2010. ISBN 978-84-15026600

Tipo de produccioén: Libro de divulgacion Tipo de soporte: Libro

Posicion de firma: 4 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de libro
completo

N° total de autores: 4 Autor de correspondencia: No

Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales

» IJ' u}

3

Titulo del trabajo: Mejora del desempefio del servicio mediante la canalizaciéon del conocimiento de los
clientes con capacidades internas : Un analisis de mediacion multiple

Nombre del congreso: XXXI| Jornadas Hispanolusas de Gestién Cientifica

Autor de correspondencia: No

Ciudad de celebracioén: Toledo, Castilla-La Mancha, Espafia

Fecha de celebracién: 02/02/2022

Fecha de finalizaciéon: 05/02/2022

Entidad organizadora: Universidad de Toledo Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: Toledo, Castilla-La Mancha, Espana

Carmen Haro Dominguez.

Titulo del trabajo: Why is innovation a catalyst for organizational learning? A explanation of the curvilinear
moderated relations

Nombre del congreso: International Production and Operations Management Society Conference Granada
2018

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral Intervencion por: Revisidon previa a la aceptacion
(comunicacion oral)

Autor de correspondencia: No

Ciudad de celebracion: Granada, Andalucia, Espaia

Fecha de celebracién: 22/10/2018

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: Granada, Andalucia, Espafa

Con comité de admision ext.: Si

Forma de contribucién: Articulo cientifico

Teresa Ortega Egea; Maria Roldan Bravo; Antonia Ruiz Moreno; Carmen Haro Dominguez; Dainelis
Cabeza Pullés; Javier Llorens Montes. "Why is innovation a catalyst for organizational learning? A
explanation of the curvilinear moderated relations". 2018.

Titulo del trabajo: Does organizational learning facilitate innovation? Application of QM practices

Nombre del congreso: 8th Anual conference of the european decision sciences institute (EDSI 2017):
Information and operational decision sciences

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Granada, Andalucia, Espafia

Fecha de celebracién: 29/06/2017

Fecha de finalizacién: 01/07/2017

Entidad organizadora: EDSI| european decision sciences institute
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Dainelis Cabezas Pulle; M Carmen Haro Dominguez; Antonia Ruiz Moreno; M Teresa Ortega Egea; Maria
Isabel Roldan Bravo. "Does organizational learning facilitate innovation? Application of QM practices".

4 Titulo del trabajo: Generacién de la capacidad dindmica de innovacién a través de las capacidades
dinamicas de gestion del conocimiento

Nombre del congreso: XXVII congreso nacional de ACEDE

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Aranjuez, Comunidad de Madrid, Espafa

Fecha de celebracion: 18/06/2017

Fecha de finalizacion: 20/06/2017

Entidad organizadora: Universidad Rey Juan Carlos Universidad Complutense de Madrid

M Carmen Haro Dominguez; M2 Teresa Ortega Egea; Antonia Ruiz Moreno; Dainelis Cabeza Pulles; Maria
Isabel Roldan Bravo. "Generacion de la capacidad dinamica de innovacién a través de las capacidades
dinamicas de gestiéon del conocimiento".

5 Titulo del trabajo: Network ties, trust and transactive memory system in groups, TQM as moderator
variable

Nombre del congreso: XXVI congreso nacional de ACEDE

Autor de correspondencia: No

Ciudad de celebracion: viIGO, Galicia, Espafia

Fecha de celebracién: 26/06/2016

Fecha de finalizacion: 28/06/2016

Entidad organizadora: Universidade de Vigo Tipo de entidad: Universidad

Dainelis Cabezas Pulle; Maria Isabel Roldan Bravo; Antonia Ruiz Moreno; M Carmen Haro Dominguez;
M Teresa Ortega Egea. "Network ties, trust and transactive memory system in groups, TQM as moderator
variable".

6 Titulo del trabajo: Opening up innovation in buyer-supplier relationaships: Emperical evidence of
antecedents and its effect on supply chain competence

Nombre del congreso: XXV congreso nacional de ACEDE
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Revisién previa a la aceptacion
(comunicacion oral)

Autor de correspondencia: No

Ciudad de celebracion: Jaén, Andalucia, Espafa

Fecha de celebracion: 23/06/2015

Fecha de finalizacion: 23/06/2015

Entidad organizadora: Universidad de Jaén Tipo de entidad: Universidad

Con comité de admision ext.: Si

Forma de contribucién: Articulo cientifico

Maria Isabel Roldan Bravo; Francisco Javier Llorens Montes; Antonia Ruiz Moreno; M Carmen Haro
Dominguez. "Opening up innovation in buyer-supplier relationaships: Emperical evidence of antecedents
and its effect on supply chain competence". En: XXV congreso nacional de ACEDE El valor de la gestion
desde el interior. 1, 23/06/2015.

7 Titulo del trabajo: La repercusion del nivel de integracion interna y externa de la empresa en su capacidad
de innovacion de servicios

Nombre del congreso: XXV congreso nacional de ACEDE
Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Jaén, Andalucia, Espafa

Fecha de celebracién: 21/06/2015

Fecha de finalizaciéon: 23/06/2015
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Entidad organizadora: Universidad de Jaén Tipo de entidad: Universidad

Bassam Bouhrir; M Carmen Haro Dominguez; M Teresa Ortega Egea; Maria Isabel Roldan Bravo. "La
repercusion del nivel de integracién interna y externa de la empresa en su capacidad de innovacion de
servicios".

8 Titulo del trabajo: Firms capacity to adapt to its environment: a joint analysis of QM and innovation
Nombre del congreso: European Academy of Management EURAM
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebracion: Kozminski, Polonia
Fecha de celebracién: 17/06/2015
Fecha de finalizacion: 19/06/2015
Entidad organizadora: Universidad de Kozminski  Tipo de entidad: Universidad
Antonia Ruiz Moreno; Maria | Roldan Bravo; Francisci Javier Llorens Montes; M Carmen Haro Dominguez.

9 Titulo del trabajo: La co-creacion del servicio como practica de innovacion abierta

Nombre del congreso: VI Workshop in operations management and technology -ACEDE-DOT OMTech
2015

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Malaga,

Fecha de celebracién: 16/04/2015

Fecha de finalizacion: 17/04/2015

Entidad organizadora: Universidad de Malaga Tipo de entidad: Universidad

Bassam Bouhrir; M Carmen Haro Dominguez; M Teresa Ortega Egea. "La co-creacion del servicio como
practica de innovacion abierta".

10 Titulo del trabajo: Metodologia para la identificacion y caracterizacion de patrones de comportamiento y
relacion de usuarios de redes de innovacion abierta

Nombre del congreso: Il International conference on business servitization
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Revisién previa a la aceptacion
(comunicacion oral)

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebraciéon: Granada, Andalucia, Espaia

Fecha de celebracién: 07/11/2013

Fecha de finalizaciéon: 08/11/2013

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: Granada, Andalucia, Espafa

Con comité de admision ext.: Si

Forma de contribucién: Articulo cientifico

Esher Alvarez; Samuel Alvarez; Carmen Haro; Valentin Molina. "Metodologia para la identificacion y
caracterizacion de patrones de comportamiento y relacion de usuarios de redes de innovacion abierta". En:
II International conference on business servitization. 2013.

11 Titulo del trabajo: La participacion del cliente como factor determinante en el desarrollo de nuevos
servicios

Nombre del congreso: International Conference on Business Servicitization

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Granada, Andalucia, Espana

Fecha de celebracién: 07/11/2013

Fecha de finalizacion: 08/11/2013

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
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Antonia Ruiz Moreno; M Teresa Ortega Egea; M Carmen Haro Dominguez; Maria Isabel Roldan Bravo. "La
participacion del cliente como factor determinante en el desarrollo de nuevos servicios".

Titulo del trabajo: Metodologia para la identificacion y caracterizacion de patrones de comportamiento y
relacion de usuarios de redes de innovacion abierta

Nombre del congreso: International conference on business servitization

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Granada, Andalucia, Espafna

Fecha de celebracién: 07/11/2013

Fecha de finalizacion: 08/11/2013

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad

Esther Alvarez Gonzalez; Samuel Alvarez Gonzalez; M Carmen Haro Dominguez; Valentin Molina Moreno.
"Metodologia para la identificacion y caracterizacion de patrones de comportamiento y relacion de usuarios
de redes de innovacion abierta".

Titulo del trabajo: Relations between customer involvement and Service firms innovation

Nombre del congreso: International Conference on Business Servicitization

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Granada, Andalucia, Espaia

Fecha de celebracién: 07/11/2013

Fecha de finalizaciéon: 08/11/2013

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad

Bassam Bouhrir; M Carmen Haro Dominguez; M Teresa Ortega Egea. "Relations between customer
involvement and Service firms’innovation".

Titulo del trabajo: Influencia del flujo de comunicacién y de conocimiento en la actitud innovadora de los
empleados: Efecto moderador de la naturaleza contractual de los empleados

Nombre del congreso: XXIII Nacional de ACEDE

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Revisién previa a la aceptacion
(comunicacion oral)

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Malaga, Andalucia, Espafa

Fecha de celebracién: 15/09/2013

Fecha de finalizaciéon: 17/09/2013

Entidad organizadora: Universidad de Malaga Tipo de entidad: Universidad

Con comité de admision ext.: Si

Forma de contribucién: Articulo cientifico

M Teresa Ortega Egea; Antonia Ruiz Moreno; Carmen Haro Dominguez. "Influencia del flujo de
comunicacion y de conocimiento en la actitud innovadora de los empleados: Efecto moderador de la
naturaleza contractual de los empleados". En: XXIII Nacional de ACEDE Estrategia empresarial y
sostenibilidad: un compromiso con la sociedad. 1, pp. 81. 2013. ISBN 978-84-6165654-7

Titulo del trabajo: Beneficios de un sistema ERP, prioridades competitivas y rendimiento empresarial
Nombre del congreso: XXII congreso nacional de ACEDE

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Cadiz, Andalucia, Espafa

Fecha de celebracién: 17/09/2012

Fecha de finalizacién: 18/09/2012

Entidad organizadora: Universidad de Cadiz Tipo de entidad: Universidad

Oscar Bustinza Sanchez; M Carmen Haro Dominguez; M Nieves Pérez Ardstegui; Daniel Arias Aranda.
"Beneficios de un sistema ERP, prioridades competitivas y rendimiento empresarial”.
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16 Titulo del trabajo: The influence of TQM in the firms’capacity to adapt to their environment through
innovation

Nombre del congreso: XXl congreso nacional de ACEDE

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Cadiz, Andalucia, Espana

Fecha de celebracién: 17/09/2012

Fecha de finalizacion: 18/09/2012

Entidad organizadora: Universidad de Cadiz Tipo de entidad: Universidad

Antonia Ruiz Moreno; M Carmen Haro Dominguez; M Teresa Ortega Egea; Ignacio Tamayo Torres. "The
influence of TQM in the firms capacity to adapt to their environment through innovation".

17 Titulo del trabajo: The manager’s strategic behavior as a determinant of technological development and
the influence of on results

Nombre del congreso: XXI Jornadas Hispano lusas de Gestion Cientifica
Tipo evento: Jornada Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Revision previa a la aceptacion
(comunicacién oral)

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebraciéon: Cordoba, Andalucia, Espafa

Fecha de celebracién: 02/02/2011

Fecha de finalizacion: 04/02/2011

Entidad organizadora: ETEA. Institucion Tipo de entidad: Universidad

Universitaria de la compania de Jesus y Universidad

da Beira Interior Portugal

Ciudad entidad organizadora: Granada, Andalucia, Espana

Publicacion en acta congreso: Si Con comité de admisién ext.: Si

Forma de contribucion: Articulo cientifico

Carmen Haro Dominguez; Teresa Ortega Egea; Antonia Ruiz Moreno. "The manager’s strategic behavior
as a determinant of technological development and the influence of on results". En: XXI Jornadas Hispano
lusas de Gestion Cientifica. 2011. ISBN 978-84-693-9622-3

18 Titulo del trabajo: Influencia de la externalizacion del empleo en el clima de flexibilidad percibido por los
trabajadores internos

Nombre del congreso: XX Congreso Nacional de ACEDE 2010
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Revision previa a la aceptacion
(comunicacién oral)

Autor de correspondencia: No

Ciudad de celebracion: Granada, Andalucia, Espafa

Fecha de celebracién: 12/09/2010

Fecha de finalizacion: 14/09/2010

Entidad organizadora: Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de Empresa
Ciudad entidad organizadora: Granada, Andalucia, Espafa

Publicacion en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si
Forma de contribucion: Articulo cientifico

Javier Llorens Montes; Antonia Ruiz Moreno; Teresa Ortega Egea; Carmen Haro Dominguez. "Influencia
de la externalizacion del empleo en el clima de flexibilidad percibido por los trabajadores internos". En:
Competitividad y nuevas tecnologias en la empresa del siglo XXI. 12/09/2010. ISBN 978-84-15026-26-6
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19 Titulo del trabajo: La orientacion proactiva del directivo y su influencia en el proceso de toma de
decisiones sobre adquisiciones tecnoldgicas

Nombre del congreso: XIX Congreso nacional ACEDE (Asociacion cientifica de economia de la empresa)
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral Intervencion por: Revision previa a la aceptacion
(comunicacion oral)

Autor de correspondencia: No

Ciudad de celebracion: Toledo, Castilla-La Mancha, Espaia

Fecha de celebracién: 09/09/2009

Fecha de finalizacion: 11/09/2009

Entidad organizadora: Asociacion cientifica de economia de la empresa
Ciudad entidad organizadora: Toledo, Castilla-La Mancha, Espafia
Con comité de admision ext.: Si

Forma de contribucién: Articulo cientifico

Mercedes Romerosa Martinez; Andrés Navarro Paule; Carmen Haro Dominguez; Daniel Arias Aranda. "La
orientacién proactiva del directivo y su influencia en el proceso de toma de decisiones sobre adquisiciones
tecnologicas". En: Asociacién cientifica de economia de la empresa. 2009.

20 Titulo del trabajo: Determinants and performance impact of service firms technological strategy

Nombre del congreso: 11 th International conference of the society for global business and economic
development (SGBED)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral Intervencion por: Revisidon previa a la aceptacion
(comunicacion oral)

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Bratislava., Republica Checa
Fecha de celebracién: 27/05/2009

Fecha de finalizacion: 29/05/2009

Entidad organizadora: Comenius University in Tipo de entidad: Universidad
Bratislava. Faculty of Management

Ciudad entidad organizadora: Bratislava, Republica Checa
Publicacion en acta congreso: Si Con comité de admisién ext.: Si
Forma de contribucién: Articulo cientifico

Carmen Haro Dominguez; Daniel Arias Aranda; Javier Llorens Montes; Antonia Ruiz Moreno. "Determinants
and performance impact of service firms technological strategy". En: 11 th International conference of the
society for global business and economic development (SGBED). 27/05/2009. ISBN 978-0-9797659-5-7

21 Titulo del trabajo: Determinants of proactive innovative behaviour in the development of new services: an
empirical investigation of service vs. Production firms

Nombre del congreso: XVIII Congreso nacional de la asociacién cientifica de economia y direccién de la
empresa

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Revision previa a la aceptacion
(comunicacién oral)

Autor de correspondencia: No

Ciudad de celebracion: Leon, Castilla y Ledn, Espafia

Fecha de celebracién: 14/09/2008

Fecha de finalizacion: 16/09/2008

Entidad organizadora: Asociacion cientifica de economia y direccion de la empresa
Ciudad entidad organizadora: Ledn, Castilla y Ledn, Espana

Publicacion en acta congreso: Si Con comité de admisién ext.: Si
Forma de contribucién: Articulo cientifico
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Antonia Ruiz Moreno; Javier Llorens Montes; Carmen Haro Dominguez; Valentin Molina Moreno.
"Determinants of proactive innovative behaviour in the development of new services: an empirical
investigation of service vs. Production firms". En: XVIII Congreso nacional de la asociacion cientifica de
economiay direccién de la empresa. 14/09/2008.

22 Titulo del trabajo: Climate and Orientation to Flexbility: The Effects of Employment Externalization
Nombre del congreso: 3rd Biennial conference of the Academy of world business, marketing and
management development
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Revision previa a la aceptacion
(comunicacion oral)

Autor de correspondencia: No

Ciudad de celebracion: Rio de Janeiro, Brasil

Fecha de celebracién: 14/07/2008

Fecha de finalizacion: 17/07/2008

Entidad organizadora: Academy of World Business, Marketing and Managemen

Ciudad entidad organizadora: Rio de Janeiro, Brasil

Publicacion en acta congreso: Si Con comité de admisién ext.: Si

Forma de contribucién: Articulo cientifico

Javier Llorens Montes; Antonia Ruiz Moreno; Carmen Haro Dominguez; Teresa Ortega Egea; Daniel Arias
Aranda. "Climate and Orientation to Flexbility: The Effects of Employment Externalization". En: Business,
marketing and management development. 14/07/2008. ISBN 978-0-975-2272-2-0

23 Titulo del trabajo: Aplicaciones de la simulacion de disefio al fomento de la creacion de nuevas empresas:

Enterprise
Nombre del congreso: Evaluacion de la calidad de la educacion superior y de la investigacion (IV Foro)
Tipo evento: Jornada Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Revisién previa a la aceptacion
(comunicacion oral)

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Granada, Andalucia, Espafa

Fecha de celebracién: 22/10/2007

Fecha de finalizacién: 26/10/2007

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: Granada, Andalucia, Espafa

Con comité de admisién ext.: Si

Forma de contribucién: Articulo cientifico

Carmen Haro Dominguez; Daniel Arias Aranda; Andrés Navarro Paule; Teresa Ortega Egea; Romerosa
Martinez Mercedes. "Aplicaciones de la simulacién de disefio al fomento de la creacion de nuevas
empresas: Enterprise". En: Evaluacion de la calidad de la educacion superior y de la investigacion (IV
Foro). 2007. ISBN 978-84-690-8321-5

24 Titulo del trabajo: Direccién de empresas en entornos de simulacién: Potenciando el espiritu emprendedor
Nombre del congreso: Evaluacién de la calidad de la educacion superior y de la investigacion (IV Foro)
Tipo evento: Jornada Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Revision previa a la aceptacion
(comunicacién oral)

Autor de correspondencia: No

Ciudad de celebracion: Granada, Andalucia, Espaia

Fecha de celebracién: 22/10/2007

Fecha de finalizaciéon: 26/10/2007

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
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Ciudad entidad organizadora: Granada, Andalucia, Espafa

Con comité de admisién ext.: Si

Forma de contribucién: Articulo cientifico

Daniel Arias Aranda; Carmen Haro Dominguez; Andrés Navarro Paule; Teresa Ortega Egea; Romerosa
Martinez Mercedes. "Direccion de empresas en entornos de simulaciéon: Potenciando el espiritu

emprendedor”. En: Evaluacién de la calidad de la educacién superior y de la investigacion (IV Foro).
2007. ISBN 978-84-690-8321-5

25 Titulo del trabajo: The impact and dissemination of teaching innovation policies: the case of the University

of Granada
Nombre del congreso: 6th biennial international conference on university, industry & government linkages
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Revision previa a la aceptacion
(comunicacién oral)

Autor de correspondencia: No

Ciudad de celebracion: Singapore, Turquia
Fecha de celebracién: 16/03/2007

Fecha de finalizacion: 18/03/2007

Entidad organizadora: University of Singapore Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: Singapore, Turquia
Publicacion en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si

Forma de contribucion: Articulo cientifico

Javier Llorens Montes; Carmen Haro Dominguez; Daniel Arias Aranda; Luis Miguel Molina Fernandez.
"The impact and dissemination of teaching innovation policies: the case of the University of Granada". En:
Emerging Models for the Entrepreneurial University: Regional Diversities or Global Convergence. pp.
222 - 232. 16/03/2007. ISBN 978-81-904262-9-9

26 Titulo del trabajo: Simulating reality for teaching strategic management
Nombre del congreso: The 2006 global conference on business and finance
Tipo evento: Congreso
Autor de correspondencia: No
Ciudad de celebracion: Costa Rica, Costa Rica
Fecha de celebracién: 02/06/2006
Fecha de finalizaciéon: 05/06/2006
Entidad organizadora: The institute for business and finance research
Ciudad entidad organizadora: Costa Rica, Costa Rica
Forma de contribucién: Articulo cientifico

Javier Llorens Montes; Mar Abad Grau; Victor Garcia Morales; Daniel Arias Aranda; Carmen Haro
Dominguez. "Simulating reality for teaching strategic management".

27 Titulo del trabajo: The impact of absorption capacity on technologycal acquisitions for engineering
consulting companies

Nombre del congreso: XV International Conference of RESER. Growth, Employment and Location of
services: New Trends in a Global World

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Revisién previa a la aceptacion
(comunicacion oral)

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Granada, Andalucia, Espafna

Fecha de celebracién: 22/09/2005

Fecha de finalizacién: 25/09/2005

Entidad organizadora: European Research Network On Services And Space Reser
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Ciudad entidad organizadora: Granada, Andalucia, Espafa

Publicacion en acta congreso: Si Con comité de admisién ext.: Si

Forma de contribucién: Articulo cientifico

Carmen Haro Dominguez; Daniel Arias Aranda; Javier Llorens Montes; Antonia Ruiz Moreno. "The impact
of absorption capacity on technologycal acquisitions for engineering consulting companies”. En: XV
International Conference of RESER. Growth, Employment and Location of services: New Trends in a
Global World. 1, pp. 865 - 886. 2005.

28 Titulo del trabajo: Innovating capacities of services firms. The absorption capacity as a key factor

Nombre del congreso: 2005 IEEE International Conference on Service operations and logistics and
informatics program schedule

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral Intervencion por: Revision previa a la aceptacion
(comunicacion oral)

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Beijing, China, China

Fecha de celebracion: 09/08/2005

Entidad organizadora: Tsinghua University Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad organizadora: Beijing, China

Con comité de admision ext.: Si

Forma de contribucién: Articulo cientifico

Carmen Haro Dominguez; Antonia Ruiz Moreno; Daniel Arias Aranda; Javier Llorens Montes. "Innovating
capacities of services firms. The absorption capacity as a key factor". En: Service operations and logistics
and informatics. 09/08/2005. ISBN 0-9758783-1-X

29 Titulo del trabajo: Simulations as a teaching tool for operations and strategic management

Nombre del congreso: XV Congreso anual ACEDE. Competir en mercados globalizados. La empresa sin
fronteras

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Revision previa a la aceptacion
(comunicacion oral)

Autor de correspondencia: No

Ciudad de celebracion: La Laguna Tenerife, Espafa

Fecha de celebracién: 2005

Entidad organizadora: Asociacion Cientifica Economica Y Direccion De La Empresa (ACEDE)

Ciudad entidad organizadora: La Laguna Tenerife, Espafa

Publicacion en acta congreso: Si Con comité de admisién ext.: Si

Forma de contribucién: Articulo cientifico

Daniel Arias Aranda; Carmen Haro Dominguez; Romerosa Martinez Mercedes; Andrés Navarro Paule.
"Simulations as a teaching tool for operations and strategic management". En: La empresa sin fronteras.
2005. ISBN 84-689-2732-5

30 Titulo del trabajo: Influencia de la estructura organizativa en la gestion econdémica de la Universidad

Publica
Nombre del congreso: VI Seminario Hispano-Luso de economia empresarial
Tipo evento: Seminario Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Revision previa a la aceptacion
(comunicacién oral)

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Huelva, Andalucia, Espafia
Fecha de celebracién: 18/11/2004

Fecha de finalizacion: 16/11/2004
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Entidad organizadora: Universidad de Huelva Tipo de entidad: Universidad

Publicacion en acta congreso: Si Con comité de admisién ext.: Si

Forma de contribucién: Articulo cientifico

M Teresa Ortega Egea; M Carmen Haro Dominguez. "Influencia de la estructura organizativa en la gestion
econdémica de la Universidad Publica". En: Economia Empresarial. 19/10/2004. ISBN 849637328-2

31 Titulo del trabajo: Impacto de la capacidad de absorcion en las adquisiciones tecnoldgicas en las
empresas de servicios

Nombre del congreso: VI Seminario Hipano Luso de Economia Empresarial
Tipo evento: Seminario Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Revision previa a la aceptacion
(comunicacién oral)

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Huelva, Andalucia, Espaia
Fecha de celebracion: 18/10/2004

Fecha de finalizacion: 19/10/2004

Entidad organizadora: Universidad de Huelva Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: Huelva, Andalucia, Espana
Publicacion en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si

Forma de contribuciéon: Articulo cientifico

Carmen Haro Dominguez; Teresa Ortega Egea. "Impacto de la capacidad de absorcién en las
adquisiciones tecnoldgicas en las empresas de servicios". En: Economia Empresarial. 2004. ISBN
849637328-2

Gestion de I+D+i y participacion en comités cientificos

Comités cientificos, técnicos y/o asesores

1 Titulo del comité: Comité de Autoevaluacion de la gestion de la innovacion de la Universidad de Granada.
UGR-Club de excelencia en Gestién y COTEC

Entidad de afiliaciéon: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad afiliacién: Granada, Andalucia, Espafa
Fecha de inicio-fin: 2010 - 2010

2 Titulo del comité: Red de Investigacion Latinoamericana en competitividad organizacional. Miembro desde
01 de marzo de 2016 hasta la fecha

Primaria (Cod. Unesco): 530000 - Ciencias Econdmicas

Ciudad de radicacion: Toluca, México

Entidad de afiliacion: Red de Investigacion Latinoamericana en competitividad organizacional
Fecha de inicio: 2016

3 Titulo del comité: Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de la Empresa (ACEDE)
Primaria (Cod. Unesco): 530000 - Ciencias Econdmicas
Entidad de afiliacion: Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de la Empresa (ACEDE)
Fecha de inicio: 2007
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Organizacion de actividades de |+D+i

1 Titulo de la actividad: Miembro del comité cientifico de ACEDEDOT Workshop in Aplicacion de
metodologias y tecnologias de ensefianza-aprendizaje en direccion de operaciones en pandemias y
desastres humanitarios. Abril 2021. Granada

Tipo de actividad: Workshop in Operatrions Ambito geografico: Nacional
Management and Technology
Entidad convocante: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad convocante: Granada, Andalucia, Espafa
Fecha de inicio-fin: 15/04/2021 - 16/04/2021

2 Titulo de la actividad: VI ENCUENTRO INTERNACIONAL DE ESPECIALIZACION PARA LA
INVESTIGACION EN ECONOMIA Y EMPRESA

Tipo de actividad: Miembro del Comité Cientifico

Entidad convocante: Universidad de Jaén Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad convocante: Jaén, Andalucia, Espana

Fecha de inicio-fin: 25/11/2020 - 27/11/2020

3 Titulo de la actividad: 8TH ANNUAL CONFERENCE OF THE EUROPEAN DECISION SCIENCES
INSTITUTE (EDSI 2017): INFORMATION AND OPERATIONAL DECISION SCIENCES

Tipo de actividad: Miembro comité organizador Ambito geografico: Unién Europea

Entidad convocante: EUROPEAN DECISION SCIENCES INSTITUTE (EDSI 2017): INFORMATION AND
OPERATIONAL DECISION SCIENCES

Ciudad entidad convocante: Granada, Andalucia, Espana
Fecha de inicio-fin: 29/05/2017 - 01/06/2017

4 Titulo de la actividad: Miembro del comité organizador del XX Congreso Nacional de la Asociacién
Cientifica de Economia y Direccién de Empresas- ACEDE

Tipo de actividad: Organizacién del congreso Ambito geografico: Nacional
Entidad convocante: XX Congreso Nacional dela  Tipo de entidad: Universidad
Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de

Empresas- ACEDE

Ciudad entidad convocante: Granada, Andalucia, Espana

Fecha de inicio-fin: 12/09/2010 - 15/09/2010

5 Titulo de la actividad: Miembro del comité organizador de ACEDEDOT Workshop in Operatrions
Management and Technology. Abril 2010. Granada

Tipo de actividad: Workshop in Operatrions Ambito geografico: Nacional
Management and Technology
Entidad convocante: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad convocante: Granada, Andalucia, Espafa
Fecha de inicio-fin: 19/04/2010 - 19/04/2010

6 Titulo de la actividad: GRONEN RESEARCH WORKSHOP Granada, Spain; 21st-23rd April, 2004

Tipo de actividad: Investigador y miembro del Ambito geografico: Unién Europea
comité organizador del GRONEN RESEARCH
WORKSHOP Granada, Spain; 21st-23rd April, 2004

Entidad convocante: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad convocante: Granada, Andalucia, Espafa
Fecha de inicio-fin: 21/04/2004 - 23/04/2004
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Gestion de [+D+i

Nombre de la actividad: Secretaria del Grupo de investigacion en Administracion y Direccion de Empresas
(GIADE) desde 2009 hasta 2013

Tipologia de la gestion: Gestion de grupo de investigacion
Funciones desempeiiadas: Funciones de gestién econdmica, planificacion y control presupuestario.

Entidad de realizacion: Departamento de Organizacion de empresas. Facultad de ciencias econémicas y
empresariales. Universidad de Granada

Fecha de inicio: 2009 Duracion: 4 afos

Evaluacion y revision de proyectos y articulos de [+D+i

1 Nombre de la actividad: Relatora de trabajos cientificos presentados a congreso
Funciones desempefadas: Relatora de trabajos cientificos presentados a congreso

Entidad de realizacion: XXVIlI Congreso Nacional  Tipo de entidad: Universidad
de la Asociacion Cientifica de Economia y Direccién

de Empresas- ACEDE. Universidad Rey Juan Carlos

y Universidad Complutense de Madrid

Ciudad entidad realizacion: Aranjuez, Comunidad de Madrid, Espana
Fecha de inicio-fin: 2017 - 2017

2 Nombre de la actividad: Revisora de trabajos cientificos presentados a congreso
Funciones desempeiiadas: Revisora de trabajos cientificos presentados a congreso

Entidad de realizacion: XXVII Congreso Nacional  Tipo de entidad: Universidad
de la Asociacion Cientifica de Economia y Direccion

de Empresas- ACEDE. Universidad Rey Juan Carlos

y Universidad Complutense de Madrid

Ciudad entidad realizacion: Aranjuez, Comunidad de Madrid, Espafia
Fecha de inicio-fin: 2017 - 2017

3 Nombre de la actividad: Relatora de articulos cientificos presentados a congreso
Funciones desempefiadas: Revisora de trabajos cientificos presentados a congreso

Entidad de realizacion: XXVI| Congreso Nacional de la Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de
Empresas- ACEDE. Universidad de Vigo

Ciudad entidad realizacién: Vigo, Galicia, Espafia
Fecha de inicio-fin: 2016 - 2016

4 Nombre de la actividad: Relatora de trabajos cientificos presentados a congreso

Funciones desempefiadas: Relatora de trabajos cientificos presentados a congreso Trabajo: Exploracion
y explotacién en entornos TQM

Entidad de realizacion: XXV Congreso Nacional de Tipo de entidad: Universidad
la Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de
Empresas- ACEDE. Universidad de Jaén

Ciudad entidad realizacion: Jaén, Andalucia, Espafa
Fecha de inicio-fin: 2015 - 2015

5 Nombre de la actividad: Relatora de trabajos cientificos presentados a congreso

Funciones desempefadas: Relatora de trabajos cientificos presentados a congreso Trabajo: The
influence of networks on the knowledge conversion capability of academic spin-offs
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Entidad de realizacion: XXV Congreso Nacional de Tipo de entidad: Universidad
la Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de
Empresas- ACEDE. Universidad de Jaén

Ciudad entidad realizacién: Jaén, Andalucia, Espafa
Fecha de inicio-fin: 2015 - 2015

6 Nombre de la actividad: Revisora de trabajos cientificos presentados a congreso
Funciones desempefiadas: Revisora de trabajos cientificos presentados a congreso

Entidad de realizacion: XXV Congreso Nacional de Tipo de entidad: Universidad
la Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de
Empresas- ACEDE. Universidad de Jaén

Ciudad entidad realizacion: Jaén, Andalucia, Espafa
Fecha de inicio-fin: 2015 - 2015

7 Nombre de la actividad: Relatora de trabajos cientificos presentados a congreso
Funciones desempeiadas: Relatora de trabajos cientificos presentados a congreso

Entidad de realizacion: XXIll Congreso Nacional de Tipo de entidad: Universidad
la Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de
Empresas- ACEDE. Universidad de Malaga

Ciudad entidad realizacién: Malaga, Andalucia, Espafia
Fecha de inicio-fin: 2013 - 2013

8 Nombre de la actividad: Revisora de trabajos cientificos presentados a congreso
Funciones desempefiadas: Revisora de trabajos cientificos presentados a congreso

Entidad de realizacion: XXIIl Congreso Nacional de Tipo de entidad: Universidad
la Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de
Empresas- ACEDE. Universidad de Malaga

Ciudad entidad realizacion: Malaga, Andalucia, Espaia
Fecha de inicio-fin: 2013 - 2013

9 Nombre de la actividad: Relatora de trabajos cientificos presentados a congreso
Funciones desempeiiadas: Relatora de trabajos cientificos presentados a congreso

Entidad de realizacion: XXIl Congreso Nacional de Tipo de entidad: Universidad
la Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de
Empresas- ACEDE. Universidad de Cadiz

Ciudad entidad realizaciéon: Cadiz, Andalucia, Espafa
Fecha de inicio-fin: 2012 - 2012

10 Nombre de la actividad: Revisora de trabajos cientificos presentados a congreso
Funciones desempefiadas: Revisora de trabajos cientificos presentados a congreso

Entidad de realizacion: XXIl Congreso Nacional de Tipo de entidad: Universidad
la Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de
Empresas- ACEDE. Universidad de Cadiz

Ciudad entidad realizacién: Cadiz, Andalucia, Espafa
Fecha de inicio-fin: 2012 - 2012

11 Nombre de la actividad: Relatora de trabajos cientificos presentados a congreso
Funciones desempeiiadas: Relatora de trabajos cientificos presentados a congreso

Entidad de realizacion: XX Congreso Nacional de  Tipo de entidad: Universidad
la Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de
Empresas- ACEDE. Universidad de Granada

Ciudad entidad realizaciéon: Granada, Andalucia, Espafa
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Fecha de inicio-fin: 2010 - 2010

Nombre de la actividad: Revisora de trabajos cientificos presentados a congreso
Funciones desempefiadas: Revisora de trabajos cientificos presentados a congreso

Entidad de realizacion: XX Congreso Nacional de  Tipo de entidad: Universidad
la Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de
Empresas- ACEDE. Universidad de Granada

Ciudad entidad realizacion: Granada, Andalucia, Espana
Fecha de inicio-fin: 2010 - 2010

Nombre de la actividad: Relatora de trabajos cientificos presentados a congreso
Funciones desempeiiadas: Relatora de trabajos cientificos presentados a congreso

Entidad de realizacion: XIX Congreso Nacional de Tipo de entidad: Universidad
la Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de
Empresas- ACEDE.. Universidad de Toledo

Ciudad entidad realizacién: Toledo, Castilla-La Mancha, Espafa
Fecha de inicio-fin: 2009 - 2009

Nombre de la actividad: Revisora de trabajos cientificos presentados a congreso
Funciones desempefiadas: Revisora de trabajos cientificos presentados a congreso

Entidad de realizacion: XIX Congreso Nacional de Tipo de entidad: Universidad
la Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de
Empresas- ACEDE. Universidad de Toledo

Ciudad entidad realizacién: Toledo, Castilla-La Mancha, Espafa
Fecha de inicio-fin: 2009 - 2009

Nombre de la actividad: Relatora de trabajos cientificos presentados a congreso
Funciones desempeiiadas: Relatora de trabajos cientificos presentados a congreso

Entidad de realizacion: XVIIl Congreso Nacional de Tipo de entidad: Universidad
la Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de
Empresas- ACEDE. Universidad de Ledn

Ciudad entidad realizacion: Ledn, Castilla y Leén, Espafa
Fecha de inicio-fin: 2008 - 2008

Nombre de la actividad: Revisora de trabajos cientificos presentados a congreso
Funciones desempefiadas: Revisora de trabajos cientificos presentados a congreso

Entidad de realizacién: XVIII Congreso Nacional de Tipo de entidad: Universidad
la Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de
Empresas- ACEDE. Universidad de Le6n

Ciudad entidad realizacion: Ledn, Castilla y Ledn, Espaiia
Fecha de inicio-fin: 2008 - 2008

Nombre de la actividad: Revisora articulos cientificos
Funciones desempefadas: Revisora articulos cientificos
Entidad de realizacion: International Journal of Business Environment

Nombre de la actividad: Revisora articulos cientificos

Funciones desempeiiadas: Revisora articulos cientificos
Entidad de realizacion: Journal Industrial Management & Data System
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Nombre de la actividad: Revisora articulos cientificos
Funciones desempenadas: Revisora articulos cientificos
Entidad de realizacion: Revista Cuadernos de Economia y Direccion de la Empresa

Nombre de la actividad: Revisora articulos cientificos
Funciones desempefadas: Revisora articulos cientificos
Entidad de realizaciéon: Technovation Journal

Nombre de la actividad: Revisora articulos cientificos
Funciones desempeiiadas: Revisora articulos cientificos
Entidad de realizaciéon: Technovation Journal

Nombre de la actividad: Revisora de articulos cientificos
Funciones desempefiadas: Revisora de articulos cientificos
Entidad de realizacion: European Journal of Innovation Management

Nombre de la actividad: Revisora de articulos cientificos
Funciones desempefiadas: Revisora de articulos cientificos
Entidad de realizacion: European Management Journal

Otros méritos

Estancias en centros de |+D+i publicos o privados

]

PAS

3

Entidad de realizacion: Facultade de Economia Tipo de entidad: Universidad
Universidade do Porto

Facultad, instituto, centro: Facultade de Economia Universidade do Porto
Ciudad entidad realizacion: Oporto, Portugal
Fecha de inicio-fin: 14/06/2010 - 19/06/2010

Nombre del programa: Ayudas de Movilidad del personal docente ERASMUS - Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales Universidad de Granada

Objetivos de la estancia: Posdoctoral

Tareas contrastables: Seminarios sobre innovacion y adquisicion de nuevas tecnologias en el sector
servicios. Dirigidos a profesionales del sector

Entidad de realizacion: Centro de Educacién y Comunicacion Guaman Poma de Ayala

Facultad, instituto, centro: Centro

Ciudad entidad realizacién: Cusco, Peru

Fecha de inicio-fin: 12/10/2009 - 23/10/2009

Nombre del programa: VIIl Convocatoria de proyectos de cooperacion universitaria para el desarrollo,
transferencia de conocimientos en el ambito de la accién social y sensibilizacion y educacion para el
desarrollo. Afio 2008 - Centro de Iniciativas de Cooperacién al Desarrollo (CICODE). Vicerrectorado de
Extension Universitaria

Objetivos de la estancia: Posdoctoral

Tareas contrastables: Contribucion a los procesos de concertacion publicos y privados de planificacion
y toma de decisiones en ambitos fundamentales de la actividad turistica. Disefio y desarrollo de la Cuenta
Satélite Regional del Turismo (CSRT), como instrumento de informacion y medicion del impacto del turismo
en la economia de la Region del Cusco
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3 Entidad de realizacion: Real Colegio Complutense Tipo de entidad: Universidad
de la Universidad de Harvard

Facultad, instituto, centro: Centro

Ciudad entidad realizacién: Cambridge, Estados Unidos de América
Fecha de inicio-fin: 06/07/2005 - 22/07/2005

Objetivos de la estancia: Doctorado/a

Tareas contrastables: Actualizar los conocimientos sobre administracién de empresas, estudiar
metodologias de investigacion y desarrollar contactos con profesores y centros docentes y de investigacion
de prestigio.

Periodos de actividad investigadora

1 N°de tramos reconocidos: 1

Entidad acreditante: COMISION NACIONAL EVALUADORA DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA
(CNEAI)

Fecha de obtencion: 05/06/2019

2 N°de tramos reconocidos: 1
Entidad acreditante: Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion ANECA
Ciudad entidad acreditante: Madrid, Comunidad de Madrid, Espana
Fecha de obtencién: 2011

Acreditaciones/reconocimientos obtenidos

1 Descripcién: Titular de Universidad
Entidad acreditante: Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion ANECA
Ciudad entidad acreditante: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafia
Fecha del reconocimiento: 06/06/2012

2 Descripcién: Contratada doctora

Entidad acreditante: Agencia Andaluza de Tipo de entidad: Organismo Publico de
evaluacién. Consejeria de Innovacion, ciencia y Investigacion
empresa

Ciudad entidad acreditante: Sevilla, Andalucia, Espafa
Fecha del reconocimiento: 2007

Resumen de otros méritos

1 Descripcion del mérito: Asistencia al curso “Introduccion al analisis de datos con SPSS (sesion |)”

Entidad acreditante: Escuela Internacional de Tipo entidad: Universidad
Posgrado

Ciudad entidad acreditante: Granada, Andalucia, Espafa
Fecha de concesioén: 04/05/2020

2 Descripcion del mérito: Asistencia al curso “Introduccién al uso de RStudio (sesion Il)”

Entidad acreditante: Escuela Internacional de Tipo entidad: Universidad
Posgrado

Ciudad entidad acreditante: Granada, Andalucia, Espana
Fecha de concesion: 24/04/2020
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Descripcion del mérito: Asistencia al curso “Introduccién al uso de RStudio (sesion 1)”

Entidad acreditante: Escuela Internacional de Tipo entidad: Universidad
Posgrado

Ciudad entidad acreditante: Granada, Andalucia, Espana
Fecha de concesion: 03/04/2020

Descripcion del mérito: Secretaria Suplente Plaza Profesor Titular de Universidad numero 44/9/2018
Entidad acreditante: Universidad de Granada Tipo entidad: Universidad

Ciudad entidad acreditante: Granada, Andalucia, Espana

Fecha de concesion: 14/10/2018

Descripcién del mérito: Impartido Curso Superior en Desarrollo del Talento para alcanzar el Exito
Profesional. Mastering your Talent. 11l Edicion.M18010 (PF18003)" Médulo 4: Orientacion para el
Autoempleo

Entidad acreditante: Ciudad Autonoma de Melilla, Tipo entidad: Universidad
Sociedad Publica PROMESA y Fundacién General
UGR-Empresa

Ciudad entidad acreditante: Melilla, Andalucia, Espafia
Fecha de concesién: 12/09/2018

Descripcion del mérito: Recibido curso de formacion "Investigacién basada en disefios experimentales
para las ciencias sociales"

Entidad acreditante: Unidad de calidad, innovacion Tipo entidad: Universidad
y prospectiva. Universidad de Granada

Ciudad entidad acreditante: Granada, Andalucia, Espana
Fecha de concesion: 13/01/2018

Descripcion del mérito: El trabajo "Opening up innovation in buyer-supplier relationaships: Emperical
evidence of antecedents and its effect on supply chain competence" del que soy coautora, resulto finalista
al premio de la seccion de direccién de operaciones y tecnologia en el marco del XXV Congreso de la
Asociacion Cientifica de Economia y Direccidon de la Empresa celebrado en Jaén

Entidad acreditante: Asociacién Cientifica de Economia y Direccion de la Empresa ACEDE
Fecha de concesion: 23/06/2015

Descripcion del mérito: Asistencia al curso Modelizacién de ecuaciones estructurales usando partial least
squares (PLS). | Edicion

Entidad acreditante: Fundacién General Tipo entidad: Universidad

Universidad de Granada-Empresa

Ciudad entidad acreditante: Granada, Andalucia, Espafna

Fecha de concesién: 05/02/2014

Descripcion del mérito: Conferencia impartida "Externalizacion Tecnoldgica en las empresas" en el curso
"Técnicas en direccion y organizacion de empresas en tiempos de crisis" |l Edicion Cod F14070

Entidad acreditante: Fundacion General Tipo entidad: Universidad
UGR-Empresa

Ciudad entidad acreditante: Granada, Andalucia, Espana
Fecha de concesion: 2014

Descripcion del mérito: Presidente de la sesidon "Direccion de operaciones-TIC" en el marco del XXIlI
Congreso Nacional de la Asociacion cientifica de economia y direccion de la empresa (ACEDE)

Entidad acreditante: Asociacién cientifica de economia y direccién de la empresa (ACEDE)
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Ciudad entidad acreditante: Malaga, Andalucia, Espafa
Fecha de concesioén: 16/09/2013

11 Descripcion del mérito: Asistencia a las | Jornada doctoral en ciencias econémicas y empresariales

Entidad acreditante: Escuela internacional de Tipo entidad: Universidad
posgrado. Universidad de Granada

Ciudad entidad acreditante: Granada, Andalucia, Espana
Fecha de concesién: 17/06/2013

12 Descripcion del mérito: Asistencia a las jornadas de investigacion sobre " Publicacion en Revistas
Cientificas de Impacto sobre Gestién de Empresas

Entidad acreditante: Vicerrectorado de politica Tipo entidad: Universidad
cientifica e investigacion.Universidad de Granada

Ciudad entidad acreditante: Granada, Andalucia, Espafna
Fecha de concesion: 16/05/2013

13 Descripcion del mérito: Conferencia impartida "Externalizacion Tecnoldgica en las empresas” en el curso
"Técnicas en direccion y organizacién de empresas en tiempos de crisis" | Ediciéon Cod F12204

Entidad acreditante: Fundacion General Tipo entidad: Universidad
UGR-Empresa

Ciudad entidad acreditante: Granada, Andalucia, Espafa
Fecha de concesion: 2013

14 Descripcion del mérito: Conferencia impartida "Principales prioridades competitivas desde el area de
operaciones" en el curso "Gestién de empresas como mecanismo de trabajo" | Edicion Cédigo F12019

Entidad acreditante: Fundacion General Tipo entidad: Universidad
UGR-Empresa

Ciudad entidad acreditante: Granada, Andalucia, Espana
Fecha de concesion: 2012

15 Descripcion del mérito: Miembro del Tribunal calificador de Proyectos empresariales denominado BSAS
Comunicacion MBA ESNA

Entidad acreditante: Fundacion Escuela de Tipo entidad: Fundacion
negocios de Andalucia

Ciudad entidad acreditante: Granada, Andalucia, Espafna
Fecha de concesion: 2008
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