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Parte A. DATOS PERSONALES 
Nombre FRANCISCO JAVIER 
Apellidos LLORENS MONTES 

Sexo (*) V
Fecha de nacimiento 
(dd/mm/yyyy) 

DNI, NIE, pasaporte

Dirección email fllorens@ugr.es URL Web 
www.linkedin.com/in/javier-
llorens-montes-5a8266175

Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*) J-8994-2017 0000-0002-8485-7065 
* datos obligatorios 

A.1. Situación profesional actual
Puesto Catedrático de Universidad
Fecha inicio 5/4/2009 
Organismo/ Institución Universidad de Granada
Departamento/ Centro Organización de Empresas I
País España Teléfono

Palabras clave 
Dirección de operaciones, Gestión de la calidad, Gestión de la 
cadena de suministro, Gestión de la información, Innovación y 
tecnología

A.3. Formación Académica  

Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Año
Doctor en Administración y Dirección de Empresas Universidad de Sevilla 1996
Licenciado en CC. Económicas y Empresariales Universidad de Granada 1992
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Parte B. RESUMEN DEL CV (máx. 5000 caracteres, incluyendo espacios):  

Catedrático de Organización de Empresas (Especialidad en Dirección de Operaciones y 
Tecnología). Desempeño de diferentes posiciones, tales como Coordinador de la Comisión 
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI-ANECA). Director Científico de las 
convocatorias del Programa Estatal de Promoción del Talento y su Empleabilidad en I+D+I 
(Ministerio de Universidades-ANECA), FPU, movilidades, estancias breves y traslados 
temporales. Director del Departamento de Administración de Empresas y Marketing y del 
Departamento de Organización de Empresas de la Universidad de Granada (UGR). También 
ha desempeñado el puesto de Director de Innovación y Calidad de la UGR. Ha actuado como 
Experto de la Dirección General de Programas y Transferencia de Conocimiento para la 
evaluación de proyectos del Plan Nacional de I+D+i en el área de Economía durante 14 
ediciones y ha participado como evaluador de I+D, profesorado y titulaciones de la ANEP, 
ANECA y otras agencias regionales. Ha desempeñado diferentes posiciones como editor 
ejecutivo, editor asociado y editor invitados en varias revistas indexadas en WOS y Scopus. 
Investigación colaborativa con las siguientes universidades: Arizona State University (Thomas 
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Choi), Lancaster University (Mark Stevenson) y Anderson School of Management at The 
University of New Mexico (Robert Luo). 

Aportaciones científicas, relevancia y su contribución a la generación del 
conocimiento. Las principales contribuciones a la investigación en gestión de la cadena de 
suministro se han centrado en cuatro líneas: (a) aumento constante del conocimiento de los 
procesos en toda la empresa; (b) el aprendizaje como competencia central; (c) mano de obra 
comprometida; y (d) capacidad para utilizar el cambio como estímulo para el crecimiento. Las 
empresas de fabricación analizadas en las diferentes investigaciones han generado 
resultados que nos permiten comprender sus proceso de SCM en profundidad mediante la 
fabricación sin interrupciones; cómo emplean una fuerza laboral con múltiples habilidades, 
continuamente capacitada y altamente comprometida; cómo se integran a la perfección con 
proveedores y clientes; cómo diseñan y fabrican con un conocimiento completo de los ahorros 
de costes y los beneficios ambientales de eliminar los desechos y la contaminación;  cómo 
facilitan información y producción rápidamente por todo el mundo; cómo apalancan la 
tecnología y la capacidad; y cómo crecen y compiten en aprendizaje y conocimiento, así como 
en velocidad, calidad y precio. Se ha reconocido que la gestión eficaz de una cadena de 
suministro es uno de los factores críticos para obtener una ventaja competitiva para las 
empresas. Además, las medidas y métricas de desempeño son factores críticos de éxito en 
la gestión eficaz de las operaciones de la cadena de suministro. Por otra parte, el papel de las 
alianzas estratégicas y la gestión empresarial virtual ha recibido una especial consideración 
en OM a lo largo de las principales publicaciones llevadas a cabo. Se ha discutido el papel de 
los sistemas de información y digitalización en la integración y gestión de la cadena de 
suministro. También se ha estudiado la importancia de las características de las operaciones 
de la cadena de suministro global, así como el papel de TI/SI en la integración de actividades. 

Tesis doctorales dirigidas. 25 tesis doctorales dirigidas desde 2002. 11 tesis doctorales en 
los últimos 10 años. 6 son Catedráticos de Universidad, 11 son PTU y 8 en otras categorías 
(Ayudante Doctor o Contratado Doctor). Ocupan posiciones en diferentes centros tales como 
EDHEC Business School (Francia), Kings College London (UK), U. Rey Juan Carlos, 
Universidad Politécnica de Madrid, U. Ramón Llull, U. de Jaén, etc. 

Premios y reconocimientos. Numerosos premios y reconocimientos por Asociaciones, 
Congresos y organizaciones. Destacamos los siguientes:  

Premio Nacional de investigación Banco Santander de Responsabilidad Social Corporativa 
2018. 
Harry Boer Best Paper Award at EurOMA 2021. 
Best Paper Second Runner Up AMCIS 2017 Best Papers Awarded. Americas' Conference on 
Information Systems (AMCIS).  
Mención “Finalista” a la mejor comunicación presentada en varios congresos nacionales de 
ACEDE. 
Premio a la mejor comunicación presentada en la Sección de Dirección de Operaciones y 
Tecnología de ACEDE durante varios congresos. 
Premio a la mejor comunicación presentada en el Workshop ACEDEDOT durante dos años. 
Premio a la mejor comunicación en otros congresos internacionales y nacionales de menor 
relevancia. 
Premio al mejor artículo de la Revista Industrial Management & Data Systems. Emerald. 
Premio al mejor revisor del año. Editorial Emerald.

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES (últimos 10 años) 

C.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas con “peer review” y 
conferencias (ver instrucciones).
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• Fernandez-Giordano, M., Gutierrez, L., Llorens-Montes, F.J., Choi, T.Y (2022): “Stratified 
View of Institutional Fit”, British Journal of Management (Online). Q1 JCR Management. 
AJG-ABS 4*. 
• Fernandez-Giordano, M., Stevenson, M., Gutierrez, L., Llorens-Montes, F.J. (2022): 
“Antecedents of a Firm´s Supply Chain Agility: The Roles of a Transactive Memory System 
and Supply Network Flexibility”, Supply Chain Management: An International Journal
(Online). Q1 JCR Management. AJG-ABS 3* 
• Castillo, A., Benitez, J, Llorens, F.J., Braojos, J. (2021): “Impact of social media on the firm's 
knowledge exploration and knowledge exploitation: The role of business analytics talent”, 
Journal of the Association for Information Systems 22 (5), 1472-1508. Q1 JCR 
Management. AJG-ABS 4*plus. 
• I Huertas-Valdivia, A Rojo Gallego-Burín, J Llorens-Montes, (2019): “Effects of different 
leadership styles on hospitality workers”, Tourism Management 71, 402-420. Q1 JCR 
Management. AJG-ABS 4*. 
• A Rojo, Mark Stevenson, FJ Llorens, MN Pérez (2018): “Supply Chain Flexibility in Dynamic 
Environments: The Enabling Role of Operational Absorptive Capacity and Organisational 
Learning”, International Journal of Operations & Production Management 38 (3), 636-666. 
Q1 JCR Management. AJG-ABS 4*. 
• MI Roldán Bravo, Ruiz Moreno, F.J., FJ Llorens (2018): “Examining Desorptive Capacity in 
Supply Chains: The Role of Organizational Ambidexterity”, International Journal of 
Operations & Production Management 38 (2), 534-553. Q1 JCR Management. AJG-ABS 
4*. 
• J Benitez, A Castillo, J Llorens, J Braojos (2018): “IT-enabled knowledge ambidexterity and 
innovation performance in small US firms: The moderator role of social media capability”, 
Information & Management 55 (1), 131-143. Q1 JCR Management. AJG-ABS 3*. 
• MI Roldán Bravo, MI Roldán Bravo, A Ruiz Moreno, A Ruiz Moreno (2016): “Supply network-
enabled innovations. An analysis based on dependence and complementarity of capabilities”, 
Supply Chain Management: An International Journal, 21 (5), 642-660. Q1 JCR 
Management. AJG-ABS 3*. 
• A Rojo, A Rojo, J Llorens-Montes, J Llorens-Montes, MN Perez-Arostegui (2016): “The 
impact of ambidexterity on supply chain flexibility fit”, Supply Chain Management: An 
International Journal, 21 (4), 433-452. Q1 JCR Management. AJG-ABS 3*. 
• E Alt, EP Díez-de-Castro, FJ Lloréns-Montes (2015): “Linking employee stakeholders to 
environmental performance: the role of proactive environmental strategies and shared vision”, 
Journal of Business Ethics, 128 (1), 167-181. Q1 JCR Ethics. AJG-ABS 3*, FT50. 
• J Tamayo-Torres, A Ruiz-Moreno, FJ Lloréns-Montes (2011): “The influence of 
manufacturing flexibility on the interplay between exploration and exploitation: the effects of 
organisational learning and the environment”, International Journal of Production 
Research, 49 (20), 6175-6198. Q1 JCR Operations Research and Management Science. 3* 
ABS. 
• MM Fuentes-Fuentes, FJ Lloréns-Montes, LM Molina-Fernández (2011): “Environment-
quality management coalignment across industrial contexts: An empirical investigation of 
performance implications”, Industrial Marketing Management, 40 (5), 730-742. Q1 JCR 
Management. 3* ABS. 
• LJ Gutiérrez Gutiérrez, FJ Lloréns-Montes, ÓF Bustinza Sánchez (2009): “Six sigma: from a 
goal-theoretic perspective to shared-vision development”, International Journal of 
Operations & Production Management, 29 (2), 151-169. Q1 JCR Management. 4* ABS. 
• AR Moreno, LMM Fernandez, FJL Montes (2009): “The moderating effect of slack resources 
on the relation between quality management and organisational learning”, International 
Journal of Production Research, 47 (19), 5501-5523. Q1 JCR Operations Research and
Management Science. 3* ABS. 

Además, durante los últimos años he publicado en Journal of Operations Management
(AJG-ABS 4*plus), Omega (3*), International Journal of Production Research, 4 artículos 
(3*), International Journal of Production Economics (3*), Informatión & Management, 4 
artículos (3*), Decisión Support Systems, 2 artículos (3*), Production Planning and 
Control, 2 artículos (3*), Journal of Purchasing and Supply Management (3*), entre otros. 
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Impacto de la investigación: 85 publicaciones en revistas indexadas en WOS-JCR y AJG-
ABS 2021. 9220 citas (2021) en Google Académico. Índice H: 46. 3010 citas en WOS. Índice 
H: 30. 

C.3. Proyectos o líneas de investigación en los que ha participado 

- Digitalización y sostenibilidad en gestión de la cadena de suministro empresarial: Una 
aproximación desde la teoría institucional. B-SEJ-74-UGR20. Programa operativo FEDER 
2020. 
- Innovación responsable y COVID19: Impacto social y económico de la respuesta 
empresarial. CV20-45590. Junta de Andalucía. 
- Capacidades Dinámicas e Innovación en Redes de Suministro: Una Aproximación a los 
Ecosistemas de Negocio. A-SEJ-154-UGR18. Programa operativo FEDER 2018. 
- Gestion de la cadena de suministro y capacidades dinamicas: perspectivas emergentes. 
ECO2017-84138-P. Ministerio de Economía y Competitividad. 
- Integracion de la gestion de la cadena de suministro y gestion de la calidad: influencia sobre 
el desarrollo de capacidades dinámicas. ECO2013-47027-P. Ministerio de Economia y 
Competitividad 
- Gestion estrategica de la informacion, sistemas de calidad y desempeño organizativo. P11-
SEJ-7294. Proyectos de excelencia Junta de Andalucia. 
- Tecnología de la información y capacidades dinámicas: una aproximación desde la gestión 
de la calidad. ECO2010-15885. Ministerio de Economia y Competitividad 
- Liderazgo estratégico y flexibilidad bajo procesos de gestión de la calidad. P08-SEJ-03682. 
Ministerio de Economia y Competitividad. 
- Recursos y capacidades de las organizaciones para la actuación proactiva en sectores 
emergentes. SEJ-2356/2006. Proyectos de excelencia Junta de Andalucia. 
- Flexibilidad y cambio estratégico en el sector servicios: una aproximación basada en la 
gestión medioambiental y de la calidad. SEJ 533. Proyectos de excelencia Junta de Andalucia. 
- Flexibilidad y cambio en entornos hipercompetitivos: teoría y evidencia. SEJ2007-60772). 
Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Modelización de la dinámica del ajuste estratégico en entornos hipercompetitivos: una 
aproximación basada en la gestión de la calidad. SEJ2004-01709. Ministerio de Educación y 
Ciencia 

C.4. Participación en actividades de transferencia de tecnología/conocimiento y 
explotación de resultados 

Destacamos Coviran-Prodware con contratos y convenios de colaboración. Cátedra Covirán 
Universidad de Granada; Centro Mixto Universidad de Granada-Mando de Adiestramiento y 
Doctrina del Ejército de Tierra (Ministerio de Defensa), Fundación Caja de Madrid, Fundación 
FUNCAS, EGMASA, Consejeria de Industria de Castilla-La Mancha, EUROSEPER S.L., 
Marketing Consulting Group, Siglo XXI S.L., Ayuntamiento de Huertor Vega, FORCEM-
F.A.J.E., etc. Convenios y colaboraciones con diversas organizaciones de carácter social con 
trabajos centrados en el desarrollo sostenible, la cohesión social, la inclusión y la 
corresponsabilidad. Participación en proyectos y actividades diversas en el ámbito del fomento 
de la cultura científica, tecnológica y la innovación, tales como educación y vocaciones 
científicas, ciencia ciudadana, encuentros con la ciencia y fomento del pensamiento crítico. 
Participación en la generación de derechos de la propiedad industrial e intelectual a partir de 
la actividad investigadora en el desarrollo de material multimedia, software, bases de datos y 
material de divulgación empresarial. Pertenencia a comités permanentes, otros comités y 
grupos de trabajo de organismos nacionales e internacionales de prestigio.  
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Parte A. DATOS PERSONALES
Nombre Antonia
Apellidos Ruiz Moreno
Sexo (*) Fecha de nacimiento
DNI, NIE, pasaporte
Dirección email aruizmor@ugr.es URL Web

Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*)
0000-0002-2151-
8349

* datos obligatorios

A.1. Situación profesional actual
Puesto Catedrática de Universidad
Fecha inicio 14/08/2012
Organismo/ Institución Universidad de Granada
Departamento/ Centro Organización de Empresas I
País España Teléfono

Palabras clave
Dirección de Operaciones, Gestión de la Cadena de Suministro, 
Gestión de la Calidad

A.3. Formación Académica 

Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Año
Diplomada en Ciencias Económicas y Empresariales Granada 1998
Licenciada en Administración y y dirección de Empresas Granada 1999
Doctora en Organización de Empresas Granada 2004
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Parte B. RESUMEN DEL CV (máx. 5000 caracteres, incluyendo espacios): MUY 

IMPORTANTE: !"#$%#&'()*)+%('#",#+'-."-)('#("#"!."#%/%0.%('#/%0%#/0'10"!%0#"-#,%#%("+2%+)3-#

%#,'!#/0)-+)/)'!#45678#9"%#%."-.%&"-."#,%!#:;-!.02++)'-"!#/%0%#+2&/,)&"-.%0#",#<=7>

Antonia Ruiz Moreno es Doctora en Ciencias Económicas y Empresariales por la 
Universidad de Granada ha sido Visiting Scholar en la Universidades de Oporto (Portugal), 
Escuela de Negocios de Borgoña ESC Dijon (Francia) y la Universidad Central de 
Venezuela. Actualmente es Catedrática de Organización de Empresas en la Universidad de 
Granada, donde imparte docencia tanto de grado como posgrado. Responsable de la Línea 
de Investigación de Dirección Estratégica, Creación de Empresas, Flexibilidad y Calidad del 
Programa de doctorado en Economía de la Empresa desde el año 2016 hasta la actualidad. 
Con anterioridad fue directora del Secretariado de Evaluación de Calidad de los Servicios de 
la Universidad de Granada.
Autora de más de 30 articulos publicados en revistas JCR, destacando Supply Chain 
Management: an international journal; International Journal of Operations Production 

Management, International Journal of production Research, Production Planning & Control, 

Journal of Business Industrial Marketing, Leadership Organization Development Journal, 

International Journal of Contemporary Hospitality Management. Además, también ha 
publicado 3 artículos más en revistas internacionales y 5 en revistas nacionales. Autor de 
varios libros relacionados con el campo de investigación. Sus aportaciones científicas se 
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the website.
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centran fundamentalmente en el estudio de la Gestión de la Cadena de suministro 
analizando sus antecedentes y consecuencias en la mejora de su competencia. Las 
empresas analizadas en las diferentes investigaciones han generado resultados que nos 
permiten comprender como utilizar las capacidades dinámicas (absorción y desorción) y las 
capacidades relaciones para la mejora de la gestión de la cadena de suministro; cómo 
implantar y beneficiarse del ambidextrismo (combinado o balanceado); cómo innovar de 
forma abierta con su red de proveedores; cómo mejorar la transferencia de conocimiento 
desarrollado en las cadenas de suministro. Los resultados de las investigaciones se han 
presentado en más de 50 congresos nacionales e internacionales incluyendo aquellos 
más importantes del área como International Production and Operations Management 
Society Conference (POMS), International Annual EurOMA Conference, Congreso anual de 
ACEDE. Dos artículos presentados en congreso internacional y nacional recibieron el premio 
como mejores artículos de los mismos.!
El desarrollo de estas investigaciones ha sido posible a la financiación obtenida en 
convocatorias competitivas, con la obtención de más de 60.000 euros en proyectos de 
investigación a nivel autonómico, como investigadora principal, y más de 200.000.000 
euros, en proyectos del Plan nacional de I+D como investigadora colaboradora. Esta 
actividad investigadora ha sido reconocida por la CNEAI con tres tramos de actividad 
investigadora y un tramo de la actividad de transferencia de conocimiento e innovación. Y en
el año 2003 recibí el premio extraordinario de doctorado en ciencias sociales y jurídicas.
Colaboradora con empresas y organizaciones para la transferencia de conocimiento
destacando la colaboración con el Mando de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de 
Tierra, en la Academia General Militar de Zaragoza que nos ha permitido desarrollar y 
coordinar un plan de formación o con el Club de excelencia de gestión para implantación y 
evaluación del marco de innovación en las organizaciones.
En relación con la formación de jóvenes investigadores, actualmente estoy supervisando la 
realización de tres tesis doctorales sobre la gestión de la cadena suministro, la diversidad 
cognitiva e innovación abierta. Y he dirigido dos tesis doctorales con excelentes 
resultados y una con mención internacional. Ambas tesis doctorales se han centrado en la 
temática de la Gestión de la Cadena de Suministro.
Finalmente destacar que he sido evaluadora de distintos premios y concursos como 
evaluadora de la primera convocatoria de evaluación de la actividad de transferencia del 
conocimiento e innovación, evaluando a más de 200 investigadores para la concesión de su 
tramo de transferencia; Evaluadora del Concursos de Ideas de Talento Emprendedor, 
cátedra de Santander, del XV Premio nacional Joven Empresario.

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES (últimos 10 años)- Pueden

incluir publicaciones, datos, software, contratos o productos industriales, desarrollos clínicos, 

publicaciones en conferencias, etc. Si estas aportaciones tienen DOI, por favor inclúyalo.

C.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas con “peer review” y conferencias
(ver instrucciones).

1.Ortega Egea, M.T., Roldán Bravo, M.I., Ruiz Moreno, A., Haro Domínguez, C., Cabeza Pullés, 
D. (2021). Technical innovation: trigger or threat for organizational learning? A curvilinear 
relationship revisited. Journal of Business Industrial Marketing, 36 (3), 493-504. 2020
JCR Impact factor: 3,462, Q3. **AJG 2021. http://dx.doi.org/10.1108/JBIM-04-2019-0167.

2.Roldán Bravo, M.I., Ruiz Moreno, A., Garcia Garcia, A., Huertas Valdivida, I. (2021). How open 
innovation practices drive innovation performance: moderated-mediation in the interplay 
between overcoming syndromes and capabilities. Journal of Business Industrial 
Marketing, 2020 JCR Impact factor: 3,462, Q3.  **AJG 2021. https://doi.org/10.1108/JBIM-
02-2020-0106.

4.Roldán Bravo, M.I., Stevenson, M., Ruiz Moreno, A. y Lloréns Montes, F.J. (2019). Absorptive 
and desorptive capacity configurations in supply chains: An inverted U-shaped relationship. 
International Journal of Production Research, 18(1), 1-18. 2020 Impact factor: 8.568, Q1, 
***AJG 2018. https://doi.org/10.1080/00207543.2019.1642530.

5.Tamayo-Torres, Ignacio; Gutierrez-Gutierrez, Leopoldo; Ruiz-Moreno, Antonia (2019). 
Boosting sustainability and financial performance: the role of supply chain controversies. 
International Journal of Production Research, 57(11), 3719-3734. 2020 Impact factor: 
8.568, Q1, ***AJG 2018. https://doi.org/10.1080/00207543.2018.1562248.



! ! !
6.Al-dweeri, R; .Ruiz Moreno, A.; Montes, F.; Obeidat, Z. and Al-dwairi, K. (2019). The effect of 

e-service quality on Jordanian student’s e-loyalty: an empirical study in online retailing. 
Industrial Management & Data Systems, 119 (4), 902-923. 2019 Impact factor: 3,329, Q2,
**AJG 2018. "##$%&''()*+),-'./+../0'12345.656/.75/890.

7.Roldán-Bravo, María Isabel; Ruiz-Moreno, Antonia; Llorens-Montes, Francisco Javier. 2018. 
Examining desorptive capacity in supply chains: the role of organizational ambidextery. 
International Journal of Operations & Production Management, 38 (2), 534-553. 2018
JCR Impact factor: 4.111, Q1, ****AJG 2018. https://doi.org/10.1108/IJOPM-12-2016-0751.

8.Huertas-Valdivia, Irene; Llorens-Montes, F.J., Ruiz Moreno. Antonia. 2018. Achieving 
engagement among hospitality employees: a serial mediation model. International Journal 
of Contemporary Hospitality Management, 30 (1), 217-241. 2018 JCR Impact factor:
3,957, Q1, ***AJG 2018. "##$%&''()*+),-'./+../0'1:;<25/956/.=5/8>0.

9.Roldán-Bravo, María Isabel; Llorens-Montes, Francisco Javier; Ruiz-Moreno, Antonia. 2017. 
Open innovation and quality management: the moderating role of interorganisational IT 
infrastructure and complementary learning styles. Production Planning & Control, 1-
14.2017 JCR Impact factor: 2.33, Q2, ***AJG 2015.
"##$%&''()*+),-'./+./0/'/98>7607+6/.7+.>/=098.

10.Roldán-Bravo, María Isabel; Llorens-Montes, Francisco Javier; Ruiz-Moreno, Antonia. 2017. 
Open innovation in supply networks: An expectation disconfirmation theory perspective. 
Journal of Business & Industrial Marketing. 32(3), 432-444. 2017 JCR Impact factor: 
1,833, Ranking Q3, **AJG 2015. https://doi.org/10.1108/JBIM-07-2016-0150.

11.Roldán-Bravo, María Isabel; Llorens-Montes, Francisco Javier; Ruiz-Moreno, Antonia. 2016. 
Supply network-enabled innovations. An analysis based on dependence and 
complementarity of capabilities. Supply Chain Management: An International Journal. 21 
(5), 642-660. 2016 JCR 1?$@A#)!B@A#),&!C+/76D!E.D!...'*/0'12345!https://doi.org/10.1108/SCM-02-
2016-0062.

13. Ruiz-Moreno, Antonia; Tamayo-Torres, Javier; García-Morales, Víctor Jesús. 2015. The role 
of QMS in the relationship between innovation climate and performance. Production 
Planning & Control. 26, 841-857. 2015 JCR impact factor: 1,532, Q2, ** AJG 2015.
"##$%&''()*+),-'./+./0/'/98>7607+6/.C+99.>=C.
14. Tamayo-Torres, Javier; Gutiérrez-Gutiérrez, Leopoldo; Ruiz-Moreno, Antonia. 2014. The 
Relationship between Exploration and Exploitation Strategies, Manufacturing Flexibility, and 
Organizational Learning: An Empirical Comparison between Non-ISO and ISO Certified 
Firms. European Journal of Operational Research. 232, 72-88. 2014 JCR impact factor:
2,358, Q1, **** AJG,2015. https://doi.org/10.1016/j.ejor.2013.06.040.

15.Verdu-Jover, Antonio J.; Tamayo-Torres, Ignacio; Ruiz-Moreno, Antonia. 2012. The 
moderating effect of environmental uncertainty on the relationship between real options and 
technological innovation in high-tech firms. Technovation. 32: 579-590. 2012 Impact factor:
3.177, Q1, *** AJG 2015. https://doi.org/10.1016/j.technovation.2012.06.001.

16.Ruiz-Moreno, Antonia; Ortega-Egea, Mª Teresa; Llorens-Montes, Francisco Javier. 2012. The 
effect of employment externalization on orientation to innovation. Personnel Review. 41: 
732-755. 2012 JCR impact factor: 0.825, Q2, **AJG 2015).

17.Tamayo-Torres, Javier, Ruiz-Moreno, Antonia, Lloréns-Montes, F.J. 2011. The influence of 
manufacturing flexibility on the interplay between exploration and exploitation: the effects of
organizational learning and the environment. International Journal of Production 
Research. 49 (20), 6175-6198. 2011 JCR impact factor: 1.115, Q2, ***AJG, 2015.
"##$%&''()*+),-'./+./0/'//6/78C>+6/./+8.0909.

18.Molina-Fernandez, Luis Miguel; Llorens-Montes, Francisco Javier; Ruiz-Moreno, Antonia,
2007. Relationship between quality management practices and knowledge transfer. Journal 
of Operations Management. 25 (3), 682-701. 2007 JCR impact factor: 3,245, Q1, **** ABS
2010. https://doi.org/10.1016/j.jom.2006.04.007.

C.2. Congresos, indicando la modalidad de su participación (conferencia invitada, 

presentación oral, póster)

1. Roldán-Bravo, M.l; Stevenson, M; Ruiz-Moreno, A.; Llorens-Montes, F. J.; Moreno-
Albarracín, A.L. (2019): Absortive and desorptive capacity configurations in supply chains: an 
inverted-U relationship. EMAN 2019, 28/03/2019 - 28/03/2019. Presentación oral.
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2. Ortega-Egea, T.; Roldán-Bravo, M. I.; Ruiz-Moreno, A.; Haro-Domínguez, C.; Cabeza 
Pulles, D; Llorens-Montes, F. J. (2018): Why is innovation a catalyst for organizational 
learning? A explanation of the curvilinear moderated relations, International Production 
and Operations Management Society Conference 22/10/2018 - 24/10/2018. Presentación 
oral.
3.Gutierrez, L; Tamayo-Torres, I; Ruiz-Moreno, A. (2017): Boosting sustainability and 
financial performance: The role of Supply Chain controversies, 24th International Annual 
EurOMA Conference 01/07/2017 - 05/07/2017. Presentación oral.
Roldán-Bravo, M.l; Llorens-Montes, F.J.; Ruiz-Moreno, A.; Cabeza Pullés, D. (2015): 
Supplier integration and its effect on supply chain competence: The role on dependence and 
the complementarity of absorptive and desorptive capacity, EURAM 2015 18/06/2015 -
18/06/2015. Presentación oral.

C.3. Proyectos o líneas de investigación en los que ha participado, indicando su 

contribución personal. En el caso de investigadores jóvenes, indicar lineas de investigación 
de las que hayan sido responsables .

1. IP del proyecto, “ Gestión de riesgos y disrupciones en la cadena de suministro: 
exploración y efectos relacionales”, Proyecto del Plan Nacionional 2021, PID2021-
124396NB-I00 (01/09/2022- 31/08/2026). 100.430 euros.

2. IP del proyecto, “Servitización digital: Cómo conseguir ventaja competitiva en cadenas de 
suministro de producto mediante servicios digitales”. Junta de Andalucía Programa 
Operativo FEDER, A-SEJ-196-UGR20 (01/07/2021-30/06/2023). 45.000 euros.
3.IP del proyecto “La Gestión de la Cadena de Suministro Digital: Una aproximación basada 
en la complementariedad de capacidades”. Junta de Andalucía Programa Operativo 
FEDER B!SEJ!059!UGR18 (01/12/2019 – 30/06/2022). 13.050 euros.
4.IP del proyecto “Liderazgo en la Enseñanza Militar de Formación”. CEMIX UGR-MADOC.
Convocatoria: Proyecto de Investigación del Centro Mixto Universidad de Granada-Mando 
de Adiestramiento y Doctrina Convocatoria 2018. Referencia:22/18, 7.500 euros. 
5.Miembro del proyecto “Gestión de la cadena de suministro y capacidades dinámicas: 
Perspectivas emergentes”. ECO2017-84138-P (1/1/2018-1/1/2022). Ministerio de 
Economía y de Competitividad. Proyectos de Investigación del Plan Nacional. 
Convocatoria 2017. 48.400 euros. IP: Francisco Javier Lloréns Montes y Leopoldo Gutiérrez 
Gutiérrez.
6.Miembro del proyecto “Integración de la cadena de suministro y gestión de la calidad: 
Influencia sobre el desarrollo de capacidades dinámicas”. ECO2013-47027-P (1/1/2014-
31/12/2017). Ministerio de Economía y de Competitividad. Proyectos de Investigación del 
Plan Nacional. Convocatoria 2013. 74.657 euros. IP: Francisco Javier Lloréns Montes.
7.Miembro del proyecto “Gestión estratégica de la información, sistemas de calidad y 
desempeño organizativo”. P11-SEJ-7294 (10/12/2013-26/6/2016). Consejería de 
Economía, Innovación y Ciencia. Convocatoria: Proyectos de Investigación de 
Excelencia de la Consejería de Economía, Innovación y Ciencia, 2011. 51.750 euros. IP:
Francisco J. Lloréns
8.Miembro del proyecto “Tecnología de la Información y Capacidades Dinámicas: Una 
aproximación desde la gestión de la calidad”. ECO2010-15885 (1/10/2011-30/9/2015).
Ministerio de Economía y de Competitividad. Proyectos de Investigación del Plan 
Nacional. Convocatoria 2010.126.929 euros. IP: Francisco Javier Lloréns Montes.

C.4. Participación en actividades de transferencia de tecnología/conocimiento y
explotación de resultados Incluya las patentes y otras actividades de propiedad industrial 
o intelectual (contratos, licencias, acuerdos, etc.) en los que haya colaborado. Indique: a) el 

orden de firma de autores; b) referencia; c) título; d) países prioritarios; e) fecha; f) entidad y 

empresas que explotan la patente o información similar, en su caso. 

..Transferencia de conocimiento a partir de las investigaciones realizadas hacia empresas y 
organizaciones. Destacamos contratos y acuerdos de colaboración con EGMASA, 
EUROSEPER S.L., Ayuntamiento de Huertor Vega,. etc.
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2.Implantación de un plan de formación para la mejora de la mejora del liderazgo de más 
de 500 oficiales de la Academia General Militar de Zaragoza. Dentro del proyecto de
Investigación del Centro Mitxo UGR-MADOC.
3.Consultor con el Club de Excelencia de Gestión, en el marco de Referencia de
Innovación y en el sistema de la I+D+i según la norma UNE166.002
4.Evaluadora en la aplicación del Marco de Referencia de innovación a distintas 
universidades y organizaciones.
5. Participación en actividades de divulgación diversas en el ámbito del fomento de la 
cultura científica, tecnológica y la innovación, tales como educación y vocaciones científicas, 
ciencia ciudadana, encuentros con la ciencia y fomento del pensamiento crítico
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Parte A. DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos José Luis Roldán Salgueiro

Open Researcher and Contributor ID (ORCID**) 
0000-0003-4053-
7526

SCOPUS Author ID(*) 8952880200
WoS Researcher ID (*) E-6307-2010

(*) Recomendable
(**) Obligatorio

A.1. Situación profesional actual
Organismo Universidad de Sevilla

Dpto./Centro
Dpto. de Administración de Empresas y Marketing) / Facultad de 

Ciencias Económicas y Empresariales  
Dirección Av. Ramón y Cajal, 1, Sevilla, 41018  
Teléfono 954554458 correo electrónico "#$%#&'()*+,-+!

Categoría profesional Catedrático de universidad Fecha inicio 18/11/2016

Palabras clave
partial least squares structural equation modeling (PLS-SEM), 

sistemas de información, agilidad organizativa

Palabras clave inglés
partial least squares structural equation modeling (PLS-SEM), 

information systems, organizational agility  

A.2. Formación académica (título, institución, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año
Licenciado en Ciencias 
Económicas y Empresariales 
(Sección Empresariales)

Universidad de Sevilla 1990

Doctor en Administración y 
Dirección de Empresas

Universidad de Sevilla 2000

A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones)

· Tres tramos (sexenios) de investigación evaluados positivamente por la CNEAI 
(01/01/2003 – 31/12/2008) (01/01/2009 – 31/12/2014) (01/01/2015 – 31/12/2020).

· 7 tesis doctorales dirigidas desde 1 de enero de 2010.
· ResearchID (Publons) (28/12/2022): Publicaciones: 59. Citas: 3.388. Media de citas por 

artículo: 58,33. h-index total: 27. Publicaciones totales Q1: 10.
· Scopus (28/12/2022): Publicaciones: 68. Citas: 5.082. Media de citas por artículo: 74,74.

h-index total: 30. Publicaciones totales Q1: 33.
· Google Scholar (28/12/2022): https://goo.gl/PPY32K,! Documents: 122, Citas totales:

11.057. Citas desde 2017: 8.527, h-index: 43

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo 
espacios en blanco)
Catedrático de Universidad en el área de Organización de Empresas en la Universidad de 
Sevilla (Resolución 17/10/2016, BOE 12/11/2016). Pertenece al Departamento de 
Administración de Empresas y Marketing desde el año 1991.
Sus intereses de investigación se centran en modelos de aceptación de tecnologías, Business 
Intelligence, gestión del conocimiento y Partial Least Squares (PLS).
Posee más de cincuenta artículos de investigación publicados, 57 de ellos con datos de citas 
JCR (Web of Science). Los trabajos de investigación más destacados se han publicados en 
Decision Sciences, Journal of Travel Research, European Journal of Operational Research,
Journal of Business Research, International Journal of Project Management, British Journal of 
Management, European Journal of Information Systems, International Small Business Journal,
Computers in Human Behavior, e Internet Research, entre otras. Asimismo, ha dirigido 10
tesis doctorales. Ha presentado más de 40 contribuciones a los congresos nacionales e 
internacionales más importantes en sus líneas de investigación. 

Fecha del CVA  28/12/2022
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Investigador principal en un proyecto de investigación de excelencia de la Junta de Andalucía 
(P10-SEJ-6081), en un Proyecto I+D+i FEDER Andalucía 2014-2020 (US-1264451) y en dos 
proyectos Contratos Arts. 68/83 LOU. Ha participado como investigador en cinco proyectos 
de investigación competitivos.
Miembro del Board of Distinguished Senior Editors de la revista The Data Base for Advances 
in Information Systems desde 2005. Special co-editor en las revistas The European Journal 
of Information Systems, Journal of Business Review, European Management Journal e
International Journal of Sport Marketing and Sponsorship.

Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología)

C.1. Publicaciones (veanse instrucciones)
Cheah, J.-H., Amaro, S., & Roldán, J. L. (2023). Multigroup analysis of more than two 

groups in PLS-SEM: A review, illustration, and recommendations. Journal of Business 
Research, 156, 113539. https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2022.113539

Ciavolino, E., Aria, M., Cheah, J.-H., & Roldán, J. L. (2022). A tale of PLS Structural 
Equation Modelling: Episode I— A Bibliometrix Citation Analysis. Social Indicators 
Research. https://doi.org/10.1007/s11205-022-02994-7

Bolívar, L. M., Roldán, J. L., Castro-Abancéns, I., & Casanueva, C. (2022). Speed of 
International Expansion: The Mediating Role of Network Resources Mobilisation. 
Management International Review, 62(4), 541–568. https://doi.org/10.1007/s11575-022-
00478-x

Mataveli, M., Ayala, J. C., Gil, A. J., & Roldán, J. L. (2022). An analysis of export barriers for 
firms in Brazil. European Research on Management and Business Economics, 28(3), 
100200. https://doi.org/10.1016/j.iedeen.2022.100200

Lyu, V. C., Roldán, J. L., Chin, W., Liu, V., & Li, C. (2022). Value or image? The effects of 
restaurant–supplier co-creation on consumers’ behavioral intentions. British Food 
Journal, 124(3), 795–810. https://doi.org/10.1108/BFJ-03-2021-0220

Ghasemy, M., Mohajer, L., Cepeda-Carrión, G., & Roldán, J. L. (2022). Job performance as 
a mediator between affective states and job satisfaction: A multigroup analysis based on 
gender in an academic environment. Current Psychology, 41(3), 1221–1236. 
https://doi.org/10.1007/s12144-020-00649-9

Cepeda-Carrión, G., Hair, J. F., Ringle, C. M., Roldán, J. L., & García-Fernández, J. (2022). 
Guest editorial: Sports management research using partial least squares structural 
equation modeling (PLS-SEM). International Journal of Sports Marketing and 
Sponsorship, 23(2), 229–240. https://doi.org/10.1108/IJSMS-05-2022-242

Cheah, J.-H., Nitzl, C., Roldán, J. L., Cepeda-Carrion, G., & Gudergan, S. P. (2021). A 
Primer on the Conditional Mediation Analysis in PLS-SEM. ACM SIGMIS Database: The 
DATABASE for Advances in Information Systems, 52(SI), 43–100. 
https://doi.org/10.1145/3505639.3505645

Cheah, J., Roldán, J. L., Ciavolino, E., Ting, H., & Ramayah, T. (2021). Sampling weight 
adjustments in partial least squares structural equation modeling: guidelines and 
illustrations. Total Quality Management & Business Excellence, 32(13–14), 1594–1613. 

Ghasemy, M., Muhammad, F., Jamali, J., & Roldán, J. L. (2021). Satisfaction and 
Performance of the International Faculty: To What Extent Emotional Reactions and 
Conflict Matter? SAGE Open, 11(3). https://doi.org/10.1177/21582440211030598

Rasoolimanesh, S. M., Wang, M., Roldán, J. L., & Kunasekaran, P. (2021). Are we in right 
path for mediation analysis? Reviewing the literature and proposing robust guidelines. 
Journal of Hospitality and Tourism Management, 48(July), 395–405. 

Roldán, J. L. (2021). Review of Composite-based Structural Equation Modeling: Analyzing 
Latent and Emergent Variables. Structural Equation Modeling: A Multidisciplinary 
Journal, 28(5), 823–825. https://doi.org/10.1080/10705511.2021.1910038

Calvo-Mora, A., Blanco-Oliver, A., Roldán, J. L., & Periáñez-Cristóbal, R. (2020). TQM 
factors and organisational results in the EFQM excellence model framework: an 
explanatory and predictive analysis. Industrial Management & Data Systems, 120(12), 
2297–2317. 
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Felipe, C. M., Leidner, D. E., Roldán, J. L., & Leal-Rodríguez, A. L. (2020). Impact of IS 
Capabilities on Firm Performance: The Roles of Organizational Agility and Industry 
Technology Intensity. Decision Sciences, 51(3), 575–619.

Buitrago, E. M., Caraballo, M. Á., & Roldán, J. L. (2019). Do Tolerant Societies Demand 
Better Institutions? Social Indicators Research, 143(3), 1161–1184.

Hair Jr., J.F., M. Hult, G.T., M. Ringle, C., Sarstedt, M., Castillo Apraiz, J., Cepeda Carrión, 
G.A. and Roldán, J.L. (2019), Manual de Partial Least Squares Structural Equation 
Modeling (PLS-SEM) (Segunda Edición), OmniaScience, Terrassa, Barcelona, España.

Sanchez-Franco, M. J., Cepeda-Carrion, G., & Roldán, J. L. (2019). Understanding 
relationship quality in hospitality services. Internet Research, 29(3), 478–503.

García-Cruz, J., Real, J. C., & Roldán, J. L. (2018). Managerial perceptions of employees’ 
affective commitment and product innovation. Economics of Innovation and New 
Technology, 27(3), 290–305. 

Felipe, C. M., Roldán, J. L., & Leal-Rodríguez, A. L. (2017). Impact of Organizational Culture 
Values on Organizational Agility. Sustainability, 9(12), 2354.

Rasoolimanesh, S. M., Roldán, J. L., Jaafar, M., & Ramayah, T. (2017). Factors Influencing 
Residents’ Perceptions toward Tourism Development: Differences across Rural and 
Urban World Heritage Sites. Journal of Travel Research, 56(6), 760–775. 

Roldán, J. L., Sánchez-Franco, M. J., & Real, J. C. (2017). From frequency of use to social 
integration: The mediation of routinization and infusion in Tuenti community. European 
Research on Management and Business Economics, 23(2), 63–69. 

Schwarz, A., Rizzuto, T., Carraher-Wolverton, C., Roldán, J. L., & Barrera-Barrera, R.
(2017). Examining the Impact and Detection of the “Urban Legend” of Common Method 
Bias. The DATA BASE for Advances in Information Systems, 48(1), 93–119.

Suárez, E., Calvo-Mora, A., Roldán, J. L., & Periáñez-Cristóbal, R. (2017). Quantitative 
research on the EFQM excellence model: A systematic literature review (1991–2015). 
European Research on Management and Business Economics, 23(3), 147–156. 

Felipe, C. M., Roldán, J. L., & Leal-Rodríguez, A. L. (2016). An explanatory and predictive 
model for organizational agility. Journal of Business Research, 69(10), 4624–4631.

Cepeda Carrión, G., Henseler, J., Ringle, C. M., & Roldán, J. L. (2016). Prediction-oriented 
modeling in business research by means of PLS path modeling: Introduction to a JBR 
special section. Journal of Business Research, 69(10), 4545–4551.

Nitzl, C., Roldan, J. L., & Cepeda, G. (2016). Mediation analysis in partial least squares path 
modeling. Industrial Management & Data Systems, 116(9), 1849–1864.

Richter, N. F., Cepeda, G., Roldán, J. L., & Ringle, C. M. (2016). European management 
research using partial least squares structural equation modeling (PLS-SEM). European 
Management Journal, 34(6), 589–597. 

Suarez, E., Calvo-Mora, A., & Roldán, J. L. (2016). The role of strategic planning in 
excellence management systems. European Journal of Operational Research, 248(2), 
532–542.

Castro, I., & Roldán, J. L. (2015). Alliance Portfolio Management: Dimensions and 
Performance. European Management Review, 12(2), 63–81.

Castro, I., Roldán, J. L., & Acedo, F. J. (2015). The dimensions of alliance portfolio 
configuration: A mediation model. Journal of Management & Organization, 21(2), 176–
202.

Leal-Rodríguez, A. L., Eldridge, S., Roldán, J. L., Leal-Millán, A. G., & Ortega-Gutiérrez, J. 
(2015). Organizational unlearning, innovation outcomes, and performance: The 
moderating effect of firm size. Journal of Business Research, 68(4), 803–809. 

Ariza-Montes, A., Roldán-Salgueiro, J. L., & Leal-Rodríguez, A. (2015). Employee and 
Volunteer. An Unlikely Cocktail? Nonprofit Management and Leadership, 25(3), 255–
268.

Sánchez-Franco, M. J., & Roldán, J. L. (2015). The influence of familiarity, trust and norms 
of reciprocity on an experienced sense of community: an empirical analysis based on 
social online services. Behaviour & Information Technology, 34(4), 392–412

C.2. Proyectos
Modelos estructurales avanzados sobre la presencia femenina en posiciones de 
liderazgo. Un análisis de su efecto en el diseño de los sistemas de información y el 
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compromiso social (MOLIFEM) / Tipo de Proyecto/Ayuda: Plan Estatal 2021-2023 -
Proyectos Investigación No Orientada / Referencia: PID2021-127074NB-I00 / Fecha de Inicio: 
01-09-2022 / Fecha de Finalización: 31-08-2025.
Gestión de Cadenas de Suministros Verde y su Impacto en la Mejora del Rendimiento 
Medioambiental en Empresas Industriales Andaluzas: Un enfoque de Capacidades.
Responsable: José Luis Roldán Salgueiro / Antonio Leal Rodríguez / Tipo de Proyecto/Ayuda: 
Proyectos I+D+i FEDER Andalucía 2014-2020 / Referencia: US-1264451 / Fecha de Inicio: 
01-02-2020 /Fecha de Finalización: 31-01-2022
Cultura Organizativa, Gestión del Conocimiento e Implantación de TICs en Empresas 
Andaluzas / Empresa/Organismo financiador/es: Junta de Andalucía (Consejería de 
Innovación, Ciencia y Empresas) / Tipo de Proyecto: Proyectos de Excelencia de la Junta de 
Andalucía / Referencia: P10-SEJ-6081 /Investigador principal: José Luis Roldán Salgueiro / 
Duración: 15-03-2011 / 15-03-2015.
Calidad Relacional, Inmersión Digital y Bienestar Social desde una Perspectiva de 
Género. Una Aplicación de las Redes Sociales Online en la Mujer Rural Andaluza /
Empresa/Organismo financiador/es: Junta de Andalucía (Consejería de Innovación, Ciencia y 
Empresas) / Tipo de Proyecto: Proyectos de Excelencia de la Junta de Andalucía / Referencia: 
P10-SEJ-5801 / Duración: 15-03-2011 / 15-03-2015.
Inyectando emociones y conocimiento a las capacidades organizativas para crear valor
en eventos de deporte profesional / Empresa/Organismo financiador/es: Ministerio de 
Economía y Competitividad / Tipo de Proyecto: Proyectos «Explora Ciencia» y « Explora 
Tecnologia» - Programa Estatal de Fomento de la Investigación Científica y Técnica de
Excelencia - Subprograma Estatal de Generarión de Conocimiento / Referencia: ECO2013-
49352-EXP / Duración: 2 años.
Conocimiento, Aprendizaje y TIC en la Génesis de Capacidades Dinámicas: Impacto en 
el Sector Bancario / Empresa/Organismo financiador/es: Ministerio de Ciencia e Innovación 
/ Tipo de Proyecto: Plan Nacional del 2011 / Referencia: ECO2011-28641-C02-01 / Duración:
01-01-2012 / 31-12-2014.
Tecnologías y sistemas de información: un estudio de su influencia y aplicación a la 
gestión del conocimiento / Empresa/Organismo financiador/es: Junta de Andalucía (Plan 
Andaluz de Investigación) / Tipo de Proyecto: Proyectos de Excelencia de la Junta de 
Andalucía / Referencia: P06-SEJ-01994 / Duración: 13-04-2007 / 12-04-2010

C.3. Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia
Conoce. Modelo de competitividad para centros tecnológicos de sectores andaluces. / 
Empresa/Organismo financiador/es: Instituto Andaluz de Tecnología / Tipo de Proyecto: 
Contrato 68/83 / Referencia: 2345/0102 / Responsable: José Luis Roldán Salgueiro / 
Duración: 01-05-2014 / 31-12-2014.
Diagnóstico previo y formulación del plan estratégico del municipio San Juan de 
Azanalfarache (Sevilla) / Empresa/Organismo financiador/es: Ayuntamiento de San Juan de 
Aznalfarache / Tipo de Proyecto: Contrato 68/83 / Referencia: 0158/0102 / Responsable: José 
Luis Roldán Salgueiro / Duración: 01-10-2008 / 01-12-2009.

C.6. . Gestión de la actividad científica y evaluación y acreditación universitaria
· Special co-editor de la revista International Journal of Sports Marketing and Sponsorship

para el special issue Sports management research using partial least squares structural 
equation modeling (PLS-SEM) (2022, 23[2]).

· Special co-editor de la revista Journal of Business Review para el Special Issue on 
Prediction-oriented Modeling in Business Research by Means of Partial Least Squares 
Path Modeling (2016, 69[10]).

· Special co-editor de la revista European Management Journal para el Special Issue on 
European management research using Partial Least Squares Structural Equation 
Modeling (PLS-SEM) (2016, 34[6]).

· Special co-editor de la revista The European Journal of Information Systems para el 
Special Issue on Quantitative Research Methodology (2012, 21[1]).

· Miembro del renovado Board of Distinguished Senior Editors de la revista The Data Base 
for Advances in Information Systems (ISSN: 0095-0033). 
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C.7 Estancias de investigación, Premios y otros méritos
· Estancias de investigación: Department of Information Systems, Hankamer School of 

Business, Baylor University (Waco, Texas, USA); Decision and Information Sciences 
Department, C.T. Bauer College of Business, University of Houston (Houston, USA); 
Universidad del Nordeste Paulista (UNORP) (Sao Paulo, Brasil);  Brno University of 
Technology (Brno, República Checa).

· Incluido en Ranking of the World Scientists: World’s Top 2% Scientists List de la Stanford 
University (2021, 2022).

· Premios a la investigación: (1) Award of 2013 Global Innovation and Knowledge Academy 
(GIKA) Conference, to the paper: “Switching costs as a mediator in the relationship 
between satisfaction and loyalty in the insurance industry”. (2) Best Paper Award of INBAM 
2013 (Third Conference of the International Network of Business and Management 
Journals), to the paper entitled: “From Potential Absorptive Capacity to Innovations 
Outcomes in Project Teams. The Moderating Effects of Relational Learning and Culture”. 
(3) Artículo más citado (2012-2016) Revista de Investigaciones Europeas de Dirección y 
Economía de la Empresa: “The influence of organisational culture on the Total Quality 
Management programme performance”.
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! "#$%&"##'(! )*+,-+*./,! *-! 0+1-12*+3! .-4! 563*-,33! 7+*,-+,3! &!
8-*9,:3*/./!;6/<-12.!4,!5.:+,=1-.>!

! ?/@! A19,2B,:! "##%(! C@D! *-! 0+1-12*+3! .-4! 563*-,33! 7+*,-+,3! &!
8-*9,:3*/./!;6/<-12.!4,!5.:+,=1-.>!

! E.-6.:F&;6G63/!"###(!H*3*/*-G!I,==1J!K!L@*1!8-*9,:3*/F!M;/@,-3N!LON!
87;P>!

! Q.3/,: 3! G:.46./,! 1R! /@,! S:1G:.22,! 0&Q5;( ,-! T,3/*U-! 4,! =.!
V--19.+*U-!,-!02S:,3.3!4,!=.!71+*,4.4!4,!=.!V-R1:2.+*U-!M0&Q5;!*-!
V--19./*1-! 2.-.G,2,-/! *-! *-R1:2./*1-! 31+*,/F! B63*-,33,3P! &!
8-*9,:3*/./!;6/<-12.!4,!5.:+,=1-.>!7,S/,2B,:!"###!K!E6-,!'WWW>!!

! 'WW"(!;331+*./,!C:1R,331:!1R!563*-,33!L:G.-*X./*1-!K!D,S.:/2,-/!1R!
563*-,33N!8-*9,:3*/./!;6/<-12.!4,!5.:+,=1-.>!

! E6=F&;6G63/!'W"%(!H*3*/*-G!3+@1=.:!./!A./*1-.=!8-*9,:3*/F!1R!V:,=.-4&
T.=J.F!MA8VTP>!

! 7*-+,!'W"%(!;4Y6-+/!S:1R,331:!D,S.:/2,-/!1R!V-463/:*.=!0+1-12*+3!
.-4! Z,+@-1=1GF! Q.-.G,2,-/N! A1:J,G*.-! 8-*9,:3*/F! 1R! 7+*,-+,! .-4!
Z,+@-1=1GF!MAZA8PN!Z:1-4@,*2N!A1:J.F>!

! 'W'"(! I6==! C:1R,331:! 1R! 563*-,33! L:G.-*X./*1-! K! D,S.:/2,-/! 1R!
563*-,33N!8-*9,:3*/./!;6/<-12.!5.:+,=1-.>!!

!
!"#$%&'"(-%*.'"%(

! [6::,-/! H*+,&4,.-! 1R! C13/G:.46./,! 7/64*,3! .-4! \,3S1-3*B=,! R1:!
V-/,:-./*1-.=*X./*1-!K!7+@11=!1R!0+1-12*+3!.-4!563*-,33N!8-*9,:3*/./!
;6/<-12.!5.:+,=1-.>!!

! [6::,-/! 7,+:,/.:F! 1R! /@,! D,S.:/2,-/! 1R! 563*-,33N! 8-*9,:3*/./!
;6/<-12.!4,!5.:+,=1-.!

! [11:4*-./1:!1R!/@,!1RR*+*.=!2.3/,: 3!S:1G:.22,!;SS=*,4!\,3,.:+@!*-!
0+1-12*+3! .-4! 563*-,33! MQ;\05P! K! 7+@11=! 1R! 0+1-12*+3! .-4!
563*-,33N!8-*9,:3*/./!;6/<-12.!5.:+,=1-.!M3*-+,!'W""!6-/*=!'W'"P>!!

! [6::,-/! 2,2B,:! 1R! /@,! *D0Q! 41+/1:.=! S:1G:.2! +122*//,,! K!
D,S.:/2,-/!1R!563*-,33N!8-*9,:3*/./!;6/<-12.!5.:+,=1-.>!!

! [6::,-/! 2,2B,:! 1R! /@,! 0],+6/*9,! [122*//,! K! D,S.:/2,-/! 1R!
563*-,33N!8-*9,:3*/./!;6/<-12.!5.:+,=1-.>!
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! ^1:_,:!./!5.-+!7.B.4,==!M"##W&"##"P!
! \,3,.:+@! S:121/1:! ./! I6-4.+*U! 02S:,3.! *! [*`-+*.! K! 8-*9,:3*/./!
;6/<-12.!5.:+,=1-.!M"##$&'WWaP"

0)#+I&C(!)JD)%&)C+)!

!

)C!+,%GEG!')!(%#'E!"=K29!89B3;B56!715;B5762*L!

L:G.-*321(!8-*9,:3*/./!;6/<-12.!5.:+,=1-.!!
[,-/:1(!I.+6=/.4!4,!0+1-12b.!F!02S:,3.!!
;3*G-./6:.c3(! D*:,++*U-! 03/:./dG*+.! V! F! VVN! D*:,++*U-! F! C=.-*R*+.+*U-!
03/:./dG*+.N!02S:,3.!I.2*=*.:!!
[6:31c3(! ef! F! ?f! G:.41! 4,! ;42*-*3/:.+*U-! F! D*:,++*U-! 4,! 02S:,3.3! F!
;D0gD,:,+@1!!
I,+@.(!D,34,!"##'!@.3/.!=.!.+/6.=*4.4!
"

,C')%(%#',#0)!+E,%G)G!"A65;!>36BM5;N!2968!9;2O*!

7+@11=!1R!0+1-12*+3!.-4!563*-,33!K!8-*9,:3*/./!;6/<-12.!5.:+,=1-.!
Z.6G@/! +16:3,3! *-! 5.+@,=1:! 1R! 563*-,33! ;42*-*3/:./*1-! .-4! 5.+@,=1:! 1R!
0+1-12*+3(! 7/:./,G*+! Q.-.G,2,-/! V! M7/:./,GF! R1:26=./*1-PN! 7/:./,G*+!
Q.-.G,2,-/! VV! M7/:./,GF! *2S=,2,-/./*1-! .-4! 1:G.-*3./*1-.=! B,@.9*16:PN!
7/:./,G*+!Q.-.G,2,-/!.-4!C=.--*-GN!I.2*=F!563*-,33>!
7+@11=!1R!).J!K!8-*9,:3*/./!;6/<-12.!5.:+,=1-.!
Z.6G@/! +16:3,3! *-! 5.+@,=1:! 1R! ).B16:! \,=./*1-3(! ^1:_! L:G.-*X./*1-! .-4!
Q,/@143!V!.-4!VV>!!
"

.#G0)%PG!#C'!DM'!+E,%G)G!"6>!M9A3!,;5<31=5>O!9;2O*L!

D,S.:/2,-/! 1R! 563*-,33! K! 7+@11=! 1R! 0+1-12*+3! .-4! 563*-,33N! 8-*9,:3*/./!
;6/<-12.!5.:+,=1-.!!!!
LRR*+*.=!Q.3/,: 3! S:1G:.22,!V-/,:-./*1-.=!D1+/1:./,! *-!0-/:,S:,-,6:3@*S!
.-4! Q.-.G,2,-/! VD0Q! M7S.-*3@! .-4! 0-G=*3@PN! 6-/*=! 'W""&"'! .-4! LRR*+*.=!
Q.3/,: 3!S:1G:.22,!*-!;SS=*,4!\,3,.:+@!*-!0+1-12*+3!.-4!563*-,33!Q;\05!
M0-G=*3@P!3*-+,!'W"'&"e!6-/*=!-1J>!!!
Z.6G@/! +16:3,3(! \,3,.:+@! Q,/@141=1GF! *-! 71+*.=! 7+*,-+,3! M7S.-3*@! .-4!
0-G=*3@PN! 7Q0! [:,./*1-N! T:1J/@! .-4! V-/,:-./*1-.=*X./*1-! M7S.-3*@! .-4!
0-G=*3@PN! 7/:./,GF! .-4! L:G.-*X./*1-! *-! 7Q03! M7S.-3*@! .-4! 0-G=*3@PN! A,J!
H,-/6:,!T:1J/@!.-4!V-/,:-./*1-.=!0-/:,S:,-,6:3@*S!M0-G=*3@PN!V-/,:-./*1-.=!
563*-,33!0-9*:1-2,-/!.-4!V-/,:-./*1-.=!0-/:,S:,-,6:3@*S!M0-G=*3@P>!
!!!
[16:3,3!.-4!3,2*-.:3!/.6G@/!./!1/@,:!3,9,:.=!@*G@,:!,46+./*1-!*-3/*/6/*1-3!
*-!7S.*-N!V/.=F!M8-*9,:3*/F!1R!5,:G.21PN!Q.+,41-*.!M8h)LPN!Qd]*+1!MVZ07Q!
).!).G6-.!.-4!VZ07Q!T6.4.=.Y.:.PN!.-4![1=12B*.!M8CE[PN!.21-G!1/@,:3>!
!
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76S,:9*31:!1R!2.-F!6-4,:G:./,! !
76S,:9*31:!1R!"?!41+/1:.=!4*33,:/./*1-3!M.==!4,R,-4,4P!
"

"
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! V-/,:-./*1-.=! 0-/:,S:,-,6:3@*S! M,-/:,S:,-,6:*.=!
*-/,:-./*1-.=*X./*1-!1R!-,J!9,-/6:,3!.-4!7Q03P!

! V-/,:-./*1-.=!563*-,33cV-/,:-./*1-.=&0]S1:/!Q.:_,/*-G!!
! V-/,:-./*1-.=! 0-/:,S:,-,6:3@*SN! D*G*/.=*3./*1-! .-4!

763/.*-.B*=*/F!
! 7/:./,GF! .-4! VZc_-1J=,4G,! 2.-.G,2,-/N! .-4! *-/,:&

1:G.-*X./*1-.=!+1==.B1:./*1-&-,/J1:_*-G"
!

F,C')'!%)G)#%+I!D%ER)+0G"

! Q,2B,:!1R!9.:*163!-./*1-.=!S6B=*+=F&R6-4,4!:,3,.:+@!S:1Y,+/3!
1-!R*:2!2.-.G,2,-/!.-4!S,:R1:2.-+,!!

! C:*-+*S.=! :,3,.:+@,:! 1R! /J1!-./*1-.=! S6B=*+=F&R6-4,4! :,3,.:+@!
S:1Y,+/3! .B16/! *-/,:-./*1-.=! ,-/:,S:,-,6:3@*S! .-4!
*-/,:-./*1-.=!7Q03!

!
?! i3,],-*13! 4,! *-9,3/*G.+*U-j! Ma! F,.:3! =1-G! S,:*143! 1R! .33,33,4! :,3,.:+@!
.+/*9*/FP! S13*/*9,=F! ,9.=6./,4! BF! /@,! 7S.-*3@! [12*3*U-! A.+*1-.=! 4,!
09.=6.+*U-! 4,! =.! ;+/*9*4.4! V-9,3/*G.41:.! M[A0;VP! .-4! BF! /@,! [./.=.-!
;G`-+*.!4,!=.!k6.=*/./!8-*9,:3*/l:*.!4,![./.=6-F.!M;k8P!
"

"

D,$-&GI)'!RE,%C#-!#%0&+-)G!"5;!R+%:5;83438!S9?1;62=!5;!>M3!26=>!TU!

O361=!9;2O*!!

! ;=*.G.N! \>! m! \*.=SN! ;>! M'W"eP(! i7F3/,2./*+! \,9*,J! 1R! V22*G:.-/!
0-/:,S:,-,6:3@*S! )*/,:./6:,(! C:,9*163! I*-4*-G3! .-4!^.F3! I1:J.:4j>!
!"#$%&$%"%'$()*&+,"-+.%/*0",1+2%3%10&4%"#N!'nM#&"WP(!$"#&$??>!

! I*=*S,3+6N! D>N! C:.3@.-/@.2N! 7>o! \*.=SN! ;>! m! \*.=SN! E>! M'W"eP(!
iZ,+@-1=1G*+.=! V--19./*1-! .-4! 0]S1:/3(! 8-S.+_*-G! /@,*:! \,+*S:1+.=!
[.63.=*/Fj>!50'$",1+06+7"#%$",#*0",1+8,$9%#*"/N!'"M"P(!'e&e$>!

! T.:+b.&[.-.=N! 0>N! \*.=SN! ;>! m! \*.=SN! E>! M'W"eP(! i7S,,4! 1R! V[Z!
V-/,G:./*1-! 7/:./,G*,3! *-! ;B31:S/*1-3(! V-3*G@/3! R:12! .!k6.=*/./*9,!
7/64Fj>!!'$0&%,"+8,",/%4%"#+50'$",1N!e"MeP(!'#n&eW%>!

! A1J*-3_*N! ^>! m! \*.=SN! ;>! M'W"eP(! iD:*9,:3! .-4! 3/:./,G*,3! 1R!
*-/,:-./*1-.=! -,J! 9,-/6:,3! R:12! .! [,-/:.=! 06:1S,.-! /:.-3*/*1-!
,+1-12Fj>! 50'$",1+ 60$+ !,(#+ !'$0&%,"+ 8,",/%4%"#+ :#'-*%(N! "$M'P(!
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! A1J*-3_*N!^>!m!\*.=SN!;>!M'W"aP(!iZ@,!V2S.+/!1R!71+*.=!A,/J1:_3!1-!
C,:+,S/*1-3! 1R! V-/,:-./*1-.=! LSS1:/6-*/*,3j>! 50'$",1+ 06+ :4,11+

;'(*"%((+8,",/%4%"#<+n?M'P(!??n&?a">!!"
! \*.=SN!;>!m!h121+@_19.N!h>! M'W"%P(! iV--19./*1-!7/:./,GF!.-4!0]S1:/!
V-/,-3*/F! 1R! [@*-,3,! 7Q03(! Z@,!Q14,:./*-G! \1=,! 1R!O12,&+16-/:F!
563*-,33!0-9*:1-2,-/j>!=(*,"+;'(*"%((+ ,"-+8,",/%4%"#N! "aMeP(! "n$&
"$a>"

! ;=.:+U-N!Qp![>N!\*.=SN!;>!m!\*.=SN!E>!M'W"$P(!i0].2*-*-G!/@,!V2S.+/!1R!
Q.-.G,:*.=! V-91=9,2,-/! J*/@! 71+*.=! Q,4*.! 1-! 0]S1:/*-G! I*:2!
C,:R1:2.-+,j>!7"#%$",#*0",1+;'(*"%((+.%3*%>N!'%M'P(!enn&eaa>"

!

T=1B.=! L:*,-/./*1-! 1-! 7Q0! 0]S1:/! .-4! 0+1-12*+! C,:R1:2.-+,jN!
8,",/%4%"#+7"#%$",#*0",1+.%3*%><+n$M?P(!n%"&aW?>"

! LY.=.N!;>N!09,:3N!A>!m!\*.=SN!;>! M'W"$P(! i0]/,-4*-G!/@,!V-/,:-./*1-.=!
A,J! H,-/6:,! C@,-12,-1-! /1! D*G*/.=! C=./R1:2! C:19*4,:3(! ;!
)1-G*/64*-.=! [.3,! 7/64FjN! 50'$",1+ 06+ ?0$1-+ ;'(*"%((N! neMnP(! %'n&
%e#>!

! \*.=SN!;>N!Q,:*GUN!E>Q>N![.-+*-1N![>;N!m!8:B.-1N!D>!M'W"#P(!i'n!q,.:3!
M"##'&'W"aP! 1R! /@,! V-/,:-./*1-.=! 563*-,33! \,9*,J(! ;! 5*B=*12,/:*+!
L9,:9*,Jj>!7"#%$",#*0",1+;'(*"%((+.%3*%>N!'$MaPN!"W"n$%>!

! 51=b9.:N! Q>Z>N! [.S,==,:.3N! E>)>N! \*.=SN! ;>N! m! \*.=SN! E>! M'W'WP(! iZ@,!
V-/,:S=.F!5,/J,,-!0]S1:/3!.-4!Z,+@-1=1G*+.=![1==.B1:./*1-3(!0RR,+/3!
1-!7Q0!T:1J/@j>!7"#%$",#*0",1+50'$",1+ 06+@%A)"010/B+8,",/%4%"#N!
$?M"c'P(!""W&"ea>!

! I:,*].-,/N!E>!m!\*.=SN!;>!m![@6:._19.N!V>!M'W'WP(!iO1J!D1!V--19./*1-N!
V-/,:-./*1-.=*X./*1-! .-4! L:G.-*X./*1-.=! ),.:-*-G! V-/,:.+/! .-4! [1&
,91=9,! *-! 72.==! I*:23r! ;! [12S=,]! 7F3/,23! ;SS:1.+@j>! 50'$",1+ 06+
:4,11+;'(*"%((+8,",/%4%"#N!n$MnP(!"WeW&"Wae>!

! C.6=N!E>!.-4!\*.=SN!;>!M'W'WP(!iZ@,!;:/!1R!^:*/*-G!)*/,:./6:,!\,9*,J(!
^@./!D1!^,!h-1J!.-4!^@./!D1!^,!A,,4!/1!h-1Jrj>!!7"#%$",#*0",1+
;'(*"%((+.%3*%>N!'#M?P(!"W"%"%!M7V!G6,3/!+1&,4*/1:3P!

! \*.=SN!E>N!;=.:+U-N!Qp![>!m!\*.=SN!;>!M'W'WP(!i7S,,4!1R!83,!1R!71+*.=!
Q,4*.!.3!.-!;-/,+,4,-/!1R!7S,,4!1R!563*-,33!V-/,:-./*1-.=*X./*1-j>!
50'$",1+06+C10D,1+7"60$4,#*0"+8,",/%4%"#N!'$M"P(!"?'&"aa>!
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D:!;=,]!\*.=S![:*.41!MI6==!C:1R,331:P!
D,S.:/2,-/!1R!563*-,33!MLRR*+,!5"&"W$'P!
7+@11=!1R!0+1-12*+3!.-4!563*-,33N!5!56*=4*-G!
8-*9,:3*/./!;6/<-12.!5.:+,=1-.!M8;5P!
W$"#e!5,==./,::.!M5.:+,=1-.PN!7S.*->!
0&2.*=(!;=,]>\*.=Ss6.B>+./!
T11G=,!7+@1=.:!S:1R*=,(!'()*"+,-(./01,-23"/"4335()"'6-278,63"
[*/,3(!%Ne'%!
O&*-4,](!?W"
"
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Parte A. DATOS PERSONALES
Nombre MARÍA ISABEL
Apellidos ROLDÁN BRAVO

Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*) 
0000-0001-8192-
6654

* datos obligatorios

A.1. Situación profesional actual
Puesto PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD
Fecha inicio 23/12/2021 
Organismo/ Institución UNIVERSIDAD DE JAÉN 
Departamento/ Centro ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS
País ESPAÑA Teléfono 618074191
Palabras clave 

A.2. Situación profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora, de
acuerdo con el Art. 14. 2.b) de la convocatoria, indicar meses totales)

Periodo Puesto/ Institución/ País / Motivo interrupción 

2011-2013 BECA PREDOCTORAL FPI 

2013-2015 CONTRATO PREDOCTORAL FPI 

2015-2017 PROFESORA SUSTITUTA INTERINA UNIVERSIDAD DE JAÉN 

2017-2018 PROFESORA AYUDANTE DOCTORA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE
MADRID

2018-2019 PROFESORA AYUDANTE DOCTORA UNIVERSIDAD DE GRANADA, 
CAMPUS DE MELILLA 

2019-2020 PROFESORA AYUDANTE DOCTORA UNIVERSIDAD DE JAÉN 

2020-2021 PROFESORA CONTRATADA DOCTORA UNIVERSIDAD DE JAÉN 
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documento, lea detenidamente las instrucciones disponibles en la web de la convocatoria.

IMPORTANT – The Curriculum Vitae cannot exceed 4 pages. Instructions to fill this document are available in
the website.
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A.3. Formación Académica

Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Año
LDO EN DERECHO UNIVERSIDAD DE GRANADA 2009
LDO EN ADMINISTRACIÓN 
DIRECCIÓN DE EMPRESAS

UNIVERSIDAD DE GRANADA 2009

MÁSTER OFICIAL EN
ECONOMÍA Y
ORGANIZACIÓN DE
EMPRESAS

UNIVERSIDAD DE GRANADA 2011

DOCTORA EN CIENCIAS
ECONÓMICAS Y
EMPRESARIALES

UNIVERSIDAD DE GRANADA 2015

MÁSTER EN EDUCACIÓN
SECUNDARIA
OBLIGATORIA

UNIVERSIDAD ALFONSO X EL SABIO 2016

!"#$%&'%&(&)*%+(,)-(,)./-(,)012),2(#)#2$2,(&/(,3)

)

Parte B. RESUMEN DEL CV (máx. 5000 caracteres, incluyendo espacios): MUY
IMPORTANTE: !"#$%#&'()*)+%('#",#+'-."-)('#("#"!."#%/%0.%('#/%0%#/0'10"!%0#"-#,%#%("+2%+)3-#%#

,'!#/0)-+)/)'!#45678#9"%#%."-.%&"-."#las “Instrucciones#/%0%#+2&/,)&"-.%0#",#CVA”#

#

María Isabel Roldán Bravo es doctora en Ciencias Económicas y Empresariales por la
Universidad de Granada y ha sido visiting scholar en la Universidad de Bath. Actualmente es
profesora titular de universidad en la Universidad de Jaén, impartiendo docencia en los
ámbitos de gestión de la logística y de la cadena de suministro, dirección y administración de
la producción y organización de empresas.
Su investigación se centra fundamentalmente en el estudio de la orientación a la innovación
abierta de una organización, sus antecedentes y consecuencias para la gestión de la cadena
de suministro, así como en la relación entre Industria 4.0 y gestión lean de la cadena de
suministro. Los resultados de la misma se han publicado en algunas de las principales revistas
internacionales de su campo, como International Journal of Production Research, International
Journal of Operations & Production Management, Supply Chain Management: An International
Journal, European Management Journal, Production Planning & Control y Journal of Business
& Industrial Marketing. También ha presentado trabajos en los principales congresos
nacionales e internacionales. Ha sido investigador en tres proyectos del Plan Nacional de I+D,
disfrutando de una beca predoctoral FPI adscrita a uno de ellos. Es miembro del grupo de
investigación SEJ-627: Avances en Dirección de operaciones y gestión de la tecnología.
Cabe destacar que ha sido revisora para las siguientes revistas: Universia Business Review,
Cuadernos de Gestión, Dyna Management, International Journal of Human Resources
Development and Management, International Journal of Manpower, Journal of Knowledge
Management, Decision Sciences, International Journal of Production Economics, Production
Planning & Control, Technology Analysis & Strategic Management e International Journal of
Logistics Management.

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES (últimos 10 años)- Pueden
incluir publicaciones, datos, software, contratos o productos industriales, desarrollos clínicos,
publicaciones en conferencias, etc. Si estas aportaciones tienen DOI, por favor inclúyalo.

C.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas con “peer review” y

conferencias (ver instrucciones).
AC: autor de correspondencia; (nº x / nº y): posición / autores totales

Si aplica, indique el número de citaciones y promedio por año

1. (1/4) Roldán Bravo, M.I., Ruiz Moreno, A. (AC), García García, A. y Huertas-Valdivia,
I. (2022). How open innovation practices drive innovation performance: Moderated-
mediation in the interplay between overcoming syndromes and capabilities. Journal of
Business & Industrial Marketing, 37(2), 366-384. FI(Business, 2019): 2.787 (78/152).
Citas en WOS=1; Citas en Google Scholar=6.
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2. (2/4) Ruiz Moreno, A. (AC), Roldán Bravo, M.I., García-Guiu, C., Lozano, L.M., Extremera
Pacheco, N., Navarro-Carrillo, G. y Valor-Segura, I. (2021). Effects of emerging leadership
styles on engagement – a mediation analysis in a military context. Leadership & Organization

Development Journal, 42(5), 665-689. FI (Management, 2019):1.977 (148/226). Citas en
WOS=1. Citas en Google Scholar=3.

3. (2/5) Ortega Egea, M.T. (AC), Roldán Bravo, M.I., Ruiz Moreno, A., Haro Domínguez, C. y
Cabeza Pullés, D. (2020). Technical innovation: trigger or threat for organizational learning?
A curvilinear relationship revisited. Journal of Business & Industrial Marketing, 36(3), 493-
504. FI (Business, 2019): 2.787 (78/152). Citas en WOS=2; Citas en Google Scholar=3.

4. (6/7) Valor-Segura, I. (AC); Navarro-Carrillo, G.; Extremera, N.; Lozano, Luis M.; García-
Guiu, C.; Roldán-Bravo, M.I.; Ruiz-Moreno, A. (2020). Predicting Job Satisfaction in Military
Organizations: Unpacking the Relationship Between Emotional Intelligence, Teamwork
Communication, and Job Attitudes in Spanish Military Cadets. Frontiers in Psychology, 11
(5), 1–9. Impacto JCR (2020) =2.99, Ranking Q2, categoría Psychology, Multidisciplinary
posición journal 42/140. Citas en Google Scholar= 5. Citas en WOS=6; Citas en Google
Scholar: 32.

5. (1/4) Roldán Bravo, M.I., Stevenson, M. (AC), Ruiz Moreno, A. y Lloréns Montes, F.J.
(2019). Absorptive and desorptive capacity configurations in supply chains: An inverted U-
shaped relationship. International Journal of Production Research, 18(1), 1-18. FI(Operations
Research & Management Science, 2018): 3.199 (19/84). Citas en WOS=8; Citas en Google
Scholar=22.

6. (3/3) Cabeza Pullés, D. (AC), Fernández Pérez, V. y Roldán Bravo, M.I. (2019). Internal
networking and innovation ambidexterity: The mediating role of knowledge management
processes in university research. European Management Journal, 38(3), 450-461. FI
(Management, 2018): 2.985 (73/217). Citas en WOS=17; Citas en Google Scholar=39.

7. (1/3) Roldán Bravo, M.I. (AC), Ruiz Moreno, A. y Lloréns Montes, F.J. (2018). Examining
desorptive capacity in supply chains: The role of organizational ambidexterity. International
Journal of Operations & Production Management, 38(2), 534-553. FI(Management,2015):
3,942 (45/192). ABS(Operations & Technology Management, 2015):4. Citas en WOS=19;
Citas en Google Scholar=35.

8. (1/3) Roldán Bravo, M.I. (AC), Lloréns Montes, F.J. y Ruiz Moreno, A. (2017). Open
Innovation and quality management: the moderating role of interorganisational IT infrastructure
and complementary learning styles. Production Planning & Control, 1-14. FI (Operations
Research & Management Science, 2016): 2.369 (19/83). ABS (Operations & Technology
Management, 2015):3. Citas en WOS=28; Citas en Google Scholar= 42.

9. (1/3) Roldán Bravo, M.I. (AC), Lloréns Montes, F.J. y Ruiz Moreno, A. (2017). Open
innovation in supply networks: An expectation disconfirmation theory perspective. Journal of
Business & Industrial Marketing, 32(3), 432-444. FI (Business, 2016): 1,371 (82/121).
ABS(Marketing, 2015):2. Citas en WOS=19; Citas en Google Scholar=38.

10. (1/3) Roldán Bravo, M.I. (AC), Ruiz Moreno, A. y Lloréns Montes, F.J. (2016). Supply
Network-Enabled Innovations. An analysis based on dependence and complementarity of
capabilities. Supply Chain Management: An International Journal, 21(5), 642-660.
FI(Management, 2016): 4.072 (20/193). También indexado en Business (16/121).
ABS(Operations & Technology Management, 2015):3. Citas en WOS=25; Citas en Google
Scholar=44.

Otras publicaciones en revistas indexadas incluyen Dyna, Frontiers in Psychology, Intangible
Capital, Cuaderno de Estudios Empresariales y Revista de Estudios Empresariales. Segunda
Época.



4

C.2. Congresos, indicando la modalidad de su participación (conferencia invitada,

presentación oral, póster)

Congresos Internacionales
ICEBM (2013): Presentación oral
IADIS (2020): Presentación oral
EDSI (2015,2016,2017): Presentación oral
EURAM (2014,2015,2018): Presentación oral
Jornadas Hispanolusas (2016): Presentación oral
POMS (2018): Presentación oral
Congresos Nacionales
Congreso Nacional ACEDE (2013,2014,2015,2016,2017,2018,2019,2021,2022):
Presentación oral

C.3. Proyectos o líneas de investigación en los que ha participado, indicando su

contribución personal. En el caso de investigadores jóvenes, indicar lineas de investigación

de las que hayan sido responsables .

-Miembro del proyecto “Gestión de la cadena de suministro y capacidades dinámicas:
Perspectivas emergentes”. Referencia: ECO2017-84138-P (1/1/2018-1/1/2022). Entidad
financiadora: Ministerio de Economía y de Competitividad. Convocatoria: Proyectos de
Investigación del Plan Nacional. Convocatoria 2017. Subvención: 48400. Investigador
principal: Francisco Javier Lloréns Montes.

- Miembro del proyecto “Integración de la cadena de suministro y gestión de la calidad:
Influencia sobre el desarrollo de capacidades dinámicas”. Referencia: ECO2013-47027-P
(1/1/2014-31/12/2017). Entidad financiadora: Ministerio de Economía y de Competitividad.
Convocatoria: Proyectos de Investigación del Plan Nacional. Convocatoria 2013. Subvención:
74657. Investigador principal: Francisco Javier Lloréns Montes.

- Miembro del proyecto “Gestión estratégica de la información, sistemas de calidad y
desempeño organizativo”. Referencia: P11-SEJ-7294 (10/12/2013-26/6/2016). Entidad
financiadora: Consejería de Economía, Innovación y Ciencia. Convocatoria: Proyectos de
Investigación de Excelencia de la Consejería de Economía, Innovación y Ciencia, 2011.
Subvención: 51750. Investigador principal: Francisco Javier Lloréns Montes.

- Miembro del proyecto “Tecnología de la Información y Capacidades Dinámicas: Una
aproximación desde la gestión de la calidad”. Referencia: ECO2010-15885 (1/10/2011-
30/9/2015). Entidad financiadora: Ministerio de Economía y de Competitividad. Convocatoria:
Proyectos de Investigación del Plan Nacional. Convocatoria 2010. Subvención: 126929.
Investigador principal: Francisco Javier Lloréns Montes.

-Miembro del proyecto: “Liderazgo en la enseñanza militar de formación”. Referencia: 22/18
(11/4/2018-11/4/2019). Entidad financiadora: Centro Mixto UGR-MADOC. Investigador
principal: Antonia Ruiz Moreno.

-Miembro del proyecto: “La Gestión de la Cadena de Suministro Digital: Una aproximación
basada en la complementariedad de capacidades“. Referencia: B-SEJ-059-UGR18
(1/12/2019-30/11/2021). Entidad financiadora: FEDER/Junta de Andalucía-Consejería de
Economía y Conocimiento. Investigador principal: Antonia Ruiz Moreno.

-Miembro del proyecto: “Influencia de la complejidad, variabilidad y sostenibilidad en la
flexibilidad y agilidad de la cadena de suministro”. Referencia: PID2019-106577GB-100
(1/6/2020-1/6/2024). Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovación. Investigador
principal: José Moyano Fuentes.
-Miembro del proyecto: “Impacto de la Industria 4.0 en flexibilidad y agilidad de la cadena de
suministro”. Referencia: P20-00794.
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Parte A. DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos Leopoldo J. Gutiérrez Gutiérrez
DNI/NIE/pasaporte Edad

Núm. identificación del investigador
Researcher ID K-4536-2017
Código Orcid 0000-0002-5328-871X

A.1. Situación profesional actual
Organismo Universidad de Granada  
Dpto./Centro Organización de Empresas

Dirección
Facultad de CC Económicas y Empresariales 

Cartuja s/n 18071 Granada
Teléfono 667343073 Correo electrónico "#$%%&'%()#*!

Categoría profesional Profesor Catedrático de Universidad  Fecha inicio 08/11/19
Espec. cód. UNESCO 531103

Palabras clave
Dirección de operaciones, mejora continua, sostenibilidad, 

innovación, capacidades dinámicas,

A.2. Formación académica (título, institución, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año
Licenciado Administración y Dirección de Empresas Universidad de Granada 2003
Doctor CC Económicas y Empresariales Universidad de Granada 2008

A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones)
• Dos sexenios de investigación. El último hasta 31/12/2016.
• Un sexenio de trasferencia (2020).
• Tres tramos docentes. El último hasta 31/12/2018.
• Tres tesis doctorales dirigidas desde 2007.
• 3454 citas en Google Scholar. Índice H=22
• 38 artículos en revistas incluidas en el JCR, de los que 16 están en el primer cuartil (Q1) y 
13 en segundo cuartil (Q2).
• ABS Academic Journal Guide 2015 10 artículos 4* y 11 artículos 3*.
• Un artículo publicado en Journal of Business Ethics, Financial Times FT-50 ranking.

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres)
Leopoldo J. Gutiérrez Gutiérrez es Doctor en Ciencias Económicas y Empresariales por la 
Universidad de Granada. Profesor Titular del Departamento de Organización de Empresas, 
Profesor Visitante de la Aarhus University (Dinamarca) y Profesor Adjunto de la University of 
New England (Australia).
Autor de treinta y ocho artículos publicados en revistas JCR, destacando European Journal of 
Operational Research, International Journal of Operations and Production Management, 
International Journal of Production Economics, International Journal of Production Research,
British Journal of Management, Journal of Business Ethics o Journal of Supply Chain 
Management. Además, también ha publicado diez artículos más en revistas internacionales y 
dos en revistas nacionales. Autor de varios libros relacionados con su campo de estudio.
Ha presentado trabajos en más de cuarenta congresos internacionales, incluyendo aquellos 
más importantes del área como Academy of Management Conference, Strategic Management 
Society Conference, Production and Operations Management Society Conference (POMS), 
EUROMA y otros de referencia nacional como el Congreso anual de ACEDE. Dos artículos 
presentados en congresos internacionales recibieron el premio como mejores artículos de los 
mismos.
Review Co-chair del 8th European Decision Sciences Institute Conference (2017) y presidente 
del Comité Científico del I Congreso Internacional sobre RSC y Gestión Deportiva (2014).
En el año 2012 recibió el premio extraordinario de doctorado.
Investigador Principal en dos proyectos del Ministerio de Economía y Competitividad y uno de 
la Junta de Andalucía, e Investigador colaborador en diferentes proyectos de investigación.

Fecha del CVA  24/11/2022 
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Colaborador con empresas y organizaciones nacionales e internacionales para la trasferencia 
de conocimiento.
Ha realizado estancias en centros de investigación internacionales de reconocido prestigio:
“City University of New York” (EEUU, 2019, 2020); “University of New England” (Australia, 
2018); Aarhus University (Dinamarca, 2014); Vrije University of Amsterdam (Países Bajos, 
2013);  University of Texas Pan-American (EEUU; 2007).

Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología)
C.1. Publicaciones

1. Barrales-Molina, V.; Gutierrez, L.; Riquelme-Medina, M. (2022): "International breadth in 
coopetition and innovation performance: Evidence from the Spanish biotechnology industry", 
Industry & Innovation. Forthcoming 2021 Impact factor: 3.819 Q1 94/381 Category:
Economics. ***AJG 2021

2. Sancha, C.; Gutierrez, L.; Tamayo-Torres, I. and Gimenez, C. (2022): " From corporate 
governance to sustainability outcomes: the key role of Operations Management", International 
Journal of Operations and Production Management. Forthcoming 2021 Impact factor: 9.360 
Q1 27/226 Category: Management. ****AJG 2021

3. Gutierrez, L.; Lameijer, B., Anand, G.; Antony, J. and Vijaya, S. (2022): "Beyond efficiency: 
The role of lean practices and cultures in developing dynamic capabilities microfoundations", 
International Journal of Operations and Production Management. DOI: 
https://doi.org/10.1108/IJOPM-02-2022-0086 Forthcoming 2021 Impact factor: 9.360 Q1 
27/226 Category: Management. ****AJG 2021

4. Rescalvo-Martin, S. E.; Gutierrez, L.; Llorens-Montes, F.J. (2021): “Extra-role service under 
pressure in the hospitality industry: The role of mindfulness”, Tourism Management 
Perspectives. DOI: https://doi.org/10.1016/j.tmp.2022.101030 Vol., n., pp.. 2021 Impact factor: 
7.608 Q1 46/226 Category: Management. **AJG 2021

5. Gutierrez, L., Montiel, I., Surroca, J. and Tribo, J. (2022): "Rainbow wash or rainbow 
revolution? Dynamic stakeholder engagement for SDG-driven responsible innovation", Journal 
of Business Ethics. Forthcoming. DOI: https://doi.org/10.1007/s10551-022-05190-2 Vol.180, 
n.4, pp.1113-1136. 2021 Impact factor: 6.331 Q1 2/56 Category: Ethics. ***AJG 2021 FT-50

6. Lopez-Morales, B.; Gutierrez, L.; Llorens-Montes, F.J. and Rojo-Gallego-Burin, A. (2022): 
“Enhancing supply chain competences through supply chain digital embeddedness: an 
institutional view”, Journal of Business and Industrial Marketing. Forthcoming. DOI: 
https://doi.org/10.1108/JBIM-07-2021-0354  Vol.X, n.X, pp.X. 2021 Impact factor: 3.319 Q3 
111/154 Category: Business. **AJG 2021

7. Sony, M.; Antony, J.; Tortorella G.; McDermott, O. and Gutierrez, L. (2022): "Determining the 
critical failure factors for Industry 4.0: An Exploratory Sequential Mixed Method Study", IEEE 
Transactions on Engineering Management. Forthcoming. DOI: 
https://doi.org/10.1109/TEM.2022.3159860  Vol.X, n.X, pp.X. 2021 Impact factor: 8.702 Q1 
9/50 Category: Engineering, Industrial. ***AJG 2021

8. Masood, M., Fazal-e-Hasan, S., Gutierrez, L. and Baker, D. (2022): "Does functional diversity 
in interfirm collaborations lead to innovation diversity?  Firm-level evidence from the Australian 
food industry", Australian Journal of Agricultural and Resource Economics. Forthcoming. DOI: 
https://doi.org/10.1111/1467-8489.12482 Vol.66, n.3, pp.612-637. 2021 Impact factor: 3.110 
Q2 118/379 Category: Economics. **AJG 2021

9. Fernandez-Giordano, M.; Gutierrez, L., Llorens-Montes, J. and Choi, T. (2022): "Stratified View 
of Institutional Fit", British Journal of Management. DOI: https://doi.org/10.1111/1467-
8551.12546 Vol.33, pp.1499–1516. 2021 Impact factor: 7.450 Q1 48/226 Category: 
Management. ****AJG 2021

10. Fernandez-Giordano, M.; Stevenson, M., Gutierrez, L. and Llorens-Montes, J. (2022): 
"Antecedents of a Firm´s Supply Chain Agility: The Roles of a Transactive Memory System 
and Supply Network Flexibility", Supply Chain Management: An International Journal. DOI: 
https://doi.org/10.1108/SCM-08-2020-0379 Vol.27, n.5, pp.637-662. 2021 Impact factor: 
11.263 Q1 12/226 Category: Management. ***AJG 2021

11. Sony, M.; Antony, J. and Gutierrez, L. (2022): "An Empirical Study into the Limitations and 
Emerging Trends of Six Sigma: Findings from a Global Survey", IEEE Transactions on 
Engineering Management. Vol.69, n.5, pp.2088-2101. DOI: 10.1109/TEM.2020.2995168 
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https://ieeexplore.ieee.org/document/9123986 2020 Impact factor: 6.156 Q1 12/49 Category: 
Engineering, Industrial. ***AJG 2021

12. Rescalvo-Martin, S. E.; Gutierrez, L.; Llorens-Montes, F.J. (2021): “The effect of paradoxical 
leadership on extra-role service in the hospitality industry”, International Journal of 
Contemporary Hospitality Management. DOI: https://doi.org/10.1108/IJCHM-02-2021-0198 
Vol.33, n.10, pp.3661-3684. 2021 Impact factor: 9.321 Q1 28/226 Category: Management. 
***AJG 2021

13. Gutierrez-Gutierrez, L., Castillo, A, Montiel, I. (2020). Companies vs Coronavirus: A Call for 
Rapid Responsible Innovation. Covid-19 Insights from Business Sustainability Scholars. 
Organizations & Natural Environment, Academy of Management. https://one.aom.org/covid-
19-insights-from-business-sustainability-scholars 

14. Gutierrez-Gutierrez, L. and Antony, J. (2020): "Continuous improvement initiatives for dynamic 
capabilities development: A systematic literature review", International Journal of Lean Six 
Sigma. Vol.11, n.1, pp.125-149. https://doi.org/10.1108/IJLSS-07-2018-0071 2020 Impact 
factor: 3.329 Q2 25/49 Category: Engineering, Industrial. *AJG 2021

15. Gutierrez-Gutierrez, L.; Barrales-Molina, V.; Fernandez-Giordano, M. and López-Morales, B. 
(2020): "Six Sigma for dynamic capabilities development: becoming more flexible 
organizations", International Journal of Lean Six Sigma. Vol.11, n.1, pp.35-56. 2020 Impact 
factor: 3.329 Q2 225/49 Category: Engineering, Industrial. https://doi.org/10.1108/IJLSS-10-
2018-0115 *AJG 2021

16. Tamayo Torres, I.; Gutierrez-Gutierrez, L. and Ruiz Moreno, A. (2019): “Boosting sustainability 
and financial performance: The role of Supply Chain controversies”. International Journal of 
Production Research. Vol.57, n.11, pp.3719-3734. 2018 Impact factor: 3.199 Q1 19/84 
Category: Operations Research and Management Science. ***AJG 2018

17. Cabeza-Pullés, D.; Gutierrez-Gutierrez, L. and Llorens-Montes, F.J. (2018): “Drivers for 
performance in innovative research groups: The mediating role of Transactive Memory 
System”. BRQ Business Research Quarterly. Vol.21, n.3, pp.180-194. 2018 Impact factor: 
3.215 Q2 58/217 Category:  Management.

18. Gutiérrez-Gutiérrez, L.J.; Barrales-Molina, V. and Kaynak, H. (2018): “The Role of Human 
Resource-Related Quality Management Practices in New Product Development: A Dynamic 
Capability Perspective”. International Journal of Operations and Production Management.
Vol.38, n.1, pp.43-66 Forthcoming. 2015 Impact factor: 2.955 Q2 **** AJG 2015

19. Ahmad M.; Gutiérrez-Gutiérrez, L.J. and Muñoz Rosas, J.F. (2017): “Quality ambidexterity, 
competitive strategies, and financial performance: An empirical study in industrial firms". 
International Journal of Operations and Production Management. Vol.37, n.10, pp.1496-1519
2015 Impact factor: 2.955 Q2 **** AJG 2015

20. Cabezas Puges, D.; Lloréns Montes, F.J. and Gutiérrez Gutierrez, L. (2016): “Network Ties 
and Transactive Memory Systems: Leadership as an Enabler”. Leadership & Organization 
Development Journal. Vol.38, n.1, pp.56-73 2016 Impact factor: 0.864 Q4 * AJG 2015

21. Tamayo Torres, I.; Gutiérrez Gutierrez, L.; Lloréns Montes, F.J. and Martínez López, Francisco 
José (2016): “Organizational Learning and Innovation as sources of Strategic Fit”. Industrial 
Management & Data Systems. Vol.116, n.8, pp.1145-1467 2016 Impact factor: 2.205 Q2 ** 
AJG 2015

22. Cabezas Puges, D.; Gutiérrez Gutierrez, L. and Lloréns Montes, F.J. (2016): “Quality 
Management and collective mind: investigating university R&D from a group focus”. 
Technology Analysis & Strategic Management. Vol.28, n.3, pp.305-322. 2016 Impact factor: 
1.273 Q3 ** AJG 2015

23. Muñoz Rosas, J.F., Álvarez-Verdejo, E., Pérez-Aróstegui, N. and Gutiérrez Gutiérrez, L.J. 
(2016): “Empirical Comparisons of X-bar Charts when Control Limits are Estimated”. Quality 
and Reliability Engineering International. Vol.32, n.2, pp.453-464. 2016 Impact factor: 1.366
Q2 * AJG 2015

24. Gutiérrez Gutiérrez, Leopoldo J.; Barrales Molina, V. and Tamayo Torres, J. (2016): “The 
knowledge transfer process in Six Sigma subsidiary firms”, Total Quality Management & 
Business Excellence. Vol.27, n.5/6, pp.613-627. 2016 Impact factor: 1.368 Q3 ** AJG 2015

25. Barrales-Molina, V.; Gutiérrez Gutierrez, L. and Lloréns Montes, F.J. (2015): “Dynamic 
capabilities, human resources and operating routines: a new product development approach”. 
Industrial Management & Data Systems. Vol.115, n.8, pp.1388-1421. 2015 Impact factor: 
1.278 Q3 ** AJG 2015
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26. Ahmad M.; Gutiérrez Gutiérrez, L.J. and Muñoz Rosas, J.F. (2014): “Total quality management 
practices, competitive strategies and financial performance: the case of the Palestinian 
industrial SMEs”. Total Quality Management & Business Excellence. Vol.25, n.5/6, pp.635-
649. 2014 Impact factor: 1.323 Q2 ** AJG 2015 Incluído en la colección online International 
Business and Management 2014.

27. Tamayo-Torres J.; Gutiérrez Gutiérrez, L.J. and Ruiz Moreno, A. (2014): “The Relationship 
between Exploration and Exploitation Strategies, Manufacturing Flexibility, and Organizational 
Learning: An Empirical Comparison between Non-ISO and ISO Certified Firms”. European 
Journal of Operational Research. Vol.232, n.1, pp.72-86. 2014 Impact factor: 2.358 Q1 **** 
AJG 2015

28. Barrales Molina, V.; Bustinza Sánchez, O.F. and Gutiérrez Gutiérrez, L.J. (2013): “Explaining 
the causes and effects of dynamic capabilities generation: a multiple indicator multiple case 
modeling approach”. British Journal of Management. Vol.24, n.4, pp.571-591. 2013 Impact 
factor: 1.909 Q1 **** AJG 2015

29. Fernández Pérez, Virginia and Gutiérrez Gutiérrez, Leopoldo (2013): “External managerial 
networks, strategic flexibility and organizational learning: A comparative study between Non-
QM, ISO and TQM firms”. Total Quality Management & Business Excellence. Vol.24, n.3/4, 
pp.243-258. 2012 Impact factor: 0.894 Q3 ** AJG 2015

30. Cabezas Puges, D.; Gutiérrez Gutierrez, L. and Lloréns Montes, F.J. (2013): “Transactive 
Memory System and QM: Exploring Knowledge capacities”. Industrial Management & Data 
Systems. Vol. 113, n.2, pp.294-318. 2013 Impact factor: 1.345 Q2 ** AJG 2015

31. Jiménez-Barrionuevo, M.M.; García-Morales, V.J. and Gutierrez Gutierrez, L. (2012): 
“Transformational leadership influence on organizational performance through organizational 
learning and innovation”. Journal of Business Research. Vol.65, n.7, pp.1040-1050. 2012 
Impact factor: 1.484 Q2 *** AJG 2015

32. Gutiérrez Gutiérrez, L.J.; Bustinza Sánchez, O.F. and Barrales Molina, V. (2012): “Six Sigma,
absorptive capacity and organizational learning orientation”.  International Journal of 
Production Research. Vol.50, n.3, pp.661-675. 2012 Impact factor: 1.460 Q2 *** AJG 2015

33. Gutiérrez Gutiérrez, Leopoldo and Fernández Pérez, Virginia (2010): “Managerial networks 
and strategic flexibility: A QM perspective”. Industrial Management & Data Systems. Vol.110, 
n.8, pp.1192-1214. 2010 Impact factor: 1.569 Q2 ** AJG 2015

34. Bustinza Sánchez, Óscar; Arias Aranda, D. and Gutiérrez Gutiérrez, L. (2010): “Outsourcing, 
competitive capabilities and performance: an empirical study in service firms”, International 
Journal of Production Economics. Vol.126, n.2, pp.276-288. 2010 Impact factor: 1.988 Q1 *** 
AJG 2015

35. Bustinza Sánchez, Óscar; Molina Fernández, L.M. and Gutiérrez Gutiérrez, L. (2010): 
“Outsourcing as seen from the perspective of knowledge management”, Journal of Supply 
Chain Management. Vol.46, n.3, pp.23-39. 2010 Impact factor: 5.853 Q1 *** AJG 2015

36. Gutiérrez Gutiérrez, Leopoldo J.; Tamayo Torres, I. and Barrales Molina, V. (2010): “Quality 
Management Initiatives in Europe: an Empirical Analysis according to Their Structural 
Elements”, Total Quality Management & Business Excellence. Vol.21, n.6, pp.577-601. 2010 
Impact factor: 0.387 Q4 ** AJG 2015                                                                                                                                              

37. Tamayo Torres, Ignacio; Gutiérrez Gutiérrez, Leopoldo J. and Haro Domínguez, María del 
Carmen (2010): “Innovation and operative real options as ways to affect organisational 
learning”. International Journal of Technology Management. Vol.49, n.4, pp.421-438. 2010 
Impact factor: 0.519 Q4 ** AJG 2015                                                                                                                            

38. Gutiérrez Gutiérrez, Leopoldo J., Lloréns-Montes F.J. and Bustinza Sánchez, Óscar (2009): 
“Six Sigma: From a goal-theoretic perspective to shared-vision development”. International 
Journal of Operations and Production Management, Vol.29, n.2, pp.151-169. 2009 Impact 
factor: 1.435 Q2  **** AJG 2015

C.2. Proyectos
1. Investigador principal en Proyecto de investigación. Ministerio de Ciencia e Innovación. 

Proyecto: “Transición ecológica y digital en la gestión de la cadena de suministro” en el marco 
de los Proyectos Estratégicos Orientados a la Transición Ecológica y a la Transición Digital. 
TED2021-130104B-I00. Investigador principal: Leopoldo Gutiérrez Gutiérrez; Antonia Ruiz 
Moreno. Investigadores participantes: 13. Importe: 69.000 euros. 
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2. Investigador principal en Proyecto de investigación. Ministerio de Ciencia e Innovación. 
Proyecto: “Gestión de operaciones y de la cadena de suministro: Ecosistemas de negocio y 
capacidades organizativas” en el marco de los Proyectos Generación de Conocimiento 2021. 
PID2021-124725NB-I00. Investigador principal: Leopoldo Gutiérrez Gutiérrez; Vanesa 
Barrales Molina. Investigadores participantes: 13. Importe: 102.850 euros. 

3. Investigador principal en Proyecto de investigación sobre el SARS-COV-2 y la enfermedad 
COVID-19. Junta de Andalucía, en el marco del Programa Operativo FEDER de Andalucía 
2014-2020. Proyecto: “Innovación responsable y COVID19: Impacto social y económico de la 
respuesta empresarial”. CV20-45590. IP: Leopoldo Gutiérrez Gutiérrez. Importe: 25.000 
euros.

4. Investigador principal en Proyecto de I+D+I. Universidad de Granada, en el marco del 
Programa Operativo FEDER de Andalucía 2014-2020. Proyecto: “Capacidades dinámicas e 
innovación en redes de suministro: Una aproximación a los ecosistemas de negocio”. IPs: 
Francisco Javier Lloréns Montes; Leopoldo Gutiérrez Gutiérrez.

5. Investigador principal en Proyecto de I+D. Ministerio de Economía y Competitividad
(01/01/2018 - 31/12/2021). Proyecto: “Gestión de la cadena de suministro y capacidades 
dinámicas: perspectivas emergentes” ECO2017-84138-P. IPs: Francisco Javier Lloréns 
Montes; Leopoldo Gutiérrez Gutiérrez. 

6. Investigador principal en Proyecto de I+D. Ministerio de Economía y Competitividad
(01/01/2014 - 30/06/2018). Proyecto: “Integración de la gestión de la cadena de suministro y 
gestión de la calidad: Influencia sobre el desarrollo de capacidades dinámicas” ECO2013-
47027-P. IPs: Francisco Javier Lloréns Montes; Leopoldo Gutiérrez Gutiérrez. Investigadores 
participantes: 19 Importe: 74.657 euros. Universidad de Granada.

7. Investigador en Proyecto de Excelencia. Consejería de Economía, Innovación y Ciencia 
(Junta de Andalucía) (27/06/2013 – 27/06/2018). Proyecto: “Gestión estratégica de la 
información, sistemas de calidad y desempeño”. IP: Francisco Javier Lloréns Montes. 
Investigadores participantes: 30 Importe: 51.750 euros. Universidad de Granada.

8. Investigador en Proyecto de I+D. Ministerio de Innovación y Ciencia (31/12/2010 -
31/12/2014). Proyecto: “Tecnología de la información y capacidades dinámicas: Una 
aproximación desde la Gestión de la Calidad”. IP: Francisco Javier Lloréns Montes. 
Investigadores participantes: 10. Importe: 126.929 euros. Universidad de Granada.

9. Investigador en Proyecto de Excelencia. Consejería de Economía, Innovación y Ciencia 
(Junta de Andalucía) (13/01/2009 – 13/01/2013). Proyecto: “Liderazgo estratégico y 
flexibilidad bajo procesos de gestión de la calidad”. IP: Francisco Javier Lloréns Montes. 
Investigadores participantes: 14 Importe: 50.000 euros. Universidad de Granada.

10. Investigador en Proyecto de I+D. Ministerio de Innovación y Ciencia (01/10/2007 -
01/10/2011). Proyecto: “Flexibilidad y cambio en entornos hipercompetitivos: teoría y 
evidencia”. IP: Francisco Javier Lloréns Montes. Investigadores participantes: 10. Importe: 
97.042 euros. Universidad de Granada.

11. Investigador en Proyecto de Excelencia. Consejería de Economía, Innovación y Ciencia 
(Junta de Andalucía) (01/02/2006 - 28/02/2009). Proyecto: “Flexibilidad y cambio estratégico 
en el sector servicios; una aproximación basada en la gestión medioambiental y de la calidad” 
(SEJ 533). IP: Francisco Javier Lloréns Montes. Investigadores participantes: 26. Importe:
103.600 euros. Universidad de Granada.

C.3. Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia
Contrato de investigación para el proyecto “Estudio para la mejora de la competitividad del 
centro especial de empleo de la Fundación Empresa y Juventud”, perteneciente a Aldeas 
Infantiles. Proyecto financiado por Confederación Empresarial Española de la Economía 
Social (CEPES), fondos FEDER UE.
Consultor externo para la valoración del plan estratégico 2018-2022 de la empresa GENYO. 
Mayo 2019. Granada, España.
Socio fundador y responsable de desarrollo de negocio de Premyer Sports (Granada, 
España, 2012-2018).
Responsable principal de siguientes proyectos de cooperación al desarrollo (ONG ASAD):
1. Proyecto de Educación para el Desarrollo “Comunica tus Derechos” (2012-2013). Proyecto 
financiado por la Agencia Andaluza de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AACID).
Junta de Andalucía. Presupuesto: 76.372 euros.
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2. “Capacitación técnica y emprendimiento para jóvenes del municipio de Patzún. Guatemala” 
(2011-2012). Proyecto financiado por el Centro de Iniciativas de Cooperación al Desarrollo 
(CICODE) de la Universidad de Granada. Presupuesto: 40.254 euros.
3. “Acceso a medicamentos genéricos básicos a la población indígena consultante de la 
Asociación Renacimiento. Municipio de Patzún, Chimaltenango, Guatemala” (2010). Proyecto 
financiado por el Exco. Ayuntamiento de Albolote (Granada). Presupuesto: 5.670 euros. 

C.5. Presentaciones en congresos de relevancia en los últimos 10 años
- European Operations Management Association Conference (EUROMA)
- European Academy of Management Conference (EURAM)
- Annual Meeting of the Academy of Management
- Annual International Conference of Strategic Management Society
- Congreso Nacional ACEDE

C.6. Becas y premios
1. Becario de investigación FPU UNIVERSIDAD DE GRANADA (01/11/2003 – 01/4/2005).
2. Becario de colaboración UNIVERSIDAD DE GRANADA (01/11/2001 - 01/07/2002).
3. Premio a la labor docente. Curso 2011-2012. Facultad de Ciencias del Trabajo, Universidad 
de Granada. Granada, Mayo 2013.
4. Premio extraordinario de Doctorado (Universidad de Granada, 2012).
5. Premio a la Ciudadanía Joven por los Derechos Humanos. Categoría: Cooperación al 
Desarrollo (Diputación de Granada, Abril 2011)
6. Beca Salvador de Madariaga (Convocatoria de 2019). Ministerio de Educación y Formación 
Profesional. Gobierno de España.

C.8. Dirección de trabajos
Director de tres tesis doctorales finalizadas y otras tres en curso desde 2011.
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Parte A. DATOS PERSONALES
Nombre María Nieves
Apellidos Pérez Aróstegui 
Sexo (*) Mujer Fecha de nacimiento (dd/mm/yyyy) XXXX
DNI, NIE, pasaporte XXXX
Dirección email XXXX URL Web

Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*) 
0000-0001-5320-
2018

* datos obligatorios

A.1. Situación profesional actual
Puesto Profesora Titular de Universidad 
Fecha inicio 25/11/2017
Organismo/ Institución Universidad de Granada 
Departamento/ Centro Departamento de Organización de Empresas 1 
País España Teléfono XXX

Palabras clave 
Dirección de Operaciones, Gestión de la Cadena de Suministro, 
Gestión de la Calidad, Capacidades dinámicas de la empresa, 
Dirección de la Tecnología de la Información. 

A.2. Situación profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora, de 
acuerdo con el Art. 14. 2.b) de la convocatoria, indicar meses totales)

Periodo Puesto/ Institución/ País / Motivo interrupción 
01/11/2013 a 24/11/2017

27/08/2015 - 16/12/2015
15/02/2017 - 21/06/2017

Profesora Contratada Doctora, Universidad de Granada, 
España 
Interrupción de contrato, baja por maternidad, 4 meses 
Interrupción de contrato, baja por maternidad, 4,2 meses 

A.3. Formación Académica 

Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Año
Licenciatura en Economía Universidad de Granada 2005
Doctora en Ciencias Económicas y 
Empresariales

Universidad de Granada 2009

!

Parte B. RESUMEN DEL CV (máx. 5000 caracteres, incluyendo espacios): MUY 
IMPORTANTE: !"#$%#&'()*)+%('#",#+'-."-)('#("#"!."#%/%0.%('#/%0%#/0'10"!%0#"-#,%#%("+2%+)3-#

a los principios DORA. Lea atentamente las “Instrucciones para cumplimentar el CVA” !

María Nieves Pérez Aróstegui es Doctora en Ciencias Económicas y Empresariales por la 
Universidad de Granada desde el año 2009. Actualmente, trabaja como Profesora Titular de 
Universidad en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de 
Granada. Autora de 12 artículos publicados en revistas pertenecientes al JCR, destacando 
Supply Chain Management: An International Journal, International Journal of Operations and 
Production Management o Industrial Management & Data Systems. Además, también ha 
publicado 6 artículos más en revistas internacionales indexadas en Scopus. Es autora de 
varios libros relacionados con su campo de estudio, con una aportación en la editorial Springer 

Fecha del CVA 20/09/2022 
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(Posición 2 SPI). Esta actividad ha sido reconocida por la CNEAI con dos sexenios de 
investigación para el periodo 2007-2018.!
Sus investigaciones analizan la mejora del desempeño y competitividad de las empresas a 
través de la gestión de la cadena de suministro, la gestión de la calidad, la dirección de la 
Tecnología de la Información (TI) y el desarrollo de las capacidades dinámicas. Así, se han 
desarrollado varios trabajos encaminados a analizar el valor de negocio de la TI, esto es, su 
impacto en el desempeño de la empresa, facilitando a las empresas una guía para la correcta 
implementación y gestión de la TI. Otras investigaciones analizan el corrector desarrollo de 
las prácticas de Gestión de la Calidad, la gestión de la relación con los proveedores y el 
desarrollo de la TI. Por otro lado, se ha profundizado en el estudio de los factores que propician 
la generación de nuevas capacidades dinámicas para que las empresas mejoren su 
competitividad. Finalmente, otro grupo de trabajos abordan como las empresas han de 
gestionar la red de suministro para mejorar sus eficiencia e incrementar el desempeño
empresarial, por lo que estos resultados facilitan a los directivos la toma de decisiones sobre 
la elección y desarrollo de relaciones con las empresas de su red de suministro que permitan 
gestionar las disrupciones, al mismo tiempo que mejorar el beneficio empresarial.
Ha presentado más de 40 aportaciones en congresos nacionales e internacionales,
incluyendo aquellos más importantes del área, como POMS, ACEDE, EURAM, OLKC, 
EUROMA y EDSI. Obtención del I Premio al Estímulo Investigador Predoctoral y I Premio de 
la Sección de Operaciones del Congreso ACEDE 2011. En el año 2014 recibió el premio 
extraordinario de doctorado. Evaluadora para revistas indexadas en JCR así como para 
congresos internacionales de reconocido prestigio. Investigadora a tiempo completo en varios
Proyectos de I+D del Ministerio y de Excelencia/Feder de la Junta de Andalucía. 
Ha realizado dos estancias de investigación en la Universidad Católica de Portugal, lo que 
unido a su orientación internacional le ha permitido desarrollar varias colaboraciones en 
publicaciones científicas de primer nivel con autores de prestigio pertenecientes a 
universidades extranjeras. Miembro del Comité Organizador de la 8th Annual Conference of 
the European Decision Sciences Institute (EDSI 2017) y de otros congresos nacionales.
Miembro del Comité Científico del Congreso Internacional Production and Operations 
Management Society (POMS) 2018 International Conference y del IV Encuentro para la 
Especialización para la investigación en Economía (2016). Colaboradora con empresas y 
organizaciones nacionales para la trasferencia de conocimiento. Por último, ha sido directora 
de una tesis doctoral finalizada y otra en curso, ambas financiadas con la beca de Formación 
de Profesorado Universitario (FPU).

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES (últimos 10 años)

C.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas con “peer review” y 

conferencias (ver instrucciones).

1. Rojo Gallego-Burin, A., Llorens-Montes, F. J., Perez-Arostegui, M. N., Stevenson, M. 
(2020). Ambidextrous supply chain strategy and supply chain flexibility: the contingent effect 
of ISO 9001. Industrial Management & Data Systems, vol. 129, no. 9, pp. 1691-1714 2020 
JCR Impact Factor 4.224 Q2. ** AJG 2021. https://doi.org/10.1108/IMDS-01-2020-0038
2. Bustinza, O.F.; Vendrell-Herrero, F.; Parry, G.; Perez-Arostegui, M.N.(2019): "Technological 
capabilities, resilience capabilities and organizational effectiveness", International Journal of 
Human Resource Management, 2019 JCR Impact Factor 1.650 Q3. Journal Citation 
Indicator (JCI) Q2. 70.37 *** AJG 2018. Citas Google Scholar 41.!
https://doi.org/10.1080/09585192.2016.1216878
3. Rojo, A., Stevenson, M., Llorens, FJ., Pérez, M.N. (2018): “Supply Chain Flexibility in 
Dynamic Environments: The Enabling Role of Operational Absorptive Capacity and 
Organisational Learning”, International Journal of Operations & Production Management,
vol. 38, n 3, 636-666. 2018 JCR Impact Factor 4.111 Q1 JCR. **** AJG 2018. Citas Google 
Scholar 66. https://doi.org/10.1108/IJOPM-08-2016-0450
4. Rojo, A., Llorens-Montes, J., Perez-Aróstegui, M.N. (2016) “The impact of ambidexterity on 
supply chain flexibility fit”, Supply Chain Management: An International Journal. 2016 JCR 
Impact Factor 4.072 Q1. *** AGJ 2015. Citas Google Scholar 68. https://doi.org/10.1108/SCM-
08-2015-0328
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5. Muñoz Rosas, J.F., Álvarez-Verdejo, E., Pérez-Aróstegui, N. and Gutiérrez Gutiérrez, L.J. 
(2016): “Empirical Comparisons of X-bar Charts when Control Limits are Estimated”. Quality 
and Reliability Engineering International. Vol.32, n.2, pp.453-464. 2016 JCR Impact Factor 
1.366 Q3. ** AJG 2015. Citas Google Scholar 22.!https://doi.org/10.1002/qre.1763
6. Perez-Arostegui, M.N., Bustinza-Sanchez, O., Barrales-Molina, V.  (2015).  “Exploring the 
relationship between information technology competence and quality management”, BRQ-
Business Research Quarterly. 2015 JCR Impact Factor 0.857 Q3. ** AJG 2021. Citas 
Google Scholar 82. https://doi.org/10.1016/j.brq.2013.11.003
7. Tamayo-Torres, J., Barrales-Molina, V., Perez-Arostegui, M.N. (2014) "The influence of 
manufacturing flexibility on strategic behaviours: A study based in Certified Quality 
Management Systems", International Journal of Operations & Production Management, 
Vol. 34 Iss: 8, pp.1028 – 1054. 2014 JCR Impact Factor 1.736 Q1. **** AJG 2015. Citas Google 
Scholar 20. https://doi.org/10.1108/IJOPM-04-2012-0172.
8. Perez-Arostegui, M.N., Benitez, J., Huertas, J.F. (2012): “In search of loyalty: an analysis of 
the determinants of buyer-supplier relationship stability under a quality management 
approach”. Total Quality Management & Business Excellence, Vol. 23, n 6, pp. 703-717. 
2012 JCR Impact Factor 0.894 Q3, ** AJG 2015. Citas Google Scholar 18. 
https://doi.org/10.1080/14783363.2012.669999
9. Perez-Arostegui, M.N., Benitez-Amado, J., Tamayo-Torres,J. (2012): "Information 
technology-enabled quality performance: an exploratory study", Industrial Management & 
Data Systems, Vol. 112 Iss: 3, pp.502-518. 2012 JCR Impact Factor 1.674 Q1. ** AJG 2015.
Citas Google Scholar 71. https://doi.org/10.1108/02635571211210095

C.2. Congresos, indicando la modalidad de su participación (conferencia invitada, 
presentación oral, póster)

1. Rojo, A.; Gutierrez,G.; Pérez-Aróstegui, M.N.; Llorens-Montes, J. (2019). “The mediating 
role of supply flexibility in the relationship between ambidexterity and supply chain 
performance”, XXIX Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y 
Dirección de Empresas (ACEDE), La Coruña 16-18 junio 2019. Presentación Oral.
2. Rojo Gallego, A.; Pérez-Aróstegui, M.N.; Gutierrez-Gutierrez, L., and Lloréns Montes, F.J. 
(2018): “The relationship between ambidexterity, supply flexibility and supply chain 
performance: An empirical analysis”. 25th European Operations Management Association 
Conference (EUROMA). Budapest. 24-26 Junio 2018. Presentación oral.
3.Perez-Arostegui, M.N.; Rojo, A.; Llorens-Montes, J. (2018):! “Quality Management, 
Absorptive capacity and innovation performance”. 3rd International Conference on Quality 
Engineering and Management. Barcelona, 11-13 Julio 2018. Presentación Oral.
4. Perez-Arostegui, M.N.; Rojo, A.; Llorens-Montes, J. (2018): “Absorptive capacity as enabler 
of the relationship between quality management and innovation performance”, 29th Annual 
Conference Production and Operations Management Society (POMS), Granada, 22-24
Octubre 2018. Presentación oral.
5. Rojo, A.; Pérez Arostegui, M.N.; Llorens-Montes, J.; Huertas, I. (2018): “Ambidextrous 
strategy and Supply Chain Flexibility:  a  comparison between  ISO- certified firms and non-
ISO certified firms”, 29th Annual Conference Production and Operations Management 
Society (POMS), Granada, 22-24 Octubre 2018. Presentación oral.
6. Rojo Gallego, A.; Pérez-Aróstegui, M.N.; Gutierrez-Gutierrez, L., and Lloréns Montes, F.J. 
(2018): “The relationship between ambidexterity, supply flexibility and supply chain 
performance: An empirical analysis”. 25th European Operations Management Association 
Conference (EUROMA). Budapest. 24-26 Junio, 2018. Presentación oral.
7. Rojo, A.; Llorens, J.; Perez-Arostegui, M.N.; Huertas, I. (2017): “The  relationship  between  
exploration,  explotation  and  supply  chain  flexibility:  a comparison between Non-ISO certifies 
firms and ISO certified firms”. European Academy of Management Conference (EURAM).
Glasgow, Scotland, 21-24 Junio 2017. Presentación oral.
8. Rojo, A.; Llorens, J.; Perez-Arostegui, M.N.; Huertas, I. (2017): “Ambidextrous strategy, 
supply chain flexibility and ISO 9000 standard: an empirical analysis”. European Decision 
Sciences Institute (EDSI). 29 Mayo – 1 Junio 2017. Presentación oral.
9. Rojo, A.; Llorens, J.; Perez-Arostegui, M.N.; Cabezas, D. (2016): “The  influence of  
exploration  and  exploitation  on  supply  chain  flexibility  fit:  the moderating role of IT 
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competence”. 23rd European Operations Management Association Conference 
(EUROMA). Trondheim, Noruega, 17-22 Junio 2016. Presentación oral
10. Rojo, A.; Llorens, J.; Perez-Arostegui, M.N.; Cabeza, D. (2016): “How can ambidexterity 
can improve supply chain flexibility? A fit approach”. European Academy of Management 
Conference (EURAM). París, Francia, 1 a 3 Junio 2016. Presentación oral.

C.3. Proyectos o líneas de investigación en los que ha participado, indicando su 

contribución personal. En el caso de investigadores jóvenes, indicar lineas de investigación 

de las que hayan sido responsables .

1. Investigador Principal en Proyecto de I+D. Ministerio de Economía y Competitividad
(01/09/2022-31/12/2025). PDI2021.124396NB.I00. 100.400 euros. IPs: Antonia Ruíz Moreno, 
Maria N. Pérez Aróstegui.
2. Investigador en Proyecto de I+D+I. Universidad de Granada, en el marco del Programa 
Operativo FEDER Junta de Andalucía 2014-2020. Proyecto: “Capacidades dinámicas e 
innovación en redes de suministro: Una aproximación a los ecosistemas de negocio”. A-SEJ-
154-UGR18. 10.400 euros. IPs: Javier Lloréns Montes; Leopoldo Gutiérrez.
3. Investigador en Proyecto de I+D. Ministerio de Economía y Competitividad (01/01/2018 
- 31/12/2021). Proyecto: “Gestión de la cadena de suministro y capacidades dinámicas: 
perspectivas emergentes” ECO2017-84138-P. 48.400 euros. IPs: Francisco Javier Lloréns 
Montes; Leopoldo Gutiérrez Gutiérrez. 
4. Investigador en Proyecto de I+D. Ministerio de Economía y Competitividad (01/01/2014 
- 30/06/2018). Proyecto: “Integración de la gestión de la cadena de suministro y gestión de la 
calidad: Influencia sobre el desarrollo de capacidades dinámicas” ECO2013-47027-P. 61.700 
euros. IPs: Francisco Javier Lloréns Montes; Leopoldo Gutiérrez Gutiérrez.
5. Investigador en Proyecto de Excelencia. Consejería de Economía, Innovación y Ciencia 
(Junta de Andalucía) (27/06/2013 - 27/06/2018). Proyecto: “Gestión estratégica de la 
información, sistemas de calidad y desempeño”. 51.750 euros. IP: Francisco Javier Lloréns 
Montes.
6. Investigador en Proyecto de I+D. Ministerio de Innovación y Ciencia (31/12/2010 -
31/12/2014). Proyecto: “Tecnología de la información y capacidades dinámicas: Una 
aproximación desde la Gestión de la Calidad”. 126.929 euros. IP: F. Javier Lloréns Montes.
7. Investigador en Proyecto de Excelencia. Consejería de Economía, Innovación y Ciencia 
(Junta de Andalucía) (13/01/2009 - 13/01/2013). Proyecto: “Liderazgo estratégico y 
flexibilidad bajo procesos de gestión de la calidad”. 50.000 euros. IP: F. Javier Lloréns Montes.
8. Investigador en Proyecto de I+D. Ministerio de Innovación y Ciencia (01/10/2007 -
01/10/2011). Proyecto: “Flexibilidad y cambio en entornos hipercompetitivos: teoría y 
evidencia”. 90.000 euros. IP: Francisco Javier Lloréns Montes.

C.4. Participación en actividades de transferencia de tecnología/conocimiento y
explotación de resultados Incluya las patentes y otras actividades de propiedad industrial 

o intelectual (contratos, licencias, acuerdos, etc.) en los que haya colaborado. Indique: a) el 

orden de firma de autores; b) referencia; c) título; d) países prioritarios; e) fecha; f) entidad y 

empresas que explotan la patente o información similar, en su caso. 

1. Informe Técnico “Diagnóstico e Implantación de la Calidad en la Fundación Descubre”, 
entidad concesionaria Fundación Descubre, 10 febrero de 2014 a 10 de mayo de 2014.
2. Participación en Semana de la Ciencia - II Jornada de Divulgación científica en el ámbito 
de las Ciencias Sociales de la Universidad de Granada, 12 de noviembre de 2019, Facultad 
de Ciencias Políticas y Sociología, Universidad de Granada, con el seminario “El desarrollo 
de capacidades dinámicas en redes de suministro: una aproximación desde la dirección de la
Tecnología de la Información.”
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