
Datos personales: 

Nombre y Apellidos: Francisco Javier Llorens Montes 

Correo electrónico: fllorens@ugr.es 

Nacionalidad: española 

Fecha nacimiento: 16/04/ 

NIF:  

País de residencia: España 

 

Datos académicos y situación profesional actual 

Grado (indicar si es: 

Doctor X 

Graduado 

Licenciado 

Personal en formación 

Máster 
 

Titulación académica: (en base a la opción seleccionada anteriormente):  

 

Doctor en Administración y Dirección de Empresas 

 

Categoría profesional: Catedrático de Universidad 

Vinculación con el centro: 

Funcionario X 

Estatutario 

Personal laboral indefinido 

Personal laboral temporal 

Contratado por obra y servicio 

 

Código ORCID: 0000-0002-8485-7065 

 

Tesis doctorales dirigidas: (especificar) 
 

Professor/Full Professor: 

María del Mar Fuentes Fuentes. 2000. Universidad de Granada 

Luis Miguel Molina Fernández. 2002. Universidad de Granada  

Antonio J. Verdú Jover. 2002. Universidad Miguel Hernández de Elche 

Antonia Ruiz Moreno. 2003. Universidad de Granada 

Leopoldo Gutiérrez Gutiérrez. 2008. Univ. Granada 

Virginia Fernández Pérez. 2008. Univ. Granada 

José Benítez Amado. 2009.  EDHEC Business School, Lille and Paris, France 

 

Senior Lecturer/Associate Professor: 

Eulogio Cordón Pozo. 2004. Univ. Granada 

Ignacio Tamayo Torres. 2006. Universidad de Granada 

M. Carmen Haro Domínguez. 2006. Univ. Granada 

Vanesa Barrales Molina. 2008. Univ. Granada 

Javier Tamayo Torres. 2009. Univ. Granada  

María Nieves Pérez Aróstegui. 2009. Univ. Granada  

Carlos Albacete Sáez. 2010. Univ. Granada 

Dainelis Cabeza Pulles. 2011. Universidad de Granada 

María Isabel Roldán Bravo, 2015. Universidad de Jaén 

Jessica Braojos. Universidad Ramón Llull  
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Lecturer/Assistant Professor: 

 

Elisa Alt. 2011. King's College London 

Andrés J. Navarro Paule. 2012. Universidad de Granada  

Sergio Ríos Aguilar, 2013. Universidad Politécnica de Madrid  

Mercedes Romerosa Martínez. 2016.  Universidad de Granada 

Araceli Rojo Gallego-Burín. 2017. Universidad de Granada 

Irene Huertas Valdivia. 2018. Universidad Rey Juan Carlos 

Ana Castillo López. 2019. Universidad de Granada 

 

Número total de tesis doctorales: 24 

 

Tesis doctorales en marcha  

 

Marta Riquelme Medina. FPU. Universidad de Granada 

Adriana Moreno Marcia. Universidad de Guayaquil 

José Matas Casado. FPU. Universidad de Granada 

Laura Ruiz Santiago. FPU. Universidad de Granada 

Silvia Elisa Rescalvo Martín. FPU. Universidad de Granada 

 

Número total de tesis doctorales en marcha: 5 

 

Contratos y convenios con la administración 

 

• Centro Mixto Universidad de Granada-Mando de Adiestramiento y Doctrina del 

Ejército de Tierra (Ministerio de Defensa). Evaluación científica. 

• Agencia Nacional para la Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA). 

Evaluación de la productividad en transferencia de conocimiento e innovación. 

• EGMASA (Junta de Andalucía). Diagnóstico y evaluación de la calidad de los parques 

naturales de Andalucía. 

• Consejeria de Industria de Castilla-La Mancha. Diagnóstico de calidad para Pymes. 

• Ayuntamiento de Huertor Vega. Diagnóstico de la formación continua para Pymes. 

 

Número de contratos totales: 5 

 

Financiación total: superior a los 120.000 euros 

 

Contratos con empresas nacionales  

 

• Coviran-Prodware Digital Human Resource Strategy, Coviran, Prodware. 

• Fundación Caja de Madrid. Diagnóstico para evaluación de la calidad del sistema 

financiero español. 

• Fundación FUNCAS. Evaluación de la calidad en el sistema financiero español. 

• EUROSEPER S.L. Implantación de sistemas de calidad para pymes 

• Marketing Consulting Group, Estudio de mercado en el mercado farmacéutico 

• Siglo XXI S.L. Evaluación de la formación continua para Pymes. 

• FORCEM-F.A.J.E. Diagnóstico de la situación de la formación continua en Andalucía. 

• Escuela Internacional de Gerencia. Desarrollo de un programa de competencia para 

Dirección de Operaciones. 
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Número de contratos totales: 11 (2 con la misma institución). 

 

Financiación total: superior a los 200.000 euros 

 

Proyectos de I+D competitivos 

 

- Digitalización y sostenibilidad en gestión de la cadena de suministro empresarial: Una 

aproximación desde la teoría institucional. B-SEJ-74-UGR20. Programa operativo 

FEDER 2020. 

- Innovación responsable y COVID19: Impacto social y económico de la respuesta 

empresarial. CV20-45590. Junta de Andalucía. 

- Capacidades Dinámicas e Innovación en Redes de Suministro: Una Aproximación a los 

Ecosistemas de Negocio. A-SEJ-154-UGR18. Programa operativo FEDER 2018. 

- Gestion de la cadena de suministro y capacidades dinamicas: perspectivas emergentes. 

ECO2017-84138-P. Ministerio de Economía y Competitividad. 

- Integracion de la gestion de la cadena de suministro y gestion de la calidad: influencia 

sobre el desarrollo de capacidades dinámicas. ECO2013-47027-P. Ministerio de 

Economia y Competitividad 

- Gestion estrategica de la informacion, sistemas de calidad y desempeño organizativo. 

P11-SEJ-7294. Proyectos de excelencia Junta de Andalucia. 

- Tecnología de la información y capacidades dinámicas: una aproximación desde la 

gestión de la calidad. ECO2010-15885. Ministerio de Economia y Competitividad 

- Liderazgo estratégico y flexibilidad bajo procesos de gestión de la calidad. P08-SEJ-

03682. Ministerio de Economia y Competitividad. 

- Recursos y capacidades de las organizaciones para la actuación proactiva en sectores 

emergentes. SEJ-2356/2006. Proyectos de excelencia Junta de Andalucia. 

- Flexibilidad y cambio estratégico en el sector servicios: una aproximación basada en la 

gestión medioambiental y de la calidad. SEJ 533. Proyectos de excelencia Junta de 

Andalucia. 

- Flexibilidad y cambio en entornos hipercompetitivos: teoría y evidencia. SEJ2007-

60772). Ministerio de Educación y Ciencia. 

- Modelización de la dinámica del ajuste estratégico en entornos hipercompetitivos: una 

aproximación basada en la gestión de la calidad. SEJ2004-01709. Ministerio de 

Educación y Ciencia 

 

Publicación en revistas indexadas  

 

91 publicaciones en revistas indexadas en WOS JCR y AJG-ABS 2021, entre las que 

destacan Journal of Operations Management (AJG-ABS 4*, FT50), Journal of the 

Association for Information Systems (AJG-ABS 4*), 2 artículos en British Journal of 

Management (AJG-ABS 4), 3 artículos en International Journal of Operations and 

Production Management (AJG-ABS 4), Annals of Tourism Research (AJG-ABS 4), 

Tourism Management (AJG-ABS 4), Omega-International Journal of Management 

Science (AJG-ABS 3), Journal of Business Ethics (AJG-ABS 3, FT50), 4 artículos en 

Information & Management (AJG-ABS 3), 2 artículos en Decision Support Systems 

(AJG-ABS 3), 3 artículos en Supply Chain Management: An International Journal (AJG-

ABS 3), Journal of Purchasing and Supply Management (AJG-ABS 3), 3 artículos en 

Technovation, (AJG-ABS 3), 3 artículos en International Journal of Production Research 

(AJG-ABS 3), International Journal of Production Economics (AJG-ABS 3), Industrial 

Marketing Management (AJG-ABS 3), Journal of Small Business Management (AJG-

F
irm

a 
(1

):
 M

A
R

ÍA
 D

E
 L

A
S

 N
IE

V
E

S
 P

É
R

E
Z

 A
R

Ó
S

T
E

G
U

I

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 S

o
lic

it
an

te

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): 0E4C2861910963B666B8646C81338C97
20/06/2023 - 12:01

Pág. 3 de 85

Universidad de Granada
Registro Electrónico ENTRADA

REGAGE23e00040055277 20/06/2023 - 12:02



ABS 3), 3 artículos en Production Planning and Control (AJG-ABS 3), Journal of 

Environmental Management (AJG-ABS 3), Expert Systems with Applications (AJG-

ABS 3), 2 artículos en International Journal of Contemporary Hospitality Management 

(AJG-ABS 3), International Journal of Hospitality Management (AJG-ABS 3) entre 

otros. 

 

Número de publicaciones revistas indexadas totales: 85 de los que la mitad se han 

publicado en revistas 3* o superior en el ranking AJG-ABS. 
 

Publicaciones en ACCESO ABIERTO y/o repositorios  

La mayor parte de publicaciones se encuentran depositadas en repositorios de acceso 

abierto 

 

Publicaciones CONGRESOS INTERNACIONALES 

 

Ha presentado trabajos en más de un centenar congresos internacionales, incluyendo 

aquellos más importantes del área como Academy of Management Conference, Strategic 

Management Society Conference, Production and Operations Management Society 

Conference (POMS), EUROMA, EURAM, European Decision Sciences y otros de 

referencia nacional como el Congreso anual de ACEDE.  

 

Curriculum del investigador  
Catedrático de Organización de Empresas (Especialidad en Dirección de Operaciones y 

Tecnología). Desempeño de diferentes posiciones, tales como Coordinador de la 

Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI-ANECA). 

Director Científico de las convocatorias del Programa Estatal de Promoción del Talento 

y su Empleabilidad en I+D+I (Ministerio de Universidades-ANECA), FPU, movilidades, 

estancias breves y traslados temporales. Director del Departamento de Administración de 

Empresas y Marketing y del Departamento de Organización de Empresas de la 

Universidad de Granada (UGR). También ha desempeñado el puesto de Director de 

Innovación y Calidad de la UGR. Ha actuado como Experto de la Dirección General de 

Programas y Transferencia de Conocimiento para la evaluación de proyectos del Plan 

Nacional de I+D+i en el área de Economía durante 14 ediciones y ha participado como 

evaluador de I+D, profesorado y titulaciones de la ANEP, ANECA y otras agencias 

regionales. Ha desempeñado diferentes posiciones como editor ejecutivo, editor asociado 

y editor invitados en varias revistas indexadas en WOS y Scopus. Investigación 

colaborativa con las siguientes universidades: Arizona State University (Thomas Choi), 

Lancaster University (Mark Stevenson) y Anderson School of Management at The 

University of New Mexico (Robert Luo). 

 

Impacto de la investigación: 85 publicaciones en revistas indexadas en WOS-JCR y 

AJG-ABS 2021.  

9220 citas (2021) en Google Académico. Índice H: 46.  

3010 citas en WOS. Índice H: 30. 

 

Investigador Principal en cinco proyectos competitivos del Ministerio de Educación, 

Ciencia e Innovación, Economía y Competitividad, así como siete proyectos competitivos 

de la Junta de Andalucía. 
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Aportaciones científicas, relevancia y su contribución a la generación del 

conocimiento. 

 

Las principales contribuciones a la investigación en gestión de la cadena de suministro se 

han centrado en cuatro líneas: (a) aumento constante del conocimiento de los procesos en 

toda la empresa; (b) el aprendizaje como competencia central; (c) mano de obra 

comprometida; y (d) capacidad para utilizar el cambio como estímulo para el crecimiento. 

Las empresas de fabricación analizadas en las diferentes investigaciones han generado 

resultados que nos permiten comprender sus proceso de SCM en profundidad mediante 

la fabricación sin interrupciones; cómo emplean una fuerza laboral con múltiples 

habilidades, continuamente capacitada y altamente comprometida; cómo se integran a la 

perfección con proveedores y clientes; cómo diseñan y fabrican con un conocimiento 

completo de los ahorros de costes y los beneficios ambientales de eliminar los desechos 

y la contaminación;  cómo facilitan información y producción rápidamente por todo el 

mundo; cómo apalancan la tecnología y la capacidad; y cómo crecen y compiten en 

aprendizaje y conocimiento, así como en velocidad, calidad y precio. Se ha reconocido 

que la gestión eficaz de una cadena de suministro es uno de los factores críticos para 

obtener una ventaja competitiva para las empresas. Además, las medidas y métricas de 

desempeño son factores críticos de éxito en la gestión eficaz de las operaciones de la 

cadena de suministro. Por otra parte, el papel de las alianzas estratégicas y la gestión 

empresarial virtual ha recibido una especial consideración en OM a lo largo de las 

principales publicaciones llevadas a cabo. Se ha discutido el papel de los sistemas de 

información y digitalización en la integración y gestión de la cadena de suministro. 

También se ha estudiado la importancia de las características de las operaciones de la 

cadena de suministro global, así como el papel de TI/SI en la integración de actividades. 

 

Transferencia de conocimiento e innovación. Transferencia de conocimiento a partir 

las investigaciones realizadas hacia empresas y organizaciones nacionales e 

internacionales. Destacamos Coviran-Prodware con contratos y convenios de 

colaboración. Cátedra Covirán Universidad de Granada; Centro Mixto Universidad de 

Granada-Mando de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra (Ministerio de 

Defensa), Fundación Caja de Madrid, Fundación FUNCAS, EGMASA, Consejeria de 

Industria de Castilla-La Mancha, EUROSEPER S.L., Marketing Consulting Group, Siglo 

XXI S.L., Ayuntamiento de Huertor Vega, FORCEM-F.A.J.E., etc. Convenios y 

colaboraciones con diversas organizaciones de carácter social con trabajos centrados en 

el desarrollo sostenible, la cohesión social, la inclusión y la corresponsabilidad. 

Participación en proyectos y actividades diversas en el ámbito del fomento de la cultura 

científica, tecnológica y la innovación, tales como educación y vocaciones científicas, 

ciencia ciudadana, encuentros con la ciencia y fomento del pensamiento crítico. 

Participación en la generación de derechos de la propiedad industrial e intelectual a partir 

de la actividad investigadora en el desarrollo de material multimedia, software, bases de 

datos y material de divulgación empresarial. Pertenencia a comités permanentes, otros 

comités y grupos de trabajo de organismos nacionales e internacionales de prestigio.  

 

Premios y reconocimientos. Numerosos premios y reconocimientos por Asociaciones, 

Congresos y organizaciones. Destacamos los siguientes:  

- Premio Nacional de investigación Banco Santander de Responsabilidad Social 

Corporativa 2018. 

- Harry Boer Best Paper Award at EurOMA 2021. 
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- Best Paper Second Runner Up AMCIS 2017 Best Papers Awarded. Americas' 

Conference on Information Systems (AMCIS).  

- Mención “Finalista” a la mejor comunicación presentada en varios congresos 

nacionales de ACEDE. 

- Premio a la mejor comunicación presentada en la Sección de Dirección de 

Operaciones y Tecnología de ACEDE durante varios congresos. 

- Premio a la mejor comunicación presentada en el Workshop ACEDEDOT durante 

dos años. 

- Premio a la mejor comunicación en otros congresos internacionales y nacionales de 

menor relevancia. 

- Premio al mejor artículo de la Revista Industrial Management & Data Systems. 

Emerald. 

- Premio al mejor revisor del año. Editorial Emerald. 

 

Tesis doctorales dirigidas. 25 tesis doctorales dirigidas desde 2002. 11 tesis doctorales 

en los últimos 10 años. 6 son Catedráticos de Universidad, 11 son PTU y 8 en otras 

categorías (Ayudante Doctor o Contratado Doctor). Ocupan posiciones en diferentes 

centros tales como EDHEC Business School (Francia), Kings College London (UK), U. 

Rey Juan Carlos, Universidad Politécnica de Madrid, U. Ramón Llull, U. de Jaén, etc. 

 

Publicaciones seleccionadas.  

• Fernandez-Giordano, M., Gutierrez, L., Llorens-Montes, F.J., Choi, T.Y (2022): 

“Stratified View of Institutional Fit”, British Journal of Management (Online). Q1 JCR 

Management. AJG-ABS 4*. 

• Fernandez-Giordano, M., Stevenson, M., Gutierrez, L., Llorens-Montes, F.J. (2022): 

“Antecedents of a Firm´s Supply Chain Agility: The Roles of a Transactive Memory 

System and Supply Network Flexibility”, Supply Chain Management: An International 

Journal (Online). Q1 JCR Management. AJG-ABS 3* 

• Castillo, A., Benitez, J, Llorens, F.J., Braojos, J. (2021): “Impact of social media on the 

firm's knowledge exploration and knowledge exploitation: The role of business analytics 

talent”, Journal of the Association for Information Systems 22 (5), 1472-1508. Q1 JCR 

Management. AJG-ABS 4*plus. 
• I Huertas-Valdivia, A Rojo Gallego-Burín, J Llorens-Montes, (2019): “Effects of 
different leadership styles on hospitality workers”, Tourism Management 71, 402-420. 
Q1 JCR Management. AJG-ABS 4*. 
• A Rojo, Mark Stevenson, FJ Llorens, MN Pérez (2018): “Supply Chain Flexibility in 
Dynamic Environments: The Enabling Role of Operational Absorptive Capacity and 
Organisational Learning”, International Journal of Operations & Production 
Management 38 (3), 636-666. Q1 JCR Management. AJG-ABS 4*. 
• MI Roldán Bravo, Ruiz Moreno, F.J., FJ Llorens (2018): “Examining Desorptive 
Capacity in Supply Chains: The Role of Organizational Ambidexterity”, International 
Journal of Operations & Production Management 38 (2), 534-553. Q1 JCR 
Management. AJG-ABS 4*. 
• J Benitez, A Castillo, J Llorens, J Braojos (2018): “IT-enabled knowledge ambidexterity 
and innovation performance in small US firms: The moderator role of social media 
capability”, Information & Management 55 (1), 131-143. Q1 JCR Management. AJG-
ABS 3*. 
• MI Roldán Bravo, MI Roldán Bravo, A Ruiz Moreno, A Ruiz Moreno (2016): “Supply 
network-enabled innovations. An analysis based on dependence and complementarity of 
capabilities”, Supply Chain Management: An International Journal, 21 (5), 642-660. 
Q1 JCR Management. AJG-ABS 3*. 
• A Rojo, A Rojo, J Llorens-Montes, J Llorens-Montes, MN Perez-Arostegui (2016): 
“The impact of ambidexterity on supply chain flexibility fit”, Supply Chain 
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Management: An International Journal, 21 (4), 433-452. Q1 JCR Management. AJG-
ABS 3*. 
• E Alt, EP Díez-de-Castro, FJ Lloréns-Montes (2015): “Linking employee stakeholders 
to environmental performance: the role of proactive environmental strategies and shared 
vision”, Journal of Business Ethics, 128 (1), 167-181. Q1 JCR Ethics. AJG-ABS 3*, 
FT50. 
 

Además, durante los últimos años he publicado en Journal of Operations Management 

(AJG-ABS 4*plus), Omega (3*), International Journal of Production Research, 4 

artículos (3*), *), International Journal of Production Economics (3*), IInformatión 

& Management, 4 artículos (3*), Decisión Support Systems, 2 artículos (3*), Production 

Planning and Control, 2 artículos (3*), Journal of Purchasing and Supply 

Management (3*), entre otros. 
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Parte A. DATOS PERSONALES 
Nombre Leopoldo José 
Apellidos Gutiérrez Gutiérrez 
Sexo (*)  Fecha de nacimiento (dd/mm/yyyy)  
DNI, NIE, pasaporte   
Dirección email leogg@ugr.es  URL Web  
Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*) 0000-0002-5328-871X  

* datos obligatorios 
 
A.1. Situación profesional actual 
Puesto Profesor Catedrático de Universidad 
Fecha inicio  
Organismo/ Institución Universidad de Granada 
Departamento/ Centro Organización de Empresas-I 
País España Teléfono  

Palabras clave Dirección de operaciones, Gestión de la calidad, Gestión de la 
cadena de suministro 

 
A.3. Formación Académica 
  
Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Año 
Licenciado Administración y Dirección de Empresas Universidad de Granada  2003 
Doctor CC Económicas y Empresariales Universidad de Granada  2008 

 
Parte B. RESUMEN DEL CV (máx. 5000 caracteres, incluyendo espacios): MUY 
IMPORTANTE: se ha modificado el contenido de este apartado para progresar en la adecuación a 
los principios DORA. Lea atentamente las “Instrucciones para cumplimentar el CVA”  
Leopoldo J. Gutiérrez Gutiérrez es Doctor en Ciencias Económicas y Empresariales por la 
Universidad de Granada. Profesor Catedrátido del Departamento de Organización de 
Empresas-1, Profesor Visitante de la Aarhus University (Dinamarca) y Profesor Adjunto de la 
University of New England (Australia). 
Autor de más de 30 artículos publicados en revistas JCR, destacando European Journal of 
Operational Research, International Journal of Operations and Production Management, 
International Journal of Production Economics, International Journal of Production Research, 
British Journal of Management o Journal of Supply Chain Management. Además, también ha 
publicado ocho artículos más en revistas internacionales y dos en revistas nacionales. Autor 
de varios libros relacionados con su campo de estudio. Sus investigaciones analizan la mejora 
de la competitividad empresarial a través de la gestión de las operaciones y la gestión de la 
cadena de suministro. En concreto, ha analizado metodologías de mejora continua, desarrollo 
de capacidades organizativas, avances en capacidades dinámicas junto a otras prácticas 
empresariales de máxima relevancia para la supervivencia organizativa. 
Ha presentado trabajos en más de 40 congresos internacionales, incluyendo aquellos más 
importantes del área como Academy of Management Conference, Strategic Management 
Society Conference, Production and Operations Management Society Conference (POMS), 
EUROMA y otros de referencia nacional como el Congreso anual de ACEDE. Dos artículos 
presentados en congresos internacionales recibieron el premio como mejores artículos de los 
mismos. 
Review Co-chair del 8th European Decision Sciences Institute Conference (2017) y presidente 
del Comité Científico del I Congreso Internacional sobre RSC y Gestión Deportiva (2014). 
En el año 2012 recibió el premio extraordinario de doctorado. 
Investigador Principal en dos proyectos del Ministerio de Economía y Competitividad y dos de 
la Junta de Andalucía, uno de ellos sobre COVID-19 y su relación con el desarrollo de 
innovaciones organizativa. Investigador colaborador en diferentes proyectos de investigación. 

Fecha del CVA  01/12/2021 
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2 
 

Colaborador con empresas y organizaciones nacionales e internacionales para la trasferencia 
de conocimiento. 
Ha realizado estancias en centros de investigación internacionales de reconocido prestigio: 
“City University of New York” (EEUU, 2019, 2020); “University of New England” (Australia, 
2018); Aarhus University (Dinamarca, 2014); Vrije University of Amsterdam (Países Bajos, 
2013); University of Texas Pan-American (EEUU; 2007), lo que unido a su orientación 
internacional le ha permitido desarrollar más de 10 colaboraciones en publicaciones científicas 
de primer nivel con autores de prestigio pertenecientes a universidades extranjeras. 
A lo largo de su carrera ha recibido diferentes becas y premios, como una beca de 
investigación FPU, una beca de colaboración, el premio a la labor docente de la Facultad de 
Ciencias del Trabajo (Universidad de Granada, 2013), el premio extraordinario de Doctorado 
(Universidad de Granada, 2012), Premio a la Ciudadanía Joven por los Derechos Humanos. 
(Diputación de Granada, 2011) o la beca Salvador de Madariaga (Convocatoria de 2019). 
Ministerio de Educación y Formación Profesional. Gobierno de España. 
Por último, ha sido director de tres tesis doctorales finalizadas y otras tres en curso desde 
2011. 
 
Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES (últimos 10 años) 

 C.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas con “peer review” y 
conferencias 

1. Fernandez‐Giordano, M., Gutierrez, L., Llorens‐Montes, F.J. and Choi, T.Y. (2021): 
“Stratified View of Institutional Fit”. British Journal of Management. Forthcoming. 2020 
JCR Impact factor: 6.567 Q1. ****AJG 2021 https://doi.org/10.1111/1467-8551.12546 
2. Rescalvo-Martin, S.E., Gutierrez, L. and Llorens-Montes, F.J. (2021): “The effect of 
paradoxical leadership on extra-role service in the hospitality industry”. International 
Journal of Contemporary Hospitality Management, Vol.33, n.10, pp.3661-3684. 2020 
JCR Impact factor: 6.514 Q1. ***AJG 2021 https://doi.org/10.1108/IJCHM-02-2021-0198   
3. Fernandez-Giordano, M., Stevenson, M., Gutierrez, L. and Llorens-Montes, F.J. (2021): 
"Antecedents of a Firm´s Supply Chain Agility: The Roles of a Transactive Memory System 
and Supply Network Flexibility", Supply Chain Management: An International Journal. 
Forthcoming. 2020 JCR Impact factor: 9.012 Q1. ***AJG 2021 https://doi.org/10.1108/SCM-
08-2020-0379  
4. Sony, M., Antony, J. and Gutierrez, L. (2020): "An Empirical Study into the Limitations and 
Emerging Trends of Six Sigma: Findings from a Global Survey", IEEE Transactions on 
Engineering Management. Forthcoming. 2020 JCR Impact factor: 6.156 Q1 ***AJG 2021 
Citas Google Scholar: 11. Promedio 11 citas/año https://doi.org/10.1109/TEM.2020.2995168 
5. Tamayo Torres, I., Gutierrez-Gutierrez, L. and Ruiz Moreno, A. (2019): “Boosting 
sustainability and financial performance: The role of Supply Chain controversies”. 
International Journal of Production Research. Vol.57, n.11, pp.3719-3734. 2018 JCR 
Impact factor: 3.199 Q1. ***AJG 2018 Citas Google Scholar: 25. Promedio 12 citas/año 
https://doi.org/10.1080/00207543.2018.1562248  
6. Gutiérrez-Gutiérrez, L.J., Barrales-Molina, V. and Kaynak, H. (2018): “The Role of Human 
Resource-Related Quality Management Practices in New Product Development: A Dynamic 
Capability Perspective”. International Journal of Operations and Production 
Management. Vol.38, n.1, pp.43-66. 2018 JCR Impact factor: 2.955 Q2 **** AJG 2018 Citas 
Google Scholar: 132. Promedio 44 citas/año https://doi.org/10.1108/IJOPM-07-2016-0387  
7. Ahmad M.; Gutiérrez-Gutiérrez, L.J. and Muñoz Rosas, J.F. (2017): “Quality ambidexterity, 
competitive strategies, and financial performance: An empirical study in industrial firms". 
International Journal of Operations and Production Management. Vol.37, n.10, pp.1496-
1519 2018 JCR Impact factor: 2.955 Q2 **** AJG 2015 Citas Google Scholar: 37. Promedio 
9 citas/año https://doi.org/10.1108/IJOPM-01-2016-0053  
8. Tamayo-Torres J., Gutiérrez Gutiérrez, L.J. and Ruiz Moreno, A. (2014): “The Relationship 
between Exploration and Exploitation Strategies, Manufacturing Flexibility, and 
Organizational Learning: An Empirical Comparison between Non-ISO and ISO Certified 
Firms”. European Journal of Operational Research. Vol.232, n.1, pp.72-86. 2014 JCR 
Impact factor: 2.358 Q1 **** AJG 2015 Citas Google Scholar: 89. Promedio 12 citas/año 
https://doi.org/10.1016/j.ejor.2013.06.040  
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9. Barrales Molina, V.; Bustinza Sánchez, O.F. and Gutiérrez Gutiérrez, L.J. (2013): 
“Explaining the causes and effects of dynamic capabilities generation: a multiple indicator 
multiple case modeling approach”. British Journal of Management. Vol.24, n.4, pp.571-
591. 2013 JCR Impact factor: 1.909 Q1 **** AJG 2015 Citas Google Scholar: 136. Promedio 
17 citas/año https://doi.org/10.1111/j.1467-8551.2012.00829.x  
10. Jiménez-Barrionuevo, M.M.; García-Morales, V.J. and Gutierrez Gutierrez, L. (2012): 
“Transformational leadership influence on organizational performance through organizational 
learning and innovation”. Journal of Business Research. Vol.65, n.7, pp.1040-1050. 2012 
JCR Impact factor: 1.484 Q2 *** AJG 2015 Citas Google Scholar: 1255. Promedio 140 
citas/año https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2011.03.005  
 

C.2. Congresos, indicando la modalidad de su participación (conferencia invitada, 
presentación oral, póster) 

1. Lopez-Morales, B., Gutierrez, L., Llorens-Montes, F.J. and Gallego-Burín, A. (2021): 
“Institutional pressures and supply chain digital embeddedness: improving supply chain 
competences”. 31st Annual Conference Production and Operations Management 
Society (POMS). April 30- May 5, 2021. Presentación oral. 
2. Montiel, I., Gutierrez, L., Castillo, A. and Vélez, A. (2021): “How the Apparel Global Value 
Chains Fought a Pandemic”. 31st Annual Conference Production and Operations 
Management Society (POMS). April 30- May 5, 2021. Presentación oral. 
3. Barrales-Molina, V.; Riquelme-Medina, M. and Gutierrez-Gutierrez, L. (2020): 
“International breadth in coopetition and innovation performance: Evidence from the Spanish 
biotechnology industry”. 20th Annual Conference of the European Academy of 
Management (EURAM). 4-6 December, 2020. Presentación oral. 
4. Montiel, I., Gutierrez, L., Tribo, J., Aguilera, R. (2020): “Open Innovation as an Enabler for 
Responsible Innovation”. 40th Strategic Management Society Conference. London, UK. 
26-30 October, 2020. Presentación oral. 
5. Fernandez-Giordano, M.; Gutierrez-Gutierrez, L., Stevenson, M. and Llorens-Montes, F.J. 
(2019): “Antecedents of a Firm ́s Supply Chain Agility:  The Roles of Transactive Memory 
System and Supply Network Flexibility”. 26th European Operations Management 
Association Conference (EUROMA). Helsinki. 17-19 June, 2019. Presentación oral. 
6. Gutierrez-Gutierrez, L. and Antony, J. (2019): “Continuous Improvement Initiatives for 
Dynamic Capabilities' Development: A Systematic Literature Review”. 30th Annual 
Conference Production and Operations Management Society (POMS). Washington, 
USA. 2-6 May, 2019. Presentación oral. 
7. Sancha, C.; Gutierrez-Gutierrez, L.; Tamayo Torres, I. and Gimenez, C. (2019): “Does 
Operations Management Contribute to Make Corporate Governance More Effective in Terms 
of Sustainability?” 30th Annual Conference Production and Operations Management 
Society (POMS). Washington, USA. 2-6 May, 2019. Presentación oral. 
8. Fernández Giordano, M.; Gutierrez-Gutierrez, L., and Lloréns Montes, F.J. (2018): 
“Discovering isomorphism in supply management: Institutional fit and organizational 
performance”. 25th European Operations Management Association Conference 
(EUROMA). Budapest, Hungary. 24-26 June, 2018. Presentación oral. 
9. Rojo Gallego, A.; Pérez-Aróstegui, M.N.; Gutierrez-Gutierrez, L., and Lloréns Montes, F.J. 
(2018): “The relationship between ambidexterity, supply flexibility and supply chain 
performance: An empirical analysis”. 25th European Operations Management 
Association Conference (EUROMA). Budapest. 24-26 June, 2018. Presentación oral. 
10. Gutierrez-Gutierrez, L.; Barrales Molina, V. and Lloréns Montes, F.J. (2018): “Six sigma 
implementation, dynamic capabilities and flexibility: an empirical investigation of European 
firms”. European Academy of Management Conference (EURAM). Reykjavik, Island. 19-
22 June, 2018. Presentación oral. 
 
C.3. Proyectos o líneas de investigación en los que ha participado, indicando su 
contribución personal. En el caso de investigadores jóvenes, indicar lineas de investigación 
de las que hayan sido responsables . 
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1. Investigador principal en Proyecto de investigación sobre el SARS-COV-2 y la 
enfermedad COVID-19. Junta de Andalucía Programa Operativo FEDER 2014-2020. 
Proyecto: “Innovación responsable y COVID19: Impacto social y económico de la respuesta 
empresarial”. CV20-45590. 25.000 euros. IP: Leopoldo Gutiérrez Gutiérrez. 
2. Investigador principal en Proyecto de I+D+I. Universidad de Granada, en el marco del 
Programa Operativo FEDER Junta de Andalucía 2014-2020. Proyecto: “Capacidades 
dinámicas e innovación en redes de suministro: Una aproximación a los ecosistemas de 
negocio”. A-SEJ-154-UGR18. 10.400 euros. IPs: Javier Lloréns Montes; Leopoldo Gutiérrez. 
3. Investigador principal en Proyecto de I+D. Ministerio de Economía y Competitividad 
(01/01/2018 - 31/12/2021). Proyecto: “Gestión de la cadena de suministro y capacidades 
dinámicas: perspectivas emergentes” ECO2017-84138-P. 48.400 euros. IPs: Francisco Javier 
Lloréns Montes; Leopoldo Gutiérrez Gutiérrez.  
4. Investigador principal en Proyecto de I+D. Ministerio de Economía y Competitividad 
(01/01/2014 - 30/06/2018). Proyecto: “Integración de la gestión de la cadena de suministro y 
gestión de la calidad: Influencia sobre el desarrollo de capacidades dinámicas” ECO2013-
47027-P. 61.700 euros. IPs: Francisco Javier Lloréns Montes; Leopoldo Gutiérrez Gutiérrez. 
5. Investigador en Proyecto de Excelencia. Consejería de Economía, Innovación y Ciencia 
(Junta de Andalucía) (27/06/2013 – 27/06/2018). Proyecto: “Gestión estratégica de la 
información, sistemas de calidad y desempeño”. 51.750 euros. IP: Francisco Javier Lloréns 
Montes. 
6. Investigador en Proyecto de I+D. Ministerio de Innovación y Ciencia (31/12/2010 - 
31/12/2014). Proyecto: “Tecnología de la información y capacidades dinámicas: Una 
aproximación desde la Gestión de la Calidad”. 126.929 euros. IP: F. Javier Lloréns Montes. 
7. Investigador en Proyecto de Excelencia. Consejería de Economía, Innovación y Ciencia 
(Junta de Andalucía) (13/01/2009 – 13/01/2013). Proyecto: “Liderazgo estratégico y 
flexibilidad bajo procesos de gestión de la calidad”. 50.000 euros. IP: F. Javier Lloréns Montes. 
8. Investigador en Proyecto de I+D. Ministerio de Innovación y Ciencia (01/10/2007 - 
01/10/2011). Proyecto: “Flexibilidad y cambio en entornos hipercompetitivos: teoría y 
evidencia”. 90.000 euros. IP: Francisco Javier Lloréns Montes. 
 
C.4. Participación en actividades de transferencia de tecnología/conocimiento y 
explotación de resultados Incluya las patentes y otras actividades de propiedad industrial o 
intelectual (contratos, licencias, acuerdos, etc.) en los que haya colaborado. Indique: a) el 
orden de firma de autores; b) referencia; c) título; d) países prioritarios; e) fecha; f) entidad y 
empresas que explotan la patente o información similar, en su caso.  
1. Consultor externo para la Fundación Empresa y Juventud (Aldeas Infantiles) 2021. 
Contrato artículo 83 LOU, en el marco del proyecto “Transferencia del conocimiento para la 
mejora de la competitividad del Centro Especial de Empleo”, financiado por Confederación 
Empresarial Española de la Economía Social (CEPES), con el Fondo Social de la Unión 
Europea. 
2. Consultor externo para la valoración del plan estratégico 2018-2022 de la empresa 
GENYO. Mayo 2019. Granada, España. 
3. Socio fundador y responsable de desarrollo de negocio de Premyer Sports (Granada, 
España, 2012-2018). 
4. Vicepresidente ONG ASAD. Responsable principal de proyectos de cooperación al 
desarrollo: “Comunica tus Derechos” (2012-2013). Proyecto financiado por la Agencia 
Andaluza de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AACID). Junta de Andalucía. 
Presupuesto: 76.372 euros; “Capacitación técnica y emprendimiento para jóvenes del 
municipio de Patzún. Guatemala” (2011-2012). Proyecto financiado por el Centro de Iniciativas 
de Cooperación al Desarrollo (CICODE) de la Universidad de Granada. Presupuesto: 40.254 
euros; “Acceso a medicamentos genéricos básicos a la población indígena consultante de la 
Asociación Renacimiento. Municipio de Patzún, Chimaltenango, Guatemala” (2010). Proyecto 
financiado por el Exco. Ayuntamiento de Albolote (Granada). Presupuesto: 5.670 euros. 
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Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre y apellidos Rafaela Alfalla Luque 

Núm. identificación del investigador 

Researcher ID B-5369-2011 

Código Orcid 0000-0002-9110-8273 

Scopus Author ID:   2726750700 

DialnetID 189636 

 

A.1. Situación profesional actual  

Organismo Universidad de Sevilla  

Dpto./Centro Economía Financiera y Dirección de Operaciones  

Categoría profesional 
Catedrática de Universidad Fecha publicación en BOE 23/04/2021 

 Fecha toma de posesión 26/04/2021 

Espec. cód. UNESCO 5311.09 Organización de la Producción 

Palabras clave Dirección de Operaciones, Gestión de la Cadena de Suministros 
 

A.2. Formación académica  

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

Licenciada en CC. Económicas y Empresariales Universidad de Sevilla 1994 

Suficiencia Investigadora - Programa de Doctorado “Gestión de las 

Finanzas y las Operaciones en la Empresa” 
Universidad de Sevilla 1996 

Doctora en Administración y Dirección de Empresas Universidad de Sevilla 2000 
 

A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica  

▪ 4 sexenios concedidos por la Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI):  

o 3 sexenios de investigación (1997-2003, 2004-2012 y 2013-2018) 

o 1 sexenio de transferencia (2000-2015).  

▪ 44 artículos en revistas indexadas: 18 de Q1 (12 en primer decil). 

▪ 38 artículos indexados en WoS: 8 Q1 (3 primer decil); 6 Q2. 

▪ 32 artículos indexados en Scopus: 13 Q1 (10 primer decil); 11 Q2. 

▪ Citas Google Académico (04/04/2023): 1.960; H index: 22; i10 index: 32. Desde 2018: 1250 (Citas promedio por 

año: 230); H index: 18; i10 index: 25. 

▪ Citas WoS-Publons (04/04/2023): 626; h-index: 15. 

▪ Citas Scopus (04/04/2023): 640; h-index: 12 

▪ IP del Grupo de Investigación GIDEAO-SEJ 415 (U. de Sevilla): 2014-2021 (Actual Subdirectora) 

▪ Coordinadora de 2 proyectos europeos, 1 nacional y 2 regionales. 

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM  

Con 4 sexenios reconocidos (3 de investigación y 1 de transferencia), es Catedrática de Universidad en la 

Universidad de Sevilla desde 2021, donde imparte docencia desde 1995. Hasta el curso 2020-21 ha impartido un 

total de 5.547 horas (1.009 en cursos de postgrado -máster y doctorado) en 16 asignaturas de pregrado (licenciatura, 

diplomatura y grado) y 13 asignaturas en 8 másteres diferentes (dos de ellos sólo para ejecutivos - Executive MBA 

Esic y Cajasol). A ello se unen programas específicos de formación para la CEA y el programa Business and Society, 

así como diversos seminarios en la Universidad del Pacífico (Lima, Perú) desde 2015. 

Inicia su carrera investigadora como Becaria FPI (1995) del grupo de investigación GIDEAO (SEJ415) y se doctora 

en ADE en 2000. Ha sido Coordinadora Adjunta de la Red Europea Thenexom (2003-04) y Responsable Nacional y 

Miembro del Comité de Gestión de la Action Cost TU1003, financiada por la Unión Europea (2010-2015). 

Actualmente es IP del proyecto “High Performance Manufacturing e Industria 4.0 en un Entorno Global" (Proyecto 

PID2019-105001GB-I00) financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovación y del Proyecto PAIDI 2020 “Ventaja 

Competitiva en un Entorno Global de Manufactura de Alto Rendimiento, Industria 4.0 y Sostenibilidad.” (PY20_01209) 

financiado por la Junta de Andalucía. 

Es miembro del comité de evaluación de revistas Q1 y Q2 WoS y Scopus, así como del comité científico de los 

principales congresos nacionales e internacionales del área. Directora del Máster Universitario en Estudios Avanzados 

en Dirección de Empresas (2011-2017). Desde 2014 a 2021 ha sido responsable del Grupo de Investigación 
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GIDEAO-SEJ415 formado por 14 investigadores (12 doctores). Ha sido presidenta y miembro de la junta directiva de 

la sección de Dirección de Operaciones y Tecnología de la asociación ACEDE desde 2012 hasta 2020. 

Ha desarrollado una continuada labor investigadora, habiendo participado en 13 proyectos de investigación (ha 

coordinado 2 europeos, 1 nacional y 1 regional) financiados en convocatorias competitivas (5 internacionales, 4 

nacionales y 4 regionales), empleando metodologías como encuestas, estudio de casos o paneles de expertos. 

También ha participado en 20 contratos de investigación con empresas o instituciones (ha coordinado 17 de ellos). 

Ha publicado más de 40 artículos en revistas indexadas y más de 50 capítulos de libro (unos 30 en libros 

internacionales).  

Es autora o editora de 6 libros en temas de investigación (3 internacionales), así como 14 manuales para la 

docencia de Dirección de Operaciones, con más de 50 ponencias en congresos internacionales y de 60 en 

nacionales, y casi una treintena de ponencias invitadas en seminarios internacionales.  

La visibilidad y transferencia de los resultados de la investigación a los sectores implicados ha estado 

continuamente presente en su carrera profesional. Ha coordinado un proyecto de investigación industrial entre la 

Universidad de Sevilla y Flacema que ha permitido el desarrollo de una tesis con mención industrial (2022, cum 

laude) sobre optimización del consumo eléctrico en fábricas de cemento. 

Ha colaborado con investigadores de otras universidades nacionales y extranjeras, realizando estancias en centros 

de reconocido prestigio (unos 25 meses). 

Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES  

C.1. Publicaciones recientes 

Marin-Garcia, J.A., Machuca, J.A.D. and Alfalla-Luque, R. (2023), "In search of a suitable way to deploy Triple-A 

capabilities through assessment of AAA models' competitive advantage predictive capacity", International Journal of 

Physical Distribution & Logistics Management (online), https://doi.org/10.1108/IJPDLM-03-2022-0091 [JCR(JIF)-

Q1; Scopus (Citescore)-Q1(D1); Scopus (SJR)-Q1(D1)] 

Alfalla-Luque, R., Luján García, D.E. and Marin-Garcia, J.A. (2023), "Supply chain agility and performance: evidence 

from a meta-analysis", International Journal of Operations & Production Management, Vol. ahead-of-print No. 

ahead-of-print. https://doi.org/10.1108/IJOPM-05-2022-0316 [JCR(JIF)-Q1(T1); Scopus (Citescore)-Q1(D1); 

Scopus (SJR)-Q1] 

Higuchi, A.; Coq-Huelva, D.; Vasco, C.; Alfalla-Luque, R.; Maehara, R. (2023): “An evidence-based relationship 

between technical assistance and productivity in cocoa from Tocache, Peru”, Revista de Economia e Sociologia 

Rural, 61(1). https://doi.org/10.1590/1806-9479.2021.253614 [Scopus (SJR)-Q2] 

Parejo Guzmán, M.; Navarrete Rubia, B.; Mora Peris, P.; Alfalla-Luque, R. (2022): “Methodological development for 

the optimisation of electricity cost in cement factories: The use of artificial intelligence in process variables”, 

Electrical Engineering, 104, 1681–1696. https://doi.org/10.1007/s00202-021-01409-z [JCR(JIF)-Q3; Scopus 

(Citescore)-Q2; Scopus (SJR)-Q2] 

Machuca, J.A.D.; Marin-Garcia, J.A.; Alfalla-Luque, R. (2021): "The country context in Triple-A supply chains: an 

advanced PLS-SEM research in emerging vs developed countries", Industrial Management & Data Systems, 121(2), 

pp. 228-267. https://doi.org/10.1108/imds-09-2020-0536 [JCR(JIF)-Q2; Scopus (Citescore)-Q1(primer decil); 

Scopus (SJR)-Q1] 

Garrido-Vega, P., Moyano-Fuentes, J., Sacristán-Díaz, M.; Alfalla-Luque, R. (2021): “The role of competitive 

environment and strategy in the supply chain’s agility, adaptability, and alignment capabilities”, European Journal of 

Management and Business Economics. https://doi.org/10.1108/EJMBE-01-2021-0018 [JCR(JCI)-Q2; Scopus 

(Citescore)-Q1; Scopus (SJR)-Q2] 

Parejo Guzmán, M.; Navarrete Rubia, B.; Mora Peris, P.; Alfalla-Luque, R. (2021): “Desarrollo metodológico para la 

optimización del coste eléctrico en fábricas de cemento mediante inteligencia artificial, operando sobre coste 

eléctrico del mercado”, Dirección y Organización, 74, 5-19. https://doi.org/10.37610/dyo.v0i74.597 [JCR(JCI)-Q4; 

Scopus (Citescore)-Q3; Scopus (SJR)-Q3] 

Marin-Garcia, J.A., Alfalla-Luque, R. (2021). “Teaching experiences based on action research: a guide to publishing in 

scientific journals”, Working Papers on Operations Management, 12(1), 42-50. [JCR(JCI)-Q4] 

Bayonne, E., Marin-Garcia, J.A., Alfalla-Luque, R. (2020). “Partial least squares (PLS) in Operations Management 

research: Insights from a systematic literature review”, Journal of Industrial Engineering and Management, 13(3), pp. 

565-597. https://doi.org/10.3926/jiem.3416 [JCR(JCI)-Q4; Scopus (Citescore)-Q2; Scopus (SJR)-Q2] 

Higuchi, A.; Coq-Huelva, D.; Arias-Gutiérrez, R.; Alfalla-Luque, R. (2020): “Farmer satisfaction and cocoa cooperative 
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performance: Evidence from Tocache (Peru)”, International Food and Agribusiness Management Review, 23(2), 

pp.217-234 [JCR(JIF)-Q3; Scopus (Citescore)-Q2; Scopus (SJR)-Q2] 

Arana-Solares, I.A., Ortega-Jiménez, C.H., Alfalla-Luque, R., Pérez-Díez de los Ríos, J.L. (2019): ”Contextual factors 

intervening in the manufacturing strategy and technology management -performance relationship”, International 

Journal of Production Economics, 207, January, pp. 81-95. [JCR(JIF)-Q1 (D1); Scopus (Citescore)-Q1(D1); Scopus 

(SJR)-Q1(D1)] 

Marin-Garcia, J.A., Alfalla-Luque, R. (2019). “Key issues on Partial Least Squares (PLS) in Operations Management 

research: A guide to submissions”. Journal of Industrial Engineering and Management, 12(2), pp. 219-240. 

http://www.jiem.org/index.php/jiem/article/view/2944 [JCR(JCI)-Q4; Scopus (Citescore)-Q1; Scopus (SJR)-Q2] 

Marin-Garcia, J.A., Alfalla-Luque, R. (2019). “Protocol: How to deal with Partial Least Squares (PLS) research in 

Operations Management. A guide for sending papers to academic journals”, Working Papers on Operations 

Management, 10(2), 29-69. [JCR(JCI)-Q4] 

Alfalla-Luque, R., Machuca, J.A., Marin-Garcia, J.A. (2018), “Triple-A and competitive advantage in supply chains: 

empirical research in developed countries”, International Journal of Production Economics, Vol. 203, September, pp. 

48-61. [JCR(JIF)-Q1 (D1); Scopus (Citescore)-Q1(D1); Scopus (SJR)-Q1(D1)] 

Marin-Garcia, J.A. Alfalla-Luque, R., Machuca, J.A.D. (2018). "A Triple-A supply chain measurement model: 

validation and analysis", International Journal of Physical Distribution & Logistics Management. Vol. 48.  No. 10, pp. 

976-994. [JCR(JIF)-Q1; Scopus (Citescore)-Q1(D1); Scopus (SJR)-Q1(D1)]  

Marin-Garcia, J.A., Alfalla-Luque, R. (2018). “Protocol: Is there agreement or disagreement between the absolute and 

relative impact indices obtained from the Web of Science and Scopus data?”, Working Papers on Operations 

Management, 9(1), 53-80. [JCR(JCI)-Q4] 

Coq-Huelva, D.; Higuchi, A.; Alfalla-Luque, R.; Burgos-Morán, R.; Arias-Gutiérrez, R. (2017): “Co-evolution and bio-

social construction: The Kichwa agroforestry systems (chakras) in the Ecuadorian Amazonia”, Sustainability, Vol. 9, 

n. 10, 1920. [JCR-Q2; Scopus-Q2] 

Sacristán-Díaz, M., Garrido-Vega, P., Alfalla-Luque, R., González-Zamora, M.M (2016): “The effects of teaching and 

assessment methods on academic performance. A study of an Operations Management course”, Innovations in 

Education and Teaching International, Vol. 53, n. 5, pp. [JCR-Q3; Scopus-Q2] 

Sanchez-Cazorla, A., Alfalla-Luque, R., Irimia-Diéguez, A. (2016): “Risk identification in Megaprojects as a crucial 

phase of Risk Management: a literature review”, Project Management Journal. Vol. 47, No. 6, 75–93. [JCR-Q2; 

Scopus-Q1] 

Alfalla-Luque, R., Marín-García, J.A., Medina-Lopez, C. (2015): An analysis of the direct and mediated effects of 

employee commitment and supply chain integration on organisational performance, Int. J. Production Economics, 

International Journal of Production Economics, 162, 242-257. [JCR-Q1; Scopus-Q1; Citas (26/2/20) WoS: 52; 

Scopus: 67] 

Irimia-Diéguez, A., Sanchez-Cazorla, A., Alfalla-Luque, R. (2014): “Risk Management in Megaprojects”. Procedia - 

Social and Behavioral Sciences, 119 (19): 407-416. [Scopus-Q3] 

Alfalla-Luque, R., Medina-Lopez, C., Dey, P.K. (2013): “Supply chain integration framework using literature review”. 

Production Planning and Control, 24 (8–9): 800–817. [JCR-Q2; Scopus-Q1]. 

Alfalla-Luque, R.; Medina-Lopez, C., Schrage, H. (2013): “A study of supply chain integration in the aeronautics 

sector”, Production Planning&Control. 24 (8–9): 769–784. [JCR-Q2; Scopus-Q1] 

Sacristán-Díaz, M., Alfalla-Luque, R., Moreno-Moreno, A.M (2013): “La competencia lingüística en el EEES desde la 

perspectiva del docente. El caso español en el contexto europeo”. Investigaciones Europeas de Dirección y 

Economía de la Empresa, 19(1): 63-70. [Scopus-Q3] 

Alfalla-Luque, R., Marín-García, J.A., Medina-Lopez, C. (2012): “Is worker commitment necessary for achieving 

competitive advantage and customer satisfaction when companies use HRM and TQM practices?” Universia 

Business Review, 36:.64-88. [JCR-Q4; Scopus-Q3] 

Marín-García, J.A., Alfalla-Luque, R., Medina-Lopez, C. (2012): “Supply chain integration scales validation and 

benchmark values”, Journal of Industrial Engineering and Management, 6 (2), 423-440. [Scopus-Q2] 

Arana-Solares, I., Alfalla-Luque, R., Machuca, J.A.D. (2012): “Análisis de las variables que proporcionan una 

competitividad sostenible de la cadena de suministro”, Intangible Capital, 8 (1): 99-122. [Scopus-Q3] 

Alfalla Luque, R., Medina López, C., Arenas Márquez, F.J. (2011): “Mejorando la formación en Dirección de 

Operaciones: La visión del estudiante y su respuesta ante diferentes metodologías docentes”, Cuadernos de 

Economía y Dirección de la Empresa, 14 (1): 40-52. [JCR-Q4] 
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Medina-López, C., Alfalla-Luque, R., Arenas-Márquez, F.J. (2011): "Active learning in Operations Management: 

interactive multimedia software for teaching JIT/Lean Production". Journal of Industrial Engineering and 

Management, 4 (1): 31-80. [Scopus-Q2] 

Alfalla Luque, R., Medina López, C. (2009): "Supply Chain Management: Unheard of in the 1970s, core to today’s 

company", Business History, 51 (2): 202-221. [JCR-Q1; Scopus-Q1] 

C.2. Proyectos recientes 

Responsable: 

• IP del Proyecto “Ventaja Competitiva en un Entorno Global de Manufactura de Alto Rendimiento, Industria 4.0 y 

Sostenibilidad. // Competitive Advantages In a Global Context of High Performance Manufacturing, Industry 4.0 

and Sustainability" (Proyecto PY20_01209). IP: Rafaela Alfalla Luque. Consejería de Transformación Económica, 

Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de andalucía. (Proyectos de I+D+i, destinadas a las 

universidades y entidades públicas de investigación calificadas como agentes del Sistema Andaluz del 

Conocimiento, en el ámbito del Plan Andaluz de Investigación, Desarrollo e Innovación (PAIDI 2020). 

Convocatoria 2020.). Duración: 05/10/2021 a 30/06/2023. Importe 45.670,28 €. Investigadores: 7.  

• IP del Proyecto “High Performance Manufacturing e Industria 4.0 en un Entorno Global" (Proyecto PID2019-

105001GB-I00). IP: Rafaela Alfalla Luque. Ministerio de Ciencia e Innovación (Programa Estatal de Generación de 

Conocimiento y Fortalecimiento Científico y Tecnológico del Sistema de I+D+i y del Programa Estatal de I+D+i 

Orientada a los Retos de la Sociedad, en el marco del Plan Estatal de Investigación Científica y Técnica y de 

Innovación 2017-2020. Convocatoria 2019). Duración: Desde: 01/06/2020 Hasta: 31/05/2023. Importe 52.635,00 

€. Investigadores: 17  

• IP del Proyecto “Acción especial dirigida a las empresas en su camino a la manufactura de alto rendimiento en un 

contexto de competitividad global" (Proyecto 2015/148. Orgánica 18.09.02.54.01. SBAPA2015/006). IP: Rafaela 

Alfalla Luque - José Antonio Domínguez Machuca. Financia: Junta de Andalucía (Consejería de Economía, 

Innovación, Ciencia y Empleo). Duración: 11/03/2015 - 31/12/2019. Importe: 120.000 €. Investigadores: 18. 

• Representante nacional y miembro del Management Committee en la Action Cost - TUD Action TU1003 

“Megaproject: The effective design and delivery of megaprojects in the European Union” (integrado por 23 países 

de la UE). Financia: European Union. Período: 02/12/2010 - 01/05/2015. Importe: 538.672,98€. Investigadores: 

89. 

• Coordinadora de la Red Temática Erasmus del programa Sócrates de acción comunitaria en materia de educación 

(109881-CP-1-2003-1-ES-ERASMUS-TN): “European Thematic Network for excellence in Operations and Supply 

Chain Management Education, Research and Practice” (2003-2006). Financiado: Comisión Europea. Red Temática 

Erasmus del programa Sócrates de acción comunitaria en materia de educación. Período: 01/01/03 - 31/12/05. 

Importe: 121.705€. Investigadores: 27. 

Miembro del equipo investigador 

• Miembro del proyecto de investigación “Gestión lean de la cadena de suministro: caracterización, configuración y 

evaluación" (Proyecto ECO2015-65874-P). IP: Moyano Fuentes, José (Universidad de Jaen). Financia: Plan 

Estatal de Investigación Científica y Técnica y de Innovación 2013-2016 Programa Estatal de Fomento de la 

Investigación Científica y Técnica de Excelencia. Duración: 01-01-2016 - 31-12-2019. Importe 27.951€. 

Investigadores: 11. 

• Miembro del proyecto de investigación “Cadena de suministro y marketing del cacao amazónico peruano y 

ecuatoriano: cooperativa vs. intermediarios" IP: Angie L. Higuchi Yshizaki (Universidad del Pacífico, Lima, Perú). 

Financia: I Concurso de Proyectos de Investigación Internacional 2016 (Universidad del Pacífico). Duración: 

1/1/2017 – 1/1/2019. Importe 40.000 dólares. Investigadores: 4. 

• Miembro del proyecto de investigación “Simulación, software multimedia y estudio de casos para la excelencia en 

las cadenas de suministro” (SEJ-537), financiado por la Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa de la Junta 

de Andalucía (2006-2008). Financia: Junta de Andalucía. Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa. Periodo: 

01/03/2006 hasta 30/09/2009. Importe: 71.126€. Investigadores: 16. 

• Miembro del proyecto de investigación “HPM Project-Spain: Proyecto para la manufactura de alto rendimiento - 

High Performance Manufacturing” (DPI2006-05531) financiado por la Comisión Interministerial de Ciencia y 

Tecnología (CICYT) para el período 2006-2008. Financia: Ministerio de Educación y Ciencia. Período: 01/10/06 - 

30/09/09. Importe: 110.957€. Investigadores: 18. 
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• Miembro del Proyecto de Investigación (DPI2003-01579): “Desarrollo de simuladores de caja transparente y 

estudio de casos para mejorar la competitividad de las Cadenas de Suministro” financiado por la Comisión 

Interministerial de Ciencia y Tecnología (CICYT) (2003-2006). Financia: Ministerio de Ciencia y Tecnología. 

Programa nacional de diseño y producción industrial. Periodo: 15/11/03 - 30/11/07. Importe: 90.000€. 

Investigadores: 17. 

• Miembro del proyecto de Acciones Coordinadas desarrolladas por varios grupos de investigación, concedidas por 

la Secretaría de Universidades e Investigación de la Junta de Andalucía (2003-2004). Financia: Consejería 

Educación y Ciencia. Período: 01/07/03 - 01/07/04. Importe: 11.486.89€. Investigadores: 7. 

• Miembro del proyecto de Acciones coordinadas para Investigación de la Comunidad Autónoma de Andalucía, 

concedidas por la Consejería de Educación y Ciencia (2003-2004). Financia: Consejería Educación y Ciencia. 

Período:  01/09/03 - 01/09/04. Importe: 9.015,18€. Investigadores: 9. 

• Miembro del equipo investigador del proyecto Leonardo Da Vinci E/96/2/1468/PI/II.1.1.a/CONT (Proyecto Piloto 

Transnacional): “New information technologies and transparent business simulators for improving business 

competitiveness” (1996-2000). Financia: Proyecto Leonardo Da Vinci. DG XXII Education, Training and Youth. 

Commission of the European Communities. Período: 02/12/96 - 01/06/00. Importe: 195.000 ECUS. 

Investigadores: 9 de GIDEAO. 

• Miembro del equipo investigador del proyecto Leonardo Da Vinci E/CO/1182/TR (Projets Pilotes Transnationaux. 

Mesures Transitoires): “Laboratoire d’apprentissage en gestion systèmique des entreprises assistée par 

ordinateur” (1995-1996). Financia: Proyecto Leonardo Da Vinci (U.E.). Importe: 10.000 ECUS. Investigadores: 8.  

C.3. Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia 

• Responsable del convenio específico de colaboración entre la Universidad de Sevilla y Flacema (Acuerdo 11/CG 

22-6-20) para el desarrollo de un proyecto de investigación industrial o de desarrollo experimental en el marco 

de un Programa de Doctorado de la US – Mención Industrial. Objetivo: Desarrollo de una herramienta de 

optimización del consumo eléctrico de fábricas de cemento. 

• Informes de diagnóstico a 28 empresas españolas de la Ronda 3 del Proyecto Internacional High Performance 

Manufacturing (HPM) (proyecto DPI2006-0553). Esta ronda se desarrolló en 9 países de América, Europa y Asia, 

con una muestra de 266 empresas de los sectores de automoción, maquinaria y electrónica. 

• Informes de diagnóstico a 25 empresas españolas y 3 empresas extranjeras (en inglés) de la Ronda 4 del 

Proyecto HPM (DPI2009-11148). En ella participaron 330 plantas de 16 países (Alemania, Austria, Brasil, China, 

España, USA, Finlandia, UK, Israel, Italia, Japón, Corea del Sur, Suecia, Suiza, Taiwan y Vietnam) de tres sectores 

(automoción, maquinaria y electrónica).  

• Transferencia de conocimiento a cooperativas del cacao peruanas y ecuatorianas a través de un proyecto de 

investigación sobre las cooperativas del cacao (“Cadena de suministro y marketing del cacao amazónico peruano 

y ecuatoriano: cooperativa vs. intermediarios") (2015-2019), desarrollando varias estancias en las zonas 

cacaoteras de ambos países y en las universidades de Ecuador (Universidad Estatal Amazónica, Puyo, Ecuador) y 

Perú (Universidad del Pacífico, Lima, Perú). El objetivo era el apoyo y mejora de las cooperativas cacaoteras 

como medio para la mejora de la calidad y la exportación de las producciones de los pequeños agricultores 

locales frente a los intermediarios que no favorecían la calidad de las cosechas ni la formación de los 

agricultores. 

• Transferencia de conocimiento a través de las redes europeas Action Cost Megaproject- TUD Action TU1003 y 

Sócrates Thenexom - 109881-CP-1-2003-1-ES-ERASMUS-TN. 

• 20 contratos de investigación con empresas o instituciones (ha coordinado 17). 

C.4. Dirección de trabajos 

• Directora de la tesis doctoral, con mención de doctorado internacional. Lectura: 14 septiembre 2015. Doctorando: 

Iván A. Arana Solares. Título: “Tecnología, Estrategia de Fabricación y Rendimiento de Operaciones en los 

Sectores de Electrónica y de Bienes de Equipo”. Sobresaliente Cum Laude por unanimidad. 

• Directora de la tesis doctoral, con Mención de Tesis Industrial (a través del convenio firmado con Flacema). 

Lectura: 28 enero 2022. Doctorando: Manuel Parejo Guzman. Título: “Desarrollo metodológico para la 

optimización del coste eléctrico en fábricas de cemento mediante el uso de inteligencia artificial”. Sobresaliente 

Cum Laude por unanimidad (Mención Industrial). 

• Directora de 6 tesis doctorales en curso con resultados. 
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• Dirección de 3 trabajos de investigación para obtención del DEA en programas de doctorado, 18 trabajos fin de

máster y 17 trabajos fin de grado.

C.6. Participación en tareas de evaluación

• Miembro de 11 tribunales de evaluación de tesis doctorales.

• Evaluadora externa en 2 tesis doctorales de la Universidad Politécnica de Valencia.

• Miembro de numerosas comisiones evaluadoras de trabajos de investigación para obtención del DEA en

programas de doctorado y de trabajos fin de máster y de grado.

• Revisora habitual de revistas JCR y Scopus.

• Evaluadora habitual de los congresos de EuROMA, POMS, ACEDE, …

• Miembro del Comité Editorial de la revista “Working Papers on Operations Management (WPOM)” – Universidad

Politécnica de Valencia, desde marzo de 2010 (Emerging WoS).

• Coordinadora del Master Universitario de Estudios Avanzados en Dirección de Empresas de la Universidad de

Sevilla, con Mención de Calidad de la Aneca, desde el curso 2011/12 al 2017/18.

• Editora del Número Especial “Desarrollos actuales y tendencias en docencia e investigación en Dirección de

Operaciones y Tecnología” de la revista “Working Papers on Operations Management” (Emerging WoS).

• Presidenta y miembro del Jurado de Evaluación del Premio de la Sección de Dirección de Operaciones y

Tecnología (ACEDEDOT) del Congreso ACEDE desde 2015-2021.

C.7. Miembro en Comités Internacionales

• Miembro del Comité de Gestión y representante nacional en la Acción COST TU1003 financiada por la Unión

Europea (2010-2015).

• Coordinadora de la Red Europea THENEXOM, financiada por Programa Sócrates de la Unión Europea (2003-04).

• Miembro del comité científico de un congreso internacional de relevancia reconocida: Conference Co-chair y

President of the Scientific Committee de la 2018 POMS International Conference, organizado por POMS y la

Universidad de Granada.

• Miembro del Comité Científico en 27 congresos (6 internacionales), del Comité Organizador en 21 congresos (8

internacionales) y en 7 seminarios internacionales de transferencia de resultados de los proyectos de

investigación europeos. Entre ellos: World Conferences on POM (Sevilla, 2000; Cancún, 2004; Nara 2022),

EurOMA Conference (Budapest, 2005), 2015 International Conference on Logistics, Informatics and Service

Sciences (LISS'2015), European Decision Sciences Institute (EDSI 2017) o POMS International Conference

(POMS 2018).

• Participación continuada en comités científicos, organizadores y de evaluación de congresos internacionales

(POMS, Euroma, DSI…) y nacionales (ACEDE, ACEDEDOT). Revisora habitual de 13 revistas Q1 (7 Q1 JCR y 5

Q1 Scopus), 5 Q2 (1 Q2 JCR y 4 Q2 Scopus) y 1 Q3 JCR.

• Coordinadora del Intercambio de Alumnos-Profesores del Programa Erasmus de la Universidad de Sevilla con las

Universidades de Aston (UK) y DeMontfort (UK).

C.8. Premios y Ayudas

• Ponencia ganadora del “The Decisions Sciences Institute 6th P&OM World Conference First Highly 

Commended Paper”. Título de la ponencia “Drivers of Supply Chain Adaptability as a Key for Ambidextrous 

Management” (Morita, Machuca, Marin-Garcia and Alfalla-Luque, 2022). Presented at the 6th P&OM World 

Conference (P&OM Nara 2020/22) Online at Kindai University. Osaka, 22-25 August 2022.

• Reconocimiento como perfil investigador y de transferencia destacado de la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales en el periodo 2018- 2021 (ambos inclusive) (convocatoria 2022).

• Poencia ganadora del “Premio a la Innovación Docente” de ACEDEDOT OMTech 2022 (Santander, 2022) 

al trabajo “Si una imagen vale más que mil palabras ¿cuánto vale un refrán? Aplicando el refrán a la docencia 

en Dirección de Operaciones” (Alfalla-Luque et al., 2022)

• “Best Paper Awards” en 5th World Conference on Production and Operations Management (P&OM Havana 

2016) al trabajo ”The relationship between manufacturing strategy and technology management on 

performance: The influence of contextual variables across machinery and electronics industries.” (Arana-Solares 

et al., 2016).

• Ponencia ganadora del Paper Student Competition XVI LACCEI 2018 (Acevedo et al., 2018). 
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• Distinción de Comunicación Excelente y Finalista al Premio de la Sección de Dirección de Operaciones y

Tecnología en el congreso de ACEDE 2009: “Una evaluación de métodos docentes en la enseñanza de Dirección

de Operaciones” (Alfalla Luque et al., 2009).

• Ayudas en convocatorias competitivas del Ministerio, Junta de Andalucía o Fellow Mundus para la realización de

estancias en centros extranjeros de prestigio.

C.9 Estancias en centros de reconocido prestigio

Un total de 25 meses en estancias de investigación realizadas en: Vrije Universiteit de Bruselas (1995), Universidad

Carlos III de Madrid (1997), Aston University (Birmingham, UK) (2006, 2007, 2008, 2010, 2011, 2014), DeMontfort

University (Leicester, UK) (2009), Universidad del Pacífico (Lima, Perú) (2015, 2016, 2017, 2018, 2019), Florida

International University (Miami, USA) (2022).
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CURRÍCULUM ABREVIADO (CVA)  
Lea detenidamente las instrucciones disponibles en la web de la convocatoria para rellenar correctamente el  CVA 

 
 
 
Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre y apellidos Cristina López Vargas 
DNI/NIE/pasaporte 53280713V Edad 37 

Núm. identificación del investigador Researcher ID  F-7438-2016 
Código Orcid  0000-0002-5112-2994 

Perfil en Google Scholar https://scholar.google.com/citations?user=bwW9T-
8AAAAJ&hl=es 

 
A.1. Situación profesional actual  

Organismo Universidad Pablo de Olavide  
Dpto./Centro Organización de Empresas y Marketing  
Dirección Carretera de Utrera, Km. 1  
Teléfono  954977324 correo electrónico clopvar@upo.es 
Categoría profesional Profesor Titular de Universidad Fecha inicio 13/12/2021 

Espec. cód. UNESCO 

5311 Organización y Dirección de Empresas,  
5311.08 Niveles Óptimos de Producción 
5311.09 Organización de la Producción 

5311.99 Otras (Sistemas de Información empresariales y 
Tecnología) 

Palabras clave Gestión de la Cadena de Suministro, Digitalización, Industria 4.0, 
Sostenibilidad, MCDM, Gestión de riesgos, Gestión resiliente, 

 
A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 
Licenciatura en 
Administración y Dirección de 
Empresas 

Universidad de Sevilla 2007 

Doctorado en Dirección de 
Empresas Universidad de Sevilla 2011 

 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones) 
Seguidamente se muestra a modo de resumen los indicadores generales de la producción 
científica de Cristina López Vagras. 
 

1. Publicaciones totales en revistas JCR en primer cuartil (Q1): 9 
2. Publicaciones totales en revistas JCR en segundo cuartil (Q2): 7 
3. Publicaciones totales en revistas JCR en cuarto cuartil (Q4): 1 
4. Publicaciones totales en revistas JCR en primer decil (D1): 6 
5. Número de sexenios: 2. Tramo 1: 2009-2014. Tramo 2: 2015-2020. 
6. Tramos autonómicos Junta de Andalucía: 4 de los 5 máximos, de los cuales 2 son 

concedidos en el apartado de investigación (máximo), 1 en el apartado de gestión 
(máximo) y 1 en el apartado de docencia.  

7. Citas totales, promedio de citas/año durante los últimos 5 años (sin incluir el año actual) 
e índice h (ver cuadro resumen): 

 
Indicador Web of Science SCOPUS Google Scholar 
Citas totales 608 702 1322 
Promedio de citas al año 50,6 58,5 110,16 
Indice h 14 14 18 

 
 
A.4. Periodos de baja por maternidad: 
 
Periodo 1: Junio de 2014 a Febrero de 2015. 
Periodo 2: Marzo de 2019 a Noviembre de 2019. 

Fecha del CVA   19/06/2023 
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Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo 
espacios en blanco) 
 
Cristina López Vargas es Profesora Titular de Universidad de la Universidad Pablo de Olavide. 
Desarrolló sus estudios de doctorado en la Universidad de Sevilla, donde recibe el título de 
Doctor en Dirección de Empresas con la calificación de Sobresaliente cum Laude por 
unanimidad. Realizó una estancia de investigación posdoctoral en la Portsmouth Business 
School, de la University of Portsmouth (Reino Unido). Su actividad científico-técnica se 
desarrolla en el ámbito de los Sistemas y Tecnologías de la Información en las organizaciones 
y de la Producción/Operaciones, con especial interés en Digitalización, Industria 4.0, gestión 
resiliente de las empresas y su cadena de suministro, gestión de riesgos en proyectos 
tecnológicos y sostenibilidad de las empresas y sus cadenas de suministro. A pesar de su 
juventud, es autora de más de 24 artículos publicados en revistas de prestigio, muchas de la 
cuales se encuentran indexadas en el Journal Citations Reports (JCR), estando 6 de ellas en 
el primer decil de su categoría del JCR. Algunas de estas publicaciones son fruto de 
colaboraciones con centros de investigación de reconocido prestigio como New Jersey 
Institute of Technology (USA), Centre for Operational Research and Logistics de la Portsmouth 
Business School (Reino Unido), Neoma Business School (Francia), Istanbul University 
(Turquia) y Munzur University (Turquía), y también nacional como el centro tecnológico IDEKO 
y la Universidad de Mondragón. Ha publicado en revistas reconocidas a nivel internacional 
como Journal of Business Research, Journal of Purchasing and Supply Management, 
Technological Forecasting and Social Change, International Journal of Production Research,  
Computers in Industry, Journal of Cleaner Production, Expert Systems with Applications, 
International Journal of Physical Distribution & Logistics Management, Project Management 
Journal, Journal of Systems and Software, International Journal of Production Economics, 
IEEE Transactions on Software Engineering, Sustainability, Journal of Applied Research and 
Technology, Information Sciences y Computer Standards & Interfaces, entre otras. Acumula 
además más de 600 citas en revistas de la Web of Science (WOS) con un h-index: 14. 
También participa activamente en procesos editoriales de revistas asumiendo diferentes roles. 
En lo referente a las aportaciones a congresos y reuniones científicas internacionales y 
nacionales, ha presentado más de cuarenta comunicaciones. También es miembro de comité 
científico de diversos congresos internacionales de manera continuada. Destacar también su 
participación en varios proyectos de investigación competitivos de convocatoria pública. Entre 
ellos, cinco proyectos del Plan Nacional de Investigación del Ministerio de Educación y 
Ciencias, un proyecto de investigación concedido en convocatoria pública competitiva por la 
Junta de Andalucía, un proyecto de investigación financiado con fondos FEDER concedido en 
convocatoria pública competitiva y un proyecto competitivo para la transferencia financiado 
por la Junta de Andalucía. Es además investigadora principal en proyecto para desarrollar 
metodología de medición del impacto de moneda digital sobre economía local y línea de 
investigación con financiación en convocatoria competitiva sobre mejora de la sostenibilidad 
de la cadena de suministros a través de la digitalización. También se le otorgó XI Premio de 
Investigación Real Maestranza de Caballería de Sevilla por mejor investigación en el campo 
social y dos premios por mejor comunicación en congresos internacionales en el área de 
organización de empresas. 
 
 
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES  

 
C.1. Publicaciones  
 
REVISTAS 
 

1. Cristina López, Alessio Ishizaka, Gul Melih Yücesan & Daniela Valencia (2022) A 
calibrated Fuzzy Best-Worst-method to reinforce supply chain resilience during the 
COVID 19 pandemic, Journal of the Operational Research Society, DOI: 
10.1080/01605682.2022.2122739 
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Índice de impacto (JCR): 3.051 (36/87 en Operations Research & Management 
Science). Cuartil: 2. 

 
 
2. Lizarralde, Rafael, Ganzarain, Jaione, López Cristina, Serrano, Ibón. 2020. An Industry 

4.0 maturity model for machine tool companies. Technological Forecasting and Social 
Change. Vol. 159, pp. 1-12. DOI: 10.1016/j.techfore.2020.120203 

 
Índice de impacto (JCR): 8.593 (1/40 en Regional & Urban Planning). Cuartil: 1. Decil: 
1. También clasificada en la categoría Business, posición 22 de 153, cuartil: 1.  
 

3. López, Cristina; Ruiz-Benítez, Rocío. 2020. Multilayer analysis of supply chain 
strategies’ impact on sustainability. Journal of Purchasing and Supply Management. 
Vol. 26 No. 2, pp. 1-16. DOI: 10.1016/j.pursup.2019.04.003 
 
Índice de impacto (JCR): 5.50 (70/226 en Management). Cuartil: 2. 

 
4. López, Cristina; Ruiz-Benítez, Rocío, Vargas-Machuca, Carmen. 2019. On the 

Environmental and Social Sustainability of Technological Innovations in Urban Bus 
Transport: The EU Case. Sustainability. Vol. 11, pp. 1-22. DOI: 10.3390/su11051413 
 
Índice de impacto (JCR): 2.576 (120/265 en Environmental Sciences). Cuartil: 2. 

 
5. López, Cristina; Ishizaka, Alessio. 2019. A hybrid FCM-AHP approach to predict 

impacts of offshore outsourcing location decisions on supply chain resilience. Journal 
of Business Research. Vol. 103, No. Oct, pp. 4261-4277. DOI: 
10.1016/j.jbusres.2017.09.050 

 
Índice de impacto (JCR): 4.874 (29/152 en Business). Cuartil: 1. 

 
6. Ishizaka, Alessio; López, Cristina. 2019. Cost-Benefit AHPSort for performance 

analysis of offshore providers. International Journal of Production Research. Vol. 57, 
No. 13, pp. 1-17. DOI: 10.1080/00207543.2018.1509393 
 
Índice de impacto (JCR): 4.577 (11/83 en Operations Research & Management 
Science). Cuartil: 1. 

 
7. Ruiz-Benítez, Rocío; López, Cristina; Real-Fernández, Juan Carlos. 2019. Achieving 

sustainability through the lean and resilient management of the supply chain. 
International Journal of Physical Distribution & Logistics Management. Vol. 49 No. 2, 
pp. 122-155. DOI: 10.1108/IJPDLM-10-2017-0320 
 
Índice de impacto (JCR): 4.744 (36/226 en Management). Cuartil: 1. 

 
8. Ruiz-Benítez, Rocío; López, Cristina; Real-Fernández, Juan Carlos. 2018. The lean 

and resilient management of the supply chain and its impact on performance. 
International Journal of Production Economics. Vol. 203, pp. 190-202. DOI: 
10.1016/j.ijpe.2018.06.009  
 
Índice de impacto (JCR): 4.998 (4/84 en Operations Research & Management 
Science). Cuartil: 1. Decil: 1. 

 
9. López, Cristina; Ishizaka, Alessio. 2018. A scenario-based modeling method for 

controlling ECM performance. Expert Systems with Applications. Vol. 97, pp. 253-265.  
DOI: 10.1016/j.eswa.2017.12.024 
 
Índice de impacto (JCR): 4.292 (7/84 en Operations Research & Management 
Science). Cuartil: 1. Decil: 1. 
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10. Ruiz-Benítez, Rocío; López, Cristina; Real-Fernández, Juan Carlos. 2017. 
Environmental benefits of lean, green and resilient supply chain management: the case 
of the aerospace sector. Journal of Cleaner Production. Vol. 167 Nº 20, pp. 850-862.  
DOI: 10.1016/j.jclepro.2017.07.201 
 
Índice de impacto (JCR): 5.651 (21/241 en Environmental Sciences). Cuartil: 1. Decil: 
1. 

 
11. López, Cristina; Ishizaka, Alessio. 2017. GAHPSort: A new group multi-criteria decision 

method for sorting a large number of the cloud-based ERP solutions. Computers in 
Industry. Vol. 92-93, pp. 12-24. DOI: 10.1016/j.compind.2017.06.007 
 
Índice de impacto (JCR): 2.85 (31/105 en Computer science, interdisciplinary 
applications). Cuartil: 2. 

 
12. Bañuls-Silvera, Víctor Amadeo; López, Cristina; Turoff, Murray; Tejedor, Fernando. 

2017. Predicting the impact of multiple risks on project performance: a scenario-based  
approach. Project Management Journal. Vol. 48 Nº 5, pp. 95-114. DOI: 
10.1177/875697281704800507. 
 
Índice de impacto (JCR): 1.957 (101/209 en Management). Cuartil: 2. 

 
13. López-Vargas, Cristina; Perez-Rubio, María Dolores. 2017. A comprehensive 

framework for optimizing the effects of inverse logistics practices in SC sustainability. 
WPOM, Vol. 80 pp. 140-142. DOI: 10.4995/wpom.v8i0.7193 
 
Incluida en ESCI-WOS (Emerging Sources Citation Index de la Web of Science). 
 

14. López-Vargas, Cristina; Real-Fernández, Juan Carlos. 2017. Efectos de la aplicación 
de JIGSAW sobre la adquisición de competencias en dirección de operaciones. 
Revista de Métodos Cuantitativos para la Economía y la Empresa. Vol. 24 Nº 2, 220-
249.  
 
Índice de impacto (SJR): 0.107 (969/1035 en Economics, Econometrics and Finance). 
Cuartil: 4. 

 
15. López-Vargas, Cristina; López-García, Jenifer. 2017. Evaluating the impact of ERP 

systems on SC performance with ISM. WPOM, Vol. 80 pp. 101-103. DOI: 
10.4995/wpom.v8i0.7183. 
 
Incluida en ESCI-WOS (Emerging Sources Citation Index de la Web of Science). 
 

16. López, C. y Salmeron, J.L. 2014. Dynamic risks modelling in ERP maintenance 
projects with FCM. Information Sciences Vol. 258 Nº 20, pp. 25-45. DOI: 
10.1016/j.ins.2012.05.026 
 
Índice de impacto (JCR): 4.038 (6/139 en Computer Science, Information Systems). 
Cuartil: 1. Decil: 1. 

 
17. López, C. y Salmeron, J.L. 2014. Modeling maintenance projects risk effects on ERP 

performance. Computer Standards & Interfaces. Vol. 36 Nº 3, pp. 545-553. DOI: 
10.1016/j.csi.2013.11.002 
 
Índice de impacto (JCR): 0.879 (24/52 en Computer Science, Hardware & 
Architecture). Cuartil: 2.  

 
18. López, C., Salmeron, J.L., Mena, A. 2014. Análisis de los riesgos en proyectos SI/TI 

basado en el enfoque IPA. Economía Industrial Vol. 392 Nº 2, pp. 145-154. 
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Índice de impacto (IN-RECS): 0.12 (35/136 en Economía). Cuartil: 2.  
 

19. Salmeron, J.L. y López, C. 2012. Forecasting risk impact on ERP maintenance with 
augmented Fuzzy Cognitive Maps. IEEE Transactions on Software Engineering Vol. 
38 Nº 2, pp. 439-452. DOI: 10.1109/TSE.2011.8 
 
Índice de impacto (JCR): 2.588 (3/105 en Computer Science, Software Engineering). 
Cuartil: 1. Decil: 1. 
 

 
20. López, C. 2012. Enterprise systems projects evaluation based on a qualitative risks 

model. International Journal of Web Portals Vol. 4 Nº 3, pp. 62-75. DOI: 
10.4018/jwp.2012070105 
 
Índice de impacto (SJR): 0.1 (423/440 en Computer Science Applications). Cuartil: 4. 

 
21. López, C. y Salmeron, J.L. 2012. Risks Response Strategies for Supporting 

Practitioners Decision-Making in Software Projects. Procedia technology Vol. 5, pp. 
437-444. DOI: 10.1016/j.protcy.2012.09.048 

 
22. López, C. y Salmeron, J.L. 2012. Monitoring software maintenance project risks. 

Procedia technology Vol. 5, pp. 363-368. DOI: 10.1016/j.protcy.2012.09.040 
 

23. López, C. y Salmeron, J.L. 2011. Ranking risks in ambient intelligence projects. Journal 
of Applied Research and Technology Vol. 9 Nº 3, pp. 419-429. DOI: 
10.22201/icat.16656423.2011.9.03.434 

 
Índice de impacto (ISI): 0.22 (72/87 en Engineering, Electric & Electronic). Cuartil: 4. 

 
24. Salmeron, J.L. y López, C. 2010. Modelo bidimensional de riesgos del mantenimiento 

de sistemas integrados de gestion (ERP). Investigaciones Europeas de Dirección y 
Economía De La Empresa Vol. 16 Nº 3, pp. 173-190. 
 
Índice de impacto (SJR): 0.236 (154/309 en Business and International Management). 
Cuartil: 2. 
 

 
25. Salmeron, J.L. y López, C. 2010. Multicriteria approach for risks assessment in ERP 

maintenance. Journal of Systems and Software Vol. 83 Nº 10, pp. 1941-1953. DOI: 
10.1016/j.jss.2010.05.073 
 
Índice de impacto (JCR): 1.293 (34/99 en Software Engineering). Cuartil: 2. 
 
 
 

 
CAPÍTULOS DE LIBROS 
 

C. López y Ruiz-Benitez, R. 2022. Propuesta metodológica basada en redes de 
aprendizaje para evaluar la implantación de innovaciones docentes. Innovación en la 
docencia de las ciencias económicas y empresariales: el microlearning y otras 
estrategias innovadoras. Aula Magna – Mc Graw Hill, pp. 1-20. ISBN:  978-84-
1918-777-2.  
 

26. Salmeron, J.L. y López, C. 2012. Measuring organizational information systems 
success: new technologies and practices. Fuzzy approach for monitoring projects 
success in the IT/IS industry. IGI Global group, pp. 120-135. ISBN: 9781466601703 
Prestigio editorial: SPI ICEE(2012): 3.81.Ranking editoriales extranjeras, Disciplina 
Economía (2012): 30/71. Cuartil 2. 
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27. Salmeron, J.L. y López, C. 2012. Dynamic patterns-based system for assessing 

projects. Proceedings of the iadis international conference information systems 2012. 
IADIS press, pp. 305-311. ISBN: 978-972-8939-68-7 

 
 
CONGRESOS 
 

1. Título de la aportación: SUSTAINABLE DEVELOPMENT OF FAMILY FIRMS UNDER 
THE TRIPLE BOTTOM LINE PERSPECTIVE 

Nombre del congreso: EURAM 2023 
Tipo de evento: Comunicación en congreso 
Ámbito: Internacional 
Año: 14/06/2023 - 16/06/2023 
Lugar: Dublín, República de Irlanda. 
Autores: López, Cristina; Herrero, Inés, Ruiz-Benítez, Rocío 
 
2. Título de la aportación: NEW EVIDENCE ON PREDOMINANT LEARNING STYLES 

IN OPERATIONS MANAGEMENT IN ENGLISH 
Nombre del congreso: XIV WORKSHOP IN OPERATIONS MANAGEMENT AND 
TECHNOLOGY 
Tipo de evento: Comunicación en congreso 
Ámbito: Nacional 
Año: 16/03/2023 - 18/03/2023 
Lugar: Salamanca, España. 
Autores: López, Cristina; Ruiz-Benítez, Rocío 

 
3. Título de la aportación: EVALUATING THE ADOPTION OF SCM 4.0 

TECHNOLOGIES ON SUPPLY CHAIN RESILIENCE WITH DEMATEL 
Nombre del congreso: AJICEDE 2022 
Tipo de evento: Comunicación en congreso 
Ámbito: Internacional 
Año: 14/12/2022 - 16/12/2022 
Lugar: Córdoba, España. 
Autores: Olivero, Jesús; López, Cristina 
 

4. Título de la aportación: EVALUATION OF ECO-EFFICIENT DESIGN STRATEGIES 
COUPLING A RULE-BASED SYSTEM WITH TOPSIS 
Nombre del congreso: DYSES (DYNAMICS OF SOCIO ECONOMIC SYSTEMS) 2022 
Tipo de evento: Comunicación en congreso 
Ámbito: Internacional 
Año: 05/10/2022 - 07/10/2022 
Lugar: Rouen, France. 
Autores: López, Cristina, Aparicio, Fernando. 
 

5. Título de la aportación: LA ADOPCIÓN DE CMAPCLOUD COMO HERRAMIENTA DE 
APOYO AL APRENDIZAJE VIRTUAL EN DIRECCIÓN DE OPERACIONES 
Nombre del congreso: INNDOC 2022 (II Congreso internacional de innovación en la 
docencia e investigación de las Ciencias Sociales y Jurídicas) 
Tipo de evento: Comunicación en congreso 
Ámbito: Internacional 
Año: 16/06/2022 - 17/06/2022 
Lugar: Virtual. 
Autores: López, Cristina, Ruiz-Benítez, Rocío 

 
6. Título de la aportación: RELATIONSHIP BETWEEN SUPPLY CHAIN 

SUSTAINABILITY AND FIRM’S SUSTAINABILITY: THE CASE OF SMES AND FAMILY 
FIRMS 

Nombre del congreso: 6th World Conference on Production and Operations 
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Management‒P&OM 2022 
Tipo de evento: Comunicación en congreso 
Ámbito: Internacional 
Año: 23/08/2022 - 25/08/2022 
Lugar: Online at KINDAI University, Osaka,Japan. 
Autores: Ruíz-Benítez, Rocío, Herrero, Inés, López, Cristina. 

 
7. Título de la aportación: TAKING ADVANTAGE OF SYNERGIES BETWEEN LEAN AND 

RESILIENT SUPPLY CHAIN STRATEGIES TO INCREASE SUSTAINABILITY 
Nombre del congreso: 6th World Conference on Production and Operations 
Management‒P&OM 2022 
Tipo de evento: Comunicación en congreso 
Ámbito: Internacional 
Año: 23/08/2022 - 25/08/2022 
Lugar: Online at KINDAI University, Osaka,Japan. 
Autores: Ruíz-Benítez, Rocío, López, Cristina. 

 
8. Título de la aportación: SYNERGIES BETWEEN LEAN AND RESILIENT SUPPLY 

CHAIN STRATEGIES: AN EFFECTIVE PATH TO INCREASE SUSTAINABILITY 
Nombre del congreso: 29th EurOMA Conference 
Tipo de evento: Comunicación en congreso 
Ámbito: Internacional 
Año: 01/07/2022 - 06/07/2022 
Lugar: Berlín (Alemania). 
Autores: Ruíz-Benítez, Rocío, López, Cristina. 
 
9. Título de la aportación: DISENTANGLING SUSTAINABILITY IN FAMILY SME 
Nombre del congreso: XXI CONGRESO INTERNACIONAL DE ACEDE 
Tipo de evento: Comunicación en congreso 
Ámbito: Internacional 
Año: 19/06/2022 - 21/06/2022 
Lugar: Barcelona (España). 
Autores: Herrero, Inés, Ruíz-Benítez, Rocío, López, Cristina. 

 
10. Título de la aportación: INTERACTIVE MAPS FOR COMPETENCES’ 

DEVELOPMENT IN VIRTUAL TEACHING: SUCCESS OR FAILURE? 
Nombre del congreso: XIII WORKSHOP IN OPERATIONS MANAGEMENT AND 
TECHNOLOGY 
Tipo de evento: Comunicación en congreso 
Ámbito: Nacional 
Año: 31/03/2022 - 01/04/2022 
Lugar: Santander (España). 
Autores: López-Vargas, Cristina, Ruíz-Benítez, Rocío. 

 
11. Título de la aportación: BOOSTING SUSTAINABILITY THROUGH GREEN AND 

SYNERGISTIC SUPPLY CHAIN STRATEGIES 
Nombre del congreso: XXXI JORNADAS HISPANO-LUSAS DE LA GESTIÓN 
CIENTÍFICA 
Tipo de evento: Comunicación en congreso 
Ámbito: Internacional 
Año: 02/02/2022 - 05/02/2022 
Lugar: Toledo (España). 
Autores: López-Vargas, Cristina, Ruíz-Benítez, Rocío. 
 
12. Título de la aportación: EVALUACIÓN DEL RENDIMIENTO RESILIENTE DE LAS 

CADENAS DE SUMINISTRO DURANTE LA CRISIS POR COVID-19 
Nombre del congreso: IV CONGRESO IBEROAMERICANO DE JÓVENES 
INVESTIGADORES EN ECONOMÍA Y EMPRESA 
Tipo de evento: Comunicación en congreso 

F
irm

a 
(1

):
 M

A
R

ÍA
 D

E
 L

A
S

 N
IE

V
E

S
 P

É
R

E
Z

 A
R

Ó
S

T
E

G
U

I

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 S

o
lic

it
an

te

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): 0E4C2861910963B666B8646C81338C97
20/06/2023 - 12:01

Pág. 54 de 85

Universidad de Granada
Registro Electrónico ENTRADA

REGAGE23e00040055277 20/06/2023 - 12:02

https://www.ajicede.com/congreso-2/iv-congreso-ajicede/call-for-papers/
https://www.ajicede.com/congreso-2/iv-congreso-ajicede/call-for-papers/


 

8 
 

CURRÍCULUM ABREVIADO (CVA)  
Lea detenidamente las instrucciones disponibles en la web de la convocatoria para rellenar correctamente el  CVA 

Ámbito: Internacional 
Año: 16/12/2021 - 17/12/2021 
Lugar: Madrid (España). 
Autores: López-Vargas, Cristina, Valencia-Salazar, Daniela 
 

 
13. Título de la aportación: SUSTAINABILITY IMPROVEMENT THROUGH SUPPLY 

CHAIN STRATEGIES ADOPTION: A PRACTICAL CASE 
Nombre del congreso: XXX CONGRESO ACEDE 
Tipo de evento: Comunicación en congreso 
Ámbito: Internacional 
Año: 28/06/2021 - 30/06/2021 
Lugar: Virtual, debido a pandemia por COVID-19. 
Autores: Ruíz-Benítez, Rocío, López-Vargas, Cristina, 

 
14. Título de la aportación: IMPROVING SUSTAINABILITY THROUGH GREEN 

SUPPLY CHAIN: COMPLEMENTARY STRATEGIES 
Nombre del congreso: EURAM 2021 
Tipo de evento: Comunicación en congreso 
Ámbito: Internacional 
Año: 16/06/2021 - 18/06/2021 
Lugar: Virtual, debido a pandemia por COVID-19. 
Autores: López-Vargas, Cristina, Ruíz-Benítez, Rocío 
 
15. Título de la aportación: CMAP CLOUD PARA APOYAR LA ENSEÑANZA VIRTUAL 

EN DIRECCIÓN DE OPERACIONES 
Nombre del congreso: XII WORKSHOP IN OPERATIONS MANAGEMENT AND 
TECHNOLOGY  
Tipo de evento: Comunicación en congreso 
Ámbito: Nacional 
Año: 15/04/2021 - 15/04/2022 
Lugar: Virtual, debido a pandemia por COVID-19. 
Autores: López-Vargas, Cristina, Ruíz-Benítez, Rocío. 
 

 
16. Título de la aportación: CONSTRUYENDO UNA ESTRATEGIA INTEGRADORA 

BASADA EN “LEAN CONSTRUCTION” PARA MEJORAR LA SOSTENIBILIDAD DE 
LA CADENA DE SUMINISTRO 

Nombre del congreso: III Congreso de AJICEDE. 
Tipo de evento: Comunicación en congreso 
Ámbito: Internacional 
Año: 26/11/2020 - 27/11/2020 
Lugar: Virtual, debido a pandemia por COVID-19. 
Autores: Bedoya-Jiménez, Luis; López-Vargas, Cristina 
 
17. Título de la aportación: Metodología de aprendizaje activo basado en "learning by 

interacting" en la educación universitaria post-covid 
Nombre del congreso: EDUNOVATIC 2020  
Tipo de evento: Comunicación en congreso 
Ámbito: Internacional 
Año: 10/12/2020 - 11/12/2020 
Lugar: Virtual, debido a pandemia por COVID-19. 
Autores: López-Vargas, Cristina 
 
18. Título de la aportación: AHPSort como método para apoyar la evaluación de 

competencias adquiridas por estudiantes universitarios 
Nombre del congreso: EDUNOVATIC 2020  
Tipo de evento: Comunicación en congreso 
Ámbito: Internacional 
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Año: 10/12/2020 - 11/12/2020 
Lugar: Virtual, debido a pandemia por COVID-19. 
Autores: López-Vargas, Cristina 

 
19. Título de la aportación: ON THE PERCEPTION OF DIFFERENT STRATEGIES ON 

DIFFERENT SUPPLY CHAIN LEVELS 
Nombre del congreso: XI Workshop in Operations Management and Technology 
Tipo de evento: Comunicación en congreso 
Ámbito: Nacional 
Año: 26/03/2020 - 27/03/2020 
Lugar: Virtual, debido a pandemia por COVID-19. 
Autores: López-Vargas, Cristina, Ruíz-Benítez, Rocío 

 
20. Título de la aportación: EXPLORATORY STUDY ON THE PERCEPTION OF  

SUPPLY CHAIN STRATEGIES INDIFFERENT SUPPLY CHAIN LEVELS: THE CASE 
OF THE AEROSPACE SECTOR 

Nombre del congreso: EUROMA (EUROPEAN OPERATIONS MANAGEMENT 
ASSOCIATION)  
Tipo de evento: Comunicación en congreso 
Ámbito: Internacional 
Año: 15/06/2019 - 19/06/2019 
Lugar: Helsinki (Finlandia) 
Autores: Ruíz-Benítez, Rocío; López-Vargas, Cristina 

 
21. Título de la aportación: AN INTEGRATIVE APPROACH TO PROACTIVELY 

ENHANCE RESILIENCE CAPACITY IN BUSINESS ENVIRONMENTS. 
Nombre del congreso: POMS (PRODUCTION AND OPERATIONS MANAGEMENT 
SOCIETY) - INTERNATIONAL CONFERENCE 
Tipo de evento: Comunicación en congreso 
Ámbito: Internacional 
Año: 22/10/2018 - 24/10/2018 
Lugar: granada (España) 
Autores: López-Vargas, Cristina; Alayón-marrero, Isaac; Fazzini, Luciana 
 

22. Título de la aportación: THE IMPACT OF SUPPLY CHAIN STRATEGIES ON 
SUSTAINABILITY: A MULTI-TIER EXAMINATION 

Nombre del congreso: POMS (Production and Operations Management Society) - 
International Conference 
Tipo de evento: Comunicación en congreso 
Ámbito: Internacional 
Año: 22/10/2018 - 24/10/2018 
Lugar: Granada (España) 
Autores: Ruíz-Benítez, Rocío; López-Vargas, Cristina 
 

23. Título de la aportación: The lean and resilient management of the supply chain and 
its impact on performance 

Nombre del congreso: 8TH Annual Conference of the European Decision Sciences Institute 
(EDSI) 
Tipo de evento: Comunicación en congreso 
Ámbito: Internacional 
Año: 28/05/2017 - 01/06/2017 
Lugar: Granada 
Autores: Ruiz-Benítez, Rocío; López-Vargas, Cristina; Real-Fernández, Juan Carlos 
 

24. Título de la aportación: Achieving sustainability through the lean and resilient 
management of the supply chain 

Nombre del congreso: 12th European Research Seminar (ERS) on Logistics and SCM 
Tipo de evento: Comunicación en congreso 
Ámbito: Internacional 
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Año: 18/05/2017 - 19/05/2017 
Lugar: Barcelona 
Autores: Ruiz-Benítez, Rocío; López-Vargas, Cristina; Real-Fernández, Juan Carlos 
 

25. Título de la aportación: Evaluando el impacto de los sistemas ERP sobre el 
rendimiento de la cadena de suministro mediante ISM 

Nombre del congreso: VIII Workshop in Operations Management and Technology 
Tipo de evento: Comunicación en congreso 
Ámbito: Nacional 
Año: 30/03/2017 - 31/03/2017 
Lugar: Valencia, España 
Autores: López-Vargas, Cristina; López-garcía, Jenifer 
 

26. Título de la aportación: Marco integral para optimizar el efecto de las prácticas de 
logística inversa sobre la sostenibilidad de la cadena de suministro 

Nombre del congreso: VIII Workshop in Operations Management and Technology 
Tipo de evento: Comunicación en congreso 
Ámbito: Nacional 
Año: 30/03/2017 - 31/03/2017 
Lugar: Valencia, España 
Autores: López-Vargas, Cristina; Perez-rubio, Maria Dolores 
 

27. Título de la aportación: Analysis of lean, green and resilient practices in the 
Andalusian aeroespace cluster supply chain 

Nombre del congreso: VIII Workshop in Operations Management and Technology 
Tipo de evento: Comunicación en taller de trabajo 
Ámbito: Nacional 
Año: 30/03/2017 - 31/03/2017 
Lugar: Valencia 
Autores: Real-Fernández, Juan Carlos; López-Vargas, Cristina; Ruiz-Benítez, Rocío 
 

28. Título de la aportación: Sistema jerárquico para el análisis de competencias 
adquiridas en dirección de operaciones 

Nombre del congreso: III Jornada de Calidad de la Facultad de Ciencias Experimentales de 
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla: Innovación Docente, Calidad y Coordinación 
Tipo de evento: Comunicación en Jornada 
Ámbito:  
Año: 26/10/2016 -  
Lugar: Sevilla 
Autores: López-Vargas, Cristina; Real-Fernández, Juan Carlos 
 

29. Título de la aportación: Validating Cross-Impact Analysis in Project Risk Management 
Nombre del congreso: 13th International Conference on Information Systems for Crisis 
Response and Management 
Tipo de evento: Comunicación en congreso 
Ámbito:  
Año: 22/05/2016 - 25/05/2016 
Lugar:  
Autores: Bañuls-Silvera, Víctor Amadeo; López-Vargas, Cristina; Tejedor, Fernando; Turoff, 
Murray; Ramírez-de La Huerga, Miguel Ignacio 
 

30. Título de la aportación: Validating cross-impact analysis in project risk management 
Nombre del congreso: 13th International Conference on Information Systems for Crisis 
Response and Management 
Tipo de evento: Comunicación en congreso 
Ámbito: Internacional 
Año: 22/05/2016 - 25/05/2016 
Lugar: Rio de Janeiro 
Autores: López-Vargas, Cristina; Tejedor-pachon, Fernando; Turoff, Murray; Ramirez de la 
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Huerga, Miguel 
 

31. Título de la aportación: Desarrollo competencial en entornos de aprendizaje bilingüe 
mediante el método del caso 

Nombre del congreso: Jornadas de Intercambio de Experiencias Docentes Bilingües  
Tipo de evento: Comunicación en congreso 
Ámbito: Autonómica 
Año: 19/05/2016 - 20/05/2016 
Lugar: Sevilla, España 
Autores: López-Vargas, Cristina 
 

32. Título de la aportación: Metodología para la evaluación por competencias mediante 
la aplicación de MCDM adaptado en el ámbito de producción/operaciones 

Nombre del congreso: VII Workshop in Operations Management and Technology 
Tipo de evento: Comunicación en taller de trabajo 
Ámbito: Nacional 
Año: 07/04/2016 - 08/04/2016 
Lugar: León 
Autores: López-Vargas, Cristina; Real-Fernández, Juan Carlos 
 

33. Título de la aportación: Desarrollo de competencias genéricas mediante la técnica 
de aprendizaje cooperativo Jigsaw 

Nombre del congreso: I CONGRESO INTERNACIONAL EN FORMACIÓN, 
INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN EDUCATIVA 
Tipo de evento: Comunicación en congreso 
Ámbito: Internacional 
Año: 17/02/2016 - 19/02/2016 
Lugar: - San Juan de Puerto Rico 
Autores: Real-Fernández, Juan Carlos; López-Vargas, Cristina 
 

34. Título de la aportación: A graph-based approach for validating the effective use of 
ECM solutions 

Nombre del congreso: Conference of ENTERprise Information Systems 
Tipo de evento: Comunicación en congreso 
Ámbito: Internacional 
Año: 07/10/2015 - 09/06/2017 
Lugar: Vilamoura, Portugal 
Autores: López-Vargas, Cristina 
 

35. Título de la aportación: Estudio exploratorio de las competencias desarrolladas 
mediante la aplicación de la técnica jigsaw en el proceso de enseñanza-aprendizaje 

Nombre del congreso: VI Workshop in Operations Management and Technology 
Tipo de evento: Comunicación en taller de trabajo 
Ámbito: Nacional 
Año: 16/04/2015 - 17/04/2015 
Lugar: Málaga 
Autores: López-Vargas, Cristina; Real-Fernández, Juan Carlos 
 

36. Título de la aportación: ANÁLISIS DESCRIPTIVO DEL USO DE OPENERP COMO 
FACILITADOR PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN EL CONTEXTO 
UNIVERSITARIO 

Nombre del congreso: I Seminario iberoamericano de innovación docente 
Tipo de evento: Comunicación en congreso 
Ámbito: Internacional 
Año: 20/11/2014 - 21/11/2014 
Lugar: Universidad Pablo de Olavide, Sevilla 
Autores: López-Vargas, Cristina 
 

37. Título de la aportación: La técnica de aprendizaje cooperativo Jigsaw para la 
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evaluación de competencias en las enseñanzas de prácticas y desarrollo de la 
asignatura de dirección de operaciones 

Nombre del congreso: II CONGRESO VIRTUAL INTERNACIONAL SOBRE INNOVACIÓN 
PEDAGÓGICA Y PRAXIS EDUCATIVA 
Tipo de evento: Comunicación en congreso 
Ámbito: Internacional 
Año: 23/04/2014 - 25/04/2014 
Lugar: SEVILLA (VIRTUAL) 
Autores: Real-Fernández, Juan Carlos; López-Vargas, Cristina 
 

38. Título de la aportación: La evaluación de la técnica de aprendizaje cooperativo 
puzzle de Aronson sobre el rendimiento académico en el contexto de dirección de 
operaciones 

Nombre del congreso: V Workshop in Operations Management and Technology 
Tipo de evento: Comunicación en taller de trabajo 
Ámbito: Nacional 
Año: 03/04/2014 - 04/04/2014 
Lugar: Pamplona 
Autores: Real-Fernández, Juan Carlos; López-Vargas, Cristina 
 

39. Título de la aportación: RISKS RESPONSE STRATEGIES FOR SUPPORTING 
PRACTITIONERS DECISION-MAKING IN SOFTWARE PROJECTS 

Nombre del congreso: Conference of ENTERprise Information Systems  
Tipo de evento: Comunicación en congreso 
Ámbito:  
Año: 02/10/2012 - 05/10/2012 
Lugar: PORTUGAL (VILAMOURA) 
Autores: López-Vargas, Cristina; Salmerón-Silvera, Jose Luis 
 

40. Título de la aportación: El uso de webquest como herramienta de aprendizaje en 
entornos de e-learning 

Nombre del congreso: III Jornadas de la innovación docente 
Tipo de evento: Comunicación en congreso 
Ámbito:  
Año: 19/04/2012 
Lugar: SEVILLA (SPAIN) 
Autores: López-Vargas, Cristina 
 

41. Título de la aportación: DYNAMIC PATTERNS-BASED SYSTEM FOR ASSESSING 
PROJECTS 

Nombre del congreso: INTERNATIONAL CONFERENCE ON INFORMATION SYSTEMS - 
2012 
Tipo de evento: Comunicación en congreso 
Ámbito:  
Año: 08/03/2012 - 11/03/2012 
Lugar: BERLIN, ALEMANIA 
Autores: Salmeron-silvera, Jose Luis; López-Vargas, Cristina 
 

42. Título de la aportación: EXPLORING RISK FACTORS IN ERP MAINTENANCE 
PROJECTS 

Nombre del congreso: BUSINESS INFORMATICS RESEARCH 
Tipo de evento: Comunicación en congreso 
Ámbito:  
Año: 06/10/2011 - 08/10/2011 
Lugar: RIGA, LETONIA 
Autores: López-Vargas, Cristina; Salmeron-silvera, Jose Luis 
 

43. Título de la aportación: MONITORING SOFTWARE MAINTENANCE PROJECTS 
RISKS 
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Nombre del congreso: International Workshop on Health and Social Care Information 
Systems and Technologies (Hcist 2012) - Conference on Enterprise Information Systems 
(CENTERIS 2012)  
Tipo de evento: Comunicación en congreso 
Ámbito:  
Año: 02/10/2012 - 05/10/2012 
Lugar: VILAMOURA, PORTUGAL 
Autores: López-Vargas, Cristina; Salmerón-Silvera, José Luis 
 

44. Título de la aportación: SUPPORTING RISKS MANAGEMENT IN ERP POST-
IMPLEMENTATION PROJECTS 

Nombre del congreso: EURAM 
Tipo de evento: Comunicación en congreso 
Ámbito: Internacional 
Año: 01/06/2011 - 04/06/2011 
Lugar: TALLIN, ESTONIA 
Autores: López-Vargas, Cristina; Salmerón-Silvera, Jose Luis 
 

45. Título de la aportación: SOFTWARE MAINTENANCE SCENARIOS SIMULATION 
WITH FUZZY COGNITIVE MAPS 

Nombre del congreso: 2011 IEEE INTERNATIONAL CONFERENCE ON FUZZY SYSTEMS  
Tipo de evento: Comunicación en congreso 
Ámbito: Internacional  
Año: 27/06/2011 - 30/06/2011 
Lugar: TAIPEI, TAIWAN 
Autores: López-Vargas, Cristina; Salmerón-Silvera, Jose Luis; Lozano-Segura, Sebastián 
 

46. Título de la aportación: A FRAMEWORK FOR CLASSIFYING RISKS IN ERP 
MAINTENANCE PROJECTS 

Nombre del congreso: 2011 INTERNATIONAL CONFERENCE ON E-BUSINESS  
Tipo de evento: Comunicación en congreso 
Ámbito: Internacional  
Año: 18/07/2011 - 21/07/2011 
Lugar: Sevilla (ESPAÑA) 
Autores: López-Vargas, Cristina; Salmerón-Silvera, Jose Luis 
 

47. Título de la aportación: SINRISK PROJECT: CIVIL SAFETY ENGINEERING WITH 
ARTIFICIAL INTELLIGENCE 

Nombre del congreso: INTERNATIONAL CONGRESS ON ENVIRONMENTAL HEALTH  
CISA 2010 
Tipo de evento: Comunicación en congreso 
Ámbito: Internacional  
Año: 04/10/2010 - 06/10/2010 
Lugar: COIMBRA (PORTUGAL) 
Autores: Salmerón-Silvera, Jose Luis; López-Vargas, Cristina 
 

48. Título de la aportación: RANKING AMBIENT INTELLIGENCE PROJECTS RISKS 
Nombre del congreso: INTERNATIONAL CONGRESS ON ENVIRONMENTAL HEALTH  
CISA 2010 
Tipo de evento: Comunicación en congreso 
Ámbito: Internacional  
Año: 04/10/2010 - 06/10/2010 
Lugar: COIMBRA (PORTUGAL) 
Autores: Salmerón-Silvera, José Luis; López-Vargas, Cristina 
 

49. Título de la aportación: CATALOGO DE RIESGOS DEL MANTENIMIENTO DE 
SISTEMAS ERP 

Nombre del congreso: CONFERÊNCIA IADIS IBERO-AMERICANA WWW/INTERNET 2009 
Tipo de evento: Comunicación en congreso 
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Ámbito: Internacional  
Año: 21/10/2009 - 23/10/2009 
Lugar: ALCALÁ DE HENARES, ESPAÑA 
Autores: López-Vargas, Cristina; Salmerón-Silvera, José Luis 
 
 
 
C.2. Proyectos 
 
Referencia: 2022/00233/001 
Título del Proyecto: Desarrollo de una metodología de análisis que mida el impacto económico 
local que tienen los medios de pago de circuito limitado de carácter local 
Investigador Principal: Cristina López Vargas  
Entidad Financiadora: MSIG Smart Management y Asamblea de Colaboración Por la Paz 
Desde: 10/11/2022 Hasta: 15/11/2023 
Dedicación al proyecto: completa. 
Cuantía: 13.310 euros. 
Estado del proyecto o contrato: en desarrollo. 
 
Referencia: UPO‐1380723 
Título del Proyecto: Redes organizacionales y sostenibilidad de la empresa familiar. 
Investigador Principal: Inés A. Herrero Chacón  
Entidad Financiadora: UPO -Junta de Andalucía – Unión Europea fondos FEDER. Proyectos 
I+D+i en el marco del Programa Operativo FEDER Andalucía 2014-2020. conv.2020 
Desde: 01/07/2021 Hasta: 30/06/2023 
Dedicación al proyecto: completa. 
Cuantía: 28.089 euros. 
Estado del proyecto o contrato: en desarrollo. 
 
Referencia: PID2020-118186GB-I00 
Título del Proyecto: ¿Lo que conoces o a quién conoces? Relaciones de la empresa familiar y 
su efecto en la sostenibilidad. 
Investigador Principal: Inés A. Herrero Chacón y Rocío Ruíz Benítez 
Entidad Financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovación. Proyectos de I+D+i en el marco de 
los programas estatales de generación de conocimiento y fortalecimiento científico y tecnológico 
del sistema de I+D+i y de I+D+i orientada a los retos de la sociedad. conv.2020 
Desde: 01/09/2021 Hasta: 31/08/2025 
Dedicación al proyecto: completa. 
Cuantía: 47.819,20 euros. 
Estado del proyecto o contrato: en desarrollo. 
 
Referencia: PY20_00875 
Título del Proyecto: Redes organizacionales y su influencia en la empresa familiar sostenible. 
Investigador Principal: Inés A. Herrero Chacón 
Entidad Financiadora: Junta de Andalucía. Proyectos frontera incentivados de I+D+i» 
universidades y entidades públicas de investigación. 
Desde: 04/10/2021 Hasta: 31/12/2022 
Dedicación al proyecto: completa. 
Cuantía: 31.200 euros. 
Estado del proyecto o contrato: en desarrollo. 
 
Referencia: 2021/00018/0001 
Título del Proyecto: Tecnologías 4.0 y digitalización para mejorar la sostenibilidad de las 
cadenas de suministros agroindustriales. 
Investigador Principal: Cristina López Vargas 
Entidad Financiadora: Plan propio de investigación y transferencia 2018-2020.  
Desde: 01/01/2021 Hasta: 31/12/2022 
Dedicación al proyecto: completa. 
Cuantía: 7.500 euros. 
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Estado del proyecto o contrato: en desarrollo. 
 

Referencia: ECO2016-78493-R 
Título del Proyecto: Hacia la sostenibilidad de la cadena de suministro: Efectos sinérgicos de 
estrategías Green, Lean y resilientes aplicadas a la cadena de suministro. 
Investigador Principal: Rocio Ruíz Benitez 
Entidad Financiadora: Ministerio de Economía y Competitividad. Programa estatal de I+D+i. 
Conv.2016 
Desde: 31/12/2016 Hasta: 29/06/2021 
Dedicación al proyecto: completa. 
Cuantía: 14.520 euros. 
Estado del proyecto o contrato: finalizado. 
 
Referencia: 2014102701 
Título del Proyecto: EMERTIC. Prototipo para la Gestión de Emergencias en Organizaciones 
Investigador Principal: Victor A. Bañuls Silvera 
Entidad Financiadora: Junta de Andalucía. - PAIDI Acciones Complementarias para la 
transferencia 2017. 
Desde: 01/11/2019 Hasta: 31/10/2021 
Dedicación al proyecto: completa. 
Cuantía: 30.000 euros. 
Estado del proyecto o contrato: en desarrollo. 
 
Referencia: APPB813091 
Título del Proyecto: El Impacto de la Filosofía Lean Production en la Gestión de la Cadena de 
Suministro de la Industria Aeronáutica. 
Investigador Principal: Juan Carlos Real Fernández 
Entidad Financiadora: Plan Propio de Investigación de la Universidad Pablo de Olavide, Conv. 
2013. 
Desde: 26/10/2013 Hasta: 25/10/2016 
Dedicación al proyecto: completa. 
Cuantía: 5.000 euros. 
Estado del proyecto o contrato: finalizado. 
Referencia: TIN2010-19859-C03-02 
Título del Proyecto: TIPEX: Information Technology Planning And Emergency Training. 
Investigador Principal: Víctor A. Bañuls 
Entidad Financiadora: PLAN NACIONAL I+D, Ministerio de Ciencia en Innovación. Conv. 2011. 
Desde: 12/06/2013 Hasta: 31/12/2014 
Dedicación al proyecto: completa. 
Cuantía: 15.000 euros. 
Estado del proyecto o contrato: finalizado. 
Referencia: ECO2009-12853 
Título del Proyecto: Modelos dinámicos difusos en la prospectiva tecnológica. 
Investigador Principal: José L. Salmerón. 
Entidad Financiadora: Ministerio de Educación y Ciencias "Proyectos de I+D". Investigación no 
Fundamentada, Conv. 2009.  
Desde: 01/01/2010 Hasta: 31/12/2012 
Dedicación al proyecto: completa. 
Cuantía: 25.410 euros 
Estado del proyecto o contrato: finalizado. 
Referencia: APP2D08043 
Título del Proyecto: Prospectiva y análisis de Sistemas de Información. 
Investigador Principal: Víctor A. Bañuls 
Entidad Financiadora: Plan Propio de Investigación de la Universidad Pablo de Olavide, Conv. 
2008. 
Desde: 30/07/2008 Hasta: 29/07/2011 
Dedicación al proyecto: finalizado. 
Cuantía: 3.333 euros. 

F
irm

a 
(1

):
 M

A
R

ÍA
 D

E
 L

A
S

 N
IE

V
E

S
 P

É
R

E
Z

 A
R

Ó
S

T
E

G
U

I

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 S

o
lic

it
an

te

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): 0E4C2861910963B666B8646C81338C97
20/06/2023 - 12:01

Pág. 62 de 85

Universidad de Granada
Registro Electrónico ENTRADA

REGAGE23e00040055277 20/06/2023 - 12:02



 

16 
 

CURRÍCULUM ABREVIADO (CVA)  
Lea detenidamente las instrucciones disponibles en la web de la convocatoria para rellenar correctamente el  CVA 

Estado del proyecto o contrato: concedido 
 
Referencia: SEJ2006-14747 
Título del Proyecto: Sistemas de Información basados en técnicas prospectivas para el soporte 
de políticas tecnológicas. 
Investigador Principal: José L. Salmerón. 
Entidad Financiadora: Ministerio de Educación y Ciencias "Proyectos de I+D". Investigación no 
Fundamentada, Conv. 2006.  
Desde: 01/01/2007 Hasta: 31/12/2009 
Dedicación al proyecto: completa. 
Cuantía: 34.480 euros 
Estado del proyecto o contrato: finalizado. 
 

 
C.4. Participación en actividades de transferencia de tecnología/conocimiento y 
explotación de resultados  
 
Realización de informes de evaluación para la Agencia Valenciana de Evaluación y 
Prospectiva (AVAP). Desde Marzo de 2022, continúa en la actualidad. 
 
Participación en la Ciencia 19ª Feria de la Ciencia en el stand de la Universidad Pablo de 
Olavide, Facultad de Ciencias Empresariales, como divulgadora y responsable científica del 
Taller: ¿Podíamos haber estado preparados para la pandémica por COVID-19 sin esperar que 
ocurriera? Resiliencia en las cadenas de suministro. Desde el 18 al 20 de mayo de 2021.   
 
https://feriadelacienciavirtual.org/pablo-de-olavide/ 
 
Participación en el programa de televisión “ENRED” de Canal Sur, para presentar el software 
Emertic, desarrollado para apoyar la toma de decisiones ante situaciones de emergencia. 
Emisión: 21 de Abril de 2021. 
 
https://www.canalsur.es/television/programas/enred/noticia/1705081.html 
 
Participación en el Aula Abierta de Mayores como responsable y divulgadora de la asignatura: 
“Efectos del COVID-19 en los negocios, ¿Cómo podemos potenciar la recuperación 
económica mediante la resiliencia organizacional?”. Ediciones: 1. Sede: Las cabezas de San 
Juan, curso 2021/22. 
 
Participación en el Aula Abierta de Mayores como responsable y divulgadora de la asignatura: 
“Comercio Electrónico e Internet”. Ediciones: 7. Sedes: Alcalá de Guadaira, cursos 2016/17 y 
2017/18. Mairena del Alcor, curso 2017/18. Pilas, curso 2018/19 y 2019/20. Tomares, curso 
2019/20. Bollullos de la Mitación, curso 2021/22. 
 
Participación en el Aula Abierta de Mayores como responsable y divulgadora de la asignatura: 
“¿Cómo organizar un viaje por Internet?”. Ediciones: 2. Sedes: Bormujos, curso 2013/14. 
Santiponce, curso 2014/15.  
 
Participación en el Aula Abierta de Mayores como responsable y divulgadora de la asignatura: 
“Aprender a crear un blog con Blogger”. Ediciones: 1. Sede: Mairena del Alcor, curso 2012/13. 
 
 
C.5. Premios 
 
Premio a mejor investigación en Organización de Empresas presentada en el V congreso 
internacional AJICEDE 2022 por el trabajo “Evaluating the adoption of SCM 4.0 technologies 
on supply chain resilience with dematel”.  
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XI Premio de Investigación Real Maestranza de Caballería de Sevilla por su trabajo “A 
scenario-based modeling method for controlling ECM performance”, reconocida como mejor 
investigación en el campo social. Recibido en Noviembre de 2019. 
 
Premio a mejor investigación en Organización de Empresas presentada en el III congreso 
internacional AJICEDE 2020 por el trabajo “Construyendo una estrategia integradora basada 
en “lean construction” para mejorar la sostenibilidad de la cadena de suministro”. Este trabajo 
está siendo desarrollado dentro de Tesis doctoral que estoy dirigiendo. 
 
1ª Finalista en Innovación docente y divulgación por el trabajo: “Interactive maps for 
competences’ development in virtual teaching: success or failure?”, presentado en el XIII 
Workshop in Operations Management and Technology, Marzo de 2022. 
 
 
C.6. Estancias de investigación 
 
Estancia de investigación postdoctoral realizada en centro internacional de prestigio. 
Portsmouth Business School (PBS), University of Portsmouth. Portsmouth, UK. Desde 
Noviembre de 2013 a Febrero de 2014. 
 
Estancia de investigación postdoctoral realizada en centro internacional de prestigio. Neoma 
Business School. Rouen, France. Desde 30/09/2022 a 09/10/2022. 
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Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre Luis Miguel 

Apellidos Molina Fernández 

Sexo  Fecha de Nacimiento  

DNI/NIE/Pasaporte  

URL Web  

Dirección Email lmolina@ugr.es 

Open Researcher and Contributor ID (ORCID)  

A.1. Situación profesional actual 
Puesto Catedrático de universidad 

Fecha inicio 2011 

Organismo / Institución Universidad de Granada 

Departamento / Centro Organización de Empresas 

País España Teléfono 242349 

Palabras clave  

 
Parte B. RESUMEN DEL CV 
Soy catedrático de la Universidad de Granada desde el año, 2011. Anteriormente tuve otros 
puestos de profesor en esta misma universidad y en la Universidad Carlos III de Madrid. 
Durante los 20 años como docente, investigador y transmisor de conocimiento a la sociedad he 
trabajado en más de 15 proyectos competitivos de investigación y he colaborado con empresas 
e instituciones en la transferencia de conocimiento en más de 10 contratos de investigación. 
Los resultados de investigación han sido presentados en los principales congresos del área y 
publicados en las revistas JCR propias del área de conocimiento. 
Los resultados de transferencia han dado lugar a alta repercusión tanto social como económica 
en el área de influencia de la Universidad de Granada. 
Por su parte, la docencia ha sido siempre un pilar fundamental, siendo evaluado de manera 
muy positiva de forma sistemática por los alumnos de grado, master y doctorado en los que 
he impartido docencia. 
En el ámbito de la gestión, he sido vicedecano de estudiantes y relaciones internacionales, 
director del departamento de organización de empresas y coordinador del doctorado en 
Ciencias Económicas y Empresariales, cargo que actualmente desempeño. 

 

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES 

C.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas con “peer review” y 
conferencias 
AC: Autor de correspondencia; (nº x / nº y): posición firma solicitante / total autores. Si aplica, 
indique el número de citaciones 

 
1 Artículo científico. Ferran Vendrell-Herrero; Luis Miguel Molina Fernández; Oscar 

Bustínza Sánchez. 2023. Challlenging the knowledge resources complementarity 
hypothesis: a counterexample. Knowledge Management Research & Practices. 

2 Artículo científico. Luis Miguel Molina Fernández; Daniel Arias Aranda; Oscar Bustinza 
Sánchez. 2023. Industry 4.0 and competitive advantadge. An analysis from the 
knowledge-based view of the firm. DYNA. 

3 Artículo científico. Manuel Saiz-Pardo; Luis Miguel Molina Fernández; Carmen Haro 
Domínguez. 2021. Efecto combinado de las tecnologías de la información y la red de 
conocimiento en el rendimiento y las transferencias de conocimiento. Dyna. 96-5. 

20/06/2023 Fecha del CVA 
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4 Artículo científico. Daniel Arias Aranda; Luis Miguel Molina Fernández; Vladimir 
Stantchev. 2021. Integración de internet de las cosas y blockchain para aumentar el 
rendimiento de las cadenas de suministro de ayuda humanitaria. Dyna-Ingeniería e 
Industria. 96-6, pp.653-658. 

5 Artículo   científico.   Manuel   Saíz-Pardo;   Carmen   Haro-Dominguez;   Luis   M. 
Molina. 2021. Transactive memory systems mediation role in the relationship between 
motivation and internal knowledge transfers in a military environment. Journal of Knowledge 
Management. Emerald. 

6 Artículo científico. M Magdalena Jiménez Barrionuevo; Luis Miguel Molina Fernández; 
Victor García Morales. 2019. Combined Influence of Absorptive Capacity and Corporate 
Entrepreneurship on Performance. Sustainability. MDPI. 11-11, pp.3034. 

7 Artículo científico. Huynh, Thanh; Patton, Dean; Arias-Aranda, Daniel; Molina-Fernandez, 
Luis Miguel. 2017. University spin-off's performance: Capabilities and networks of founding 
teams at creation phase. Journal of Business Research. 78, pp.10-22. 

8 Artículo científico. María del Miar   Fuentes;   Javier   Lloréns;   Luis   M   Molina; 
Carlos Albacete. 2011. Environment-quality management coalignment across industrial 
contexts: an empirical investigation of performance implications. Industrial Marketing 
Management. 40-5, pp.730-742. 

9 Artículo científico. Jiménez-Barrionuevo, María Magdalena; Garcia-Morales, Victor Jesus; 
Molina-Fernandez, Luis Miguel. 2011. VALIDATION OF AN INSTRUMENT TO MEASURE 
ABSORPTIVE CAPACITY. Technovation. 31-5-6, pp.190-202. 

10 Artículo científico. Oscar Bustinza; Daniel Arias; Luis M. Molina. 2010. Organizational 
learning and performance: Relationship between the dynamic and the operational 
capabilities of the firm. African Journal of Business Management. 4-10, pp.4067-4078. 

11 Artículo científico. Oscar Bustinza; Leo Gutiérrez; Luis M. Molina. 2010. Outsourcing 
as seen from the perspective of knowledge management. Journal of Supply Chain 
Management. 46, pp.26-39. 

12 Artículo científico. Antonia Ruiz Moreno; Luis M. Molina Fernández; Francisco Javier 
Lloréns Montes. 2009. The moderating effect of slack resources on the relation between 
quality management and organizational learning. International Journal of Production 
Research. 47-19, pp.5501-5523. 

13 Artículo científico. Javier Lloréns; Luis M. Molina; Victor García. 2008. Flexibility, learning 
and innovation. International Journal of Technology Management. 41-1/2, pp.1-6. 

14 Artículo científico. Molina-Fernandez, Luis Miguel;   Llorens-Montes,   Francisco 
Javier; Ruiz-Moreno, Antonia. 2007. RELATIONSHIP BETWEEN QUALITY 
MANAGEMENT PRACTICES AND KNOWLEDGE TRANSFER. Journal of Operations 
Management. 25-3, pp.682-701. 

15 Artículo científico. María del Mar Fuentes; Luis M. Molina; Javier Lloréns. 2006. Total 
Quality Management, strategic orientation and organizational performance: The case of 
Spanish companies. Total Quality Management & Business Excellence. 17-3, pp.303-323. 

C.2. Congresos 
1 Luis   Miguel    Molina    Fernández;    Daniel    Arias    Aranda;    Oscar    Bustinza 

Sánchez. Fundamentos teóricos centrados en la gestión del conocimiento de los programas 
de mejora en operaciones. Acededot OMTech. 2020. España. 

2 Daniel Arias Aranda; Luis Molina Fernández. Integration of Internet of Things (IoT) and 
Blockchain to increase humanitarian aid supply chain performance. ICTIS. 2019. Reino 
Unido. 

 
C.3. Proyectos o líneas de investigación 
1 Proyecto. H2020-MSCA-RISE-2018-823759-REMESH. Research network on Emergency 

Resources Supply Chain.. Daniel Arias Aranda. (Universidad de Granada). 01/05/2019- 
30/04/2023. 1.324.800 €. 

2 Proyecto. ECO2014-58472-R, SISTEMAS ERP AVANZADOS Y CLOUD COMPUTING: 
IMPLICACIONES DE LA SERVITIZACION EN LA GESTION DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO EN LA SOCIEDAD DIGITAL. Ministerio de Economía y Competitividad. 
DANIEL ARIAS ARANDA. Desde 01/01/2015. 21.780 €. 
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3 Proyecto. P11-SEJ-7294, GESTIÓN ESTRATÉGICA DE LA INFORMACIÓN, 
SISTEMAS   DE   CALIDAD   Y   DESEMPEÑO    ORGANIZATIVO.    CONSEJERÍA 
DE ECONOMÍA, INNOVACIÓN Y CIENCIA. FRANCISCO JAVIER LLORENS 
MONTES. Desde 27/06/2013. 51.750 €. 

4 Proyecto. 10-104, APLICACION DE TECNOLOGIAS INTERACTIVAS PARA ESTIMULAR 
LA PARTICIPACION ACTIVA DEL ALUMNO EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE 
DE DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS. Mª TERESA ORTEGA 
EGEA. Desde 29/10/2010. 4.000 €. 

5 Proyecto. 09-141, UN MODELO DE APRENDIZAJE BASADO EN EL FOMENTO 
DEL TRABAJO AUTÓNOMO DEL ALUMNO APLICADO A LA DISCIPLINA DE 
DIRECCIÓN DE OPERACIONES EN EL ÁMBITO EMPRESARIAL. MARIA CARMEN 
HARO DOMÍNGUEZ. Desde 23/11/2009. 1.593 €. 

6 Proyecto. P08-SEJ-03682, LIDERAZGO ESTRATÉGICO Y FLEXIBILIDAD BAJO 
PROCESOS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD. FRANCISCO JAVIER LLORENS 
MONTES. Desde 13/01/2009. 50.000 €. 

7 Contrato. Propuesta de un plan de implantación de un sistema de gestión del conocimiento 
en el MADOC CEMIX -UGR-MADOC. 22/03/2018-22/03/2019. 7.000 €. 

F
irm

a 
(1

):
 M

A
R

ÍA
 D

E
 L

A
S

 N
IE

V
E

S
 P

É
R

E
Z

 A
R

Ó
S

T
E

G
U

I

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 S

o
lic

it
an

te

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): 0E4C2861910963B666B8646C81338C97
20/06/2023 - 12:01

Pág. 67 de 85

Universidad de Granada
Registro Electrónico ENTRADA

REGAGE23e00040055277 20/06/2023 - 12:02



CURRICULUM VITAE ABREVIADO 
Matilde Ruiz Arroyo 

DATOS PERSONALES 

Nombre y apellidos MATILDE RUIZ ARROYO 

DNI/NIE/pasaporte 74687552-C Edad 42 

Núm. identificación 
del/de la 
investigador/a 

WoS Researcher ID Q-6581-2018

Open Researcher and Contributor ID 
(ORCID) 

https://orcid.org/0000-0002-9503-
2202

Situación profesional actual 

Organismo UNIVERSIDAD DE GRANADA 

Dpto./Centro  ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS I 

Dirección CAMPUS DE CARTUJA, S/N, CP 18071 GRANADA (ESPAÑA) 

Teléfono  958241942 Correo electrónico matilderuiz@ugr.es 

Categoría profesional Profesora Titular de Universidad Fecha inicio 15/03/2019 

Espec. cód. UNESCO 5311, 5399 

Palabras clave 
Entrepreneurship, Small business, Gender, Effectuation, Context, 

Sutainability 

Formación académica y becas 
Licenciatura en Economía Universidad de Granada 2003 
Grado de doctora Universidad de Granada  2012 

Beca de formación predoctoral 

BECA FPDI: Beca de formación de personal 
docente e investigador predoctoral en áreas de 
conocimiento consideradas deficitarias, Consejería 
de Innovación, Ciencia y Empresa de la Junta de 
Andalucía (01-04-2009 a 11-11-2012). 

2009-2012 

RESUMEN DEL CURRÍCULUM 

El currículum de la profesora Matilde Ruiz es el resultado de 15 años de dedicación a actividades de 
investigación, docentes y de gestión. Desde 2007, su actividad investigadora se ha centrado en el 
campo del emprendimiento, concretamente en los siguientes temas: la cuestión de género en el 
emprendimiento, el papel de factores cognitivos y contextuales en el proceso emprendedor, la 
perspectiva agregada en el emprendimiento, el emprendimiento académico, y más recientemente, 
avances teóricos y empíricos en el enfoque de efectuación. Como eje vertebrador, la actividad 
investigadora de la profesora Matilde Ruiz se ha centrado en el emprendimiento femenino desde sus 
comienzos. Su tesis doctoral estudiaba las diferencias en las expectativas de crecimiento de 
emprendedores y emprendedoras, mientras paralelamente y desde ese momento desarrolló 
investigaciones sobre el papel del contexto y los factores institucionales en la actividad emprendedora 
femenina, así como el impacto de redes y contactos o la percepción de estereotipos de género en la 
gestión de las empresas de mujeres. 

Fruto de esta actividad, complementada con la realización de dos estancias de investigación (2009 
Robert Gordon University Aberdeen, y 2012 Erasmus University of Rotterdam) y con su participación 
activa en redes nacionales e internacionales de investigación, Matilde Ruiz ha publicado hasta el 
momento 18 artículos científicos, correspondiendo 8 de ellos a revistas científicas indexadas en Journal 
Citation Reports. Otros 10 artículos se han publicado en diversas revistas internacionales y nacionales, 
varias de ellas indexadas en posiciones relevantes en SCImago Journal Rank (SJR). En cuanto a sus 
11 capítulos de libro, dos de ellos son contribuciones a libros indexados en el SSCI Book Citation Index 
(Thomson Reuters) y registrados en el segundo cuartil del Scholarly Publishers Indicators, y otro 
pertenece a un manual de dirección de operaciones (Ed. Pirámide, 2018). Asimismo, ha sido co-autora 
de 5 libros y 16 informes. Estos últimos han sido fruto de su actividad de transferencia de conocimiento 
y desarrollados en el marco de convenios y contratos de colaboración con diversas entidades públicas 
y privadas. De estos informes, 11 han supuesto transferencia de resultados de investigación al sector 
productivo (co-autora de 8 informes Global Entrepreneurship Monitor para Ceuta, Melilla y Granada, 
desde 2009 y 2 informes para Coca-Cola España), al educativo (Informes GUESSS - Global University 
Entrepreneurial Spirit Students’ Survey, GUESSS, desde 2015) o al institucional (Informe sobre las 
actividades de transferencia en la universidad española, 2022). 
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La difusión de los resultados de investigación en congresos y reuniones científicas se concreta en la 
participación en más de 80 congresos, de los cuales 50 han sido internacionales (Academy of 
Management Anual Meetings, BABSON Conference, RENT Conferences, EGOS Colloquium, GEM 
Conferences, ICSB Conference, o EURAM) y el resto nacionales (ACEDE, AEDEM, entre otros). 

Ha actuado como revisora en revistas como: Small Business Economics, Journal of Small Business 
Management, International Entrepreneurship and Management Journal, Industrial Management and 
Data Systems, Journal of Small Business and Entrepreneurship, Universia Business Review, Venture 
Capital, European Research on Management and Business Economics, Business Research Quarterly. 

En cuanto a la participación en proyectos de investigación, en total y hasta el momento 4 proyectos han 
sido de ámbito nacional (Plan Nacional I+D+i), 3 de convocatoria regional (Proyectos de Excelencia de 
la Junta de Andalucía y Fondos FEDER) y 1 proyecto europeo Erasmus+ interuniversitario (KA220-
HED ACCENT). 

En relación a contratos de investigación, ha participado en más de 15, correspondiéndose con 
entidades públicas como privadas (Instituto de Empresa, gobiernos regionales y locales, Coca-Cola 
España), destacando su papel como co-IP en el proyecto titulado “Análisis de la diversidad cultural en 
el emprendimiento y en las empresas de la Ciudad Autónoma de Melilla” (Instituto de las Culturas y 
Universidad de Granada, 2016-2017). El desarrollo de trabajos de colaboración en el marco de estos 
contratos ha conllevado la participación en redes internacionales de investigación, como la red GEM 
(de referencia en el ámbito de emprendimiento a nivel mundial) y la red GUESSS. 

En cuanto a dirección y supervisión de trabajos de investigación, Matilde Ruiz ha co-dirigido 1 tesis 
doctoral (“Estudio del emprendimiento naciente: el papel de factores individuales y de contexto”, Sufia 
Mohand-Amar, febrero de 2023), 16 Trabajos Fin de Máster y 3 Trabajos Fin de Grado.  

Ha impartido seminarios de investigación en Erasmus University of Rotterdam, Università degli Studi di 
Siena y Universidad de Granada.  

ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y DE TRANSFERENCIA 

Indicadores de producción científica 

• 1 tramos de investigación reconocido por la Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CNEAI), período 2010-2016

• 1 tramo de transferencia reconocido por la Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CNEAI), período 2008-2016

• 3 tramos de complementos autonómicos por investigación, docencia y gestión (Junta de
Andalucía).

Citas en Google Scholar: 832 (desde 2018: 561); Índice-H: 14 (desde 2018: 12); Índice-I10: 12 (desde 
2015: 10). Citas en SSCI (Web of Science): 145; H-Index: 6. 

Publicaciones (más relevantes) 

Artículos 

1. Mohand-Amar, S., Ruiz-Arroyo, M., y Fuentes-Fuentes, M.M. (2022). The Relationship between
Cognitive and Contextual Factors: A Self-Regulatory Mechanism Underlying Persistence in Nascent
Entrepreneurs, Entrepreneurship Research Journal, DOI: https://doi.org/10.1515/erj-2021-0442

2. Ruiz-Jiménez, J.M., Ruiz-Arroyo, M., y Fuentes-Fuentes, M.M. (2020). The impact of effectuation,
causation and resources on new venture performance: Novice versus expert entrepreneurs. Small
Business Economics, pp. 1-21. DOI: https://doi.org/10.1007/s11187-020-00371-7

3. Ruiz-Arroyo, M., Fuentes-Fuentes, M.M., Bojica, A.M., y Ruiz-Jiménez, J. (2017). The high-growth
expectation of early-stage entrepreneurs: An international approach to the role of gendered contexts,
Int. Journal of Entrepr. and Small Business, 31(1), 123–144. DOI: 10.1504/IJESB.2017.10004587

4. Fuentes-Fuentes, M.M., Bojica, A.M, Ruiz-Arroyo, M., y Welter, F. (2017). Innovativeness and
business relationships in women-owned firms: The role of gender stereotypes, Canadian Journal of
Administrative Sciences, 34(1), 63-76 DOI: 10.1002/CJAS.1329

5. Ruiz-Jiménez, J., Fuentes-Fuentes, M., y Ruiz-Arroyo, M. (2016). Knowledge Combination
Capability and Innovation: The Effects of Gender Diversity on Top Management Teams in
Technology-Based Firms, Journal of Business Ethics, 135 (3), 503–515. DOI: 10.1007/s10551-014-
2462-7
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6. Ruiz-Arroyo, M., Fuentes-Fuentes, M.M., y Ruiz-Jiménez, J. (2016). An international study of the
factors explaining high-growth expectation in new ventures: A gender perspective. Review of
Business Management, 18 (60), 171-190. DOI:10.7819/rbgn.v18i60.1947

7. Ruiz-Arroyo, M., Sanz-Espinosa, I., y Fuentes-Fuentes, M.M. (2015). Alerta emprendedora y
conocimiento previo para la identificación de oportunidades emprendedoras: El papel moderador de
las redes sociales, European Research on Management and Business Economics, 21(1), 47-54.

8. Fuentes-Fuentes, M.M., Bojica, A., y Ruiz-Arroyo, M. (2015). Entrepreneurial orientation and
knowledge acquisition: Effects on performance in the specific context of women-owned firms.
International Entrepreneurship and Management Journal, 11(3), 695-717.

Libros 

1. Fuentes Fuentes, M.M., Albacete Sáez, C., Bojica, A., Ruiz Arroyo, M. Ruiz Jiménez, J.M., y
Rodríguez Ariza, L. (2020). Informe Global Entrepreneurship Monitor de la provincia de Granada.
ISBN: 13-978-84-09-19839-9.

2. Albacete Sáez, C., Bojica, A., Marmolejo, J.A., Llamas Sánchez, R., Ruiz Arroyo, M., y Ruiz Jiménez,
J. (2017). Global Entrepreneurship Monitor. Melilla 2016. Un análisis antes y después de la crisis.
Granada: Godel Impresiones Digitales, S.L. 109 páginas (ISBN: 978-84-17293-15-4)

3. Fuentes-Fuentes, M.M., Pérez-Valencia F., Ruiz-Arroyo, M., Albacete-Sáez, C., Bojica, A., y Ruiz-
Jiménez, J. (2015). Espíritu emprendedor de los estudiantes de la Universidad de Granada.
Intenciones emprendedoras y de elección de carrera. Granada: Los autores. 81 páginas.

4. Fuentes-Fuentes, M.M., Ruiz-Jiménez, J.M., y Ruiz-Arroyo, M. (Coords.) (2016). El papel del
contexto en la acción emprendedora. Granada: Ediciones K&L. 395 páginas. (ISBN: 978-84-9957-
241-3)

Capítulos de libro 

1. Fuentes-Fuentes, M.M., Díaz-García, C., Ruiz-Arroyo, M., Bojica, A.M., y Ruiz-Jiménez, J. (2020).
Mujeres emprendedoras en España: tendencias y retos, en: Fernández-Laviada, A., Peña-Legazkue, I.
et al. (Coords.), Informe GEM España 2019-2020, Asociación Red GEM España, ISSN: 1695-9302
Disponible en: https://www.gem-spain.com/wp-content/uploads/2020/06/Informe-GEM-Espa%C3%B1a
-2019_20.pdf

2. Llamas Sánchez, R., Ruiz Arroyo, M. (2018). Análisis de la diversidad cultural en el emprendimiento
y en las empresas de la Ciudad Autónoma de Melilla, en: Marmolejo, J.A., y Plata, A. (Coord.), Análisis
cultural de la Ciudad Autónoma de Melilla: Factores y consecuencias para su desarrollo social y
económico. Granada: Editorial Universidad de Granada, pp. 131-171. ISBN: 978-84-338-6237-2

3. Ruiz-Arroyo, M., Fuentes-Fuentes, M.M., y Bojica Bojica, A.M. (2016). The role of gendered
institutional contexts in the rate and type of women’s entrepreneurship across countries, en: Diaz, C.,
Brush, C., Gatewood, E., and Welter, F. (eds.), Women’s Entrepreneurship in Global and Local
Contexts, Cheltenham: Edward Elgar Publishing (indexado en el Social Sciences Citation Index de
Thomson Reuters). ISBN: 978-1-78471-741-4

Proyectos de investigación (más destacados) 

1. Título: “ COMPORTAMIENTO SOSTENIBLE EN LAS NUEVAS EMPRESAS: UNA PERSPECTIVA
MULTINIVEL DE SUS FACTORES DETERMINANTES” (PID2020-117313RB-I00)
Convocatoria: Proyectos de I+D+i, Convocatoria 2020
Tipo de convocatoria: Nacional.
Período: 01/09/2021 - Actualidad
Investigador/a principal: María del Mar Fuentes Fuentes y Ana María Bojica

2. Título: “EL EMPRENDIMIENTO COMO PALANCA DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:
DETERMINANTES Y CONSECUENCIAS DE LA APUESTA POR LA SOSTENIBILIDAD EN LAS
NUEVAS EMPRESAS” (B-SEJ-682-UGR20)
Convocatoria: Programa Operativo FEDER 2014-2020, Junta de Andalucía
Tipo de convocatoria: Regional
Período: 01/07/2021 - Actualidad
Investigador/a principal: María del Mar Fuentes Fuentes y Ana María Bojica

3. Título: “Nuevos enfoques para el análisis de la acción emprendedora. Una perspectiva basada en el
contexto” (ECO2012-36053)
Organismo/Entidad: Ministerio de Ciencia e Innovación
Convocatoria: Proyectos de Investigación del Plan Nacional, Convocatoria 2012
Tipo de convocatoria: Nacional.
Período: 01/01/2013 - 31/12/2016
Investigador/a principal: María del Mar Fuentes Fuentes y Ana María Bojica
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4. Título: “Acción emprendedora: nuevos enfoques basados en los contextos, los procesos y los
recursos” (P12-SEJ-2396)
Organismo/Entidad: Junta de Andalucía
Convocatoria: Proyectos de Investigación de Excelencia
Tipo de convocatoria: Autonómica.
Período: 30/01/2014 – 01/02/2018
Investigador/a principal: María del Mar Fuentes Fuentes

5. Título: “Acción emprendedora: un análisis de las interrelaciones entre actividades y oportunidad”
(ECO2016-80677-R)
Organismo/Entidad: Ministerio de Economía, Industria y Competitividad
Investigadoras principales: María del Mar Fuentes Fuentes y Ana María Bojica Bojica
Convocatoria: Proyectos de I+D+I del Programa Estatal de Investigación, Desarrollo e Innovación
orientada a los retos de la sociedad. Convocatoria 2016.
Tipo de convocatoria: Nacional.
Período: 30/12/16 – 29/12/19
Investigadoras principales: María del Mar Fuentes Fuentes y Ana María Bojica Bojica

Contratos y méritos de transferencia 

1. Contratos de Investigación para el desarrollo del Proyecto GEM (Global Entrepreneurship Monitor)
en MELILLA, Ediciones 2015, 2016, 2017
Organismo/Entidad: Universidad de Granada y Ciudad Autónoma de Melilla
Período: Abril 2015 – Junio 2018
Investigador/a principal: María del Mar Fuentes Fuentes
Financiación: Ciudad Autónoma de Melilla

2. Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey (GUESSS) para la Universidad de Granada,
Ediciones 2013-2014, 2015-2016, 2017-2018, 2019-2020
Organismo/Entidad (a nivel nacional): ESADE Business School.
Director a nivel nacional: Joan M. Batista Foguet (2013-2017); José Ruiz Navarro (2018-2020)
Directora a nivel UGR: María del Mar Fuentes Fuentes

3. Convenio de colaboración entre el Instituto de las Culturas de la Ciudad Autónoma de Melilla y la
Universidad de Granada para el desarrollo de líneas de investigación – Línea “ANÁLISIS DE LA
DIVERSIDAD CULTURAL EN EL EMPRENDIMIENTO Y EN LAS EMPRESAS DE LA CIUDAD
AUTÓNOMA DE MELILLA”
Organismo/Entidad: Instituto de las Culturas de la Ciudad Autónoma de Melilla
Período: 1 de abril de 2016 – 31 de marzo mayo de 2017
Investigadoras principales (línea): Matilde Ruiz Arroyo y Rocío Llamas Sánchez

Gestión de la actividad científica 

1. Secretaria de la Sección Función Empresarial y Creación de Empresas de la Asociación Científica
de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE), desde 28 de junio de 2016 hasta 26 de junio de
2018.

2. Secretaria de tribunal de tesis doctoral (3): septiembre de 2017, enero 2020 y octubre 2021,
Universidad de Granada.

3. Miembro de la Comisión Evaluadora de Trabajos Fin de Máster de: Máster en Economía y
Organización de Empresas (UGR), septiembre de 2014, septiembre 2017 y junio 2019; Máster
Universitario en Profesorado de Enseñanza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación
Profesional y Enseñanza de Idiomas (Campus UGR Melilla), septiembre de 2016; Máster Universitario
en Técnicas Cuantitativas para la Gestión Empresarial (UGR), julio de 2017; Master in Economics
(UGR), septiembre de 2018.

4. Miembro del Comité Científico y Organizador de V Workshop de la Sección de Función Empresarial
y Creación de Empresas de ACEDE y del X Workshop de Investigación basado en GEM, Granada,
2016. Miembro del Comité Organizador de: XX Congreso Nacional ACEDE 2010, Granada; VI
International Workshop of Research Based on GEM, Ceuta, 2011; I Jornada Doctoral en Ciencias
Económicas y Empresariales de la Universidad de Granada, 2013; Workshop en Experiencias y
Metodologías Docentes en Emprendimiento, Granada, 2012.
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Premios 

1. Premio a la mejor comunicación de la Sección Función Empresarial y Creación de Empresas en el
marco del XXV Congreso Nacional ACEDE (Asociación Científica de Economía y Dirección de la
Empresa, Jaén, junio 2015) por el trabajo “Effectuation versus Causation: The case of academic
entrepreneurs”, en coautoría con María del Mar Fuentes Fuentes, Ana María Bojica y Carlos Antonio
Albacete Sáez.

2. Finalista del Premio de la Sección Función Empresarial y Creación de Empresas de la Asociación
Científica de Economía y Dirección de Empresas (ACEDE) en las ediciones de 2011, 2016 y 2022.

3. Best Paper Award in Innovation and Creativity, International Council for Small Business (ICSB) World
Congress 2022.

ACTIVIDAD DOCENTE 

Enseñanzas regladas en títulos oficiales 

• Más de 250 créditos ECTS en docencia de grado, licenciatura y diplomatura.

• Más de 25 créditos ECTS en docencia de máster

• 2 tramos docentes (quinquenios) reconocidos

• Coordinadora docente de diversas asignaturas durante más de 7 años y hasta la actualidad

Enseñanzas no regladas 

• Más de 100 horas en cursos y seminarios impartidos (presenciales, online, MOCC)

• Participación en 10 Proyectos de Innovación Docente, uno de ellos en curso actualmente

• Co-autora de capítulo de libro:
Haro Domínguez, M.C., Ortega Egea, T., Gutiérrez Gutiérrez, L., Ruiz Arroyo, M., Pérez-
Aróstegui, M.N., Chávez Miranda, E. (2018). Decisión de capacidad a largo plazo, en Arias
Aranda, D., y Minguela Rata, B. (Coords.), Dirección de la producción y operaciones.
Decisiones estratégicas, Madrid, Ed. Pirámide, pp. 157-212. (ISBN: 978-84-368-3900-5)

• Co-autora en materiales docentes en diversos formatos (CD, online)

• 10 aportaciones a congresos orientados a la actividad docente universitaria
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CURRÍCULUM ABREVIADO (CVA) 

 
 
Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre y apellidos José Moyano Fuentes 
DNI/NIE/pasaporte  Edad  

Núm. identificación 
del/de la 
investigador/a 

WoS Researcher ID (*) H-9952-2015 
SCOPUS Author ID(*) 6506993031 
Open Researcher and Contributor ID 
(ORCID) ** 0000-0002-8702-6419 

 
 
A.1. Situación profesional actual  

Organismo Universidad de Jaén  
Dpto./Centro Organización de Empresas, Marketing y Sociología 
Dirección Campus Científico-Tecnológico, Avda. de la Universidad s/n.  
Teléfono  953-648571 correo electrónico jmoyano@ujaen.es 
Categoría profesional Catedrático de Universidad  Fecha inicio 30/05/2011 

Palabras clave Dirección de Operaciones y Gestión de la Tecnología, Gestión de 
la Cadena de Suministro, Gestión de Empresa Familiar  

 
A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 
Licenciado en Ciencias Económicas y 
Empresariales Universidad de Granada 1990  

Doctor en Ciencias Económicas y 
Empresariales Universidad de Jaén 2001  

 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones) 
§ 3 sexenios de investigación (ultimo hasta 31/12/2016) y 1 sexenio de transferencia del 

conocimiento 
§ 3 tesis doctorales dirigidas en los últimos 10 años (dos con mención internacional, una con 

premio extraordinario) y, actualmente, dirigiendo otras tres. 
§ Ha recibido 9 premios de investigación: 4 a nivel internacional y 5 a nivel nacional. 
§ 42 artículos en revistas incluidas en el JCR, de los que 20 están publicados en revistas 

Q1 del JCR. 
§ 2.550 citas en ISI Web of Science, con 57 citas por artículo y un índice h de 19.  
§ Scopus: 3.010 citas y un índice h de 18. Researchgate Score: 31,17  
§ 6.720 citas en Google Scholar. Índice H: 30. Desde 2016, 4.600 citas. 
 
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo 
espacios en blanco) 
Catedrático de Organización de Empresas desde mayo de 2011. En la actualidad, es 
coordinador del Programa de Doctorado Oficial Interuniversitario en Ciencias Económicas, 
Empresariales y Jurídicas en la Universidad de Jaén (UJA) y es Director de Secretariado de 
Planificación Estratégica y Mejora Continua de la UJA.  
Su investigación se ha centrado en tres líneas de investigación que han girado, 
respectivamente, en los procesos de adopción e implantación de Lean Management, en la 
Gestión de la Cadena de Suministro y en la Gestión de Empresas Familiares. A través de 
estas líneas ha publicado 42 de Management y de Operations Research and Management 
Science, tales como Administrative Science Quarterly (ASQ); Journal of Management Studies 
(JMS); International Journal of Management Reviews (IJMR); Journal of Management 
Information Systems (JMIS); Journal of Purchasing & Supply Management (JPSM); Human 
Resource Management (HRM); International Journal of Production Economics (IJPE); 
International Journal of Production Research (IJPR), International Journal of Operations & 
Production Management (IJOPM), Technovation o Journal of Small Business Management 
(JSBM). 

Fecha del CVA  30/01/2022 
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Dispone de 94 contribuciones a congresos, de las cuales 52 lo han sido en congresos 
internacionales. Ha impartido 26 conferencias y seminarios de investigación en 14 
universidades diferentes.  
Es autor del artículo de la Administrative Science Quarterly más citado en la actualidad. Ha 
sido Presidente del Comité Organizador del XXV Congreso Nacional de ACEDE. Es Editor 
Asociado de Business Research Quarterly (revista JCR – Q2 en Management y en Business) 
y forma parte del Comité Editorial de otras revistas con un índice de calidad relativo como 
International Journal of Revenue Management (indexada en Scopus) o la Revista de Estudios 
Regionales (indexada en Scopus y Emerging Sources Citation Index).  
Ha sido miembro del Comité de Expertos de Economía (ECO) de la Agencia Estatal de 
Evaluación para la Convocatoria de 2017 de Proyectos de Investigación en la modalidad de 
Retos y Excelencia. Evaluador de la Agencia Belga de Investigación (FRS) en Call Grants and 
Fellowships, 2016 y 2019 y en Call Credits and Projects, 2018 y 2019. Ha sido Coordinador 
en ANECA del Área de Economía en 2019 para el Subprograma de Movilidad dentro del 
Programa Estatal de Promoción del Talento y su Empleabilidad. Ha sido nombrado experto 
para asesorar a la CNEAI en el Campo 11 de Ciencias Empresariales.   
Ha participado o está participando en 18 proyectos de investigación de naturaleza competitiva 
a nivel internacional, nacional y regional, siendo en 9 de ellos el investigador principal. Es 
investigador principal del Grupo de Investigación SEJ-627 “Avances en Dirección de 
Operaciones y Gestión de la Tecnología” de la Junta de Andalucía.  
En el apartado de transferencia del conocimiento, indicar que es titular de un producto con 
registro de propiedad intelectual y ha participado en 26 contratos de transferencia, siendo en 
19 de ellos el investigador principal.  
 
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 
C.1. Publicaciones 
• García Buendía, N, Moyano Fuentes, J., Maqueira Marín, J.M, Cobo, M.J (2021) “22 years 

of lean supply chain management: A science mapping-based bibliometric analysis”, 
International Journal of Production Research, Vol. 59, No. 6, pp. 1901-1921 (JCR-Q1).  

• Moyano Fuentes, J., Maqueira Marín, J.M., Martínez Jurado, P.J. y Sacristán Díaz, M. 
(2021) “Extending lean management along the supply chain: Impact on efficiency”, 
Journal of Manufacturing Technology Management, Vol. 32, No. 1, pp. 63-84 (JCR-
Q1),  

• Agamez-Arias, A.M., García, J. P, Ruiz, A. y Moyano, J. (2020) “A systematic literature 
review of the design of intermodal fright transportation networks addressing location-
allocation decisions”, European Journal of Industrial Engineering, Vol. 15, No. 1, pp. 1-
34 (JCR-Q3). 

• Novais, L.; Maqueira Marin, J.M y Moyano Fuentes, J. (2020) “Lean Production 
implementation, cloud-supported logistics and supply chain integration: Interrelationships 
and effects of business performance”, International Journal of Logistics Management, 
Vol. 31, No. 3, pp. 629-663 (JCR-Q2) 

• Nuñez Merino, M., Maqueira Marín, J.M., Moyano Fuentes, J. y Martínez Jurado, P. (2020) 
“Information and digital technologies of Industry 4.0 and lean supply chain management: 
A systematic literature review”, International Journal of Production Research, Vol. 58, 
No. 16, pp. 5034-5061 (JCR-Q1).  

• Uhrin, A., Moyano Fuentes, J. y Bruque Cámara, S. (2020) “Firm risk and self-reference 
on past performance as main drivers of lean production implementation”, Journal of 
Manufacturing Technology Management, Vol. 31, No. 3, pp. 458-478 (JCR-Q1),  

• Kapelko, M., Moyano Fuentes, J. y Núñez Nickel, M. (2019) “Technical efficiency of 
producer cooperatives versus private firms: A longitudinal empirical study”, Journal of 
Small Business Management, Vol. 57, No. 3, pp. 909-926 (JCR-Q1),  

• Maqueira Marín, J.M, Moyano Fuentes, J. y Bruque Cámara, S. (2019) “Drivers and 
consequences of an innovative technology assimilation in the supply chain: Cloud 
computing and supply chain integration”, International Journal of Production Research, 
Vol. 57, No. 7, pp. 2083-2103 (JCR-Q1).  

• Moyano Fuentes, J., Bruque Cámara, S. y Maqueira Marín, J.M. (2019) “Development and 
validation of a lean supply chain management measurement instrument”, Production 
Planning and Control, Vol. 30, No. 1, pp. 20-32 (JCR-Q1),  
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• Gómez-Mejía, L., Larraza Quintana, M., Moyano Fuentes, J. y Firfiray, S. (2018) 
“Managerial family ties and employee risk bearing in family firms: Evidence from Spanish 
car dealers”, Human Resource Management, Vol. 57, pp. 993-1007 (JCR-Q2)  

• Sacrístan Díaz, M., Garrido Vega, P. y Moyano Fuentes, J. (2018) “Mediating and non-
linear relationships among supply chain integration dimensions”, International Journal of 
Physical Distribution & Logistics management, Vol. 48, pp. 698-723 (JCR-Q1) 

• Moyano Fuentes, J., Maqueira Marín, J.M. y Bruque Cámara, S. (2018) “Process 
innovation and environmental sustainability engagement: An aplication on technological 
firms”, Journal of Cleaner Production, Vol. 171, pp. 844-856 (JCR-Q1)  

• Agamez Arias, A. y Moyano Fuentes, J. (2017): “Intermodal transport in freight distribution: 
A literature review”, Transport Reviews, Vol. 37, pp. 782-807 (JCR-Q1) 

• Uhrin, A., Bruque Cámara, S y Moyano Fuentes, J. (2017): “Lean Production, workforce 
development and Operational Performance”, Management Decision, Vol. 55, pp. 103-118 
(JCR-Q3) 

• Bruque, S.; Moyano, J. y Maqueira, J. M. (2016): “Supply chain integration through 
community cloud. Effects on operational performance”, Journal of Purchasing & Supply 
Management, Vol. 22, pp. 141-153 (JCR-Q1) 

• Moyano Fuentes, J. y Martínez Jurado, P. (2016). “The influence of competitive pressure 
on manufacturer internal information integration”, International Journal of Production 
Research, Vol. 54, pp. 6683-6692. (JCR-Q1)  

• Bortolotti, T., Romano, P., Martinez Jurado, P. y Moyano Fuentes, J. (2016): “Towards a 
theory for lean implementation in supply networks”, International Journal of Production 
Economics, Vol. 175, pp. 182-196  (JCR-Q1) 

• Moyano Fuentes, J., Sacristán Díaz, M. y Garrido Vega, P. (2016): “Improving supply chain 
responsiveness through advanced manufacturing technology. The mediating role of 
internal and external integration”, Production Planning and Control, Vol. 27, pp. 686-697 
(JCR-Q1) 

• Bruque, S.; Moyano, J. y Piccolo, R (2016): “OCB and external-internal social networks: 
Effects on individual performance and adaptation to change”, International Journal of 
Human Resource Management, Vol. 27, pp. 1-22 (JCR-Q3) 

 
C.2. Proyectos 
Título del Proyecto: IMPACTO DE LA INDUSTRIA 4.0 EN LA FLEXIBILIDAD Y AGILIDAD 
DE LA CADENA DE SUMINISTRO (P20_00794) 
IP: José Moyano Fuentes (Universidad de Jaén) 
Entidad Financiadora: JUNTA DE ANDALUCÍA 
Convocatoria: AYUDAS A PROYECTOS DE I+D+I (Convocatoria 2020) EN EL ÁMBITO DEL 
PLAN ANDLUZ DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E INNOVACIÓN (PAIDI 2020)  
Fecha de inicio: 5-10-2021 Fecha de finalización: 5-10-2023 (estimado). Cuantía total: 
48.958 € 
 
Título del Proyecto: INFLUENCIA DE LA COMPLEJIDAD, VARIABILIDAD Y 
SOSTENIBILIDAD EN LA FLEXIBILIDAD Y AGILIDAD DE LA CADENA DE SUMINISTRO 
(PID2019-106577GB-I00) 
IP: José Moyano Fuentes (Universidad de Jaén) 
Entidad Financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovación 
Convocatoria: Convocatoria del año 2019 del Programa Estatal de Generación de 
Conocimiento y Fortalecimiento Científico y Tecnológico del Sistema de I+D+i  
Fecha de inicio: 1-6-2020 Fecha de finalización: 1-6-2024. Cuantía total: 29.161 € 
 
Título del Proyecto: GESTIÓN FLEXIBLE DE LA CADENA DE SUMINISTRO: 
CARACTERIZACIÓN, CONFIGURACIÓN Y EVALUACIÓN (ECO2015-65874P) 
IPs: José Moyano Fuentes y Sebastián Bruque Cámara (Universidad de Jaén) 
Entidad Financiadora: Ministerio de Economía y Competitividad 
Convocatoria: Convocatoria del año 2015 del Plan Estatal de Investigación Científica y 
Técnica 2013-2016. Proyectos de I+D de Excelencia  
Fecha de inicio: 1-1-2016 Fecha de finalización: 31-12-2019. Cuantía total: 27.951 € 
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Título del Proyecto: OPPORTUNITIES FOR OLIVE OIL VALUE CHAIN ENHANCEMENT 
THROUGHT THE BY-PRODUCTS VALORISATION. OLIVEN (PCI2018-093255)  
IP: David Vera Candeas (Universidad de Jaén); Participante: José Moyano Fuentes y Pedro 
J. Martínez Jurado 
Entidad Financiadora: Unión Europea.  
Convocatoria: ERAN-NET ARIMNET2. HORIZON 2020.  
Fecha de inicio: 3-09-2018 Fecha de finalización: 2-09-2020. Cuantía total: 125.000 € 
 
Título: EL IMPACTO DE LA REVELACIÓN VOLUNTARIA DE LA INFORMACIÓN EN LA 
INTEGRACIÓN DE LA CADENA DE SUMINISTRO (ECO2010-22105-C03-02) 
IP: José Moyano Fuentes (Universidad de Jaén) 
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovación.  
Convocatoria: Convocatoria del año 2010 del VI Plan Nacional de Investigación Científica, 
Desarrollo e Innovación Tecnológica 2008-2011  
Fecha de inicio: 1-1-2011 Fecha de finalización: 31-12-2014. Cuantía total: 43.560 €. 
 
Título: FLEXIBILIDAD Y GESTIÓN DE LA CADENA DE SUMINISTRO EN INDUSTRIAS 
DE ALTA TECNOLOGÍA: EL CASO DE LA INDUSTRIA AERONAÚTICA (P08-SEJ-03607) 
IP: José Moyano Fuentes (Universidad de Jaén) 
Entidad financiadora: Junta de Andalucía.  
Convocatoria: Convocatoria año 2008 de Proyectos de Investigación de Excelencia  
Fecha de inicio: 13-1-2009 Fecha de finalización: 31-12-2013. Cuantía total: 134.724 €. 
 
C.3. Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia 
 
TÍTULO CONTRATO: Responsabilidad social corporativa y empresas de nueva economía: 
Interrelaciones e impacto en la capacidad innovadora.  
ENTIDAD: Fundación BBVA 
IP: José Moyano Fuentes, Universidad de Jaén 
Convocatoria: Primera Edición de Ayudas Fundación BBVA a Proyectos de Investigación en 
Socioeconomia. 
FECHA DE INICIO Y DE FINALIZACIÓN 18/12/2014 a 30/09/2017. CUANTÍA: 89.323 €. 
 
TÍTULO DEL CONTRATO: Evolución y análisis de las magnitudes académicas, productivas 
y financieras de la Universidad de Castilla-La Mancha (2006-2014). Estudio comparativo con 
Universidades públicas presenciales y generalistas multicampus. 
EMPRESA O ENTIDAD: Universidad de Castilla-La Mancha. 
IP: José Moyano Fuentes, Universidad de Jaén. 
FECHA DE INICIO Y DE FINALIZACIÓN: 1/09/2015 a 31/12/2016; CUANTÍA: 17.450 € 
 
TÍTULO DEL CONTRATO: Elaboración del Plan Estratégico de la Fundación Campus 
Científico-Tecnológico de Linares. 
EMPRESA O ENTIDAD: Fundación Campus Científico-Tecnológico de Linares. 
IP: José Moyano Fuentes, Universidad de Jaén. 
FECHA DE INICIO Y DE FINALIZACIÓN: 5/12/2011 a 28/2/2012. CUANTÍA: 33.000 € 
 
C.4. Presentaciones a Congresos en los últimos diez años 
• Congresos internacionales: Participación regular en congresos tales como Academy of 

Management, Iberoamerican Academy of Management, POMS, EurOMA, EURAM, etc. 
• Congresos nacionales: Participación regular en los Congresos Nacionales de ACEDE, 

ACEDEDOT y Congreso de Ingeniería de Organización. 
 
C.5. Premios de Investigación y Reconocimientos  
• Administrative Science Quarterly Award for Scholarly Contribution otorgado por el 

Comité Editorial de la revista Administrative Science Quarterly en 2013.   
• 2013 Greif Research Impact Award concedido por la división de Entrepreneurship de la 

Academy of Management. 
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• Premio a la mejor Comunicación de la Sección de Dirección de Operaciones y 
Tecnología en el marco de los Congresos Nacionales de ACEDE en sus ediciones de 
2009, 2013, 2014 y 2019.   

• Paper Award en el 2012 Global Innovation and Knowledge Academy (GIKA) Conference 
• Chris Voss Highly Commended Award recibido por el trabajo presentado en la 17th 

International Annual eurOMA (2010). 
• Incentivos Individuales a la Excelencia en I+D+i obtenidos en las dos únicas 

convocatorias realizadas hasta el momento por la Universidad de Jaén dentro de su 
Programa de Apoyo a la Excelencia (años 2014 y 2015).   
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Parte A. DATOS PERSONALES 
Nombre MICAELA  
Apellidos MARTÍNEZ COSTA 
Sexo (*)  Fecha de nacimiento   
DNI, NIE, pasaporte   
Dirección email mili@um.es URL Web  
Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*) 0000-0001-8823-6947  

 

 
 
A.1. Situación profesional actual 
Puesto CATEDRÁTICA DE UNIVERSIDAD 
Fecha inicio 14/01/2020 
Organismo/ Institución UNIVERSIDAD DE MURCIA 
Departamento/ Centro ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS Y FINANZAS 
País ESPAÑA Teléfono  
Palabras clave GESTIÓN DE CALIDAD, INNOVACIÓN, ISO 9000, EFQM 

 
A.2. Situación profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora, de 
acuerdo con el Art. 14. 2.b) de la convocatoria, indicar meses totales) 
Periodo Puesto/ Institución/ País / Motivo interrupción 
8/10/99- 5/11/01 Ayudante Escuela Universitaria en UPCT  

6/11/01-13/01/20 Ayudante de Facultad/ Colaboradora/Contratada doctora/ 
Titular de Universidad en Universidad de Murcia 

 
A.3. Formación Académica  

Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Año 
Licenciatura en Administración y Dirección 
de Empresas Universidad de Murcia  1999 

 B.A. Business in Europe Manchester Metropolitan University 1999  
Doctor por la Universidad Politécnica de 
Cartagena (Mención Doctorado Europeo) Universidad Politécnica de Cartagena 2003 

 
Parte B. RESUMEN DEL CV  
Micaela Martínez Costa es Catedrática de Universidad en la Universidad de Murcia. Doctora 
por la Universidad Politécnica de Cartagena con la Mención de Doctorado Europeo y Premio 
Extraordinario de Doctorado. Su actividad se ha desarrollado durante más de 20 años en dos 
universidades públicas, la Universidad de Murcia y la Universidad Politécnica de Cartagena. 
Ha realizado diversas estancias de investigación en las que ha tenido la oportunidad de 
colaborar con prestigiosos investigadores obteniendo publicaciones con alguno de ellos. En 
la Universidad Carlos III, Arizona State University, Ulster University y UMIST. Destaca para 
esta última la financiación del programa Europeo Marie Curie. Tiene reconocidos tres sexenios 
de investigación (el último hasta 2020) y cuatro quinquenios docentes. 
Su primera línea de investigación ha sido la gestión de calidad, de la que ha obtenido 
publicaciones de alto nivel. Destaca la revista Journal of Operations Management, la primera 
en los listados de Operations Management del JCR. Otros artículos aparecen también en 
revistas dentro del primer cuartil en Management, como International Journal of Operations 
Management o International Journal of Production Economics. La primera revista española 
del área, CEDE, también se cuenta entre sus publicaciones, así como otras incluidas en JCR 
o SJR específicas de gestión de calidad (International Journal of Quality & Reliability 
Management, Total Quality Management & Business Excellence, etc.). 

Fecha del CVA  15/12/2021 
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Su investigación ha evolucionado hacia otros campos como la gestión del conocimiento y la 
innovación, con publicaciones que aparecen en revistas de gran impacto como International 
Journal of Small Business, Journal of Knowledge Management, European Journal of 
Innovation Management, Knowledge Management Research & Practice o Technology 
Analysis and Strategic Management. También ha contribuido en capítulos de libros de 
editoriales relevantes como Springer, Cambridge o Thomson Civitas. En total cuenta con más 
de 30 publicaciones de impacto, además de haber participado en 8 proyectos y contratos, la 
mayoría financiados por el Ministerio.  
Respecto a actividades de transferencia del conocimiento, destaca desde septiembre de este 
año su labor como directora de la cátedra de Innovación y Especialización Inteligente, 
financiada por el Instituto de Fomento de la Región de Murcia (previamente era subdirectora). 
También ha colaborado en contratos con organismos como el Consejo Económico y Social 
de la Región de Murcia o el Colegio de Economistas. En relación con la actividad evaluadora, 
ha participado en actividades de evaluación de titulaciones para la Agencia Andaluza del 
Conocimiento (2015-2019) y ha sido miembro de la Comisión D15 de acreditación de 
profesorado de ANECA (Julio 2020-abril 2021). Actualmente es también responsable de 
investigación de la Sección de Dirección de Operaciones y Tecnología de ACEDE, 
colaboradora técnica en calidad de evaluadora en el área I+D+i para la Agencia Andaluza del 
Conocimiento y miembro del panel evaluador de las ayudas de formación de profesorado 
universitario de ANECA. 
En cuanto a formación de investigadores, ha codirigido cinco tesis doctorales con resultados 
relevantes, una de ellas con mención internacional y otra reconocida con el premio 
extraordinario de doctorado.  
Respecto a actividades de gestión universitaria, dentro de la Universidad de Murcia ha sido la 
coordinadora del Master de Investigación en CC. de la Empresa y del Programa de Doctorado 
con Mención de calidad (2008-2010), secretaria del Centro de Estudios Económicos y 
Empresariales (2010-2014), secretaria del Departamento de Organización de Empresas y 
Finanzas (2014-2016). y directora de dicho departamento (2016-2018). Es coordinadora del 
Master en Logística y Dirección de Operaciones desde 2015. 
Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES  

 C.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas con “peer review”  

Rabal Conesa, J., Jiménez Jiménez, D., Martínez Costa, M. (En prensa): Organisational 
agility, environmental knowledge and green product success. Journal of Knowledge 
Management. 

Martínez-Costa, M.; Jimenez‐Jimenez, D.; Castro-del-Rosario, Y.; & Valle-Mestre, L. (2020): 
“Mediating Effect of the HRM on the Relationship Between the SIMS and New Product 
Radicality”, en Carolina Machado, J. Paulo Davim (Eds.), Entrepreneurship and Organizational 
Innovation, Springer International Publishing, p. 1-22. ISBN: 978-3-030-19288-4, 
https://doi.org/10.1007/978-3-030-19289-1_1. 

Sanz Valle, R., Jiménez Jiménez, D., Martínez Costa, M. (2019): Reverse Knowledge Transfer 
and Innovation in MNCs.  European Journal of Innovation Management, vol. 23, n. 4, p. 629-
648. DOI: EJIM-10-2018-0226. 

Martínez Costa, M., Jiménez Jiménez, D., Dine Rabeh, H.A. (2019): The effect of 
organizational learning on interorganizational collaborations in innovation: An empirical study. 
Knowledge Management Research & Practice, vol. 17, n. 2, p. 137-150. 
DOI:10.1080/14778238.2018.1538601. 

Martínez Costa, M., Jiménez Jiménez, D., Castro del Rosario, Y. (2019): The performance 
implications of the UNE 166.000 standardised innovation management system. European 
Journal of Innovation Management, vol 22, n. 2, p. 281-301. https://doi.org/10.1108/EJIM-02-
2018-0028. 
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Jiménez Jiménez, D., Martínez Costa, M., Sánchez Rodríguez, C. (2019): The Mediating Role 
of Supply Chain Collaboration on the relationship between Information Technology and 
Innovation. Journal of Knowledge Management, vol. 23, n. 3, p. 548-567. 
https://doi.org/10.1108/JKM-01-2018-0019. 

Jiménez Jiménez, D., Martínez Costa, M., Dine Rabeh, H.A. (2018): Fostering new product 
success through learning competences. Technology Analysis and Strategic Management, vol. 
30, n. 1, p. 58-70. DOI: 10.1080/09537325.2017.1286010. 

Jiménez Jiménez, D., Martínez Costa, M., Sanz Valle, R. (2014): Knowledge management 
practices for innovation: a multinational corporation’s perspective. Journal of Knowledge 
Management, vol. 18, n. 5, p. 905-918. DOI 10.1108/JKM-06-2014-0242. Award for 
Outstanding Paper in the 2021 Emerald Literati Awards. 

Sanz Valle, R., Barba Aragón, M.I., Jiménez Jiménez, D., Martínez Costa, M., Sánchez Vidal, 
M.E. (2014). El rol del repatriado en la transferencia de conocimiento en la empresa 
internacional en Muñiz Ferrer, M., Labrador Fernández, J. y Arizkure Eleta, A. (2014): Retos 
en la gestión internacional del capital humano, 153-174. Universidad Pontificia Comillas, 
Madrid. I.S.B.N. 978-84-8468-551-7. 

Rabeh, H.A.D.; Jiménez Jiménez, D., Martínez Costa, M. (2013): Managing knowledge for a 
successful competence exploration. Journal of Knowledge Management, vol. 17, n. 2, p. 195-
207. DOI: 10.1108/13673271311315169. 

C.2. Congresos  

Valle Mestre, L-, Jiménez Jiménez, D., Martínez Costa, M. Efectos del emprendimiento 
social y la eco-innovación en los resultados organizacionales. XXIX Congreso Nacional de 
ACEDE. Tipo de participación: Ponencia. Ciudad de celebración: La Coruña. Fecha de 
celebración: 16/06/2019.  

Jiménez Jiménez, D., Martínez Costa, M., Sánchez Rodríguez, C. Impact of information 
technology on product innovation and the mediating role of supply chain collaboration. XXVIII 
Congreso Nacional de ACEDE. Tipo de participación: Ponencia. Ciudad de celebración: 
Valladolid. Fecha de celebración: 26/06/2018 

Castro del Rosario, Y., Jiménez Jiménez, D., Martínez Costa, M. Effects of the innovation 
management systems in the development of new products. EURAM 2016. Tipo de 
participación: Ponencia. Ciudad de celebración: Paris. Fecha de celebración: 01/06/2016 

Castro del Rosario, Y., Jiménez Jiménez, D., Martínez Costa, M. Human resource 
management and innovation management: Innovation process and result perspectives. 
EURAM 2016. Tipo de participación: Ponencia. Ciudad de celebración: Paris. Fecha de 
celebración: 01/06/2016 

Martínez Costa, M.; Jiménez Jiménez, D. La gestión de la innovación: sistematización y 
resultados. XXV Congreso Nacional de ACEDE.Tipo de participación: Ponencia. Ciudad de 
celebración: Jaén. Fecha de celebración: 23/06/2015 

Martínez Costa, M.; Jiménez Jiménez, D. Which organizacional culture type is demanded by 
quality management models. Annual 15th EURAM Conference. Tipo de participación: 
Ponencia. Ciudad de celebración: Varsovia. Fecha de celebración: 17/06/2015 

Martínez Costa, M.; Jiménez Jiménez, D. Innovating through EFQM: The ability of processes 
to foster customer performance.  Annual 15th EURAM Conference. Tipo de participación: 
Ponencia. Ciudad de celebración: Varsovia. Fecha de celebración: 17/06/2015 

Autores: Giménez Espín, J.A.; Jménez Jiménez, D.; Martínez Costa, M.  Organizational culture 
for the implementation of the EFQM. 21st EurOMA Conference, Operations Management in 
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an Innovation Economy. Tipo de participación: Ponencia. Ciudad de celebración: Palermo. 
Fecha de celebración: 20/06/2014 

Gómez Gómez, J.; Martínez Costa, M.; Martínez Lorente, A.R. Weighting the dimensions in 
models of excellence: A critical review from a business perspective. 20th EUROMA 
Conference. Tipo de participación: Ponencia. Ciudad de celebración: Dublin. Fecha de 
celebración: 07/12/2013 

Jiménez Jiménez, D.; Martínez Costa, M.; Martínez Lorente, A.R. Are excellent companies 
innovative ones An empirical study. POMS-EUROMA-JOMSA World Conference. Tipo de 
participación: Ponencia. Ciudad de celebración: Amsterdam. Fecha de celebración: 
02/07/2012. 

Jiménez Jiménez, D.; Martínez Costa, M.; Martínez Lorente, A.R. EFQM process criteria 
results: A project management maturity perspective. POMS-EUROMA-JOMSA World 
Conference. Tipo de participación: Ponencia. Ciudad de celebración: Amsterdam. Fecha de 
celebración: 02/07/2012. 

 C.3. Proyectos o líneas de investigación en los que ha participado.  

ECO2017-88987-R. Tensiones en la utilización del conocimiento colaborativo para los 
proyectos de innovación ecológica. IP: Daniel Jiménez Jiménez. Universidad de Murcia.  
Ministerio de Economía, Industria y Competitividad. 01/1/2018 - 31/12/2020. Financiación 
recibida: 41.140€.  
ECO2012-37893. Factores clave en el proceso de innovación de las empresas españolas: 
una perspectiva de excelencia. IP: Daniel Jiménez Jiménez. Universidad de Murcia.  Ministerio 
de Economía y Competitividad. 01/1/2013 - 31/12/2015. Financiación recibida: 18.135€. 
ECO2009-1285. El papel del trabajador repatriado en el proceso de transferencia de 
conocimiento en la empresa internacional y su efecto sobre su competitividad. IP: Raquel 
Sanz Valle. Universidad de Murcia. Ministerio de Ciencia e Innovación. 01/01/2010- 
31/12/2012. Financiación recibida: 34.800€. 
ECO2008-02387. Efectos de la aplicación del modelo EFQM en la gestión y los resultados 
empresariales. IP: Angel R. Martínez Lorente. Universidad Politécnica de Cartagena. 
Ministerio de Ciencia e Innovación . 01/01/2008 - 31/12/2011. Financiación recibida: 23.232€. 
C.4. Participación en actividades de transferencia de tecnología/conocimiento. 
Directora de la cátedra de innovación para la especialización inteligente. 
https://www.um.es/cium/. Financiada por el Instituto de Fomento de la Región de Murcia. 
Financiación recibida: 30.000€. Desde Septiembre 2021. Los resultados en forma de libros e 
informes pueden consultarse en la web de la cátedra. 
Subdirectora de la cátedra de innovación para la especialización inteligente. 
https://www.um.es/cium/. Financiada por el Instituto de Fomento de la Región de Murcia. 
Financiación recibida: 40.000€. Desde marzo de 2019- septiembre 2021. 
Participación como investigadora en contrato con el Consejo Económico y Social de la Región 
de Murcia. Título: Repercusiones en el bienestar de las familias de la RM derivadas de la crisis 
económica y social provocada por la emergencia sanitaria del COVID-19. Año 2020. 
Financiación recibida: 8000€. 
IP en contrato con el Colegio de Economistas de la Región de Murcia. Título: Estudio de las 
infraestructuras del transporte de mercancías en la Región de Murcia. Año 2021. Financiación 
recibida: 4500€. 
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Fecha del CVA 20/06/2023 
Parte A. DATOS PERSONALES 
Nombre MARÍA ISABEL 
Apellidos ROLDÁN BRAVO 

Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*) 0000-0001-8192- 
6654 

 

* datos obligatorios 
 
A.1. Situación profesional actual 
Puesto PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD 
Fecha inicio 23/12/2021 
Organismo/ Institución UNIVERSIDAD DE JAÉN 
Departamento/ Centro ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 
País ESPAÑA Teléfono 618074191 
Palabras clave  

A.2. Situación profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora, de 
acuerdo con el Art. 14. 2.b) de la convocatoria, indicar meses totales) 

 
Periodo Puesto/ Institución/ País / Motivo interrupción 

2011-2013 BECA PREDOCTORAL FPI 

2013-2015 CONTRATO PREDOCTORAL FPI 

2015-2017 PROFESORA SUSTITUTA INTERINA UNIVERSIDAD DE JAÉN 

2017-2018 PROFESORA AYUDANTE DOCTORA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE 
MADRID 

2018-2019 PROFESORA AYUDANTE DOCTORA UNIVERSIDAD DE GRANADA, 
CAMPUS DE MELILLA 

2019-2020 PROFESORA AYUDANTE DOCTORA UNIVERSIDAD DE JAÉN 

2020-2021 PROFESORA CONTRATADA DOCTORA UNIVERSIDAD DE JAÉN 

(Incorporar todas las filas que sean necesarias) 

CURRICULUM VITAE (CVA) 
AVISO IMPORTANTE – El Curriculum Vitae no podrá exceder de 4 páginas. Para rellenar correctamente este 

documento, lea detenidamente las instrucciones disponibles en la web de la convocatoria. 
IMPORTANT – The Curriculum Vitae cannot exceed 4 pages. Instructions to fill this document are available in 

the website. 
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A.3. Formación Académica 
 

Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Año 
LDO EN DERECHO UNIVERSIDAD DE GRANADA 2009 
LDO EN ADMINISTRACIÓN 
DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

UNIVERSIDAD DE GRANADA 2009 

MÁSTER OFICIAL EN 
ECONOMÍA Y 
ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS 

UNIVERSIDAD DE GRANADA 2011 

DOCTORA EN CIENCIAS 
ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

UNIVERSIDAD DE GRANADA 2015 

MÁSTER EN EDUCACIÓN 
SECUNDARIA 
OBLIGATORIA 

UNIVERSIDAD ALFONSO X EL SABIO 2016 

(Incorporar todas las filas que sean necesarias) 
 
Parte B. RESUMEN DEL CV (máx. 5000 caracteres, incluyendo espacios): MUY 
IMPORTANTE: se ha modificado el contenido de este apartado para progresar en la adecuación a 
los principios DORA. Lea atentamente las “Instrucciones para cumplimentar el CVA” 

 
María Isabel Roldán Bravo es doctora en Ciencias Económicas y Empresariales por la 
Universidad de Granada y ha sido visiting scholar en la Universidad de Bath. Actualmente es 
profesora titular de universidad en la Universidad de Jaén, impartiendo docencia en los 
ámbitos de gestión de la logística y de la cadena de suministro, dirección y administración de 
la producción y organización de empresas. 
Su investigación se centra fundamentalmente en el estudio de la orientación a la innovación 
abierta de una organización, sus antecedentes y consecuencias para la gestión de la cadena 
de suministro, así como en la relación entre Industria 4.0 y gestión lean de la cadena de 
suministro. Los resultados de la misma se han publicado en algunas de las principales revistas 
internacionales de su campo, como International Journal of Production Research, International 
Journal of Operations & Production Management, Supply Chain Management: An International 
Journal, European Management Journal, Production Planning & Control y Journal of Business 
& Industrial Marketing. También ha presentado trabajos en los principales congresos 
nacionales e internacionales. Ha sido investigador en tres proyectos del Plan Nacional de I+D, 
disfrutando de una beca predoctoral FPI adscrita a uno de ellos. Es miembro del grupo de 
investigación SEJ-627: Avances en Dirección de operaciones y gestión de la tecnología. 
Cabe destacar que ha sido revisora para las siguientes revistas: Universia Business Review, 
Cuadernos de Gestión, Dyna Management, International Journal of Human Resources 
Development and Management, International Journal of Manpower, Journal of Knowledge 
Management, Decision Sciences, International Journal of Production Economics, Production 
Planning & Control, Technology Analysis & Strategic Management, Journal of Logistics 
Management y Journal of Business and Industrial Marketing . 

 
Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES (últimos 10 años)- Pueden 
incluir publicaciones, datos, software, contratos o productos industriales, desarrollos clínicos, 
publicaciones en conferencias, etc. Si estas aportaciones tienen DOI, por favor inclúyalo. 

C.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas con “peer review” y 
conferencias (ver instrucciones). 
AC: autor de correspondencia; (nº x / nº y): posición / autores totales 
Si aplica, indique el número de citaciones y promedio por año 

1. (1/4) Roldán Bravo, M.I., Ruiz Moreno, A. (AC), García García, A. y Huertas-Valdivia, 
I. (2022). How open innovation practices drive innovation performance: Moderated- 
mediation in the interplay between overcoming syndromes and capabilities. Journal of 
Business & Industrial Marketing, 37(2), 366-384. FI(Business, 2019): 2.787 (78/152). 
Citas en WOS=1; Citas en Google Scholar=6. 
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2. (2/4) Ruiz Moreno, A. (AC), Roldán Bravo, M.I., García-Guiu, C., Lozano, L.M., Extremera 
Pacheco, N., Navarro-Carrillo, G. y Valor-Segura, I. (2021). Effects of emerging leadership 
styles on engagement – a mediation analysis in a military context. Leadership & Organization 
Development Journal, 42(5), 665-689. FI (Management, 2019):1.977 (148/226). Citas en 
WOS=1. Citas en Google Scholar=3. 

3. (2/5) Ortega Egea, M.T. (AC), Roldán Bravo, M.I., Ruiz Moreno, A., Haro Domínguez, C. y 
Cabeza Pullés, D. (2020). Technical innovation: trigger or threat for organizational learning? 
A curvilinear relationship revisited. Journal of Business & Industrial Marketing, 36(3), 493- 
504. FI (Business, 2019): 2.787 (78/152). Citas en WOS=2; Citas en Google Scholar=3. 

 
4. (6/7) Valor-Segura, I. (AC); Navarro-Carrillo, G.; Extremera, N.; Lozano, Luis M.; García- 
Guiu, C.; Roldán-Bravo, M.I.; Ruiz-Moreno, A. (2020). Predicting Job Satisfaction in Military 
Organizations: Unpacking the Relationship Between Emotional Intelligence, Teamwork 
Communication, and Job Attitudes in Spanish Military Cadets. Frontiers in Psychology, 11 
(5), 1–9. Impacto JCR (2020) =2.99, Ranking Q2, categoría Psychology, Multidisciplinary 
posición journal 42/140. Citas en Google Scholar= 5. Citas en WOS=6; Citas en Google 
Scholar: 32. 

 
5. (1/4) Roldán Bravo, M.I., Stevenson, M. (AC), Ruiz Moreno, A. y Lloréns Montes, F.J. 
(2019). Absorptive and desorptive capacity configurations in supply chains: An inverted U- 
shaped relationship. International Journal of Production Research, 18(1), 1-18. FI(Operations 
Research & Management Science, 2018): 3.199 (19/84). Citas en WOS=8; Citas en Google 
Scholar=22. 

 
6. (3/3) Cabeza Pullés, D. (AC), Fernández Pérez, V. y Roldán Bravo, M.I. (2019). Internal 
networking and innovation ambidexterity: The mediating role of knowledge management 
processes in university research. European Management Journal, 38(3), 450-461. FI 
(Management, 2018): 2.985 (73/217). Citas en WOS=17; Citas en Google Scholar=39. 

 
7. (1/3) Roldán Bravo, M.I. (AC), Ruiz Moreno, A. y Lloréns Montes, F.J. (2018). Examining 
desorptive capacity in supply chains: The role of organizational ambidexterity. International 
Journal of Operations & Production Management, 38(2), 534-553. FI(Management,2015): 
3,942 (45/192). ABS(Operations & Technology Management, 2015):4. Citas en WOS=19; 
Citas en Google Scholar=35. 

 
8. (1/3) Roldán Bravo, M.I. (AC), Lloréns Montes, F.J. y Ruiz Moreno, A. (2017). Open 
Innovation and quality management: the moderating role of interorganisational IT infrastructure 
and complementary learning styles. Production Planning & Control, 1-14. FI (Operations 
Research & Management Science, 2016): 2.369 (19/83). ABS (Operations & Technology 
Management, 2015):3. Citas en WOS=28; Citas en Google Scholar= 42. 

 
9. (1/3) Roldán Bravo, M.I. (AC), Lloréns Montes, F.J. y Ruiz Moreno, A. (2017). Open 
innovation in supply networks: An expectation disconfirmation theory perspective. Journal of 
Business & Industrial Marketing, 32(3), 432-444. FI (Business, 2016): 1,371 (82/121). 
ABS(Marketing, 2015):2. Citas en WOS=19; Citas en Google Scholar=38. 

 
10. (1/3) Roldán Bravo, M.I. (AC), Ruiz Moreno, A. y Lloréns Montes, F.J. (2016). Supply 
Network-Enabled Innovations. An analysis based on dependence and complementarity of 
capabilities. Supply Chain Management: An International Journal, 21(5), 642-660. 
FI(Management, 2016): 4.072 (20/193). También indexado en Business (16/121). 
ABS(Operations & Technology Management, 2015):3. Citas en WOS=25; Citas en Google 
Scholar=44. 

 
Otras publicaciones en revistas indexadas incluyen Dyna, Frontiers in Psychology, Intangible 
Capital, Cuaderno de Estudios Empresariales y Revista de Estudios Empresariales. Segunda 
Época. 
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C.2. Congresos, indicando la modalidad de su participación (conferencia invitada, 
presentación oral, póster) 

Congresos Internacionales 
ICEBM (2013): Presentación oral 
IADIS (2020) : Presentación oral 
EDSI (2015,2016,2017) : Presentación oral 
EURAM (2014,2015,2018) : Presentación oral 
Jornadas Hispanolusas (2016) : Presentación oral 
POMS (2018, 2023) : Presentación oral 
Congresos Nacionales 
Congreso Nacional ACEDE (2013,2014,2015,2016,2017,2018,2019,2021,2022,2023): 
Presentación oral 

 
C.3. Proyectos o líneas de investigación en los que ha participado, indicando su 
contribución personal. En el caso de investigadores jóvenes, indicar lineas de investigación 
de las que hayan sido responsables . 

-Miembro del proyecto “Gestión de la cadena de suministro y capacidades dinámicas: 
Perspectivas emergentes”. Referencia: ECO2017-84138-P (1/1/2018-1/1/2022). Entidad 
financiadora: Ministerio de Economía y de Competitividad. Convocatoria: Proyectos de 
Investigación del Plan Nacional. Convocatoria 2017. Subvención: 48400. Investigador 
principal: Francisco Javier Lloréns Montes. 

 
- Miembro del proyecto “Integración de la cadena de suministro y gestión de la calidad: 
Influencia sobre el desarrollo de capacidades dinámicas”. Referencia: ECO2013-47027-P 
(1/1/2014-31/12/2017). Entidad financiadora: Ministerio de Economía y de Competitividad. 
Convocatoria: Proyectos de Investigación del Plan Nacional. Convocatoria 2013. Subvención: 
74657. Investigador principal: Francisco Javier Lloréns Montes. 

 
- Miembro del proyecto “Gestión estratégica de la información, sistemas de calidad y 
desempeño organizativo”. Referencia: P11-SEJ-7294 (10/12/2013-26/6/2016). Entidad 
financiadora: Consejería de Economía, Innovación y Ciencia. Convocatoria: Proyectos de 
Investigación de Excelencia de la Consejería de Economía, Innovación y Ciencia, 2011. 
Subvención: 51750. Investigador principal: Francisco Javier Lloréns Montes. 

 
- Miembro del proyecto “Tecnología de la Información y Capacidades Dinámicas: Una 
aproximación desde la gestión de la calidad”. Referencia: ECO2010-15885 (1/10/2011- 
30/9/2015). Entidad financiadora: Ministerio de Economía y de Competitividad. Convocatoria: 
Proyectos de Investigación del Plan Nacional. Convocatoria 2010. Subvención: 126929. 
Investigador principal: Francisco Javier Lloréns Montes. 

 
-Miembro del proyecto: “Liderazgo en la enseñanza militar de formación”. Referencia: 22/18 
(11/4/2018-11/4/2019). Entidad financiadora: Centro Mixto UGR-MADOC. Investigador 
principal: Antonia Ruiz Moreno. 

 
-Miembro del proyecto: “La Gestion de la Cadena de Suministro Digital: Una aproximacion 
basada en la complementariedad de capacidades“. Referencia: B-SEJ-059-UGR18 
(1/12/2019-30/11/2021). Entidad financiadora: FEDER/Junta de Andalucía-Consejería de 
Economía y Conocimiento. Investigador principal: Antonia Ruiz Moreno. 

 
-Miembro del proyecto: “Influencia de la complejidad, variabilidad y sostenibilidad en la 
flexibilidad y agilidad de la cadena de suministro”. Referencia: PID2019-106577GB-100 
(1/6/2020-1/6/2024). Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovación. Investigador 
principal: José Moyano Fuentes. 
-Miembro del proyecto: “Impacto de la Industria 4.0 en flexibilidad y agilidad de la cadena de 
suministro”. Referencia: P20-00794. 
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