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Resolucion de 12 de enero de 2026, del Rector de la Universidad de Granada, por la que
se fija el procedimiento y el plazo de presentacion de solicitudes para la evaluacion de
la actividad investigadora del profesorado con contrato laboral temporal (Profesorado

Ayudante Doctor) y Personal Investigador con contrato Postdoctoral a tiempo completo

En cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universidad, celebrado el
25 de julio de 2008, modificado por Acuerdo de 31 de enero de 2018, por el que se aprobd el
procedimiento de evaluacion de la actividad investigadora (sexenios) del profesorado contratado
laboral y en virtud de la encomienda de gestién formalizada por convenio entre la Universidad de
Granada y la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA),

El Rector de la Universidad de Granada HA RESUELTO:

Primero. Aprobar la convocatoria anual para la evaluacion de la actividad investigadora
(sexenios) del profesorado con contrato laboral no permanente (Profesorado Ayudante Doctor) y
Personal Investigador con contrato Postdoctoral, segtin lo previsto en el articulo 22 de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, con dedicacion a tiempo
completo que se encuentren en servicio activo a fecha 31 de diciembre de 2025.

Segundo. La presente convocatoria se regirad por las normas especificas contenidas en esta
Resolucioén y en lo que proceda, en atencion a su naturaleza, por las bases recogidas en el Anexo de
la Resolucién de 11 de diciembre de 2025 de la Secretaria General de Universidades, por la que se
aprueba la convocatoria de evaluacion de la actividad investigadora (BOE nim. 304, de 19 de
diciembre de 2025) y de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE nam. 236, de 2 de octubre).

Tercero. Los criterios generales y especificos de evaluacion seran los mismos que le son de
aplicacion al personal docente e investigador funcionario. El procedimiento y las solicitudes se
ajustaran a las bases recogidas en el Anexo de la convocatoria citada.

Cuarto. El procedimiento se iniciara, de forma obligatoria, mediante la presentacién de la
SOLICITUD DE AUTORIZACION, a través del procedimiento establecido para ello en la sede
electrénica de la Universidad de Granada (https://sede.ugr.es/portal/procedimientos/Gestion-de-
PDI-Sexenios-de-investigacion-del-PDI-laboral/). El plazo sera el comprendido entre el 13 y el 31
de enero de 2026 (ambos incluidos).

Quinto. La solicitud sera revisada por el Servicio de PDI, notificAndose la autorizacién a la
persona solicitante a través de la sede electrénica de la UGR. El documento de autorizacion se
debera presentar OBLIGATORIAMENTE junto a la solicitud de evaluacidon en la sede de la
ANECA.
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Sexto. En el caso de que no se cumplan los requisitos para para poder solicitar la
evaluacion, se notificard a la persona solicitante, a través de la sede electrénica de la UGR su
inadmision. Contra la misma podra presentar recurso de reposicion ante el Rector.

Séptimo. El plazo de presentacién de la SOLICITUD DE EVALUACION de la actividad
investigadora (sexenios) sera el comprendido entre el 9 de febrero y el 2 de marzo de 2026 (ambos
incluidos), a través del procedimiento “Evaluacion de sexenios de investigacion” de la sede
electronica de ANECA (https://sede.aneca.es/).

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la
persona interesada debera presentar su solicitud exclusivamente a través de registro electrénico,
para lo que podra identificarse por cualquiera de los medios previstos en el articulo 9 de la misma
ley. Los formularios y anexos seran cumplimentados y enviados por via telematica a través de la
sede electronica de ANECA. A través de ella se podra acceder a la resoluciéon de la Comision
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI) que especifica los criterios de
evaluacién para cada campo. Igualmente se podran obtener duplicados o justificantes de los
escritos presentados por registro electronico y se podra realizar el seguimiento de la tramitacién de
solicitudes.

Octavo. La CNEA], al término del proceso de evaluacion, comunicara a la Universidad el
resultado de la evaluacién del profesorado contratado que haya presentado su solicitud de
evaluacion. La Universidad resolverd, en funcion de dicha evaluacidn, reconociendo, en su caso, el
correspondiente complemento de productividad. Dicha resolucion podra ser recurrida por la
persona interesada ante el Rector en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

Noveno. Los efectos econdmicos derivados de esta evaluacion se iniciaran el 1 de enero de
2026.

Décimo. La presente Resolucidn se encontrard disponible en la pagina web del Servicio de
Personal Docente e Investigador (http://serviciopdi.ugr.es), pudiendo ser impugnada de acuerdo
con los procedimientos establecidos en la referida Ley 39/2015, de 1 de octubre, a partir del dia
siguiente a su publicacion.

Granada, a fecha de la firma electrénica.
EL RECTOR
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