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PERMISO DE PATERNIDAD 
(Personal Docente e Investigador contratado)


D……………………………………………………, Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada, COMUNICA, al amparo de lo dispuesto en el artículo 48.7 del Real Decreto Legislativo, 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto de los Trabajadores (BOE nº 255, de 24 de octubre) y 30.e) del Primer Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador de las Universidades Públicas de Andalucía, publicado mediante Resolución de 21 de abril de 2008, de la Dirección General de Trabajo y Seguridad Social, (BOJA nº 92, de 9 de mayo de 2008), que el periodo de disfrute del Permiso de Paternidad, previo acuerdo con la Dirección del Departamento/Responsable Proyecto de Investigación al que se encuentra adscrito, para las 4/5 semanas del citado permiso, será desde el día……………….hasta el…………..………..de 201…. 

Cuando la 5 semana no esté incluida en el apartado anterior (9 meses siguientes al nacimiento), se acuerda que su disfrute será desde el día…………………..hasta el ……………………….de 201….
Fdo.:…………………………………………..

-Documentos necesarios adjuntar a esta Solicitud:

   *Certificado de Inscripción en el Registro Civil correspondiente o,

   *Fotocopia del Libro de Familia.
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