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	Servicio de Personal Docente e Investigador



PERMISO DE MATERNIDAD A TIEMPO PARCIAL
(Personal Docente e Investigador contratado)


D……………………………………………………, con DNI………………., Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada, COMUNICA, al amparo de lo dispuesto en el artículo 49.a) del Real Decreto Legislativo, 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (BOE nº 261, de 31 de octubre de 2015), que el periodo de disfrute del Permiso de Maternidad a que tiene derecho según la normativa vigente, será disfrutado según la siguiente distribución:

1. Normativa Estatal:

a) 6 semanas a tiempo completo ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento del hijo o hija desde el día……………………………….hasta  el día………………………………………………………………….

b) Veinte semanas siguientes (10 semanas a tiempo completo) que podrán ser disfrutadas de forma interrumpida, ya sea con posterioridad a las seis semanas o a las 12 a tiempo parcial inmediatas posteriores al periodo de descanso obligatorio para la madre, o bien con posterioridad a la finalización de los permisos contenidos en los apartados a) y b) del art. 49 del EBEP, desde el día…………………………………………hasta ………………………………………………………., en todo caso, el plazo máximo para su disfrute será hasta el que el hijo o hija cumpla doce meses.

2. Ampliación permiso maternidad I Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las Universidades Públicas de Andalucía (:

Cuatro semanas que podrán ser disfrutadas de forma ininterrumpida o fraccionada desde el día…………………………………….hasta ………………………………………………………………….

 En cualquier caso, el plazo máximo para su disfrute será hasta que el hijo o hija cumpla doce meses. 

IMPORTANTE: En cualquier caso, el interesado deberá cubrir el 50% de su dedicación docente durante todo el periodo del disfrute del permiso de maternidad.

Fdo.:…………………………………………..

- Deberá adjuntar OBLIGATORIAMENTE a esta Solicitud:

   * Informe favorable de la dirección del departamento
   *Certificado de Inscripción en el Registro Civil correspondiente o,

   *Fotocopia del Libro de Familia.
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