Concurso de Acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios
CRITERIOS GENERALES DE VALORACION

I. DATOS DE LA PLAZA

Cuerpo Docente Area de Conocimiento
PROFESOR PERMANENTE LABORAL HISTORIA MEDIEVAL
| Departamento N Cédigo de la plaza
HISTORIA MEDIEVAL Y CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS 4/6/PPL/2425

Actividad docente e investigadora asignada a la plaza en la convocatoria

DOCENCIA: DOCENCIA: HISTORIA Y ARQUEOLOGIA MEDIEVAL. INVESTIGACION: ANALISIS HISTORICO Y ARQUEOLOGICO DE
LA CULTURA MATERIAL DEL FINAL DE LA EDAD MEDIA Y DE LA PRIMERA EDAD MODERNA.

INVESTIGACION:

II. CRITERIOS DE VALORACION

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 9 de la Normativa de la Universidad de Granada que regula el
procedimiento de los concursos de acceso, esta Comision ha acordado establecer los siguientes criterios generales de valoracién
para la adjudicacion de la plaza:

CURRICULUM VITAE 50%

1. Coherencia en la trayectoria investigadora.

2. Internacionalizacion de la misma desde la formacion postdoctoral hasta el presente.

3. Numero de trabajos especialmente relevantes para su campo de estudio.

4. Calidad y diversidad de la actividad docente; 5. Acreditaciones de la calidad docente vy
participacion en actividades orientadas a la mejora docente; 6. Gestidon universitaria y
liderazgo cientifico (coordinacion de master o doctorados, drganos unipersonales, IP de
proyectos, etc.).

PROYECTO DOCENTE 20%

1. Adecuacion del proyecto docente al perfil docente de la plaza.

2. Adecuacion del proyecto docente a las condiciones reales de los estudios de Grado en la
Universidad de Granada.

3. Actualizacién de la bibliografia y los enfoques historiograficos mas actuales en historia
econdmica y social de la Edad Media hispana.

PROYECTO INVESTIGADOR 20%

1. Claridad conceptual y necesidad historiografica del proyecto.

2. Insercion del mismo en las lineas de investigacion de la candidata.

3. Adecuacion metodoldgica a los objetivos propuestos.

4. Capacidad de innovacidn y apertura de nuevas lineas de investigacion, tanto individuales
como colectivas.

EXPOSICION ORAL 10%

1. Capacidad de exposicidn con rigor I6gico y un adecuado uso del lenguaje.

2. Capacidad de satisfacer con rigor las cuestiones o dudas de la Comision y dominio de las

complejidades puestas de manifiesto por la historiografia en relacion con el proyecto.
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