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I. DATOS DE LA PLAZA

Categoria Docente Area de Conocimiento
PROFESOR/A PERMANENTE LABORAL PETROLOGIA Y GEOQUIMICA
Departamento Cédigo de la plaza
MINERALOGIA Y PETROLOGIA 4/8/PPL/2324

Actividad docente e investigadora asignada a la plaza en la convocatoria

PETROLOGIA Y GEOQUIMICA, SEGUN NECESIDADES DEL AREA

INVESTIGACIOI\[: PROCESOS PETROGENIE‘FICOS DE ROCAS IGNEAS Y METAMORFICAS EN SISTEMAS DE ALTA TEMPERATURA:
GEOCRONOIQGIA Y PETROI QOGIA EXPERIMENTAI

II1. CRITERIOS DE VALORACION

Curriculum vitae (50%).

- Adaptacion del curriculum vitae al perfil investigador de la plaza.

- Publicaciones cientificas en revistas indexadas en el JCR.

- Direccién/participacién en proyectos de investigacién oficiales obtenidos en convocatorias
publicas competitivas.

- Becas o contratos conseguidos en convocatorias publicas competitivas en el &mbito
académico.

- Estancias pre y posdoctorales en otras universidades o centros de investigacion nacionales o
extranjeros,

- Ponencias y comunicaciones presentadas en congresos o reuniones cientificas de relevancia
en el drea.

- Actividades de formacién para la actividad docente (cursos de iniciacién a la docencia
universitaria, proyectos de innovacién docente, otras actividades de formacién).

- Extension, variedad y calidad de la docencia impartida.

- Direccién de Proyectos Fin de Carrera, Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master.

Proyecto investigador (15%)
- Calidad, originalidad y viabilidad del proyecto investigador.

Provecto docente (15%).

- Adecuacién de la memoria presentada al perfil docente de la plaza. l;gﬁgﬁ?g;gﬁﬁ[}g&&{maa?
- Calidad del proyecto docente presentado. )

- Calidad de ia metodoiogia docente propuesta. 02 FEB. 2024

- Adecuacién y actualizacion de la bibliografia presentada. kv NUREGISTRO &f/{

Tema elegido (10%).
- Contenidos del tema y adecuacion a la asignatura.

Exposicion y presentacion (10%).
- Calidad y claridad de la exposiciéon de los méritos del curriculum vitae y del proyecto

investigador.



- Calidad y claridad de la exposicion del proyecte docenie presentado y del tema seleccionado.
- Madurez del candidato en su respuesta a las cuestiones planteadas por los miembros de la

comision.

En GRANADA a 2 de  FEBRERO
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Fdo.: | M2 PILAR GONZALEZ MONTERO Fdo.: _____ CONCEPCION LAZARO CALISALVO ___
Vocal 1 Vocal 3
Fdo.: SONIA SANCHEZ MARTINEZ




