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I. DATOS DE LA PLAZA T 2093
Categoria Docente Area de Conocimiento ML
PROFESOR/A PERMANENTE LABORAL FISICA APLICADA

Departamento Codigo de la plaza

FISICA APLICADA 2/8/PPL/2324

Actividad docente e investigadora asignada a la plaza en la convocatoria

DOCENCIA: FUNDAMENTOS FISICOS DE LA INGENIERIA (GRADO EN INGENIERIA DE TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACION)
INVESTIGACION MICRO-COMPORTAMIENTOS BASADOS EN NANOPARTICULAS INORGANICAS CONTROLABLES MEDIANTE
| CAMPOS MAGNETICOS ORDENACION ESPACIAL Y 1ISO COMQ MICRN-RFACTORFES

II. CRITERIOS DE VALORACION

Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 5.4 de la convocatoria del Concurso Publico para la adjudicacién de
contratos de Profesorado Permanente Laboral (convocado por Resolucion de 21 de noviembre de 2023), la Comisidén de
Evaluacién ha acordado valorar los méritos de los concursantes en base a los siguientes criterios de valoracion:

1) CURRICULUM VITAE. (50 %)

Se valorard el CV del candidato o candidata y su adecuacion a las actividades docente e
investigadora establecidas en la convocatoria, su experiencia docente, investigadora y de
gestion y su capacidad para la exposicidon y debate ante la Comisién. En particular, se
consideraran los siguientes aspectos:

1.1) Docencia impartida en estudios de grado, y docencia relacionada con el perfil de la plaza.
1.2) Proyectos de innovacion docente en los que ha participado o dirigido y publicaciones de
caracter docente. Tesis, trabajos fin de grado y trabajos fin de master dirigidos y otras
actividades de formacién.

1.3) Proyectos de investigacion en los que ha participado como miembro del equipo
investigador o como investigador/a principal.

1.4) Publicaciones cientificas en revistas internacionales indexadas. Actividades de
transferencia de resultados de la investigacion.

1.5) Actividades de gestion universitaria ejercida mediante cargos unipersonales. Actividades
de gestion de la actividad docente. Gestidn de proyectos de investigacidn en calidad de
investigador/a principal.

1.6) Estancias pre y posdoctorales en otras universidades o centros de investigacion
extranjeros.

1.7) Otros méritos. Participacion en reuniones cientificas, especialmente como conferenciante

oral. Premios 0 menciones especiales. Organizacién de reuniones cientificas.

2) PROYECTO INVESTIGADOR. (20 %)

Se valorara su adecuacion al perfil establecido en la convocatoria, con atencién a los siguientes
aspectos:

2.1) Calidad cientifico-técnica, relevancia y viabilidad de la propuesta.

2.2) Calidad, trayectoria y adecuacién del candidato.

3) PROYECTO DOCENTE (15 %)
Se valorara el proyecto sobre la asignatura "Fundamentos Fisicos de la Ingenieria" del grado

en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion. Algunos aspectos a considerar seran:



