Concurso para la adjudicaciéon de Contratos de Profesorado Permanente Laboral
CRITERIOS DE VALORACION

1. DATOS DE LA PLAZA

Categoria Docente Area de Conocimiento
PROFESOR/A PERMANENTE LABORAL PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
Departamento Cédigo de fa plaza
PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION 19/1/PPL/2324
Actividad d e e investigadora asi da a la plaza en la convocatoria

Actividad Docente: Dificultades de Aprendizaje (Grado de Educacién Infantil). Actividad Investigadora: Fomento de las Funciones
Ejecutivas y mejora de las Dificultades de Aprendizaje en Educacién Infantil a través de la metodologia de E-Aprendizaje-Servicio

(E-ApS)

II. CrITERIOS DE VALORACION
Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 5.4 de la convocatoria del Concurso Publico para la adjudicacion de
contratos de Profesorado Permanente Laboral (convocado por Resolucion de 20  de _11 de _2023 ), la Comisidn de
Evaluacién ha acordado valorar los méritos de los concursantes en base a los siguientes criterios de valoracion:

e Curriculum vitae (50%)

e Calidad del proyecto investigador (10%)

e Calidad del proyecto docente (10%)

e Contenidos y metodologia utilizados en la exposicién del Tema (15%)

e Capacidad de exposicién y debate (15%)
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