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Fecha del CVA 31/01/2025
Parte A. DATOS PERSONALES

Nombre Amalia 
Apellidos Morales Villena
Sexo Mujer Fecha de Nacimiento 10/07/1961
DNI/NIE/Pasaporte 24176940F
URL Web https://produccioncientifica.ugr.es/investigadores/352516/detalle
Dirección Email amaliam@ugr.es
Open Researcher and Contributor ID (ORCID) 0000-0002-4214-5828

 

1. ACTIVIDAD INVESTIGADORA, DE TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DEL
CONOCIMIENTO

1.1. PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA E
INTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO

1.1.1. Proyectos
1 Proyecto.  Projecto Políticas Sociales para as maternidades e infancias na regao

carbonifera Catarinense (1930-1990): Intersecciones entre Estado, Filantropia e o
Näo-Gobernamental..  Ismael Gonçalves Alves.  (Faixa A - Grupos Emergentes).  2024-
2026.

2 Proyecto. Necesidades y derechos de las hijas e hijos del feminicidio: una aproximación
transdisciplinar a las consecuencias de la violencia de género en el contexto de la
COVID-19.. Eva Zafra Aparici. (Universitat Rovira i Virgili). 2022-2026.

3 Proyecto.  Transición digital, cohesión social e igualdad de género: bancas
móviles y empoderamiento digital femenino en África (DIGITALFEM)..  Roser
Manzanera. (Universidad de Granada). 2022-2024.

4 Proyecto. Violencias de Género en Un Contexto de Cambios: Retos y Desafíos Para Un
Análisis Desde la Perspectiva de Género (VIGREDA).. Ana Alcázar Campos. (Universidad
de Granada). 2021-2023.

5 Proyecto.  Cuidando das famílias pobres: Assitencia Social Materni-Infantil na regiao
carbonífera Catarinense (1930-1980).. (nstituição de Vínculo: Universidade do Extremo Sul
Catarinense/UNESC-SC). 2019-2021.

6 Proyecto.  Género e Intervención Social: dilemas éticos y emocionales. Diálogos y
aportaciones para el hacer académico y profesional.. (Universidad de Jaén). 2017-2018.

7 Proyecto. Nuevos retos para las políticas públicas de inclusión social en tiempos de crisis:
el papel de las redes de reciprocidad y el enfoque comunitario en la producción de bienestar.
ACRÓNIMO: REDIN.. (Universidad de las Islas Baleares). 2015-2018.

1.2. RESULTADOS Y DIFUSIÓN DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y DE
TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO

1.2.1. Actividad investigadora
AC: Autor de correspondencia; (nº x / nº y): posición firma solicitante / total autores. Si aplica, indique
el número de citaciones
.

1 Artículo científico.  Torres-Castro, T. S.; Morales-Villena, A.2024.  Transgender
discrimination in Puerto Rico: An analysis from a queer perspective of labor
experiences.Gender, Work & Organization. pp.1-14.

2 Artículo científico.  Amalia Morales-Villena; Sepúlveda-Navarrete, P.2024.  Social work
research from a gender perspective into intimate partner violence against older women in
Spain.European Journal of Social Work. pp.181-190.

3 Artículo científico.  Gonçalvez Alves, I.; Morales-Villena, A.2023.  Concepción arenal
y la cuestión social: reflexiones sobre la asistencia a los necesitados en la España
decimonónica. Revista Ártemis. pp.346-365.
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4 Artículo científico. Morales-Villena, A.; Martín, P.; Mestre, J. M.2020. Community work
and citizen activism as a response to the crisis in Spain: gender, poverty and social
exclusion. European Journal of Social Work. pp.951-963.

5 Capítulo de libro. Morales-Villlena, A.; Vieitez, S.; Manzanera, R.2020. El X Congreso
ibérico de Estudios Africanos. RE-Pensando Africa. Trenzando redes entorno a derechos
globales.Alianza por la Solidaridad y AACID. pp.32-50.

6 Capítulo de libro. Morales-Villena, A.; Agrela-Romero, B.2020. La dimensión de género
en la intervención del Trabajo Social.El Trabajo Social y su acción profesional.  Nau
Llibres. pp.197-226.

7 Capítulo de libro. Vieitez, S.; Morales-Villena, A.2019. Desarrollo en clave de género con
idas y vueltas. Retos y logros.África en marcha. Tradición y modernidad en tiempos de
innovación.Los libros de la Catarata. pp.27-45.

8 Capítulo de libro. Morales-Villena, A.; Martín, P.; Mestre, J. M.2019. Exclusión social y
género. Iniciativas y retos en una sociedad inclusiva.Redes de solidaridad para la inclusión
social en España. ¿Hacia un cambio de paradigma?,. UIB. pp.175-192.

9 Capítulo de libro.  Carbonero Gamundí, M. A.; Morales-Villena, A.2019.  Redes de
solidaridad para la inclusión social. ¿Un cambio de paradigma? Documento de
trabajo 6.9.VIII Informe FOESSA sobre desigualdad y Exclusión en España.Fundación
FOESSA-Cáritas Española Editores. pp.489-564.

10 Capítulo de libro. Veiteiz, S.; Morales-Villena, A.2019. Social Work Education in Andalusia
(Southern Spain): Granada as Case Study.Advances in Sociology Research. Nova Science
Publishers. 28, pp.133-168.

11 Congreso.  Morales-Villena, A..  The production of Scientific knowledge of Social Work
to gender and feminist studies.. Madrid Conference “European Asociation of Schools of
Social Work: Menaigs of quality of social work education in a changing Europe. Universidad
Complutense de Madrid. 2019.

12 Congreso. Morales-Villena, A.. comunicación Genere, dilemmi etici e servizio sociale.. IIª
Conferenza Italiana sulla Ricerca di Servizio Sociale che si è tenuta.  Dipartimento di
Sociologia e Ricerca Sociale dell’Università degli Studi di Trento. 2019. Italia.

 

1.2.2. Transferencia e intercambio de conocimiento y actividad de carácter profesional

Actividad de carácter profesional
Profesora Titular de Universidad:  Universidad de Granada.  2010- actual.  Tiempo
completo.

4. ACTIVIDAD PROFESIONAL
Profesora Titular de Universidad en la Universidad de Granada. Tiene reconocidos dos
sexenios de investigación (último reconocido en 2019). Cuenta con seis quinquenios
reconocidos (último año 2020). Cinco tramos de la Junta de Andalucía (2 de docencia/ 2
de investigación /1 de gestión). Coordinadora del Programa de Doctorado “Estudios de las
Mujeres, discursos y prácticas de género” de la UGR. Profesora del Máster GEMMA. Erasmus
Mundus Master’s Degree in Women’s and Gender Studies. (2014/15-actualidad). Realizó su
tesis doctoral sobre “Género, Trabajo Social y Sección Femenina. Historia de una profesión
feminizada y con vocación feminista”. (2010) con la máxima calificación (cum laude).
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CURRÍCULUM: María Espinosa Spínola. Profesora Titular del 
Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales de la Universidad de 
Granada. Miembro del Grupo de Investigación: “Otras. Perspectivas 
feministas en Investigación Social, perteneciente al Instituto de Estudios de 
las Mujeres y del Género de la Universidad de Granada.  
 
1. Identificadores y perfiles científicos:  
Código Orcid: https://orcid.org/0000-0002-5965-9673; mspinol@ugr.es 
Indicadores generales de calidad de la producción científica  
Total de publicaciones indexadas en Web of Science - Thomson Reuters o en 
Scopus: 8. JCR 1. 
Total publicaciones Google Académico: 39 
Indicadores según Google Scholar:Número de citas totales: 136 Desde 2019: 
81 Índice H: 7; Índice i – 6; Perfil en Google Scholar:   
https://scholar.google.es/citations?user=FbGLv9sAAAAJ&hl=ca&oi=ao 
 
2.  Resumen biográfico: MARÍA ESPINOSA SPÍNOLA es profesora titular 
de la Universidad de Granada desde el año 2010.  
 
Palabras clave de mi línea de investigación son: Desigualdades de género, 
etnografía feminista, infancia e intervención social y perspectiva 
comunitaria.  

Mi formación universitaria comienza con la Diplomatura en Trabajo 
Social. Estudios orientados a promover el cambio social con la intención de 
incrementar el bienestar de las personas. Al finalizar esta diplomatura pude 
desempeñar mi práctica profesional como auxiliar social, educadora, 
voluntaria, trabajadora social y docente, por tanto, intervenir con distintos 
colectivos, entre ellos: discapacitadxs físicxs, psíquicxs y sensoriales, 
adolescentes en riesgo de exclusión, mujeres víctimas de violencia y niños y 
niñas en situación de calle, asi como con personas con distintos tipos de 
enfermedades.  

Tras diez años trabajando en el campo de la intervención social y, a 
partir de las diversas experiencias de cooperación internacional realizadas 
en Ciudad de México donde me acerco a un contexto cultural diverso, decido 
continuar mi formación académica dentro de la disciplina antropológica, 
licenciándome años más tarde en Antropología social y cultural y 
posteriormente llevando a cabo mis estudios de doctorado en antropología 
social en la Universidad de Granada. Es en este momento cuando mi 
formación comienza a especializarse en género e infancia, siendo los cursos 
de doctorado los que me dotaron de los instrumentos teórico-metodológicos 
necesarios para detectar las desigualdades de género en los diferentes 
ámbitos de la vida social. A nivel científico soy investigadora desde el año 
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2005 del Grupo de Investigación SEJ-490 "Otras. Perspectivas Feministas 
en Investigación Social" adscrito al Instituto Universitario de Investigación 
de Estudios de las Mujeres y de Género de la Universidad de Granada.  

A lo largo de estos años me he especializado en diversas líneas de 
investigación que giran en torno al análisis de las desigualdades de género 
con diversos colectivos: mujeres víctimas de violnecia de género, mujeres 
víctimas de conflictos armados, infancia en situación de exclusión social, 
violencia transfóbica en la infancia y adolescencia y el uso de las 
metodologías feministas y colaborativas de investigación y de intervención 
social. Las investigaciones realizadas se han presentado en formato 
comunicaciones y ponencias en Congresos Nacionales e Internacionales 
desde el año 2000 hasta la fecha.  
 
Descripción detallada de cuatro aportaciones destacadas: 
 
3.1. María Espinosa Spínola. Título: “Construyendo desde los márgenes una 
ciudadanía activa e inclusiva”. Revista: Prisma Social. Volumen:  23. 
Páginas: 101-122. Fecha publicación: Diciembre de 2018. Indexada en: 
Emerging Sources Citation Index, Scopus, Academic Search Premier, 
Fuente Academica Plus. 
 
La finalidad de este trabajo fue analizar, a partir de una investigación que 
inició en el año 2012 en Perú y duró hasta el 2020, la manera en la que se 
organizaban los niños y niñas que formaban parte de los movimientos 
NAT´s (Niños, Niñas y Adolescentes Trabajadores). Asimismo, mi intención 
fue mostrar cómo se construyen como sujetos políticos ejerciendo una 
ciudadanía activa (Yuval Davis, 1997) lo que implica el reconocimiento de 
sus derechos, participación y la forma de hacerlos efectivos, y una 
ciudadanía inclusiva (Catep, 2000) que persigue la participación de todos 
los grupos sociales, incluidos los subalternos o aquellos, que, como ellos, 
niños y niñas trabajadores, se sitúan en los márgenes. 
 
 
3.2. Elena Gallardo Nieto, María Espinosa Spínola, Oriol Ríos González y 
Carme García Yeste. Título: Transphobic violence in educational centers: 
risk factors and consequences in the victims´wellbeing and health. Revista: 
Sustainability. Volume 13. Issue 4. 1638. Fecha publicación: Febrero 2021. 
Indexada: JCR. 
 
Esta contribución incide en cuestiones diversas, trata sobre la situación de 
niñxs, adolescentes y jóvenes con expresiones o identidades de género no 
tradicionales, y porqué su identidad supone un problema social dentro de 
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entornos educativos. Es un problema social debido a la alta presencia de 
casos de transfobia dentro de escuelas e institutos en España. A partir de 
entrevistas, redacciones, líneas de vida y mapas corporales de niñxs 
creativos con el género y jóvenes trans* andaluces, en este artículo 
identificamos formas de violencias que son claves para entender la raíz 
socio-cultural de la violencia transfóbica. Además, profundizamos en las 
formas de contestación y transformación social y política que niñxs y jóvenes 
desarrollan para resistir al sistema de sexo y género. 
 
Este artículo y otros como el titulado “Sobre la imposición del sistema de 
género y la transfobia: un estudio de casos de niñxs y jóvenes trans*”  
(Espinosa y Gallardo, 2020) tratan de visibilizar violencias experimentadas 
por una infancia no binaria. 
 
Estas publicaciones emergen del trabajo de campo de investigaciones 
realizadas y han sido presentadas en distintos congresos y en actividades 
de transferencia de la Universidad de Granada, Ejemplos como: “Mujer y 
Ciencia”, “Noches de la Investigación”, charlas en colegios y en Asociaciones 
y Organizaciones de carácter social.  
 
3.4. María Alonso, Diego Mendoza y María Espinosa. Título: “Explorando la 
pandemia desde la investigación feminista: científicas sociales, COVID y 
Universidad. Revista Human Rewiew ISNN: 2695-9623.  Fecha 
publicación: 13/10/22. SCOPUS. 
 
Este trabajo persigue conocer los impactos de la pandemia por el COVID-19 
en los procesos de investigación de científicas sociales de la Universidad de 
Granada desde una perspectiva de género. Asimismo, hemos explorado 
estrategias que las investigadoras han desarrollado para dar continuidad a 
sus estudios. Algunas de estas estrategias las hemos concebido como 
prácticas de cuidado en investigación. Por otro lado, hemos recogido 
propuestas orientadas a mejorar la práctica investigadora en tiempos de 
pandemia. Para abordar los objetivos señalados hemos implementado una 
metodología cualitativa compuesta por entrevistas en profundidad y basada 
en perspectivas epistemológicas y metodológicas feministas. 
 
Este trabajo e investigación nos ha hecho reflexionar sobre el sistema de 
atención y cuidado, en este caso, a personas que cuidaron en el período de 
covid. Concretamente personal Universitario, dándonos claves sobre las 
necesidades y carencias exisentes y que nos permite reflexionar sobre cómo 
mejorar el cuidado y necesario acompañamiento de estas personas.  
.  
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A partir de mi entrada en la Universidad de Granada he participado en 
distintos proyectos I+D+I, todos con la finalidad de transformar y mejorar las 
vidas de las personas, así como en proyectos que desarrollamos dentro de la 
Organización ASAD (Asociación Solidaria Andaluza para el Desarrollo) de la 
que soy miembro de la Junta directiva y vocal de género desde el año 2019.  
 
Esta Asociación trabaja a nivel internacional y a nivel local, desarrollando 
trabajos de Desarrollo local en toda la provincia de Granada. Desde la misma 
se promueve la equidad de género y la promoción de los derechos de las 
mujeres y niñas a través de la transformación personal y la incidencia 
pública/política feminista. Se contribuye al desarrollo de una sociedad más 
justa y sostenible a través del fomento de la economía social, las actividades 
generadoras de ingresos y el fortalecimiento de la autogestión. Trabajamos 
asimismo para favorecer el derecho a disponer, acceder y disfrutar de los 
servicios sociales básicos de forma equitativa mediante proyectos de 
educación, salud, infraestructuras, agua y saneamiento. 



 

1 
 

CURRÍCULUM ABREVIADO (CVA) – Extensión máxima: 4 PÁGINAS 
Lea detenidamente las instrucciones disponibles en la web de la convocatoria para rellenar correctamente el  CVA 

 
 
Parte A. DATOS PERSONALES 
Nombre y apellidos Enrique Pastor Seller 
DNI/NIE/pasaporte  Edad 60 

Núm. identificación del 
investigador 

Researcher 
ID 

https://publons.com/researcher/1473754/enrique-pastor-seller/ 
Web of Science ResearcherID  AAB-1691-2019 

Código Orcid http://orcid.org/0000-0001-8693-5138 
Scopus https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=39962534600 

 
A.1. Situación profesional actual  
Organismo Universidad de Murcia  

Dpto./Centro 
Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales/ Facultad de Trabajo Social 

de la Universidad de Murcia.  
Dirección Campus de Espinardo. 30.009 (Murcia) 
Teléfono   correo electrónico epastor@um.es 

Categoría profesional Catedrático Universidad  
Fecha inicio 
última categoría 

2021 

Palabras clave 
Trabajo Social, Servicios Sociales, Políticas Sociales, Trabajo Comunitario, 

Participación Ciudadana 
 
A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 
Diplomado en Trabajo Social Alicante 1987  
Licenciado en Sociología Alicante-Murcia 2002  
Doctor en Sociología Murcia 2007 

 
 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones) 
Catedrático de Universidad desde el 3/12/2021 en Trabajo Social y Servicios Sociales (acreditado en Rama de 
Ciencias Sociales y Jurídicas – Ciencias Sociales - por ANECA en 23/10/2020 – Comisión de Ciencias Sociales -). 
Director de 10 tesis doctorales, 1 Co-Director en Universidad Autónoma de Nuevo León (México), 1 con 
mención Internacional y 1 en doctorado de excelencia 
3 Sexenios de investigación. 
5 Quinquenios docentes. 
12 Trienios en la Administración Pública. 
12 años de experiencia profesional previa a la incorporación a la Universidad de Murcia (en 1996) en diferentes 
administraciones públicas y entidades sociales. 
Citas registradas en Scholar Google: 2287 Indice h: 27, índice i10: 67 
WoS Researcher ID. Publications 156, Publications Collection WoS JCR: 49. Citas: 103 Citing articles WoS 143 
H-Index: 7. Reviews WoS 234 
Scopus 39962534600 , Documentos: 35. Citas: 190 en 152 documentos. H-Index: 8 
Dialnet Métricas: Número total de Publicaciones: 232 (1/609 Trabajo Social y Servicios Sociales). Total de citas: 
449 (1/609) Publicaciones citadas: 44.4%. Indice H: 10 (1/609). Indice h5: 7 (1/609).  
Artículos publicados en los últimos 7 años (desde 2017) en Revistas indexadas en: JCR- WoS Clarivate Analytics: 
12, SJR-Scopus: 23, Emerging Sources Citation Index (ESCI) Clarivate Analytics: 19 o FECYT y similares: 19. 
Editor/Co-editor de libros editados en editoriales en SPI prioritario (desde 2016): 12 
Autor de libros y capítulos de libros editados en editoriales en SPI prioritario Q1 (desde 2016): 23. 
Miembro de Consejos Editoriales de Revistas en JCR y SJR. 
Director de Colección de Trabajo Social y Servicios Sociales en SPI: 2 
Miembro de Comités Internacional de Editoriales de Libros: 4 
Director Azarbe, Revista Internacional de Trabajo Social y Bienestar (desde 2011 permaneciendo en la 
actualidad). 
 
 
 

Fecha del CVA   18/09/2024 
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CURRÍCULUM ABREVIADO (CVA) – Extensión máxima: 4 PÁGINAS 
Lea detenidamente las instrucciones disponibles en la web de la convocatoria para rellenar correctamente el  CVA 

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo espacios en blanco) 
Catedrático de Universidad desde 03/12/2021. 
Profesor adscrito al Área de Trabajo Social y Servicios Sociales del Departamento de Trabajo Social y Servicios 
Sociales de la Universidad de Murcia desde 1996. 
Investigador Principal del Grupo de Investigación “Trabajo Social y Servicios Sociales” desde su creación en 
2010. 
Miembro de la Comisión de Acreditación ACADEMIA para el acceso a los cuerpos docentes universitarios 
ANECA - 25 Ciencias Sociales II nombrado el 1 de enero de 2024. 
Miembro de la Comisión de Acreditación ACADEMIA para el acceso a los cuerpos docentes universitarios 
ANECA -; D19 Ciencias Sociales (D. Ciencias Sociales y Jurídicas) (abril 2021/diciembre 2023). 
Director de la Escuela de Especialización Profesional en Trabajo Social de la Universidad de Murcia (1998-2006). 
Subdirector Escuela de Trabajo Social (27/04/2006 a 31/04/2010), 
Director de Escuela de Trabajo Social (01/05/2010 a 30/07/2010). 
Decano de la Facultad de Trabajo Social (31/07/2010 a 04/12/2014). 
Presidente y/o Vocal de Comisiones Académicas de Grado, Masteres y Doctorado. Evaluador de la Actividad 
Docente del Profesorado de la Universidad de Murcia en 2009 y 2010. 
Miembro de cuerpo académico de Comisiones Académicas de Doctorado, Postgrado y Grado. Pertenencia a 
cuerpos académicos de diferentes universidades españolas e internacionales, impartiendo docencia especifica 
de postgrado y doctorado, entre otras, en: Universidad Nacional de Educación a Distancia, Universidad 
Nacional de Nuevo León, Monterrey - México - , Universidad Nacional Autónoma de México – Escuela de 
Trabajo Social, Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Mar del Plata– Argentina; Instituto de Servicio 
Social de Lisboa – Portugal – . 
 
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES 

 
C.1. Publicaciones  
 

Baños López, I. T. & Pastor Seller, E. (2024). Impacto de las redes sociales en los proyectos comunitarios en la Región de 
Murcia. Revista Prisma Social, (45), 269–297. Recuperado a partir de https://revistaprismasocial.es/article/view/5281 

Riobóo-Lois, B., & Pastor-Seller, E. (2023). Procesos de valoración de las situaciones de dependencia en España: el rol del 
Trabajo Social. Revista Prisma Social, (41), 253–277. https://revistaprismasocial.es/article/view/5023 
 
Pastor-Seller, E.; Dorado-Rubín, M. José; Guerrero-Mayo, M. José and Navarro Yáñez, C. L. (2023). The 
Integrated Strategy as Urban Policy Innovation Proposed by the EU: Do Cities Apply It? In: Navarro Yáñez, C.J., 
Rodríguez-García, M.J., Guerrero-Mayo, M.J. (eds) EU Integrated Urban Initiatives (pp. 77-89). Palgrave 
Macmillan, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-031-20885-0_4 
 
Herrera-Gutiérrez, M.R., Muñoz-García, L., Pastor-Seller, E. (2023). The Agenda of Urban Sustainable 
Development Initiatives: Challenges, Goals, and Actions Across Policy Areas. In: Navarro Yáñez, C.J., Rodríguez-
García, M.J., Guerrero-Mayo, M.J. (eds) EU Integrated Urban Initiatives (pp. 63-76). Palgrave Macmillan, Cham.  
https://doi.org/10.1007/978-3-031-20885-0_4 
 
Pastor Seller, E. y Herrera Gutierrez, M. R. (2023). Collective Social Work and Social Movements in the Digital 
Age, en A. López Peláez & Gloria Kirwan (Edts.). The Routledge International Handbook of Digital Social Work. 
Routledge.  
 
Pastor Seller, E. (2022). Dinámicas comunitarias para cambiar activamente la sociedad, en A. Lòpez Peláez, M. 
Sanz Yagúe, M. Akihara Noritaka y N Fukushima (Edits.) España en el siglo XXI: bienestar y cambio social. 
Sociedad Española para estudiantes de español como LE (pp. 87-101). Edinumen 
 
Verde, C., Pastor, E., González, R. y Peláez, E. (2022). The Social Services of Spain after the neoliberalperiod: 
Longitudinal análisis from the perspective of Social Work (2012-2018). British Journal of Social Work, 52(5), 
3024–3039, https://doi.org/10.1093/bjsw/bcab201 
 
Pastor Seller, E. (2022). Construcción del conocimiento en educación superior a través de prácticas en 
instituciones y organizaciones sociales. Revista de Ciencias Sociales (RCS), 28(3), 55-68. 
https://doi.org/10.31876/rcs.v28i3.38450 (julio-septiembre). ISSN 1315-9518 ISSN(e) 2477-9431 
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Picornell Lucas, A.; Pastor Seller, E. y Belchior Rocha, H. (2022). Trabajo social, servicios sociales e intervención 
comunitaria. Madrid: Dykinson. 
 
Sáenz, K.; Sena, I. y Pastor Seller, E. (2022). Las inteligencias múltiples en la persona mediadora. Madrid: 
Dykinson. 
 
Pastor Seller, E. (2022). Internships in social entities in the offer of Social Work in Spain: learning from the 
practices and their actors. Social Work Education, 41:1; 119-137  DOI: 10.1080/02615479.2020.1836144 
 
Pastor Seller, E. (2022). Construction and evaluation of knowledge in social work from the evidence of 
professional internships in Spain. In Rajendra Baikady, Sajid SM, Varoshini Nadesan an M. Rezaul Islam (eds.). 
The Routledge Handbook of Field Work Education in Social Work. Routledge, Taylor & Francis.  
 
García, Y., Vázquez-Pérez, R. y Pastor-Seller, E. (2022). Resiliencia académica en tiempos de pandemia por 
COVID-19: las prácticas curriculares en los Grados de Trabajo Social de las universidades españolas. Research in 
Education and Learning Innovation Archives, 29,73--82. 10.7203/realia.29.24134 
 
Riobóo- Lois, B & Pastor- Seller, E. (2022). Análisis de los procesos de valoración de las situaciones de 
dependencia en España. Actas de Coordinación Sociosanitaria, 30, 14-33. 
 
Moraña-Boullosa, A., González-Rodríguez, R., Verde-Diego, C. & Pastor-Seller, E. (2022) Centros de protección y 
reeducación de la infancia y adolescencia en Galicia. Análisis longitudinal (1980-2020). Pedagogía Social. 
Revista Interuniversitaria, 40, 167-193. DOI: 10.7179/PSRI_2022.40.10 
 
Caravaca Sánchez, F.; Pastor Seller, E.; Barrera-Algarín, E. y Sarasola, J.L. (2022). Burnout, apoyo social, 
ansiedad y satisfacción laboral en profesionales del Trabajo Social.  Interdisciplinaria, 39(1), 179-194 
 
Martínez Hernández, E. y Pastor Seller, E. (2022). Estudio sobre calidad de vida de los/as hermanos/as de 
personas afectadas por enfermedades raras. Revista Prisma Social, (36), 261–289. 
 
Pastor Seller, E. (2021). Políticas sociales de protección a las familias en dificultad en tiempos de 
pandemia. Áreas. Revista Internacional de Ciencias Sociales, (42), 171–182. 
https://doi.org/10.6018/areas.467221 
 
Pastor Seller, E. (2021). Trabajo Social con comunidades con enfoque ciudadanista en tiempos de pandemia, en 
Carlos Vladimir Zambrano (coord..). Las políticas sociales que vendrán (pp. 209-221), Thomson Reuters-
Aranzadi. ISBN: 978-84-1 390-545-7.  
 
Pastor Seller, E. (2021). Políticas de protección social a las familias en dificultad social en tiempos de pandemia 
España. En Ruth Lomelí Gutiérrez, Rachel García Reynaga, María Guadalupe Pardo Benítez (Coords.). Redes 
temáticas Familia y Género: Reconfiguración de Trabajo Social en el contexto de la Pandemia del COVID 19 (pp. 
33-58). Mexico, Academia Nacional de Investigación en Trabajo Social. Universidad Veracruzana, Universidad 
Autónoma de Sinaloa y Universidad de Guadalajara.  
 
Pastor, E. (2021). Activación comunitaria local inclusiva y sostenible. En M. Avilés e I. Marín (Coords.). Nuevos 
enfoques de participación ciudadana (pp. 33-46). Valencia: Tirant lo Blanch. 
 
Herrera-Gutiérrez, M.R. y Pastor Seller; E. (2021). Desafíos del Trabajo Social con Comunidades en contextos de 
transformación digital. En P. Méndez y J. Castillo (Coords.) Trabajo Social Digital frente a la Covid-19. 
Pamplona, Thomson Reuters Aranzadi.  
 
Pastor-Seller, E. (2021). Trabajo Social con comunidades: teoría, metodología y prácticas. Madrid, España: 
Universitas. 
 
Pastor-Seller, E. (2021). Compromisos, dilemas y desafíos del Trabajo Social con dimensión colectiva en tiempos 
de pandemia/Commitments, Dilemmas and Challenges of Social Work with a Collective Dimension in Times of a 
Pandemic. Prospectiva. Revista de Trabajo Social e intervención social, 32, 1-14.  
 
Pastor-Seller, E., Ferreira, J., Guerreiro, M.D. y Chacon, F. (Eds.) (2020). Familias, identidades y cambio social en 
España y Portugal. Perspectivas comparadas europeas. Pamplona: Thomson Reuteres-Aranzadi. ISBN 978-84-
1345-021-6 
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Pastor Seller, E., Guerrero Mayo, M. J. y Navarro, Clemente J. (2020). La estrategia integral como innovación en 
políticas urbanas: diversidad, integralidad y aprendizaje, en Clemente J. Navarro, María Jesús Rodríguez-García 
y María José Guerrero-Mayo (Eds.). Lógica e impactos de la estrategia integral en políticas urbanas (análisis y 
evaluación de iniciativas promovidas por la unión europea en españa (1994-2013) (pp. 63-72). Barcelona: Icaria 
Editorial. Colección: Akademeia 183. ISBN: 978-84-9888-983-3.  
 
Pastor Seller, E. (2020). Retos y dilemas en la intensificación de la participación ciudadana en las políticas de 
servicios sociales municipales. En Yolanda Borrego Alés, Alejandro Orgambídez Ramos y Octavio Vázquez 
Aguado (Editores). Tendencias de investigación en intervención social (pp. 71-88). Madrid, Dykinson. ISBN 978-
84-1324-568-3.  
 
Martín Hierro, L. y Pastor Seller, E. (2020). El aprendizaje basado en el juego como herramienta socioeducativa 
en contextos comunitarios vulnerables. Prisma Social: revista de investigación social, 30;  88-114. 
https://revistaprismasocial.es/article/view/3753 
 
Pastor Seller, E. y Sánchez Raja, E. (2020). Atención a las familias e infancia en riesgo social. Interacción y 
Perspectiva. Revista de Trabajo Social, 10 (1), 29- 46  
 
Pastor Seller, E. (2020). Políticas públicas de protección a las familias en España. Revista Venezolana de 
Gerencia, 25 (90), 446-461. ISSN 1315-9984 / e-ISSN 2477-9423 DOI: http://dx.doi.org/10.37960/rvg.v25i90 
 
Pastor-Seller, E. y Lopes da Silva, E. J. (2020). Minorias no Brasil e na Espanha: atores, desafios e políticas. João 
Pessoa (Brasil): UFPB. ISBN: 978-85-237-1519-9 
http://www.editora.ufpb.br/sistema/press5/index.php/UFPB/catalog/book/186 
 
Pastor Seller, E., Farías Gramegna, A. J., Rujano Roque, R.  & Sáez González, R. (2020) Social and academic 
profile of the university student of social work a comparative study in Spain, Argentina, and Venezuela, Social 
Work Education, 39:6, 765-784, DOI: 10.1080/02615479.2019.1653838 
 
Hernández-Echegaray, Arantxa y Pastor Seller, Enrique (2020). Metodología de intervención social con 
personas y familias multiproblemáticas. Interacción y Perspectiva. Revista de Trabajo Social, 10 (2), 133-155.  
 
Pastor Seller, E.; Verde Diego, C. & Lima Fernández, A. L. (2019). Impact of neo-liberalism in Spain: research 
from social work in relation to the public system of social services. European Journal of Social Work, 22:2, 277-
288, Pais: United Kingdom. Editorial: Taylor & Francis. ISSN 13691457 DOI: 10.1080/13691457.2018.1529663 
https://doi.org/10.1080/13691457.2018.1529663 
 
Peláez, E. y Pastor, E. (2019). Evaluación de la gestión de prestaciones económicas en servicios sociales 
comunitarios: el caso de Andalucía (España)/Evaluation of the Management of Economic Contributions for 
Community Social Services: The Case of Andalucía (Spain). Trabajo Social 21 (1), 39-79. DOI: 
https://doi.org/10.15446/ts.v21n1.71363 
 
Pastor Seller, E., Prado Conde, S., & Moraña Boullosa, A. (2018). Impacto de la Convención sobre los Derechos 
del Niño en los estados de Argentina, Brasil, Chile, España y Uruguay. Revista Prisma Social, 0(23), 66-100. 
González Rodríguez, R., Verde Diego, C. y Pastor Seller, E. (2018). El Trabajo Social en los sistemas de salud: 
nuevos espacios de intervención. Interacción y Perspectiva (ISSN 2244-808X), 8 (2), 139-149 
 
Pastor Seller, E. (2018). Fortaleciendo el tejido social democratizando las políticas de bienestar social en 
España, en Leticia Aparicio Soriano (Coord.). Tejidos sociales y procesos de inclusión en México: Familias y 
pueblos originarios (pp. 343-366). Ciudad de México: Universidad Nacional Autónoma de México.  
 
Caravaca, F., Carrión, J & Pastor Seller, E. (2018) Burnout syndrome and work satisfaction in professionals of 
social work in prisons of Spain. Revista Española de Sanidad Penitencia, 20, 40-46. ISSN 20136463, e 15750620.  
 
Pastor Seller, E. Carrión Tudela, J. & Baños Hernández, Antonio M. (2018). The Importance of Social Work in the 
Latin American Association Movement of People Affected by Low Prevalence Diseases. Journal of Sociology & 
Social Welfare vol. XLV (45) (1), 169-186. 
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Pastor  Seller, E. y Martínez, Juan, P. (2018). Análisis de la realidad relacional, familiar y laboral de personas 
mayores de dieciocho años con Fibrosis Quística: El caso de la Región de Murcia (España). Interacción y 
Perspectiva (ISSN 2244-808X), 8 (1), 47-66. 
 
Lima Fernández, A. I., Pastor Seller, E. y Verde Diego, C. (Coords.) (2018). Comunidades sostenibles: dilemas y 
retos desde el Trabajo social. Cirzur Menor: Thomson Reuteres-Aranzadi. ISBN: 978-84-9177-336-8. 
 
Pastor Seller, E. y Rodríguez García, M.J. (2018). Sistemas sub-nacionales de bienestar. El caso de los Servicios 
Sociales, en Maria Rosa Herrera Gutiérrez (Edit.). Políticas Públicas en tiempos de incertidumbre. Aportes para 
una agenda de investigación (pp. 189-206). Valencia: Tirant lo Blanch.  
 
Pastor-Seller, E., & Navarro-Pérez, J. (2018). De los riesgos en la socialización global: adolescentes en conflicto 
con la ley con perfil de ajuste social. Convergencia Revista De Ciencias Sociales, (ISSN 1405-1435, ISSN-e 2448-
5799). (76), 119-145. doi:10.29101/crcs.v25i76.4442 https://convergencia.uaemex.mx/article/view/4442/7874 
 
Cubillos Vega, C., Ferrán Aranaz, M., Mercado García, E. y Pastor Seller, E. (2017). Nociones y compromiso con 
los derechos humanos en estudiantes de Trabajo Social en España. Revista Mexicana de Investigación 
Educativa – RMIE - (ISSN: 14056666), 22 (75), 1047-1075 
 
Pastor Seller, E. (2017). Sistemas y Políticas de Bienestar. Una perspectiva internacional. Madrid: Dykinson. 
Lima Fernández, A. I., Pastor Seller, E. Y Verde Diego, C. (2017). El Trabajo Social: construyendo comunidades 
sostenibles. Thomson Reuteres-Aranzadi.  
 
Verde-Diego, C. Lima-Fernández, A.I. y Pastor-Seller, E. (2017). Comunidades sostenibles: algunas reflexiones 
sobre las estrategias del trabajo social en el tercer milenio. En Lima, A.I., Pastor Seller, E. y Verde Diego, C. El 
Trabajo Social: construyendo comunidades sostenibles (pp.19-44). Thomson Reuteres-Aranzadi.  
 
Rodríguez, M. J., Pastor Seller, E., Herrera, M.R. y Mateos, C. (2017). Políticas de bienestar en el ámbito local: el 
caso español. En Pastor, E. Sistemas y Políticas de Bienestar. Una perspectiva internacional (pp. 45-60). Madrid: 
Dykinson.  
 
Do Nascimento Santana, I. M., Leitáo Ferreira, J. y Pastor Seller, E. (2017). Políticas públicas em Portugal: A 
habitacao, o parente pobre das politicas socials. En Pastor, E. Sistemas y Políticas de Bienestar. Una perspectiva 
internacional (pp. 77-94). Madrid: Dykinson.  
 
Pastor Seller, E., Verde Diego, C. Peláez Quero, E. y Lima Fernández, A.I. (2017). El sistema de servicios sociales 
en España. En Pastor, E.: Sistemas y Políticas de Bienestar. Una perspectiva internacional (pp. 111-130). Madrid: 
Dykinson.  
 
Pastor Seller, E. (2017). Mechanisms for participation in the public system of social services in Spain: 
opportunities for the development of social work with a citizenist approach.  European Journal of Social Work, 
20:3, 441-458 
 
Pastor Seller, E. y Torres Torres, M. (2017). Análisis de las personas mayores privadas de libertad en España: el 
caso del Centro Penitenciario de Madrid VI. Cuadernos de Trabajo Social, Vol. 30(1), p. 187-200 
 
Navarro Pérez, J.J. y Pastor Seller, E. (2017). Dynamic factors in the behavior of young offenders with social 
adjustment. A study of recidivism. Psychosocial Intervention, vol. 26 (1), p. 19-27. 
 
Pastor  Seller, E., Navarro Pérez, J.J. y Martínez Reyes, A. (2017). Polítiques publiques en la protección de 
menors. En J.J. Navarro Pérez (Coord.). InfAdolescenci@as. Una mirada socioeducativa-tecnocrítica (pp.7-25). 
Valencia: Tirant lo Blanch.   
 
Sáenz López, K., Pastor Seller, E. y Tamez Gonzalez, G. (2016). Human development in fragmented societies. 
Thomson Reuters-Aranzadi.   
 
Pastor Seller, E. (2016). Participation and social services local intervention in Spain. Social Work & Society, Vol. 
(14)1. 
 
Pastor Seller, E. y Sánchez, M. (2016). Estudio del impacto y efectos de la crisis económica en las políticas de 
protección social del ámbito local en España. Sociedad e estado. Vol.31 (1), p.189-209. 
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Pastor Seller, E. (2016). Participation in the Administration of Local Welfare Systems in Spain, Romanian Journal 
of Political Sciences, 16(1), p. 107-135 
 
Pastor Seller, E. y Herrera Gutiérrez, M. R. (2016). “Los movimientos sociales: discusiones y agenda del Trabajo 
Social”, en Raya Diez, E. y Pastor Seller, E. Trabajo Social, derechos humanos e innovación social.  (pp. 65-80) 
Navarra: Thomson Reuters Aranzadi.  
 
Pastor Seller, E. (2015). Efectos de la crisis económica en las políticas de bienestar social en el medio rural - 
Análisis de caso en la Región de Murcia (España). Revista Brasileira de Gestáo e Desenvolvimiento Regional, 11 
(1), p. 135-158, 
 
Pastor Seller, E. (2015). Social work and local community development in the 21st century, Arbor, 191 (771 
enero - febrero), a208  
 
Pastor Seller, E., Tamez, G. y Cynthia, K. (2014). Gobernabilidad, ciudadanía y democracia participativa: análisis 
comparado España-México, Madrid: Dykinson,   
 
Pastor Seller, E. y Sánchez Millan, M. (2014). Analysis and Impact of the Economic Crisis and Regulatory 
Changes in the Needs and Benefits System Municipal Social Services Revista de Cercetare si Interventie Sociala 
(RCIS)/Review of Research and Social Intervention, 47, 7-31. 
 
Pastor Seller, E. (2012). Trabajo social, capital social, inteligencia cooperativa y diálogo significantes en el 
ámbito local. Revista Portularia, Vol. XII (Extra), 91-99 
 
Pastor Seller, E. (2012). Gobernanza de los Servicios Sociales municipales: dar voz y salida a las aspiraciones 
ciudadanas. Cuadernos de Trabajo Social, 25 (1), 143-158 
 
Pastor Seller, E. (2011). Capital social, inteligencia cooperativa y diálogo significante en el ámbito local: 
dimensiones de análisis e intervención para intensificar la participación. Revista de Investigaciones Políticas y 
Sociológicas, 10 (2), 9- 28 
 
Pastor Seller, E. (2011). Impact, effectiveness and sustainability of social policies and local democracy through 
the social involvement. Revista de Cercetare si Interventie Sociala, 35, 7 – 27.  
 
Pastor Seller, E. (2011). Evaluación del impacto de los mecanismos de participación ciudadana en la gestión y 
actores de las políticas públicas de bienestar social local. Revista Brasileira de Gestáo e Desenvolvimiento 
Regional, 7 (3), 76 - 105  
 
Pastor Seller, E. (2011). Proximity social policies government: quality and democratic improvement analysis of 
local council of well being. Revista de Administração Pública, 45 (2), 377-399.  
 
C.2. Proyectos 
 
Miembro del Proyecto de Investigación: “La desfamilización en el ámbito local. Políticas públicas y efectos 
sobre las estrategias de cuidados de los hogares”. Convocatoria: Plan Andaluz de Investigación, Desarrollo e 
Innovación (PAIDI). Código Operativo FEDER: A1123060E00013. AYUDAS I+D+I EN UNIVERSIDADES Y CENTROS 
DE INVESTIGACIÓN PÚBLICOS.PAIDI 2020. Número de investigadores: 7. Duración: desde el 04/10/2021 al 
31/03/2023. Dedicación: Parcial. IP: Maria Jesús Rodriguez García. Universidad Pablo de Olavide. 

Miembro del Equipo de Investigación del Proyecto de Investigación con Referencia: PID2019-103853RA-I00 
titulado: ESCENAS CULTURALES SALUDABLES: EL CARACTER SIMBOLICO DEL CONTEXTO CULTURAL Y LOS 
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES, CONVOCATORIA 2019 PROYECTOS I+D+i EN EL MARCO DEL PROGRAMA 
ESTATAL DE GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO Y FORTALECIMIENTO CIENTÍFICO Y TECNOLÓGICO DEL SISTEMA 
DE I+D+I Y DEL PROGRAMA ESTATAL DE I+D+I ORIENTADA A LOS RETOS DE LA SOCIEDAD 2019-2023 desde el 
23/11/2020. Universidad Pablo de Olavide. 
 
MIEMBRO DEL EQUIPO DE INVESTITGACIÓN DEL PROYECTO: BIENESTAR SOCIAL EFICIENTE Y TRABAJO CON 
GRUPOS: CARACTERIZACIÓN, ADHESIÓN A ESTÁNDARES INTERNACIONALES Y RESULTADOS EN MADRID, C. 
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VALENCIANA, MURCIA, LA RIOJA, ANDALUCÍA Y BALEARES, Programa Estatal de Investigación, Desarrollo e 
Innovación Orientada a los Retos de la Sociedad I+D+i. Ministerio de Economía y Competitividad (MINECO) 
(Ref. CSO2016-78111-R) Duración 4 años. Universidad Complutense de Madrid. Del 01/01/2017 hasta el 
31/12/2020. GRANT_NUMBER: CSO2016-78111-R 
 
MIEMBRO DEL EQUIPO DE INVESTIGACION DEL Proyecto 2016SEC013 titulado: “MOVIMIENTOS SOCIALES, 
PARTICIPACIÓN Y GÉNERO: INVESTIGACIÓN PARTICIPANTE EN CUZCO Y PUNO (PERÚ)”,  27/03/2017 – 
26/03/2019. Agencia Andaluza de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AACID) y Universidad Pablo de 
Olavide. 
 
MIEMBRO DEL EQUIPO DE INVESTIGACIÓN DEL PROYECTO URBAN IMPACT. Políticas urbanas, cambio 
socioeconómico e innovación. (Ref. CSO 2015-700048-R) Ministerio de Ciencia e Innovación. Programa Estatal 
de Investigación, Desarrollo e Innovación Orientada a los Retos de la Sociedad, Convocatoria 2015 Mdalidad1 
“Proyectos I+D+I), Duración 3 años. Universidad Pablo de Olavide (01/01/2016 a 31/12/2018). 
 
INMIGRANS, POLICE AND SOCIAL WORK. European Fund for the integration of Third-Country Nationals under 
the European Commission (01/12/2009 – 31/05/2011). 
 
IDENTIFICACIÓN, CREACIÓN DE REDES E INTERCAMBIO DE BUENAS PRÁCTICAS EN EL ÁMBITO DE LA 
PROMOCIÓN DE LOS PROCESOS DE PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS INMIGRANTES A NIVEL LOCAL. 
Ministerio de Empleo y Seguridad Social de España y Fondo Europeo para la integración (1/1/2013 – 
31/12/2014) 
 
C.3. Otros 
Evaluador de la Agencia Andaluza del Conocimiento de la Junta de Andalucía 
Evaluador de la Agencia Valenciana d’Avaluació i Prospectiva (AVAP). 
Evaluador de Fundación LaCaixa. 
Evaluador permanente de revistas indexadas en JCR, Scopus, FECTY, etc. Verified peer reviews Publons: 233, 
número de revistas: 92 
Participación en Redes de Investigación Internacionales. 
Estancias académicas e investigadoras durante más de 17 meses en diferentes Universidades y centros de 
prestigio internacional y nacional. 
Presidente del I Congreso Internacional de Trabajo Social (2014). 
Presidente del Comité Evaluador de los Premios de Investigación, Docencia y Transferencia vinculados al V 
Congreso Internacional de Trabajo Social (Málaga, 2024) 
Miembro del Consejo Asesor Internacional de la Facultad de Políticas y Relaciones Internacionales de la 
Universidad de Nuevo León- México -. 
Miembro Tribunal Titular de Acceso al Cuerpo de Funcionarios de Titular de Universidad en las Universidades 
de Jaén, Murcia, Valencia, Universidad Nacional de Educación a Distancia, Granada, Málaga, Huelva, Alicante, 
Vigo, Valladolid, Universidad Complutense de Madrid, Cuenca y Universidad Pública de Navarra. 
Miembro Tribunal Titular de Acceso al Cuerpo de Funcionarios de Titular y Catedrático de Universidad en 
Universidades extranjeras. 
Miembro Tribunal Tesis Doctorales Internacionales en Universidades extranjeras. 
Miembro de Tribunales de Acceso a cuerpos docentes no funcionarios en diferentes universidades españolas e 
internacionales (ayudante doctor, contratado doctor). 
Miembro Investigador del Instituto Universitario de Investigación en Envejecimiento de la Universidad de 
Murcia. 
Miembro del Centro de Sociología y Políticas Locales de la Universidad Pablo de Olavide. 
Miembro del Grupo de Investigación SEJ345 Sociología Política y Políticas Locales de la Universidad Pablo de 
Olavide. 
Vicepresidente Segundo del Consejo General del Trabajo Social de España (2015-2018) 
Claustral de la Universidad de Murcia (2010-2022). 
Miembro del Tribunal de las pruebas selectivas para cubrir plazas del Cuerpo Técnico, opción Trabajo Social de 
la Administración Pública Regional, convocadas en 2023, 2020, 2019, 2016, 2008, 2007, 2006 y 2004, siendo 
nombrado Presidente en la convocatoria de 2016 



 

 
 
Doctora por la Universidad de Valencia. Licenciada en Sociología y Diplomada en Trabajo Social. 
Doctorado en Género, Subjetividad, Conocimiento y Cultura, Universidad de Valencia. Máster 
Universitario en Inmigración, Especialización en Investigación e Intervención Social, Universidad 
Pontificia de Comillas. 

Profesora Titular de Universidad en el Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales de la Facultad 
de Ciencias Sociales de la Universidad de Valencia, del Máster en Género y Políticas de Igualdad, del 
Master en Cooperación al Desarrollo y del Master en Nutrición Personalizada y Comunitaria. Tiene 
reconocidos 3 quinquenios docentes (2021) y 1 sexenio de investigación (2021). Es docente en la 
Universidad de Valencia desde el año 2003 primero, como profesora asociada, desde el año 2010 como 
colaboradora y desde el año 2016 como contratada doctora. Asimismo, ha sido docente en diversas 
titulaciones de postgrado en cooperación internacional y migraciones en otras universidades (Universidad 
Autónoma de Madrid, Universidad Jaume I y Universidad de Alicante).  

Sus líneas de investigación y su producción científica han tenido como temáticas:  
1) Trabajo Social, en las áreas de: Docencia en igualdad de género en el Grado en Trabajo Social, Trabajo 
Social Feminista, diversidad étnica y cultural.  
2) Estudios de género, en las áreas de: políticas de igualdad; Violencia de Género, redes de apoyo en 
mujeres en situación de violencia de género, matrimonios forzados en España, ética del cuidado, mujeres 
inmigrantes y refugiadas colombianas, redes de apoyo y solidaridad, Estudios LGTB.  
3)  Migraciones y diversidad étnica y cultural (feminización de las migraciones, migraciones, refugiadas, 
cohesión social, elaboración de diagnósticos y planes de inmigración en la ciudad de Valencia; estudio de 
la diversidad étnica y cultural en estudiantes de la Universitat de València).  
4) Cooperación Internacional para el Desarrollo: en las áreas de cooperación universitaria al desarrollo 
(género y desarrollo; docencia universitaria, Objetivos de Desarrollo Sostenible). 
 
En su trayectoria profesional como investigadora se destaca por ser miembro de la Comisión Mixta de la 
Cátedra Nueva Transición Verde (Turismo) y del equipo de la Cátedra de Economía Feminista, ambas de 
la Universitat de València. Es investigadora del Institut Universitari d´Estudis de les Dones (IUED) y forma 
parte del equipo de investigación Desigualdades Socioeconómicas y Políticas Públicas con Perspectiva de 
Género (GENDESPOL). Es colaboradora de los equipos de investigación: Migraciones, Diversidad y 
Cohesión Social (MIDICO); Género, Conocimiento, Historia y Subjetividad (GECOHIS). Y es miembro 
de la Red Española de Estudios del Desarrollo (REEDES). A lo largo de su trayectoria profesional ha 
combinado la vida académica con un compromiso social, participando de diversas entidades sociales. 
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A lo largo de la trayectoria docente e investigadora mi actividad ha estado ligada 

estrechamente al campo de las migraciones. La docencia (reconocida con seis quinquenios 

docentes evaluados positivamente) ha tenido como materias principales la migración y la 

cooperación al desarrollo. La investigación (reconocida por CNEAI con cuatro sexenios) se 

ha orientado hacia el campo de las migraciones y sus vínculos con el desarrollo, así como el 

papel las asociaciones de inmigrantes y ONGD, tomando Marruecos como país principal de 

estudio el caso, donde he realizado numerosas estancias sobre el terreno y en centros de 

estudios y universidades locales, integrándome en sus redes locales de investigación. 

La investigación en el ámbito de la migración se inicia con la propia tesis doctoral, 

reconocida en 2001 por el Ministerio de Educación y Cultura con Premio Nacional de 

investigación cultural Marqués de Lozoya (primer premio), y publicada por el mismo 

Ministerio con el título de “El Islam inmigrado. Transformaciones y adaptaciones de las 

prácticas culturales y religiosas”. Ese mismo año, recibí de la Fundación La Caixa el premio 

de investigación Miquel Ángel Terribas, con el fin de llevar a cabo un proyecto de 

investigación sobre la implicación de los migrantes marroquíes en el desarrollo de su 

sociedad de origen. Resultado de dicho proyecto de investigación fue la publicación en 2004 

del libro "Migraciones y desarrollo en Marruecos”. 

Con el objetivo de lograr un mayor impacto social y formativo de las investigaciones en el 

ámbito de las migraciones y el desarrollo, diseñé y puse en marcha en 2009 el curso de 

postgrado en Codesarrollo y Movimientos Migratorios, posteriormente integrado como 

especialidad del Máster Oficial en Cooperación para el Desarrollo de la Universidad de 

Valencia. Esta titulación mantuvo una oferta docente durante diez años en el ámbito de las 

relaciones entre migración y desarrollo que permitió formar como agentes de codesarrollo 

a cerca de dos centenares de estudiantes de postgrado procedentes de diferentes países en 

desarrollo, así como fortalecer a cuadros de una serie de organizaciones de migrantes y 

organizaciones de desarrollo. Esta acción formativa innovadora, apoyada por la Fundación 

Ceimigra, tuvo un balance altamente positivo que se ha plasmado en países como 

Marruecos, Mali, Senegal, Argelia, Ecuador, Colombia, Bolivia o El Salvador, donde se 

iniciaron proyectos de codesarrollo y se insertaron profesionalmente un buen número de 

las personas formadas, tanto en organismos públicos como en entidades sociales. 

En el terreno de la promoción y difusión del conocimiento en torno las migraciones también 

habría que destacar la organización y dirección del V Congreso Nacional sobre la Inmigración 

en España (2007), celebrado en la Universidad de Valencia en colaboración con la Fundación 

Ceimigra, destacando el impacto del mismo en la comunidad científica, así como la posterior 

publicación del libro “La inmigración en la sociedad española. Una radiografía 

multidisciplinar” (Edicions Bellaterra, 2008), que recogió las principales contribuciones al 

Congreso. 

La dirección como IP de los proyectos de investigación I+D+I “Diásporas y codesarrollo desde 

España. El papel de las asociaciones de inmigrantes en el desarrollo de los países de origen”, 

(CSO2011-22686), “El aporte del asociacionismo migrante a la sociedad civil española. 

Nuevos modelos organizativos y de relación con las Organizaciones No Gubernamentales 

de Desarrollo”, (CSO2015-66181-R) y “Migración, cambio climático y cooperación al 

desarrollo. Flujos, impactos y coherencia de políticas en los casos de 

Marruecos y Senegal en relación con España” (PID2021-122559NB-I00 ), dentro de la 

 



 

convocatoria Retos y Generación del Conocimiento, ha permitido no solo mejorar el 

conocimiento de esas materias sino también establecer vínculos con organizaciones de la 

sociedad civil en los ámbitos de la migración y la cooperación al desarrollo. En el desarrollo 

de dichos proyectos se organizaron varios seminarios y jornadas, entre ellas las Jornadas 

“Asociacionismo Migrante y Codesarrollo”, realizadas en enero de 2014 en la Universidad 

de Valencia y las Jornadas “El futuro del codesarrollo a debate”, realizadas en mayo de 2015, 

con la participación de expertos, gestores políticos y técnicos sociales. 

Como resultado de dichas experiencias, en colaboración con un amplio número de 

investigadores y doctorandos, en 2014 se formalizó bajo mi dirección la creación del grupo 

de investigación InMIDE (Investigación en Migración y Desarrollo), que reúne en la 

actualidad a una quincena de jóvenes investigadores doctorales y predoctorales de 

diferentes países, y que ha sido reconocido por la Universidad de Valencia en su Registro de 

Grupos de Investigación. En este marco, se han leído uno total de seis tesis doctorales en 

migraciones y otras cuatro se encuentran en curso de elaboración. 

Igualmente, la reciente participación como investigador principal de un proyecto/contrato 

del Observatorio Permanente de la Inmigración, titulado “La aportación de la inmigración a 

la sociedad española”, finalizado en julio de 2020, ha servido para fomentar la sensibilización 

de la sociedad española en torno al valor de la migración con una publicación divulgativa en 

fase de edición a cargo de la Secretaría de Estado de Migraciones. 
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6) Lacomba, Joan; Cloquell, Alexis (2017). Políticas de desarrollo en el contexto de la 

migración. Coherencia y contradicciones en el caso de dos programas de codesarrollo de 

España en Colombia y Ecuador. Iberoamerican Journal of Development Studies, 6(1), 50- 

79. Artículo orientado al análisis e incidencia sobre las políticas públicas. Publicado en 

revista Scopus. 

 
7) Lacomba, Joan; Cloquell, Alexis (2017). Asociaciones de inmigrantes, Estados y 

desarrollo entre España y Colombia. ¿Un nuevo campo social transnacional? Revista de 

Estudios Sociales (Universidad de los Andes), 61, pp. 44-57. Artículo orientado al análisis 

e incidencia sobre las políticas públicas. Publicado en Revista Scopus. 

 
8) Lacomba, Joan; Alejandra Boni; Alexis Cloquell; Carlos Soledad (2015). Immigrant 

Associations and Co-development Policies. Among the opportunities for strengthening 

and the risks of coopatation in the case of Valencia region (Spain). Voluntas: 

International Journal of Voluntary and Nonprofit Organizations. 26-5, pp.1852-1873. 

Artículo orientado al análisis e incidencia sobre las políticas públicas. Publicado en revista 

JCR y Scopus. DOI: 10.1007/s11266-014-9491-9 

 
9) Lacomba, Joan; Escala, Luis (2013). Limits and challenges for the participation of 

migrants’ associations in state development policies in Morocco and Mexico, 

International Review of Sociology, Vol.23, nº1, pp. 161-179. Artículo orientado al análisis 

e incidencia sobre las políticas públicas. Publicado en revista JCR y Scopus. DOI: 

10.1080/03906701.2013.771044 

 
10) Lacomba, Joan; Giner, Jordi (2013). La participación en asociaciones de los 

inmigrantes africanos. Vías de interpretación del distanciamiento asociativo. Revista 

Internacional de Sociología (CSIC), nº 71, pp. 67-89. Artículo orientado al análisis crítico y 

la divulgación entre las entidades de la sociedad civil. Artículo publicado en revista JCR y 

Scopus. 

 
C.2. Congresos, indicando la modalidad de su participación (conferencia 

invitada, presentación oral, póster) 

I Congreso Internacional Crisis y Migración. Universidad Técnica Particular de Loja (Ecuador). 

Julio de 2021. Conferencia invitada: “¿Es la migración un factor de desarrollo local? 

Elementos para un debate”. 

Dirección Congreso Nacional Migraciones (Universidad de Valencia, 2007) 

Miembro Comité Científico Congreso Nacional Migraciones (Universidad de Granada, 2012; 

Universidad del País Vasco, 2015; Universidad Autónoma de Barcelona, 2019). 

 

 



 

C.3. Proyectos o líneas de investigación en los que ha participado 

 

Título: “Asociacionismo e inmigración africana: funciones latentes y manifiestas” 
(CSO200801111/SOCI) 
Organismo: Ministerio de Ciencia y Tecnología 
Cuantía: 50.000 €  
Participación: Investigador a tiempo completo 

 
Título: “Diásporas y codesarrollo desde España. El papel de las asociaciones de inmigrantes 
en el desarrollo de sus países de origen” (CSO2011-22686). 
Organismo: Ministerio de Ciencia e Innovación 
Cuantía: 36.000 €  
Participación: Investigador principal 

 
Título: “El aporte del asociacionismo migrante a la sociedad civil española. Nuevos modelos 
organizativos y de relación con las Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo” 
(CSO201566181-R) 
Organismo: Ministerio de Economía y Competitividad y FEDER 
Cuantía: 36.300 € 
Participación: Investigador principal 

 

Título: “Migración, cambio climático y cooperación al desarrollo. Flujos, impactos y coherencia de políticas 
en los casos de Marruecos y Senegal en relación con España” (PID2021-122559NB-I00) 

Organismo: Ministerio de Ciencia e Innovación. 

Cuantía: 85.000€ 

Participación: Investigador principal. 
 

 
C.4. Participación en actividades de transferencia de 

tecnología/conocimiento y explotación de resultados 

 
Elaboración de la Guía de buenas prácticas “Las ONGD y las asociaciones de inmigrantes en 

España: guía de buenas prácticas en torno a su cooperación” (2019), dirigida a entidades de 

la sociedad civil para transferir los resultados del proyecto I+D+I “El aporte del 

asociacionismo migrante a la sociedad civil española. Nuevos modelos organizativos y de 

relación con las Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo” (CSO2015-66181-R). 
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Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre y apellidos ANA ALCÁZAR CAMPOS 

DNI/NIE/pasaporte  Edad  

Núm. identificación del investigador 
Researcher ID  O-9892-2014 

Código Orcid  0000-0001-6835-3927 

 
A.1. Situación profesional actual  

Organismo Universidad de Granada 

Dpto./Centro Trabajo Social y Servicios Sociales 

Dirección  

Teléfono   correo electrónico  
Categoría profesional Profesora titular de Universidad Fecha inicio 2010 

Espec. cód. UNESCO 
5199 OTRAS ESPECIALIDADES ANTROPOLOGICAS 

(ESTUDIOS DE GÉNERO Y FEMINISTAS)  

Palabras clave Desigualdades de género, etnografía feminista, intervención social 

 
A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

Doctora en Antropología 
Social y Cultural 

Universidad de Granada. España  2010 

Titulada superior en 
Antropología  

Universidad de Granada. España 2002 

Diplomada en Trabajo Social Universidad de Granada. España 1993 

 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica 
Actualmente cuento con dos sexenios de investigación, el último del periodo 2018-2023.  
Total de publicaciones indexadas en Web of Science - Thomson Reuters o en Scopus: 14 
Se pueden identificar estos trabajos buscando en el campo Author con las siguientes 
variantes: AUTHOR: (Alcázar-Campos, A or Campos AA). 
Indicadores según Google Scholar: 

● Número de citas totales: 452 
● Índice H – últimos cinco años: 9 
● Índice H: 12 
● Número de citas totales – últimos cinco años: 256 
● Perfil en Google Scholar:  

https://scholar.google.es/citations?user=a-6nUW4AAAAJ&hl=es  
 
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM  
He estudiado dos carreras, Trabajo Social en la Universidad de Valencia (1993) y Antropología 
Social y Cultural en Granada (2002). Mi primera carrera me dio acceso al trabajo como 
Trabajadora Social en el campo de la violencia de género (desde el año 1995 al 2010) 
mientras que la segunda supuso un proceso de especialización en el ámbito de las Ciencias 
Sociales, logrando finalmente el grado de doctora en la Universidad de Granada en el año 
2010. De esta forma, me incorporo al mundo laboral y científico, desarrollando ambas 
vertientes:  

● A nivel profesional, en el ámbito de la intervención social, he trabajado para la Junta 
de Andalucía, en concreto, coordinando el Servicio Integral de Atención y Acogida a Mujeres 
Víctimas de Violencia de Género y sus Hijos e hijas de Andalucía desde el año 1995 hasta el 
2010. Esto me posibilita llevar a cabo distintas consultorías con: Fondo España-Panamá 
(dependiente de la Agencia Española de Cooperación Internacional y Desarrollo) en el año 
2007, la Agencia Española de Cooperación Internacional y Desarrollo (AECID) en Nicaragua 
en el año 2008 y el Fondo España-Programas de Naciones Unidas para el Desarrollo en 
Venezuela en el año 2009.  

● A nivel científico soy investigadora desde el año 2005 del Grupo de Investigación SEJ-
490 "Otras. Perspectivas Feministas en Investigación Social" adscrito al Instituto Universitario 
de Investigación de Estudios de las Mujeres y de Género de la Universidad de Granada. 

Fecha del CVA   11/10/2024          

https://scholar.google.es/citations?user=a-6nUW4AAAAJ&hl=es
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Desarrollo diversas líneas de investigación que giran en torno al análisis de las desigualdades 
de género con distintos colectivos: mujeres inmigrantes, mujeres víctimas de violencia de 
género, mujeres víctimas de trata; y el uso de las metodologías feministas de investigación y 
de intervención social. Publico tanto en revistas internacionales relevantes en mi área, como 
Affilia. Journal of Women and Social Work, Gender and Education y la Revista de Estudios 
Sociales de la Universidad de los Andes (Colombia), como en las revistas Dialectología y 
Tradiciones Populares, Gazeta de Antropología, Cuadernos de Trabajo Social, Portularia o 
Revista de Antropología Social, a nivel nacional.  
He realizado diversas estancias posdoctorales, siendo las más relevantes las llevadas a cabo 
en la Universidad de California, Estados Unidos, en distintas sedes: sede Riverside (año 
2014), sede San Diego (año 2015, obteniendo financiación en proceso competitivo del Center 
for U.S.-Mexican Studies) y sede Berkely (año 2016, obteniendo una Estancia de movilidad 
en el extranjero "José Castillejo" para jóvenes doctores del Ministerio de Educación, Cultura 
y Deporte, así como financiación del Gender and Women Studies Department de la 
Universidad de Berkeley). Todas ellas de tres meses de duración cada una.  
 
Parte C. ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Desde el año 2014 

 
C.1. Publicaciones 
 
Publicación en revista. Mendieta Lucas L. M. y Alcázar Campos A. (2024). Violencia contra la 
mujer en su relación de pareja. Estudio de caso desde un enfoque interseccional. Cuadernos 
de Trabajo Social, 37(2), 343-352. https://doi.org/10.5209/cuts.93054  
 
Publicación en Revista. Gregorio Gil, Carmen; Alcázar-Campos, Ana & Valenzuela-Vela, 
Lorena (2024). Inhabiting the in-between: walls, bridges and interstices in our feminist 
academic practice. Gender and Education. DOI: 10.1080/09540253.2024.2325401. 
(SCOPUS, Q1) 
 
Publicación en Revista. Alcázar-Campos, Ana & Valenzuela-Vela, Lorena (2022). Diálogos 
feministas sobre el giro punitivo de las políticas públicas: buena madre vs. buena víctima. 
Athenea Digital, 22(2), e3142. https://doi.org/10.5565/rev/athenea.3142 (SCOPUS, Q3) 
 
Publicación en Revista. Amaro Agudo, Ana; Berzosa Sáez, Clotilde; Alcázar-Campos, Ana y 
García-Vita, Mar. (2021). Acompañamiento profesional para la reinserción e inclusión social 
de mujeres en semilibertad. Psychology, Society & Education, 13(2), 77-86. Doi: 
[10.25115/psye.v13i2.3471] (SCOPUS, Q3)  
 
Publicación en Revista. Valenzuela-Vela, Lorena, & Alcázar-Campos, Ana (2020). Gendered 
Carceral Logics in Social Work: The Blurred Boundaries in Gender Equality Policies for 
Imprisoned and Battered Women in Spain. Affilia, Feminist Inquiry in Social Work. 35(1), 73–
88. https://doi.org/10.1177/0886109919889035. WOS: Q2 (Women’s Studies) y Q3 (Social 
Work). 
 
Publicación en Revista. Alcázar-Campos, Ana; y Cabezas, Amalia L. (2017). El paradigma 
discursivo en torno a la víctima de trata. Intervención social con mujeres dominicanas en 
Puerto Rico. Revista de Dialectología y Tradiciones Populares, 72 (1), 85-102. (Scopus, Q2) 
  
Publicación en Revista. Cabezas, Amalia L.; y Alcázar-Campos, Ana. (2016). Trafficking of 
Dominican Women into Puerto Rico. Social and Economic Studies. The Social Sciences 
Journal of the University of West Indies, 65, 33-57. (SCOPUS, Q4) 
  
Publicación en Revista. Alcázar-Campos, Ana. (2014). Miradas Feministas y/o de género al 
Trabajo Social. Un análisis crítico. Portularia. Revista de Trabajo Social, XIV, 27-34. Indexada 
en Latindex (cumple 33 criterios), Dialnet y DICE. 
  
  

https://doi.org/10.5209/cuts.93054
https://doi.org/10.5565/rev/athenea.3142
https://doi.org/10.1177/0886109919889035
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Publicación en Revista. Alcázar-Campos, Ana. (2014a). Siendo una más. Trabajo de campo 
e intimidad. Revista de Estudios Sociales. Universidad de Los Andes (Colombia), 49, 59-71. 
(WOS, Q4, Social Sciences, Interdisciplinary. Posición que ocupa la revista en la categoría: 
92 de 95.) 
 
Publicación en Revista. Gregorio Gil, Carmen; y Alcázar-Campos, Ana. (2014). Trabajo de 
campo en contextos racializados y sexualizados: cuando la decolonialidad se inscribe en 
nuestros cuerpos. Gazeta de Antropología, 30. (SCOPUS, Q4) 
 
Capítulo de libro: Valenzuela-Vela, Lorena; Alcázar- Campos, Ana y De Miguel Calvo, 
Estíbaliz (2024). Reflexiones a partir del abordaje de la violencia de género ¿Podemos pensar 
las políticas sociales desde el antipunitivismo?. En Garcés Ferrer, Jorge (ed.) "Tratado general 
de trabajo social, servicios sociales y política social. Tomo III. Política Social". Tirant lo Blanch. 
ISBN 948-3-0343-4495-1. pp. 2021-2048. La editorial se encuentra, según el Scholarly 
Publishers Indicators de 2022, en el puesto 1 de las editoriales nacionales (el primer cuartil), 
con un ICEE de 1096.  
 
Capítulo de libro: Alcázar- Campos, Ana (2022). Deconstruyendo el paradigma positivista a 
través de la etnografía feminista: aprendizajes encarnados desde el trabajo social. En 
Gregorio-Gil, Carmen y García Peral, Blanca (eds.) "Etnografía y Feminismos. Restituyendo 
saberes y prácticas de investigación". Researching with GEMMA series, Vol. 2. Peter Lang: 
Bern. ISBN 948-3-0343-4495-1. pp. 401-420. La editorial se encuentra, según el Scholarly 
Publishers Indicators de 2022, en el puesto 7 de las editoriales extranjeras (el primer cuartil), 
con un ICEE de 350. 
 
Capítulo de libro: Alcázar-Campos, Ana, Valenzuela-Vela, Lorena y Pozo Teba, Olga (2022). 
Reflexionando desde los sures sobre los liderazgos feministas y la agenda mundial de las 
mujeres. En Alcázar-Campos, Ana y Pozo Teba, Olga (eds.) (2022) "Liderazgos feministas 
actuales y la Agenda Mundial de las Mujeres: reflexiones desde el sur global". Colección 
Feminae. Editorial Universidad de Granada. ISBN: 978-84-338-7040-7 (en prensa). La 
editorial se encuentra, según el Scholarly Publishers Indicators de 2022, en el puesto 19 
de las editoriales españolas (el primer cuartil), con un ICEE de 165. 
 
Capítulo de libro: Gregorio Gil, Carmen y Alcázar-Campos, Ana (2022) Sharing "other" 
knowledge: thoughts on teaching feminist ethnography in the GEMMA Master's degree, in 
Sánchez-Espinosa, Adelina & Méndez de la Brena, Dresda E. (eds.) "Feminist Research 
Alliances: Affective Convergences". Researching with GEMMA series, Vol. 1. Peter Lang: 
Bern. ISBN: 978-3-0343-4003-8. pp. 227-242. La editorial se encuentra, según el Scholarly 
Publishers Indicators de 2022, en el puesto 7 de las editoriales extranjeras (el primer cuartil), 
con un ICEE de 350. 
 
Capítulo de libro: Valenzuela-Vela, Lorena & Alcázar-Campos, Ana (2022) ¿Es el castigo la 
solución para defender los derechos de las mujeres? Reflexiones feministas sobre el 
punitivismo . En F.T. Añaños, M.M. García-Vita y A. Amaro-Agudo (Coord.) “Justicia social, 
género e intervención socioeducativa”.  Volumen I. Medio penitenciario y contextos delictivos 
(ISBN digital: 978-84-368-4450-4); Volúmen II. Actualidad e intervención socioeducativa en 
distintos contextos. (ISBN digital: 978-84-368-4629-4). Madrid: Ediciones Pirámide. pp. 121-
130. La editorial se encuentra, según el Scholarly Publishers Indicators de 2022, en el 
puesto 5 de las esditoriales españolas (el primer  cuartil), con un ICEE de 530. 
 
Capítulo de libro: Aguilar Aguilar, Eliana & Alcázar-Campos, Ana (2022) Bolivian women as 
professional footballers: the voices and the feminism of the karimachus. En Jorge Knijnik,& 
Gabriela Garton (eds.) "Women’s Football in Latin America. Social Challenges and Historical 
Perspectives Vol 2. Hispanic Countries". Palgrave Macmillan Cham (Switzerland). ISSN 2522-
0330. pp. 115-130. La editorial se encuentra, según el Scholarly Publishers Indicators de 
2022, en el puesto 10 de las esditoriales internacionales (el primer cuartil), con un ICEE de 
305. 
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Capítulo de libro: Pittamiglio, Mercedes y Alcázar-Campos, Ana (2019) La atención social a 
mujeres víctimas de trata en Granada: algunas reflexiones desde el Trabajo Social Feminista, 
en Cruz Zúñiga, Pilar y Cordero Ramos, Nuria (eds.) Trata de personas, género y migraciones 
en Andalucía (España, Costa Rica y Marruecos). Retos y propuestas para la defensa y 
garantía de los Derechos Humanos (pags. 87-108), Madrid Editorial: Dykinson. La editorial se 
encuentra, según el Scholarly Publishers Indicators de 2018, en el puesto 13 de las 
editoriales españolas (el primer cuartil), con un ICEE de 456.000.  
 
C.2. Proyectos de Investigación. Desde el año 2014 
 
Proyecto de Investigación: Políticas de Igualdad en la Universidad de Granada en el contexto 
de la Covid-19 (EXP 2023/GRA/UIG/000001). Financiado: Instituto Andaluz de la Mujer. Junta 
de Andalucía. Investigadoras principales: Ana Alcázar Campos y Lola Martínez Pozo. 
Duración: de julio de 2023 a diciembre de 2024. Cuantía: 10.000 €. 
 
Proyecto de Investigación: Mujeres en la academia. Desigualdades y violencias de género en 
las ciencias sociales de Chile, Argentina, Brasil y México (FONDECYT 1230017). Financia: 
Agencia Nacional de Investigación y Desarrollo de Chile. Concurso Fondecyt Regular 2023. 
Investigadora Responsable: Dra. Menara Guizardi. Coinvestigadoras: Dra. Herminia 
Gonzálvez Torralbo y Dra. Carolina Stefoni.  Duración: 01/04/2023 a 31/03/2026. Rol en el 
proyecto: Investigadora internacional. 
 

PROYECTO DE INVESTIGACIÓN (B‐SEJ‐220‐UGR20). VIDEGRA. Violencias de género en 
un contexto de cambios: retos y desafíos para un análisis desde la perspectiva de género, 
financiado por la JUNTA DE ANDALUCÍA, AYUDAS EN CONCURRENCIA COMPETITIVA A 
PROYECTOS DE I+D+I EN EL MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO FEDER 

ANDALUCÍA 2014‐2020. Investigadora Principal: Ana Alcázar Campos. Universidad de 
Granada. Duración: desde: 1 de julio de 2021 hasta: 30 de junio de 2023, financiación: 30.000€ 
 
Proyecto de Investigación Coordinado: "CAREMODEL. El modelo de cuidados de larga 
duración en transición: un análisis integral del trabajo de cuidado remunerado tras la 
COVID19" (PID2020-114887RB-C32). Financiado por el Ministerio de Innovación y Ciencia. 
Plan Nacional de I+D+i orientados a los retos de la sociedad. Investigadoras Principales: 
Ana Alcázar-Campos y Carmen Gregorio Gil. Universidad de Granada. Duración: del 
01/09/2021 al 31/08/2024. Cuantía concedida: 36179 
 
Los cuidados vinculados a la conciliación en la comunidad de la Universidad de Granada. 
Entidad colaboradora y financiadora: Instituto Andaluz de la Mujer. Junta de Andalucia. 
Investigadoras principales IUEM: Victoria Robles Sanjuán y Ana Alcázar Campos. 
Financiación: 10.000 Euros. Duración Septiembre 2019 - Febrero 2021. 
 
El cuidado importa. Impacto de género en las cuidadoras/es de mayores y dependientes en 
tiempos de la Covid-19” (CUMADE). Fondo Supera COVID-19 Santander-CSIC-CRUE-
Universidades Españolas. 1/07/2020 a 30/06/2021. IP: Dolors Comas d’Argemir (URV). Tipo 
de participación: miembro del equipo de trabajo.  
 
2016SEC012. TRATA DE PERSONAS, GÉNERO Y MIGRACIONES EN COSTA RICA, 
MARRUECAS Y ANDALUCÍA: POR UNA DEFENSA MULTI-GARANTISTA Y MULTI-
ESPACIAL DE DERECHOS HUMANOS. Agencia Andaluza de Cooperación Internacional al 
Desarrollo (AACID). Junta de Andalucía. I.P.: Cordero Ramos, Nuria (Universidad Pablo de 
Olavide, Sevilla. 2017-2019. 64.993,12 €. Tipo de participación: Miembro del equipo de 
investigación. Estado: concedido, finalizado. 
  
EDU 2016-79322. PROCESOS DE REINSERCIÓN SOCIOEDUCATIVA Y 
ACOMPAÑAMIENTO A RECLUSAS EN SEMILIBERTAD (REINAC). Ministerio de Economía 
y Competitividad. I.P: Añaños Bedriñana, Fanny (Universidad de Granada). 2016-2019. 
120000 EUR. Tipo de participación: Miembro del equipo de trabajo. Estado: concedido, 
finalizado.  
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CSO 2014-56960-P. PROCESOS EMERGENTES Y AGENCIAS DEL COMÚN. PRAXIS DE 
LA INVESTIGACIÓN SOCIAL COLABORATIVA Y NUEVAS FORMAS DE SUBJETIVACIÓN 
POLÍTICA. Ministerio de Economía y Competitividad. Convocatoria 2014, Proyectos de I+D. 
I.P: Álvarez Veinguer, Aurora (Universidad de Granada). 2015-2017. 42350 EUR. Tipo de 
participación: Miembro del equipo de investigación.  Estado: concedido, finalizado. 
 
CSO2012-33565. PAREJAS MIXTAS RESIDENTES FUERA DE ESPAÑA: RELACIONES DE 
GÉNERO, DINÁMICAS SOCIALES Y CONEXIONES TRANSNACIONALES [EXTRAMIXT]. 
Ministerio de Economía y Competitividad. Roca i Girona, Jordi (Universitat de Rovira i Virgili, 
Tarragona). 2013-2016. 45000 EUR. Tipo de participación: Miembro del equipo de 
investigación.  Estado: concedido, finalizado. 
  
FROM LOVE MUSE TO SEX WORKER.THE TRANSFORMATION OF MEXICAN AND 
PUERTO RICAN CANTINERAS. Universidad de California-Riverside. Cabezas, Amalia L.  
(Universidad de California-Riverside). 2013-2014. 30000 USD. Tipo de participación: 
Miembro del equipo de investigación.  Estado: concedido, finalizado.   
 
C.3. Participación en tareas de evaluación 
 
He participado como revisora de artículos (peer Review) en revistas como: Women’s Studies 
International Forum, Affilia. Feminist Inquiry of Social Work, International Journal of Social 
Work, Frontiers: A Journal of Womens Studies, Revista de Dialectología y Tradiciones 
Populares, Revista de Estudios Sociales, Revista de Antropología Social, entre otras.  
Anualmente y desde el año 2014 participo en el proceso de evaluación de las solicitudes de 
participación en el Máster Erasmus Mundus GEMMA de Estudios de las Mujeres y de Género, 
evaluando cada año una media de 10 solicitudes.  
He sido evaluadora de Programas de Doctorado y de Grado, desde el año 2020 para la 
Fundación para el Conocimiento madri+d (Agencia Evaluadora de la Comunidad de Madrid), 
así como de los proyectos de Investigación I+D+i FONDECYT (del Gobierno de Chile) y ANII 
(del gobierno de Uruguay). 
 
C.4. Miembro de comités internacionales. Soy miembro de la Red de Estudios Red LIESS 
(Laboratorio Iberoamericano para el Estudio Sociohistórico de las Sexualidades), reconocida 
oficialmente por la Asociación Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP). 
 
C.5. Miembro de comités editoriales. Soy miembro del Consejo Editorial de las revistas 
International Journal of Social Work, Treball Social, Eqhidad y Papeles del CEIC.  
 
D. ACTIVIDAD DOCENTE 
 

Categoría organismo o centro régimen de 

dedicación 

fecha de  

contrato 

fecha de cese 

o finalización 

PROFESORA 

SUSTITUTA 

INTERINA 

(GRUPO A1) 

Universidad de Granada. 

DEPARTAMENTO DE 

TRABAJO SOCIAL Y 

SERVICIOS SOCIALES 

Tiempo 

completo 

01/10/2010  17/12/2010 

PROFESORA 

SUSTITUTA 

INTERINA 

(GRUPO A1) 

Universidad de Granada. 

DEPARTAMENTO DE 

TRABAJO SOCIAL Y 

SERVICIOS SOCIALES 

Tiempo 

completo 

21/02/2011  10/04/2011 

PROFESORA 

SUSTITUTA 

Universidad de Granada. 

DEPARTAMENTO DE 

Tiempo 

completo 

28/04/2011  08/07/2011 
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INTERINA 

(GRUPO A1) 

TRABAJO SOCIAL Y 

SERVICIOS SOCIALES 

PROFESORA 

AYUDANTE 

DOCTORA 

(GRUPO A1) 

Universidad de Granada. 

DEPARTAMENTO DE 

TRABAJO SOCIAL Y 

SERVICIOS SOCIALES 

Tiempo 

completo 

31/10/2011 31/08/2015 

PROFESORA 

CONTRATADA 

DOCTORA 

(GRUPO A1) 

Universidad de Granada. 

DEPARTAMENTO DE 

TRABAJO SOCIAL Y 

SERVICIOS SOCIALES 

Tiempo 

completo 

01/09/2015 07/02/2019 

PROFESORA 

TITULAR (GRUPO 

A1) 

Universidad de Granada. 

DEPARTAMENTO DE 

TRABAJO SOCIAL Y 

SERVICIOS SOCIALES 

Tiempo 

completo 

08/02/2019 INDEFINIDO 

 

Desde el año 2012 vengo dirigiendo distintos trabajos de investigación (Trabajos Fin de 
Máster/Tesis Fin de Máster) dentro del Máster Erasmus Mundus de Estudios de las Mujeres 
y del Género, habiendo dirigido un total de 23 Trabajos Fin de Máster, con una carga de 
créditos cada uno de 30 ECTs y en co-dirección con las distintas Universidades Europeas 
que forman parte del Consorcio GEMMA. En el año 2021 Tania Aguirre Solorio. Becaria 
CONACYT (México) defendió su tesis doctoral, dirigida por mí: “Fingir orgasmos: una 
propuesta (re)generativa sobre la política sexual de las mujeres”, dentro del Programa de 
Doctorado de Estudios de las Mujeres, Discursos y Prácticas de Género de la Universidad 
de Granada, obteniendo una calificación de sobresaliente cum laude. En el año 2022 Lorena 
Valenzuela Vela, contratada FPU, defendió su tesis doctoral, codirigida por mí: 
FUER(A)DENTRO. UNA ETNOGRAFÍA DEL LABERINTO PENITENCIARIO DESDE LOS 
FEMINISMOS Y EL TRABAJO SOCIAL, dentro del Programa de Doctorado de Estudios de 
las Mujeres, Discursos y Prácticas de Género de la Universidad de Granada, obteniendo 
una calificación de sobresaliente cum laude con mención internacional y Premio a la mejor 
tesis doctoral por el Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y Compromiso Social de la 
Universidad de Granada (https://viics.ugr.es/informacion/noticias/premios-trabajo-fin-grado-
trabajo-fin-master-y-tesis-doctoral-2). En el año 2023, Cristina Ruiz Córdoba defendió su 
tesis doctoral, codirigida por mí:  "La mujer como víctima especialmente vulnerable. La 
violencia de género desde una perspectiva criminológica", del Programa de Doctorado en 
Criminología de la Universidad de Granada, obteniendo una calificación de sobresaliente 
cum laude. Actualmente estoy dirigiendo otras siete tesis doctorales.  

Así, mismo, soy docente en el Máster Erasmus Mundus de Estudios de las Mujeres y de 
Género GEMMA desde el curso 2011-2012 hasta la actualidad y profesora del Programa de 
Doctorado en Estudios de las Mujeres, Discursos y Prácticas de Género desde el curso 2015-
2016 hasta la actualidad. 
 
E. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO 
Desde el año 2015 vengo participando de forma regular en diferentes acciones de 
transferencia del conocimiento. En concreto me gustaría destacar:  

1. Proyecto PIISA (proyecto de Inicio a la Investigación e Innovación en Secundaria). Se 
trata de un proyecto que se realiza en colaboración entre la Universidad de Granada 
y la Junta de Andalucía para acercar la primera al estudiantado de Secundaria (más 
información en: https://piiisa.es/).  

https://viics.ugr.es/informacion/noticias/premios-trabajo-fin-grado-trabajo-fin-master-y-tesis-doctoral-2
https://viics.ugr.es/informacion/noticias/premios-trabajo-fin-grado-trabajo-fin-master-y-tesis-doctoral-2
https://piiisa.es/
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2. Formación de profesionales del Trabajo Social, en concreto para la Diputación de 
Segovia (año 2017), el Ayuntamiento de Bilbao (año 2018), el Instituto Asturiano de 
Administración Pública (año 2019) o la Asociación ALFA (año 2024).  

3. Noche Europea de los investigadores. Se trata de una actividad de la Universidad 
de Granada incluída dentro del Proyecto de Investigación H2020-MSCA-NIGHT2016 
(y sucesivas ediciones), cuya responsable en la Universidad de Granada es Ana Isabel 
García López. Tiene el objetivo de acercar la ciencia a la ciudadanía (más información 
en: https://lanochedelosinvestigadores.fundaciondescubre.es/granada/).  
 

F. EXPERIENCIA EN GESTIÓN.  
- Coordinadora Ley Orgánica de Protección de Datos del Departamento de Trabajo Social y 
Servicios Sociales de la Universidad de Granada, desde el 13/02/2013, cargo que en la 
actualidad continúo desempeñando. 
- Secretaria Académica del Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales de la 
Universidad de Granada, desde el 25/10/2016 hasta el 02/09/2019.  
- Secretaria Académica del Instituto Universitario de Investigación de Estudios de las Mujeres 
y de Género de la Universidad de Granada, desde el 09/09/2019 hasta el 19/06/2023. 
- Directora del Instituto Universitario de Investigación de Estudios de las Mujeres y de Género 
de la Universidad de Granada, desde el 20/06/2023, cargo que en la actualidad continúo 
desempeñando.  
 
 

https://lanochedelosinvestigadores.fundaciondescubre.es/granada/
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Blanca Amalia Girela Rejón 
 

Apellidos: Girela Rejón 

Nombre: Blanca Amalia 

DNI: 24183528V 

ORCID: 0000-0001-6855-3187 

Sexo: Mujer 

Teléfono fijo: 958248008 

Correo electrónico: bgirela@ugr.es 

 

Situación profesional actual 

 
Entidad empleadora: Universidad de Granada 

Departamento: Trabajo Social y Servicios Sociales, Facultad de Trabajo Social 

Categoría profesional: Profesora Titular de Universidad 

Funciones desempeñadas: Profesora en la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Granada 

Investigadora en el grupo SEPISE Grupo de investigación en Trabajo Social (SEJ-221 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

blanc
Lápiz



eba2ad56246c9d8d95b8f92ec9fb5275 

3 

 

 

 

  Formación académica recibida  
 

 

  Titulación universitaria  
 
 

 

   1    Titulación universitaria: Doctor 

Nombre del título: Doctora Instituto de la Paz y los Conflictos 

Entidad de titulación: Universidad de Granada 

Fecha de titulación: 2012 

 
   2    Titulación universitaria: Titulado Superior 

Nombre del título: Licenciado en Antropología Social y Cultural 

Entidad de titulación: Universidad de Granada 

Fecha de titulación: 2008 

 
   3     Titulación universitaria: Titulado Medio 

Diplomada de Nombre del título: Diplomado en 

Trabajo Social Entidad de titulación: 

Universidad de Granada 

 

Participación en proyectos de innovación docente  
 

   1    Título del proyecto: Conocimiento del Informe Social 

Tipo de participación: Miembro de equipo 

Entidad financiadora: Universidad de Huelva 

Fecha de inicio-fin: 2022 - 2023 Duración: 1 año 

 
   2    Título del proyecto: La metodología "Learning by Teaching" para asignaturas de estudios en Ciencias Sociales y 

Jurídicas 

Tipo de participación: Miembro de equipo 

Tipo duración relación laboral: Por tiempo determinado 

Entidad financiadora: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 

Fecha de inicio-fin: 2021 - 2022 Duración: 2 años 

 
   3    Título del proyecto: Proyectos Piloto para la adaptación de la docencia al Espacio Europeo. ¿Adaptación de 

PECs y prácticas evaluables a alumnos con discapacidad sensorial. (APECADIS). UNED, 

Tipo de participación: Miembro de equipo 

Tipo duración relación laboral: Por tiempo determinado 

Entidad financiadora: Universidad Nacional de 

Educación a Distancia 

Tipo de entidad: Universidad 

Fecha de inicio-fin: 15/09/2011 - 30/09/2012 Duración: 1 añ
 

   5    Título del proyecto: : Salud Eduactiva: Riesgos Psicosociales y Bienestar Educacional 

Tipo de participación: Miembro de equipo 

Tipo duración relación laboral: Por tiempo determinado 

Entidad financiadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad 

Fecha de inicio: 22/06/2016 Duración: 2 años 

Estudios de 1º y 2º ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores, 

Ingenieros Técnicos, Arquitectos) 
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   1     Nombre del proyecto: GLOBAL ANSWER - Global social work and human mobility: comparative studies 

on local government and good social work practices in the euro-mediterranean region 

Entidad de realización: Universidad de Granada 

Ciudad entidad realización: Granada, Andalucía, España 

Fecha de inicio: 01/03/2020 

Cuantía total: 1.518.000 € 

  2.  Nombre del proyecto: Trabajo social, economía del bien común y movilidad humana: construyendo 

sociedades inclusivas a través de la economía social con personas migrantes y refugiadas. Convocatoria: 

2327 (Proyectos del Plan Nacional 2018). Ministerio de Economía y Competitividad. Presupuesto: 48.400,00 

Referencia: RTI2018-098089-B-I00. 

Entidad de realización: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad 

Ciudad entidad realización: Granada, Andalucía, España 

Fecha de inicio-fin: 01/01/2019 - 31/12/2022 

Cuantía total: 48.400 € 

 
   3     Nombre del proyecto: INNOVA: Trabajo social, economía del bIeN comúN y mOVilidad humanA: 

construyendo nuevos modelos de acción desde la economía social con poblaciones migrantes y 

refugiadas en Andalucía. 2394 (Proyectos I+D+i del Programa Operativo FEDER 2018. Referencia: 

B-SEJ-326-UGR18. Consejería de Economía, Innovación y Ciencia. Presupuesto: 13.050,00 € 

Entidad de realización: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad 

Ciudad entidad realización: Granada, Andalucía, España 

Fecha de inicio-fin: 01/01/2019 - 30/06/2022 

Cuantía total: 13.050 € 

 
   4    Nombre del proyecto: Proyecto Piloto para la adaptación de la docencia al EEES. Adaptación de PECs y 

prácticas evaluables a alumnos/as con discapacidad 

Entidad de realización: Universidad Nacional de Educación a Distancia 

Ciudad entidad realización: Madrid, Comunidad de Madrid, España 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Morán Martín 

Nº de investigadores/as: 4 

Fecha de inicio-fin: 01/01/2011 - 30/12/2012 

 
   4    Nombre del proyecto: Análisis Trasversal de la integración de extranjeros en la población andaluza. 

Política Social y Servicios Sociales en la Sociedad del Bienestar 

Entidad de realización: Universidad Nacional de 

Educación a Distancia 
 

Tipo de entidad: Universidad 

Ciudad entidad realización: Madrid, Comunidad de Madrid, España 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Alemán Bracho; Girela Rejón 

Nº de investigadores/as: 11 

Fecha de inicio-fin: 01/03/2010 - 22/05/2012 
 

 
 
 

Proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o 

entidades públicas y privadas 
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Producción científica  

 
 
 

 

  Publicaciones, documentos científicos y técnicos  
 

   1    López Pérez; Girela Rejón. Las microagresiones capacitistas en el alumnado con discapacidad de las 
universidades de Granada y Jaén. Siglo Cero. 54 - 3, pp. 93 - 114. Universidad de Salamanca, 2023. Tipo de 
producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 

   2    Gallego Molinero. Releyendo a Howe. Perspectivas teóricas en Trabajo Social para el análisis de la 
intervención socio-educativa con la Infancia. Trabajo Social Global-Global Social Work: Revista de investigaciones 
en intervención social. 9 - 17, pp. 135 - 156. Universidad de Granada, 2019. 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 

   3    Girela Rejón. El Trabajo Social y los Servicios Sociales en España. ReiDoCrea. Revista electrónica de 
investigación y docencia creativa. 6, pp. 95 - 104. Universidad de Granada, 2017. 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Autor de correspondencia: Si 

 

   4 Girela Rejón. Procesos de mediación y empoderamiento pacifista en el barrio Candeal de Salvador de Bahía 
(Brasil). Revista de Paz y Conflictos. 9 - 1, Instituto de la Paz y los Conflictos. Universidad de Granada, 2016. Tipo de 
producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 

   5    Sesma Viruete; Girela Rejón. Trabajo Social Comunitario y construcción de paz. Documentos de Trabajo 
Social. 

52, pp. 214 - 238. Colegio de Trabajo Social de Málaga, 2013. 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 

  6 Girela Rejón; Juan Toset. Análisis de las condiciones habitacionales de la población migrante en los 
asentamientos chabolistas del Campo de Níjar, Almería (España). Trabalho, questão social e diversidade humana. 
Universidade Federal de Bahia (Brasil), 2023. 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 

  7 López Pérez. Discapacidad y capacitismo ¿el género importa? Un estudio comparado de las 
microagresiones capacitistas. Las identidades analizadas a través de las segregaciones histórico-culturales. pp. 1075 
- 1096. 

Dykinson, 2023. 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 

  8 Girela Rejón; Campos Saavedra. Necesidades básicas y bienes democráticos: el sujeto de desarrollo 
comunitario. 

Trabajo social en la sociedad contemporánea: ética, cuidado y digitalización. pp. 63 - 79. Tirant lo Blanch, 2023. 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
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  9 Girela Rejón. El Programa de intervención familiar en la provincia de Granada: Un modelo de intervención 
social adaptado a las dinámicas de las políticas Sociales actuales. Modelos de Intervención en Trabajo Social: 
Fundamentos teórico metodológicos y prácticas sustantivas. Ed. Entorno Social.pp. 126 - 143. Entorno Social 
(México), 2019. 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro  

 

10. de Matos Silveira; Raya Lozano; Girela Rejón. Planificación participativa y desafíos en el prácticum del grado de 
trabajo social. Una mirada socio-histórica y política sobre el caso de la Universidad de Granada 

(España). TRABAJO Y FORMACIÓN EN TRABAJO SOCIAL AVANCES Y TENSIONES EN EL CONTEXTO DE 

IBEROAMÉRICA. pp. 247 - 278. Universidad de Granada, 2017. 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 

11. Girela Rejón. Trabajo social comunitario en clave de paz imperfecta. Herramientas para la reflexión de la práctica 
de la Intervención Social. 3, pp. 331 - 342. Libros del Genio Maligno, 2015. 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 

12. Girela Rejón. Trabajo social en España, trayectoria y vinculación con la política social y los servicios sociales. 
Libro homenaje al profesor Rafael Barranco Vela. 2, pp. 1849 - 1868. Thompson Reuters-Civitas, 2014. 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 

13. Girela Rejón. Glosario de Términos: Dependencia y Servicios Sociales. Dependencia y Servicios Sociales. pp. 
396 

- 414. Aranzadi, 2013. 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 

14. Girela Rejón. Reflexiones sobre el trabajo social y la paz imperfecta. Voces para la ética del Trabajo social en 
tiempos trémulos. pp. 79 - 90. Paraninfo, 2013. 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

Autor de correspondencia: Si 

 

15. Girela Rejón; Fernández Rodríguez. Glosario de términos: Dependencia y Servicios Sociales. Dependencia y 
Servicios Sociales. pp. 397 - 406. Aranzadi-Thompson Reuters, 2010. 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
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Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre Víctor Manuel 

Apellidos Giménez Bertomeu 

Sexo (*) Hombre  Fecha de nacimiento  17/02/1968 

DNI, NIE, pasaporte 21.473.810K   

Dirección email victor.gimenez@ua.es  URL Web:  http://web.ua.es/gitss 

Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*) https://orcid.org/0000-0002-7405-4090  

Curriculum breve Universidad de Alicante 
https://cvnet.cpd.ua.es/curriculum-
breve/es/gimenez-bertomeu-victor-
manuel/5338  

* datos obligatorios 
 
A.1. Situación profesional actual 

Puesto Titular de Universidad (TU) 

Fecha inicio 13/11/2018 

Organismo/ Institución Universidad de Alicante 

Departamento/ Centro 
Dpto. de Trabajo Social y Servicios Sociales / Facultad de CC. 
Económicas y Empresariales 

País España Teléfono (0034) 965903400 - 3085 

Palabras clave 
630700 - Cambio y desarrollo social; 630705 - Servicios sociales; 
631000 - Problemas sociales; 631011 - Bienestar social 

 
A.3. Formación Académica  

Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Año 

DOCTOR POR LA UNIVERSIDAD DE 
ALICANTE  

Universidad de Alicante, España 2006 

LICENCIADO EN SOCIOLOGÍA  Universidad de Alicante, España 2001 

DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL  Universidad de Alicante, España 1989 

 
Parte B. RESUMEN DEL CV  

El investigador se incorpora como PDI a la Universidad de Alicante en 2001. Con anterioridad, 
entre 1991 y 2001, ejerce como Trabajador Social y como Coordinador de Centro Social en 
los Servicios Sociales municipales de Alicante (es Funcionario de carrera del Ayto. de Alicante 
en situación de excedencia especial por prestación de servicios en la Universidad de Alicante). 
En la Universidad de Alicante ha desarrollado los puestos de Profesor Ayudante (2001-2006), 
Profesor Colaborador (2006-2008), Profesor Contratado Doctor (2008-2018) y, en la 
actualidad, Profesor Titular de Universidad (desde 2018), y cuenta con 4 quinquenios 
docentes.  

El investigador tiene reconocido dos sexenios por la CNEAI. Ha desarrollado una actividad 
investigadora continuada centrada fundamentalmente en el desarrollo y validación de 
instrumentos estandarizados para la valoración y el diagnóstico en Trabajo Social, la 
participación de las personas usuarias de los Servicios Sociales en los niveles nivel macro y 
micro, la práctica del trabajo social y los contextos organizacionales de los Servicios Sociales 
y la investigación en Trabajo Social, trabajo que queda avalado por: 

• La publicación de artículos en revistas especializadas, libros y capítulos de libros. En 
relación con los artículos, ha publicado de forma continuada en las principales revistas 
nacionales de su área o especialidad, en su mayoría en revistas con índice de calidad 

Fecha del CVA  02/10/2024 

AVISO IMPORTANTE – El Curriculum Vitae abreviado no podrá exceder de 4 páginas. Para 
rellenar correctamente este documento, lea detenidamente las instrucciones disponibles 
en la web de la convocatoria.  

 
IMPORTANT – The Curriculum Vitae cannot exceed 4 pages. Instructions to fill this document are 

available in the website. 
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relativo o de calidad editorial acreditada. En relación con los libros y capítulos de libro, ha 
publicado, en solitario o en coautoría, en editoriales de reconocido prestigio (rankings SPI 
2012, 2014, 2018 y 2022). De éstos se recuperan citas recibidas, entre otras, en Scopus. 
Asimismo, han sido objeto de reseñas en revistas indexadas en la Web of Science o en 
IN-RECS. 

• Las aportaciones realizadas a los principales congresos nacionales e internacionales de 
dicho ámbito disciplinar. El investigador ha participado en los principales congresos de 
referencia de su especialidad o área de conocimiento, tanto nacionales (Congreso 
Internacional de Escuelas y Facultades de Trabajo Social), como internacionales 
(ENSACT Conference y Joint World Conference on Social Work and Social Development), 
con comunicaciones orales como único autor o en coautoría, de forma ininterrumpida 
desde 2000 a la actualidad. 

• La dirección de un proyecto nacional de I+D sobre calidad en los Servicios Sociales, 
financiado por el Plan Nacional de I+D 2008-2011. 

• La dirección de 11 contratos de I+D con entidades prestadoras de servicios sociales 
(2014-2022). 

• La dirección de 6 convenios de I+D de creación y desarrollo del “Laboratorio de Servicios 
Sociales de Alicante”, financiados por la Generalitat Valenciana (2018-2024). 

• La dirección de la Cátedra “Sistema Público Valenciano de Servicios Sociales” de la 
Universidad de Alicante, financiada mediante convenios por la Generalitat Valenciana 
(2023-2024). 

• La dirección del Grupo de Investigación sobre Trabajo Social y Servicios Sociales (GITSS) 
(Universidad de Alicante (GITSS) (http://web.ua.es/gitss) desde 2008. 

• La participación en 3 proyecto nacionales de I+D, financiados por los Planes Nacionales 
de I+D 2008, 2016 y 2020. 

• El Primer Premio de Investigación Social “Rafael Altamira” (Diputación de Alicante, 2008). 
El trabajo premiado ha sido objeto de una publicación, ha sido difundido en congresos 
nacionales e internacionales y también reseñado en revistas especializadas. 

En el ámbito de la movilidad, se han realizado estancias de larga y corta duración en centros 
nacionales de investigación (Universidad de Murcia, Universidad Complutense de Madrid, 
Universitat de Vic), orientadas a mejorar las capacidades investigadoras del solicitante, al 
intercambio de experiencias y resultados de investigación y a la coordinación y seguimiento 
de investigación en curso. 
 
Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES  

 C.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas con “peer review” y 

conferencias (últimos 5 años).  

1. Artículo científico. Ferrer-Aracil, J., Giménez-Bertomeu, V. M., Cortés-Florín, E. M., & 
Aragonés-González , M. (2024). Desarrollo del pensamiento crítico en estudiantes de 
Trabajo Social a través del Teatro del Oprimido: evaluación de una actividad educativa 
sobre gestión de la diversidad cultural. European Public & Social Innovation Review, 9, 1–
19. https://doi.org/10.31637/epsir-2024-523 

2. Artículo científico. Giménez-Bertomeu, V. M., Caravaca-Sánchez, F., de Alfonseti-
Hartmann, N., & Ricoy-Cano, A. J. (1/4) (2024). Burnout Among Social Workers in Social 
Services: A Systematic Review and Meta-Analysis of Prevalence. Journal of Social Service 
Research, 1–20. https://doi.org/10.1080/01488376.2024.2371847  

3. Artículo científico. Ferrer-Aracil, J., Giménez-Bertomeu, V. M., Cortés-Florín, E. M., & 
Aragonés-González, M. (2/4) (2024). Social Work students’ attitudes toward religious 
diversity and perceptions of the relationship between religion and Social Work. Journal of 
Religion & Spirituality in Social Work: Social Thought, 43(3), 280–299. 
https://doi.org/10.1080/15426432.2024.2358938  

4. Artículo científico. Domenech-López, Y., Giménez-Bertomeu, V. M., Cortés-Florín, E. M., 
& Ferrer-Aracil, J. (2/4) (2024). El Trabajo Social con grupos en la Universidad: una 
experiencia práctica en el Grado en Trabajo Social de la Universidad de Alicante (España). 
Groupwork, 31(1-2), 48-88. https://doi.org/10.1921/gpwk.v30i3.1666  

5. Artículo científico. Ferrer-Aracil J., Giménez-Bertomeu V.M., Aragonés-González M., 
Cortés-Florín E.M. (2/4) (2023). The Teaching–Learning of Community Social Work: 
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Debating as an Instrument to Acquire Transversal Competences. Education Sciences, 
13(7), 689. https://doi.org/10.3390/educsci13070689  

6. Artículo científico. Ferrer-Aracil, J., Giménez-Bertomeu, V. M., & Cortés-Florín, E. M. 
(2/4) (2022). Participación comunitaria durante la pandemia por COVID-19: un estudio 
exploratorio en la provincia de Alicante. Cuadernos de Trabajo Social, 35(2), 307-317. 
https://doi.org/10.5209/cuts.79403  

7. Artículo científico. Ferrer-Aracil, J., Giménez-Bertomeu, V.M., Cortés-Florín, E.M. (2/3) 
(2022). Implementation of Service-Learning as a Strategy to Foster Intercultural 
Coexistence in the Local Community: A Case Study. Education Sciences, 12(7), 426. 
https://doi.org/10.3390/educsci12070426  

8. Artículo científico. Domenech-López, Y. & Giménez-Bertomeu, V.M. (2/4) (2020). 
Assessment and re-design of learning activities from young social work students’ 
perceptions and experiences: an empirical study on the subject “social work with groups” 
of the University of Alicante (Spain), Social Work Education, 39(1), 126-143. 
https://doi.org/10.1080/02615479.2019.1674800  

9. Artículo científico. Giménez-Bertomeu, V.M.; Domenech-López, Y.; Mateo-Pérez, M.A.; 
de-Alfonseti-Hartmann, N. (1/4) (2019). Empirical Evidence for Professional Practice and 
Public Policies: An Exploratory Study on Social Exclusion in Users of Primary Care Social 
Services in Spain. International Journal of Environmental Research and Public 
Health, 16(23), 4600.  https://doi.org/10.3390/ijerph16234600  

10. Libro o monografía científica. Giménez-Bertomeu, Víctor M. (dir.) (1/1) (2023). La 
participación de personas y familias en el diagnóstico y la planificación de la intervención 
en los Servicios Sociales de Atención Primaria. Fundamentos y técnicas. Alicante: 
Universidad de Alicante. ISBN 978-84-1302-247-5. 

11. Libro o monografía científica. Giménez-Bertomeu, Víctor M. (dir.) (1/1) (2023). El 
Servicio de Urgencia Social en los Servicios Sociales de Atención Primaria. Fundamentos, 
evidencias y recomendaciones. Alicante: Universidad de Alicante. ISBN 978-84-1302-245-
1. Disponible en http://hdl.handle.net/10045/138585 

12. Libro o monografía científica. Domenech-López, Y.; Giménez-Bertomeu, V.M.; Ferrer-
Aracil, J. (1/3) (2022). Trabajar con grupos en los Servicios Sociales de Atención Primaria. 
Una guía metodológica. Alicante: Universidad de Alicante. ISBN 978-84-1302-204-8.  

13. Libro o monografía científica. Giménez-Bertomeu, V.M. (dir.) (1/1) (2021). El diagnóstico 
y la planificación de la intervención individual y familiar en los Servicios Sociales de 
Atención Primaria. Fundamentos y evidencias empíricas. Alicante: Universidad de 
Alicante. ISBN 978-84-1302-148-5. 

14. Libro o monografía científica. Giménez-Bertomeu, V.M.; Domenech-López, Y. (dirs.) 
(1/2) (2021). El trabajo con grupos en los Servicios Sociales de Atención Primaria. 
Fundamentos y evidencias empíricas. Alicante: Universidad de Alicante. ISBN 978-84-
1302-150-8. 

15. Libro o monografía científica. Giménez-Bertomeu, V.M.; Aracil-Ferrer, J. (dir.) (1/2) 
(2021). La intervención social en territorios vulnerables, desde la perspectiva de los 
Servicios Sociales de Atención Primaria. Fundamentos y experiencias. Alicante: 
Universidad de Alicante. ISBN 978-84-1302-149-2. 

16. Capítulo de libro. Giménez-Bertomeu, V. M., Cortés-Florín, E. M., De Alfonseti-Hartmann, 
N. (1/3) (2024). Diagnóstico y planificación de la intervención individual y familiar en los 
Servicios Sociales de Atención Primaria. En J. Garcés Ferrer (ed.), Tratado General de 
Trabajo Social, Servicios Sociales y Política Social (Tomo II) (pp- 1187-1222). Tirant 
Humanidades. ISBN: 9788411834711 

17. Capítulo de libro. Giménez-Bertomeu, VM; Cortés-Florín, Elena M.; Ferrer Aracil, J. (1/3) 
(2023). La coproducción en la toma de decisiones de los Servicios Sociales de Atención 
Primaria desde la perspectiva de profesionales y directivos. En VV.AA. (eds), Trabajo 
social en la sociedad contemporánea: ética, cuidado y digitalización (pp. 515 - 536). Tirant 
lo Blanch. ISBN 978-84-19471-50-5. 

18. Capítulo de libro. Giménez-Bertomeu, V.M.; Cortés-Florín, E.M.; Ferrer-Aracil, J. (1/3) 
(2022). La investigación en Trabajo Social. En S. Segado y F.J. García-Castilla 
(eds.), Fundamentos del Trabajo Social (pp. 299-326). Cizur Menor: Thomson Reuters-
Aranzadi. ISBN: 978-84-1125-662-9 
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C.3. Proyectos o líneas de investigación en los que ha participado 

Proyectos 
1. Proyecto: LA RESPUESTA DE LOS SERVICIOS SOCIALES A LOS NUEVOS RIESGOS 

DESDE EL PARADIGMA DE LA INVERSIÓN SOCIAL (INVESSOC) (PID2020-116345RB-
I00). Ministerio de Ciencia e Innovación. IP M. Laparra Navarro (Univ. Pública de Navarra). 
Tipo de participación: Investigador. 01/09/2021-31/08/2024. 46.343 € 

2. Proyecto: BIENESTAR SOCIAL EFICIENTE Y TRABAJO CON GRUPOS: 
CARACTERIZACIÓN, ADHESIÓN A ESTÁNDARES INTERNACIONALES Y 
RESULTADOS EN MADRID, VALENCIA, MURCIA, RIOJA, ANDALUCÍA Y BALEARES 
(CSO2016-78111-R). Ministerio de Economía, Industria y Competitividad. IP A. Arias 
Astray (Univ. Complutense de Madrid). Tipo de participación: Investigador. 19/10/2016-
30/12/2020. 20.000 € 

3. Proyecto: INDICADORES DE CALIDAD EN LOS SERVICIOS SOCIALES (CSO2008–
04359). Ministerio de Educación y Ciencia. IP V. M. GIMENEZ BERTOMEU (Univ. de 
Alicante). 01/01/2009-31/12/2012. 23.474 € 

Contratos y convenios (últimos 5 años) 
1. Convenio: Fomento de la investigación en servicios sociales de la Comunitat Valenciana: 

proyecto de investigación del Laboratorio de Servicios Sociales de Alicante para el 
ejercicio 2024. (CONSELLERIAIGUALDAD1-24I). Generalitat Valenciana. IP V.M. 
Giménez Bertomeu (Univ. de Alicante). 01/01/2024-30/11/2024. 40.000 € 

2. Convenio. Cátedra “Sistema Público Valenciano de Servicios Sociales". Vicepresidència 
Segona i Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge (Generalitat Valenciana). IP 
V.M. Giménez Bertomeu (Univ. de Alicante). 01/01/2024-30/11/2024. 40.000 € 

3. Convenio: Fomento de la investigación en servicios sociales de la Comunitat Valenciana: 
proyecto de investigación del Laboratorio de Servicios Sociales de Alicante para el 
ejercicio 2023. (CONSELLERIAIGUALDAD1-23I). Generalitat Valenciana. IP V.M. 
Giménez Bertomeu (Univ. de Alicante). 01/01/2023-31/12/2023. 50.000 € 

4. Convenio. Cátedra “Sistema Público Valenciano de Servicios Sociales". Vicepresidència 
Segona i Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge (Generalitat Valenciana). IP 
V.M. Giménez Bertomeu (Univ. de Alicante). 01/01/2023-31/12/2023. 50.000 € 

5. Convenio: Fomento de la investigación en servicios sociales de la Comunitat Valenciana: 
proyecto de investigación del Laboratorio de Servicios Sociales de Alicante para el 
ejercicio 2022. (CONSELLERIAIGUALDAD1-22I). Generalitat Valenciana. IP V.M. 
Giménez Bertomeu (Univ. de Alicante). 01/01/2022-31/12/2022. 50.000 € 

6. Contrato. Desenvolupament del Manual d'ús de la versió validada de l'Escala de 
Diagnòstic del Risc Social (DS-DIBA) per a ús del personal professional dels Serveis 
Socials Bàsics (DIPUTACIONBARCELONA1-22TPA). Diputació de Barcelona, IP V.M. 
Giménez Bertomeu (Univ. de Alicante). 13/04/2022-31/12/2022. 5.808,00 € 

7. Convenio: Fomento de la investigación en servicios sociales de la Comunitat Valenciana: 
proyecto de investigación del Laboratorio de Servicios Sociales de Alicante para el 
ejercicio 2021. (CONSELLERIAIGUALDAD1-21I). Generalitat Valenciana. IP V.M. 
Giménez Bertomeu (Univ. de Alicante). 01/01/2021-31/12/2021. 60.000 € 

 
C.4, C.5, C.6, C.7… Otros 

Gestión de la actividad científica 

• Dirección del Grupo de Investigación sobre Trabajo Social y Servicios Sociales (GITSS) 
(Universidad de Alicante) (http://web.ua.es/es/gitss/). 

• Dirección del Proyecto de I+D "Indicadores de Calidad en los Servicios Sociales" 
(INCASS) (CSO2008-04359). Plan Nacional de I+D 2008-2011.  

• Dirección de 11 Contratos de I+D. 

• Dirección de 6 Convenios de I+D (Laboratorio de Servicios Sociales de Alicante). 

• Dirección de 2 Convenios de creación y desarrollo de la Cátedra SPVSS-UA, 
referenciados en el apartado C.3. 

Otros méritos 

• Dirección de la revista Alternativas. Cuadernos de Trabajo Social (Universidad de 
Alicante), indexada en Scopus, ESCI y en el directorio de revistas científicas con sello de 
calidad FECYT. 
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CURRÍCULUM ABREVIADO (CVA) 
 
  

 
Parte A. DATOS PERSONALES 
Nombre y apellidos M Pilar  Munuera Gómez 
DNI/NIE/pasaporte 742111987L Edad 65 

Núm. identificación del investigador Researcher ID F-4512-2017  

Código ORCID 0000-0001-8998-6272 
A.1. Situación profesional actual  
Organismo Universidad Complutense de Madrid  
Dpto./Centro Facultad de Trabajo Social  
Dirección Campus de Somosaguas 

Teléfono +34 647648930 correo electrónico pmunuera@ucm.es 

Categoría profesional Titular de Universidad  Fecha inicio 18/06/2012 

Espec. cód. UNESCO 

 590601 Derechos Humanos 
590606 Conflictos Sociales 

630401 Conflictos  
630402 Solución de conflictos 

630705 Servicios sociales 
Palabras clave Trabajo Social, Mediación, Dependencia, Emprendimiento e Innovación docente.  

A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

Lda. en Sociología Universidad Complutense de Madrid   1999 
Doctora en Sociología Universidad Complutense  2011 
Especialidad de Psiquiatría para 
Asistentes Sociales  Ministerio de Sanidad y Consumo  1983 
 
Diplomada en Trabajo Social 

 
Universidad Complutense 

 
1988 

Asistente Social.  
Experta en Mediación 
 

Ministerio de Educación y Ciencia 
Universidad Complutense de Madrid 

1979 
1999 

 
Además de ser Experta en Intervenciones Sistémicas, en el año 2000 por la FEATS 
 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones) 
 
- Acreditada como Catedrática de Universidad por la ANECA, con fecha 20 de julio de 2024 
- Disponer de tres sexenios (1997-2006, 2007-2012, 2013-2018), reconocidos por la CNEAI. 
 
- Directora del grupo de investigación: Observatorio sobre la Mediación e Intervención Social en las Organizaciones (ref. 
940102), desde el 7 de abril de 2016, de la Universidad Complutense de Madrid, evaluado como aceptable  
 
- Colaboradora habitual en diferentes comités científicos de revistas de revistas en la evaluación de sus artículos. Revistas que 

se encuentran en diferentes bases de datos (JCR, SCOPUS y Dialnet Métricas).  
- He desempeñado diferentes cargos académicos fuera de la universidad entre los que se encuentran:  Vocal de Comisión D-18 

y D19 de Ciencias Sociales y Jurídicas del programa ACADEMIA de la ANECA; y especialmente ser la Coordinadora de la 
Evaluación del Área de Servicios Sociales de las solicitudes de las Becas FPU de la ANECA en la convocatoria de 2023 y 
2024. 

 
He realizado estancias en diferentes universidades: 

- Estados Unidos: Chicago (Illinois), y (Seattle (Washington) 
- Canadá: en el Centro School of Social Work de la University of British Columbia (Vancouver) y en la School of 

International Studies, de la Simon Fraser University  de Vancouver.  
- Latinoamérica: Universidad Nacional de S. Agustín de Arequipa (Perú) y en la Universidad Católica San Pablo de 
Arequipa. Perú; Ecuador, en la Universidad Técnica de Ambato y en la Universidad Andres Bello de Santiago de Chile. 
- Europa: Portugal en la Facultad de Psicologia e de Ciencias da Educaçao de la Universidad de Coimbra. En la 
Universidad de Mihno en el Instituto de Educaçao, Departamento de Estudios Curriculares e Tecnologia Educativa en su 
sede en Braga.; Italia en la Universitá degli Studi di Torino (Facolta di Scienze Politiche) y en la Universitá degli Studi di 
Trieste; Suecia en: Stockholms universitet de Estocolmo; Alemania, en la Universidad Católica de Berlin (Katholische 
Hochschule für Sozialwesen de Berlin); Reino Unido en el Hauser Forum de la Universidad de Cambridge.   
España  

- Comisión de Servicios en la Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED) en la Facultad de CC. 
Políticas y Sociología. Trabajo Social, durante más de dos años (2006-08).  

Fecha del CVA  23/07/2024 

blanc
Lápiz
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 - Colaboración docente en distintas universidades españolas entre las que se encuentran 

la UNED, Universidad de Murcia, Universidad de Alicante, Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, 
Universidad de Barcelona, Universidad de La Laguna (Tenerife), UNIA, UNIR, UOC, etc. 

 
- Tesis dirigidas:  

1. La gestión constructiva del conflicto en la formación del Grado en Trabajo Social. Alumna: Ana Isabel Dorado 
Barbe. Calificación obtenida: Sobresaliente Cum Laude. Universidad de Murcia. Fecha de defensa: 03/07/2014 
2. Envejecimiento y Derechos Humanos: Otras perspectivas necesarias. Alumno/a: Manuel Martin García. 
Calificación obtenida: Sobresaliente Cum Laude. Universidad Nacional de Educación a Distancia (Madrid 
España). Fecha de defensa: 24/11/2017. 
3. Género, construcción de la masculinidad y consumo de sexo de pago. Un análisis comparado de demanda 
de prostitución por parte de hombres heterosexuales en Murcia (España) y Rabat (Marruecos) desde la teoría 
feminista crítica. Alumna: Antonia María Carrión López. Calificación obtenida: Sobresaliente. Universidad 
Nacional de Educación a Distancia. Madrid España. Fecha de defensa: 08/07/2022 

- El inicio de mi actividad docente se sitúa en la UCM el 1/04/1987 lo que ha dado lugar a 7 quinquenios de docencia a fecha 
7/07/2022, y 13 trienios de antigüedad. Colaborar con distintas universidades españolas en programas de doctorado como: 
UNED, Universidad de Murcia, Universidad de Barcelona y la Universidad Oberta de Cataluña.  

- Tener una solida trayectoria en proyectos de innovación, desde el 2004 a la actualidad en distintas universidades: UCM, 
UNED, Universidad de Barcelona y Universidad de Alicante (Red Interuniversitaria para la Didáctica en Trabajo Social 
(Programa de Investigación e Innovación de la Universidad de Alicante). 

 
- Responsable de la Dirección de tres ediciones del curso MOOC. DISCAPACIDAD Y ENVEJECIMIENTO ACTIVO. 

SOPORTES TECNOLOGICOS. Primera edición desde el 19 de Marzo hasta el 21 de Junio de 2017 ; segunda edición 
desde  el 18 de Marzo al 19 de Mayo de 2019 y desde  el 27 de Abril al 4 de Julio de 2020. Curso aprobado y situado en 2 
lugar en la convocatoria de septiembre de 2014.  

 
- Disponer de dos evaluaciones docentes “Excelente” en el “programa Docentia” de la UCM en la asignatura Trabajo Social y 

Mediación. Durante el curso 2016/2017 he obtenido la calificación de 96,06, siendo calificada como profesora excelente.  
 
- Tener Experiencia profesional en diversos ámbitos, entre los que destaca la Dirección General de Bienestar Social de la 

Las Palmas de Gran Canaria, Hospital de Madrid, Centro de Educación Especial de Alicante. 
 
Entre las publicaciones realizadas (17 libros, 104 capítulos, 72 artículos en revistas, 110 contribuciones a congresos o jornadas, 
se señalan aquellas realizadas de mayor relevancia en los últimos 4 años.  
 
C.1. Publicaciones que destacan en los últimos cuatro años: 
 
Artículos 

- Munuera Gómez, P., Martínez-López, J. Ángel (2024). Acoso en la universidad española: un análisis de casos. 
Mediaciones Sociales, 23, 1-9. https://doi.org/10.5209/meso.95503 

- Ruiz-Figueroa, I.,   Minguela, M.A.  & Munuera, P.  (11 Apr 2024): A Social Work Analysis of Facilitators of and Barriers 
to Adopting Technology in Older Adults: A Systematic Literature Review, Journal of Gerontological Social Work, 1-21. 
DOI: 10.1080/01634372.2024.2339977 

- Munuera Gómez, P., Martínez-López, J. Ángel, Molina-Cano, J., & Costa e Silva, A. M. (2024). Percepción y gestión 
de los conflictos en estudiantes universitarios españoles y portugueses. Revista de Investigación Educativa, 42(2). 
https://doi.org/10.6018/rie.563891 

- Martínez-López, J.Á. & Munuera, P. (2024). Surrogacy in the United States: Analysis of surrogates’ socio-demographic 
profiles and motivations. Reproductive BioMedicine Online (RBMO). https://doi.org/10.1016/j.rbmo.2024.104.302 

- Valdebenito Larenas, C., & Munuera Gómez, P. (2023). Peritajes socio jurídicos en la justicia familiar chilena: Hacia un 
registro de peritos judiciales único. Escenarios, (37), 012. https://doi.org/10.24215/26837684e012 

- Pilar Munuera, José Ángel Martínez-López, Esther Bódalo, Jesús Guillamón (2023). La intervención de los 
trabajadores sociales en el marco de la Ley de Eutanasia. Trabajo Social Global – Global Social Work, 

- Munuera, P. José Ángel Martínez-López, Esther Bódalo, Jesús Guillamón (2023). Derecho a la eutanasia: mediación 
en la toma de decisiones al final de la vida. PRISMA SOCIAL, Vol. 43, pp. 263-281. 

- Munuera, P. y Armadans, I. (2023). La mediación sanitaria una vía alternativa en la solución de conflictos en el 
ejercicio de la medicina en unos tiempos convulsos: una puesta al día. Med Clin (Barc.), 
https://doi.org/10.1016/j.medcli.2023.07.026 

- Munuera Gómez, P., Lázaro-Pérez, C., Martínez -López, J.& Gómez-Galán, J. (2023). Suicidal Ideation in 
Undergraduate Students of Social Work: A Quantitative Study. Journal of New Approaches in Educational Research, 
12(2), 360-377. doi: 10.7821/naer.2023.7.1481 

- Munuera Gómez, P., Molina Cano, J. ; Martínez-López, J. Á. & Costa e Silva, A. M. (2023). Intra-University Mediation 
on the Road to the Sustainable Development Goals: A Systematic Review. European Journal of Contemporary 
Education. 2023. 12(1): 92-104.DOI: 10.13187/ejced.2023.1.92 
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 - Lázaro-Pérez, C.; Munuera Gómez, P.; Martínez-López, J.Á.; Gómez-Galán, J. 

(2023).Predictive Factors of Suicidal Ideation in Spanish University Students: A Health, Preventive, Social, and Cultural 
Approach. Journal Clinical Medicine, 12, 1207. https://doi.org/10.3390/jcm12031207 

- Munuera Gómez, P., Valdebenito Larenas, C., Alemán Bracho, C., & Molina Cano, J. (2023). Neutrality in Spain and 
Chile from the perspective of mediators: A literature review. Conflict Resolution Quarterly, 1–15. 
https://doi.org/10.1002/crq.21398 

- Martínez, J. Á., Molina, J., Munuera, P. & Costa e Silva, Ana María (2022). Analysis of the Perception of Conflict and 
Its Positive Resolution in University Students. Social Sciences 11: 529. https://doi.org/10.3390/socsci111105 

- Minguela M. A., Munuera, P. Baena, R. & Mota, J.M. (2022). The role of 360º virtual reality in social intervention: A 
further contribution to the theory-practice relationship of social work studie. Social Work Education, Vol. 41 (7). 
https://doi.org/10.1080/02615479.2022.2115998 

- Munuera Gómez, P., & Valdebenito Larenas, C. (2022). Parentalidad responsable y positiva. Derecho y Ciencias 
Sociales, (27), 109. https://doi.org/10.24215/18522971e109 

- Munuera, P. y Gil del Val, N. (2022). Procedimiento extrajudicial de resolución de conflictos socio-laborales. La 
mediación laboral. Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Vol. 62, pp.377- 412. 

- Gómez, F. y Munuera. P. (2021).Use of MOOCs in Health Care Training: A Descriptive-Exploratory Case Study in the 
Setting of the COVID-19 Pandemic. Sustainability . 13(19), 10657. https://doi.org/10.3390/su131910657 

- Minguela, M. A. y Munuera, P. (2021). El emprendimiento social: (de)construyendo el discurso del alumnado de 
prácticum de trabajo social. Bordón. Revista de Pedagogía. Vol. 73 (1), pp. 81-96. DOI: 
https://doi.org/10.13042/Bordon.2021.72273 

- Munuera, P. y Novellas, A. (2020). Mediación al Final de la vida en enfermedades Avanzadas. Medicina Paliativa, Vol. 
27 (2), pp. 136-140. DOI: 10.20986/medpal.2019.1065/2019 

- Munuera, P. (2020). Mediación sanitaria en Chile.  Revista Médica de Chile  ISSN: 0034-9887, Vol. 148. 6, pp. 792-
798, Arte Especial. 

- Munuera, P. y Alemán, C. (2020). Big Data opportunity and privacy of patient data. Internacional Journal of Advanced 
Reserch (IJAR), Vol.8 (7,) pp. 1808- 1816. ISSN 2320-5407. http://dx.doi.org/10.21474/IJAR01/11448 

- Rodríguez, J.M. y Gómez M.P. (2020). Advanced Care Planning: a Bibliographic Review from the Perspective of 
Social Work in Health Care. Annals of Bioethics & Clinical Applications. Vol. 3 (2). Abril , pp. 1-9. INSS 2691-5774. 

- Minguela, Mª A., y Munuera, P. (2019). El empowerment desde el emprendimiento social: el caso de los estudiantes 
del grado Trabajo Social, Revista Lasallista de Investigación, Volumen 16 (2)), 2019, pp. 67-76. ISSN: 1794-4449; 
ISSN (en línea): 2256-3938. 

- Munuera, P. y Silva, AMC. (2020). La mediación como disciplina científica: El espacio profesional y académico. 
Revista Mediaciones sociales, Vol.19, pp. 1-9. http://dx.doi.org/10.5209/meso.70817 
 

Entre los capítulos de libros publicados durante estos cuatro años destacan -: 

- Munuera, P. (2022). La intervención familiar desde la administración en España. En Valdebenito, C. y Martínez, J. 
Intervenciones sociojurídicas en familias. Desafíos en la sociedad contemporánea. Volumen I. Santiago de Chile: 
Universidad Andrés Bello. ISBN 978-84-18982-97-2, pp. 65-94. 

- Munuera, P. y Jiménez, J.M. (2022). El mapeo en Trabajo Social. La técnica del rastreo en situaciones de pandemia 
por COVID-19. En Piñeiro, T. Linares, A. y García, A. (2022). Variantes de la Comunicación de Vanguardia Madrid: 
Editorial Fragua. pp. 329- 341.  

- Jiménez, J.M. y Munuera, P. (2022). El aula invertida: una estrategia metodológica innovadora en el Grado de 
Trabajo Social durante el estado de alarma y la situación de confinamiento. En  La docencia tiene TIC: Un guiño al 
nuevo docente. Valencia: Tirant lo Blanch. pp. 227-245 

- Munuera, P. (2022). La mediación intercultural en el ámbito sociosanitario. En Pina Castillo, M., y Hernández Prados, 
M. Á. (Coords.). (2021). Miradas interdisciplinares de la salud en mujeres inmigrantes y refugiadas. EditumEdiciones 
de la Universidad de Murcia. ISBN: 978-84-09-38896-7. pp. 50-65. https://doi.org/10.6018/editum.2938 

- Alemán, C. y Munuera, P. (2021). Mediación y los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS). En Junquera de 
Estéfani, R. (coord.), Marcos del Cano, A. Mª (coord.), Gayo Santa Cecilia, Mª E. (coord.), y Ayllón Díaz, J. (coord.) 
(2021). Nuevos caminos del Derecho del pensamiento jurídico, de los derechos humanos; de la ética, bioética y 
deontología; algunas propuestas de las ciencias sociales: estudios en homenaje al profesor Narciso Martínez Morán. 
Editores: Universitas.  ISBN 978-84-7991-551-3. pp. 1065- 1083 

- Munuera, P., Sánchez, J. F. y Moreno, M. (2021). El grado de mediación en el marco de desarrollo legislativo, en 
García-Longoria, M. P.  y Avilés, M. (coord.). La Mediación como clave para la resolución pacífica del conflicto. 
Valencia: Tirant lo Blanch. pp. 130-142. ISBN: 978-84-1397-499-6.   

- Munuera, P. (2020). La familia como sistema. Terapia familiar sistémica. En Arias Gallegos, W. L. (2020). Psicología 
y Familia. Cinco enfoques sobre familia y sus implicancias psicológicas. Arequipa: JOSHUA.  ISBN: 978-612-48122-
4-8. pp. 209- 242.  

- Alemán, C. y Munuera, P. (2020). Parentalidad Positiva y estrategias de apoyo a las familias.  En Falcón y Tella, Mª 
José y Martínez Muñoz, Juan Antonio (2020). Estudios Jurídicos Multidisciplinares. José Iturmendi Morales. Maestro 
Complutense. Homenaje. Valencia: Tirant Lo Blanc_Homenajes. pp. 1065-1084. ISBN: 9788413551487 
 
 

- Entre los libros publicados se encuentran: 
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 - Jiménez, J.M. (Dir.) y Munuera, P. (2020). Fundamentos del Trabajo Social Sanitario. 

Un análisis desde sus orígenes hasta la intervención en la actual pandemia. Valencia: Tirant lo Blanch. 
- Novellas, A., Munuera, P., Lluch, J. y Gómez, X. (2018). Manual para la atención psicosocial y espiritual a personas con 

enfermedades avanzadas. Intervención social. Barcelona: Obra Social “La Caixa”. Depósito Legal B 15425-2018. 
- Munuera, P. y Navarro, S.  (2017). The Visually Disabled and the Elderly in the Age of IC Technologie. Editorial Nova 

Science Publishers. Hauppauge NY (United States of America). ISBN: 978-1-53613-057-7. 
- Munuera, P. (2017). Mediación Laboral en la inclusión de las personas con discapacidad. Zaragoza: Certeza. 

Zaragoza: Certeza. 978-84-92524-89-1. 
- Munuera, P. (Coord.) (2016). El Impacto de las Nuevas Tecnologías (TICS) en Discapacidad y Envejecimiento 

Activo. Valencia: Tirant lo Blanch. 329 pp. ISBN: 13:9788416556212. 
- Munuera, P. (2016). Mediación Sanitaria. Valencia: Tirant lo Blanch. 358 pp. ISBN: 978-84-16556-27-4.  
- Munuera, P. (2015). Manual Práctico de mediación en Cuidados de Larga Duración (LTC). Sevilla: Editorial CulBuks. 

334pp ISBN: 978-84-608-4024-4. 
- Munuera, P. y Alemán, C. (2015). Mediación y Dependencia. Accesibilidad Universal (e-book). CIVITAS. Thompson 

Reuters. 256 pp. ISBN 978-84-470-5065-9. 
En la participación en congresos destaca:  

1.  Munuera P. (2023). Mediación en la gestión de los conflictos que surgen en la universidad. El acoso. Presentada en 
el VIII Congreso Internacional para el Estudio de la Mediación y el Conflicto. «Mediación y convivencia: nuevos retos 
y nuevas oportunidades», celebrado en Santander entre el 18 a 20 de octubre 2023.  

2. Munuera P. (2023). I Congreso Internacional de Mediación. La Formación de los Mediadores. Grado en Mediación. 
Facultad TS de la UCM. 14 y 15 de septiembre de 2023 

3. Munuera, P. Participación en el XXIII Congreso Internacional sobre Diversidad en Organizaciones, Comunidades y 
Naciones, organizado por la Facultad de Estudios Estadísticos y la Facultad de Trabajo Social. Se celebrará en 
Madrid del 28 al 30 de junio de 2023. Mediación cultura gitana en la universidad 

4. Munuera, P. 2020). Mediación con mayores en tiempos de Pandemia, en el IV SIMPOSIO DE MEDIACIÓN EN 
DIÁLOGO. MEDIACIÓN EN TIEMPOS DE CRISIS: PARA EL DIÁLOGO, DIVERSIDAD Y DESARROLLO celebrado 
en el Centro de Estudos de Comunicação e Sociedade (CECS) da Universidade do Minho el 21 de Mayo de 2020. 

5.  Munuera, P., Ramos, C. y Lorenzo, J. (2020). Una década de Red Interuniversitaria de Innovación e Investigación.  
Análisis DAFO, CAME y Escala PEDro. Redes Alicante XVIII Jornadas de Redes de Investigación en Docencia 
Universitaria- REDES 2020. IV Workshop Internacional de Innovación en Enseñanza Superior y TIC- INNOVAESTIC 
2020, celebradas del 4 al 11 de Junio de 2020 

6. Munuera, P. (2020). Discapacidad. Inclusión social y Nuevas tecnologías en España. I Jornadas Ibéricas. 
Dependência e Cuidados Paliativos. Desafios e oportunidades na sociedade atual. Celebradas en la Universidad de 
Coímbra (Portugal), los días 1 y 2 de octubre de 2020. 

 
C.2. La experiencia investigadora desarrollada comienza con el contrato en el Instituto Nacional de Estadística de 
Alicante (INE) en 1980. Entre los proyectos realizados durante estos últimos años destacan: 
 

1. . Participar en el Proyecto PID2022-1406190B-100 como Investigadora colaboradora en la investigación: Entornos 
inclusivos y sostenibles para personas con discapacidad intelectual. Diagnostico y evaluación de indicadores para 
identificación de "viviendas amables", vinculado al Plan Estatal de Investigación Científica y Técnica y de Innovación 
2021-2023, y Programa Estatal para Impulsar la Investigación Científico-Técnica y su Transferencia y Subprograma 
Estatal de Generación de Conocimiento 2022. Cantidad financiada de 106.000 euros. 
2. Participar en el Proyecto de investigación del Observatorio del Estudiante de la UCM, denominado Convivencia, 
bienestar y valores de los estudiantes (CONBIVE), dirigido por Silvina G. Funes Lapponi y Sara Pérez Martínez, con una 
dotación económica de 5.820 euros, durante el curso 2022-2023 
3. Participación en el proyecto I+D+i en el marco del programa operativo FEDER Andalucía 2014-2020, titulado: 
Promoción de la actitud empática de cuidadores profesionales en el entorno del hogar hacia mayores en situación de 
dependencia residentes en Jerez de la Frontera (referencia FEDER-UCA18-105828, (sol-201800105828-tra). Dirigido por 
María de los Ángeles Minguela Recover, Profesora Ayudante Doctora del Área de Trabajo Social del Departamento de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Cádiz e IP del Proyecto. 
4. Colaboración en el proyecto: Proyecto europeo RISEWISE (Rise Women with Disabilities in Social Engagement). 
Código del proyecto:  4129151.Proyecto enmarcado: La Acción Marie Sklodowska Curie RISE (Research and Innovation 
Staff Exchange) H2020-MSCA-RISE-2015- EU project 690874 
Calidad en la que participa: María del Pilar Munuera Gómez (Investigadora) 
Investigador principal en UCM: D. Juan Pavón Mestras, Catedrático de Universidad del Departamento de Ingeniería del 
Software e Inteligencia Artificial-Lenguajes y Sistemas Informáticos, de la Universidad Complutense Madrid.  
Financiación: Financiación de 333.000 euros de financiación para el grupo de la UCM de los 809.000 euros 
subvencionados. Duración: 01/09/2016 al 31/08/2020.  
5. Colaboración en el proyecto Eramus + con el título: Licence Européenne en Médiation pour l’Inclusion Sociale. 
Acrónimo: LIMEDiat. Ref: 2020-1-FR01-KA203-079934. Programme Erasmus +, action clé 2 : partenariats stratégiques, 
entre Portugal, Italia, Francia y España. 
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