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I. DATOS DE LA PLAZA
Categoria Docente [rea de Conocimiento

PROFESOR/A PERMANENTE LABORAL EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA

) Cédigo de la plaza
EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA 6/4/PPL/2425

Dapartamento

Actividad docente e Investigadora asignada a la plaza en la convocatoria

DOCENCIA: QUIMICA AGRICOLA DEL GRADOQ DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

INVESTIGACION: QUIMICA AGRICOLA, CENTRADA EN LA REVALORIZACION DE SUBPRODUCTOS AGROINDUSTRIALES PARA LA
MEIORA DE LA CALINDAD DEL SHEIQ PARA 1A PROTECCION DE CUITIVOS Y LA PRODUCCION DE Al IMENTOS SOSTENTRIES

II. CRITERIOS DE VALORACION
Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 5.4 de la convocatoria del Concurso PUblico para la adjudicacién de
contratos de Profesorado Permanente Laboral (convocado por Resolucién de 19 de 3. de 2025 ), la Comision de Evaluacién ha

acordado valorar los méritos de los concursantes en base a los siguientes criterios de valoracion:

Actividad investigadora y de Transferencia: 45% (Publicaciones cientificas -atendiendo a su
relevancia y calidad-; Ponencias y comunicaciones a congresos,; Direccién y participacion en
proyectos de investigacion competitivos; Direccidon y participacion en otros proyectos vy
contratos de investigacién; Patentes y productos con registro de propiedad intelectual,
creacién de EBTs; Estancias en centros de investigacion de al menos un mes; Actividades de
transferencia y difusion de conocimiento; Otros méritos relacionados con la actividad

-«
investigadora)

Actividad docente: 45% (Trayectoria docente; Dedicacion a tiempo completo o a tiempo parcial
en la universidad: Numero y diversidad de asignaturas impartidas; Elaboracién de material
docente original; Proyectos de innovacion docente; Direccion de trabajos fin de grado y

participacién en tribunales evaluadores; Otros méritos relacionados con la actividad docente)

Otros méritos: 10% (Desempeiio de cargos de responsabilidad en gestién universitaria publica
recogidos en los estatutos de las universidades o asimilados, o en organismos publicos de
investigacion durante al menos un afio; Desempefio de puestos en el entorno educativo,
cientifico o tecnoldgico en las administraciones publicas durante al menos un afio; experiencia

profesional fuera del ambito universitario; Otros méritos distintos a los anteriores)

La valoracién de las pruebas se ajustard a los criterios indicados a continuacion: a) La
capacidad para la exposicidn, comunicacién, argumentaciéon y debate de la correspondiente
materia o especialidad; b) La adecuacion del proyecto docente dentro de la especialidad de
conocimiento y acorde a las actividades docentes a desarrollar; ¢) La adecuacién del proyecto
investigador a la especialidad de conocimiento y la relevancia del proyecto investigador
teniendo en cuenta las perspectivas de iniciativas o proyectos en lineas de investigacion
vinculadas al area o especialidad de conocimiento o, en su caso, que favorezcan la continuidad

de lineas de investigacion desarrolladas hasta el momento en la Universidad de Granada
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