i Concurso para la adjudicacion de Contratos de Profesorado Permanente Laboral
R CRITERIOS DE VALORACION

UNIVERSIDAD
DEGRANADA

I. DATOS DE LA PLAZA

Categoria Docente

PROFESOR/A PERMANENTE LABORAL

Area de Conocimiento:

PREHISTORIA

Departamento

PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA

Cadigo de la plaza

15/4PPL/2425

DOCENCIA: PREHISTORIA II

OCCIDENTAL

Actividad docente e investigadora asignada a la plaza en la convocatoria

INVESTIGACION: OBJETOS DE ADORNO PERSONAL DE LA PREHISTORIA RECIENTE DEL MEDITERRANEO CENTRAL Y

II. CRITERIOS DE VALORACION

Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 5.4 de la convocatoria del Concurso Publico para la adjudicacion de
MARZO de 2025

contratos de Profesorado Permanente Laboral (convocado por Resolucién de

19_ de

Comision de Evaluacion ha acordado valorar los méritos de los concursantes en base a los siguientes criterios de valoracion:

A. HISTORIAL ACADEMICO (méaximo 10 puntos):

-Titulaciones Universitarias -Licenciatura, Grado, Doctorado 0 equivalentes o Licenciatura,
Grado o equivalente. |

-Master y estudios equivalentes de postgrado.

-Tesis Doctoral.

-Otros estudios oficiales universitarios o equivalentes completados.

-Becas y contratos predoctorales obtenidos en el ambito "iacadémico.

-Estancias predoctorales en otras universidades o centros de investigacion nacionales o

1
extranjeros - minimo 1 mes-. ‘;

-Otros méritos académicos. !i
B. HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE (méaximo 25 purjtos):

-Docencia en titulaciones oficiales wuniversitarias -LiCENCIATURA, GRADO, MASTER Y
DOCTORADO-.

-Docencia universitaria no oficial (Masteres propios universitarios, cursos de experto
universitario y cursos de extensidn universitaria.

-Direccidn/participacion en Proyectos innovacion y mejorai docente.

-Experiencia docente en la direccion de TFM y TFG.

-Otros: actividades de formacién docente, cursos y seminérios como asistente.

C. HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA (Maximo iS puntos):

-Libros y Capitulos de libro.

-Articulos cientificos publicados en revistas cientificas. UNIVERSIDAD DE GRANADA
-Ponencias y comunicaciones presentadas en congresos. SEAVICLD DE PERSONAL DOCENTE £ INVESTIGADOR

-Tesis doctorales dirigidas y defendidas. 10 JUN. 202

-Participacion y direccién de proyectos de investigacion. REGISTRO,

Otibs: 3ALIpA e I3

), la

-Becas y contratos posdoctorales obtenidos en el ambito académico. =
-Estancias postdoctorales en centros de investigacion.

-Direccidon/participacion en contratos de investigacién a través de la Universidad.

D. HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DE' CONOCIMIENTO A LA SOCIEDAD

(maximo 5 puntos):




-Direccion/participacion en contratos de investigacion: de una Universidad u Organismo Publico
de Investigacién (OPI) con entidades publicas y privadas

-Estudios, proyectos e informes (finalizados) de caracter profesional fuera del ambito
académico/cientifico.

-Otras actividades de transferencia. ..

E. CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE (méximo 10 puntos):

-Organizacidon, coherencia y claridad en la exposicion y defensa del programa docente, el
proyecto de planteamiento docentes e investigadores y del curriculum del candidato y debate
posterior.

F. ADECUACION DEL PROGRAMA/S DE LAS ASIGNATURA/S Y EXPERIENCIA DOCENTE AL
PERFIL DOCENTE DE LA PLAZA (maximo 12 puntos).

G. ADECUACION DEL PROYECTO DOCENTE E INVESTIGADOR Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA
AL PERFIL DE LA PLAZA (maximo 12 puntos).

H. OTROS (maximo 1 punto).

|
En GRANADA | a 10 de JUNIO _ de _2025
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