
 

Concurso para la adjudicación de Contratos de Profesorado Permanente Laboral 

CRITERIOS DE VALORACIÓN 

I. DATOS DE LA PLAZA 
Categoría Docente Área de Conocimiento 

PROFESOR/A PERMANENTE LABORAL Mecánica de Medios Continuos y Teoría de Estructuras 

Departamento Código de la plaza 

Mecánica de Estructuras e Ingeniería Hidráulica 1/8/PPL/2526 

Actividad docente e investigadora asignada a la plaza en la convocatoria 

Docencia: Máquinas y Mecanismos del Grado de Ingeniería Electrónica Industrial y de Ampliación de Análisis de Estructuras del 
Máster Universitario en Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos. 

Investigación: Investigación y desarrollo de métodos de elastografía trasluminal basados en propagación de ondas mecánicas para 

imagen médica. 

 II. CRITERIOS DE VALORACIÓN 
Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 5.4 de la convocatoria del Concurso Público para la adjudicación de 

contratos de Profesorado Permanente Laboral (convocado por Resolución de 17  de  febrero de 2026), la Comisión de Evaluación ha 

acordado valorar los méritos de los concursantes en base a los siguientes criterios de valoración: 

 

A) Currículum Vitae (hasta 50 puntos) 

1. Actividad Investigadora, de Transferencia e intercambio del conocimiento y adecuación al perfil investigador de la 

plaza (hasta 20 puntos) 

i. Proyectos y contratos de investigación y de transferencia del conocimiento (hasta 6 puntos) 
ii. Resultados y difusión de la actividad investigadora y de transferencia e intercambio del conocimiento 

(hasta 8 puntos) 

iii. Estancias en universidades y centros de investigación de reconocido prestigio (hasta 6 puntos) 

2. Trayectoria docente y adecuación al perfil docente de la plaza (hasta 15 puntos) 

i. Experiencia docente (hasta 6 puntos) 

ii. Calidad de la actividad docente e innovación (hasta 4 puntos) 

iii. Tutorización docente (hasta 5 puntos) 

3. Formación académica y experiencia profesional (hasta 5 puntos) 

4. Gestión universitaria y participación institucional (hasta 5 puntos) 
5. Otros méritos relevantes (hasta 5 puntos) 

B) Prueba (hasta 50 puntos) 

1. Calidad del Proyecto Investigador y adecuación al perfil investigador de la plaza (hasta 20 puntos) 

2. Calidad del Proyecto Docente y adecuación al perfil docente de la plaza (hasta 10 puntos) 

3. Exposición del tema (hasta 10 puntos) 

4. Capacidad de exposición y debate (hasta 10 puntos) 

 

 

  En  Granada a 21 de mayo de 2026 
 

La Presidenta El Vocal Secretario / La Vocal Secretaria 

Fdo.: María Covadonga Betegón Biempica  Fdo.: María Esther Puertas García  

 

Vocal 1 Vocal 2 Vocal 3 

Fdo.:  Rafael Gallego Sevilla  Fdo.:  Jose Manuel García Aznar  Fdo.: Estefanía Peña Baquedano  
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