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X. DATOS DE LA PLAZA

Permanente Laboral

DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

Categoria Docente Area de Conocimiento
PROFESOR/A PERMANENTE LABORAL DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
Departamento Cédigo de la plaza

9/11/PPL/2324

Actividad dacente e investigadora asignada a la plaza en la convocatoria

DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATLRA ESPANOLAS EN EDUCACION INFANTIL

LAS ADAPTACIONES DE CLASICOS DE LA LITERATURA ESPANOLA A NOVELA GRAFICA COMO RECURSO PARA FOMENTAR (A

B IRA Y El Af EBRf AMIENTO Al ACERVO CLUTLIRAL ILITERARIOD quﬁﬁﬂl
IX. CRITERIOS DE VALORACION

Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 5.4 de |a convocatoria del Concurso Pilblico

contratos de Profesorado Permanente Labioral (convocado por Resolucidon de __05 de

Comisién de Evaluacién ha acordado valorar los méritos de los concursantes en base a los siguientes criterios de valoracién:

1. CURRICULUM VITAE: 50% de la nota final

1.1. Actividad investigadora: tesina de licenciatura, DEA y tesis doctoral. Proyectos de
investigacién. Estancias en centros de investigacién. Programas de doctorado. Direccién de
tesinas, DEA, y Tesis Doctorales. Publicacién de libros, capitulos de libros, articulos %
recensiones. Ponencias y comunicaciones publicadas en actas

1.2. Actividad docente y formacion académica: Titulos académicos. Actividad docente en
Universidad. Cursos, cursillos y seminarios impartidos. Ponencias y conferencias impartidas.
Cursos y seminarios recibidos. Asistencia a congresos y jornadas. Becas

1.3. Actividad profesional y otros méritos: Experiencia profesional en Primaria, Secundaria y
otros niveles. Libros de texto y materiales para la ensefianza. Premios recibidos, Gestion,
cargos directivos: comisiones, vicedecanatos. Organizacion y coordinacién de actividades
cientificas y culturales, Organizacién y participacién en programas con centros nacionales y
extranjeros, etc.

2. PROYECTO DOCENTE y TEMA: 20% de la nota final

Epistemologia y desarrollo de la asignatura, exigencias del plan de estudios, programa docente
de la asignatura: objetivos de cada tema, contenidos, metodologia, actividades practicas y
evaluacién. Profundidad con la que aborda la exposicién de un tema de Ia asignatura.

3. PROYECTO INVESTIGADOR: 20% de Ia nota final

Justificacién del proyecto, objetivos, metodologia, resultados y discusion, conclusiones,
limitaciones del estudio, implicaciones pedagdgicas.

4. EXPOSICION Y DEFENSA: 10% de la nota final

Presentacion del CV, del proyecto docente e investigador, capacidad para la exposicién y el
debate.
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En GRANADA a 30 de ABRIL de 2024
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CABRERA el dia 30
Fdo.: MARIA PILAR MONTIIANO CABRERA Fdo.: __FRANCISCO JOSE RODRIGUEZ MUflOZ

Fdo.:




