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I. DATOS DE LA PLAZA

Categoria Docente Area de Conocimiento
PROFESOR/A PERMANENTE LABORAL ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
Departamento Cédigo de la plaza
ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD 17/11/PPL/ 2324

Actividad docente e investigadora asignada a la plaza en la convocatoria
DOCENCIA: DIRECCION FINANCIERA

INVESTIGACION: APLICACION DE MODELOS DE ECUACIONES ESTRUCTURALES Y REDES NEURONALES AL SECTOR TURISTICO Y
EINANCIERO

II. CRITERIOS DE VALORACION

Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 5.4 de la convocatoria del Concurso Publico para la adjudicacién de
contratos de Profesorado Permanente Laboral (convocado por Resolucidon de 5 de febrero de 2024), la Comisién de Evaluacién ha
acordado valorar los méritos de los concursantes en base a los siguientes criterios de valoracion:

LOS CRITERIQOS DE VALORACION SERAN LOS SIGUIENTES:

1.) Adecuacion Curriculum Vitae de los aspirantes a la actividad docente e investigadora en la
convocatoria:

1.1.) Expediencia docente en Economia Financiera y Contabilidad en titulaciones de Grado,
Master, direccion de Trabajos Fin de Grado, Trabajos Fin de Master y Tesis Doctorales.
Experiencia en Innovacion docente. Movilidad del profesorado. Formacion docente (impartida y
recibida).

1.2.) Experiencia investigadora y en transferencia del conocimeinto al sector productivo en
Economia Financiera y Contabilidad: becas, contratos de investigacidon, publicaciones en
revistas, libros y capitulos de libros, ponencias y comunicaciones en congresos, participacion
en proyectos de investigacion, transferencia del conocimiento al sector productivo y estancias
de investigacion.

1.3.) Experiencia en gestién universitaria.

2.) Proyecto docente y proyecto investigador.
2.1.) Adecuacion a los perfiles establecidos en la convocatoria.

2.2.) Calidad y rigor de las propuestas

3.) Tema: seleccién de contenidos, objetivos, metodologia, secuenciacion de actividaddes y

evaluacion.

4.) Capacidad para la exposicién y para la gestidon del debate.
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