Firma (3): MARIA RAQUEL RIOS FERNANDEZ

% Concurso para la adjudicacion de Contratos de Profesores Contratados Doctores

CRITERIOS DE VALORACION

UNIVERSIDAD
DEGRANADA

I. DATOS DE LA PLAZA

Categoria Docente

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOCTOR/A

Area de Conocimiento

MEDICINA

Departamento

MEDICINA

Cédigo de la plaza

2/9/PPL/2324

Actividad docente e investigadora asignada a la plaza en la convocatoria

LAS PROPIAS DEL AREA DE MEDICINA

II. CRITERIOS DE VALORACION

Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 5.4 de la convocatoria del Concurso Publico para la adjudicacion de

ha acordado valorar los méritos de los concursantes en base a los siguientes criterios de valoracion:

- Se adjuntan en documento Anexo
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BAREMO PROFESORADO CONTRATADO DOCTOR (O PROFESORADO
PERMANENTE LABORAL COMO FIGURA EQUIVALENTE CONFORME A
LA LEY ORGANICA DEL SISTEMA UNIVERSITARIO) VINCULADO

VALORACION DE LOS MERITOS OBLIGATORIOS

1 Poseer la titulacion preferente (Licenciatura/Grado) expresada en la convocatoria

Poseer la titulacion (Especialidad) expresada en la convocatoria

2
Acreditacion como Profesor Permanente Laboral o Profesor Contratado Doctor
3 emitida por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion o la Agencia Andaluza del Conocimiento
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Firma (3): MARIA RAQUEL RIOS FERNANDEZ

|

Firma (2): MANUEL JURADO CHACON

Firma (1): ENRIQUE GERMAN RAYA ALVAREZ

En calidad de: Firmante

En calidad de: Firmante

En calidad de: Firmante

VALORACION DE MERITOS OPCIONALES

FORMACION ACADEMICA

Puntuacion
maxima:
15

Puntuacion

obtenida:

Titulacion Universitaria.
- Expediente académico de la Titulacion Universita-
ria. Se valorara una Unica Titulacion, la que en con-

junto resulte mas adecuada al perfil de la plaza.
- La puntuacion resultante se minorara en 0,25 puntos
por cada aiio adicional al numero de afios en el

que estéestructurado el plan de estudios

10

Licenciatura/Grado.

Calificacion numérica media resultante aproximada
a dos decimales. En el caso de queno conste la califi-
cacién numérica en el expediente (A:5; N:7; S:9;
MH:10)

10

1.2

Doctorado
- Se valorara un tnico programa de doctorado, el que en

conjunto resulte mas adecuado al perfil de la plaza.

10

Tesis Doctoral (apto o aprobado: 5; Not: 6; Sobresa-

liente: 7; Apto o sobresaliente cumlaude: 8)

1.2.2

Doctorado Europeo

N

Master Homologados

1.3.1

500 horas o mas

1.3.2

300 a 499 horas

1.3.3

150 a 299 horas

1.34

Menos de 150 horas

= N W

Premios extraordinarios

1.4.1

Premio extraordinario de Fin de carrera

1.4.2

Premio extraordinario de Doctorado

143

Otros premios relacionados con la Formacién Aca-

démica
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Firma (3): MARIA RAQUEL RIOS FERNANDEZ

En calidad de: Firmante

Firma (2): MANUEL JURADO CHACON

En calidad de: Firmante

|

Firma (1): ENRIQUE GERMAN RAYA ALVAREZ

En calidad de: Firmante

Il. ACTIVIDAD DOCENTE Y COMPETENCIA PEDAGOGICA Puntuacién Puntuacion
maxima: obtenida:
30
2.1 Docencia en Centro Universitario (3 puntos poraio TC;
en Tiempo parciales proporcional al nimero de créditos) 20
2.2 Docencia en Centro oficial no universitarios (0,5 puntos por
ano; en Tiempo parciales proporcional al nimero de cré- 6
ditos)
2.3 Cursos universitarios coordinados o dirigidos (0,10 puntos 9
por cada cien horas)
24 Direccion de proyectos de fin de carrera oTrabajo de in-
vestigacion de Fin de Master (0,10 por proyecto o trabajo diri- 2
gido)

25 Formacion para la actividad docente 5
2.51 C.A.P. o similares 2
2.5.2 Participacion en cursos de formacion del 0,2 (por

profesorado (0,2 por cada 30 horas) cada 30 ho-

ras)

253 Coordinacién y/o Participacion en proyectos de 0,5 (por

mejora e innovacion docente cada 30 ho-

ras)

254 Participacion en proyectos piloto (EEES) 0,25 (por

Ccurso aca-

démico)

255 Encuestas de satisfaccién docente evaluadaspositi- 0,25 (por

vamente asignatura y

ano)

256 Ponencias en Congresos orientados a la forma- 075
cion docente (0,1 punto por ponencia)

257 Comunicacion o Poster en Congresos orientadosa la 0,25

. formacion docente (0,05 puntos por ponencia)
2.6 | Publicacion de material didactico con ISBN 6
2.6.1 Libros
- Proporcionalmente y segun la calidad de la editorial 4 (por libro)
hasta 5 puntos por libro
2.6.2 Articuos y capitulos de libro 2 (por contri-
bucion)
26.3 g;el\rl:;or, coordinador, o editor de obra colectiva (con 1 (por obra)

|
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Firma (3): MARIA RAQUEL RIOS FERNANDEZ

Firma (2): MANUEL JURADO CHACON

Firma (1): ENRIQUE GERMAN RAYA ALVAREZ

En calidad de: Firmante En calidad de: Firmante

En calidad de: Firmante

ll. ACTIVIDAD INVESTIGADORA Puntuacién Puntuacion
maxima: obtenida:
30
3.1.1 Libros (con ISBN) B
- Proporcionalmente y segun la calidad de laedito- 5 (por libro)
rial hasta 5 puntos por libro
312 | Capitulos de libro.
Proporcionalmente y segun la calidad de la edito- )
rial y teniendo en cuenta, cuando sea posible, la 3 (por capitulo)
contribucion del autor hasta 3 puntos por capitulo.
3.1.3 Revistas (con ISBN)
3.1.3.1 | Revistas con evaluadores externos o, en su de-
fecto, catalogadas.
" Proporcionaimente, segun el nivel de impacto yte- 3 (por trabajo)
niendo en cuenta, cuando sea posible, la contri-
bucion del autor hasta 3 puntos por trabajo.
3.1.3.2 | Revistas sin evaluadores externos y nocatalo-
gadas. |
Proporcionalmente y segun el nivel de difusién yte- 0,2 (por tra- '
niendo en cuenta, cuando sea posible, la contri- bajo)
bucién del autor hasta 0,2 puntos portrabajo
1314 Director, coordinador, o editor de obra colectiva (con 2 (por obra)
ISBN)
3.1.5 Prologos, traducciones e introduccion 0,25 (por apor-
tacion)
3.2 Participacion en Congresos 5
3.2.1 Ponencias
3.2.1.1 | Ambito nacional 0.75 (por po-
nencia)
3.2.1.2 | Ambito internacional 1 (por ponen-
cia)
3.2.2 Comunicacion o Péster
3.2.2.1 | Ambito nacional 0,25 (por co-
municacion)
3.2.2.2 | Ambito internacional 0,5 {por comu-
nicacion)
3.3 Proyectos de investigacion obtenidos enconvocato-
rias publicas y contratos con empresas o con la Admi- 10
nistracion
3.31 Direccion 1,5 (por afio)
3.3.2 Pertenencia como investigador del Proyecto 0,5 (por afio)
34 Grupos de investigacion reconocidos 3
3.41 Direccion 0,5 (por afio)
3.4.2 Pertenencia como investigador del Grupo 0,25 (por afio)
3.5 Becas.
Los periodos inferiores al afio se valoraranproporcio-
nalmente. En caso de solapamiento de becas, el periodo 10
de solapamiento solo se valorara en una de ellas.
‘ 3.51 De organismos publicos obtenidas por concurso 2 (por aifo)

publico u homologadas a FPU y FPI
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Firma (3): MARIA RAQUEL RIOS FERNANDEZ
En calidad de: Firmante

|

Firma (2): MANUEL JURADO CHACON

|

Firma (1): ENRIQUE GERMAN RAYA ALVAREZ

En calidad de: Firmante

En calidad de: Firmante

3.5.2 Otras becas 0,3 (por afo)
3.5.3 Contratos de reincorporacion y figuras afines.Este
mérito no podra ser valorado también en el apartado 2 (por afio)
dedicado a los méritos por capacidaddocente o
l profesional.
3.6 Estancias en Centros de investigacion u otras Univer-
sidades realizadas con posterioridad a la finalizacion de
los estudios de grado. Estancias iguales o superiores a 8
cuatro semanas en
Centros distintos a la universidad de origen.
3.6.1 Centros cientificos de relevancia acreditada yre-
conocido prestigio internacional, sean nacionales o 2 {por afio)
extranjeros
3.6.2 Otros Centros 1 (por afio)
3.7 Patentes Licenciadas 4
3.71 Comercializada 2 (por patente)
3.7.2 No Comercializada 1 (por patente)
3.8 Direccion de trabajos de investigacion 3 N
(defendidos y aprobados)
3.8.1 DEA o Tesina 0,5 (por tra-
bajo)
3.8.2 Tesis doctorales 1,5 (por te-
sis)
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Firma (3): MARIA RAQUEL RIOS FERNANDEZ

En calidad de: Firmante

Firma (2): MANUEL JURADO CHACON

En calidad de: Firmante

Firma (1): ENRIQUE GERMAN RAYA ALVAREZ

En calidad de: Firmante

IV. EXPERIENCIA ASISTENCIAL
Sélo se valoraran los méritos relacionados directamente con la especia-
lidad o area de trabajo solicitada

Puntuacién
maxima:20

Puntuacion
obtenida:

4.1

Servicios prestados en el Sistema Nacional de Salud
SSPA, Centros Integrados o Instituciones sanitarias pu-
blicas de paises de la Union Europea o del Espacio
Economico Europeo

4.2

Servicios prestados en otras instituciones Sanita-
rias Publicas Espafiolas y otras Administracio-
nes Publicas

0,2 puntos/imes

0,1 puntos/imes

4.3

Servicios prestados en Centros Concertados con Institu-
ciones Sanitarias Publicas Espariolas o relacionados con
esta mediante convenio singular.

0,05 puntos/mes

44

Participacion en las distintas Comisiones deCalidad
constituidas en los centros sanitarios publicos

0,5 puntoslaﬁo_

4.5

Valoracion ponderada de Evaluacion deldesempefio
profesional (EDP).

Puntuacion media obtenida en las distintasvaloracio-
nes segun la siguiente tabla:

<7.......... 0 puntos

78......... 1 punto

8,19........ 2 puntos

9,1-10....... 3 puntos

4.6

Gestion asistencial
Pertenencia a drganos de gestion (Jefe de Servicio,
seccion y/o director de unidad degestién clinica)

0,5 puntos/aiio

4.7

Acreditacion de competencias profesionales: Exce-
lente: 1,5 puntos
Experto: 1 punto

i

e

e
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7
V. OTROS MERITOS Puntuacién ma- | Puntuacion
xima: obtenida:
5
5.1 Organizacion de Congresos (Comité organizador) 2
511 Congresos nacionales 0,25 (por Con-
greso)
51.2 Congresos Internacionales 0,5 (por Con-
greso)
5.6 Gestion Universitaria 3
5.6.1 Organo§ aca(_je.mlcos Unipersonales 1 (por afio)
estatutarios o asimitados
5.6.2 Direccion SCYTT 0,75 (por afio)
5.6.3 Participacion en organos colegiados 0,5 (por afio)
N
w
(=]
-4
P4
2
o
w
w
2]
(=]
4
-
g
c 2
S §
< £
¥ W
< o
E k-]
.. b=
2 g
s &
E o
£ &
—
4
[=3
(5]
<
X
3]
[o]
o
<
S 2
2§
T E
2 i
< U
= ©
P b
S
2 8
ic &
N
w
(4
<
>
-
<
<
>
<
[+ 4
=z
<
=
B oo
L §
3 E
g &
z 3
= B .
E § qrahi Tt '_ Esle documento firmado digitalmente puede verificarse en htips://sede ugr.es/verifirmal 11/03/2024 - 20:26:42
- ' PR | Codigo seguro de verificacion (CSV): D1EE0908FF1CEA13606FEQ0ESED3C2BD Pag 8 de 10



Firma (3): MARIA RAQUEL RIOS FERNANDEZ

En calidad de: Firmante

Firma (2): MANUEL JURADO CHACON

En calidad de: Firmante

Firma (1): ENRIQUE GERMAN RAYA ALVAREZ

En calidad de: Firmante

PUNTUACION TOTAL Puntuacion ma-
xima:
100

Puntuacion
obtenida:

PUNTUACION FINAL

1. Cuando un candidato supere la puntuacién maxima prevista para un apartado o
subapartado de algunos de los 5 bloques del baremo, se le concedera la puntuacion
maxima prevista en el apartado o subapartado correspondiente. En estos casos, se
procedera a la normalizacion de la puntuacion obtenida por los restantes candidatos
en dichos apartados o subapartados.

2. El valor de la puntuacion final se modulara a un maximo de 10 puntos.

Esle documento firmado digitalmenle puede verificarse en https://sede ugr.es/verifirma/
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Firma (3): MARIA RAQUEL RIOS FERNANDEZ

En calidad de: Firmante

Firma (2): MANUEL JURADO CHACON

En calidad de: Firmante

Firma (1): ENRIQUE GERMAN RAYA ALVAREZ

En calidad de: Firmante

|

OBSERVACIONES GENERALES

1. El baremo se divide en cinco blogues:
)  Formacién Académica
1) Actividad docente y Competencia pedagogica
m Actividad investigadora
vy Experiencia asistencial
y)  Otros méritos

2. Seraresponsabilidad de los Departamentos:

a) Informar sobre el perfil de la plaza definido en la convocatoria. Dicho perfil habra de
ajustarse en la medida de lo posible al de la Titulacién que origina la necesidad de la
plaza.

b) Informar razonadamente a la Comisién de Contratacion del mayor o menor grado
de afinidad de cada uno de losméritos alegados por los candidatos.

¢) Valorar, conforme al baremo y en funcién del tipo de plaza, las solicitudes recibidas.

3. La Comision de Contratacion supervisara la correcta aplicacion del baremo, la
adecuacion del candidato al perfil de la plaza, y formulara la correspondiente
propuesta de contratacion, si procede.

4. La valoracion de los méritos alegados por los candidatos en cada uno de los bloques
contemplados en el baremo se realizara de acuerdo con la coherencia y
correspondencia de dichos méritos con el perfil de la plaza definido en laconvocatoria
y, en su defecto, con el drea de conocimiento de la plaza a la que concursa.

En consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente
corrector en funcién de su adecuacién a la materia de la plaza de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Adecuacion alta (materia de la plaza): 1

b) Adecuacion media (materia afin a la plaza): 0,50

¢) Adecuacion baja o sin adecuacion (materia no afin o poco afin de la plaza): 0

5. Los méritos puntuados por periodos temporales seran valorados proporcionalmente
al periodo que abargue, considerando el resultado redondeado al primer decimal.

6. El mérito se puntuara una sola vez en el apartado correspondiente.

Este documento firmado digitalmente puede ven’ﬁcarsé en htips://sede ugr esiverifirma/ 11/03/2024 - 20:26:4-7
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