
1 
 

CURRICULUM VITAE DE LOS MIEMBROS DE LA 

COMISIÓN DE SELECCIÓN PARA LA PLAZA DE 

CONTRATADO DOCTOR DE DERECHO DEL 

TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

 

 

 

COMISIÓN TITULAR ............................................................... 2 

 

PRESIDENTE: Dº. JOSÉ LUIS MONEREO PÉREZ ............ 2 

SECRETARIA: Dª. BELÉN DEL MAR LÓPEZ INSUA ..... 10 

VOCAL 1: Dª. MARÍA TERESA DÍAZ AZNARTE ............. 16 

VOCAL 2: Dº. ANTONIO MÁRQUEZ PRIETO .................. 23 

VOCAL 3: Dº. ÁNGEL LUIS DE VAL TENA ....................... 29 

 

COMISIÓN SUPLENTE .......................................................... 49 

 

PRESIDENTE. MIGUEL ÁNGEL ALMENDROS 

GONZÁLEZ ............................................................................... 49 

SECRETARIA. Dª. NATALIA TOMÁS JIMÉNEZ ............. 57 

VOCAL 1: Dª. MARÍA NIEVES MORENO VIDA ............... 68 

VOCAL 2:  Dº. ANTONIO ÁLVAREZ MONTERO ............ 73 

VOCAL 3: Dª. MARINA FERNÁNDEZ RAMÍREZ ............ 80 

 

 

 

 

 

 



2 
 

COMISIÓN TITULAR 
 

 

PRESIDENTE: Dº. JOSÉ LUIS MONEREO PÉREZ 

 

 

Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre y apellidos JOSÉ LUIS MONEREO PÉREZ 

DNI/NIE/pasaporte  Edad  

Núm. identificación del investigador 

Researcher ID   

Código Orcid 
 0000-0002-0230-

6615 

A.1. Situación profesional actual  

Organismo UNIVERSIDAD DE GRANADA  

Dpto./Centro 
DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE 

LA SEGURIDAD SOCIAL. FACULTAD DE DERECHO  

Dirección Plaza de la Universidad 1, CP 18071 GRANADA  

Teléfono   correo electrónico jmonereo@ugr.es 

Categoría profesional 
 CATEDRÁTICO DE 

UNIVERSIDAD 
Fecha inicio 12/02/1993 

Palabras clave 
Derecho del Trabajo, Seguridad Social, Relaciones Laborales, 

Pensiones, Envejecimiento, Dependencia, Sanidad Pública 

Palabras clave inglés 
Labour law, social security, Labor relations, Pension, Aging, 

Dependence, Public health 

A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

DOCTOR EN DERECHO UNIVERSIDAD DE GRANADA 1985  

A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica  

-Actividad investigadora. Reconocida con la evaluación positiva de 6 sexenios de 

investigación por la CNAI-ANECA, Ministerio de Ciencia e Innovación (el último, 

correspondiente al período 2011-2016, evaluado positivamente el 19 de junio de 2017). 

Tramo complementario: Reconocido 1 tramo complementario (evaluación positiva en 

2020). 

- Tramos autonómicos. Reconocidos cinco tramos autonómicos de investigación (Junta 

de Andalucía). 

Fecha del CV  22/01/2022  

mailto:jmonereo@ugr.es
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-Actividad docente: reconocida con la evaluación positiva de 7 quinquenios de 

Reconocimiento o Acreditación Docente por la Universidad de Granada. 

-Experiencia en la gestión de Proyectos I+D+I como Investigador Responsable (vid. 

apartado C.2).  

-17 Tesis Doctorales dirigidas en los 12 últimos años: 

1. “El despido por circunstancias objetivas. Configuración y régimen jurídico”. 

Doctorando: Sara Guindo Morales. Universidad de Granada. Año: 2020. 

2. “La Responsabilidad Administrativa del Empresario en Prevención de Riesgos 

Laborales”. Doctorando: María Del Mar Pérez Hernández. 2019. 

3. “El despido disciplinario”. Doctorando: Pompeyo Gabriel Ortega Lozano. 

Universidad de Granada. Año: 2018. 

4. “El proceso especial de Seguridad Social”. Doctorando: Silvia Fernández 

Fernández. Universidad de Granada. Año: 2018. 

5. “Las Relaciones Laborales en las Administraciones Públicas”. Doctoranda: 

Raquel Vida Fernández: 2017. 

6. “El derecho a la protección de la salud: Las prestaciones sanitarias de la 

Seguridad Social”. Doctorando: Victoria Rodríguez-Rico Roldán. Universidad de 

Granada. Año: 2015. 

7. “El contenido del convenio colectivo. Especial referencia al contenido mínimo 

legal necesario”. Doctorando: Farah Amaadachou Kaddur. Universidad de 

Granada. Año: 2014. 

8. “Gestión administrativa de la asistencia sanitaria en el Sistema Nacional de 

Salud”. Doctorando: Girela Molina, Braulio. Universidad de Granada. Año: 2014. 

9. “La responsabilidad civil del empresario por daños derivados del accidente de 

trabajo”. Doctorando: Carrillo López, Aurelia. Universidad de Granada. Año: 

2014. 

10. “La configuración jurídica del accidente de trabajo”. Doctorando: Sánchez 

Pérez, José. Universidad de Granada. Año: 2013. 

11. “La incapacidad temporal como contingencia protegida por la Seguridad 

Social”. Doctorando: López Insua, Belén del Mar. Universidad de Granada. Año: 

2012. 

12. “Los derechos sociales fundamentales de los trabajadores inmigrantes”. 

Doctorando: Triguero Martínez, Luis Ángel. Universidad de Granada. Año: 2012  

13. “Los sujetos del convenio colectivo. Partes negociadoras”. Doctorando: 

Tomás Jiménez, Natalia. Universidad de Granada. Año: 2012. 
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14. “Los servicios de prevención. Régimen jurídico y estudio crítico del modelo 

normativo”. Doctorando: Fernández Ramírez, Marina. Universidad de Málaga. 

Año: 2011. 

15. “La relación laboral de los extranjeros en las ciudades autónomas de Ceuta y 

Melilla”. Doctorando: Burgos Goyé, Mª Carmen. Universidad de Granada. Año: 

2011.  

16. “La protección por desempleo. Configuración y régimen jurídico”. 

Doctorando: De La Casa Quesada, Susana. Universidad de Jaén. Año: 2008. 

17. “Servicios públicos de empleo y Agencias privadas de colocación. Público y 

privado en la colocación de trabajadores”. Doctorando: Serrano Falcón, Carolina. 

Universidad de Granada. Año: 2008. 

 

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, 

incluyendo espacios en blanco) 

- Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Universidad 

de Granada.  

- Director del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

desde 2009-2014. 

- Miembro del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, por Decreto de la 

Presidenta 12/2014, de 1 de julio (BOJA 18 julio 2014). 

- Presidente de la Asociación Española de Salud y Seguridad Social, desde 2015. 

- Director de la “Revista de Derecho de la Seguridad Social. Laborum”.  

- Director de la “Revista Crítica de Relaciones de Trabajo. Laborum”. 

- Director de los Foros Aranzadi Social de Granada y Almería. 

- Miembro de número de la Academia Nacional de DIREITO DO TRABALHO 

(Brasil). 

- Miembro del Grupo de “Estudios sobre pensiones suficientes, seguridad social 

universal y democracia”, de la Fundación Largo Caballero. 

-Ha sido llamado como Experto Técnico, independiente y externo, en la Comisión 

No Permanente del Pacto de Toledo, en el Congreso de los Diputados.  

- Ha sido árbitro en los Conflictos derivados de los Proceso Electorales Sindicales, 

por designación de común acuerdo por las organizaciones sindicales más 

representativas.  
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- Ha publicado más de 50 libros y más de 400 artículos transdisciplinares (aparte 

de Dirigir y Coordinar numerosas obras colectivas). 

- Coautor de diversos Manuales de Derecho Sindical, Derecho del Trabajo, 

Procesal del Trabajo, Política y Derecho del Empleo, Tª de las relaciones 

laborales, Derecho de la Dependencia, etcétera. 

- Director de la prestigiosa Colección “Crítica del Derecho”, que incorpora 

monografía de autores clásicos, en la editorial Comares. En este marco ha 

realizado varias traducciones al español de obras clásicas y ha llevado a cabo 

igualmente diversos estudios interdisciplinares sobre el pensamiento.  

- Director de la prestigiosa Colección “Comentarios a la Legislación Social”, de 

la Colección “Trabajo y Seguridad Social”; de la “Colección Práctica de Derecho 

Social” y de la Colección “Prevención de riesgos laborales y calidad ambiental”, 

todas ellas en la Editorial Comares. 

- Es codirector del Curso de Expertos en Seguridad Social y miembro del Equipo 

Directivo del Máster Propio de Seguridad Social, ambos organizados por la 

Universidad de Granada, INSS y la TGSS. 

- Ponente y conferenciante en numerosos cursos y postgrados, en Universidades 

españolas y extranjeras (Universidad de La Sapienza de Roma, Universidad 

Parthenope de Nápoles, Universidad de Buenos Aires, Chile, Perú, Brasil, Costa 

Rica, etcétera). 

- Ha sido Investigador Principal de diversos Proyectos de Investigación de ámbito 

estatal (MINECO) y autonómico sobre diversas materias: “La reforma de las 

pensiones. El desarrollo del pacto de Toledo en el marco de la Unión Europea”; 

“Las políticas de empleo en el Estado Autonómico y en la Unión Europea. Un 

enfoque integrador”; “La prevención y protección de los mayores dependientes 

en Andalucía”; “La edad de jubilación: un replanteamiento atendiendo a los 

cambios en el ciclo vital de las personas”; “Jubilación y envejecimiento activo 

en el marco de la sostenibilidad del sistema de pensiones”; “Envejecimiento 

activo y vida laboral: trabajadores maduros y pensionistas productivos”; 

“Instrumentos para la protección integral de las personas discapacitadas en una 

sociedad inclusiva y del bienestar”. 

Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 

C.1. Publicaciones (últimos seis años) 

Al poseer más de 500 publicaciones se señalan, por cuestiones lógicas de 

caracteres y espacios, solo diez publicaciones recientes y relevantes:  

1. Monereo Pérez, J.L. y Rodríguez Iniesta, G.: La pensión de jubilación. Editorial 

Laborum, 2020, págs. 259. ISBN: 978-84-17789-32-9 
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2. Monereo Pérez, J.L.: La protección sociolaboral multinivel de los trabajadores 

de edad avanzada. Editorial Bomarzo, 2019, págs. 129. ISBN: 978-84-17310-74-

5 

3. Monereo Pérez, J.L.: La dignidad del trabajador. Dignidad de la persona en el 

sistema de relaciones laborales. Editorial Laborum, 2019, págs. 261. ISBN: 978-

84-17789-25-1 

4. Monereo Pérez, J.L.: La renta mínima garantizada. De la renta mínima a la 

renta básica, Editorial Bomarzo, 2018, págs. 120. ISBN: 978-84-17310-38-7 

5. Monereo Pérez, J.L. y Maldonado Molina, J.A.: “Derechos de las personas con 

edad avanzada a la protección social”, en La garantía multinivel de los derechos 

fundamentales en el Consejo de Europa. El Convenio Europeo de Derechos 

Humanos y la Carta Social Europea, Monereo Pérez y Monereo Atienza (Dirs.), 

Ed. Comares, 2017, págs. 821-834. ISBN13: 9788490454527 

6. Monereo Pérez, J.L.: Despido objetivo por ineptitud e incapacidades laborales. 

Estudio técnico y jurídico-crítico de su régimen jurídico, Editorial Bomarzo, 

2017. 113 págs. ISBN: 9788416608997 

7. Monereo Pérez, J.L.: “Las políticas activas de empleo. Derecho al trabajo y 

políticas activas de empleo en el marco de la política de empleo”, AAVV: Las 

políticas activas de empleo: Configuración y estudio de su regulación jurídica e 

institucional, ISBN 978-84-9099-494-8, Aranzadi, 2016, págs. 45-132 

8. Monereo Pérez, J.L.: “Las reformas de las pensiones. Un análisis global del 

proceso reformista”, en AAVV (Monereo Pérez, López Cumbre y Maldonado 

Molina, Dirs.): La pensión de jubilación. Estudio analítico y crítico tras los 

últimos procesos de reforma. Editorial Comares. Granada, 2015, págs. 1-57. 

ISBN: 9788490453384 

9. Monereo Pérez, J.L.: «Derecho a la Seguridad Social y Asistencia Social », en 

AAVV: El sistema universal de los Derechos Humanos. Estudio sistemático de la 

declaración universal de los derechos humanos, el pacto internacional de 

derechos civiles y políticos, el pacto internacional de derechos económicos, 

sociales y culturales y textos internacionales concordantes. Comares, 2014, ISBN 

978-84-9045-026-0, págs. 515-542 

10. Monereo Pérez, J.L.: Ciudadanía y Derechos de las Personas Mayores, Ed. 

Comares (Colección Crítica del Derecho. Derecho Vivo). Granada, 2013. 232 

págs. ISBN: 788490450574 

C.2. Proyectos 

1. Referencia del proyecto: P18-RT-4634 

Título: “Instrumentos para la protección integral de las personas discapacitadas 

en una sociedad inclusiva y del bienestar. Especial referencia a Andalucía en el 

marco de las estrategias nacionales y de la Unión Europea”.  
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Entidad financiadora: Junta de Andalucía. Programa de ayudas a la I+D+i, en 

régimen de concurrencia competitiva, en el ámbito del Plan Andaluz de 

Investigación, desarrollo e innovación (PAIDI 2020) (Orden de 7 de abril de 2017, 

BOJA núm 71, de 17 de abril de 2017).  

Convocatoria: 2018  

Investigador Principal (nombre y apellidos): José Luis Monereo Pérez (IP1) y 

María Nieves Moreno Vida (IP2)  

Financiación concedida: 14.726 euros 

 

2. Referencia del proyecto: DER2017-85096-R 

Título: “Envejecimiento activo y vida laboral: Trabajadores maduros y 

pensionistas productivos” 

Investigador principal: José Luis Monereo Pérez y Juan Antonio Maldonado 

Molina 

Entidad financiadora: Ministerio de Economía y Competitividad, Plan Nacional 

2017 

Duración: 01/01/2018 – 31/12/2020 

Financiación recibida: 27.830,00 € 

 

3. Referencia del proyecto: DER2013-47574-P 

Título: “Jubilación y Envejecimiento Activo en el marco de la sostenibilidad del 

Sistema de Pensiones” 

Investigador principal: José Luis Monereo Pérez; Juan Antonio Maldonado 

Molina 

Entidad financiadora: Ministerio de Economía y Competitividad 

Duración: 01/01/2014 – 31/12/2016 

Financiación recibida: 30.250,00 € 

 

4. Referencia del proyecto: DER2010-21101 
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Título: “La edad de jubilación: un replanteamiento atendiendo a los cambios en 

el ciclo vital de las personas”. 

Investigador principal: José Luis Monereo Pérez 

Entidad financiadora: MICINN 

Duración: 01/01/2011 – 31/12/2013 

Financiación recibida: 66.550,00 €. 

 

5. Referencia del proyecto: P10-SEJ-6834 

Título: “La Prevención y Protección de los mayores dependientes en Andalucía” 

Investigador principal: José Luis Monereo Pérez 

Entidad financiadora: Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa de la Junta 

de Andalucía (Proyectos de Excelencia) 

Duración: 15/03/2011 – 14/03/2015 

Financiación recibida: 46.811,04 € 

 

6. Referencia del proyecto: P07-SEJ-02895  

Título: “Las políticas de empleo en el Estado Autonómico y en la Unión Europea. 

Un enfoque integrador” 

Investigador principal: José Luis Monereo Pérez 

Entidad financiadora: Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa de la Junta 

de Andalucía (Proyectos de Excelencia) 

Duración: 01/02/2008 – 31/12/2012 

Financiación recibida: 95.300,00 € 

 

C.3. Participación en tareas de evaluación  

-Experiencia en evaluación: Evaluador de la Agencia Nacional de Evaluación y 

Prospectiva (ANEP), Ministerio de Ciencia e Innovación-Ministerio de Economía 

y Competitividad, para la evaluación de proyectos o actividades científicas, desde 

marzo de 2011 hasta la actualidad. 
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C.4. Premios 

-Primer Premio de Investigación del Ministerio de Trabajo y de la Seguridad 

Social a la Tesis doctoral sobre La transmisión de empresa. 

-Premio Consejo Económico y Social en la convocatoria 2013, por el trabajo “La 

Concertación social en España: una evaluación de su trayectoria en la 

perspectiva de los cambios socioeconómicos”. 
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SECRETARIA: Dª. BELÉN DEL MAR LÓPEZ INSUA 

 

Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre y apellidos BELÉN DEL MAR LÓPEZ INSUA  

Núm. identificación del investigador Researcher ID  

 Código Orcid 
0000-0002-1248-

6015 

A.1. Situación profesional actual  

Organismo Universidad de Granada 

Dpto./Centro Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Dirección Granada, Andalucía, España 

Teléfono  Correo electrónico blinsua@ugr.es 

Categoría profesional Profesor Titular Universidad Fecha inicio 
Abril 

2020 

Espec. cód. UNESCO  

Palabras clave  

A.2. Formación académica (título, institución, fecha)  

Licenciatura/Grado/Doctorado  Universidad Año 

 Doctor. DOCTORA EN 

DERECHO  

Universidad de Granada. Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social  
2013  

A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse 

instrucciones)  

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, 

incluyendo espacios en blanco)  

- Miembro de la Junta Directiva de la Asociación Española de Salud y Seguridad 

Social (AESSS) y dentro de ella de su Comité Ejecutivo.  

- Coordinadora de la Revista "Laborum. Revista de Derecho de la Seguridad 

Social" y miembro permanente del Consejo Asesor de dicha revista.  

- Coordinadora General de la Revista de Estudios Jurídico Laborales y Seguridad 

Social (REJLSS).  

- Miembro del Instituto de Migraciones de la Universidad de Granada.  

- Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales con las especialidades en 

"Seguridad en el trabajo" y "Ergonomía y psicosociología aplicada". 
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-Colaboradora de la Cátedra Jean Monnet Ad Personam de Derecho 

Constitucional Europeo y globalización y del Centre of excellence on European 

Integration and Globalization (EI&G).   

- Formo parte como miembro permanente del Consejo Asesor de la Revista 

"Laborum. Revista de Derecho de la Seguridad Social". 

 

Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología)  

C.1. Publicaciones  

Al poseer alrededor de 200 publicaciones se señalan, por cuestiones lógicas de caracteres 

y espacios, solo algunas publicaciones recientes y relevantes:  

1. LÓPEZ INSUA, B.M: La protección social de las personas inmigrantes: un 

modelo garantista, Atelier, 2020. ISBN: 9788418244001. 

2. MONEREO PÉREZ, J.L Y LÓPEZ INSUA, B.M: El suicidio del trabajador y 

su calificación en el Derecho social del trabajo Bomarzo 2018 ISBN: 978-84-

17310-25-7. 

3. Libros. Monereo-Perez, Jose Luis; Fernández-Bernat, Juan Antonio; López-

Insua, Belén Del Mar. 2016. Las políticas activas de empleo: configuración y 

estudio de su regulación jurídica e institucional. Thomson reuthers aranzadi.  

4. Libros. Belén del Mar López Insua. 2017. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD 

DE GÉNERO EN EL DERECHO SOCIAL DEL TRABAJO. LABORUM. 

5. Libros. Belén del Mar López Insua. 2015. El control de la incapacidad temporal 

tras la reforma legislativa de las mutuas colaboradoras con la seguridad social. 

COMARES. 

6. Libros. Belén del Mar López Insua. 2014. La incapacidad temporal en el sistema 

de seguridad social. COMARES. 

 7. Publicación en Revista. López-Insua, Belén Del Mar. 2016. La jubilación 

parcial en el marco de las políticas de fomento del envejecimiento activo y de 

reparto del empleo. Trabajo y derecho. 53-72.  

8. Publicación en Revista. López-Insua, Belén Del Mar. 2016. La llamada garantía 

juvenil en Europa y su instrumentación en España. REVISTA BRASILEIRA DE 

ESTUDOS DE DIREITO. 9: 30-60.  

9. Publicación en Revista. López-Insua, Belén Del Mar. 2016. Negociación 

colectiva gestional, flexiseguridad y modificación sustancial de las condiciones 

de trabajo en un marco jurídico de reflexión. Derecho de las Relaciones Laborales. 

156-166.  
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10. Libros. López-Insua, Belén Del Mar. 2015. El control de la incapacidad 

temporal tras la reforma legislativa de las mutuas colaboradoras de la seguridad 

social. Editorial comares.  

11. Publicación en Revista. Monereo-Perez, Jose Luis; López-Insua, Belén Del 

Mar. 2015. La política del derecho de la prevención de riesgos laborales en las 

empresas. Derecho del Trabajo. Revista especializada en Derecho del Trabajo y 

Seguridad Social. 25-52.  

12. Publicación en Revista. López-Insua, Belén Del Mar; Monereo-Perez, Jose 

Luis. 2015. Una política europea de empleo para el trabajo en el siglo XXI. 

Civitas. Revista española de derecho del trabajo. febrero: 147-178.  

13. Publicación en Revista. Monereo-Perez, Jose Luis; López-Insua, Belén Del 

Mar. 2015. La garantía institucional del derecho a un trabajo decente. Civitas. 

Revista española de derecho del trabajo. 27-72.  

14. Publicación en Revista. López-Insua, Belén Del Mar. 2015. El fraude en las 

prestaciones por desempleo. Revista de Derecho de la Seguridad Social. 123-137.  

15. Publicación en Revista. López-Insua, Belén Del Mar. 2015. La política de 

fomento del empleo de los trabajadores jóvenes. Temas Laborales. 175-206.  

16. Publicación en Revista. López Insua, Belén del Mar. 2015. Colectivos "de 

riesgo" y anticipación de la edad jubilatoria. Revista General de Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad Social. 1-15. 

17. Publicación en Revista. López Insua, Belén del Mar. 2016. La jubilación 

parcial en el marco de las políticas de fomento del envejecimiento activo y de 

reparto del empleo. Revista Trabajo y Derecho. 53-72. 

18. Publicación en Revista. López Insua, Belén del Mar. 2016. El alcance de la 

"garantía de no responsabilidad" ante el impago de cotizaciones sociales en caso 

de sucesión de empresas. Revista de Seguridad Social. 175-185. 

19. Publicación en Revista. Monereo Pérez, José Luis y López Insua, Belén del 

Mar. 2016. La renovada tutela social de la maternidad en el marco de los Derechos 

de conciliación. Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 

1-29. 

20. Publicación en Revista. López Insua, Belén del Mar. 2016. Accidente "in 

itinere" o accidente "in misión": la presunción de la laboralidad en un supuesto 

peculiar de gran incapacidad por contingencias profesionales. Sentencias del TSJ 

del País Vasco de 15 de septiembre de 2015 (AS 2005/2021). Nueva revista 

Española de Derecho del Trabajo. 305-311.  

21. Publicación en Revista. López Insua, Belén del Mar. 2016. Igualdad de género 

y maternidad: el período mínimo de cotización como arma de doble filo. 

Comentario a la STJUE de 21 de mayo de 2015, Asunto C-65/14. Caso Rosselle. 

Revista de Seguridad Social. 387-398. 
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22. Publicación en Revista. López Insua, Belén del Mar. 2016. La determinación 

de las prestaciones por invalidez, vejez y supervivencia en el Convenio 

Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social. Revista Internacional de la 

Protección Social. 1-13. 

23. Publicación en Revista. López Insua, Belén del Mar. 2017. Maternidad 

subrogada y protección del menor desde una perspectiva integrada: el derecho 

civil y el derecho laboral de nuevo a examen. Derecho de las relaciones laborales. 

166-176. 

24. Capítulo de libro. López Insua, Belén del Mar. 2015. La jubilación parcial en 

VV.AA., La pensión de jubilación. Estudio analítico y crítico tras los últimos 

procesos de reforma. Comares.  

25. Capítulo de libro. López Insua, Belén del Mar. 2016. Conciliación de la vida 

laboral, personal y familiar versus Seguridad Social en el marco de una política 

coherente de bienestar social en VV.AA., Veinte años de la Ley de Prevención de 

Riesgos Laborales. Pasado, presente y futuro. Jornadas conmemorativas del 20 

aniversario de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales. Laborum. 

26. Capítulo de libro. Monereo Pérez, José Luis y López Insua, Belén del Mar. 

2016. El principio de igualdad y no discriminación por razón de género en los 

convenios colectivos, en VV.AA., La igualdad por razón de género en los 

procesos de negociación colectiva: análisis de la situación actual y propuesta de 

futuro. Aranzadi.  

27. Capítulo de libro. López Insua, Belén del Mar. 2016. Asistencia social y 

servicios sociales para asilados y refugiados en VV.AA., Asilados y refugiados 

ante el modelo social europeo y español: estudio jurídico y de política del derecho. 

Comares.  

28. Capítulo de libro. López Insua, Belén del Mar. La incapacidad temporal. 

Dinámica, protección y supuestos especiales en VV.AA., Tratado de Seguridad 

Social. Laborum. 

29. Capítulo de libro. López Insua, Belén del Mar. La asistencia sanitaria 

transfronteriza: puntos críticos, en VV.AA., Los retos de la asistencia sanitaria en 

España. Laborum. 

 

C.2. Proyectos  

1. Referencia del proyecto: P18-RT-4634 

Título: “Instrumentos para la protección integral de las personas discapacitadas 

en una sociedad inclusiva y del bienestar. Especial referencia a Andalucía en el 

marco de las estrategias nacionales y de la Unión Europea”.  
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Entidad financiadora: Junta de Andalucía. Programa de ayudas a la I+D+i, en 

régimen de concurrencia competitiva, en el ámbito del Plan Andaluz de 

Investigación, desarrollo e innovación (PAIDI 2020) (Orden de 7 de abril de 2017, 

BOJA núm 71, de 17 de abril de 2017).  

Convocatoria: 2018  

Investigador Principal (nombre y apellidos): José Luis Monereo Pérez (IP1) y 

María Nieves Moreno Vida (IP2)  

Financiación concedida: 14.726 euros 

2. Referencia del proyecto: DER2017-85096-R 

Título: “Envejecimiento activo y vida laboral: Trabajadores maduros y 

pensionistas productivos” 

Investigador principal: José Luis Monereo Pérez y Juan Antonio Maldonado 

Molina 

Entidad financiadora: Ministerio de Economía y Competitividad, Plan Nacional 

2017 

Duración: 01/01/2018 – 31/12/2020 

Financiación recibida: 27.830,00 € 

3. Referencia del proyecto: DER2010-21101 

Título: “La edad de jubilación: un replanteamiento atendiendo a los cambios en 

el ciclo vital de las personas”. 

Investigador principal: José Luis Monereo Pérez 

Entidad financiadora: MICINN 

Duración: 01/01/2011 – 31/12/2013 

Financiación recibida: 66.550,00 €. 

 

C.3. Premios 

- 1º Premio extraordinario a la mejor tesis doctoral dentro del área de Ciencias 

Sociales y Jurídicas. Premio concedido por la Escuela Internacional de Posgrado 

de Granada para el curso académico 2012/2013. 

- Premio a la mejor comunicación titulada "Control del fraude y absentismo 

laboral: el nuevo papel de las mutuas en los procesos de incapacidad temporal" en 
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el XI Congreso Nacional de la AESSS "Los retos financieros del sistema de 

Seguridad Social", de 12 horas de duración, celebrado en Madrid los días 23 y 24 

de octubre de 2014. 

-Primer Premio a la mejor comunicación: "La asistencia sanitaria transfronteriza: 

puntos críticos" en el XIII Congreso Nacional de la AESSS "Los retos de la 

asistencia sanitaria en España", de 12 horas de duración, celebrado en Madrid los 

días 21 y 22 de octubre de 2015. 
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VOCAL 1: Dª. MARÍA TERESA DÍAZ AZNARTE 

 

Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre y apellidos Mª Teresa Díaz Aznarte 

Núm. identificación 

del investigador 

Open Researcher and Contributor ID (ORCID**) 

 0000-

0003-2032-

3926 

  

   

A.1. Situación profesional actual 

Organismo Universidad de Granada  
Dpto./Centro Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social  
Dirección Plaza de la Universidad s/n  

Teléfono   Mail  mtdiaz@ugr.es 
Categoría profesional Catedrática Universidad  Fecha 

inicio 
25/06/2018 

Espec. cód. UNESCO 5605- DERECHO Y LEGISLACIÓN NACIONALES  

A.2. Formación académica 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año  

Licenciatura en Derecho Granada 1991 

Doctora en Derecho Granada 2000 

A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica  

- Número de sexenios de investigación: 3 (último periodo evaluado 2010-2015) 

- Número de quinquenios docentes: 5 (fecha del último concedido 01/01/2017) 

- Complementos autonómicos: 5 (máximo legal) 

- Tesis dirigidas: 2 (defendidas) y 3 (en curso) 

1. “Nacimiento y evolución de la legislación de extranjería en la prensa española: 

la especialización periodística como respuesta académica a la comunicación 

pública y al derecho a la información”. Doctoranda: Mercedes Barrutia Navarrete. 

Universidad de Granada (2017). 

2. “El codesarrollo ante los retos actuales de transnacionalismo, gobernanza y 

ciudadanía. Aplicaciones al caso hispano-marroquí”. Doctorando: Mourad 

Aboussi. Universidad de Granada (2012). 

mailto:mtdiaz@ugr.es
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Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM  

- Catedrática de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social  

- Decana de la Facultad de Trabajo Social  

- Investigadora del Instituto Universitario de Investigación de Estudios 

de las Mujeres y de Género de la Universidad de Granada  

- Claustral de la Universidad de Granada   

- Miembro del Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada  

- Miembro de la Comisión de Reglamentos de la Universidad de 

Granada 

- Miembro de la Comisión de Estudio y Elaboración del Plan Concilia 

de la Universidad de Granada  

 - Coordinadora del Máster Oficial Estudios e Intervención Social en Inmigración, 

Desarrollo y Grupos Vulnerables (2009/2016) 

- Presidenta de la Conferencia de Decanos/as y Directores /as de la Universidad 

española (21 de junio de 2017 hasta el 21 de junio de 2019) 

- Autora de diversas monografías en editoriales de prestigio (Bosch, Tirant lo 

Blanch y Bomarzo), numerosos artículos en revistas indexadas con elevado índice 

de impacto, varios artículos en revistas no indexadas (extranjeras) y múltiples 

capítulos de libros (en solitario e igualmente en editoriales de prestigio: Aranzadi, 

La Ley, Tecnos, Comares); coautoría de diferentes monografías y capítulos de 

libros; codirectora de monografías colectivas.  

- Ponente en diversas Jornadas y Congresos, nacionales e internacionales, 

abordando temáticas vinculadas a la prevención de riesgos laborales, Derecho 

Social Comunitario, Marco competencial estatal y autonómico en materia laboral 

y de Seguridad Social, derechos de las trabajadoras víctimas de violencia de 

género, negociación colectiva y libertad sindical, migraciones, derecho de la salud 

y asistencia sanitaria. etc. celebrados tanto en España como en Universidades 

extranjeras (Argentina, Chile, Perú, Túnez, Luxemburgo, Francia, Italia). 

- Requerida por empresas consultoras, en calidad de Investigadora Principal, para 

dirigir diferentes Proyectos (8) financiados por distintas Administraciones 

autonómicas. 

- Diversas estancias de investigación predoctorales y postdoctorales en 

Universidades de prestigio extranjeras (Universidad de Buenos Aires y Roma La 

Sapienza, entre otras, en calidad de profesora invitada). 
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Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (2013/2021) 

C.1. Publicaciones 

Al poseer multidud de publicaciones se señalan, por cuestiones lógicas de caracteres y 

espacios, solo diez estudios doctrinales y diez capítulos de libro (recientes y relevantes): 

Artículos en revistas:  

1. ¿Sólo fue un sueño? La armonización de las responsabilidades profesionales y 

personales a la luz de las últimas reformas legislativas”. Relaciones laborales. 3, 

2013; 

2. “Reforma laboral en España: precariedad, desigualdad social y funcionamiento 

del mercado de trabajo”, Revista Estudios Socio-Juridicos, núm. 15, 2013; 

3. Crisi economica e  riforma del diritto del lavoro in Spagna, Rivista giuridica del 

lavoro e della previdenza sociale, 2014;  

 4. “La ultraactividad del convenio colectivo a la luz de las últimas intervenciones 

legislativas,” Temas Laborales, núm. 123, 2014; 

5. “La libre prestación de servicios sexuales en el ordenamiento jurídico-laboral 

español. El desencuentro entre la realidad y el Derecho”, Revista Derecho de las 

Relaciones laborales, núm. 6, 2015; 

6. “Gran invalidez y adquisición de habilidades adaptativas. Hacia una 

interpretación humanista y flexible de los requisitos normativos”, Revista de 

Derecho de la Seguridad Social, núm. 4, 2015; 

7. “Quando la crisi economica diventa argomento giuridico”, Rivista Diritti, 

lavori, mercati, Vol. I, 2015; 

8. “La salud tiene fronteras en la Unión Europea. Límites al reembolso de los 

gastos médicos en los tratamientos programados”, Revista Estudios Financieros, 

Revista de Trabajo y Seguridad Social, núm. 417, 2017; 

9. “La mediación y el arbitraje como vías de gestión de la conflictividad laboral”, 

Temas Laborales, núm. 140, 2017; 

10. “Nacionalidad, ascendencia nacional y discriminación. El Derecho del Trabajo 

español frente a la inmigración irregular”, en Revista de Derecho Laboral, Vol. 1, 

2019 

 

Capítulos de libro:  

1. “Multiculturalismo y pensión de viudedad. El reconocimiento de la pensión a 

las distintas beneficiarias supervivientes de matrimonios polígamos”, en AA.VV. 
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La pensión de viudedad: una necesaria reforma ante los cambios en las 

estructuras familiares, Comares, 2013; 

2. “El contenido obligacional de los convenios colectivos estatutarios”, en 

AA.VV. El sistema de negociación colectiva en España, Aranzadi, 2013; 

“Población migrante y Seguridad Social”, en AA.VV. Migraciones y Tercer 

sector en tiempos de crisis: Nuevos retos de Intervención, Participación e 

Inclusión, Comares, 2014; 

3. “Cuestiones básicas sobre la conciliación de la vida personal, familiar y 

profesional”, en AA.VV: Estudios sobre los diversos aspectos jurídicos del 

trabajo de la mujer, Aranzadi, 2016; 

4.“La pensión de orfandad”, en AA.VV. Tratado de Derecho de la Seguridad 

Social, Laborum, 2017; 

5. “El derecho a la no discriminación”, en AA.VV: La Garantía Multinivel de los 

Derechos Fundamentales en el Consejo de Europa, Comares, 2017; 

6. “Relaciones laborales, globalización y crisis económica” en AA.VV: 

Provocaciones de Mario Ackerman, Rubinzal, 2017; 

7. “El Sistema Nacional de Salud y las carteras de servicios básica y 

complementarias. Una visión crítica de la descentralización territorial en materia 

de asistencia sanitaria”, en AA.VV. (Dir. Moreno Vida, M.N., y Díaz Aznarte, 

M.T.): La protección social de la salud en el marco del estado del bienestar, 

Granada, Comares, 2019; 

8. “Líneas de investigación en materia de protección social. Tendencias actuales”, 

en AA.VV.: Tendencias de investigación en intervención social (Ed. Alejandro 

Orgambídez Ramos, Yolanda Borrego Alés, Octavio Vázquez Aguado), 

Dykinson, 2020; 

9. “Remuneración e igualdad de trato en el marco del teletrabajo”, en AA.VV. 

(Dir. Monereo Pérez, J.L, Esposito, M. y Perán, S.): Innovación tecnológica, 

cambio social y sistema de relaciones laborales. nuevos paradigmas para 

comprender el Derecho del Trabajo del siglo XXI, Comares, 2021; 

10. “Inmigración y vulnerabilidad en tiempos de pandemia. Un desafío para la 

gobernanza en clave de derechos humanos”, en AA.VV.: Retos y medidas sociales 

para mitigar el impacto de la pandemia por Covid-19. Un escudo social frente a 

la crisis sanitaria y económica ocasionada por el Covid-19, Bomarzo, 2021; 

11. “La estructura de la gestión de la asistencia sanitaria en España. 

Desencentralización y papel de las Comunidades Autónomas”, en AA.VV. (Dir. 

Monereo Pérez, J.L., Moreno Vida, M.N., Vila Tierno, F. Y Rivas Vallejo, P.): 

Salud y asistencia sanitaria en España en tiempos de Pandemia COVID-19, 

Aranzadi, 2021.  

 



20 
 

C.2. Proyectos 

1. Referencia del proyecto: B-SEJ-213-UGR18 

Título: RETOS DE LA MODERNIZACIÓN DE LA ASISTENCIA 

SANITARIA EN ANDALUCÍA: COHESIÓN INTERTERRITORIAL, 

ENVEJECIMIENTO Y REVOLUCIÓN DIGITAL 

Investigadoras principales: Mª Nieves Moreno Vida y Mª Teresa Díaz 

Aznarte 

Entidad financiadora: Programa Operativo FEDER de Andalucía 2014-

2020 

Actualmente en desarrollo. 

 

2. Referencia del proyecto: P18-RT-4634 

Título: “INSTRUMENTOS PARA LA PROTECCIÓN INTEGRAL DE 

LAS PERSONAS DISCAPACITADAS EN UNA SOCIEDAD 

INCLUSIVA Y DEL BIENESTAR. ESPECIAL REFERENCIA A 

ANDALUCÍA EN EL MARCO DE LAS ESTRATEGIAS 

NACIONALES Y DE LA UNIÓN EUROPEA”. Proyectos de 

Investigación del Plan Andaluz de Investigación, Desarrollo e Innovación 

(Antiguos Proyectos de Excelencia). Convocatoria 2018. 

Participa en calidad de investigadora 

Fecha de inicio: 01/01/2020; Fecha de fin 31/12/2022 

 

3. Referencia del proyecto: DER2014-59703-P. 

Título: LOS RETOS ACTUALES DE LA ASISTENCIA SANITARIA 

ESPAÑOLA EN EL CONTEXTO DE LA UNION EUROPEA. 

Investigadoras principales: Mª Nieves Moreno Vida y Mª Teresa Díaz 

Aznarte. 

Entidad financiadora: Ministerio de Economía y Competitividad, 

Convocatoria 2014. Duración (fecha inicio-fecha fin): 01/01/2015-

30/06/2018. 

 

4. Referencia del proyecto: DER-2010-21398 
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Título: LA PENSIÓN DE VIUDEDAD: UNA NECESARIA REFORMA 

ANTE LOS CAMBIOS EN LAS ESTRUCTURAS FAMILIARES 

Investigador principal (nombre y apellidos): Mª Nieves Moreno Vida 

Participa en calidad de investigadora 

Entidad financiadora: MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACIÓN 

Duración (fecha inicio - fecha fin, en formato DD/MM/AAAA): 

01/01/2011-31/12/2014 

 

5. Referencia del proyecto: P07-SEJ-02895 

Título: LAS POLÍTICAS DE EMPLEO EN EL ESTADO 

AUTONÓMICO Y EN LA UNIÓN EUROPEA. UN ENFOQUE 

INTEGRADOR 

Investigador principal (nombre y apellidos): José Luis Monereo Pérez 

Entidad financiadora: CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, INNOVACIÓN 

Y CIENCIA 

Duración (fecha inicio - fecha fin, en formato DD/MM/AAAA): 

01/02/2008-31/12/2010 

 

6. Referencia del proyecto: SEJ2007-66388 

Título: LA PROTECCIÓN JURÍDICA DE LAS PERSONAS EN 

SITUACIÓN DE DEPENDENCIA 

Investigador principal (nombre y apellidos): José Vida Soria 

Entidad financiadora: MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIA 

Duración (fecha inicio - fecha fin, en formato DD/MM/AAAA): 

01/12/2007-31/12/2010 

 

7. Referencia del proyecto: 86/05 

Título: LA APLICACIÓN DE LA LEY DE MEDIDAS DE 

PROTECCIÓN INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO: 

UN ANÁLISIS MULTIDISCIPLINAR 
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Investigador principal (nombre y apellidos): Mª José Jiménez Díaz 

Entidad financiadora: MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES 

Duración (fecha inicio - fecha fin, en formato DD/MM/AAAA): 

01/01/2006-31/12/2008 

 

C.3. Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia:  

Contratos de transferencia de los resultados de la investigación: 

1. APORTACIÓN DE LA UGT ANDALUCÍA EN LOS ÚLTIMOS 30 AÑOS; 

LA MOVILIZACIÓN COMO INSTRUMENTO SINDICAL PARA EL 

CAMBIO. Contrato art. 11/45 LRU - 68/83 LOU. Referencia 2822. Fecha inicio 

01/02/2010; Fecha fin 31/07/2010 

2. ASPECTOS PRÁCTICOS DE LA PROTECCIÓN SOCIAL DE LA 

POBLACIÓN EXTRANJERA. TRABAJADORES NO COMUNITARIOS EN 

SITUACIÓN DE IRREGULARIDAD ADMINISTRATIVA. Referencia 

NÚM.3203. Fecha inicio 08/01/2013. Fecha fin 07/07/2013 

3. COLECTIVOS PRIORITARIOS EN LOS PLANES DE EMPLEO LOCALES. 

NORMATIVA APLICABLE. Contrato OTRI UGR. Fecha inicio 23/04/2018; 

fecha finalización: 07/05/2018. 

  

C.4. Otros 

- ÁRBITRO EN MATERIA ELECTORAL LABORAL (desde noviembre de 

2011 hasta noviembre de 2016).  
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VOCAL 2: Dº. ANTONIO MÁRQUEZ PRIETO 

 

Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre y apellidos Antonio Márquez Prieto 

DNI/NIE/pasaporte  Edad  

Núm. identificación del investigador 

Researcher ID   

Código Orcid 
 0000-0002-1883-

8421 

 

A.1. Situación profesional actual  

Organismo Universidad de Málaga  

Dpto./Centro Facultad de Derecho  

Dirección Bulevar Louis Pasteur s/n 29071-Málaga  

Teléfono   Correo electrónico amp@uma.es 

Categoría profesional Catedrático de Universidad   
Fecha 

inicio 
1-11-2016 

Espec. cód. UNESCO 560599  

Palabras clave Derecho del Trabajo, Seguridad Social  

 

A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

Licenciado en Derecho Universidad de Málaga 1987  

 Doctor en Derecho  Universidad de Málaga 1996  

A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse 

instrucciones) 

 - Actividad investigadora. Reconocida con la evaluación positiva de 2 sexenios de 

investigación por la CNAI-ANECA. 

- Actividad docente: reconocida con la evaluación positiva de 5 quinquenios de 

Reconocimiento o Acreditación Docente por la Universidad de Málaga. 

 

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, 

incluyendo espacios en blanco) 
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1. Un importante número de monografías y publicaciones en revistas indexadas, libros 

editados y una gran cantidad de capítulos de libro, incluyendo publicaciones en el 

extranjero, y todo ello en correspondencia con diversas líneas de investigación y en 

editoriales del cuartil 1 del ranking SPI; 

2. Un número también muy importante de ponencias en congresos internacionales, o de 

carácter relevante, dando lugar en muchos casos a su correspondiente publicación; 

debiendo mencionarse la conexión entre congresos y seminarios internacionales y 

nacionales y proyectos de investigación u otras iniciativas que demuestran una importante 

capacidad de liderazgo; 

3. Esta actividad investigadora está convenientemente completada por la necesaria 

transferencia de conocimiento al sector productivo, y un alto nivel de movilidad 

internacional (con muchas estancias en centros de investigación extranjeros de relevancia, 

que han generado conexiones académicas en red); 

4. Es también muy rica y extensa su dedicación docente, con cinco quinquenios, en una 

enorme variedad de asignaturas impartidas, no sólo de primer ciclo, sino también de 

máster y doctorado, además de participación docente en otras universidades –españolas 

y extranjeras-, dirección –y defensa– de tesis y de estancias de investigadores extranjeros 

(además de una gran cantidad de trabajos de fin de grado o máster); 

5. Una docencia calificada de Excelente –conforme al programa Docentia–, con 

elaboración de un importante número de publicaciones docentes en editoriales de 

prestigio, uso habitual de técnicas multimedia, participaciones numerosas, como ponente, 

en congresos de formación docente y programas de formación del personal docente e 

investigador, misiones docentes en el extranjero (programa Erasmus-Sócrates), y 

actividad profesional –o de voluntariado– de asesoramiento jurídico; 

6. Y, finalmente, una fuerte implicación en la gestión universitaria, asumiendo, desde el 

principio, y de forma continuada, responsabilidades en ese ámbito. 

 

Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 

C.1. Publicaciones 

Autor de un número muy importante de publicaciones científicas, incluyendo catorce de 

ellas en publicaciones periódicas indexadas, 9 monografías, 1 monografía colectiva, 2 

libros editados y una gran cantidad de capítulos de libro, hasta contabilizar en total 142 

publicaciones, lo que permite constatar un ritmo intenso y continuado de trabajo 

científico. Del mismo pueden destacarse las siguientes notas generales: 

- Se trata de trabajos sobre temáticas muy diversificadas, en distintas líneas de 

investigación, que se relacionan a su vez con estancias y proyectos de 

investigación, congresos internacionales, etcétera.  
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- Existen muchos trabajos publicados en el extranjero, en lugares como Turín, 

varios en Roma, Sibiu (Rumanía), New Castle (Reino Unido), Bratislava, etcétera, 

algunos de los cuales están escritos en inglés y otros en italiano. 

- Las publicaciones están recogidas en revistas y editoriales de prestigio. Revistas 

como Recerca, Centro de Estudios Financieros, Revista General de Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad Social, Aranzadi Social, Civitas-REDT, La Ley, 

Actualidad Jurídica Aranzadi, Temas Laborales. Y editoriales como Giappichelli, 

Tecnos, Cambridge Scholar Publising, Thomson Reuters, Comares, Città Nuova, 

La Ley (Wolters Kluwer), Aranzadi, Tirant lo Blanch, Trotta, etcétera. 

- Algunas publicaciones han resultado premiadas (como Tiempo de Trabajo: 

Empleo y Calidad en la industria turística, 1999); otras han requerido un trabajo 

enorme (como la Edición, traducción y estudio preliminar de la Obra La idea del 

Derecho Social, de Gurvitch), por su dificultad y extensión (pero tremendamente 

formativas y útiles); una gran cantidad de obras colectivas se han convertido en 

referencia; y algunas monografías y artículos han abierto de forma innovadora 

líneas nuevas de investigación (como el libro Repensar la justicia social, de 2008, 

o Calidad ambiental de las relaciones laborales, de 2011, o Fraternidad y justicia, 

de 2014; o algunos artículos recientes, como “La justicia relacional como círculo 

virtuoso”, Revista Recerca, 2014;  “La relación laboral como relación social”, 

CEF-RTSS, 2015; “La cuantía de las prestaciones por desempleo y la reducción 

de jornada por guarda legal”, Revista de derecho de la seguridad social. Laborum, 

2021; o el capítulo de libro “Actos de encuadramiento y régimen económico”, en 

Contingencias y prestaciones de seguridad social en la jurisprudencia del Tribunal 

Supremo, 2021.  

C.2. Proyectos 

Participación en un número importante de proyectos de investigación de interés. En tres 

de ellos, asumiendo una posición de liderazgo como Investigador Principal o responsable 

de área: 

• Proyecto titulado “Riesgos Psicosociales asociados a Procesos de 

Reestructuración: la experiencia del Sector Financiero Andaluz”, encargo del 

Instituto Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales. Este Proyecto se ha 

materializado mediante la firma de un contrato OTRI por parte del solicitante, 

como profesor de la Universidad de Málaga, con el indicado Instituto. 

• Proyecto de Excelencia “La reforma del Derecho cooperativo en el marco de las 

nuevas tendencias de la Economía social”, donde ha coordinado el Área Laboral, 

organizando a tal fin Seminarios y Jornadas. Alguna de ellas, de carácter 

internacional, como, p.e., “Jornadas Internacionales de Derecho Cooperativo”, 

Málaga, noviembre de 2012. 

• Grupo de Investigación SEJ 347, titulado “Política de empleo, igualdad e 

inclusión social”. Tras ser iniciado por la Profesora Quesada, quien fue su 

investigadora principal durante diecisiete años, fue asumida dicha responsabilidad 

por el que suscribe en 2015 para pasar a ser investigador principal el Profesor Vila 

Tierno en 2016 (y hasta la actualidad). 
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Pueden citarse también la participación como investigador en dos proyectos nacionales 

de importancia: 

• El primero de ellos, titulado “Problemas aplicativos de la reforma de la 

legislación laboral”, asumiendo responsabilidad investigadora en los ámbitos de 

Seguridad Social y de Derecho Procesal Laboral.  

• El segundo proyecto nacional, “Adaptación y reparto del tiempo trabajado: 

propuestas y alternativas para el fomento del empleo y la organización del 

trabajo”, liderado por la Profesora Quesada Segura. 

Ha sido investigador de otros tres Grupos del Plan Andaluz de Investigación: 

• “Inmigración y Envejecimiento en Europa (EURIE)” 

• “Las libertades comunitarias” 

• “Reparto del tiempo de trabajo, financiación, empleo y organización en la 

empresa” (que es en realidad una Acción Coordinada de diversos Grupos de 

Investigación de la Universidad de Málaga). 

Interesa también citar otros tres ejemplos de liderazgo en investigación: 

• Dentro del VII Programa Marco Europeo, sin llegar a coronar aún por el éxito 

de la aceptación del Proyecto por parte de la Comisión Europea. Siempre como 

Investigador Principal, el solicitante ha sido seleccionado en 2010 en una 

Convocatoria de la Red OTRI de Andalucía para que su propuesta de Proyecto 

Europeo contase con el Asesoramiento de la Empresa Atos. La solicitud fue 

presentada ante la Comisión en 2011 y también en 2012. El Consorcio ha contado 

(y sigue contando en la medida en que es un Proyecto abierto en torno al Foro 

Gurvitch de la Universidad de Málaga, que el solicitante coordina junto con otro 

profesor) con socios de 10 países, principalmente de Europa, además de Brasil y 

EE.UU. 

• Otras actividades de potenciación de la investigación a nivel europeo, como la 

participación en otras solicitudes lideradas desde otros países, o la asistencia a 

Seminarios y Jornadas preparatorias de proyectos europeos. 

 

C.3. Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia 

Ha desarrollado actividades de transferencia de conocimiento al sector productivo con 

carácter claramente innovador. Así, pueden mencionarse ponencias (siempre por 

invitación), en los siguientes ámbitos: 

- Foro Aranzadi Social de Málaga, con ponencias en 2007 y en 2010, además de 

participación como Moderador y como comentador de Sentencias de Actualidad, 

con regularidad, en las sesiones mensuales de dicho Foro desde el año 2011 hasta 

la actualidad. 
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- Aula de Verano del Instituto Emmanuel Mounier, Burgos, 2012. 

- "Jornadas Informativas Hispano Francesas sobre Jubilación y otras Pensiones de 

la Seguridad", organizadas por el INSS en Málaga, año 2010. 

- "Summer School" internacional, organizada por la Asociación profesional del 

sector (Asociación por una Economía de Comunión en España) ha tenido una gran 

presencia internacional y se ha desarrollado totalmente en inglés. 

También el solicitante ha impartido Cursos y Seminarios en Empresas e Instituciones, de 

formación de personal cualificado, asociados a la transferencia de resultados. Igualmente, 

siempre ponencias por invitación, en los siguientes ámbitos (relación no exhaustiva): 

- "Jornada sobre el empleo doméstico" organizada por el Servicio Andaluz de 

Empleo, Sevilla, octubre, 2009. 

- Plan de Formación Continua de la Diputación Provincial de Málaga de 1996. 

- Jornadas de Trabajo sobre Prestaciones no Contributivas organizadas por el 

Colegio de Abogados de Málaga en marzo de 2001. 

- Seminarios Descentralizados de Formación de Letrados de Málaga, organizado 

por el Servicio Jurídico de la Administración de Seguridad Social, 2005. 

- 2 ponencias (2010 y 2013) en la Escuela de Práctica Jurídico-Laboral del Excmo. 

Colegio Oficial de Graduados Sociales de Málaga y Melilla. 

 

C.4. Movilidad 

- (1996) Estancia de investigación en el Max-Planck-Institut de Hamburgo. 

Objeto: Investigar sobre la Protección Social a nivel conceptual, lo que dio lugar 

a una publicación titulada Seguridad Social y Protección Social: un enfoque 

conceptual, que se continuó trabajando durante algún tiempo más y fue publicada 

por la Universidad de Málaga, como monografía, en 2002. 

- (1999) Estancia investigadora de dos meses en Ginebra, tanto en la Oficina 

Internacional del Trabajo, como en la Asociación Internacional de Seguridad 

Social (Organización Internacional del Trabajo). Objeto: Investigar sobre la 

protección por desempleo a nivel internacional, lo que dio lugar a una monografía 

titulada "La protección por desempleo en España y otros países Europeos", 

publicada por el Ministerio de Trabajo en 2001. 

- (2001) Estancia de investigación en la Università degli Studi di Roma “La 

Sapienza”. Investigación titulada "Protezione Sociale della Terza Età nel Diritto 

Comparato", motivo por el cual resultaba particularmente indicado el Instituto de 

Derecho Comparado de dicha Universidad. 
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- (2006) Estancia de investigación en Milán, trabajando simultáneamente en la 

Università Milano-Bicocca y en la Università Cattolica Sacro Cuore. Objeto: 

Investigar sobre la justicia social, confrontando continuamente pareceres, a nivel 

muy formativo, con los profesores Scarpelli y Napoli, directores, respectivamente, 

de las Cátedras de Derecho del Trabajo en Milano-Bicocca y en Sacro Cuore de 

Milán. Fruto de dicha investigación pudo publicarse la monografía “Repensar la 

Justicia Social”, Thomson Aranzadi, 2008. 

- (2010) Estancia, como Profesor Visitante, en el Istituto Universitario Sophia 

(Florencia) Objeto: Realizar una Investigación, en colaboración con otros 

profesores, en calidad de Visiting, sobre la justicia social y relacional. Fue una 

estancia muy fructuosa. No sólo porque ha dado lugar a la publicación del Libro 

"Calidad Ambiental de las Relaciones Laborales", Comares, 2011, sino porque 

tras dicha estancia se han estrechado lazos y proyectos de investigación comunes, 

en común con otros equipos de otros países, que han dado lugar a la creación de 

la red temática en torno al Foro Gurvitch de la Universidad de Málaga. 

- (2012) Estancia de investigación en la Universtiy of Malta. Centre for Labour 

Studies. Objeto: En esta estancia se pretendía investigar las relaciones laborales 

en el Derecho Maltés como forma de adentrarse en la mentalidad jurídica 

anglosajona. Se establecieron vínculos académicos que han perdurado. 

- (2014) Estancia como Profesor Visitante en la National University of Ireland 

(Maynooth). Objeto: Ésta ha sido la segunda estancia relacionada de forma directa 

con la investigación de las relaciones laborales en el mundo anglosajón. En esta 

ocasión, como profesor Visitante, ha contado con la hospitalidad y la gran ayuda 

del Profesor Michael Doherty, Director del Department of Law, Catedrático de 

Derecho del Trabajo, con cuya ayuda ha podido realizar una investigación sobre 

las "rules of law" y la consideración de la jurisprudencia de los tribunales 

anglosajones en la búsqueda de la justicia social.  
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Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre y apellidos ÁNGEL LUIS DE VAL TENA 
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Código Orcid  

A.1. Situación profesional actual  
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DEPARTAMENTO DE DERECHO DE LA EMPRESA. 
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Categoría profesional  CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD 

A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

DOCTOR EN DERECHO UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 1997  

A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica  

-Actividad investigadora. Múltiples sexenios de investigación reconocidos. Alrededor 

de 200 publicaciones en editoriales del ranking SPI.  

- Dos Tesis Doctorales dirigidas: 

Título: “Trabajo a tiempo parcial y seguridad social: configuración jurídica del 

trabajo a tiempo parcial, cotización y consecuencias prestacionales”. Doctoranda: 

Pilar Callau Dalmau. Universidad de Zaragoza (2016). 

Título: “Repercusión en los contratos de trabajo en las situaciones de crisis y 

finalización de la actividad de la empresa (disolución, liquidación y concurso): 

análisis y recopilación jurisprudencial”. Doctorando: José Rodríguez Parejo. 

Universidad de Zaragoza (2016). 
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Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, 

incluyendo espacios en blanco) 

- Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Universidad 

de Zaragoza.  

- Miembro en múltiples consejos de revistas de impacto.  

- Coautor de diversos Manuales. 

- Ponente y conferenciante en numerosos cursos y postgrados en Universidades 

españolas y extranjeras. 

- Ha participado en múltiples proyectos de investigación. 

- Ha participado en comisiones de investigación de la Universidad de Zaragoza.  

- Miembro activo del grupo de investigación S18_20R.   

Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 

C.1. Publicaciones (últimos seis años) 

Al poseer alrededor de 200 publicaciones se señalan, por cuestiones lógicas de caracteres 

y espacios, las siguientes:  

- Artículos doctrinales 

1. La incompatibilidad de la pensión de jubilación con el trabajo como artista en 

espectáculos públicos: cálculo de la pensión indebidamente percibida por los días 

efectivamente trabajados. Comentario a la STS núm. 773/2020, de 16 de 

septiembre (JUR 2020, 280023), Revista de derecho de la seguridad social. 

Laborum, ISSN 2386-7191, Nº. 26, 2021, págs. 125-132. 

2. La extinción del contrato de trabajo durante el periodo de prueba, Revista de 

Estudios Jurídico Laborales y de Seguridad Social (REJLSS), ISSN-e 2660-437X, 

Nº. 2, 2021, págs. 56-98. 

3. Recogida y tratamiento de datos personales en el contexto del contrato de 

trabajo, Revista del Ministerio de Trabajo y Economía Social, ISSN 2660-4647, 

Nº. 148, 2021, págs. 113-142. 

4. Categorías especiales de datos personales en el ámbito de la relación de trabajo, 

Revista del Ministerio de Trabajo y Economía Social, ISSN 2660-4647, Nº. 148, 

2021, págs. 148-185. 

5. Límites al encadenamiento de contratos temporales en las Administraciones 

Públicas, Revista Internacional y Comparada de Relaciones Laborales y Derecho 

del Empleo, ISSN-e 2282-2313, Vol. 9, Nº. 2, 2021. 
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6. La protección de datos personales en los procesos de selección de los 

trabajadores: en particular, aquellos datos especialmente sensibles, 

Documentación Laboral, ISSN 0211-8556, Nº 119, 2020, págs. 99-123. 

7. El procedimiento arbitral para resolver las reclamacionesen las elecciones a 

órganos de representación del personalal servicio de las Administraciones 

Públicas, Gestión y análisis de políticas públicas, ISSN 1134-6035, Nº 22, 2019, 

págs. 59-71. 

8. Compatibilidad de la declaración de incapacidad permanente total con el 

desarrollo de una “segunda actividad” propia de algunas profesiones (como 

policías y bomberos): la suspensión de los efectos económicos de la pensión, 

Derecho de las relaciones laborales, ISSN 2387-1113, Nº. 1, 2018, págs. 75-87. 

9. La modificación y extinción de la condición más beneficiosa, Documentación 

Laboral, ISSN 0211-8556, Nº 114, 2018 (Ejemplar dedicado a: Las nuevas 

fronteras de la condición más beneficiosa), págs. 45-75. 

10. El contrato de agencia entre empresas no excluye la aplicación del artículo 42 

del Estatuto de los Trabajadores: la “propia actividad” como requisito objetivo de 

la responsabilidad solidaria de la empresa principal por deudas salariales de la 

empresa contratista o subcontratista, Derecho de las relaciones laborales, ISSN 

2387-1113, Nº. 6, 2017, págs. 520-534. 

11. El convenio colectivo de empresa: legitimación para negociar y principio de 

correspondencia entre la unidad de negociación y la representatividad de los 

sujetos negociadores, Revista de derecho social, ISSN 1138-8692, Nº 79, 2017, 

págs. 205-230. 

12. La compatibilidad entre las prestaciones de Seguridad Social por incapacidad 

permanente y el trabajo u otras actividades lucrativas en el ordenamiento jurídico 

español, Revista Internacional y Comparada de Relaciones Laborales y Derecho 

del Empleo, ISSN-e 2282-2313, Vol. 5, Nº. 3, 2017, págs. 192-221. 

13. La protección de los trabajadores migrantes: trabajo eventual en un estado 

miembro distinto del estado de residencia y derecho a las prestaciones de 

Seguridad Social. Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unión Europea (Sala 

Cuarta) de 23 de abril de 2015 (Asunto C-382/13), Revista de derecho de la 

seguridad social. Laborum, ISSN 2386-7191, Nº. Extra 1, 2016 (Ejemplar 

dedicado a: Doctrina judicial en materia de Seguridad Social: balance y análisis 

selectivo de sentencias del año 2015), págs. 409-420. 

14. Trabajo en prácticas y prácticas no laborales, Documentación Laboral, ISSN 

0211-8556, Nº 104, 2015 (Ejemplar dedicado a: Régimen jurídico de las 

transiciones laborales), págs. 73-102. 

15. La constitucionalidad de la reforma laboral de 2012. Comentario a la STC 

119/2014, de 16 de julio, Foro: Revista de ciencias jurídicas y sociales, ISSN 

1698-5583, Vol. 17, Nº. 2, 2014, págs. 437-478. 
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16. Consejero delegado y alto directivo: sobre la incompatibilidad de simultanear 

en la misma empresa dos cargos directivos: Chief Executive Officer (CEO) and 

top manager: about the incompatibility of combining both positions in the same 

company. STSJ Madrid 9 marzo 2012 (AS 2012, 2407), Aranzadi Social: Revista 

Doctrinal, ISSN 1889-1209, Vol. 5, Nº 10 (Feb), 2013, págs. 195-205. 

17. La extinción colectiva de las relaciones laborales en el concurso: la valoración 

de la causa económica en el ámbito de la empresa o del grupo de empresas (STSJ 

Aragón 4.2.2011), Anuario de derecho concursal, ISSN 1698-997X, Nº. 26, 2012, 

págs. 449-473. 

18. El ejercicio del poder disciplinario en la relación laboral especial del personal 

de alta dirección: sobre el plazo de prescripción de las faltas laborales imputadas 

al directivo, Aranzadi Social: Revista Doctrinal, ISSN 1889-1209, Vol. 4, Nº 5 

(Sep), 2011, págs. 121-134. 

19. La política de empleo en la Unión Europea: de la Estrategia de Lisboa a la 

Estrategia "Europa 2020", Temas laborales: Revista andaluza de trabajo y 

bienestar social, ISSN 0213-0750, Nº 106, 2010, págs. 99-129. 

20. Sobre la duración (abusiva) del periodo de prueba: contratación temporal y 

contratación indefinida, Aranzadi Social: Revista Doctrinal, ISSN 1889-1209, 

Vol. 1, Nº. 5 (Jul), 2008, págs. 25-31. 

21. El Régimen Especial de Seguridad Social de los empleados de hogar, Tribuna 

social: Revista de seguridad social y laboral, ISSN 1130-7331, Nº 207, 2008 

(Ejemplar dedicado a: Régimen laboral y de Seguridad Social de los empleados 

del hogar: propuestas de futuro), págs. 48-57. 

22. Capitalización de la prestación por desempleo: ¿es indebida la prestación 

reconocida al trabajador despedido cuando se incorpora a una sociedad laboral y 

antes de la resolución judicial extintiva de su contrato de trabajo?: comentario 

STSJ del País Vasco, de 21 de febrero de 2006 (AS 2006, 2426), Aranzadi social, 

ISSN 1131-5369, Nº 3, 2006, págs. 3022-3029. 

23. La promoción a un puesto de alta dirección: efectos de la extinción del contrato 

especial de trabajo sobre la relación laboral común suspendida». Comentario a la 

STSJ de Madrid, de 21 de febrero de 2006 (AS 2006, 1462), Aranzadi social, ISSN 

1131-5369, Nº 2, 2006, págs. 2935-2944. 

24. El RD Leg. 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto 

Refundido de la Ley de Regulación de los Planes y Fondos de Pensiones: ¿un 

exceso ultra vires?. Comentario a la STS [C-A] de 20 de abril de 2006 (RJ 2006, 

2422), Aranzadi social, ISSN 1131-5369, Nº 2, 2006, págs. 2961-2967. 

25. Extinción del contrato de alta dirección por desistimiento empresarial: el cese 

del Director Gerente de un hospital público y la pretendida limitación de las 

indemnizaciones. Comentario a la Sentencia STSJ de Madrid de 28 de noviembre 

de 2005 (AS 2006, 166), Aranzadi social, ISSN 1131-5369, Nº 1, 2006, págs. 

3167-3176. 
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26. La continuidad de la relación contractual del futbolista profesional con su club: 

el pacto de permanencia y las cláusulas de rescisión "Ante Tempus". (Comentario 

a al Sentencia del Juzgado de lo Social núm. 1 de San Sebastián, de 9 de marzo 

de 2006), Revista Aranzadi de derecho de deporte y entretenimiento, ISSN 2171-

5556, Nº 17, 2006, págs. 353-357. 

27. Extinción del contrato de alta dirección en el concurso: validez y eficacia de 

los pactos indemnizatorios, Relaciones laborales: Revista crítica de teoría y 

práctica, ISSN 0213-0556, Nº 2, 2005, págs. 775-794. 

28. La duración del periodo de prueba: límites. Comentario a la STSJ de Madrid, 

de 28 de noviembre 2003 (AS 2004, 2287), Aranzadi social, ISSN 1131-5369, Nº 

3, 2004, págs. 2806-2809. 

29. Sobre la validez -y los requisitos legales- del pacto de no concurrencia para 

después de extinguido el contrato de trabajo de alta dirección: comentario a la 

STSJ País Vasco, de 3 febrero 2004 (AS 2004, 218), Aranzadi social, ISSN 1131-

5369, Nº 1, 2004, págs. 2986-2993. 

30. Sobre la naturaleza -¿salarial?- de la compensación económica por la cesión 

de los derechos de imagen del deportista profesional: comentario a la sentencia 

del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía/Sevilla, de 28 de enero de 2003, 

Revista jurídica de deporte y entretenimiento: deportes, juegos de azar, 

entretenimiento y música, ISSN 1575-8923, Nº 11, 2004, págs. 287-291. 

31. Poligamia y pensión de viudedad, a propósito de la "extensión" del concepto 

de beneficiario: comentario a la STSJ de Galicia 2 abril 2002, Actualidad laboral, 

ISSN 0213-7097, Nº 1, 2003, págs. 47-58. 

32. Compromiso por pensión garantizado mediante "fondo interno", ¿se 

reconocen derechos adquiridos en el caso de extinción de la relación laboral antes 

de acceder a la contingencia protegida?: Comentario a la STSJ Murcia, de 13 

enero 2003 (AS 2003, 704), Aranzadi social, ISSN 1131-5369, Nº 1, 2003, págs. 

2880-2884. 

33. Matrimonio poligámico y pensión de viudedad: comentario a la STSJ de 

Galicia de 2 de abril de 2002, Aequalitas: Revista jurídica de igualdad de 

oportunidades entre mujeres y hombres, ISSN 1575-3379, Nº 10-11, 2002, págs. 

68-70. 

34. El derecho de los extranjeros a la protección de la salud, Civitas. Revista 

española de derecho del trabajo, ISSN 0212-6095, Nº 109, 2002, págs. 45-77. 

35. La prohibición legal de sustituir a los trabajadores huelguistas: sobre un 

posible comportamiento empresarial contrario al derecho de huelga: STS 11 mayo 

2001 (AS 2001, 5205), Aranzadi social, ISSN 1131-5369, Nº 3, 2001, págs. 3200-

3208. 
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36. Ejercicio del derecho de libertad sindical y derecho a la negociación colectiva 

en el ámbito de la función pública, Civitas. Revista española de derecho del 

trabajo, ISSN 0212-6095, Nº 107, 2001, págs. 791-811. 

37. Contradicción entre sentencias del orden social y del contencioso-

administrativo, Civitas. Revista española de derecho del trabajo, ISSN 0212-6095, 

Nº 104, 2001, págs. 285-319. 

38. El incumplimiento del deber de no concurrencia como justa causa de despido 

disciplinario: STSJ Cataluña 10 octubre 2000 (AS 2000, 3744), Aranzadi social, 

ISSN 1131-5369, Nº 4, 2000, págs. 3020-3028. 

39. Extinción del contrato por dimisión del trabajador: incumplimiento del plazo 

de preaviso comprometido en la comunicación dirigida al empresario: STSJ 

Aragón 3 julio 2000 (AS 2000, 2431), Aranzadi social, ISSN 1131-5369, Nº 3, 

2000, págs. 2900-2907. 

40. Pensión en favor de familiares tras fallecer el causante en accidente de trabajo. 

Situación de necesidad protegida y responsabilidad en orden al pago de la 

prestación en supuestos de infracotización: STSJ Cataluña 10 Noviembre 1999; 

AS 1999, 4670, Aranzadi social, ISSN 1131-5369, Nº 4, 1999, págs. 2804-2813. 

41. Promoción de un trabajador de la plantilla a un cargo de dirección: 

problemática de la "movilidad" entre sociedades del mismo grupo empresarial: 

STSJ Aragón 26 abril 1999; AS 1999, 1027, Aranzadi social, ISSN 1131-5369, 

Nº 1, 1999, págs. 2702-2710. 

42. Amortización de puestos de trabajo por causas económicas y grupo de 

empresas: el ámbito de referencia para la aplicación del artículo 52, c ET: STSJ 

Extremadura 28 Mayo 1998; AS 1998 2351, Aranzadi social, ISSN 1131-5369, 

Nº 2, 1998, págs. 2646-2653. 

43. Nulidad del período de prueba pactado en el contrato de un trabajador que 

desempeñó idénticas funciones en la empresa; también en el supuesto de sucesión 

empresarial: STSJ Asturias 13 de Febrero de 1998; AS 1998, 146, Aranzadi social, 

ISSN 1131-5369, Nº 1, 1998, págs. 2496-2499. 

44. El nuevo procedimiento de impugnación en materia electoral, Actualidad 

laboral, ISSN 0213-7097, Nº 3, 1995, págs. 657-678. 

45. Límites legales y convencionales a la libertad de contratación del trabajador, 

Revista de trabajo y Seguridad Social, ISSN 1132-8584, Nº. 18, 1995, págs. 35-

68. 

46. Las empresas de tendencia ante el Derecho del Trabajo: libertad ideológica y 

contrato de trabajo, Proyecto social: Revista de relaciones laborales, ISSN 1133-

3189, Nº 2, 1994, págs. 177-198. 
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47. La intermediación en el mercado de trabajo comunitario: el S.E.D.O.C, 

Revista de estudios europeos, ISSN 1132-7170, ISSN-e 2530-9854, Nº. 7, 1994, 

págs. 75-94. 

- Colaboraciones en obras colectivas:  

1. “Sucesión o encadenamiento de contratos temporales: límites y novación de la 

relación jurídica como sanción legal”, en Crisis económica y empleo: la 

experiencia judicial aplicativa de las últimas reformas laborales / coord. por Elisa 

Sierra Hernáiz, Sara Alcázar Ortiz; Juan García Blasco (dir.), Ángel Luis de Val 

Tena (dir.), 2021, ISBN 978-84-1390-271-5, págs. 127-180. 

2. “La constitucionalidad de la reforma laboral de 2012 y su proyección sobre una 

próxima intervención del legislador”, en Crisis económica y empleo: la 

experiencia judicial aplicativa de las últimas reformas laborales / coord. por Elisa 

Sierra Hernáiz, Sara Alcázar Ortiz; Juan García Blasco (dir.), Ángel Luis de Val 

Tena (dir.), 2021, ISBN 978-84-1390-271-5, págs. 761-827. 
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de Val Tena, José Javier Román Castillo, en Accidentes de trabajo y enfermedades 

profesionales / coord. por Mª Asunción Domblás, Maite Fernández Baraibar, 

2007, ISBN 978-84-8355-400-5, págs. 767-799. 

65. “Disposiciones adicionales. Disposición adicional duodécima: Cobertura de 

puestos de confianza”, en Comentarios al Reglamento de extranjería / coord. por 

Margarita Isabel Ramos Quintana, Gloria Pilar Rojas Rivero, 2007, ISBN 978-84-

8406-632-3, págs. 979-984. 

66. “La participación de los trabajadores en la formalización y gestión externa de 

los compromisos por pensiones”, en Gobierno de la empresa y participación de 

los trabajadores: viejas y nuevas formas institucionales / XVII Congreso Nacional 
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de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Salamanca, 18 y 19 de mayo de 

2006, 2007, ISBN 978-84-8417-262-8, págs. 887-907. 

67. “La subcontratación en el sector de la construcción y la extensión de las 

responsabilidades empresariales: viejos y nuevos supuestos de responsabilidad”, 

en La subcontratación en el sector de la construcción: análisis de la Ley 32/2006, 

de 18 de octubre / coord. por Juan García Blasco, Ángel Luis de Val Tena, 2007, 

ISBN 84-8355-184-5, págs. 207-246. 

68. “La externalización de los compromisos por pensiones”, por Ángel Luis de 

Val Tena, Juan García Blasco, en Tratado de jubilación : Homenaje al profesor 

Luis Enrique de la Villa Gil con motivo de su jubilación / coord. por Lourdes 

López Cumbre, 2007, ISBN 84-96717-18-6, págs. 2177-2200. 

69. “Subsección 2.ª Infracciones en materia de derechos de información y consulta 

de los trabajadores en las empresas y grupos de empresas de dimensión 

comunitaria . Artículo 9. Infracciones graves y muy graves”, en Comentario 

sistemático al Texto refundido de la Ley de infracciones y sanciones en el orden 

social y normas concordantes / coord. por María Nieves Moreno Vida, Ángel Luis 

de Val Tena; Juan García Blasco (dir.), José Luis Monereo Pérez (dir.), 2006, 

ISBN 84-8444-291-8, págs. 171-187. 

70. “La eficacia de las "cláusulas de blindaje" del personal de alta dirección en el 

Concurso”, en Las relaciones laborales en la reestructuración y el saneamiento de 

empresas : XVI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social, Granada, 19 y 20 de mayo de 2005, 2006, ISBN 84-8417-216-3, págs. 

1067-1090. 

71. “Collective bargaining in Spain”, por Juan García Blasco, Ángel Luis de Val 

Tena, en Collective bargaining in Europe / Comisión Consultiva Nacional de 

Convenios Colectivos (España) (ed. lit.), 2005, ISBN 84-8417-187-6, págs. 275-

298. 

72. “Despido por fuerza mayor y otras formas de extinción colectiva”, en El 

despido : análisis y aplicación práctica / coord. por Juan Gorelli Hernández, 2004, 

ISBN 84-309-4121-5, págs. 553-574. 

73. “Despido y representación de los trabajadores”, en El despido: análisis y 

aplicación práctica / coord. por Juan Gorelli Hernández, 2004, ISBN 84-309-

4121-5, págs. 575-594. 

74. “La negociación colectiva en España”, por Juan García Blasco, Ángel Luis de 

Val Tena, en La negociación colectiva en Europa, 2004, ISBN 84-8417-153-1, 

págs. 267-289. 

75. “El derecho de los trabajadores inmigrantes a la protección de la salud: 

Comunicación a la Ponencia Temática III”, en Derechos y libertades de los 

extranjeros en España : XII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social, Vol. 2, 2003, págs. 1423-1448. 
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76. “La responsabilidad empresarial en contratas y subcontratas: del supuesto de 

hecho a la diversidad de regímenes”, en Descentralización productiva y 

responsabilidades empresariales: el "outsourcing" / coord. por Ángel Luis de Val 

Tena, Juan Rivero Lamas, 2003, ISBN 84-9767-303-4, págs. 83-124. 

77. “El derecho a la negociación colectiva: reconocimiento constitucional y 

garantías legales”, por Ángel Luis de Val Tena, Juan Rivero Lamas, en El modelo 

social en la Constitución española de 1978 / coord. por Rodrigo Martín Jiménez, 

Antonio Vicente Sempere Navarro, 2003, ISBN 84-8417-142-6, págs. 651-700. 

78. “Contrato de trabajo para el personal de alta dirección”, en Vademécum de 

contratación laboral / coord. por Miguel Cardenal Carro, 2001, ISBN 84-95863-

00-6, págs. 208-218. 

79. “El procedimiento arbitral electoral como instancia previa a la impugnación 

judicial: determinación material de su competencia”, en El arbitraje laboral. Los 

acuerdos de empresa: VI Congreso Nacional de derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social / coord. por Antonio Ojeda Avilés, 1996, ISBN 84-309-2795-6, 

págs. 167-184. 

80. “La intermedicación en el empleo: un aspecto de la reforma del mercado”, en 

La reforma del mercado de trabajo y de la seguridad y salud laboral : XII Jornadas 

Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales / coord. 

por José Luis Monereo Pérez, 1996, ISBN 84-338-2154-7, págs. 199-226. 

81. “El nuevo marco legal del trabajo a tiempo parcial y la relación jurídica de 

seguridad social”, por Ángel Luis de Val Tena, José Javier Román Castillo, en La 

nueva regulación de las relaciones laborales: primeras Jornadas Universitarias 

Tarraconenses de Derecho Social. Tarragona, 16-17 de junio de 1994 / coord. por 

Vicente Antonio Martínez Abascal, 1995, págs. 99-110. 

82. “La negociación colectiva en el deporte profesional: estudio de los sujetos 

negociadores y de las cláusulas conflictivas”, por Ángel Luis de Val Tena, José 

Jesús de Val Arnal, en Negociación colectiva y solución de conflictos en el 

sistema español de relaciones laborales : XI Jornadas Universitarias de Derecho 

del Trabajo y Relaciones Laborales / Federico Navarro Nieto (ed. lit.), 1994, ISBN 

84-87699-92-8, págs. 165-178. 

- Libros 

1. Crisis económica y empleo: la experiencia judicial aplicativa de las últimas 

reformas laborales, coord. por Elisa Sierra Hernáiz, Sara Alcázar Ortiz; Juan 

García Blasco (dir.), Ángel Luis de Val Tena (dir.), Aranzadi Thomson Reuters, 

2021. ISBN 978-84-1390-271-5. 

2. Público y privado en la gestión de los servicios públicos: reestructuración, 

externalización y reversión a la administración, Isabel del Cubo Arroyo, Miguel 

Ángel Gómez Salado, Juan Gorelli Hernández, Joan Mauri i Majós, Manuel López 

Agulló, Belén del Mar López Insua, José Luis Monereo Pérez, María Nieves 

Moreno Vida, Javier Eduardo Quesada Lumbreras, Tomás Quintana López, 
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Susana Rodríguez Escanciano, María Mercedes Rodríguez Fernández, José 

Rodríguez Rodríguez, José Luis Sánchez Ollero, Cristina Sánchez Rodas, Eva 

María Sánchez Teba, Ángel Luis de Val Tena, Ángel Valencia Sáiz, Francisco 

Javier Vela Torres; Federico A. Castillo Blanco (dir.), Francisco Vila Tierno 

(coord.), Instituto Nacional de Administración Pública (INAP), 2019. ISBN 978-

84-7351-684-6. 

3. El trabajo decente, coord. por Belén del Mar López Insua; José Luis Monereo 

Pérez (dir.), Juan Gorelli Hernández (dir.), Ángel Luis de Val Tena (dir.), 

Comares, 2018. ISBN 978-84-9045-652-1 

4. La concertación social en España: una evaluación de su trayectoria en la 

perspectiva de los cambios socioeconómicos, Rafael Álvarez Gimeno, Ángel Luis 

de Val Tena, Juan Antonio Maldonado Molina, María Nieves Moreno Vida, 

Rafael Muñoz de Bustillo Llorente; José Luis Monereo Pérez (dir.), Consejo 

Económico y Social de España, 2015. ISBN 978-84-8188-355-8. 

5. Ley General de la Seguridad Social, Beatriz Agra Viforcos, Sara Alcázar Ortiz, 

Manuel Alegre Nueno, Miguel Ángel Almendros González, Manuel Álvarez 

Alcolea, Henar Álvarez Cuesta, Rafael Álvarez Gimeno, Ana Álvarez Moreno, 

Inmaculada Antequino Edo, Rebeca Karina Aparicio Aldana, María Areta 

Martínez, Ángel Arias Domínguez, Fernando Barbancho Tovillas, Rosa María 

Asín Caño, Inmaculada Baviera Puig, Pablo Benlloch Sanz, Carolina Blasco 

Jover, Ángel Antonio Blasco Pellicer, Yolanda Cano Galán, Faustino Cavas 

Martínez, Pilar Charro Baena, Rosario Cristóbal Roncero, Mercedes de Avila 

Alzu, María Patricia de Cossío Rodríguez, Cecilia de la Concha Renero, Ángel 

Luis de Val Tena, Juan Ignacio del Valle de Joz, Luis Díaz Bernardo, María Belén 

Fernández Collados, Juan José Fernández Domínguez, Roberto Fernández 

Fernández, Francisco Javier Fernández Orrico, Alicia Fernández-Peinado 

Martínez, Francisca María Ferrando García, Antonio Folgoso Olmo, Juan García 

Blanco, Santiago García Campá, María Begoña García Gil, María P. García 

Miguélez, José Ignacio García Ninet, Belén García Romero; Antonio Vicente 

Sempere Navarro (coord.), Francisco Javier Hierro Hierro (coord.), Aranzadi, 

2014 (2 ed.) . ISBN 978-84-9014-55-4. 

6. Los trabajadores directivos de la empresa: consejeros y administradores, 

personal de alta dirección, empleados directivos, Cizur Menor, Navarra : 

Aranzadi, 2012. ISBN 978-84-8355-654-2. 

7. Derecho "individual y colectivo" del trabajo, Manuel Álvarez Alcolea, Juan 

García Blasco, Ángel Luis de Val Tena, Kronos, 2012. ISBN 978-84-96267-37-

4. 

8. La subcontratación en el sector de la construcción: análisis de la Ley 32/2006, 

de 18 de octubre, y del RD 1109/2007, de 24 de agosto, que la desarrolla, Juan 

García Blasco, Ángel Luis de Val Tena, Antonio Vicente Sempere Navarro, 

Aranzadi, 2009 (2 ed.) . ISBN 978-84-9903-157-6. 
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9. La subcontratación en el sector de la construcción: análisis de la Ley 32/2006, 

de 18 de octubre, Juan García Blasco, Ángel Luis de Val Tena, Aranzadi Thomson 

Reuters, 2007. ISBN 978-84-8355-184-4. 

10. La exteriorización de los compromisos por pensiones en la negociación 

colectiva, Majadahonda (Madrid) : Fundación Mapfre, 2006. ISBN 84-9844-011-

4. 

11. La exteriorización de los compromisos por pensiones en la negociación 

colectiva, Majadahonda (Madrid) : Fundación Mapfre, [2006]. ISBN 978-84-

9844-011-9. 

12. Perfiles de Las Mutuas de Accidentes de Trabajo, Ángel Luis de Val Tena, 

Antonio Vicente Sempere Navarro, Editorial Aranzadi. ISBN 84-9767-570-3. 

13. Prontuario de Doctrina Social del Tribunal Constitucional: (1981-2005), 

coord. por Jaime Pizá Granados, Carolina San Martín Mazzucconi, Guillermo 

Leandro Barrios Baudor, José Antonio Buendía Jiménez, Yolanda Cano Galán, 

Rodrigo Martín Jiménez, Lourdes Meléndez Morillo-Velarde, Ana Isabel Pérez 

Campos; Antonio Vicente Sempere Navarro (dir.), Olimpia Aguila Cazorla (aut.), 

Raquel Aguilera Izquierdo (aut.), Manuel Álvarez Alcolea (aut.), María Areta 

Martínez (aut.), Ángel Arias Domínguez (aut.), Cristina Ayala del Pino (aut.), 

Pablo Benlloch Sanz (aut.), Elena Burgos Herrera (aut.), Alberto Cámara Botía 

(aut.), Miguel Cardenal Carro (aut.), María Dolores Carrascosa Bermejo (aut.), 

Faustino Cavas Martínez (aut.), Pilar Charro Baena (aut.), Luciano Cordero 

Saavedra (aut.), Rosario Cristóbal Roncero (aut.), Francisco Javier Fernández 

Orrico (aut.), Consuelo Ferreiro Regueiro (aut.), Juan García Blasco (aut.), Cecilio 

García de la Roja (aut.), Nuria P. García Piñeiro (aut.), Bernardo García Rodríguez 

(aut.), Francisca García-Núñez Serrano (aut.), Juan Gil Plana (aut.), Francisco 

Antonio González Díaz (aut.), María del Sol Herraiz Martín (aut.), Félix Herrero 

Alarcón (aut.), Francisco Javier Hierro Hierro (aut.), Elena Lasaosa Irigoyen 

(aut.), José Luján Alcaraz (aut.), Yolanda Maneiro Vázquez (aut.), Isabel Marín 

Moral (aut.), Lucia Martínez Ramos (aut.), Miriam Monjas Barrena (aut.), Susana 

Moreno Cáliz (aut.), Alberto Nicolás Franco (aut.), Camino Ortiz de Solórzano 

Aurusa (aut.), Raquel Yolanda Quintanilla Navarro (aut.), José María Ríos Mestre 

(aut.), Guillermo Rodríguez Iniesta (aut.), Raquel Rodríguez Izquierdo (aut.), 

Josefa Romeral Hernández (aut.), Francisco Rubio Sánchez (aut.), Carmen 

Sánchez Trigueros (aut.), Yolanda Sánchez-Urán Azaña (aut.), José Tárraga 

Poveda (aut.), José Luis Tortuero Plaza (aut.), Ángel Luis de Val Tena (aut.), Ana 

Vázquez Beltrán (aut.), Aranzadi Thomson Reuters, 2005. ISBN 84-9767-977-6. 

14. La Exteriorización de Los Compromisos Por Pensiones: el Régimen Jurídico 

de la Protección de Los Trabajadores, Editorial Aranzadi. ISBN 84-9767-658-0. 

15. Manual de derecho de la protección social, Manuel Álvarez Alcolea, Ángel 

Luis de Val Tena, Murcia: Laborum, 2003. ISBN 84-95863-21-9. 

16. El trabajo de alta dirección: caracteres y régimen jurídico, Madrid, Civitas, 

2002. ISBN 84-470-1741-9. 
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17. Casos prácticos de derecho del trabajo y de la seguridad social, coord. por José 

Luján Alcaraz, Antonio Vicente Sempere Navarro; Francisco Alemán Pardo 

(col.), Elena Burgos Herrera (col.), José Antonio Buendía Jiménez (col.), Miguel 

Cardenal Carro (col.), Faustino Cavas Martínez (col.), Salvador Díaz Molina 

(col.), Francisca María Ferrando García (col.), Carmen Fillol Vivancos (col.), 

María Dolores Fontes Bastos (col.), Belén García Romero (col.), Nicolás J. García 

Tomás (col.), Francisco Antonio González Díaz (col.), Angel Hernández Martín 

(col.), María del Carmen López Aniorte (col.), José Marín Marín (col.), Eulalia 

Martínez López (col.), Juan Martínez Moya (col.), Antonio Martínez Muñoz 

(col.), Alberto Nicolás Franco (col.), José María Ríos Mestre (col.), Guillermo 

Rodríguez Iniesta (col.), Domingo A. Sánchez Navarro (col.), Carmen Sánchez 

Trigueros (col.), José Tárraga Poveda (col.), Cristina Ayala del Pino (col.), 

Guillermo Leandro Barrios Baudor (col.), Pilar Charro Baena (col.), Félix Herrero 

Alarcón (col.), J.A Losada García (col.), Rodrigo Martín Jiménez (col.), Lourdes 

Meléndez Morillo-Velarde (col.), María Luisa Molero Marañón (col.), Ana Isabel 

Pérez Campos (col.), Jaime Pizá Granados (col.), Pedro Romón Fernández (col.), 

Emilia Ruiz-Jarabo Quemada (col.), Ofelia Ruiz Pontones (col.), Carolina San 

Martín Mazzucconi (col.), José Ramón Solórzano Lanca (col.), Raquel Aguilera 

Izquierdo (col.), Alberto Cámara Botía (col.), Rosario Cristóbal Roncero (col.), 

Beatriz Gutiérrez-Solar Calvo (col.), César Miñambres Puig (col.), Yolanda 

Sánchez-Urán Azaña (col.), Miguel Angel Miranda (col.), Miguel Azagra Solano 

(col.), Mercedes de Avila Alzu (col.), Jesús Mª Larumbe Zazú (col.), Elena 

Lasaosa Irigoyen (col.), María Antonia Castro Argüelles (col.), Olga Estrada 

Alonso (col.), Ángel Antonio Fernández López (col.), Carolina Martínez Moreno 

(col.), Luis Collado García (col.), María del Carmen Piqueras Piqueras (col.), 

Jesús Rentero Jover (col.), Fernando J. Biurrun Abad (col.), Manuel González 

Labrada (col.), Elisa Sierra Hernáiz (col.), José Manuel Fuentes Murcia (col.), 

María José Lopera Castillejo (col.), Ángel Luis de Val Tena (col.), Francisco 

Rubio Sánchez (col.), Ángel Arias Domínguez (col.), Consuelo Ferreiro Regueiro 

(col.), Lourdes Mella Méndez (col.), Francisco Javier Fernández Orrico (col.), 

Mercedes Sánchez Castillo (col.), María del Sol Herraiz Martín (col.), Amaya 

Martínez de Viergol Lanzagorta (col.), Constitución y Leyes, COLEX, 2001. 

ISBN 84-7879-670-3. 

18. Los trabajadores directivos de la empresa, Aranzadi Thomson Reuters, 1999. 

ISBN 84-8410-261-0. 

19. Pacto de prueba y contrato de trabajo, Madrid: Civitas, 1998. ISBN 84-470-

1173-9. 

- Coordinación de obras colectivas 

1. Tratado de Derecho de la Seguridad Social. Tomo I, coord. por Juan Antonio 

Maldonado Molina, Ángel Luis de Val Tena; José Luis Monereo Pérez (dir.), 

Guillermo Rodríguez Iniesta (dir.), Laborum, 2017. ISBN 978-84-946595-3-2 

2. Tratado de Derecho de la Seguridad Social. Tomo II, coord. por Guillermo 

Rodríguez Iniesta, Juan Antonio Maldonado Molina, Ángel Luis de Val Tena; 

José Luis Monereo Pérez (dir.), Laborum, 2017. ISBN 978-84-946595-4-6. 
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3. La reestructuración de empresas: diversificación de técnicas y su régimen 

jurídico, coord. por Ángel Luis de Val Tena; Juan Rivero Lamas (dir.), Rita Largo 

Gil (dir.), Aranzadi, 2008. ISBN 978-84-8355-816-4. 

4. La subcontratación en el sector de la construcción: análisis de la Ley 32/2006, 

de 18 de octubre, coord. por Juan García Blasco, Ángel Luis de Val Tena, 

Aranzadi Thomson Reuters, 2007. ISBN 84-8355-184-5. 

5. Comentario sistemático al Texto refundido de la Ley de infracciones y 

sanciones en el orden social y normas concordantes, coord. por María Nieves 

Moreno Vida, Ángel Luis de Val Tena; Juan García Blasco (dir.), José Luis 

Monereo Pérez (dir.), Comares, 2006. ISBN 84-8444-291-8. 

6. Descentralización productiva y responsabilidades empresariales: el 

"outsourcing", coord. por Ángel Luis de Val Tena, Juan Rivero Lamas, Aranzadi 

Thomson Reuters, 2003. ISBN 84-9767-303-4. 
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A.2. Formación académica (título, institución, fecha)  
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 Otras titulaciones. EXPERTO 

UNIVERSITARIO EN 
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A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse 

instrucciones)  

- (01/01/2004, 01/01/2012 y 01/01/2018) 

- Tramos de Transferencia de Resultados: 1 (2018)  

- Tramos Autonómicos: 5 

 - También debe destacarse una tesis dirigida. Título: “Teletrabajo: revisión teórica y 

análisis jurídico-laboral”. Doctorando: Francisco Javier Cañadas Sánchez. Universidad 

de Granada (2017). 

 

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM  

En la producción científica destacan siete grandes líneas de investigación que deben 

resaltarse: 

 1) Régimen jurídico de la prestación de servicios, recursos humanos y 

flexibilidad interna (con aportaciones como La clasificación profesional del 

trabajador, 2002; Las estructuras profesionales, 2002; El acuerdo individual 

de movilidad funcional, 2002; Estructura salarial y clasificación profesional, 

2006; Garantías salariales, 2006; Planificación de recursos humanos, 2008; 

Organización del trabajo y cualificación profesional, 2008; Ordenación y 

estructura salarial, 2009; Flexibilidad laboral en el sector del metal, 2010; 

El grupo profesional como presupuesto de flexibilidad interna, 2012); 

2) Aspectos laborales y de Seguridad Social de la protección familiar y la 

dependencia (Familia y Trabajo, 2002; La protección familiar del 

trabajador, 2003; La modificación del turno de trabajo por circunstancias 

familiares, 2004; La protección social de la familia, 2005; La maternidad, 

2008; La pensión de jubilación, 2013; Libre circulación, derecho de 

residencia y acceso a prestaciones de seguridad social 2017; Protección 

social en España, en la Unión Europea y en el Derecho Internacionales, 

2017); 

3) Inmigración y protección del trabajador extranjero (La mujer extranjera 

víctima de violencia de género, 2010; Inmigrante víctima de violencia de 

género, 2011; Competencias y políticas para la protección jurídico-social 

del colectivo inmigrante, 2012); 
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4) Prevención de riesgos laborales (El delegado de prevención, 1997; La 

movilidad funcional por razones preventivas, 2012; Enfermedad profesional 

e indemnización por daños y perjuicios al trabajador, 2012); 

5) Negociación colectiva (El modelo de negociación colectiva, 2006; Los 

sujetos de la negociación colectiva, 2011; La eficacia de los acuerdos marco 

internacionales, 2010; La jubilación forzosa en la negociación colectiva, 

2011; Mejoras voluntarias y edad de jubilación, 2011; La regulación 

sectorial de las condiciones de trabajo en los convenios colectivos de 

empresa, 2011; La negociación colectiva en las empresas multiservicios. Un 

balance crítico, 2018); y 

6) Responsabilidad Social Empresarial (Negociación colectiva y 

Responsabilidad Social Empresarial, 2009; Gestión y comunicación de la 

RSE, 2008; Administración de Trabajo y Responsabilidad Social 

Empresarial, 2010; La Responsabilidad Social de la Empresa. Mitos y 

realidades, 2011; Acción social en la empresa, negociación colectiva y crisis 

económica, 2017). 

7) Protección jurídico-laboral de las personas con discapacidad (Trabajo y 

discapacidad: el derecho al empleo de las personas discapacitadas, 2015; 

Cláusulas de empleo para personas con discapacidad en la negociación 

colectiva, 2018; y Límites a la autonomía de la voluntad e inclusión social: 

cuotas de reserva de empleo y condiciones de trabajo de las personas con 

discapacidad 2018) 

Entre las diferentes líneas de investigación destacan cuatro monografías de autoría única: 

Familia y Trabajo (Comares, Sevilla, 2002), La protección social de la familia (Tirant 

Lo Blanch, Valencia, 2005), La clasificación profesional del trabajador (Mergablum y 

CARL, Sevilla, 2002) y Las estructuras profesionales (Ministerio de Trabajo, Madrid, 

2002). 
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2386-8090, núm. 84, 2021. 

2. Nuevas tecnologías y derechos digitales laborales en la negociación colectiva. 

Trabajo y derecho: nueva revista de actualidad y relaciones laborales, ISSN 

2386-8090, núm. 83, 2021. 

3. Registro de jornada y tiempo efectivo de trabajo. Nueva Revista Española de 

Derecho del Trabajo, núm. 231, 2020, pp. 53-104. 
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4. El control empresarial de la actividad de los representantes de los trabajadores. 

Temas Laborales. Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar Social, núm. 150, 

2019, pp. 299-329. 

5. La reforma de la coordinación de las prestaciones familiares de la Seguridad 

Social como respuesta a los cambios políticos y económicos en la Unión Europea. 

Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Iustel), núm. 

49, 2018, pp. 134-164. 

6. Acción social en la empresa, negociación colectiva y crisis económica. Trabajo 

y Derecho. Nueva Revista de Actualidad y Relaciones Laborales, núm. 31-32, 

2017, pp. 30-51. 

7. Publicación en Revista. Almendros-Gonzalez, Miguel Angel. 2016. La 

protección social del abogado: no reconocimiento de la pensión de jubilación en 

el RETA si se mantiene el ejercicio profesional. Revista de Derecho de la 

Seguridad Social. 141-150.  

8. Publicación en Revista. Almendros-Gonzalez, Miguel Angel. 2015. 

Protezzione costituzionale contro le molestie e la violenza sul lavoro. Sicurezza e 

Scienze Sociali. 191-206.  

9. Publicación en Revista. Almendros-Gonzalez, Miguel Angel. 2015. 

Clasificación profesional y movilidad funcional: alternativas de la negociación 

colectiva frente a la acción unilateral de la empresa. 219-236.  

10. Publicación en Revista. Almendros-Gonzalez, Miguel Angel. 2015. Derecho 

de asociación y derecho de sindicación de los miembros de las Fuerzas Armadas 

y de la Guardia Civil ¿Sindicatos en las Fuerzas Armadas?, Estudios Financieros. 

Revista de Trabajo y Seguridad Social. Comentarios, Casos Practicos. 240-245.  

11. Publicación en Revista. Almendros-Gonzalez, Miguel Angel. 2012. 

ENFERMEDAD PROFESIONAL E INDEMNIZACIÓN POR DAÑOS Y 

PERJUICIOS AL TRABAJADOR. Aranzadi Social: Revista Doctrinal.  

12. Publicación en Revista. Almendros-Gonzalez, Miguel Angel. 2012. El grupo 

profesional como presupuesto de flexibilidad interna. Aranzadi Social: Revista 

Doctrinal. 117-140.  

13. Publicación en Revista. Almendros-Gonzalez, Miguel Angel. 2012. 

Enfermedad profesional e indemnización por daños y perjuicios al trabajador. 

Aranzadi Social. Revista doctrinal. 69-76.  

14. Publicación en Revista. Almendros-Gonzalez, Miguel Angel. 2011. 

Imprescriptibilidad y reconocimiento de la pensión especial de viudedad a las 

uniones de hecho. Aranzadi Social: Revista Doctrinal. 43-50. 

15. Reacoplamiento profesional y movilidad funcional de los trabajadores de edad 

avanzada como alternativa al cese de actividad. En Envejecimiento activo y vida 

laboral, Comares, Granada, 2019, pp. 323-345. 
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16. La acción social nell’impresa: il caso spagnolo. En Modelli ed esperienze di 

Welfare aziendale, G. Giappichelli Editore, Torino (Italia), 2018, pp. 86-129. 

17. Adecuación o inadecuación del sistema de protección familiar de la Seguridad 

Social en el actual contexto social, económico y familiar. En Protección a la 

familiar y Seguridad Social. Hacia un nuevo modelo de protección sociolaboral, 

Laborum, Murcia, 2018, pp. 423-447. 

18. Trabajo decente y clasificación profesional. En El trabajo decente, Comares, 

Granada, 2018, pp. 153-170. 

19. - La negociación colectiva en las empresas multiservicios (Coord.), Lefebvre-

El Derecho, Madrid, 2018. 

20. Límites a la autonomía de la voluntad e inclusión social: cuotas de reserva de 

empleo y condiciones de trabajo de las personas con discapacidad. En El futuro 

del Derecho del Trabajo y de la Seguridad en un panorama de reformas 

estructurales, Laborum, Murcia, 2018, pp. 1277- 1298. 

21. La evaluación del desempeño. Implicaciones en materia retributiva y carrera 

profesional. En El empleo público: puntos críticos en los ordenamientos italiano 

y español, Thomson Reuters Aranzadi, Cizur Menor (Navarra), 2018, pp. 263-

280. 

22. Régimen jurídico de las prestaciones familiares en España y su coordinación 

en el Reglamento CE 883/2004. En Protección social en España, en la Unión 

Europea y en el Derecho Internacional, Laborum, Murcia, 2017, pp. 439-470. 

23. Libre circulación, derecho de residencia y acceso a prestaciones de Seguridad 

Social. En Libre circulación de trabajadores en la Unión Europea, Treinta años 

en la Unión, CARL, Sevilla, 2017, pp. 439-470. 

24. Capítulo de Libro. Almendros-González, Miguel Ángel. 2017. Prestaciones 

familiares en su modalidad no contributiva (páginas 305 a 319 del Tomo II). 

VV.AA. (dir. J.L. Monereo Pérez y G. Rodríguez Iniesta): Tratado de Derecho de 

la Seguridad Social (Tomo I y Tomo II), Laborum, Murcia, 2017. ISBN 978-84-

945033-2-0 (obra completa), ISBN 978-84-9465595-4-6 (Tomo II). Tomo I, 808 

páginas; Tomo II, 869 páginas. 

25. Capítulo de Libro. Almendros-González, Miguel Ángel. 2016. Prácticas no 

laborales en empresas: revisión crítica y comparada de la relación jurídica becario-

empresa. En AEDTSS: Las fronteras del Derecho del Trabajo en el marco 

comparado europeo: autónomos y becarios, XXVI Congreso Nacional de Derecho 

del Trabajo y de la Seguridad Social, Ediciones Cinca, Madrid, 2016. 337 páginas. 

ISBN 978-84-16668-11-8. 

26. Libros. Los convenios de empresa de nueva creación tras la reforma de 2012 

(Coords.: C.L. Alfonso Mellado; M.A. Almendros González; A. Merino Segovia; 

W. Sanguineti Raymond y J. B. Vivero Serrano), Lefebvre-El Derecho, Madrid, 

2016. ISBN 978-84-16612-28-4. 
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27. Libros. Monereo-Pérez, José Luis; Moreno-Vida, María Nieves; Almendros-

González, Miguel Ángel. 2011. Manual de Teoría de las Relaciones Laborales.  

28. Libros. Monereo-Pérez, José Luis; Moreno-Vida, María Nieves; Almendros-

González, Miguel Ángel; Maldonado-Molina, Juan Antonio; Fernández-Avilés, 

José Antonio. 2010. Manual de Empleo Público. Comares. 

C.2. Proyectos  

- LA DIMENSIÓN LABORAL DE LA INTERNACIONALIZACIÓN DE LA 

EMPRESA ESPAÑOLA. Cód. DER2011-23190. Sanguineti Raymond, 

Wilfredo. (Universidad de Salamanca) 2012-2014. 

- LA PENSIÓN DE VIUDEDADL: UNA NECESARIA REFORMA ANTE LOS 

CAMBIOS EN LAS ESTRUCTURAS FAMILIARES. Cód. DER2010-21398. 

Moreno-Vida, María Nieves (Universidad de Granada). 2011-2013. 15000 EUR.  

- LAS POLÍTICAS DE EMPLEO EN EL ESTADO AUTONÓMICO Y EN LA 

UNIÓN EUROPEA. UN ENFOQUE INTEGRADOR. Monereo-Pérez, José Luis 

(Universidad de Granada). 2008-2012. 95300 EUR.  

- LA PROTECCION JURIDICA DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE 

DEPENDENCIA. Cód. SEJ2007-66388. Vida-Soria, José (Universidad de 

Granada). 2007-2010. 36300 EUR. 

- INTERPRETACIÓN Y FUNDAMENTO DE LA RESPONSABILIDAD 

SOCIAL EMPRESARIAL (RSE). Cód. HUM2007-65740). 2007-2010. Pedro 

Gómez Francés (Universidad de Granada) 

C.3. Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia 

- “Identificación de Buenas Prácticas para el control de los riesgos psicosociales 

en los sectores de Empresas de Trabajo Social, Telemarketing y Transporte de 

viajeros”. Instituto Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales. A través de la 

oficina de transferencia de resultados de investigación (OTRI) de la Universidad 

de Granada (Referencia OTRI 3493-2014). Investigador principal: Almendros-

González, Miguel Ángel (Universidad de Granada). 2014-2015. 14520 EUR.  

- “La realidad de la evaluación de los riesgos psicosociales en la empresa 

española”. UGT. En el marco de la Acción DI-0010/2012 de la Fundación para la 

Prevención de Riesgos Laborales (FUNPRL) a través de la Oficina de 

Transferencia de Resultados de Investigación (OTRI) de la Universidad de 

Granada. Investigador Principal: Olarte Encabo, Sofía. 2013. 14000 EUR.  

- OBSERVATORIO ANDALUZ DE NEGOCIACIÓN COLECTIVA. 2011-

2012. Investigador principal: Molina Navarrete, Cristóbal. 

- Observatorio Laboral del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. Consejería 

de Empleo (Junta de Andalucía): Derecho de la Seguridad Social. Período 2004-

2007. 
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- OBSERVATORIO DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA. Secretaría de 

Acción Sindical de la Confederación General de CCOO. 2001-2010. Investigador 

Principal: Escudero Rodríguez, Ricardo. Coordinador del Observatorio de 

Negociación Colectivo desde 2014 hasta la actualidad. 

C.4. Premios 

- Premio “Tesis Doctorales, 2001” del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 

(CARL) por la tesis titulada “La clasificación profesional del trabajador”: 

Tecnología, organización del trabajo y régimen jurídico”. Resolución de la 

Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de Andalucía de 15 

de octubre de 2001 (BOJA de 10 de enero de 2002), por la que se hace público el 

fallo del jurado. 

- Premio a la Comunicación titulada “Incidencia de la reforma en las cláusulas 

convencionales de jubilación forzosa”. Premiada por el Consejo Andaluz de 

Relaciones Laborales (CARL) y el Comité Científico de las XXX Jornadas 

Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo las Relaciones Laborales con el 

Primer Accésit, el 18 de noviembre de 2011. 

- Premio a la Comunicación titulada “Libre circulación, derecho de residencia y 

acceso a prestaciones sociales”. Premiada por el Consejo Andaluz de Relaciones 

Laborales (CARL) y el Comité Científico de las XXXV Jornadas Universitarias 

Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales con el Premio a la 

Mejor Comunicación, el 16 de diciembre de 2016. 

C.5. Actividades de evaluación 

- Presidente del Comité de Evaluación de la Diplomatura en Relaciones Laborales, 

en el proceso de evaluación que, de acuerdo con el Plan Andaluz de Calidad de 

las Universidades, se llevó a cabo durante los cursos 2001-2002 y 2002-2003, en 

la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada. 

- Evaluador de la Agencia de Calidad, Acreditación y Prospectiva de las 

Universidades de Madrid (ACAP): 1) Miembro titular del comité de evaluación 

Ciencias Sociales y Jurídicas (CSJ7). Jornadas de evaluación de la quinta 

convocatoria para la evaluación de profesorado para su contratación por las 

Universidades de Madrid (Resolución de 1 de abril de 2008, del Presidente de la 

ACAP, BOCM núm. 97, 24 de abril), desarrolladas entre los días 14 y 17 de 

octubre de 2008. 2) Miembro titular del comité de evaluación Ciencias Sociales y 

Jurídicas (CSJ2). Jornadas de evaluación de la sexta convocatoria para la 

evaluación de profesorado para su contratación por las Universidades de Madrid 

(Resolución de 16 de abril de 2009, del Presidente de la ACAP, BOCM núm. 111, 

12 de mayo), desarrolladas entre los días 14 y 17 de septiembre de 2009. 3) 

Miembro titular del comité de evaluación Ciencias Sociales y Jurídicas (CSJ3). 

Proceso de evaluación del profesorado para su contratación por las Universidades 

de Madrid, séptima convocatoria (Resolución de 7 de junio de 2010 del Presidente 

de la Agencia de Calidad, Acreditación y Prospectiva de las Universidades de 

Madrid, ACAP, BOCM núm. 150, 25 de junio), desarrolladas entre los días 18 y 

22 de octubre de 2010. 
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C.6. Miembro de comités editoriales y comités organizadores 

- Miembro del comité asesor de la Revista de Derecho de la Seguridad Social 

Laborum, Murcia, ISSN 2386-7191. 

- Miembro del comité científico de la Rivista di Sociología e Diritto 

dell’Economia dell’Alma Mater (Universita di Bologna, Italia). 

- Miembro del Jurado de los Premios Melchor Almagro Díaz 2016 para trabajos 

de estudio e investigación sobre cuestiones jurídicas. 

- Miembro del comité científico del Seminario Internacional sobre los Acuerdo 

Marco Internacionales como instrumentos de protección de derechos laborales, 

Universidad Carlos III de Madrid, Oficina de la Organización Internacional del 

Trabajo (OIT) en España, Getafe (Madrid), 27 y 28 de octubre de 2016. 

C.7. Mediación, arbitraje y conciliación 

- Árbitro en materia electoral de la representación colectiva de los trabajadores 

designado conforme el artículo 76.3 del Estatuto de los Trabajadores por el Centro 

de Mediación, Arbitraje y Conciliación de la Delegación Provincial de Granada 

de la Consejería de Empleo de la Junta de Andalucía (2005-2011). Período de 

desempeño de la actividad arbitral: de enero de 2006 a octubre de 2011, durante 

el cual se han resuelto 44 procedimientos de impugnación y reclamación en 

materia electoral de la representación colectiva de los trabajadores. 
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SECRETARIA. Dª. NATALIA TOMÁS JIMÉNEZ 

 

 

Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre y apellidos NATALIA TOMÁS JIMÉNEZ 

DNI/NIE/pasaporte  Edad  

Núm. identificación del investigador 
Researcher ID   

Código Orcid   

A.1. Situación profesional actual  

Organismo UNIVERSIDAD DE GRANADA  

Dpto./Centro 
DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE 

LA SEGURIDAD SOCIAL. FACULTAD DE DERECHO  

Dirección Plaza de la Universidad 1, CP 18071 GRANADA  

Teléfono   correo electrónico nataliat@ugr.es 

Categoría profesional  Profesora Titular 

A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

DOCTOR EN DERECHO UNIVERSIDAD DE GRANADA 2012  

A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica  

-Actividad investigadora. Reconocido 1 sexenio de investigavión 

- Tramos autonómicos. Reconocidos cinco tramos autonómicos de investigación 

(Junta de Andalucía). 

-Actividad docente: reconocida con la evaluación positiva de 2 quinquenios de 

Reconocimiento o Acreditación Docente por la Universidad de Granada. 

 

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, 

incluyendo espacios en blanco) 

- Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la 

Universidad de Granada.  

- Un sexenio de investigación y dos quinquenios docentes.  

Fecha del CV  22/01/2022  

mailto:nataliat@ugr.es
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- Miembro del Instituto de Migraciones de la Universidad de Granada.  

- Comité Jurídico de la Sociedad Española de Fibromialgia y Síndrome Fatiga 

Crónica (SEFIFAC);  

- Observatorio de Negociación Colectiva de CCOO. 

 

Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 

C.1. Publicaciones (últimos seis años) 

Al poseer más de 50 publicaciones se señalan, por cuestiones lógicas de caracteres y 

espacios, algunas de las publicaciones más relevantes:   

1. “El nuevo marco de negociación colectiva en los grupos de empresas y 

empresas red”, Estudios financieros. Revista de trabajo y seguridad social: 

Comentarios, casos prácticos: recursos humanos, ISSN 1138-9532, Nº. 356, 2012, 

págs. 165-202. 

2. “Realidad jurídico-laboral en el aula: guías de trabajo autónomo con medios 

audiovisuales”, por Rosa Moya Amador, Carolina Serrano Falcón, Natalia Tomás 

Jiménez. En Arbor: Ciencia, pensamiento y cultura, ISSN 0210-1963, Nº Extra 3, 

2011 (Ejemplar dedicado a: Aprendizaje, innovación y competitividad), págs. 

273-277.  

3. “Autonomía individual versus autonomía colectiva: la individualización de las 

relaciones de trabajo”, Aranzadi Social: Revista Doctrinal, ISSN 1889-1209, Vol. 

1, Nº. 16 (Ene), 2009, págs. 41-50.  

4. “La jubilación forzosa del personal laboral en el sector público”, en Aranzadi 

Social: Revista Doctrinal, ISSN 1889-1209, Vol. 2, Nº. 9 (Sep), 2009, págs. 65-

74.  

5. “La garantía de indemnidad sindical: un análisis de la jurisprudencia reciente”, 

en Tribuna social: Revista de seguridad social y laboral, ISSN 1130-7331, Nº 219, 

2009, págs. 55-73. 

6. “La inclusión del complemento de las horas extraordinarias en la retribución 

del crédito horario de los representantes de los trabajadores: comentario de la STS 

de 2 octubre de 2007 (RJ 2008, 605)”, Aranzadi Social: Revista Doctrinal, ISSN 

1889-1209, Vol. 1, Nº. 13 (Dic), 2008, págs. 117-125. 

7. “La jubilación forzosa en la negociación colectiva: un análisis práctico”, 

Tribuna social: Revista de seguridad social y laboral, ISSN 1130-7331, Nº 215, 

2008, págs. 52-59. 

8. “Repensando la problemática jubilación forzosa: a propósito de la Sentencia del 

Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas (Gran Sala), de 16 de octubre 
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de 2007 (C-411/2005, Palacios de la Villa)”, Tribuna social: Revista de seguridad 

social y laboral, ISSN 1130-7331, Nº 212-213, 2008, págs. 39-53. 

9. “Los acuerdos individuales en masa. A propósito de la STC 238/2005, de 26 de 

septiembre (RTC 2005, 238)”, Aranzadi social, ISSN 1131-5369, Nº 5, 2006, 

págs. 763-776. 

10. “El contenido y alcance de la atención a la enfermedad mental en la sanidad 

pública”, Salud y asistencia sanitaria en España en tiempos de pandemia covid-19 

/ coord. por Marina Fernández Ramírez, Sonia Isabel Pedrosa Alquézar; José Luis 

Monereo Pérez (dir.), María Pilar Rivas Vallejo (dir.), María Nieves Moreno Vida 

(dir.), Francisco Vila Tierno (dir.), Juan Carlos Álvarez Cortés (dir.), Vol. 1, 2021 

(Tomo I), ISBN 978-84-1346-256-1, págs. 1349-1393. 

11. “Tiempo de trabajo y conciliación laboral: permisos, licencias, reducciones y 

redistribuciones de jornada para conciliar trabajo y familia”, por Juan Carlos 

Álvarez Cortés, Natalia Tomás Jiménez, Francisco Lozano Lares, Belén del Mar 

López Insua; Miguel Ángel Almendros González (coord.), José Luis Monereo 

Pérez (coord.), en La regulación legal y convencional del tiempo de trabajo / 

coord. por Carlos Luis Alfonso Mellado, 2020, ISBN 9788417985608, págs. 291-

380 

12. “Pensiones por incapacidad permanente para toda profesión u oficio de 

trabajadores con discapacidad”, Protección jurídico-social de las personas con 

discapacidad. Un efoque integral y exhaustivo / coord. por Belén del Mar López 

Insua, José Luis Ruiz Santamaría; José Luis Monereo Pérez (dir.), María Nieves 

Moreno Vida (dir.), Antonio Márquez Prieto (dir.), Francisco Vila Tierno (dir.), 

Juan Antonio Maldonado Molina (dir.), 2020, ISBN 9788417789503, págs. 739-

758 

13. “Clasificación profesional y movilidad funcioanl y geográfica en las empresas 

multiservicios” por María Arántzazu Vicente Palacio, Belén del Mar López Insua, 

Natalia Tomás Jiménez; Miguel Ángel Almendros González (coord.), José Luis 

Monereo Pérez (coord.), en La negociación colectiva en las empresas 

multiservicios: un balance crítico / coord. por Carlos Luis Alfonso Mellado, 

Miguel Ángel Almendros González, Jesús Cruz Villalón, María Amparo Esteve 

Segarra, Amparo Merino Segovia, José Luis Monereo Pérez, Ana Belén Muñoz 

Ruíz, Juan Bautista Vivero Serrano, 2018, ISBN 978-84-17162-91-7, págs. 299-

392. 

14. “La dimensión local de la política de empleo en la estrategia europea.: En 

particular, las políticas activas de empleo y ejecución de las políticas comunitarias 

estatales”, por María Nieves Moreno Vida, Natalia Tomás Jiménez, en El empleo 

en el ámbito local / coord. por Juan Carlos Álvarez Cortés; Francisco Vila Tierno 

(dir.), 2017, ISBN 9788490454930, págs. 73-103. 

15. “Derecho de negociación colectiva (artículo 6)”, por José Luis Monereo Pérez, 

Natalia Tomás Jiménez, en La garantía multinivel de los derechos fundamentales 

en el Consejo de Europa: el Convenio Europeo de Derechos Humanos y la Carta 



60 
 

Social Europea / coord. por Cristina Monereo Atienza, José Luis Monereo Pérez, 

2017, ISBN 978-84-9045-452-7, págs. 519-532. 

16. “Derecho a huelga (artículo 6)”, por José Luis Monereo Pérez, Natalia Tomás 

Jiménez, en La garantía multinivel de los derechos fundamentales en el Consejo 

de Europa: el Convenio Europeo de Derechos Humanos y la Carta Social Europea 

/ coord. por Cristina Monereo Atienza, José Luis Monereo Pérez, 2017, ISBN 978-

84-9045-452-7, págs. 533-545. 

17. “Capítulo 3. Prestaciones por parto múltiple”, Tratado de Derecho de la 

Seguridad Social. Tomo II / coord. por Guillermo Rodríguez Iniesta, Juan Antonio 

Maldonado Molina, Ángel Luis de Val Tena; José Luis Monereo Pérez (dir.), 

2017, ISBN 978-84-946595-4-6, págs. 321-327 

18. “Protección por desempleo de los trabajadores eventuales agrarios”, por Juan 

Romero Coronado, Natalia Tomás Jiménez, en La política y el derecho del empleo 

en la nueva sociedad del trabajo: Liber amicorum en honor de la profesora Rosa 

Quesada Segura / José Luis Monereo Pérez (dir.), Antonio Márquez Prieto (dir.), 

2016, ISBN 9788460858188, págs. 802-810. 

19. “Sistemas concurrentes: Exigencias de coordinación”, por María Pilar Rivas 

Vallejo, Natalia Tomás Jiménez, en Tratado de prevención de riesgos laborales: 

teoría y práctica / coord. por José Luis Monereo Pérez, Cristóbal Molina 

Navarrete, Sofía Olarte Encabo, José Antonio Fernández Avilés, 2015, ISBN 978-

84-309-6559-5, págs. 1215-1251. 

20. “Acoso medioambiental”, Tratamiento integral del acoso / coord. por María 

José Caballero Pérez, Natalia Tomás Jiménez; María Pilar Rivas Vallejo (dir.), 

María Dolores García Valverde (dir.), 2015, ISBN 978-84-9059-841-2, págs. 963-

991.  

21. “Acoso a las personas mayores”, Tratamiento integral del acoso / coord. por 

María José Caballero Pérez, Natalia Tomás Jiménez; María Pilar Rivas Vallejo 

(dir.), María Dolores García Valverde (dir.), 2015, ISBN 978-84-9059-841-2, 

págs. 993-1020. 

22. “Cesión de empresa”, por José Luis Monereo Pérez, Natalia Tomás Jiménez, 

en Diccionario internacional de derecho del trabajo y de la seguridad social / 

coord. por Antonio Pedro Baylos Grau, Candy Florencio Thomé, Rodrigo García 

Schwarz; María Emilia Casas Baamonde (pr.), 2014, ISBN 978-84-9053-139-6, 

págs. 173-175. 

23. “Concertación social”, por José Luis Monereo Pérez, Natalia Tomás Jiménez, 

en Diccionario internacional de derecho del trabajo y de la seguridad social / 

coord. por Antonio Pedro Baylos Grau, Candy Florencio Thomé, Rodrigo García 

Schwarz; María Emilia Casas Baamonde (pr.), 2014, ISBN 978-84-9053-139-6, 

págs. 243-253. 

24. “Derecho al trabajo”, por José Luis Monereo Pérez, Natalia Tomás Jiménez, 

en Diccionario internacional de derecho del trabajo y de la seguridad social / 
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coord. por Antonio Pedro Baylos Grau, Candy Florencio Thomé, Rodrigo García 

Schwarz; María Emilia Casas Baamonde (pr.), 2014, ISBN 978-84-9053-139-6, 

págs. 529-537. 

25. “Derecho de negociación colectiva”, por José Luis Monereo Pérez, Natalia 

Tomás Jiménez, en Diccionario internacional de derecho del trabajo y de la 

seguridad social / coord. por Antonio Pedro Baylos Grau, Candy Florencio 

Thomé, Rodrigo García Schwarz; María Emilia Casas Baamonde (pr.), 2014, 

ISBN 978-84-9053-139-6, págs. 549-561. 

26. “Eficacia de los convenios colectivos”, por José Luis Monereo Pérez, Natalia 

Tomás Jiménez, en Diccionario internacional de derecho del trabajo y de la 

seguridad social / coord. por Antonio Pedro Baylos Grau, Candy Florencio 

Thomé, Rodrigo García Schwarz; María Emilia Casas Baamonde (pr.), 2014, 

ISBN 978-84-9053-139-6, págs. 805-817. 

27. “Huelga como derecho”, por José Luis Monereo Pérez, Natalia Tomás 

Jiménez, en Diccionario internacional de derecho del trabajo y de la seguridad 

social / coord. por Antonio Pedro Baylos Grau, Candy Florencio Thomé, Rodrigo 

García Schwarz; María Emilia Casas Baamonde (pr.), 2014, ISBN 978-84-9053-

139-6, págs. 1025-1033. 

28. “Huelga como libertad”, por José Luis Monereo Pérez, Natalia Tomás 

Jiménez, en Diccionario internacional de derecho del trabajo y de la seguridad 

social / coord. por Antonio Pedro Baylos Grau, Candy Florencio Thomé, Rodrigo 

García Schwarz; María Emilia Casas Baamonde (pr.), 2014, ISBN 978-84-9053-

139-6, págs. 1035-1039 

29. “Huelga sociopolítica”, por José Luis Monereo Pérez, Natalia Tomás Jiménez, 

en Diccionario internacional de derecho del trabajo y de la seguridad social / 

coord. por Antonio Pedro Baylos Grau, Candy Florencio Thomé, Rodrigo García 

Schwarz; María Emilia Casas Baamonde (pr.), 2014, ISBN 978-84-9053-139-6, 

págs. 1071-1077. 

30. “Insolvencia del empresario”, por José Luis Monereo Pérez, Natalia Tomás 

Jiménez, en Diccionario internacional de derecho del trabajo y de la seguridad 

social / coord. por Antonio Pedro Baylos Grau, Candy Florencio Thomé, Rodrigo 

García Schwarz; María Emilia Casas Baamonde (pr.), 2014, ISBN 978-84-9053-

139-6, págs. 1163-1172. 

31. “Medio ambiente de trabajo”, por José Luis Monereo Pérez, Natalia Tomás 

Jiménez, en Diccionario internacional de derecho del trabajo y de la seguridad 

social / coord. por Antonio Pedro Baylos Grau, Candy Florencio Thomé, Rodrigo 

García Schwarz; María Emilia Casas Baamonde (pr.), 2014, ISBN 978-84-9053-

139-6, págs. 1459-1466. 

32. “Pacto social”, por José Luis Monereo Pérez, Natalia Tomás Jiménez, en 

Diccionario internacional de derecho del trabajo y de la seguridad social / coord. 

por Antonio Pedro Baylos Grau, Candy Florencio Thomé, Rodrigo García 
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Schwarz; María Emilia Casas Baamonde (pr.), 2014, ISBN 978-84-9053-139-6, 

págs. 1607-1616 

33. “Prestación por desempleo”, por José Luis Monereo Pérez, Natalia Tomás 

Jiménez, en Diccionario internacional de derecho del trabajo y de la seguridad 

social / coord. por Antonio Pedro Baylos Grau, Candy Florencio Thomé, Rodrigo 

García Schwarz; María Emilia Casas Baamonde (pr.), 2014, ISBN 978-84-9053-

139-6, págs. 1703-1712 

34. “Transmisión de empresa”, por José Luis Monereo Pérez, Natalia Tomás 

Jiménez, en Diccionario internacional de derecho del trabajo y de la seguridad 

social / coord. por Antonio Pedro Baylos Grau, Candy Florencio Thomé, Rodrigo 

García Schwarz; María Emilia Casas Baamonde (pr.), 2014, ISBN 978-84-9053-

139-6, págs. 2115-2126. 

35. “Una experiencia de mentoría entre profesorado con la ayuda de grabaciones 

en video”, por Natalia Tomás Jiménez, María Dolores García Valverde, en 

FECIES 2013: X Foro Internacional sobre Evaluación de la Calidad de la 

Investigación y de la Educación Superior / coord. por María Teresa Ramiro 

Sánchez, Tamara Ramiro Sánchez, María Paz Bermúdez Sánchez, 2014, ISBN 

978-84-697-0237-6, págs. 601-606. 

36. “La adquisición de competencias profesionales en las asignaturas jurídico-

laborales: Propuestas en su metodología y evaluación”, en Prácticas de innovación 

docente en ciencias sociales y jurídicas / coord. por Mourad Aboussi; Mª Teresa 

Díaz Aznarte (dir.), María Isabel Granados Romera (dir.), 2014, ISBN 978-84-

9045-194-6, págs. 185-190. 

37. “La devaluación del convenio colectivo como instrumento normativo tras las 

últimas reformas laborales flexibilizadoras”, Actas del IV Congreso de la Red 

Española de Política Social (REPS): las políticas sociales entre crisis y post-crisis. 

Celebrado el 6 y 7 de junio en la Universidad de Alcalá / coord. por Alessandro 

Gentile, 2013, ISBN 978-84-616-7693-4, págs. 218-227. 

38. “Discriminación por razón de edad y derecho al trabajo”, Actas del IV 

Congreso de la Red Española de Política Social (REPS): las políticas sociales 

entre crisis y post-crisis. Celebrado el 6 y 7 de junio en la Universidad de Alcalá 

/ coord. por Alessandro Gentile, 2013, ISBN 978-84-616-7693-4, págs. 503-514. 

39. “La reafirmación del “derecho sindical” a la negociación colectiva tras las 

últimas reformas laborales”, Constitución Española y Relaciones Laborales ante 

el actual escenario social y económico. Comunicaciones (en CD-ROM): XXXI 

Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones 

Laborales / coord. por Eva Garrido Pérez, 2013, págs. 441-456. 

40. “El reconocimiento internacional y europeo del derecho a la negociación 

colectiva”, por José Luis Monereo Pérez, Natalia Tomás Jiménez, en El sistema 

de negociación colectiva en España: estudio de su régimen jurídico / coord. por 

José Luis Monereo Pérez, María Nieves Moreno Vida, Natalia Tomás Jiménez, 

2013, ISBN 978-84-9014-897-6, págs. 45-75. 
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41. “Niveles negociales y reglas de legitimación de los convenios colectivos 

estatutarios”, El sistema de negociación colectiva en España: estudio de su 

régimen jurídico / coord. por José Luis Monereo Pérez, María Nieves Moreno 

Vida, Natalia Tomás Jiménez, 2013, ISBN 978-84-9014-897-6, págs. 503-557. 

42. “Seguridad Social y fomento del autoempleo juvenil: "tarifa plana para 

jóvenes y autónomos"”, I Congreso sobre retos sociales y jurídicos para los 

menores y jóvenes del siglo XXI / coord. por Francisco Javier Durán Ruiz, 2013, 

ISBN 978-84-9045-059-8.  

43. “Enseñanza-aprendizaje del Derecho Sindical a través de medios 

audiovisuales”, por Rosa Moya Amador, Natalia Tomás Jiménez, en Innovación 

docente universitaria en entornos de aprendizaje enriquecidos: I Jornadas 

Internacionales de Innovación Docente Universitaria en Entornos de Aprendizaje 

Enriquecidos. Libro de actas / coord. por Miguel Santamaría Lancho, Ángeles 

Sánchez-Elvira Paniagua, 2013, ISBN 84-695-8245-3, págs. 202-204. 

44. “El derecho a la negociación colectiva de los trabajadores extranjeros”, Actas 

del I Congreso Internacional sobre Migraciones en Andalucía / coord. por 

Francisco Javier García Castaño, Nina Kressova, 2011, ISBN 978-84-921390-3-

3, págs. 359-368. 

45. “Unidad didáctica 7. Proceso de conflicto colectivo”, por Enriqueta Llobregat 

Martinez, Felipe Villa Rodríguez, María Milagrosa Velástegui Galisteo, Natalia 

Tomás Jiménez. 

46. Materiales Práctico-Audiovisuales del proceso laboral.: Incluye anexo con la 

Ley 36/2011, de 10 de Octubre, reguladora de la Jurisdicción Social / coord. por 

Rosa Moya Amador, Carolina Serrano Falcón; María Carmen Domínguez 

Márquez (aut.), Jorge Luis Ferrer González (aut.), Francisco Fuentes Jódar (aut.), 

Braulio Girela Molina (aut.), María José López García (aut.), 2011, ISBN 978-84-

9903-009-8, págs. 195-211 

47. “Soluciones al cuestionario de autoevaluación”, por Rosa Moya Amador, Pilar 

Varo Martín, Francisco Fuentes Jódar, María Luisa Mellado Ramos, Jorge Luis 

Ferrer González, Felipe Villa Rodríguez, Carolina Serrano Falcón, Pablo Porcel 

Saavedra, María Pilar Rivas Vallejo, Natalia Tomás Jiménez, José Sánchez Pérez, 

en Materiales Práctico-Audiovisuales del proceso laboral.: Incluye anexo con la 

Ley 36/2011, de 10 de Octubre, reguladora de la Jurisdicción Social / coord. por 

Rosa Moya Amador, Carolina Serrano Falcón; María Carmen Domínguez 

Márquez (aut.), Jorge Luis Ferrer González (aut.), Francisco Fuentes Jódar (aut.), 

Braulio Girela Molina (aut.), María José López García (aut.), 2011, ISBN 978-84-

9903-009-8, págs. 237-280 

48. “La legitimación negocial en los grupos de empresa”, Cuestiones 

problemáticas de la negociación colectiva: XXVII Jornadas Universitarias 

Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales / coord. por Sebastián 

de Soto Rioja, 2009, ISBN 978-84-692-5887-3, págs. 126-140. 
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49. “Prestaciones económicas en situaciones de dependencia”, por Mª Teresa Díaz 

Aznarte, Rosa M. González de Patto, Francisca Granados Gámez, Natalia Tomás 

Jiménez, en La Seguridad Social a la luz de sus reformas pasadas, presentes y 

futuras: homenaje al profesor José Vida Soria con motivo de su jubilación / coord. 

por José Luis Monereo Pérez, Cristóbal Molina Navarrete, María Nieves Moreno 

Vida; José Vida Soria (hom.), 2008, ISBN 978-84-9836-339-5, págs. 1277-1301 

50. “El modelo legal de negociación colectiva a los veinticnco años del estatuto 

de los trabajadores”, por Miguel Ángel Almendros González, María José 

Caballero Pérez, José Antonio Fernández Avilés, María Isabel Granados Romera, 

Juan Antonio Maldonado Molina, José Luis Monereo Pérez, María Nieves 

Moreno Vida, Sofía Olarte Encabo, Juan Romero Coronado, Carolina Serraba 

Falcón, Natalia Tomás Jiménez, en Veinticinco años de Estatuto de los 

Trabajadores: balance y perspectivas para un nuevo Estatuto / coord. por Miguel 

Rodríguez-Piñero Royo, María Luisa Pérez Guerrero, 2006, ISBN 84-96378-33-

0, págs. 273-376. 

51. “Acuerdos de solución extrajudicial de conflictos laborales: Teoría y práctica”,  

María Dolores García Valverde (dir.), Rosa Moya Amador (dir.), Carolina Serrano 

Falcón (dir.), Natalia Tomás Jiménez (dir.), Raquel Vida Fernández (dir.), María 

Nieves Moreno Vida (pr.), Tirant lo Blanch, 2017. ISBN 9788491197362 

52. “Los sujetos del convenio colectivo: partes negociadoras”, Comares, 2013. 

ISBN 978-84-9836-975-5.  

 

C.2. Proyectos 

1. Referencia del proyecto: P18-RT-4634 

Título: “Instrumentos para la protección integral de las personas 

discapacitadas en una sociedad inclusiva y del bienestar. Especial 

referencia a Andalucía en el marco de las estrategias nacionales y de la 

Unión Europea”.  

Entidad financiadora: Junta de Andalucía. Programa de ayudas a la 

I+D+i, en régimen de concurrencia competitiva, en el ámbito del Plan 

Andaluz de Investigación, desarrollo e innovación (PAIDI 2020) (Orden 

de 7 de abril de 2017, BOJA núm 71, de 17 de abril de 2017).  

Convocatoria: 2018  

Investigador Principal (nombre y apellidos): José Luis Monereo Pérez 

(IP1) y María Nieves Moreno Vida (IP2)  

Financiación concedida: 14.726 euros 
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2. Referencia del proyecto: DER2017-85096-R 

Título: “Envejecimiento activo y vida laboral: Trabajadores maduros y 

pensionistas productivos” 

Investigador principal: José Luis Monereo Pérez y Juan Antonio 

Maldonado Molina 

Entidad financiadora: Ministerio de Economía y Competitividad, Plan 

Nacional 2017 

Duración: 01/01/2018 – 31/12/2020 

Financiación recibida: 27.830,00 € 

 

3. Referencia del proyecto: DER2013-47574-P 

Título: “Jubilación y Envejecimiento Activo en el marco de la 

sostenibilidad del Sistema de Pensiones” 

Investigador principal: José Luis Monereo Pérez; Juan Antonio 

Maldonado Molina 

Entidad financiadora: Ministerio de Economía y Competitividad 

Duración: 01/01/2014 – 31/12/2016 

Financiación recibida: 30.250,00 € 

 

4. Referencia del proyecto: DER2010-21101 

Título: “La edad de jubilación: un replanteamiento atendiendo a los 

cambios en el ciclo vital de las personas”. 

Investigador principal: José Luis Monereo Pérez 

Entidad financiadora: MICINN 

Duración: 01/01/2011 – 31/12/2013 

Financiación recibida: 66.550,00 €. 

 

5. Referencia del proyecto: SEJ2007-62421 
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Título: “La reforma de las pensiones. El desarrollo del Pacto de Toledo en el 

marco de la Unión Europea”. 

Investigador principal: José Luis Monereo Pérez 

Duración: 01/10/2007 – 2011 

Financiación recibida: 36.300 €. 

 

6. Referencia del proyecto: P011-SEJ-8163 

Título: “La intervención de las Administraciones Públicas y la cooperación 

público-privada para la protección de los datos personales y otros derechos en 

riesgo de los menores en la sociedad digital”. 

Investigador principal: Francisco Javier Durán Ruiz 

Duración: 27/06/2013 (1460 días) 

Financiación recibida: 113.160€. 

 

C.3. Premios 

- Premio Accésit en los Premios Estudios Financieros 2012 por el trabajo “El 

nuevo marco de negociación colectiva en los grupos de empresas y empresas red”; 

- Premio Segundo Accésit del CARL a la Comunicación La Legitimación 

Negocial en los Grupos de Empresas (2008);  

- Premio excelencia docente en modalidad grupal (2017) al Grupo Docente de 

Medios Audiovisuales aplicados a la docencia Jurídico-Laboral. 

 

C.4. Otros méritos relevantes 

- Estancia de investigación en la Università Roma I La Sapienza (Italia);  

- Estancia de investigación en la Universitat de Barcelona. 

- Estancia docente en Law School and Maxdo College of Beijing Normal 

University (China). 

-  Miembro del Grupo de Investigación SEJ184, Derecho del Trabajo, Relaciones 

Laborales y Seguridad Social, de la Junta de Andalucía, Plan Andaluz de 

Investigación, desde el 31 de octubre de 2007, continuando en la actualidad.  
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- Miembro Fundador del Instituto de Migraciones de la Universidad de Granada 

desde su creación el 29 de junio de 2009 hasta la actualidad.  

- Miembro desde 2014 en el Comité Jurídico de la Fundación de afectados / as de 

Fibromialgia y Síndrome de Fatiga Crónica. En la actualidad, miembro del comité 

jurídico de la Sociedad Española de Fibromialgia y Síndrome Fatiga Crónica 

(SEFIFAC).  

- Miembro del Observatorio de Negociación Colectiva de CCOO desde 

septiembre de 2016. 
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VOCAL 1: Dª. MARÍA NIEVES MORENO VIDA 

 

Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre y apellidos MARÍA NIEVES MORENO VIDA 

DNI/NIE/pasaporte  Edad  

Núm. identificación del investigador 

Researcher ID   

Código Orcid 
 0000-0002-0600-

8332 

A.1. Situación profesional actual  

Organismo UNIVERSIDAD DE GRANADA  

Dpto./Centro 
DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE 

LA SEGURIDAD SOCIAL  

Dirección Plaza de la Universidad 1, CP 18071 GRANADA  

Teléfono   Correo electrónico mnmvida@ugr.es 

Categoría profesional 
CATEDRÁTICO DE 

UNIVERSIDAD  
Fecha inicio 19/09/2007 

Espec. cód. UNESCO 5605 - DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES  

Palabras clave   

A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

DOCTORA EN DERECHO UNIVERSIDAD DE GRANADA  1987 

A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse 

instrucciones) 

- Actividad investigadora: reconocida con la evaluación positiva de 5 sexenios 

de investigación por la CNAI, Ministerio de Educación, Cultura y Deporte (el 

último, correspondiente al período 2013-2018). 

- Tramos autonómicos de investigación (Junta de Andalucía): 5 

- Actividad docente: reconocida con la evaluación positiva de 7 quinquenios de 

Reconocimiento o Acreditación Docente por la Universidad de Granada. 

-Experiencia en la gestión de Proyectos I+D+I como Investigador Responsable 

(vid. apartado C.2) 

- Dos Tesis dirigidas: 

• Nombre del doctorando: Mª José Caballero Pérez 

mailto:mnmvida@ugr.es
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Título de la tesis (Doctorado europeo): “La acción protectora del 

RETA frente a las contingencias de jubilación y cese de actividad o 

desempleo”  

Fecha de obtención del grado de Doctor: 15 junio de 2012 

 

• Nombre del doctorando: Manuela Durán Bernardino 

Título de la tesis (Doctorado Internacional): “La Protección Jurídico-

Social de las Personas en Situación de Dependencia” 

Fecha de obtención del grado de Doctor: 7 abril 2014 

 

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, 

incluyendo espacios en blanco) 

- Catedrática de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de 

Granada (Fecha de toma de posesión 19 de septiembre de 2007).  

- Doctora en Derecho por la Universidad de Granada desde 1987, con la tesis doctoral 

“Los Pactos Sociales en el Derecho del Trabajo”. 

- Directora del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la 

Universidad de Granada. 

- Consejera del Consejo Económico y Social de Andalucía, nombramiento como miembro 

del grupo de expertos en el ámbito socioeconómico dentro del Grupo Tercero por Decreto 

de la Presidenta 4/2014, de 1 de julio (BOJA 18 de julio de 2014). 

- “Visiting Professor” en la Università degli Studi di Napoli Parthenope (Italia) mediante 

nombramiento del Rector de la misma (Decreto n. 796, de fecha 29 de septiembre de 

2015) durante el primer semestre del curso 2015/2016). 

- Participación como ponente y conferenciante en numerosos cursos, entre los que se 

incluyen Cursos de la Universidad de Granada, Universidad de Jaén, Universidad de 

Málaga, Universidad Complutense, Universidad de Barcelona, Universidad de Vigo, 

Universidad de Cantabria. Ponente en el XX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo 

y de la Seguridad Social, organizado por la Asociación Española de Derecho del Trabajo, 

con la ponencia “El debate sobre la flexiseguridad en Europa” y en el XXIX Congreso 

Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (AEDTSS) con la Ponencia 

“La Gobernanza de las relaciones de trabajo”. Ponente en varias ocasiones en las Jornadas 

Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales. 

- Coautora de diversos Manuales de Derecho Sindical, Derecho Procesal del Trabajo, 

Política y Derecho del Empleo, Teoría de las relaciones laborales, Derecho de la 

Dependencia, etcétera.  
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- Codirección y participación en diversos Comentarios sistemáticos y jurídico-prácticos 

a las más importantes leyes de carácter socio-laboral de nuestro país (Constitución  

Española, Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley General de la Seguridad Social, Ley 

de Procedimiento Laboral, Ley de Prevención de Riesgos Laborales, Ley de Planes y 

Fondos de Pensiones, Ley de Extranjería e Integración Social, Ley de Infracciones y 

Sanciones en el Orden social, Legislación reguladora de las pensiones, Legislación 

reguladora de la Sanidad en España, Ley de Dependencia, etcétera. 

 

Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 

C.1. Publicaciones (últimos 6 años) 

Al poseer más de un centenar de publicaciones se señalan, por cuestiones lógicas de 

caracteres y espacios, solo diez publicaciones recientes y relevantes:  

1. Moreno Vida, M.N.: “Las transformaciones sociales y tecnológicas y su 

incidencia en los sistemas nacionales europeos de asistencia sanitaria: Apuntes 

para la reflexión”, en Moreno Vida, M.N. y Díaz Aznarte, M.T. (Dirs.): La 

protección social de la salud en el marco del estado de bienestar: Una visión 

nacional y europea. Editorial Comares. Granada, 2019, págs. 83-118. ISBN: 978-

84-9045-665-1. 

2. Moreno Vida, M.N.: “Las facultades de control fuera de la jornada de trabajo: 

desconexión digital y control del trabajador”, Temas laborales: Revista andaluza 

de trabajo y bienestar social, ISSN 0213-0750, Nº 150, 2019 (Ejemplar dedicado 

a: Monográfico sobre las facultades de control empresarial ante los cambios 

tecnológicos y organizativos), págs. 161-185. 

3. Monereo Pérez, J.L. y Moreno Vida, M.N.: “La Directiva Marco 89/391/CEE 

como eje del Derecho social comunitario de la prevención de riesgos laborales”, 

en Casas Baamonde, M.E. y Gil Alburquerque, R. (Dirs.): Derecho Social de la 

Unión Europea: aplicación por el Tribunal de Justicia. Editorial Francis Lefebvre, 

Madrid, 2019, ISBN 978-84-17317-13-3, págs. 875-910. 

4. Monereo Pérez, J.L., Moreno Vida, M.N. y López Insua, B. del M.: “Cesión 

legal e ilegal de trabajadores en las administraciones públicas”, Nueva revista 

española de derecho del trabajo, ISSN 2444-3476, Nº. 218, 2019, págs. 29-54. 

5. Moreno Vida, M.N.: “La cotización. Reglas generales”, en AAVV (Monereo 

Pérez y Rodríguez Iniesta Dirs.): “Tratado de Derecho de la Seguridad Social”. 

Ediciones Laborum, Murcia, 2017, págs. 417-444. ISBN: 978-84-9450-33-2-0. 

6. Moreno Vida, M.N.: “La gestión privada en los servicios esenciales para la 

comunidad y las garantías para su mantenimiento”, Temas Laborales, Número 

135, 2016, Monográfico sobre las Especialidades Laborales de la Participación de 

la Iniciativa Privada en la Actuación Pública, págs. 215-249 ISSN 0213-0750 
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7. Moreno Vida, M.N.: “Incidencia en la protección por desempleo de la ausencia 

del territorio nacional durante un período inferior a 90 días sin comunicación a la 

entidad gestora: prevalencia de la perspectiva prestacional frente a la sancionadora 

en caso de desempleo”, Revista de Derecho de la Seguridad Social, Ediciones 

Laborum, Número Extraordinario, 2016, págs. 289-304.  ISSN 2386-7191 

8. Moreno Vida, M.N.: “La contratación temporal en la jurisprudencia del 

Tribunal de Justicia de la Unión Europea”, Temas Laborales, Núm. 130, 2015, 

Monográfico sobre el impacto de la Jurisprudencia Europea sobre las Relaciones 

Laborales en España, págs. 195-241. ISSN 0213-0750 

9. Monereo Pérez, Álvarez Gimeno, De Val Tena, Maldonado Molina, Moreno 

Vida y Muñoz de Bustillo LLorente: “La concertación social en España: una 

evaluación de su trayectoria en la perspectiva de los cambios socioeconómicos”, 

Editorial Consejo Económico y Social, Madrid, 2015, 406 págs. ISBN 978-84-

8188-355-8 

10. Moreno Vida, M.N.: “El recurso a las Empresas de Trabajo Temporal en las 

Administraciones Públicas “, en AAVV (Monereo Pérez y Castillo Blanco, Dirs.): 

“Reestructuración de las Administraciones Públicas: Aspectos administrativos y 

Laborales”, Editorial Comares, Granada, 2015, págs. 285-320. ISBN13: 

9788490453315 

C.2. Proyectos 

Investigador Principal en Proyectos de ámbito estatal y autonómico sobre diversas 

materias: 

1. “Instrumentos para la protección integral de las personas discapacitadas en una 

sociedad inclusiva y del bienestar. Especial referencia a Andalucía en el marco de 

las estrategias nacionales y de la Unión Europea” (Referencia: P18-RT-4634); 

2. “Retos de la modernización de la asistencia sanitaria en Andalucía: cohesión 

interterritorial, envejecimiento y revolución digital” (Referencia: B-SEJ-213-

UGR18); 

3. “Los retos actuales de la asistencia sanitaria española en el contexto de la Unión 

Europea” (Referencia: DER2014-59703-P); 

4. “La pensión de viudedad: una necesaria reforma ante los cambios en las 

estructuras familiares” (Referencia: DER2010-21398). 

También ha participado como investigadora en otros Proyectos de Investigación sobre las 

siguientes materias:  

1. “La reforma de las pensiones. El desarrollo del Pacto de Toledo en el marco de 

la Unión Europea” (SEJ2007-62421);  

2. “La protección jurídica de las personas en situación de dependencia” (SEJ2007-

66388);  
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3. “Las políticas de empleo en el Estado autonómico y en la Unión Europea. Un 

enfoque integrador” (P07-SEJ-02895) 

C.3. Participación en tareas de evaluación  

- Experiencia en evaluación: Evaluador de la Agencia Nacional de Evaluación y 

Prospectiva (ANEP), Ministerio de Ciencia e Innovación-Ministerio de Economía y 

Competitividad, para la evaluación de proyectos o actividades científicas, desde marzo 

de 2011 hasta la actualidad.  

C.4. Premios 

- Premio Consejo Económico y Social en la convocatoria 2013, por el trabajo “La 

Concertación social en España: una evaluación de su trayectoria en la perspectiva de los 

cambios socioeconómicos”. 
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VOCAL 2:  Dº. ANTONIO ÁLVAREZ MONTERO 

 

 

Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre y apellidos ANTONIO ÁLVAREZ MONTERO 

DNI/NIE/pasaporte  Edad  

Núm. identificación del investigador 
Researcher ID   

Código Orcid   

A.1. Situación profesional actual  

Organismo UNIVERSIDAD DE JAÉN  

Dpto./Centro 
DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE 

LA SEGURIDAD SOCIAL. FACULTAD DE DERECHO  

Dirección  

Teléfono   correo electrónico aalvarez@ujaen.es 

Categoría profesional 
 CATEDRÁTICO DE ESCUELA 

UNIVERSITARIA 
Fecha inicio  

A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

DOCTOR EN DERECHO UNIVERSIDAD DE JAÉN 2000  

A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica  

- Tesis Doctoral dirigida: “Gestión de riesgos emergentes en talleres de automoción”. 

Doctorando: Antonio López Arquillos. Universidad de Jaén. Año: 2016. 

 

Parte B. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 

B.1. Publicaciones (últimos seis años) 

Al poseer bastantes publicaciones se señalan, por cuestiones lógicas de caracteres y 

espacios, solo las más relevantes:  

- Artículos doctrinales:  

1. “El nuevo estatus de persona trabajadora con discapacidad sobrevenida en la 

negociación colectiva: balance crítico y propuestas de mejora”, Estudios 

mailto:aalvarez@ujaen.es
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financieros. Revista de trabajo y seguridad social: Comentarios, casos prácticos: 

recursos humanos, ISSN 1138-9532, Nº. 448, 2020, págs. 107-143. 

2. “Garantías colectivas de empleo, flexibilidad interna y despido objetivo: 

¿deberes de renegociación versus libertad de empresa? Comentario a la Sentencia 

del Tribunal Supremo 925/2018, de 23 de octubre”, Estudios financieros. Revista 

de trabajo y seguridad social: Comentarios, casos prácticos: recursos humanos, 

ISSN 1138-9532, Nº. 430, 2019, págs. 157-166 

3. “La ley de dependencia y el empleo en los servicios sociales municipales”, 

Revista de estudios jurídicos, ISSN 1576-124X, Nº 19, 2019, págs. 225-230. 

4. "Yacimientos de falsos autónomos" más allá de las plataformas digitales: 

ramificaciones de un arraigado problema”, Estudios financieros. Revista de 

trabajo y seguridad social: Comentarios, casos prácticos: recursos humanos, ISSN 

1138-9532, Nº. 424, 2018, págs. 113-132 

5. “¿Una misma "norma de empleo" para investigadores de élite, parados de larga 

duración y empleados de hogar?: precariedad (laboral) e improvisación (legal)”, 

Estudios financieros. Revista de trabajo y seguridad social: Comentarios, casos 

prácticos: recursos humanos, ISSN 1138-9532, Nº. 416, 2017, págs. 117-130. 

6. “Jubilación a edad reducida y cuantía de la pensión”, Revista de derecho de la 

seguridad social. Laborum, ISSN 2386-7191, Nº. 12, 2017, págs. 143-156. 

7. “¿El artículo 41 del Estatuto de los Trabajadores corrige irracionalidades de la 

gestión pública? A veces; nunca si son ilegales: Comentario a la Sentencia del 

Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de 12 de septiembre de 2016, rec. núm. 

246/2015)”, Estudios financieros. Revista de trabajo y seguridad social: 

Comentarios, casos prácticos: recursos humanos, ISSN 1138-9532, Nº. 405, 2016, 

págs. 178-185. 

8. “Tratamiento convencional de los consumos problemáticos de drogas en los 

ambientes de trabajo: entre tradición y renovación”, en Estudios financieros. 

Revista de trabajo y seguridad social: Comentarios, casos prácticos: recursos 

humanos, ISSN 1138-9532, Nº. 398, 2016, págs. 113-136 

9. “¿Reducción de jornada, igual salario? "Derecho" con "renglones torcidos" 

(Comentario a la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid de 16 de 

noviembre de 2015, rec. núm. 601/2015)”, Estudios financieros. Revista de 

trabajo y seguridad social: Comentarios, casos prácticos: recursos humanos, ISSN 

1138-9532, Nº. 397, 2016, págs. 127-131 

10. “Las nuevas cláusulas convencionales de inaplicación de convenios: de las 

normas a las prácticas”, Estudios financieros. Revista de trabajo y seguridad 

social: Comentarios, casos prácticos: recursos humanos, ISSN 1138-9532, Nº. 

374, 2014, págs. 11-46 

11. “¿El derecho vigente es opcional para cada juez de lo Social?: a vueltas con el 

periodo de prueba del contrato de apoyo a emprendedores (Comentario al Auto 
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del Tribunal Superior de Justicia del País Vasco de 21 de enero de 2014, rec. núm. 

2018/2013)”, Estudios financieros. Revista de trabajo y seguridad social: 

Comentarios, casos prácticos: recursos humanos, ISSN 1138-9532, Nº. 372, 2014, 

págs. 159-162. 

12. “Un catálogo abierto: ¿es el "bore-out" o "aburrimiento crónico en el trabajo" 

un emergente riesgo psicosocial?”, Revista de prevención de riesgos psicosociales 

y bienestar en el trabajo, ISSN 2174-386X, Nº. 1, 2010, págs. 203-20. 

13. “Las nuevas contrataciones tras extinciones por "causas empresariales": 

Incidencia del Real Decreto-Ley 8/1997, de 16 de mayo”, Actualidad laboral, 

ISSN 0213-7097, Nº 3, 1997, págs. 1015-1033. 

14. “Reclamación de indemnización por daños y perjuicios causados por 

asistencia sanitaria defectuosa en el ámbito de la Seguridad Social: La persistente 

controversia sobre la jurisdicción competente”, Civitas. Revista española de 

derecho del trabajo, ISSN 0212-6095, Nº 82, 1997, págs. 249-258. 

- Colaboraciones en obras colectivas 

1. “Institucionalización de la política de empleo a nivel estatal”, en La política y 

el derecho del empleo en la nueva sociedad del trabajo: Liber amicorum en honor 

de la profesora Rosa Quesada Segura / José Luis Monereo Pérez (dir.), Antonio 

Márquez Prieto (dir.), 2016, ISBN 9788460858188, págs. 117-132. 

2. “La libertad de trabajo en el entorno normativo de las Cortes de Cádiz”, Sobre 

un hito jurídico, La Constitución de 1812: reflexiones actuales, estados de la 

cuestión, debates historiográficos / Miguel Ángel Chamocho Cantudo (ed. lit.), 

Jorge Lozano Miralles (ed. lit.), 2012, ISBN 978-84-8439-622-2, págs. 325-342. 

3. “Artículo 9. Funciones del Sistema Nacional de Empleo”, El derecho del 

empleo: el estatuto jurídico del empleo : estudio sistemático de la Ley 56/2003, 

de 16 de diciembre, de empleo / coord. por Luis Ángel Triguero Martínez; José 

Luis Monereo Pérez (dir.), María Nieves Moreno Vida (dir.), José Antonio 

Fernández Avilés (dir.), 2011, ISBN 978-84-9836-800-0, págs. 221-233 

4. “La problemática extensión de la prevención de los trabajadores autónomos del 

transporte”, La seguridad y la salud en el trabajo autónomo: un enfoque sectorial 

/ coord. por Antonio Alvarez Montero, Manuel García Jiménez, 2010, ISBN 978-

84-693-1655-9, págs. 87-106. 

5. “Prevención de riesgos laborales con perspectiva de género”, Gestión práctica 

de planes de igualdad / Olimpia Molina Hermosilla (ed. lit.), 2009, ISBN 978-84-

96721-90-6, págs. 105-128. 

6. “Dimensión social/laboral de estatuto de autonomía de Andalucía”, El nuevo 

estatuto de autonomía para Andalucía: un enfoque comparado y multidisciplinar: 

(actas del Seminario celebrado en la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de 

la Universidad de Jaén, del 16 al 19 de enero de 2007) / coord. por Gerardo José 
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Ruiz-Rico Ruiz, Jorge Lozano Miralles, Alberto Anguita Susi, 2007, ISBN 978-

84-8439-370-2, págs. 349-366. 

7. “Sección 2.ª Infracciones de los trabajadores o asimilados, beneficiarios y 

solicitantes de prestaciones . Artículo 24. Infracciones leves”, Comentario 

sistemático al Texto refundido de la Ley de infracciones y sanciones en el orden 

social y normas concordantes / coord. por María Nieves Moreno Vida, Ángel Luis 

de Val Tena; Juan García Blasco (dir.), José Luis Monereo Pérez (dir.), 2006, 

ISBN 84-8444-291-8, págs. 381-388. 

8. “Artículo 25. Infracciones graves”, Comentario sistemático al Texto refundido 

de la Ley de infracciones y sanciones en el orden social y normas concordantes / 

coord. por María Nieves Moreno Vida, Ángel Luis de Val Tena; Juan García 

Blasco (dir.), José Luis Monereo Pérez (dir.), 2006, ISBN 84-8444-291-8, págs. 

389-398. 

9. “Artículo 26. Infracciones muy graves”, Comentario sistemático al Texto 

refundido de la Ley de infracciones y sanciones en el orden social y normas 

concordantes / coord. por María Nieves Moreno Vida, Ángel Luis de Val Tena; 

Juan García Blasco (dir.), José Luis Monereo Pérez (dir.), 2006, ISBN 84-8444-

291-8, págs. 399-405. 

 

B.2 Convenios y Contratos 

1. Nombre: CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE FETE-UGT Y LA 

UNIVERSIDAD DE JAEN. Código: UGT-UJA. Ámbito: Autonómica. Fecha 

inicio: 23/01/2006 

2. Nombre: INFORME SOBRE TRATAMIENTO NORMATIVO EN MATERIA 

SOCIOLABORAL, RELATIVO A LA PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN 

DEL ACOSO EN LOS CENTROS DE TRABAJO. Código: 0604014018IAC. 

Ámbito: Nacional. Responsable: Molina-Navarrete, Cristobal. Fecha inicio: 

15/07/2005. Fecha fin: 17/07/2005. Cantidad (EUROS): 7777,78 

3. Nombre: JORNADAS SOBRE INMIGRACIÓN, MERCADO DE TRABAJO 

Y PROTECCIÓN SOCIAL. Código: 01.14.00.01.00.44100.31M.4. Ámbito: 

Autonómica. Fecha inicio: 08/07/2005 

4. Nombre: CONVENIO DE COLABORACION CONSEJERIA DE EMPLEO 

Y UNIVERSIDAD DE JAEN PARA IX JORNADAS; JORNADAS 

INMIGRACIÓN Y SEMINARIO INTERLOCUTORES SOCIALES. Código: 

JORN-2005. Ámbito: Autonómica. Responsable: Molina-Navarrete, Cristobal. 

Fecha inicio: 18/04/2005. Cantidad (EUROS): 18500 

 

B.3. Proyectos I+D+i y Ayudas 
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1. Proyecto: ESPECIALISTA EN CREACIÓN Y GESTIÓN DE EMPRESAS 

DE INSERCIÓN. Código: 23/2008/J/43. Ámbito del proyecto: Autonómica. 

Programa financiador: OTROS PROGRAMAS, JUNTA DE ANDALUCÍA. 

Responsable: Casa-Quesada, Susana De La; Molina-Navarrete, Cristobal. Fecha 

inicio: 16/02/2009. Fecha fin: 30/06/2009. Cuantía total (EUROS): 37324,5 

2. Proyecto: MODELOS Y PRÁCTICAS DE IMPLANTACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS EN EL TRABAJO AUTÓNOMO, UN ESTUDIO 

SECTORIAL: TRANSPORTE, CONSTRUCCIÓN Y AGRICULTURA. Código: 

2007/00083/001. Ámbito del proyecto: Nacional. Programa financiador: 

OTROS PROGRAMAS, JUNTA DE ANDALUCÍA. Responsable: Molina-

Navarrete, Cristobal; Álvarez-Montero, Antonio. Fecha inicio: 10/12/2007. 

Fecha fin: 10/09/2008. Cuantía total (EUROS): 11985 

3. Proyecto: UNA NUEVA DIMENSION DE LOS RIESGOS 

PSICOSOCIALES: EL TRATAMIENTO PREVENTIVO DE LAS 

ADICCIONES EN EL TRABAJO. Código: SC/UNI/00015/2006. Ámbito del 

proyecto: Autonómica. Programa financiador: INCENTIVOS PARA LA 

MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTO Y 

FUNCIONAMIENTO (NO INSTITUCIONALES), JUNTA DE ANDALUCÍA. 

Fecha inicio: 01/12/2006. Fecha fin: 01/03/2008. Cuantía total (EUROS): 

16000 

4. Proyecto: SITUACION SOCIAL Y POTENCIALIDADES DE INSERCION 

LABORAL DE LA POBLACION INMIGRANTE EN JAEN. Código: 

0604014012 IFS 6. Ámbito del proyecto: Autonómica. Programa financiador: 

OTROS PROGRAMAS, ORGANISMOS PÚBLICOS (EXTERNOS). 

Responsable: Molina-Navarrete, Cristobal. Fecha inicio: 10/09/2004. Fecha fin: 

10/09/2005. Cuantía total (EUROS): 9000 

5. Proyecto: EL SISTEMA DE PRL ESPAÑOL A PRUEBA DE LAS 

CUESTIONES DE GÉNERO: DERECHO, POLÍTICAS Y BUENAS 

PRÁCTICAS. Código: UNI 09/05. Ámbito del proyecto: Autonómica. 

Programa financiador: OTROS PROGRAMAS, JUNTA DE ANDALUCÍA. 

Responsable: Molina-Navarrete, Cristobal. Fecha inicio: 02/02/2004. Fecha fin: 

02/05/2005. Cuantía total (EUROS): 11100 

6. Proyecto: EL SISTEMA PREVENTIVO ESPAÑOL DE PREVENCION DE 

RIESGOS LABORALES. BALANCE APLICATIVO DE OCHO AÑOS DE 

VIGENCIA Y PROPUESTAS DE REFORMA EN EL CONTEXTO DE LA 

NUEVA ESTRATEGIA COMUNITARIA. Código: 0604014011 IBP 6. Ámbito 

del proyecto: Autonómica. Programa financiador: OTROS PROGRAMAS, 

ORGANISMOS PÚBLICOS (EXTERNOS). Responsable: Molina-Navarrete, 

Cristobal. Fecha inicio: 01/01/2004. Fecha fin: 21/05/2005. Cuantía total 

(EUROS): 6000 

7. Proyecto: ESTRATEGIA EUROPEA POR EL EMPLEO Y POLITICAS 

NACIONALES DE INSERCIÓN SOCIO-PROFESIONAL. Código: SEC2002-

04720. Ámbito del proyecto: Nacional. Programa financiador: OTROS 

PROGRAMAS, MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA. Responsable: 
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Molina-Navarrete, Cristobal. Fecha inicio: 01/01/2003. Fecha fin: 31/12/2005. 

Cuantía total (EUROS): 11960 

8. Proyecto: POLITICAS DE EMPLEO EN ANDALUCIA. Ámbito del 

proyecto: Autonómica. Programa financiador: OTROS 

PROGRAMAS,ORGANISMOS PÚBLICOS. Responsable: Molina-Navarrete, 

Cristobal. Fecha inicio: 01/12/2000. Fecha fin: 01/12/2000 

9. Proyecto: VEINTE AÑOS DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES: 

VIGENCIAS, INSUFICIENCIAS E INEFICIENCIAS (PROYECTO 

INCLUIDO EN EL ART. 11 LRU). Ámbito del proyecto: Autonómica. 

Programa financiador: OTROS PROGRAMAS,ORGANISMOS PÚBLICOS. 

Responsable: Molina-Navarrete, Cristobal. Fecha inicio: 01/12/2000. Fecha fin: 

01/12/2000 

B.4. Aportaciones a Congresos, etc. 

1. Título de la aportación: TODOS IGUALES, TODOS DIFERENTES: LA 

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LAS ADMINISTRACIONES 

PUBLICAS: ¿ADECUACION A SUS PECULIARIDADES O EXCUSA DE SU 

CUMPLIMIENTO?. Nombre del congreso: CURSO DE ESPECIALIZACION 

EN ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA. MODULO XI: FUNCION 

PUBLICA: NEGOCIACION Y DERECHOS COLECTIVOS. Tipo de evento: 

Comunicación en congreso. Autores: Álvarez-Montero, Antonio; Villar-Cañada, 

Isabel María; Casa-Quesada, Susana De La; Molina-Navarrete, Cristobal; Molina-

Hermosilla, Olimpia; Ramos-Torres, Manuel 

2. Título de la aportación: La disolución de los gremios y corporaciones 

profesionales. Nombre del congreso: De la libertad de Trabajo al nacimiento del 

Derecho obrero. Tipo de evento: Ponencia en Congreso. Año: 03/11/2016 - 

04/11/2016. Lugar: - JAÉN, ESPAÑA. Autores: Álvarez-Montero, Antonio.  

3. Título de la aportación: TRATAMIENTO DE LA FORMACION 

PROFESIONAL EN LA NEGOCIACION COLECTIVA. Nombre del congreso: 

II Jornadas de Lingüística. Tipo de evento: Comunicación en congreso. Año: 

01/01/2014 - 23/10/1996. Lugar: Facultad de Filosofia y Letras. Universidad de 

Cádiz. Autores: Álvarez-Montero, Antonio; Villar-Cañada, Isabel María; Casa-

Quesada, Susana De La; Molina-Navarrete, Cristobal; Molina-Hermosilla, 

Olimpia; Ramos-Torres, Manuel. 

4. Título de la aportación: TU QUOQUE: UN ESTATUTO DE AUTONOMIA 

PARA EL DERECHO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ¿SI, 

NO, COMO, PARA QUE? Nombre del congreso: II Jornadas de Lingüística. 

Tipo de evento: Comunicación en congreso. Año: 01/01/2014 - 23/10/1996. 

Lugar: Facultad de Filosofia y Letras. Universidad de Cádiz. Autores: Álvarez-

Montero, Antonio; Villar-Cañada, Isabel María; Casa-Quesada, Susana De La; 

Molina-Navarrete, Cristobal; Molina-Hermosilla, Olimpia; Ramos-Torres, 

Manuel. 

5. Título de la aportación: ADDICTIONS IN THE RECENT COLLECTIVE 
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BARGAINING. Nombre del congreso: International Congress on Safety and 

Labour Market. Tipo de evento: Comunicación en congreso. Ámbito: 

Internacional. Año: 08/05/2013 - 09/05/2013. Lugar: COVIHLA, PORTUGAL. 

Autores: Álvarez-Montero, Antonio. 

6. Título de la aportación: TÉCNICAS DE APRENDIZAJE COOPERATIVO 

EN EL ÁMBITO JURÍDICO. Nombre del congreso: II CONGRESO DE 

INNOVACIÓN DOCENTE EN CIENCIAS JURÍDICAS: HACIA EL ESPACIO 

EUROPEO DE EDUCACIÓN SUPERIOR. Tipo de evento: Comunicación en 

congreso. Año: 06/09/2007 - 07/09/2007. Lugar: Málaga, ESPAÑA. Autores: 

Álvarez-Montero, Antonio; Casa-Quesada, Susana De La; García-Jiménez, 

Manuel. 

7. Título de la aportación: DIMENSIÓN SOCIO/LABORAL DEL NUEVO 

ESTATUTO DE AUTONOMÍA DE ANDALUCÍA. Nombre del congreso: 

SEMINARIO NUEVO ESTATUO DE AUTONOMIA PARA ANDALUCIA () 

(.2007.JAÉN). Tipo de evento: Comunicación en congreso. Año: 01/01/2007. 

Lugar: JAÉN. Autores: Álvarez-Montero, Antonio. 

8. Título de la aportación: LA VIGENCIA DE LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES INESPECÍFICOS. Nombre del congreso: JORNADAS 

UNIVERSITARIAS ANDALUZAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y 

RELACIONES LABORALES (20.2001.JEREZ (CÁDIZ)). Tipo de evento: 

Ponencia en Congreso. Año: 01/01/2001. Lugar: JEREZ (CÁDIZ). Autores: 

Álvarez-Montero, Antonio; Casa-Quesada, Susana De La; García-Jiménez, 

Manuel; Molina-Hermosilla, Olimpia; Molina-Navarrete, Cristobal; Villar-

Cañada, Isabel María. 

9. Título de la aportación: DERECHO DE HUELGA. Nombre del congreso: 

JORNADAS UNIVERSITARIAS ANDALUZAS DE DERECHO DEL 

TRABAJO Y RELACIONES LABORALES (19.2000.SEVILLA). Tipo de 

evento: Ponencia en Congreso. Año: 11/10/2000 - 11/10/2000. Autores: Álvarez-

Montero, Antonio; Casa-Quesada, Susana De La; Molina-Navarrete, Cristobal; 

Villar-Cañada, Isabel María. 

10. Título de la aportación: MOTIVOS DE ELECCIÓN DE ASIGNATURAS 

OPTATIVAS. Nombre del congreso: JORNADAS DE LA CALIDAD EN LOS 

SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE FORMACION. RESUMENES DE 

PONENCIAS (1.2000.-). Tipo de evento: Poster en Congreso. Año: 01/01/2000. 

Autores: Peinado-Gracia, Juan Ignacio; Lozano-Miralles, Jorge; Álvarez-López, 

José María Carlos; Ortega-Díaz, Mª Isabel; José Antonio López García; Álvarez-

Montero, Antonio. 

11. Título de la aportación: PROGRAMA DE TUTORIZACIÓN DE 

ALUMNOS DE NUEVO INGRESO. LA EXPERIENCIA DE LA FACULTAD 

DE CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS DE LA UNIVERSIDAD DE JAÉN. 

Tipo de evento: Comunicación en congreso. Año: 01/01/2000. Lugar: 

VALLADOLID. Autores: Lozano-Miralles, Jorge; José Antonio López García; 

Torres-Ruiz, Francisco Jose; Ortega-Díaz, Mª Isabel; Álvarez-Montero, Antonio; 

Álvarez-López, José María Carlos. 
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VOCAL 3: Dª. MARINA FERNÁNDEZ RAMÍREZ 

 

 

Parte A. DATOS PERSONALES 

 

Nombre y apellidos MARINA FERÁNDEZ RAMÍREZ 

    

Núm. identificación del investigador Researcher ID  

Código Orcid 0000-0001-7553-

1234 

A.1. Situación profesional actual 

Organismo Universidad 

de Málaga 

Dpto./Centro Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Dirección  

Teléfono 951952118 Correo electrónico  mfernandezr@uma.es 

Categoría profesional Profesor titular de universidad Fecha inicio 2017 

Espec. cód. UNESCO  

Palabras clave  

A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

LICENCIATURA EN 

DERECHO 
UNIVERSIDAD DE MÁLAGA 03/10/1990 

DOCTORADO  UNIVERSIDAD DE MÁLAGA 01/12/1994 

A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse 

instrucciones) 

-Actividad investigadora. Tengo reconocido 1 sexenio de investigación. 

- Tramos autonómicos. Cuento con 3 tramos concedidos por la CAECA de la 

Junta de Andalucía. 

- Actividad docente: reconocida con la evaluación positiva de 5 quinquenios de 

Reconocimiento o Acreditación Docente por la Universidad de Málaga. 

- Autoría libros: Comares 2002 [ISBN 84-8444-568-2]; Comares, 2011 [ISBN: 

978-84-9836-897-0]; Ed. Tecnos, 2020 [ISBN: 9788430964529]. 

Fecha del CVA   22/01/2022 
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- Artículos de revistas: en torno a una treintena de publicaciones en revistas 

indexadas con índices de calidad reconocidos y con número de citas; de temáticas 

muy variadas, abordando estudios críticos en las diferentes ramas que 

tradicionalmente integran el Ordenamiento Jurídico-Laboral. 

- Colaboración autoría en obras colectivas: en torno a unas diecisiete 

colaboraciones. 

- Coordinación en obras colectivas:  Ed. Comares, 2015 [ISBN 978-84-9045-338-

4]; Ed. LABORUM, 2020 [ISBN: 978-84-17789-33-6]. 

- Comunicaciones participaciones diversas en Congresos Nacionales e 

internacionales y Seminarios cuya actividad ha sido recogida en los 

correspondientes libros de actas (1993-2019). 

- Recensiones: Civitas. Revista Española de Derecho del Trabajo. 79, 1996; 

Tribuna Social: Revista de Seguridad Social y Laboral. Nº 95, 1998. 

 

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, 

incluyendo espacios en blanco) 

- Realización del Examen de grado: 13/09/1994. Calificación: sobresaliente. 

- Doctorado: 01/12/1994, habiendo obtenido 35 créditos, por encima de los 32 

necesarios para alcanzar la suficiencia investigadora. Calificación media obtenida: 

sobresaliente. 

- Amplia dedicación docente, con 5 quinquenios reconocidos. 

- Asimismo, he participado en proyectos de innovación educativa. 

- Actividad docente calificada de Excelente –conforme al programa Docentia-, 

con elaboración de publicaciones docentes. 

- Un sexenio reconocido, destacando de manera significada el prestigio de las 

editoriales y revistas en las que he publicado. 

- Ponencias en congresos, seminarios y jornadas de carácter nacional e 

internacional, y estancias en centros Universitarios extranjeros. 

- Participación en la organización de actividades I+D+i. 

- Organización de Seminarios, Congresos y Jornadas, promovidos por el Derecho 

del Trabajo y la Seguridad Social de la UMA, durante los años 2010, 2011, 2012, 

2013, 2014, 2017, 2019, 2020 y 2021. 

- Dedicación a la gestión universitaria con cargos unipersonales. 
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- Participación en Proyectos de Investigación relevantes. 

 

Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología)  

-Méritos docentes:  

1. Vengo impartiendo docencia en la UMA desde 30/11/1993 (profesora 

ayudante), hasta el momento actual, con carácter exclusivo, y en diversos ciclos 

universitarios (Diplomatura, Grado y Máster de Post-Grado). 

2. Destacar de manera significada el CERTIFICADO DE CALIDAD DE LA 

ACTIVIDAD DOCENTE EMITIDO POR LA COMISION DE LA 

EVALUACIÓN DE LA CALIDAD, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 

1312/2007, de 5 de octubre. 

4. VALORACIONES: planificación y desarrollo de la docencia (1+1; 

FAVORABLE); encuesta de satisfacción del alumnado (1; FAVORABLE); 

mejora e innovación de la actividad docente (1; FAVORABLE); TOTAL: 4 

PUNTOS (escala 0 A 4). Calificación obtenida: EXCELENTE. 

5. Hasta la fecha, he obtenido CINCO QUINQUENIOS POR DOCENCIA, 

reconocidos por la UMA (1993-1998; 1998-2003; 2003-2008; 2008-2013 y 2013-

2018). 

6. La Comisión Andaluza de Evaluación de Complementos Autonómicos 

(CAECA), ha resuelto la evaluación positiva de mi actividad docente (Orden de 2 

de enero de 2004), y la concesión de TRES TRAMOS POR DOCENCIA E 

INVESTIGACIÓN, uno desde 2004, y dos desde 2018. 

7. La calificación media obtenida en el cuestionario sobre Evaluación Docente del 

Profesorado, realizado por el Centro Andaluz de Prospectiva ha sido, para el curso 

2011-12, de 4.38 sobre 5, y para el curso 2016-17, 4.85 sobre 5. 

- Formación docente específica:  

1. Curso de formación docente para el profesorado sobre “Lección Magistral”, 

organizado por el Instituto de Ciencias de la Educación de la UMA, los días 26 y 

27 de noviembre de 1996. 

2. Curso de formación docente para el profesorado sobre “Aprendizaje y 

Enseñanza en la Universidad”, impartido por el Instituto de Ciencias de la 

Educación de la Universidad de Málaga, los días 29 de octubre de 1.996, 11 y 18 

de febrero de 1997. 

3. Curso sobre “Índices de Citas y Factor de Impacto”, realizado el 19 de 

noviembre de 2012, e impartido por la Biblioteca de la UMA en el marco de los 

procesos de enseñanza/aprendizaje derivados de la implantación del Espacio 

Europeo de Educación Superior. 
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4. Curso de formación docente para el profesorado sobre “E-ACTIVIDAD: un 

modelo de enseñanza-aprendizaje virtual”, 2014. (Código: UMAFPDI1314-15). 

5. Becada por el Departamento de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la 

UMA, para asistir al VII FORO ARANZADI SOCIAL, celebrado en Málaga 

desde el 27 de febrero al 18 de diciembre de 2013. 

- Méritos investigadores: 

1. En torno a unas cincuenta publicaciones entre AUTORÍA de LIBROS, 

ARTÍCULOS DE REVISTAS; COLABORACIÓN-AUTORÍA OBRAS 

COLECTIVAS de primer nivel; COORDINACIÓN OBRAS COLECTIVAS, 

también de primer nivel; comunicaciones y participaciones diversas en Congresos 

y Seminarios cuya  actividad ha sido recogida en los correspondientes libros de 

actas (1993-2019); y recensiones. 

2. Becada por la UMA para llevar cabo una estancia de investigación en la 

Universidad de la Sapienza, Roma, durante el mes de julio de 2014. 

3. Un sexenio reconocido, destacando de manera significada el prestigio de las 

editoriales y revistas en las que he publicado. 

4. Participación en múltiples PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN I+D+i 

financiados. 

5. Responsable de la sección “Tribuna de Actualidad”, de la REVISTA DE 

ESTUDIOS JURÍDICO LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL, del 

Departamento de Derecho de Trabajo y Seguridad Social de la UMA. 

6. Organización de Seminarios, Congresos y Jornadas, promovidos por el Derecho 

del Trabajo y la Seguridad Social de la UMA, durante los años 1996, 1997, 2004, 

2006, y 2008. 

7. Asistencia y aprovechamiento a Congresos y Jornadas relacionados 

directamente con el Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, desde 1993, hasta 

la actualidad (1993-1999; 2003, 2010; 2012-2016; 2017-2019). 

- Méritos de gestión institucional: 

1. Destacar el desempeño del cargo de VICESECRETARIA DE LA ESCUELA 

UNIVERSITARIA DE RELACIONES LABORALES DE LA UMA, cargo de 

gestión docente, durante un período de dos años, (enero 1997-diciembre 1998), de 

acuerdo a lo establecido en los artículos 48.2.e) y 51.4 de los Estatutos de la UMA, 

y asumiendo las competencias atribuidas por la normativa interna del Centro. 

2- MIEMBRO DE LA COMISIÓN DE ORDENACIÓN ACADÉMICA de la 

Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de la UMA (1995-1996), 

asumiendo las competencias atribuidas por los artículos 135.3 y 137 de los 

estatutos de la UMA. 
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3. MIEMBRO DE LA JUNTA DE CENTRO de la Facultad de Ciencias del 

Trabajo de la UMA desde 2015 hasta la actualidad. 

 

C.1. Publicaciones 

Más de medio centenar de publicaciones. Por cuestiones lógicas de caracteres y espacios, 

se destacan las siguientes publicaciones:  

1. “Los servicios de prevención. Régimen jurídico y estudio crítico del modelo 

normativo”; ed. COMARES, 2011; ISBN 978-84-9836-897-0, pp. 1-567. 

2. “La modernización del sistema nacional de empleo español: un reto en ciernes”; 

REVISTA GENERAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD 

SOCIAL, Nº 41, 2015. Destacar que este estudio se inserta en una línea 

investigadora que vengo desarrollando junto con otros participantes, dentro del 

Proyecto de Investigación andaluz de I+D+i financiado "Políticas de Empleo, 

Igualdad e Inclusión Social (acrónimo Políticas Empleo, Igualdad)" (SEJ347), 

como investigadora colaboradora. 

3. “La jubilación de los trabajadores a tiempo parcial: vicisitudes de una 

ordenación en la línea roja de la protección social. Consideraciones críticas y 

propuestas de mejora”; en “La Pensión de Jubilación. Estudio analítico y crítico 

tras los últimos procesos de reforma”; J. L. Monereo Pérez y L. López Cumbre 

(Dirs.), J.A. Maldonado Molina y M. Fernández Ramírez (Coords); ed. 

COMARES, 2015. ISBN 978-84-9045-338-4; pp. 291- 320. La obra se inserta en 

una línea investigadora que vengo desarrollando dentro del Proyecto de 

Investigación nacional de I+D+i financiado “Jubilación y Envejecimiento Activo 

en el marco de la sostenibilidad del Sistema de Pensiones” (Referencia: 

DER2013-47574-P), en calidad de investigadora colaboradora. 

4. “Peculiaridades del régimen jurídico del trabajador económicamente 

dependiente”, en “El trabajo autónomo en el marco del Derecho del Trabajo y de 

la Seguridad Social: Estudio de su régimen jurídico. Actualizado a la Ley 6/2017, 

de 24 de octubre de Reformas Urgentes del Trabajo Autónomo”; ed. COMARES, 

2017. ISBN 978-84-9045-567-8; pp. 357 - 382. 

5. “Auxilio por defunción e indemnización por muerte derivada de accidente de 

trabajo o enfermedad profesional”, en “Tratado de Derecho de la Seguridad 

Social. Tomo II ”, J. L. Monereo Pérez (Dir.), G. Rodríguez Iniesta, J.A. 

Maldonado Molina, y A.L. de Val Tena (Coords.); ed. LABORUM, 2017, ISBN: 

978-84-946595-4-6, pp. 167-173. 

6. “El Trabajo Decente y la Prevención de Riesgos Laborales”, en “El Trabajo 

Decente”, J. L. Monereo Pérez, J. Gorelli Hernández y A. L. de Val Tena (Dirs.), 

B. M. López Insúa (Coord.); ed. COMARES, 2018, Colecciones: Trabajo y 

Seguridad Social, ISBN: 978- 84-9045-652-1, pp. 285-308. 
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7. “Empleo juvenil, jubilación y Previsión Social Complementaria. La incierta 

transición desde el modelo de compartimentos estancos a la estrategia de los vasos 

comunicantes”, REVISTA DE DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL, 

Laborum, nº 22, 2020, ISSN: 2386-7191, pp. 27-66. 

8. “Sobre la eficiencia actual del modelo normativo español de Prevención de 

Riesgos Laborales. En especial a la luz de los nuevos retos 4.0”; en REVISTA 

TEMAS LABORALES: REVISTA ANDALUZA DE TRABAJO Y 

BIENESTAR SOCIAL, nº 153, 2020, ISSN: 0213-0750. 

9. “La respuesta normativa a la crisis laboral por el COVID-19”, F. Vila Tierno 

(Dir.) y M. Fernández Ramírez (Coord.); ed. LABORUM, 2020, ISBN: 978-84-

17789-33-6. 

10. “Manual de Derecho Procesal Laboral: Teoría y práctica”, autores: J. L. 

Monereo Pérez, C. Molina Navarrete, M. N. Moreno Vida, S. Olarte Encabo, F. 

Vila Tierno, y M. Fernández Ramírez; ed. TECNOS, 5ª edición. 2020; ISBN: 978-

84-309-6308-9. 

11. Responsabilidades derivadas de las actividades preventivas desarrolladas por 

un servicio de prevención ajeno”, en: “Accidentes de trabajo y enfermedades 

profesionales. Experiencias y desafíos de una protección social centenaria. Tomo 

Iº”. IV Congreso Internacional y XVII Nacional de la Asociación Española de 

Salud y Seguridad Social 2020, ed. LABORUM, ISBN Tomo-I: 978-84-17789-

47-3; pp. 791-813; ISBN obra completa (Tomos I y II): 978-84-17789-46-6. 

12. “Respeto de la privacidad del hogar y de la familia”, en “La protección 

jurídico-social de las personas con discapacidad. un enfoque integral y 

exhaustivo”; Monereo Pérez, Moreno Vida, Márquez Prieto, Vila Tierno, 

Maldonado Molina (Dirs.), López Insua, Ruíz Santamaría (Coords.); ed 

LABORUM, 2021, Colecciones: Trabajo y Seguridad Social, ISBN: 978-84-

9045-652-1, pp. 229-271. 

13. “Derecho del trabajador a la autodeterminación informativa en el marco de la 

empresa neopanóptica”, autora: Marina Fernández Ramírez (monografía), edita 

ARANZADI, ISBN: 978-84-1345-915-8, 1º ed., Madrid, 2021. 

14. “El contrato de teletrabajo. Derechos, obligaciones y prevención de riesgos 

laborales en el teletrabajo”, en “Innovación tecnológica, cambio social y sistema 

de relaciones laborales. Nuevos paradigmas para comprender el derecho del 

trabajo del siglo XXI”, J. L. Monereo Pérez, M. Esposito y S. Perán Quesada 

(Dirs,), P. G. Ortega Lozano y J. L. Ruiz Santamaría (Coords.); ed. COMARES, 

2021. 

15. “La prestación de asistencia sanitaria por parte de las Mutuas Colaboradoras 

de la SS y por las empresas sanitarias”, en “Salud y asistencia sanitaria en España 

en tiempos de pandemia COVID-19”, J.L. Monereo Pérez, M.N. Moreno Vida, P. 

Rivas Vallejo, F. Vila Tierno (Dirs); S. Pedrosa Alquézar y M. Fernández Ramírez 

(Coords); ed. ARANZADI, 2021. 
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16. “Mujer discapacitada, empleo y progreso tecnológico. Polimorfología de un 

conflicto sistémico”, en Iuslabor, nº 2, 2021, ISSN-e: 1699-2938. 

 

C.2. Proyectos 

1.“ADAPTACIÓN Y REPARTO DEL TIEMPO DE TRABAJO: PROPUESTAS 

Y  ALTERNATIVAS PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO Y LA 

ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO. PLAN ANDALUZ DE I+D”. Ámbito del 

proyecto: autonómico, en calidad de investigadora colaboradora. Cód. según 

financiadora: SEJ 347. Fecha de inicio: 01/01/2004. 

2. “OBSERVATORIO JURÍDICO LABORAL DE LA VIOLENCIA DE 

GÉNERO” financiado por el Ministerio de Trabajo, Asuntos Sociales y Ministerio 

de Igualdad, por Resolución de 23 de diciembre de 2005 del Instituto de la Mujer, 

en calidad de investigadora colaboradora. 

3. “JUBILACIÓN Y ENVEJECIMIENTO ACTIVO EN EL MARCO DE LA 

SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA DE PENSIONES”, Referencia: DER2013-

47574-P, en calidad de investigadora colaboradora a tiempo parcial, con un total 

de 18 investigadores, financiado por el Ministerio de Economía y Competitividad, 

y una duración de tres años y un importe de 25.000 euros. 

4. “LA FRATERNIDAD COMO PRINCIPIO JURÍDICO-POLÍTICO: 

PANORAMA Y OPERATIVIDAD PARA LA INNOVACIÓN EN LOS 

VALORES SOCIALES Y LOS NUEVOS MODELOS DE ORGANIZACIÓN 

SOCIAL Y ECONÓMICA” (ACRÓNIMO FR-INN-SOC), en calidad de 

investigadora colaboradora a tiempo parcial, con un total de 35 investigadores, 

financiado por el Ministerio de Economía y Competitividad, y una duración de 

tres años, y con el objetivo de investigar los cambios e innovaciones sociales. 

5. TRABAJO DE FIN DE GRADO CON PROFESIONALES JURÍDICOS” (PIE 

13-165), proyecto valorado con la máxima calificación de los correspondientes al 

área jurídica y social, con 39 de 40 puntos posibles. 

6. Proyecto I+D+i “RETOS, REFORMAS Y FINANCIACIÓN DEL SISTEMA 

DE PENSIONES: ¿SOSTENIBILIDAD VERSUS SUFICIENCIA?”, (Ref. 

RTI2018-094696-B- 100), financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovación. 

7. Proyecto I+D+i “LOS MAYORES EN EL CONTEXTO DEL EMPLEO Y LA 

PROTECCIÓN SOCIAL. UN ANÁLISIS DE LA REALIDAD ANDALUZA”, 

(Ref. P18-RT- 2585), financiado por la Junta de Andalucía y la Unión Europea. 

8. Proyecto de Investigación “LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS Y EL IMPACTO 

EN EL ÁMBITO LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL: EL IMPACTO 

SOCIOECONÓMICO DE LA ECONOMÍA DIGITAL”, financiado por la Junta 

de Andalucía y la Unión Europea, con financiación con fondos FEDER, (Ref. 

UMA18-FEDERJA-028). 
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9. Grupo de Investigación financiado por la Junta de Andalucía (PAIDI SEJ-347), 

“POLÍTICAS DE EMPLEO, IGUALDAD E INSERCIÓN SOCIAL”. 

 

C.3. Otros méritos relevantes 

1. Impartición del máster: “CURSO SUPERIOR EN PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES”, especialidad Seguridad en el Trabajo, DE 630 HORAS LECTIVAS, 

organizado por la Asociación de Jóvenes Empresarios de Málaga, desde el 1 de octubre 

de 1998 al 1 de julio de 1999, de acuerdo a las previsiones del anexo VI del Real Decreto 

39/1997, de 17 de enero, sobre Servicios de Prevención. 

2. RELATORA DEL FORO ARANZADI SOCIAL (VIII, IX y X), celebrados en Málaga 

durante los años 2014, 2015 y 2016. 

3. MIEMBRO DE LA ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE SALUD Y SEGURIDAD 

SOCIAL (AESSS) desde 2015. 

4. REVISTA DE ESTUDIOS JURÍDICO LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL: 

Responsable de la sección “Tribuna de Actualidad”, de la Revista de Estudios Jurídico-

Laborales y de Seguridad Social, del Departamento de Derecho de Trabajo y Seguridad 

Social de la UMA. 

 

 

 

 


