Concurso de Acceso a Cuerpos de Funcionarios Docemﬁﬁg e RANADA]
CRITERIOS GENERALES DE VALORACION | Siiliil 0 FERSONAL DOCENT £ INVESIGA0R

17 0ic. 202 ’

REQISTRO /f.

I. DATOS DE LA PLAZA o B
Cuerpo Docente Area de Conocimiento LT LU WA fp— ———
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR LENGUA ESPANOLA
Departamento Cédigo de la plaza
LENGUA ESPAROLA 8/10/PCD/2122

Actividad docente e investigadora asignada a La plaza en la convocatoria i ,
DOCENCIA: LENGUA A NIVEL 3 {ESPANOL) DEL GRADO DE TRADUCCION E INTERPRETACION.

INVESTIGACION: VARIACION LINGUISTICA Y ORALIDAD EN TEXTOS LITERARIOS DEL ESPANOL DEL SIGLO XVI: EDICION
DIGITAL Y CORPUS EN | [NEA

I1. CRITERIOS DE VALORACION

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 9 de la Normativa de la Universidad de Granada que regula el
procedimiento de los concursos de acceso, esta Comisién ha acordado establecer los siguientes criterios generales de valoracion
para la adjudicacién de |la plaza:

1. Adecuacion del CV a las actividades docentes e investigadoras establecidas en el perfil de la
plaza objeto del concurso

2. Calidad e impacto de la investigacion: se valoraran, principalmente, las publicaciones en
revistas y libros con alto indice de impacto seglin los estandares de las Agencias de Evaluacién
para el drea de Lengua Espafiola; se tendran en cuenta también la participacién en proyectos y
contratos de investigacién financiados, las contribuciones a congresos nacionales e
internacionales, las estancias de investigacion en centros de reconocido prestigio y la direccién
de TFM y TFG.

3. Adecuacion del proyecto docente a las actividades docentes establecidas en la convocatoria,
mostrando coherencia en los contenidos tedricos y practicos, en la metodologia y bibliografia
seleccionadas; igualmente, se valorara la adecuacion del proyecto investigador a la actividad
investigadora establecida en la convocatoria, atendiendo a la calidad cientifico-técnica, a la
metodologia y al plan de trabajo.

4. Capacidad para la exposicién y el debate.

5. Coordinacién de proyectos de innovacién docente o participacién en ellos.

6. Otros méritos, especialmente la experiencia en gestion.
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