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I. DATOS DE LA PLAZA SALIDA N® g - p__
Categoria Docente | Area de conocimiento
PROFESOR/A CONTRATADO/A DOCTOR/A FISIOLOGIA
Departamento Cédigo de |a plaza
FISIOLOGIA 3/19/PCD/2021

Actividad docente e investigadora asignada a la plaza en la convocatoria

PERFIL DOCENTE: FISIOLOGIA HUMANA. INTEGRACION ORGANOS Y APARATOS ///// PERFIL INVESTIGADOR:BIOMARCADORES
DE DISFUNCION Y FIBROSIS RENAL. ESTUDIO DE LOS EXOSOMAS URINARIOS EN LA FISIOLOGIA RENAL Y SU PAPEL COMO
NUEVA ViA DIAGNOSTICA Y TERAPEUTICA EN LA MEDICINA REGENERATIVA RENAL.

II. CRITERIOS DE VALORACION
Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 5.4 de la convocatoria del Concurso Plblico para la adjudicacién de
contratos de Profesores Contratados Doctores (convocado por Resolucion de 25 de 05_ de 2021), la Comision de Evaluacién ha

acordado valorar los méritos de los concursantes er: base a los siguientes criterios de valoracién:

La Comisidn establece los criterios de valoracidn atendiendo al perfil docente y perfil investigador
con el que ha sido aprobada la plaza.

Trayectoria docente en relacién al perfil docente de la plaza: Se valorard la experiencia docente
en Fisiologia Humana. Integracion de Organos y Aparatos. También se valorara la elaboracién de
Material Docente y participacion en Proyectos de Innovacién Docente destinados a contribuir a
la mejora de la ensefianza en dicha materia (20 %).

Trayectoria Investigadora en relacion al perfil investigador de la plaza: Se valorara la publicacién
de articulos cientificos en revistas de alto impacto, la publicacién de libros y/o capitulos de
libros, participacién en proyectos de investigacidn financiados, asi como otros méritos de
investigacion relacionados con: “Biomarcadores de disfuncion y fibrosis renal. Estudios de los
exosomas urinarios en la Fisiologia Renal y su papel como nueva guia diagndstica y terapéutica
en la Medicina Regenerativa Renal” (30 %).

Experiencia y méritos en Gestion Universitaria: la Comisién tendrd en consideracion la
participacion en los drganos colegiados de la Universidad (Departamento, Instituto, Centro y
Universidad) (5 %).

Adecuacion y calidad del proyecto docente presentado (10 %).

Adecuacion y calidad del Proyecto investigador (15 %).

Contenidos y metodologia utilizada en la exposicién del tema elegido por la concursante {10 %).
Capacidad de exposicién y debate de la concursante (10 %).

Los aspirantes deberan obtener al menos el 50 % de la puntuacion global de los criterios
anteriormente expuestos.
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