
1 
 

 
 

 

 

COMISIÓN TITULAR .................................................................................................. 2 

PRESIDENTE: D. JOSÉ LUIS MONEREO PÉREZ ................................................. 2 

SECRETARIA: Dª. SOFÍA OLARTE ENCABO ....................................................... 7 

VOCAL 1: Dª. MARÍA TERESA DÍAZ AZNARTE ................................................ 31 

VOCAL 2: D. ANTONIO MÁRQUEZ PRIETO ...................................................... 36 

VOCAL 3: Dª. MANUEL GARCÍA JIMÉNEZ ........................................................ 96 

COMISIÓN SUPLENTE ............................................................................................. 83 

PRESIDENTE: D. MARÍA NIEVES MORENO VIDA ........................................... 83 

SECRETARIO: Dª. ROSA GONZÁLEZ DE PATTO ............................................. 89 

VOCAL 1: D. JUAN ANTONIO MALDONADO MOLINA ................................... 91 

VOCAL 2: Dª. PILAR RIVAS VALLEJO ................................................................ 96 

VOCAL 3: D. FRANCISCO VILA TIERNO .......................................................... 131 

CURRICULUM VITAE MIEMBROS DE LA COMISIÓN DE 

SELECCIÓN PARA PLAZA DE CONTRATADO DOCTOR DE DERECHO DEL 

TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 



2 
 

COMISIÓN TITULAR  
 

 
 

 
Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre y apellidos JOSÉ LUIS MONEREO PÉREZ 

Núm. identificación del investigador 
Researcher ID  

Código Orcid  

 

A.1. Situación profesional actual 
Organismo UNIVERSIDAD DE GRANADA 

Dpto./Centro 
DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA 

SEGURIDAD SOCIAL. FACULTAD DE DERECHO 
Dirección Plaza de la Universidad 1, CP 18071 GRANADA 

Categoría profesional CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD Fecha inicio 12/02/1993 

Espec. cód. UNESCO 5605 - DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 

Palabras clave  

 

A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

DOCTOR EN DERECHO UNIVERSIDAD DE GRANADA 1985 
   

 

A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse 
instrucciones) 

 

-Actividad investigadora: reconocida con la evaluación positiva de 6 sexenios de investigación 

por la CNAI, Ministerio de Educación, Cultura y Deporte (el último, correspondiente al período 

2011-2016, evaluado positivamente el 19 de junio de 2017). 

-Reconocidos cinco tramos autonómicos de investigación (Junta de Andalucía) 
-Actividad docente: reconocida con la evaluación positiva de 6 quinquenios de Reconocimiento 

o Acreditación Docente por la Universidad de Granada. 

 

-Experiencia en la gestión de Proyectos I+D+I como Investigador Responsable (vid. apartado 

C.2) 

 

-12 Tesis Doctorales dirigidas en los 10 últimos años: 
-“La protección por desempleo. Configuración y régimen jurídico”. Doctorando: De La Casa 

Quesada, Susana. Universidad de Jaén. Año: 2008 

-“Servicios públicos de empleo y Agencias privadas de colocación. Público y privado en la 

colocación de trabajadores”. Doctorando: Serrano Falcón, Carolina. Universidad de Granada. 

Año: 2008 

PRESIDENTE: D. JOSÉ LUIS MONEREO PÉREZ 
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-“Los servicios de prevención. Régimen jurídico y estudio crítico del modelo normativo”. 

Doctorando: Fernández Ramírez, Marina. Universidad de Málaga. Año: 2011 

-“La relación laboral de los extranjeros en las ciudades autónomas de Ceuta y Melilla”. 

Doctorando: Burgos Goye, Mª Carmen. Universidad de Granada. Año: 2011. 

-“Los sujetos del convenio colectivo. Partes negociadoras”. Doctorando: Tomás Jiménez, 

Natalia. Universidad de Granada. Año: 2012 

-“Los derechos sociales fundamentales de los trabajadores inmigrantes”. Doctorando: Triguero 

Martínez, Luis Ángel. Universidad de Granada. Año: 2012 

-“La incapacidad temporal como contingencia protegida por la Seguridad Social”. Doctorando: 

López Insúa, Belén del Mar. Universidad de Granada. Año: 2012. 

-“La configuración jurídica del accidente de trabajo”. Doctorando: Sánchez Pérez, José. 

Universidad de Granada. Año: 2013 

-“La responsabilidad civil del empresario por daños derivados del accidente de trabajo”. 

Doctorando: Carrillo López, Aurelia. Universidad de Granada. Año: 2014 

-“Gestión administrativa de la asistencia sanitaria en el Sistema Nacional de Salud”. 

Doctorando: Girela Molina, Braulio. Universidad de Granada. Año: 2014 

-“El contenido del convenio colectivo. Especial referencia al contenido mínimo legal 

necesario”. Doctorando: Farah Amaadachou Kaddur. Universidad de Granada. Año: 2014 

-“El derecho a la protección de la salud: Las prestaciones sanitarias de la Seguridad Social”. 

Doctorando: Victoria Rodríguez-Rico Roldán. Universidad de Granada. Año: 2015 
 

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo 
espacios en blanco) 

 

-Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Universidad de Granada. Ha 

sido Director del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, desde 2009- 

2014. 

 

-Es miembro del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, por Decreto de la Presidenta 12/2014, 

de 1 de julio (BOJA 18 de julio de 2014), Presidente de la Asociación Española de Salud y 

Seguridad Social, desde 2015, miembro de número de la Academia Nacional de DIREITO DO 

TRABALHO (Brasil). 

 

-Es Director de la “Revista de Derecho de la Seguridad Social. Laborum” y Director de los Foros 

Aranzadi Social de Granada y Almería. 

 

-Es miembro del Grupo de “Estudios sobre pensiones suficientes, seguridad social universal y 

democracia”, de la Fundación Largo Caballero. 

 

-Ha sido árbitro en los Conflictos derivados de los Proceso Electorales Sindicales (“Elecciones 

Sindicales”), por designación de común acuerdo por las organizaciones sindicales más 

representativas. 

 

-Ha sido llamado como Experto Técnico, independiente y externo, en la Comisión No Permanente 

del Pacto de Toledo, en el Congreso de los Diputados. 

 

-Ha publicado más de 50 libros propios y más de 400 artículos transdisciplinares (aparte de Dirigir 

y Coordinar numerosas obras colectivas) sobre esta disciplina y otros ámbitos del saber jurídico 

y materias conexas en el campo de las ciencias sociales y de la historia del pensamiento social. 



4 
 

-Es coautor de diversos Manuales de Derecho Sindical, Derecho del Trabajo, Derecho Procesal 

del Trabajo, Política y Derecho del Empleo, Teoría de las relaciones laborales, Derecho de la 

Dependencia, etcétera. 

 

-Es director de la prestigiosa Colección “Crítica del Derecho”, que incorpora monografía de 

autores clásicos. En este marco ha realizado varias traducciones al español de obras clásicas y ha 

llevado a cabo igualmente diversos Estudios interdisciplinares sobre el pensamiento. 

 

-Es también director de la prestigiosa Colección “Comentarios a la Legislación Social”, en la que 

han publicado bajo su Dirección Comentarios sistemáticos y jurídico-prácticos a las más 

importantes leyes de carácter socio-laboral de nuestro país. Director de la Colección “Trabajo y 

Seguridad Social”; de la “Colección Práctica de Derecho Social” y de la Colección “Prevención 

de riesgos laborales y calidad ambiental”, todas ellas en la Editorial Comares. 

 

-Es codirector del Curso de Expertos en Seguridad Social, organizado por la Universidad de 

Granada, el Instituto Nacional de la Seguridad Social y la Tesorería General de la Seguridad 

Social. Es miembro del Equipo Directivo del I Máster Propio de Seguridad Social, organizado 

por la Universidad de Granada, Instituto Nacional de la Seguridad Social y la Tesorería General 

de la Seguridad Social. 

 

-Ha participado como ponente y conferenciante en numerosos cursos y postgrados, en numerosas 

Universidades españolas y extranjeras (Universidad de La Sapienza de Roma, Universidad 

Parthenope de Nápoles, Universidad de Buenos Aires, Chile, Perú, Brasil, Costa Rica...) 

 

-Ha sido Investigador Principal de diversos grupos de investigación MINECO (sobre los “Pactos 

de Toledo”; sobre “La edad de jubilación en una perspectiva de ciclo vital”; sobre “Jubilación y 

Envejecimiento activo en el marco de la sostenibilidad del Sistema de Pensiones”) y excelencia 

de la Junta de Andalucía (sobre “La protección de la Dependencia”) 

 

Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 
 

C.1. Publicaciones 
-Monereo Pérez, J.L. y Maldonado Molina, J.A.: “Derechos de las personas con edad avanzada a 

la protección social”, en La garantía multinivel de los derechos fundamentales en el Consejo de 

Europa. El Convenio Europeo de Derechos Humanos y la Carta Social Europea, Monereo Pérez 

y Monereo Atienza (Dirs.), Ed. Comares, 2017, págs. 821-834. ISBN13: 9788490454527 

 

-Monereo Pérez, J.L.: “Las reformas de las pensiones. Un análisis global del proceso reformista”, 

en AAVV (Monereo Pérez, López Cumbre y Maldonado Molina, Dirs.): La pensión de jubilación. 

Estudio analítico y crítico tras los últimos procesos de reforma. Editorial Comares. Granada, 

2015, págs. 1-57. ISBN: 9788490453384 

 

-Monereo Pérez y Fernández Bernat, J.A.: La Sostenibilidad de las Pensiones Públicas, Editorial 

Tecnos, 2014. 183 págs. ISBN: 9788430964567 

 

-Monereo Pérez, J.L.: “Diálogo social y reforma de las pensiones: ¿de las políticas de consenso 

sociopolítico al dirigismo político?”, Relaciones laborales: Revista crítica de teoría y práctica, 

ISSN 0213-0556, Nº 5, 2014, págs. 73-107 
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-Monereo Pérez, J.L.: Ciudadanía y Derechos de las Personas Mayores, Ed. Comares (Colección 

Crítica del Derecho. Derecho Vivo). Granada, 2013. 232 págs. ISBN: 788490450574 

 

-Monereo Pérez, J.L.: “La racionalidad jurídica de los sistemas privados de pensiones”, en 

AAVV: Gestión Pública y Gestión Privada de las pensiones, Editorial Laborum. Murcia, 2013. 

Págs. 383-436. ISBN: 978-84-92602-65-0. 

 

-Monereo Pérez, J.L.: “La política de pensiones tras el Acuerdo Social y Económico de 2011. La 

fase actual de la construcción de un nuevo sistema de pensiones”, en Monereo Pérez y Maldonado 

Molina (Dir.), La Edad de Jubilación, Ed. Comares, Granada, 2011, págs. 3-83. ISBN: 978-84- 

9836-831-4 

 

-Monereo Pérez, J.L.: “Restructuración de empresas y edad de jubilación: Una reforma 

necesaria”, en Monereo Pérez (Dir.): La política de pensiones en el Estado Social en 

transformación. Aspectos críticos. Edit. Comares, Granada, 2010. Págs. 81- 174. ISBN13: 

9788498366723 

 

-Monereo Pérez, J.L.: “EREs, prolongación de la vida activa y edad de jubilación”. Revista del 

Ministerio de Trabajo e Inmigración, ISSN 1137-5868, Nº Extra 1, 2010 (Ejemplar dedicado a: 

Seguridad Social: Seminario " El impacto de la crisis en el sistema de protección social". 

Santander 2009), págs. 159-216 

 

-Monereo Pérez, J.L.: «Ciclos vitales y Seguridad Social: trabajo y protección social en una 

realidad cambiante», en Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Número 

Extraordinario 74, 2008, (Ejemplar dedicado a: Seminario "Los ciclos vitales y la Seguridad 

Social: estado de la cuestión y propuestas de futuro. Aspectos jurídicos, sociológicos, 

económicos"), ISSN 1137-5868, págs. 49-134 

 

C.2. Proyectos 
 

1. Referencia del proyecto: DER2013-47574-P 
Título: “Jubilación y Envejecimiento Activo en el marco de la sostenibilidad del Sistema de 

Pensiones” 

Investigador principal: José Luis Monereo Pérez; Juan Antonio Maldonado Molina 

Entidad financiadora: Ministerio de Economía y Competitividad 

Duración: 01/01/2014 – 31/12/2016 

Financiación recibida: 30.250,00 € 

 

2. Referencia del proyecto: DER2010-21101 
Título: "La edad de jubilación: un replanteamiento atendiendo a los cambios en el ciclo vital de 

las personas". 

Investigador principal: José Luis Monereo Pérez 

Entidad financiadora: MICINN 

Duración: 01/01/2011 – 31/12/2013 

Financiación recibida: 66.550,00 €. 

 

3. Referencia del proyecto: P10-SEJ-6834 

Título: “La Prevención y Protección de los mayores dependientes en Andalucía” 

Investigador principal: José Luis Monereo Pérez 
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Entidad financiadora: Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucía 

(Proyectos de Excelencia) 

Duración: 15/03/2011 – 14/03/2015 

Financiación recibida: 46.811,04 € 

 

4. Referencia del proyecto: P07-SEJ-02895 

Título: “Las políticas de empleo en el Estado Autonómico y en la Unión Europea. Un enfoque 

integrador” 

Investigador principal: José Luis Monereo Pérez 

Entidad financiadora: Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucía 

(Proyectos de Excelencia) 

Duración: 01/02/2008 – 31/12/2012 

Financiación recibida: 95.300,00 € 

 

5. Referencia del proyecto: SEJ2007-62421 

Título: “La reforma de las pensiones. El desarrollo del Pacto de Toledo en el marco de la Union 

Europea”. 

Investigador principal: José Luis Monereo Pérez 
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnología. 

Duración: 01/10/2007 - 30/09/2010 

Financiación recibida: 36.300,00 euros 

 

6. Referencia del proyecto: SEJ2007-66388 

Título: “La protección jurídica de las personas en situación de dependencia”. 

Investigador principal: José Vida Soria 

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnología. 

Duración: 01/12/2007 - 30/11/2010 

Financiación recibida: 36.300,00 euros 

 

C.3. Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia 
 

C.4. Participación en tareas de evaluación 
 

-Experiencia en evaluación: Evaluador de la Agencia Nacional de Evaluación y Prospectiva 

(ANEP), Ministerio de Ciencia e Innovación-Ministerio de Economía y Competitividad, para la 

evaluación de proyectos o actividades científicas, desde marzo de 2011 hasta la actualidad. 

 
 

C.5. Premios 
 

-Primer Premio de Investigación del Ministerio de Trabajo y de la Seguridad Social a la Tesis 

doctoral sobre La transmisión de empresa. 

 

-Premio Consejo Económico y Social en la convocatoria 2013, por el trabajo “La Concertación 

social en España: una evaluación de su trayectoria en la perspectiva de los cambios 

socioeconómicos”. 
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SECRETARIA: Dª. SOFÍA OLARTE ENCABO  
 

I. DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES: 

- Apellidos y nombre: Olarte Encabo, Sofía 

-Categoría profesional: Catedrática de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 

-Sexenios reconocidos: 4 tramos por la Comisión Nacional Evaluadora de la actividad 

investigadora, 4 quinquenios de docencia y 7 trienios en la Universidad de Granada. 

-Miembro del Grupo de investigación del Departamento de Derecho del Trabajo y Seguridad 

Social desde su constitución en 1990 hasta la actualidad, en los distintos proyectos del PAI. 

-Departamento: Derecho del Trabajo y Seguridad Social 

-Centro de destino docente actual: Facultad de Derecho -Universidad: Granada 

-Cargo académico actual: coordinadora de doctorado de la Facultad de Derecho-Escuela de 

Posgrado de la Universidad de Granada 

II. TITULOS ACADÉMICOS: 

-Licenciatura en Derecho, Universidad de Granada (1987) 

-Doctora en Derecho, Universidad de Granada (1993) 

-Título de la Tesis: El convenio colectivo por adhesión. 

Director: D. Francisco J. Prados de Reyes 

Calificación: Apto cum Laude. 

III. CARRERA DOCENTE: 

Ha impartido desde el Curso Académico 1987-1988 hasta la actualidad numerosas asignaturas. 

Como prof. Asociado tiempo parcial, Ciencias Empresariales de Almería. Asignatura: “Derecho 

del Trabajo y de la Seguridad Social”; como prof. asociado tiempo completo, Ciencias 

Empresariales de Granada. Asignatura: “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”; como 

prof. Ayudante LRU facultad, Derecho, Granada. Asignatura: Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social y Derecho Sindical.; como prof. Asociado doctor tiempo completo, Facultad de 

Derecho, Granada. Asignatura: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y doctorado: 

“Fuentes del Derecho del Trabajo”; prof. T.U. interino, Facultad de Derecho, Granada. Facultad 

de Derecho, Granada. Asignatura: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y doctorado: 

Configuración General y Fuentes; como prof. TU, Facultad de Derecho, Granada. Asignaturas: 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Derecho Sindical y doctorado (Seguridad Social); 

como Prof. TU, Facultad de Ciencias del Trabajo y Facultad de Derecho. Asignaturas: Derecho 

Sindical, Practicum de la licenciatura de Derecho y Doctorado (Nuevas Tecnologías y Prevención 

de Riesgos Laborales); Facultades de Ciencias Políticas y Sociología y Facultad de Derecho. 

Asignaturas: Relaciones Laborales y Derecho Sindical y Procedimientos Laborales.; Facultad de 

Derecho, Asignatura: Derecho del Tragbajo y de la Seguridad Social (dos grupos, uno de ellos 

Experiencia Piloto para la  implantación de  los  créditos ECTS ) y Derecho de Sindical y 
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jurisdicción laboral; Facultad de Derecho, Asignatura: Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social (dos grupos, uno de ellos Experiencia Piloto implantación créditos ECTS), Derecho de la 

Seguridad Social y Practicum de fin de carrerra; Doctorado: Prevención de Riesgos Laborales, 

Universidad de Granada., Curso: La gestión pública y privada de la prevención de riesgos 

laborales dentro de la empresa” (marzo 2009); Doctorado: Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social. Curso: La negociación colectiva en contexto de crisis económica (febrero 2009); Facultad 

de Derecho, Asignatura: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (dos grupos, uno de ellos 

Experiencia Piloto implantación créditos ECTS), y Asignatura: Derecho Sindical y jurisdicción 

social. Máster en Derecho de Extranjería (2 créditos). Máster en Prevención de Riesgos Laborales 

(2 créditos) y grupo de prácticum de fin de licenciatura de Derecho.; Licenciatura de Derecho del 

Trabajo y Seguridad Social (uno de ellos experiencia piloto), un grupo de Practicum de fin de 

licenciatura de Derecho, un grupo de Teoría de las Relaciones Laborales en la Licenciatura de 

Ciencias del Trabajo. 

IV. PUBLICACIONES POR MATERIAS: 

1. RELACIONES INDIVIDUALES-EMPLEO-PREVENCIÓN 

LIBROS Y CAPÍTULOS DE LIBRO 

-Los contratos temporales estructurales. Aspectos jurídico-prácticos, Comares, Granada, 2000, 

ISBN 84-8444-206-3. 

-Políticas de empleo y colectivos con especiales dificultades. La subjetivación de las políticas 

activas de empleo, Aranzadi, Pamplona, 2008, ISBN: 978-84-8355-587-3. 

-Prevención de riesgos laborales de los trabajadores autónomos, Comares, 2009, ISBN: 978-84- 

9836-522-1, 150 pp. 

- Capítulo de libro en colaboración con Gallego Morales: “Liquidación y pago del salario”, en La 

reforma del Estatuto de los Trabajadores, tomo I, vol, 1, dir. Borrajo Dacruz, Edersa, Madrid, 

1994, ISBN 84-7130-814-2, pgs. 261-296. 

- Capítulos de libro: Comentarios al Estatuto de los Trabajadores, dir. Monero Pérez, pg. 157 y 

ss, 389 y ss., 996 y ss., 1061 y ss., ed. Comares, Granada, 1998, ISNBN 84-8151-769-0. 

- Capítulos de libro: Diccionario jurídico-laboral, coord. Ojeda Avilés y Gorelli Hernández, pgs. 

181 y ss, 188 y ss, 235, 483 y ss, 490 y ss., 538, 540 y ss, 591 y ss., ed. Comares, Granada, 1999, 

ISBN 84-8151-876-X. 

- Capítulo de libro: Comentario sistemático a la Ley de Extranjería (Ley Orgánica 4/200 y Ley 

Orgánica 8/200), dos:L ibertad Sindical y Derecho de Huelga, Prestaciones por desempleo y 

renovación automática del permiso de trabajo coord.. Moya Escudero, Comares, Granada, 2001, 

págs. 433 a 454 y 321 a 339, ISBN 84- 8444-263-2. 

-Capítulo de libro: “Condiciones de trabajo y contrato de trabajo”, ponencia colectiva en las XIX 

Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, en Veinte 

años de jurisprudencia laboral y social del Tribunal Constitucional, coord.. Rodríguez Sañudo y 

Elorza Guerrero, Tecnos, Madrid, 2001, ISBN 84-309-3745-5, págs.172 a 262. 

-Capítulo de libro: “Comentario del art. 34. Jornada nocturna” (págs. 287.291) y “Comentario del 

art. 35. Descanso semanal y festividades” (pág. 291-296) en Relaciones Laborales y empresas de 
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trabajo temporal. Comentarios al tercer Convenio Colectivo estatal de Empresas de Trabajo 

Temporal, dir. M.F. Fenández y M.C. Rodríguez-Piñero Royo, Ed. Laborum, Murcia, 2002, 

ISBN:84-95863-11-1. 

-Capítulo de libro: “Contratación laboral y condiciones de trabajo”, en colaboración con VV.AA, 

en El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en el año 2000: puntos críticos”, coord. 

Castiñeira Fernández, , XXI Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y 

Relaciones Laborales, CARL, Sevilla, 2003, ISBN: 84-95118-89-0, págs. 205 a 259. 

-Capítulo de libro: “Constitución y políticas migratorias: ¿una Constitución de emigrantes para 

inmigrantes?”, en VV.AA., dir. Sempere Navarro, El modelo social de la Constitución Española 

de 1978, 25 Aniversario 1978-2003, MTAS, Madrid, 2003, ISBN: 84-8417-142-6, pgs. 1397- 

1427. 

-Capítulo de libro (en colaboración con Sáez Lara y Prados de Reyes): “Los derechos 

fundamentales laborales en el Proyecto de Constitución Europea”, en La Constitución Europea y 

las Relaciones Laborales, XXII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y 

Relaciones Laborales, Sevilla, 2004, ISBN: 84- 96378-01,2.(pags. 117-232 

- Capítulo de libro: “La dimensión internacional del trabajo infantil y el estado de la cuestión en 

los Derechos nacionales. Especial referencia al Derecho español”, en Temas Actuales de Derecho 

Laboral, coor. Collantes, ed. Normas Legales, Trujillo (Perú), 2005, 815-841, ISBN 9972-605- 

22-1. 

-Capítulo de libro: “Conclusiones pormenorizadas del Congreso”, en VV.AA. Las relaciones 

laborales en la reestructuración y el saneamiento de empresas, XVI Congreso Nacional de 

Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Informes y Estudios, Relaciones Laborales, nº 77, 

MTAS, 2006, ISBN 10:84-8417-216-3, pgs. 1273-1281. 

-Capítulo de libro:”Políticas de flexibilidad de la gestión de las relaciones de personal” en 

Derecho Social de la Comunidad Autónoma de Andalucía, dir. Monereo y Serrano, Comares, 

2009, ISBN: 978-84-9836-496-5, pp. 42-59. 

-Capítulo de libro: “Política de empleo de inmigración”, en Derecho Social de la Comunidad 

Autónoma de Andalucía, dir. Monereo y Serrano, Comares, 2009, ISBN: 978-84-9836-496-5, 

pp.91-103. 

-Capítulo de libro: “Edad, empleo y colectivos desfavorecidos”, en La relevancia de la edad en la 

relación laboral y de Seguridad Social, dir. Cabeza Pereiro y otros, Aranzadi, 2009, ISBN: 978- 

84-8355-959-8, pp. 81 a 99. 

-Capítulo de libro: “Integración por el empleo y protección social de los inmigrantes en la 

Comunidad Autónoma de Andalucía”, en La integración de los extranjeros. Un análisis 

transversal desde Andalucía, VV.AA., dir. Sánchez Lorenzo, Ed. Atelier Internacional, 

Barcelona, 2009, ISBN: 978-84-96758-90-2, pp. 267a 301. 

-Capítulo de libro: “Prevención de riesgos laborales de los trabajadores autónomos del sector del 

transporte”, en VV.AA., coord. Álvarez Montero, A. y García Jiménez, M., La seguridad y la 

salud en el trabajo autónomo. Un enfoque sectorial, Monografías de Temas Laborales, nº 43, 

2010, ISBN: 978-84-693-1655-9, pp 107 a 132. 
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-Capítulo de libro: “Los derechos económicos y sociales de los trabajadores españoles en el 

exterior y la política de retorno: el marco constitucional (art.42 CE), en El Estatuto de la 

Ciudadanía Española en el Exterior; dir Sempere Navarro, Coord. Benlloch Sanz, Aranzadi, 2009, 

ISBN: 978-84-9903-401-0, págs. 117 a 141. 

-Capítulo de libro: “Parte III: Novedades en el derecho de reagrupación familiar del extranjero 

para la construcción de un nuevo derecho social de 

integración”, en AA.VV. , dir. Monero Pérez, Los derechos de los extranjeros en España- Estudio 

de la Ley Orgánica 2/2009, de 11 de diciembre, de reforma de la Ley Orgánica 4/2000, Ed. La 

Ley, Madrid, 2010, ISBN: 978-84-8126-549-1, pp. 345 a 420. 

-Capítulo de libro: “El Estatuto del Trabajo Autónomo y la pequeña y mediana empresa. 

Reflexiones críticas desde la perspectiva jurídico-laboral”, en VV.AA, Creación, gestión 

estratégica y administración de la PYME, dir. Alcalá Díaz, Ed. Civitas- Thomson Reuters, 

Pamplona, 2010, ISBN: 978-84-470- 3457-4, capítulo 29, pp. 697-727. 

-Capítulo de libro: “La relación laboral especial de los abogados en despachos de abogados 

(individuales, colectivos y multiprofesionales)”, en VV.AA. dir. Sempere Navarro y Cardenal 

Carro, Relaciones laborales especiales y contratos conparticularidades, vol. II, Capítulo 10, 

Aranzadi, 2011, ISBN: 978-84-9903-735-6, pp. 527 a 587. 

-Capítulo de libro: “El problema de la inserción ocupacional de colectivos con especiales 

dificultades. Balance, perspectivas y propuestas en el contexto de la reforma de las políticas 

activas de empleo 2011”, en VV.AA., Empleo, mercado de trabajo y sistema productivo, 

Bomarzo, 2011, ISBN: 978-8415000-31-0, pp. 150-180. 

-Capítulo de libro: “Prevención de riesgos laborales y trabajo autónomo”, en VV.AA., Anuario 

de Relaciones Laborales, 2011, UGT-Marcial Pons, Madrid, Barcelona, Buenos Aires, 2011, 

ISBN: 978-84-9768-874-1, pp. 253-259. 

-Capítulo de libro: “Políticas de empleo para colectivos específicos”, en Monereo, Molina, 

Quesada, Monero y otros, Manual de Política y Derecho del Empleo, Madrid, Tecnos, 2011, 

ISBN: 978-84-309-5332-5, pp.357-443. 

-Capítulos de libro: en VV.AA. (dir. Monero Pérez), El nuevo Estatuto de los Trabajadores. 

Estudio sistemático del Rea Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el 

Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Comares, Granada, 2012, ISBN: 978-84-9836- 

911-3, los siguientes: 

-“Artículo 6 Trabajo de menores”, pp. 150-159 87 

-“Artículo 7 Capacidad para contratar”, pp 160-167 

-“Artículo 29 Liquidación y pago del salario”, pp. 385-394 

-“Artículo 86 Vigencia del convenio colectivo”, pp. 1062-1073 

-“Artículo 92 Adhesión y extensión de convenios colectivos” pp. 1124-1134 

-Disposiciones Adicionales 11, 12, 13 y 14, pp. 1188-1196 

-Disposiciones Transitorias 1,2, 3, 4, 5 y 6, pp. 1115-1123 
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-Capítulo de libro: “Ámbitos singulares para legislación preventiva. El trabajo por cuenta propia”, 

en VV. AA (dir. Monero Pérez y Rivas Vallejo) Tratado de Salud Laboral, Tomo II, Aranzadi, 

2012, ISBN: 0978—84-9903-073-9 Tomo II, p 79-99. 

-Libro (AA.VV dir. Olarte Encabo): Análisis de la experiencia en materia de evaluación de riesgos 

psicosociales en España. Avances en un contexto de crisis económica y de empleo, Ed. Secretaría 

de Salud de la UGT-CEC, Depósito Legal M-29931-2013, Madrid, pp.2-25 y 109-131. 

ARTÍCULOS DE REVISTA 

-“Nuevas tecnologías y relación de trabajo”, RL, nº 8, 1991, ISSN 0212-0556, pg 89 a 95. 

-“Espagne: un gran désir d’integration européenne », en Plein Droit, nº 20, février, 1993. 

-“La reforma del mercado de trabajo y el nuevo marco jurídico-laboral”, Revista de Fomento 

Social, oct-dic, 1994, ISNN: 0015-6043, pgs 599 a 613. 

-“La seguridad e higiene en las PYMES en el Derecho Comunitario”, en TL, nº 35, 1995, ISNN: 

0213-0750, pgs 49 a 73. 

-“Los derechos de la persona del trabajador en la jurisprudencia del Tribunal Constitucional”, RL, 

nº 17, 1999, ISNN 0213-0556, pgs, 10 a 37. 

-“Límites constitucionales a la libertad de empresa y derechos fundamentales inespecíficos del 

trabajador”, Revista de la Facultad de Derecho, Universidad de Granada, nº 2, 1999, ISSN: 0212- 

8217, pgs. 263 a 290. 

-Recensión bibliográfica: El coordinador de seguridad y salud en la ejecución de obras de 

construcción. Obligaciones y responsabilidades, por Vicente Palacio, en AS nº 20, 2009, pp 150- 

158, ISSN: 1889-1209- 88 

-Recensión bibliográfica La prevención de riesgos laborales de carácter psicosocial, por Rivas 

Vallejo, en AS nº 1/2009, pp. 139-144, ISSN: 1889-1209. 

-“La regulación de los riesgos psicosociales en España: experiencia y prospectiva”, Revista de 

Prevención de Riesgos Psicosociales y Bienestar en el Trabajo, nº 1, 2010, ISSSN 2174-386 X, 

pp. 13-49 (en colaboración con García Jimenez). 

-“ Liberalización y subvención de la suspensión del contrato de trabajo y de la reducción temporal 

de la jornada de trabajo por causas económicas, técnicas, organizativas y de producción (art. 47 

ET) tras la reforma laboral de 2012”, en DL nº 95-96, 2012 monográfico Aspectos claves de la 

reforma laboral de 2012, ISSN: 0211-8556, p. 77-88. 

“Las relaciones laborales triangulares en el marco de la reforma de 2012”, Aranzadi Social 

(Revista Doctrinal), nº 2, 2013, ISSN1889-1209, pp. 141-174. “La ilegalidad internacional del 

período de prueba de un año del contrato de apoyo a emprendedores. Comentario a la Sentencia 

del Juzgado de lo Social nú. 2 de Barcelona, de 19 de noviembre de 2013, núm. 412/2013”, en 

Trabajo y Seguridad Social, Revista del Centro de Estudios Financieros, nº 370, enero, 2014, 

Depósito Legal: M-29442-2007 pp. 173-177. “Los grupos de empresas y los despidos por causas 

empresariales: ¿solo la “promiscuidad” económica se sanciona? (SAN num. 223/2013)”, Trabajo 

y Seguridad Social, Revista del Centro de Estudios Financieros, nº 371, febrero, 2014, pp. 15-20. 
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2. RELACIONES COLECTIVAS LIBROS Y CAPÍTULOS DE LIBRO 

-El convenio colectivo por adhesión. Régimen jurídico positivo. Civitas, Madrid, 1995, ISBN 84- 

470-0547-X 

-Negocios jurídicos adhesivos y sistema de contratación colectiva. Bosch, Barcelona, 1995, ISBN 

84-7698-364-6. 

-Capítulo de libro: “Algunas reflexiones a propósito de la legitimación negocial de los grupos de 

empresas”en Negociación colectiva y solución de conflictos en el sistema español de relaciones 

laborales, coord.. Navarro Nieto, Trotta, Madrid, 1994, ISBN: 84-87699-92-8, pp. 101 a 137. 89 

-Capítulo de libro: “El convenio colectivo como fuente sectorial y la dialéctica uniformización 

versus diversificación. Especial referencia al convenio por adhesión”, en Los protagonistas de las 

relaciones laborales tras la reforma del mercado de trabajo, coord. Cruz Villalón, CES, Madrid, 

1995, ISBN84-8188-021- 3. 

-Capítulo de libro: “Tutela y garantías de la función representativa en el sector público”, coord. 

Castillo Blanco, Situación actual y tendencias de la función pública española, Comares, Granada, 

1998, ISBN 84-88282-33-8, pp. 497 a 519. 

-Capítulos de libro: Comentarios al Estatuto de los Trabajadores, dir. Monero Pérez, pp. 936 y 

ss., 996 y ss, y pp. 1051 y ss., ed. Comares, Granada, 1998, ISNBN 84-8151-769-0. 

-Capítulo de libro: “El Acuerdo Interconfederal sobre negociación colectiva: entre el rechazo y la 

legitimación social de la reforma legal de 1994”, coord. Monereo Pérez, La reforma del marco 

normativo del mercado de trabajo y el fomento de la contratación indefinida .Puntos críticos, 

Comares, Granada, 1999, ISBN 84-8151- 817-4, pp. 187 a 211. 

-Capítulo de libro (en colaboración): “El modelo legal de negociación colectiva a los veinticinco 

años del Estatuto de los Trabajadores”, en AA.VV. dir. Rodríguez-Piñero Royo, Veinticinco años 

del Estatuto de los Trabajadores: balance y perspectivas para un nuevo Estatuto, XXIV Jornadas 

Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, Mergablum, Sevilla, 

2006, ISBN: 84-9678-33-o, pp. 271-376. 

-Capítulos de libro “Extensión material y límites legales del contenido de la negociación 

colectiva: entre la continuidad y la renovación” (pp. 379-414). “El proceso de negociación 

colectiva: de la administración a la gestión permanente”, pp. 817-834. Ambos en VV.AA., dir. 

Molina Navarrete, C.: Estrategias sindicales y contenidos para la negociación colectiva del siglo 

XXI, UGT-Andalucía, Sevilla, 2006, ISBN 84-690-2168-0. 

-Capítulo de libro: “Acuerdos de Adhesión, en AA.VV., dir. Valdés Dal-Ré, Manual jurídico de 

negociación colectiva, Ed. La Ley, 2007, ISBN: 978-84-9725-878-4, pp. 837-881. 

-Capítulo de libro: “Empleo y colocación en la negociación colectiva de los entes locales de 

Andalucía”, en La negociación colecita en los entes públicos locales de Andalucía, coord. Prados 

de Reyes, pp.39-96, Instituto Andaluz de 90 Administración Pública/Premios Blas Infante, 

Sevilla, 2007, 978-84-8333-394- 5. 

-Capítulo de libro (2): “Representación y participación institucional. Derecho de reunión”, 

pp.385-447; y “Procedimiento electoral general”, pp. 1010-1013. Ambos en El Estatuto Básico 
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del Empleado Público. Comentario sistemático de la Ley 7/2007, de 12 de abril, pp.385-447, dir. 

Monereo, Molina, Olarte, Rivas, Comares, 2008, ISBN: 978-84-9836-414-9. 

-Capítulo de libro: “Los derechos colectivos de los deportistas profesionales”, en AA.VV. dir 

Monereo Pérez y Cardenal Carro, Los deportistas profesionales: estudio de su régimen jurídico 

laboral y de Seguridad Social, Comares, 2010, ISBN: 978-9836-583-2, pp. 207 a 228. 

-Capítulo de libro: “El papel de la negociación colectiva en la reforma urgente del mercado de 

trabajo de 2010”, en AA.VV. (dir. Sempere Navarro), La reforma laboral de 2010, Aranzadi, 

2010, ISBN: 978-84-9903-657-1, pp. 23- 45. 

-Capítulos de libro (4) 

-Capítulo I: Introducción: origen, contenido y opciones metodológicas de la investigación (pp 10- 

19) 

-Capítulo II: Breve caracterización jurídico-política de UGT-Andalucía como sindicato (pp. 19- 

25) 

-Capítulo V: Los gobiernos del Partido Popular (1996-2004). La etapa de madurez de UGT- 

Andalucía como sindicato “conflictual” y participativo (pp. 137 a 181). 

-Capítulo VII: Reflexiones críticas finales (pp. 219-229). 

Todos ellos en VV.AA., dir. Olarte Encabo, La movilización como instrumento sindical para el 

cambio, Ed. Fundación para el Desarrollo de los Pueblos de Andalucía (Fudepa), Sevilla, 2010, 

ISBN: 978-84-937130-2-7 

-Capítulo de libro: “Empleo y colocación en la negociación colectiva de los entes locales 

andaluces”, en La Negociación Colectiva en los Entes Locales de Andalucía, dir. Prados de Reyes, 

Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, Sevilla, 2005. 

-Capítulo de libro (2): “Extensión material y límites legales del contenido de la negociación 

colectiva: entre la continuidad y la renovación” y “El procedimiento de negociación colectiva: de 

la administración a la gestión permanente”, ambos en VV.AA., dir. Molina Navarrete, Estrategias 

sindicales y contenidos para la negociación colectiva del siglo XXI: presente y futuro inmediato, 

Ed. UGT Andalucía, Sevilla, 2006, ISBN 84-690-2168-0, págs. 379-415 y 817-834. 91 

-Capítulo de libro: Capítulo 16 “Acuerdos de adhesión”, en Manual jurídico de negociación 

colectiva, dir. Valdés Dal-Ré., Madrid, La Ley, 2008, ISBN: 978-84- 9725-878-4, pp. 837 a 880. 

-Capítulo de libro (en colaboración): “El modelo legal de negociación colectiva a los veinticinco 

años del Estatuto de los Trabajadores”, en VV.AA., Dir. Rodríguez-Piñero Royo, Veinticinco 

años de Estatuto de los Trabajadores: balance y perspectivas para un nuevo Estatuto, XXIV 

Jornadas Universitarias de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, Consejo Andaluz de 

Relaciones Laborales, Mergablum, Sevilla, 2006, ISBN: 84-96378-33-0, págs. 271-376. 

-Capítulo de libro: “Los planes y medidas de igualdad en la negociación colectiva tras la Ley 

Orgánica 4/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres”, en (ed. 

Molina) Gestión práctica de Planes de Igualdad, Bomarzo, 2009, ISBN: 978-84-96721-90-6, pp. 

197-217. 
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-Capítulo de libro: “El papel de la negociación colectiva en la reforma urgente del mercado de 

trabajo de 2010”, en VV.AA. dir. Sempere Navarro, La reforma laboral de 2010. Comentarios al 

Real Decreto-Ley 10/2010 de 16 de junio, de medidas urgentes para la reforma del mercado de 

trabajo, Aranzadi, 2010, ISBN: 978-84- 9904-657-1, pp. 23 a 47. 

-Capítulo de libro: “El papel de la negociación colectiva en la reforma urgente del mercado de 

trabajo de 2010: ¿un avance de la desintegración del convenio colectivo estatutario?”, en VV. Dir. 

Sempere Navarro, La reforma laboral de 2010. Estudio de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre 

de Medidas Urgentes de Reforma del Mercado de Trabajo, Ed. Aranzadi, 2010, ISBN: 978-84- 

9903-718-9, pp. 33 a 71. 

-Capítulo de libro: “Los derechos colectivos de los deportistas profesionales”, en VV.AA. dir. 

Monereo Pérez y Cardenal Carro, Los deportistas profesionales: estudio de su régimen jurídico 

laboral y de Seguridad Social, Ed. Comares, 2010, ISBN: 

84-9836-583-2, pp.207-229. 

-Capítulo de libro: “Configuración y eficacia de los convenios colectivos: modelos comparados”, 

en VV.AA dir. Monereo Pérez, Los derechos de libertad sindical y de negociación colectiva en 

una perspectiva comparada, Comares, 2011, pp 350 a 381, ISBN: 978-84-9836-799-7. 

-Capítulo de libro: “La reforma legal de la negociación colectiva y el cambio de modelo 

productivo”, en VV.AA., coord. Castiñeira Fernández, Relaciones Laborales y nuevo modelo 

productivo, XXIX Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones 

Laborales, Ed. Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, Monografías, 2011, pp. 235 a 315, 

ISBN:978-84-694-5171-7. 92 

-Capítulo de libro: “Autonomía colectiva y prevención de riesgos laborales en tiempos de crisis. 

Balance y reflexiones”, en VV.AA, Objetivo el trabajo, Anuario de Relaciones Laborales 2012, 

Marcial Pons, 2012, ISSN: 2254-3112, pp295-301. 

-Capítulo de libro: “La negociación colectiva”, unidad didáctica XVII, en Materiales prácticos y 

recursos didácticos para la enseñanza del Derecho del Trabajo y las políticas sociolaborales, dir. 

Alemán Páez, Ed. Tecnos, 2013, ISBN: 978-84-309- 5852-8, pp.309 a 321. 

-Capítulo de libro: “La adhesión y la extensión de convenios colectivos en el contexto de la 

reforma laboral de 2012”, en El sistema de negociación colectiva en España. Estudio de su 

régimen jurídico, dir. Monereo Pérez y Moreno Vida, Ed. Thomson Reuters Aranzadi, Pamplona, 

2013, ISBN: 978-84-9014-897-6, pag.651-688. 

ARTÍCULOS DE REVISTA 

-“Pactos individuales y representación legal de los trabajadores”, REDT, nº 50, 1991, ISNN: 

0212-6095, pgs 957 a 966. 

-“Los grupos de empresa ¿definitivamente una unidad de negociación de ámbito empresarial”, 

AL, nº 43, 1993, ISNN: 0213-7097, pgs 773-786. 

-“Los nuevos escenarios de la “flexibilidad” en el sistema de relaciones laborales. El “grupo” 

como nivel específico de negociación de empresa”, RTSS (MTSS), nº 10, 1993, ISSN: 1132- 

8584, pgs. 7 a 63. 
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-“Los derechos de información en el marco del sistema de derechos constitucionales”, TL, nº 33, 

1994, ISNN: 0213-0750, pgs 3 a 65. 

-“Cláusulas de revisión salarial en la negociación colectiva durante la crisis económica”, AL, nº 

1, 2012, ISSN: 0213-7097, 32-48. 

-“El papel de los interlocutores sociales ante la reforma de la negociación colectiva: retos y 

opciones, Revista de Derecho Social”, nº 58, 2012 ISSN 

11358-8692, pp. 29 a 47. 

-“Legitimación representativa e n la negociación colectiva: reglas legales en el marco del cambio 

de modelo”, Revista Temas Laborales, nº 120, 2013, Monográfico sobre los efectos de las 

reformas laborales en la negociación colectiva, ISSN: 0213-0750, pp. 483-509. 93 

-“La ultractividad de los convenios colectivos antes y después del 8 de julio de 2013. Debate 

doctrina y primeras interpretaciones judiciales”, en Relaciones Laborales, n 12, 2013, pp. 215- 

236, ISSN: 0213-0556 

-“Las comisiones paritarias y la Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos ante los 

descuelgues”, en Aranzadi Social, Revista Doctrinal, Enero-Febrero 2014, nº 9-10, 2014, ISSN: 

1889-1209, pp. 135 a 172. 

-Cuestiones críticas en torno a la ultractividad de los convenios colectivos”, Comisión Consultiva 

Nacional de Convenios Colectivos, 

www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/ccncc/G_Noticias/ForosDebate/Foros_Debate.htm, mayo, 

2013. 

3. PROTECCIÓN SOCIAL, SEGURIDAD SOCIAL LIBROS Y CAPÍTULOS DE LIBRO 

-Libro: El derecho a prestaciones de Seguridad Social. Un estudio del régimen jurídico general 

de las prestaciones de la Seguridad Social, CES, Madrid, 1997, ISBN 84-8188- 063-9, 168 pgs. 

-Capítulos de libro: Comentarios a la Ley General de Seguridad Social, arts. 78, 79, 120, 121, 

122, 123y Disposiciones Adicionales 1ª a 11ª ter, dir. Monereo Pérez, Comares, 1999, ISBN: 84- 

848151-965-0. 

-Capítulo de libro: “La comisión de control del fondo de pensiones”, en Comentario al Texto 

Refundido de la Ley de Regulación de los planes y fondos de pensiones (aprobado por RDLeg 

1/2000, de 29 de noviembre), dir. Monereo, Molina y Moreno, págs. 391 a 423, Comares, 2003, 

ISBN84-8444-736-7. 

-Capítulo de libro, “Gestión, procedimiento de reconocimiento y régimen de control de las 

pensiones”,en VV.AA dir. Monereo Pérez, Comentario Sistemático a la legislación reguladora de 

las pensiones, Comares, 2004, ISBN: 84-8444-856-8, pgs. 269-285. 

-Capítulo de libro, “Protección por Muerte y Supervivencia en los Regímenes Especiales de la 

Seguridad Social: Régimen Especial de Trabajadores del Mar, Régimen Especial de Trabajadores 

del Hogar. Régimen Especial de la Minería del Carbón”, en Tratado práctico a la legislación 

reguladora de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Régimen jurídico de la 

prevención, aseguramiento, gestión y responsabilidad, dir. Monereo, Molina y Moreno, Comares, 

2006, ISBN: 84- 8444-529-1, pgs. 573-609. 94 

http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/ccncc/G_Noticias/ForosDebate/Foros_Debate.htm
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-Capítulo de libro: “La incidencia del acoso moral en el ámbito del sistema de Seguridad Social. 

Hacia la equiparación de las enfermedades psicolaborales”, en VV.AA (coor. Correa Carrasco) 

Acoso moral en el trabajo. Concepto, prevención, tutela procesal y reparación de daños, 

Thomson/Aranzadi, 2006, ISBN 84-9767- 664-5, pgs. 155 a 187. 

-Capítulo de libro: “Los servicios sociales como mecanismo de atención a la dependencia”, en 

Monográfico sobre Protección Social de la Dependencia, Temas Laborales, 89, 2007, ISSN: 0213-

0750, pgs. 181 a 210. 

-Capítulo de libro: “Régimen de Seguridad Social de los socios profesionales”, en VV. AA., dir. 

García Pérez y Albiez Dohrmann, Thomson Aranzadi, 2007, ISBN: 978-84-8365-485-2, pp.651- 

675. 

-Capítulo de libro: “Cotización por la contingencia de desempleo”, en Comentarios al Reglamento 

de Extranjería, dir. Ramos Quintana, ed. Lex Nova, 007, ISBN: 978-84-8406-623-3, pgs. 985- 

995. 

-Capítulo de libro: “Otras prestaciones sanitarias del sistema: las antes llamadas prestaciones 

sanitarias complementarias”, pgs. 343-451, en Comentario práctico a la legislación reguladora de 

la sanidad en España, dir. Monereo, Molina y Moreno, ed. Comares, 2007, ISBN: 978-84-9836- 

254-1. 

-Capítulo de libro “Paradojas de las garantías procesales y de la jurisprudencia pro beneficiario. 

El impacto del cambio de la jurisprudencia del paréntesis en la base reguladora de la incapacidad 

permanente”, en VV.AA. dir. Alonso Olea y Montoya Melgar, Jurisprudencia constitucional 

sobre trabajo y Seguridad Social, Tomo XXV, 2007, Thomson Aranzadi, ISBN: 978-84-470- 

3089-7, pp 39 a 52. 

-Capítulo de libro (en colaboración con Almendros) “Otras prestaciones sanitarias del sistema: 

las antes llamadas prestaciones sanitarias “complementarias”, en Las contingencias comunes 

protegidas por la Seguridad Social, dir. Monereo, Comares, 2008, pp.541-573, ISBN: 978-84- 

9836-352-4. 

-Capítulo de libro: “El riesgo durante el embarazo”, en Las contingencias comunes protegidas por 

la Seguridad Social. Estudio de su régimen jurídico. Actualizado con las novedades introducidas 

por la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social, pp. 131-162, 

dir. Monereo, Comares, 2008, 978-84-9836-352- 4. 

-Capítulo de libro: “La protección por desempleo en las relaciones laborales extraterritoriales”, 

en VV.AA., dir. Correa Carrasco, Protección social en las relaciones laborales extraterritoriales, 

2008, Ed. BOE/Universidad Carlos III, ISBN: 978-84-340-1794-4, pp. 215-255.  95 

-Capítulo de libro: “La reforma de la incapacidad permanente en la Ley 40/2007, de 4 de 

diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social”, en La reforma de la Seguridad Social. 

Estudio sistemático de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad 

Social, pp. 249-306, Ed. La Ley, 2008, ISBN: 978-84-9725-890-6 

-Capítulo de libro: “Ampliación del permiso de paternidad”, en El Estatuto Básico del Empleado 

Público. Comentario sistemático de la Ley 7/2007, de 12 de abril, dir. Monero, Molina, Olarte y 

Rivas, Comares, 2008, ISBN: 978-84-9836-414- 9. 
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-Capítulo de libro. “Política social en materia de inmigración en la Comunidad Autónoma de 

Andalucía”, en Derecho Social de la Comunidad Autónoma de Andalucía, dir Monereo y Serrano, 

Comares, 2009, ISBN: 978-84-9836-496-5, pp.503-513. 

-Capítulo de libro: “Régimen de Seguridad Social de los socios profesionales”, en VV. AA. Dir. 

García Pérez y Albiez Dorhan, Comentarios a la Ley de Sociedades Profesionales. Régimen fiscal 

y Corporativo, 2ª edición corregida y aumentada, Aranzadi, 2009, ISBN: 978-84-9903-279-5, pp. 

857 a 889. 

-Capítulos de libro (15): “Régimen de prestaciones (artículos 40 a 52), Disposiciones Adicionales 

20ª, 38ª y 39ª y Disposiciones Transitorias 1, 2, 6 y 10”, en Ley de Seguridad Social, comentada 

y con jurisprudencia, dir. Martín Valverde y García Murcia, Ed. La Ley, 2009, ISBN: 978-84- 

8126-254-4, pp. 331 a 400, 1748-1750, 1815-1818, 1836-1841, 1859-1861 y 1880-1883. 

-Capítulo de libro (ed. On line): “Respuestas paramétricas y cambios sistémicos”, en VV.AA. El 

sistema público de pensiones de jubilación: Desafíos y respuestas, Fundación Largo Caballero, 

2011, pp. 226 a 329, http://www.ugt.es/fflc/estudios/. 

ARTÍCULOS DE REVISTA: 

-“La protección por desempleo de los trabajadores extranjeros en el sistema español de Seguridad 

Social”, AL, nº 31, 1993, ISNN: 0213-7097, pgs 547- 570. 

-“La política y el derecho de la Seguridad Social en el horizonte 2001: ¿El “adiós” al modelo 

progresivo o el arte de lo posible?. Reflexiones a propósito de la Ley de Consolidación y 

Racionalización del Sistema de Seguridad 96 Social”, en Centro de Estudios Financieros, Rev. 

De Trabajo y Seguridad Social,, nº 175, 1997, ISSN: 84-454-07775, pgs 37 a 94. 

-“Una borrosa noción de hecho causante en relación con la ley aplicable en materia de reaseguro 

de riesgos profesionales”, TL, nº 57, 2000, ISSN 0213- 0750, pgs. 213 a 223. 

-“Seguridad Social no contributiva y ciudadanos extranjeros. El subsidio por desempleo 

vinculado a cargas familiares”, TL, nº 59, 2001, ISSN 0213-0750, págs 325 a 331. 

-“Sujetos beneficiarios de la prestación económica por maternidad”, TL nº 62, 2001, ISSN: 0213- 

0750, pgs 239 a 253. 

-“Sociedades cooperativas de trabajo asociado y trabajo a tiempo parcial: la adaptación de las 

normas de Seguridad Social”, TL, nº 64, 2002 

-“Seguridad Social e inmigración: luces y sombras en los cambios normativos no explicitados en 

el nuevo milenio”, TL 66/2002 

-“Imputación de responsabilidades en orden a prestaciones del empresario en supuesto de 

accidente de trabajo de extranjero sin permiso”, TL nº 67, 2002. 

-“Prestación no contributiva por hijos a cargo: replanteamiento del requisito de convivencia en 

supuestos de extranjería”, TL 72/2003, ISNN 0213-0750. 

-“¿Autismo entre jurisdicción social y civil?: efectos de sentencia anulatoria de separación sobre 

cuantía de las pensiones de viudedad”, TL nº 74/2004, ISSN 0213-0750, pgs. 225 a 235. 

http://www.ugt.es/fflc/estudios/


18 
 

-“Prestación económica por maternidad: ¿nacimiento automático del derecho? El más que 

cuestionado alcance del principio de oficialidad”, en TL, nº 77/2004, ISSN: 0213-0750, pgs. 267 

a 277. 

-“Formalismo ante la situación legal de desempleo de los socios trabajadores de cooperativas de 

trabajo asociado. La parcial desprotección por desempleo en situaciones paradójicas. Sentencia 

del Tribunal Supremo Sala 4ª de 16 de mayo de 2005, Recurso 3943/2003”, en TL n 82, 2005. 

-“Acoso moral y enfermedades psicolaborales: un riesgo laboral calificable de accidente de 

trabajo. Progresos y dificultades”, Temas Laborales, nº 80, 2005, pgs. 65-95. 97 

-“Extranjeros sin permiso de trabajo. Responsabilidad empresarial en orden a prestaciones por 

contingencias comunes. Especial referencia al desempleo”, en Actualidad Laboral, Estudios, nº 

13, 2006, ISSSN: 0213-70971, pgs. 1587 a 1601. 

-“Los servicios sociales como mecanismo de atención a la dependencia”, en Temas Laborales, nº 

89, monográfico sobre protección social de la dependencia, 2007, 0213-075,, pgs. 181-211. 

-“Multiculuturalidad y Seguridad Social: doctrina constitucional sobre la pensión de viudedad a 

la luz de la Ley 40/2007. Social Security and Multiculuturalism: Cosntitutional doctrine 

concerning widow`s pensión in de light of Law 40/2007”, Revista de la Facultad de Derecho, 11, 

2008, pp. 139- 154, ISSN: 0212-8217. 

-“Cómputo de cotizaciones para prestaciones por desempleo en las relaciones laborales 

extraterritoriales. Diez años de jurisprudencia favorable y de resistencia administrativa y judicial”, 

en TL, nº 90, 2007, pgs. 235 a 251, ISSN: 0213-0750. 

-“La accidentada evolución de l adoctrina del paréntesis en la incapacidad permanente declarada 

judicialmente”, en TL, nº 93, 2997, pp. 237-253, ISSN: 0213-0750. 

-“De nuevo una reforma de las pensiones de viudedad: el desmoronamiento de toda una doctrina 

constitucional y la ignorancia de la dimensión cultural”, en TL, nº 96, 2008, pp. 241-257, ISSN: 

0213-0750. 

-“Gran invalidez y derecho al trabajo: paradojas del derecho de la Seguridad Social”, en TL, nº 

98, 2009, pp. 213 a 229, ISSN: 0213-0750- 

-Recensión bibliográfica: La reforma de la Seguridad Social. Estudio Sistemático de la Ley 

40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social”, dir. Monero, Cardenal, 

Blasco, Olarte, Díaz y Maldonado, La Ley, 2008, en Aranzadi Social, nº 5, 2008, pp. 144-163, 

ISSN:1130-031X. 

-“Protección social e inmigración: la apuesta integradora en el ámbito de la asistencia social y los 

servicios sociales en Andalucía”, en Temas Laborales, nº 100, 2009, monográfico sobre 

relaciones laborales en Andalucía, volumen III, ISNN: 0213-0750, pps.465-487. “Carencia de 

rentas y susidio por desempleo. Indemnizaciones reconocidas en ERES que traigan causa de 

planes en sectores de reestructuración en el 98 ámbito de la Unión Europea anteriores al 26 de 

mayo de 2002”, Aranzadi Social núm. 20/2009, ISSN: 1889-1209, pp. 29-41. 

-“Reflexiones críticas sobre la invitación al pago en el RETA”, en Temas Laborales, nº103, 2010, 

ISSN: 0213-0750, pp. 219 a231. “Transferencia de la prestación por maternidad de las 

trabajadoras autónomas: la equiparación plena con las trabajadoras por cuenta ajena”, Aranzadi 
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Social, nº 16, enero de 2010, pp. 29-37, ISSN: 1889-1209. “Control y gestión de la Incapacidad 

Temporal. Análisis crítico del marco jurídico-positivo vigente: el complejo equilibrio entre 

eficiencia y garantismo”, en Aranzadi Social, nº 20, 2011. pp. 63—87, ISSN: 1889-1209. “La 

integración de los funcionarios de los Entes Locales en la Seguridad Social ¿un ensayo 

extrapolable al resto de la función pública?”, en Relaciones Laborales, nº 6. 2011, pp. 17 a 39, 

ISSN: 0213-0556. “Las pensiones de incapacidad de incapacidad permanente: balance del marco 

jurídico-positivo vigente tras la Ley 27/2011 y del más reciente tratamiento jurisprudencial”, en 

AS nº 4, 2012, ISSN 1889-1209, pp. 75-99. “El principio de igualdad en la revisión de las 

pensiones de incapacidad permanente”, en TL, 116, 2012, ISSN: 0213-0750, pp. 229-243. 

4. PROCESAL LABORAL-ADMINISTRATIVO LABORAL LIBROS Y CAPÍTULOS DE 

LIBRO 

-Capitulo de libro: Diccionario jurídico laboral, coor. Ojeda y Gorelli, pgs. 114 y ss., 405 y ss., 

432 y ss., 537 y ss, y 614 y ss., ed. Comares, Granada, ISBN 84- 8151-876-X. 

-Capítulos de libro: Comentarios a la Ley de Procedimiento Laboral, dir. Monereo Pérez, Moreno 

Vida y Gallego Morales, artículos 165, 166, 167, 168, 169 y 170, Comares, Granada, 2000. 

-Capítulos de libro (3): 

-“Los medios de impugnación”, pp.317-384 

-“El proceso de ejecución”, pp 385-433 

-“El proceso cautelar”, pp 434-440 

En Manual de Derecho Procesal, Monereo, Molina, Moreno, Olarte, Fernández, 1ª ed, Tecnos, 

2008, 978-84-309-4822-2 99 

-Los mismos capítulos en Manual de Derecho Procesal del Trabajo, 2ª ed. Actualizado con la 

reforma procesal de 2010, Tecnos, Madrid, 2010, ISBN: 978-84-309-5134-5, pp. 328 a 459. 

-Capítulo de libro en colaboración con Buendía Jimenez: “Aspectos jurisdiccionales y procesales 

del Estatuto del Trabajo Autónomo”, en El Estatuto del Trabajador Autónomo. Comentario a la 

Ley 20/2007, de 11 de julio del Estatuto del Trabajo Autónomo, dir. Monereo y Fernández, 

Comares, 2009, ISBN: 978-84-9836-574-4, pp.375 a 417 

-Comentario de sentencia: “Comentario a la Sentencia DTEDH de 25 de enero de 2005, sección 

4ª, derecho a un proceso equitativo” en VV.AA dir. Sempere Navarro, Prontuario de 

jurisprudencia del Tribunal Europeo de Derechos Humanos, Aranzadi, 2009, ISBN: 978-84- 

9903-375-4, pp. 979 a 986. 

-Capítulo de libro (dos):“Impugnación de los estatutos de los sindicatos o de su modificación” 

“Las disposiciones transitorias de Ley de Procedimiento Laboral” Ambos en El nuevo proceso 

laboral. Estudio técnico-jurídico de la Ley de procedimiento laboral”, dir. Monereo Pérez, 

Comares, 2011, ISBN: 978-84-9836-776-8, pp. 748 a 776 y 1396 a 1404 

-Capítulo de libro (tres) 

“Los medios de impugnación. Los recursos” (pp 416-500) 

“El proceso de ejecución” (pp. 500 a 553) 
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“El proceso cautelar en el orden social” (pp. 557-563) 

En VV.AA Manual de Derecho Procesal. Teoría y práctica, 3ª ed., Tecnos, Madrid, 2012, ISBN: 

978-84-309-5531-2. 

-Capítulo de libro: “Impugnación de la resolución administrativa que deniegue el depósito de los 

estatutos de los sindicatos y asociaciones empresariales”, en AA.VV. dir. Monereo Pérez, Ley de 

jurisdicción social. Estudio técnico-jurídico y sistemático de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, 

Comares, 2013, ISBN: 978-84- 9045-023-9 (pp 905-934). 

ARTÍCULOS DE REVISTA: 

-“Las actuaciones administrativas en el campo de las relaciones laborales ante la entrada en vigor 

de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y 

el procedimiento administrativo común”, en TL, nº 29, 1993, ISSN: 0213-0750, pgs. 53 a 79. 100 

-“La carga de la prueba en los despidos lesivos de los derechos fundamentales”, RL, nº 11, 1997, 

ISSN: 0213-0556, pgs. 98 a 102. 

-“Tutela indemnizatoria y recurso de amparo en la doctrina del TEDH en relación con la no 

discriminación laboral por razón de sexo. Comentario a la STEDH (Sección 3ª) de 19 de febrero 

de 2013”, en AL, nº 12, 2013, 18 pp. 

COMENTARIOS DE JURISPRUDENCIA 

“Derecho a un proceso equitativo. Cosa juzgada. Acceso a los recursos. Dilaciones indebidas. 

Asunto STEDH de 25 de enero de 2005, sección 4ª”, en AA.VV., dir. Sempere Navarro, 

Prontuario de jurisprudencia social del Tribunal Europeo de Derechos Humanos, Aranzadi, 2009, 

ISBN: 978-84-9903-375-4, pp. 979-985. 

5. OTROS (DERECHO CIVIL- DERECHO MERCANTIL) 

-Las formas societarias del despacho colectivo de abogados (en colaboración con Albiez 

Dohrmann y Jaimez Trassierra), Universidad de Granada, 1992, ISBN: 84- 338-1645-4. 

-“Algunas reflexiones sobre la inscripción registral de las sociedades mercantiles de profesionales 

liberales”, Actualidad y Derecho, nº 43, 1993. 

-“Persona jurídica y disciplina de los grupos de sociedades. A propósito de un estudio reciente”, 

Revista de Derecho Mercantil, nº 218, Madrid, 1995. 

V. COMUNICACIONES Y PONENCIAS EN CONGRESOS Y JORNADAS 

-Traducción del francés al español y viceversa de los tres informes generales (Ermida Uriarte, 

Koukiadis y Czucz) en el XIII Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

Atenas, 18 al 21 de septiembre de 1991. 

-Comunicación defendida en las XII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo 

y Relaciones Laborales, Córdoba, 1993: “Algunas reflexiones sobre la legitimación negocial en 

los grupos de empresas”. 

-Conferencia pronunciada en el Centro Universitario Francisco Suárez, Granada, febrero, 1994: 

“La anunciada reforma del mercado laboral”.  101 
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-Comunicación defendida en las XIII Jornadas Universitarias Andaluzas de 

Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, Jerez , 1994, “El convenio colectivo como fuente 

de regulación sectorial” 

-Moderadora y relatora de mesa en las II Jornadas Universitarias de Relaciones Laborales, 

Granada 23 y 24 de septiembre de 1999, “La protección social del inmigrante” 

-Conferencia pronunciada en la Facultad de Derecho de la Universidad de Granada: “La 

configuración del empresario como sujeto responsable en el ámbito prestacional de la Seguridad 

Social”, 7 de mayo de 1999 . 

-Moderadora y ponente del I Encuentro Nacional de Jóvenes Investigadores de la Universidad 

Carlos III. Las relaciones e influencias recíprocas entre el Derecho del Trabajo y el Derecho de la 

Seguridad Social”, Instituto de 

Seguridad Social Juan Vives y Asociación Española de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, 

18 al 22 de octubre de 1999, Colmenarejo (Madrid). 

-Participación en ponencia colectiva presentada en las XVIII Jornadas Universitarias Andaluzas 

de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, Úbeda, 1999, Jaén, “La reforma del sistema de 

Seguridad Social y revisión del Pacto de Toledo”, ponencia de Subsidios. 

-Participante en el Seminario sobre descentralización productiva (acciones integradas: 

Universidad de Cádiz, Complutense y Toulouse, dir, Cruz Villalón), La Rábita, 6, 7 y 8 de abril, 

2000. 

-Ponencia en mesa redonda “Los derechos de los trabajadores extranjeros”, Facultad de Derecho, 

abril, de 2001. 

-Ponencia en el Congreso Francobelga de la Asociación Henri Capitant, Paris, Junio de 2001, “La 

discrimination dans la relation de travail”. 

-Ponencia en las Jornadas de Orientación Universitaria en Ciencias Sociales, Universidad de 

Granada, junio de 2001 y enero de 2002. 

-Coordinación y exposición de la Ponencia colectiva: “Condiciones de empleo y contratación 

laboral”, Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, 

Sevilla, noviembre de 2002. 

-Ponente en el Curso De tutoría y Orientación en el marco del Plan de Calidad de la Universidad 

de Granada, julio de 2003. 

-Ponencia: “El derecho a la salud ante el fenómeno inmigratorio”, VII Jornadas Andaluzas de 

Derecho Internacional Humanitario, Cruz RojaUniversidad de Granada, 2004. 

-Relatora general del XXIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, 

Granada, mayo de 2005. 

-Participación desde diciembre de 1987 en todas las Jornadas Universitarias Andaluzas de 

Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, CARL, como asistente y en su organización cuando 

ha correspondido a la Universidad de Granada. 
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-Conferencia: La protección social del acoso moral en el trabajo: su consideración como accidente 

de trabajo, en el I Seminario sobre acoso en el trabajo, Universidad de Córdoba, 15 de diciembre 

de 2005. 

-Contribución en Ponencia colectiva: “Negociación colectiva y convenios colectivos”, Jornadas 

Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, Huelva 2005. 

-_Conferencia: “La protección por desempleo en las relaciones laborales extraterritoriales”, en II 

Seminario sobre protección social en las relaciones laborales extraterritoriales, del proyecto de 

investigación del MTAS en colaboración con la Universidad de Zaragoza, Zaragoza, 14 de 

diciembre de 2006. 

-Conferencia: Luces y sombras de la Ley de promoción de la autonomía personal y atención a las 

personas en situación de dependencia, 28 de marzo, 2007, UNED, Motril-Granada. 

-Conferencia: Medidas de política de empleo e inserción laboral de la mujer, 21 de marzo, 2007, 

Sevilla, Instituto Andaluz de Administración Pública 

-Conferencia: El peritaje forense en el ámbito de los riesgos psicosociales, Universidad de 

Granada, Gabinete de Prevención y calidad, 16 de junio de 2007. 

-Ponencia: “La proyección de las enfermedades psicosociales en el ámbito del Sistema de 

Seguridad Social. Balance de situación”, en III Seminario sobre Acoso moral, Universidad Carlos 

III, Madrid, 29-29 de junio, 2007 Getafe, Madrid. 

-Ponencia: Los planes de igualdad como obligación empresarial y como contenido mínimo de los 

convenios colectivos: modelos viables de buenas prácticas en las grandes, medianas y pequeñas 

empresas”, en Seminario sobre planes de igualdad y negociación colectiva: modelos de buenas 

prácticas para la aplicación de la Ley de Igualdad efectiva entre mujeres y hombres, Consejo 

Andaluz de Relaciones Laborales, 4-5 de julio 2007, Sierra Sur (Jaén). 

-Ponencia: en las Jornadas de la Universidad de Vigo: La relevancia de la edad en la relación 

laboral y de Seguridad Social. Título: Edad y empleo. Colectivos en situación de exclusión 

social”, Universidad de Vigo, 5 de noviembre de 2008. 

-Ponencia: Igualdad y discriminación en las relaciones de trabajo en el marco de una acción 

Integrada. Título: “Doctrina constitucional sobre las acciones positivas en el ámbito laboral”, 

Universidad de Castilla La-Mancha, Albacete, 21 de noviembre de 2008. 

-Ponencia: El empleado público laboral y la negociación colectiva, Jornada sobre el Estatuto 

Básico del Empleado Público, Consejería de Justicia y Administración Pública, Granada, 19 de 

junio de 2008. 

-Ponencia: “La política Social de inmigración en Andalucía” en Jornadas: “Derecho social de la 

Comunidad Autónoma de Andalucía, Facultad de Ciencias del Trabajo, 17 de marzo de 2009. 

-Ponencia: “ XIII Jornadas Universitarias Giennenses de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social, Empleo, mercado de trabajo y sistema productivo: el reto de la innovación en las políticas 

activas de empleo : “Política de empleo e inserción de colectivos con especiales dificultades”, 

impartida el 8 de octubre de 2009, Consejería de Empleo y Universidad de Jaén. 
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-Ponencia: “Configuración jurídica y eficacia del convenio colectivo en el Derecho Comparado”, 

en Jornadas Internacionales sobre los Derechos de Libertad Sindical y de Negociación Colectiva 

en una perspectiva comparada”, Universidad de granada, 11, 12 y 13 de noviembre de 2009. 

-Conferencia: “La protección de los ciudadanos extranjeros no comunitarios en el sistema español 

de Seguridad Social”, IAPP, For Inter., Instituto Andaluz de Administración Pública, Granada, 5 

de noviembre de 2009. 

-Ponencia: “La reforma del sistema de negociación colectiva y el nuevo modelo productivo” en 

XXIX Jornadas Universitarias de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, 11 de noviembre 

de 2010, Málaga –Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y Departamentos de Derecho del 

Trabajo de las Universidades Andaluzas. 

-Conferencia: “Control y gestión de la incapacidad temporal. Análisis crítico de las reformas 

legales”, Foro Aranzadi Social, Granada, 25 de noviembre de 2010. 

-Conferencia: “La reforma de los contratos formativos. Análisis crítico”, en Jornadas sobre la 

reforma laboral, Confederación Navarra de Empresarios y Servicio Navarro de Empleo, 

Pamplona, 28 de febrero de 2011. 

-Conferencia: “Las reformas de la Seguridad Social de los funcionarios públicos”, Jornadas del 

Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y Universidad de Granada, 3 de marzo de 2011. 

-Conferencia: “Las cláusulas de revisión salarial en la negociación colectiva durante la crisis 

económica: efectos salariales y de Seguridad Social”, en Jornadas Técnicas de la Inspección de 

Trabajo y Seguridad Social, CARL, Málaga, 13 de abril de 2011 

-Conferencia: “La seguridad y salud en el trabajo autónomo: avances y propuestas”, en 

Presentación del Anuario de Relaciones Laborales 2011, CES, Madrid, 16 de junio de 2011. 

-Conferencia: “Evolución y reforma de las pensiones. Especial referencia a la jubilación”, Curso 

de Verano de la Universidad de Santander, 12 de julio de 2011. 

-Ponencia: “La reforma de la negociación colectiva: retos y opciones”. Jornadas de negociación 

colectiva, Consejo Andaluz de Relaciones LaboralesUniversidad de Granada, 30 de noviembre 

de 2011. 

-Conferencia: “El trabajo no declarado. Las respuestas del ordenamiento jurídico laboral”, 

Maestría de Derecho del Trabajo, Universidad Nacional Tres de Febrero, Buenos Aires, 

Argentina, abril de 2012. 

-Conferencia: ·”Crisis económica, empleo y mujer”, en VIII Jornadas Mujer y Empleo, UGT, 

Granada, 28 de mayo de 2012. 

-Conferencia: “La evolución normativa y jurisprudencial de las pensiones de incapacidad 

permanente”, Foro de Aranzadi Social, 17 de mayo de 2012, Almería. 

-Ponencia: “La suspensión del contrato de trabajo y la reducción de jornada de trabajo como 

alternativa a la crisis de empleo”, en Jornadas de la Asociación Española de Derecho del Trabajo 

y Seguridad Social, Madrid, 7 de junio de 2012. 
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-Conferencia: “El ordenamiento laboral ante el trabajo no declarado y la economía informal”, en 

VI Seminario de Sistemas Migratorios del Máster Oficial de Estudios e intervención social en 

inmigración, desarrollo y grupos vulnerables, Universidad de Granada, 15 de junio de 2012. 

-Conferencia: “Relaciones laborales triangulares: aspectos críticos y jurisprudenciales tras la 

reforma laboral de 2012”, Foro Aranzadi Social, 19 de diciembre de 2012, Málaga 

-Conferencia: “La reforma laboral de 2012: planteamiento crítico general”, 

Centro de Estudios Municipales y Cooperación Internacional, Granada, 24 de septiembre, de 

2012. 

-Conferencia: “Las comisiones paritarias en el nuevo marco legal de la negociación colectiva”, 

Servicio Interconfederal de Mediación y Arbitraje, Madrid, 27 de septiembre de 2012. 

-Conferencia: “La ultractividad del convenio colectivo tras la reforma laboral de 2012”, Comisión 

Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, Foro de Debate, Ministerio de Empleo y Seguridad 

Social, Madrid, 29 de mayo de 2013. 

-Conferencia: “La reforma laboral. Análisis crítico general e incidencias en el empleo público”, 

Centro de Estudios Municipales y Cooperación Iberoamericana, CEMCI, Granada, 24 de junio 

de 2013. 

-Conferencia: “Responsabilidad individual del empresario y régimen disciplinario en materia 

medioambiental”, en Jornadas sobre Derecho del Trabajo y Medioambiente, Universidad de 

Barcelona, Barcelona, 3 de julio de 2013. 

-Conferencia: “El nuevo marco regulador de los estudios de doctorado”, Curso de metodología 

jurídica para doctorandos, Facultad de Derecho, Escuela de Posgrado, Universidad de Granada, 

5 de julio de 2013. 

-Conferencia: “El nuevo marco regulador de los estudios de doctorado”, Curso de metodología 

jurídica para doctorandos, Facultad de Derecho, Escuela de Posgrado, Universidad de Granada, 

5 de julio de 2013. 

-Ponencia: “Aspectos laborales de la Ley de Medidas de Protección Integral contra la violencia 

de género”, Cátedra Fernando de los Ríos, Universidad de Granada, 18 de octubre de 2013. 

-Conferencia: “Salarios de tramitación: aspectos críticos y jurisprudenciales”, Foro Aranzadi 

Social, Almería, 10 de octubre de 2013. 

-Conferencia: “La ultractividad del convenio colectivo. Puntos críticos”, Jornadas de Negociación 

Colectiva, UGT-CARL, 16 de diciembre, 2013, Antequera. 

VI. CURSOS, SEMINARIOS, MÁSTERS Y EXPERTOS IMPARTIDOS 

-Curso de técnicas de trabajo intelectual en la Universidad, ICE, Universidad de Granada, 

noviembre, 1988. 

-Curso: “Formación empresarial para el autoempleo”, Centro de Enseñanzas Propias de 

Universidad de Granada, curso 1989-90. 
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-Curso: “Experto Universitario en Relaciones Laborales”, dir, Prados de Reyes, Centro de 

Enseñanzas Propias, Universidad de Granada, curso 1991-92. 

-Curso: “Las relaciones de trabajo en la agricultura”, Universidad de Verano, UGR, agosto de 

1988. 

-Curso: “Relaciones Industriales”, Centro de Enseñanzas Propias, UGR, curso 1992-93. 

-Experto Universitario en Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Centro de Enseñanzas Propias, 

UGR, 1995-96. 

-Curso de Especialización en Función Pública, Módulo V, Derechos Colectivos de la Función 

Pública y Prevención de Riesgos Laborales, CEMCI, Granada, 11 de diciembre de 1997. 

-Experto en Gestión de la Seguridad Social, Centro de Enseñanzas Propias, UGR, septiembre 

1998. 

-Experto en Asesoramiento Profesional a Inmigrantes en España y en la Unión Europea, Centro 

de Formación Continua, UGR, febrero de 2000. 

-Máster Europeo en Ciencias del Trabajo, Centro de Formación Continua UGR, abril, 2000 y 2ª 

ed, 2001. 

-Curso de Especialización en Función Pública, módulo IV, Derechos Colectivos en la Función 

Pública y Prevención de Riesgos Laborales, diciembre de 1999 y diciembre de 2001. 

-Experto en asesoramiento profesional a inmigrantes, dir, Moya Escudero, Centro de Formación 

Continua, UGR, en todas las ediciones desde el curso 2000-2001 hasta el curso 2006-2007. 

-Máster en Gestión de Empresas Cooperativas, Facultad de Ciencias Empresariales, módulo de 

Seguridad Social, marzo de 2001 y marzo de 2002, 2003, 2004, 2005, 2006 y 2007. 

-Curso de práctica jurídica, segundo año, de la Escuela de Práctica Jurídica de Granada 

(UGR/Colegio de Abogados), Fundación de Práctica jurídica: cursos académicos 2001-2002, 

2002-03, 2003-04, 2004-05, 2005-2006, 2006-2007, 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010, 2010- 

2011, módulos: Contratación laboral y Derecho Procesal Laboral. 

-Curso de Prevención de Riesgos Laborales, derechos y obligaciones, de 30 horas lectivas en 

febrero de 2004, Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. 

-Curso: Derecho al trabajo y a la protección social de los extranjeros en España, Facultad de 

Ciencias del Trabajo, diciembre 2006. 

-Conferencia: “Inmigración y sistema sanitario público”, VII Jornadas Autonómicas de Derecho 

Internacional Humanitario, Cruz Roja, Granada marzo de 2004. 

-Curso: Gestión Empresarial. Módulo: Mercado de Trabajo y Modalidades de Contratación, 

Escuela Superior de Negocios de Andalucía (ESNA), sede Granada, noviembre-diciembre 2004. 

-Curso: “Derechos Laborales y de Seguridad Social de los trabajadores extranjeros no 

comunitarios”, mayo 2006, Facultad de Ciencias del Trabajo. 
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-Curso-Experto: “Derecho de Extranjería e Inmigración”, coord. Mercedes Moya, Centro de 

Formación Continua Universidad de Granada, módulo de Derechos de Seguridad Social de los 

trabajadores extranjeros, cursos 2004-05, 2005-2006 

-Máster UGR: “Derecho de extranjería e inmigración”, cursos 2006-2007, 2007-2008, 2008- 

2009, 2009-2010. 

-Experto-UGR: “Formación para el Acceso a la Carrera Judicial”, Centro de Formación Continua 

y Facultad de Derecho, UGR, curso 2003-05, temas de Derecho del Trabajo. 

-Curso presencial a distancia experimental de la Facultad de Derecho, módulo “Contratación 

laboral en la Administraciones Públicas”, marzo de 2010. 

-Docente: Experto de la Universidad de Granada “Experto en Seguridad Social”, cursos 2009- 

2010 y 2010-2011, ocho horas. 

-Ponente en el Curso “Perfeccionamiento sobre recursos humanos y negociación colectiva”. 

Conferencia de clausura “Perspectivas de reforma de la negociación colectiva”, Universidad de 

Cádiz y Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, Cádiz. 24 de enero de 2011. 

-Curso Avanzado para negociadores de la Escuela de Organización Industrial y el CARL en 

Sevilla, Málaga, 3 de marzo, 5 de mayo y 23 de junio, 2011, diez horas por cada uno. 

-Docente: Experto, título propio de postgrado, Universidad de Granada: Experto en Derecho de 

la Seguridad Social, curso 2008/09, módulo de 6 horas sobre Régimen general de las prestaciones 

de la Seguridad Social. 

-Máster de la UGR: Gerontología, protección social y dependencia, curso 2010-2011, 2 créditos. 

-Máster de la UGR y Fundación Escuela de Práctica Jurídica: “La preparación del proceso laboral 

y la evitación del proceso”, mayo de 2005 a 2012. 

-Ponente. Seminario internacional “La gestión de riegos psicosociales en los ciclos de recesión 

económica”, Laboratorio-Observatorio de Riesgos Psicosociales de Andalucía, Granada, 20 de 

febrero de 2011. 

-Ponente en el Doctorado internacional de la Universidad de Sevilla en la Universidad y 

Universidad Tres de Febrero de Buenos Aires (Argentina), “Nuevas formas de esclavitud”, coord.. 

Ojeda Avilés, 25 a 27 de abril de 2012. 

VII. BECAS Y PREMIOS DE INVESTIGACIÓN 

-Beca para la realización de tesis doctoral, del Congreso de los Diputados, 1989 y 1990. 

-Beca de apoyo a la investigación en el extranjero, Consejería de Educación, Junta de Andalucía, 

1990-91 

-Beca de investigación, Programa de Estancias breves en el extranjero, Universidad de Granada, 

octubre, 1990 . 

-Beca de movilidad erasmus/docente, curso académico 2004/2005 a la Universidad de Paris II 

Panteón Assas para la impartición de 2 créditos de doctorado. 
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-Primer premio, modalidad A, de los Premios Blas Infante de Estudio e Investigación sobre 

Gestión y Administración Pública, X Edición, del Instituto Andaluz de Administración Pública, 

por el trabajo “La negociación colectiva en los entes públicos locales de Andalucía” (en prensa), 

diciembre de 2006, Consejería de Justicia y Administración Pública. 

VIII. GESTIÓN UNIVERSITARIA 

-Vicedecana de nuevas titulaciones de la Facultad de Derecho desde 1999- 2004. 

-Miembro de la Junta de Gobierno de la Facultad de Derecho desde 1999- 2004 

-Miembro de la Junta de Facultad de Derecho (1996- 2010) 

-Miembro de la Comisión de Ordenación Académica d 

-Miembro de la comisión para la elaboración del plan de estudios de licenciado en derecho para 

la adaptación al Espacio Europeo de la Educación Superior, de la Facultad de Derecho de la 

Universidad de Granada (2004). 

-Miembro de la Junta de Dirección de la Escuela de Práctica Jurídica del Colegio de Abogados y 

la Universidad de Granada desde el año 2000 hasta septiembre de 2004. 

-Miembro de la Junta de Gobierno de la Escuela de Práctica Jurídica de Granada en el período 

2000-2004. 

-Coordinadora en la Facultad de Derecho del programa Sócrates/Erasmus con las Universidades 

de Paris II, Poitiers, Rennes I y Toulouse en el curso académico 2004-05, 05-06, 06-07, 07-08, 

08/09, 09/10, 10-11. 

-Miembro de la Comisión Nacional de Adaptación de la titulación de Derecho a los Acuerdos de 

Bolonia (proyecto ANECA coordinado por la Universidad de Vigo), 2003-2004. 

- Coordinadora del Curso de tutoría y orientación en el marco del Plan de Calidad del 

Vicerrectorado de Planificación, Calidad y Evaluación Docente de la Universidad Granada, 

setenta horas, julio de 2003. 

-Secretaria del Tribunal del Premio Extraordinario de Tesis Doctorales, de la Universidad de 

Granada, período 1997-1998. 

-Miembro de Tribunal de Tesis Doctoral de D. José Soler Arrebola, 14 de julio de 1999, 

Universidad de Almería. 

-Miembro de Tribunal de Tesis Doctoral de D. Juan Antonio Maldonado Molina, 15 de junio de 

2000, Universidad de Granada. 

-Miembro de Tribunal de concurso oposición a plaza de prof. Titular de Universidad, en marzo 

de 2001, Universidad de Girona , Universidad de Granada (marzo de 2003), en la Universidad de 

Castilla la Mancha (Ciudad Real), junio 2003 y en la Universidad de Almería (marzo 2004). 

-Vocal del Tribunal de Tesis Doctoral: “Configuración jurídica de la política de empleo. El 

derecho del empleo como nueva categoría sistemática” de la doctoranda Dª Olimpia Molina 

Hermosilla, de la Universidad de Jaén (mayo de 2004). 
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-Vocal de Tribunal de Tesis Doctoral: “La dimensión local de las políticas activas de empleo”, de 

la doctoranda Dª Rosa Vallecillo, de la Universidad de Jaén (noviembre de 2010). 

-Miembro del Equipo Docente para la elaboración del Anteproyecto de Plan de Estudios de Grado 

en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la 

Universidad de Granada, septiembrenoviembre de 2008. 

-Miembro de la Comisión Técnica para la reforma parcial de los Estatutos de la Universidad de 

Granada (desde enero de 2009), nombramiento por el Excmo. Sr. Rector de la Universidad de 

Granada. 

-Miembro de la Comisión de Ordenación Académica de la Facultad de Derecho de Granada 

(2008-2011) 

-Coordinadora de doctorado en Ciencias Jurídicas de la Universidad de Granada, Escuela de 

Posgrado de la UGR desde 2010. 

-Miembro de Comisión de Selección Cuerpos Docentes Universitarios (PTU), Universidad de 

Jaén, marzo de 2011. 

-Miembro de Comisión de Selección de Profesorado Universitario Laboral. Octubre de 2011 

Universidad de Granada. 

IX. PARTICIPACIÓN EN PROYECTOSD E INVESTICACIÓN Y CONTRATOS I+D 

-Miembro del grupo de investigación del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social de la Universidad de Granada, del Plan Andaluz de Investigación, desde su creación en 

1990 hasta la fecha. 

-Miembro del observatorio de Seguridad Social del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, 

Junta de Andalucía, dir. Vida Soria y Monereo Pérez, desde su constitución en 2002 hasta 2010, 

llevando el apartado de “Responsabilidad empresarial en orden a prestaciones de la Seguridad 

Social”. 

-Miembro del Proyecto de Investigación: “El “mobbing como riesgo laboral emergente en los 

nuevos sistemas de organización del trabajo y las exigencias que plantea su regulación”, parte 

relativa a Seguridad Social y Acoso Moral, Universidad Carlos III de Madrid, BJU 2003-04281, 

del Programa Nacional de Investigación y Desarrollo Científico concedido a la Universidad 

Carlos III (2005-2006) 

-Miembro del equipo de investigación para la elaboración del Informe sobre la Negociación 

Colectiva en los Entes Locales (INCEL) del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales (2005). 

-Miembro del Proyecto de Investigación (2006): “Protección social en las relaciones laborales 

transnacionales”, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, cipros 2005/11 (Orden TAS 

1051/2005, de 12 de abril) 

-Miembro del Proyecto de Investigación “Análisis transversal de la integración del extranjero en 

la sociedad andaluza”, proyecto de excelencia nº de ref. FS/FN/ARM, Junta de Andalucía (BOJA 

nº 138, de 18 de julio de 2005). Duración 2005-2010. 
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-Proyecto de investigación de Excelencia 2007, Consejería de Innovación, Ciencia y Empresas, 

ref. P07-SEJ-02895, Las políticas de empleo en el Estado Autonómico y en la Unión Europea. 

Un enfoque integrador. Período: 1/2/2008 a 31/1/2012. Dir.: Monereo Pérez. 

-Investigadora responsable de proyecto de investigación –Contrato I+D-: “Aportación de la UGT 

Andalucía en los últimos treinta años: la movilización sindical como instrumento de cambio”, 

2010. Entidad: UGR/UGT-A. 

-Proyecto de Investigación de Excelencia, 2010, Consejería de Innovación, Ciencia y Empresas, 

Protección jurídica de la discapacidad y la dependencia, período 1/1/2010 a 31/12/2011, IP: Mª 

Carmen García Garnica 

-Proyecto de Investigación Fundación Largo Caballero/Ministerio de Trabajo e Inmigración: El 

sistema público de pensiones: desafíos y respuestas, 2011. 

-Proyecto de Investigación 2011, MEC, Nuevas formas de esclavitud, IP: Esteban Pérez Alonso. 

-Investigadora principal del proyecto de investigación-contrato I+D: “La realidad de la evaluación 

de los riesgos psicosociales en España. Avances y obstáculos en una etapa de crisis económica”, 

2013, Entidad OTRI (UGR), Fundación de Riesgos Laborales-UGT. 

X. OTROS MÉRITOS ACADÉMICOS Y DE INVESTIGACIÓN RELEVANTES 

-Estancia en el extranjero-investigación, Universidad de Paris X, Nanterre, Sciencies Politiques 

et Juridiques, febrero 1991-junio 1991, bajo la dirección del prof. A. Lyon Caen: participación 

como ponente y oyente en seminarios, conferencias y sesiones de clase de la licenciatura en 

Derecho. 

-Estancia en el extranjero, movilidad Erasmus-Docencia, impartición de curso de doctorado en la 

Universidad de Paris II, (“L’acceès à l’emploi en Espagne et en France”), bajo la dirección de 

Bernard Teyssié, junio, 2005. 

-Traducciones, en colaboración con el prof. Triclin, de informes generales en el XIII Congreso 

Mundial de Derecho de Trabajo y de la Seguridad Social, Atenas, 18 al 21 de septiembre de 1991. 

-Secretaria del Tribunal del Premio Extraordinario de Tesis Doctorales, de la Universidad de 

Granada, período 1997-1998. 

-Miembro de Tribunal de Tesis Doctoral de D. José Soler Arrebola, 14 de julio de 1999, 

Universidad de Almería, La relación laboral especial de penados en instituciones penitenciarias.. 

-Miembro de Tribunal de Tesis Doctoral de D. Juan Antonio Maldonado Molina, La jubilación 

en el sistema español de Seguridad Social, 15 de junio de 2000, Universidad de Granada. 

-Miembro de Tribunal de concurso oposición a plazas (4) de prof. Titular de Universidad, en 

marzo de 2001, Universidad de Girona , Universidad de Granada (marzo de 2003), en la 

Universidad de Castilla la Mancha (Ciudad Real), junio 2003 y en la Universidad de Almería 

(marzo 2004). 

-Miembro del Tribunal de la Tesis Doctoral: “Configuración jurídica de la política de empleo. El 

derecho del empleo como nueva categoría sistemática” de la doctoranda Dª Olimpia Molina 

Hermosilla, de la Universidad de Jaén (mayo de 2004). 
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- Miembro de Tribunal de Tesis Doctoral: “La protección por desempleo en el sistema de 

Seguridad Social”, Dª Susana de la Casa Quesada, Universidad de Jaén, noviembre 2007. 

-Dirección de tesis doctoral, de Dña. Mº Angeles Sánchez Lorenzo, La protección social de los 

funcionarios públicos, apto cum laude, marzo de 2008, Universidad de Granada. 

-Coordinación de Jornadas de negociación colectiva 30 de noviembre y 1 de diciembre de 2011 

del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, UGT-A y Universidad de Granada. 

XI. ACTIVIDAD PROFESIONAL 

-Asesora técnica del Rector de la UGR en la comisión negociadora del Plan de Igualdad de la 

Universidad de Granada 2011 

-Miembro de la comisión técnica de reforma de los Estatutos de la Universidad de Granada, 2010 

y 2011 

-Árbitro de Elecciones Sindicales, Consejería de Empleo, desde noviembre de 2011. 
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Parte A. DATOS PERSONALES 

A.1. Situación profesional actual 

 

 
Organismo Universidad de Granada 

Dpto./Centro Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Dirección Plaza de la Universidad s/n 

Categoría profesional Catedrática Universidad Fecha inicio 25/06/2018 

Espec. cód. UNESCO 5605- DERECHO Y LEGISLACIÓN NACIONALES 

Palabras clave 

 

 
A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

Licenciatura en Derecho Granada 1991 

Doctora en Derecho Granada 2000 

 

 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones) 

Número de sexenios de investigación: 3 (último periodo evaluado 2010-2015) 

Número de quinquenios docentes: 5 (fecha del último concedido 01/01/2017) 

Tesis dirigidas: 2 

 

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo 

espacios en blanco) 

Catedrática de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (2018) 

Coordinadora del Máster Oficial Estudios e Intervención Social en Inmigración, Desarrollo y 

Grupos Vulnerables (2009/2016) 

 
VOCAL 1: Dª. MARÍA TERESA DÍAZ AZNARTE 
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Decana de la Facultad de Trabajo Social (19 de mayo de 2016 hasta la actualidad), Presidenta de 

la Conferencia de Decanos/as y Directores /as de la Universidad española (21 de junio de 2017 

hasta la actualidad). 

Autora de diversas monografías en editoriales de prestigio (Bosch, Tirant lo Blanch y Bomarzo), 

12 artículos en revistas indexadas con elevado índice de impacto, 4 artículos en revistas no 

indexadas (extranjeras) y 17 capítulos de libros (en solitario e igualmente en editoriales de 

prestigio: Aranzadi, La Ley, Tecnos, Comares); coautoría de 7 monografías y 6 capítulos de 

libros; codirectora de monografías colectivas. Ponente en diversas Jornadas y Congresos, 

nacionales e internacionales, abordando temáticas vinculadas a la prevención de riesgos laborales, 

Derecho Social Comunitario, Marco competencial estatal y autonómico en materia laboral y de 

Seguridad Social, derechos de las trabajadoras víctimas de violencia de género, negociación 

colectiva y libertad sindical, migraciones, derecho de la salud y asistencia sanitaria. etc. 

celebrados tanto en España como en Universidades extranjeras (Argentina, Chile, Perú, Túnez, 

Luxemburgo, Francia, Italia). 

Requerida por empresas consultoras, en calidad de Investigadora Principal, para dirigir varios 

Proyectos (8) financiados por distintas Administraciones autonómicas 

Participación como docente en diferentes cursos dirigidos a personal especializado. 

Diversas estancias de investigación predoctorales y postdoctorales en Universidades de prestigio 

extranjeras (Buenos Aires y Roma La Sapienza). 

 

 

 

Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 

C.1. Publicaciones 

Artículos en Revistas: 

“La salud tiene fronteras en la Unión Europea. Límites al reembolso de los gastos médicos en los 

tratamientos programados”, Estudios Financiaros, Revista de Trabajo y Seguridad Social, núm. 

417, 2017; “La mediación y el arbitraje como vías de gestión de la conflictividad laboral”, Temas 

Laborales, núm. 140, 2017; “Gran invalidez y adquisición de habilidadesa adaptativas. Hacia una 

interpretación humanista y flexible de los requisitos normativos”, Revista de Derecho de la 

Seguridad Social, núm. 4, 2015; Quando la crisi economica diventa argomento giuridico, Rivista 

Diritti, lavori, mercati, Vol. I, 2015; La ultraactividad del convenio colectivo a la luz de las últimas 

intervenciones legislativas, Temas Laborales, núm. 123, 2014; Crisi economica e riforma del 

diritto del lavoro in Spagna, Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 2014; La libre 

prestación de servicios sexuales en el ordenamiento jurídico-laboral español. El desencuentro 

entre la realidad y el Derecho, Relaciones laborales, 2014; ¿Sólo fue un sueño? La armonización 

de las responsabilidades profesionales y personales a la luz de las últimas reformas legislativas. 

Relaciones laborales, núm. 3, 2013; Reforma laboral en España: precariedad, desigualdad social 

y funcionamiento del mercado de trabajo, Revista Estudios Socio-Juridicos, núm. 15, 2013; La 

Inspección de Trabajo en el Estatuto de Autonomía para Andalucía. Notas para el debate. Temas 

laborales. Núm. 100, 2009 
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Capítulos de libro: La pensión de orfandad, en AA.VV. Tratado de derecho de la Seguridad Social, 

Laborum, 2017; El derecho a la no discriminación, en AA.VV: La Garantía Multinivel de los 

Derechos Fundamentales en el Consejo de Europa, Comares, 2017; Relaciones laborales, 

globalización y crisis económica en AA.VV: Provocaciones de Mario Ackerman, Rubinzal, 2017; 

Cuestiones básicas sobre la conciliación de la vida personal, familiar y profesional, en AA.VV: 

Estudios sobre los diversos aspectos jurídicos del trabajo de la mujer, Aranzadi, 2016; Población 

migrante y Seguridad Social, en AA.VV. Migraciones y Tercer sector en tiempos de crisis: 

Nuevos retos de Intervención, Participación e Inclusión, Comares, 2014: El contenido 

obligacional de los convenios colectivos estatutarios, en AA.VV. El sistema de negociación 

colectiva en España, Aranzadi, 2013; Multiculturalismo y pensión de viudedad. El 

reconocimiento de la pensión a las distintas beneficiarias supervivientes de matrimonios 

polígamos, en AA.VV. La pensión de viudedad: una necesaria reforma ante los cambios en las 

estructuras familiares, Comares, 2013; La respuesta del ordenamiento jurídico-laboral a la 

situación de las trabajadoras víctimas de violencia de género, en AA.VV. La ley integral: un 

estudio multidisciplinar, Dykinson, 2009. 

 

 
C.2. Proyectos 

- Referencia del proyecto: DER2014-59703-P. 

Título: LOS RETOS ACTUALES DE LA ASISTENCIA SANITARIA ESPAÑOLA EN EL 

CONTEXTO DE LA UNION EUROPEA. 

Investigadoras principales: Mª Nieves Moreno Vida y Mª Teresa Díaz Aznarte. 

Entidad financiadora: Ministerio de Economía y Competitividad, Convocatoria 2014. Duración 

(fecha inicio-fecha fin): 01/01/2015-30/06/2018. 

Financiación recibida: 19.360 euros. 

 

 
Relación temática con el proyecto que se presenta: está muy relacionado 

Estado del proyecto: concedido. 

- Referencia del proyecto: DER-2010-21398 

Título: LA PENSIÓN DE VIUDEDAD: UNA NECESARIA REFORMA ANTE LOS 

CAMBIOS 

EN LAS ESTRUCTURAS FAMILIARES 

Investigador principal (nombre y apellidos): Mª Nieves Moreno Vida 

Participa en calidad de investigadora 

Entidad financiadora: MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACIÓN 

Duración (fecha inicio - fecha fin, en formato DD/MM/AAAA): 01/01/2011-31/12/2014 

Financiación recibida (en euros): 18150 
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Relación temática con el proyecto que se presenta: está algo relacionado 

Estado del proyecto o contrato: concedido 

 

- Referencia del proyecto: P07-SEJ-02895 

Título: LAS POLÍTICAS DE EMPLEO EN EL ESTADO AUTONÓMICO Y EN LA UNIÓN 

EUROPEA. UN ENFOQUE INTEGRADOR 

Investigador principal (nombre y apellidos): José Luis Monereo Pérez 

Entidad financiadora: CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, INNOVACIÓN Y CIENCIA 

Duración (fecha inicio - fecha fin, en formato DD/MM/AAAA): 01/02/2008-31/12/2010 

Financiación recibida (en euros): 95300 

Relación temática con el proyecto que se presenta: está algo relacionado 

Estado del proyecto o contrato: concedido 

 

- Referencia del proyecto: SEJ2007-66388 

Título: LA PROTECCIÓN JURÍDICA DE LAS PERSONAS EN SITUACIÓN DE 

DEPENDENCIA 

Investigador principal (nombre y apellidos): José Vida Soria 

Entidad financiadora: MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIA 

Duración (fecha inicio - fecha fin, en formato DD/MM/AAAA): 01/12/2007-31/12/2010 

Financiación recibida (en euros): 36300 

Relación temática con el proyecto que se presenta: está muy relacionado 

Estado del proyecto o contrato: concedido/pendiente de resolución. Concedido 

 

- Referencia del proyecto: 86/05 

Título: LA APLICACIÓN DE LA LEY DE MEDIDAS DE PROTECCIÓN INTEGRAL 

CONTRA 

LA VIOLENCIA DE GÉNERO: UN ANÁLISIS MULTIDISCIPLINAR 

Investigador principal (nombre y apellidos): Mª José Jiménez Díaz 

Entidad financiadora: MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES 

Duración (fecha inicio - fecha fin, en formato DD/MM/AAAA): 01/01/2006-31/12/2008 



35 
 

Financiación recibida (en euros): 44850 

Relación temática con el proyecto que se presenta: está algo relacionado 

Estado del proyecto o contrato: concedido 

 

C.3. Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia 

 

 
Contratos de transferencia de los resultados de la investigación: 

- APORTACIÓN DE LA UGT ANDALUCÍA EN LOS ÚLTIMOS 30 AÑOS; LA 

MOVILIZACIÓN COMO INSTRUMENTO SINDICAL PARA EL CAMBIO. Contrato art. 

11/45 LRU - 68/83 LOU. Referencia 2822. Fecha inicio 01/02/2010; Fecha fin 31/07/2010 

 

 

 

 

 

 
 

- ASPECTOS PRÁCTICOS DE LA PROTECCIÓN SOCIAL DE LA POBLACIÓN 

EXTRANJERA. TRABAJADORES NO COMUNITARIOS EN SITUACIÓN DE 

IRREGULARIDAD ADMINISTRATIVA. Referencia NÚM.3203. Fecha inicio 08/01/2013. 

Fecha fin 07/07/2013 

 

 
- “COLECTIVOS PRIORITARIOS EN LOS PLANES DE EMPLEO LOCALES. 

NORMATIVA APLICABLE”. Contrato OTRI UGR. Fecha inicio 23/04/2018 de abril al 

07/05/2018. 

 

 
C.3. Contratos 

C.4. Patentes 

C.5, C.6, C.7… Otros 

 

 
Árbitro en materia electoral laboral (desde noviembre de 2011 hasta noviembre de 2016). 

Presidenta de la Conferencia Estatal Universitaria de Trabajo Social (desde junio de 2017 hasta 

la actualidad). 
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Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre y apellidos Antonio Márquez Prieto 

Núm. identificación del investigador 
Researcher ID  

Código Orcid 0000-0002-1883-8421 

 

A.1. Situación profesional actual 
Organismo Universidad de Málaga 

Dpto./Centro Facultad de Derecho 

Teléfono  Correo electrónico  

Categoría profesional Catedrático de Universidad Fecha inicio 1-11-2016 

Espec. cód. UNESCO 560599 

Palabras clave Derecho del Trabajo, Seguridad Social 

 

A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

Licenciado en Derecho Universidad de Málaga 1987 

Doctor en Derecho Universidad de Málaga 1996 

 

A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones) 

3 sexenios de investigación concedidos 

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo 

espacios en blanco) 

 

1- un importante número de monografías y publicaciones en revistas indexadas, libros editados y 

una gran cantidad de capítulos de libro, incluyendo publicaciones en el extranjero, y todo ello en 

correspondencia con diversas líneas de investigación y en muy buenas editoriales; 

 

2- un número también muy importante de ponencias en congresos internacionales, o de carácter 

relevante, dando lugar en muchos casos a su correspondiente publicación; debiendo mencionarse 

la conexión entre congresos y seminarios internacionales y nacionales y proyectos de 

investigación u otras iniciativas en que el solicitante demuestra su capacidad de liderazgo; 

 

3- esta actividad investigadora está convenientemente completada por la necesaria transferencia 

de conocimiento al sector productivo, y un alto nivel de movilidad internacional (con muchas 

estancias en centros de investigación extranjeros de relevancia, que han generado conexiones 

académicas en red); 

 

4- es también muy rica y extensa su dedicación docente, con cinco quinquenios, en una enorme 

variedad de asignaturas impartidas, no sólo de primer ciclo, sino también de máster y doctorado, 

además de participación docente en otras universidades –españolas y extranjeras-, dirección –y 

defensa- de tesis y de estancias de investigadores extranjeros (además de una gran cantidad de 

trabajos de fin de grado o máster); 

 
VOCAL 2: D. ANTONIO MÁRQUEZ PRIETO 
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5- una docencia calificada de Excelente –conforme al programa Docentia-, con elaboración de un 

importante número de publicaciones docentes en editoriales de prestigio, uso habitual de técnicas 

multimedia, participaciones numerosas, como ponente, en congresos de formación docente y 

programas de formación del personal docente e investigador, misiones docentes en el extranjero 

(programa Erasmus-Sócrates), y actividad profesional –o de voluntariado- de asesoramiento 

jurídico; 

 

6-y finalmente, una fuerte implicación en la gestión universitaria, asumiendo, desde el principio, 

y de forma continuada, responsabilidades en ese ámbito. 

 

 

Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 

 

C.1. Publicaciones 

 

Autor de un número muy importante de publicaciones científicas, incluyendo catorce de ellas en 

publicaciones periódicas indexadas, 9 monografías, 1 monografía colectiva, 2 libros editados y 

una gran cantidad de capítulos de libro, hasta contabilizar en total 142 publicaciones, lo que 

permite constatar un ritmo intenso y continuado de trabajo científico. Del mismo pueden 

destacarse las siguientes notas generales: 

- Se trata de trabajos sobre temáticas muy diversificadas, en distintas líneas de investigación, que 

se relacionan a su vez con estancias y proyectos de investigación, congresos internacionales, etc. 

- Existen muchos trabajos publicados en el extranjero, en lugares como Turín, varios en Roma, 

Sibiu (Rumanía), New Castle (Reino Unido), Bratislava, etc., algunos de los cuales están escritos 

en inglés y otros en italiano. 

- Las publicaciones están recogidas en revistas y editoriales de prestigio. Revistas como 

Recerca,Centro de Estudios Financieros, Revista General de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social, Aranzadi Social, Civitas-REDT, La Ley, Actualidad Jurídica Aranzadi, Temas 

Laborales.. Y editoriales como Giappichelli, Tecnos, Cambridge Scholar Publising, Thomson 

Reuters, Comares, Città Nuova, La Ley (Wolters Kluwer), Aranzadi, Tirant lo Blanch, Trotta, etc. 

- Algunas publicaciones han resultado premiadas (como Tiempo de Trabajo: Empleo y Calidad 

en la industria turística, 1999); otras han requerido un trabajo enorme (como la Edición, 

traducción y estudio preliminar de la Obra La idea del Derecho Social, de Gurvitch), por su 

dificultad y extensión (pero tremendamente formativas y útiles); una gran cantidad de obras 

colectivas se han convertido en referencia; y algunas monografías y artículos han abierto de forma 

innovadora líneas nuevas de investigación (como el libro Repensar la justicia social, de 2008, o 

Calidad ambiental de las relaciones laborales, de 2011, o Fraternidad y justicia, de 2014; o algunos 

artículos recientes, como “La justicia relacional como círculo virtuoso”, Revista Recerca, 2014, 

o “La relación laboral como relación social”, CEF-RTSS, 2015). 

 
 

C.2. Proyectos 

Participación en un número importante de proyectos de investigación de interés. En tres de ellos, 

asumiendo una posición de liderazgo: 
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• Proyecto titulado “Riesgos Psicosociales asociados a Procesos de Reestructuración: la 

experiencia del Sector Financiero Andaluz”, encargo del Instituto Andaluz de Prevención de 

RiesgosLaborales, en el cual el solicitante es Investigador Principal. 

Este Proyecto se ha materializado mediante la firma de un contrato OTRI por parte del solicitante, 

como profesor de la Universidad de Málaga, con el indicado Instituto. 

• Proyecto de Excelencia “La reforma del Derecho cooperativo en el marco de las nuevas 

tendencias de la Economía social”, donde el solicitante ha coordinado el Área Laboral, 

organizando a tal fin Seminarios y Jornadas. Alguna de ellas, de carácter internacional, como, 

p.e., "Jornadas Internacionales de Derecho Cooperativo", Málaga, noviembre de 2012. 

• Grupo de Investigación SEJ 347, titulado “Política de empleo, igualdad e inclusión social”. 

Tras ser iniciado por la Profesora Quesada, quien fue su investigadora principal durante diecisiete 

años, fue asumida dicha responsabilidad por el que suscribe en 2015 para pasar a ser investigador 

principal el Profesor Vila Tierno en 2016 (y hasta la actualidad). 

Pueden citarse también la participación como investigador en dos proyectos nacionales de 

importancia: 

• El primero de ellos, titulado “Problemas aplicativos de la reforma de la legislación laboral” 

El solicitante asumió responsabilidad investigadora en los ámbitos de Seguridad Social y de 

Derecho Procesal Laboral. 

• El segundo proyecto nacional, “Adaptación y reparto del tiempo trabajado: propuestas y 

alternativas para el fomento del empleo y la organización del trabajo”, liderado por la Profesora 

Quesada Segura. 

Ha sido investigador de otros tres Grupos del Plan Andaluz de Investigación: 

• “Inmigración y Envejecimiento en Europa (EURIE)” 

• “Las libertades comunitarias” 

• “Reparto del tiempo de trabajo, financiación, empleo y organización en la empresa” (que es en 

realidad una Acción Coordinada de diversos Grupos de Investigación de la Universidad de 

Málaga). 

Interesa también citar otros tres ejemplos de liderazgo en investigación: 

• Dentro del VII Programa Marco Europeo, sin llegar a coronar aún por el éxito de la aceptación 

del Proyecto por parte de la Comisión Europea. Siempre como Investigador Principal, el 

solicitante ha sido seleccionado en 2010 en una Convocatoria de la Red OTRI de Andalucía para 

que su propuesta de Proyecto Europeo contase con el Asesoramiento de la Empresa Atos. La 

solicitud fue presentada ante la Comisión en 2011 y también en 2012. El Consorcio ha contado 

(y sigue contando en la medida en que es un Proyecto abierto en torno al Foro Gurvitch de la 

Universidad de Málaga, que el solicitante coordina junto con otro profesor) con socios de 10 

países, principalmente de Europa, además de Brasil y EE.UU. 

• Otras actividades de potenciación de la investigación a nivel europeo, como la participación en 

otras solicitudes lideradas desde otros países, o la asistencia a Seminarios y Jornadas preparatorias 

de proyectos europeos. 

 
 

C.3. Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia 
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Ha desarrollado actividades de transferencia de conocimiento al sector productivo, con carácter 

claramente innovador. Así, pueden mencionarse ponencias (siempre por invitación), en los 

siguientes ámbitos: 

- Foro Aranzadi Social de Málaga, con ponencias en 2007 y en 2010, además de participación 

como Moderador y como comentador de Sentencias de Actualidad, con regularidad, en las 

sesiones mensuales de dicho Foro desde el año 2011 hasta la actualidad. 

- Aula de Verano del Instituto Emmanuel Mounier, Burgos, 2012. 

- "Jornadas Informativas Hispano Francesas sobre Jubilación y otras Pensiones de la Seguridad", 

organizadas por el INSS en Málaga, año 2010. 

- "Summer School" internacional, organizada por la Asociación profesional del sector 

(Asociación por una Economía de Comunión en España) ha tenido una gran presencia 

internacional y se ha desarrollado totalmente en inglés. 

También el solicitante ha impartido Cursos y Seminarios en Empresas e Instituciones, de 

formación de personal cualificado, asociados a la transferencia de resultados. Igualmente, siempre 

ponencias por invitación, en los siguientes ámbitos (relación no exhaustiva): 

- "Jornada sobre el empleo doméstico" organizada por el Servicio Andaluz de Empleo, Sevilla, 

octubre, 2009. 

- Plan de Formación Continua de la Diputación Provincial de Málaga de 1996. 

- Jornadas de Trabajo sobre Prestaciones no Contributivas organizadas por el Colegio de 

Abogados de Málaga en marzo de 2001. 

- Seminarios Descentralizados de Formación de Letrados de Málaga, organizado por el Servicio 

Jurídico de la Administración de Seguridad Social, 2005. 

- 2 ponencias (2010 y 2013) en la Escuela de Práctica Jurídico-Laboral del Excmo. Colegio 

Oficial de Graduados Sociales de Málaga y Melilla. 

 
 

C.4. Movilidad 

 

-(1996) Estancia de investigación en el Max-Planck-Institut de Hamburgo. Objeto: Investigar 

sobre la Protección Social a nivel conceptual, lo que dio lugar a una publicación titulada Seguridad 

Social y Protección Social: un enfoque conceptual, que se continuó trabajando durante algún 

tiempo más y fue publicada por la Universidad de Málaga, como monografía, en 2002. 

-(1999) Estancia investigadora de dos meses en Ginebra, tanto en la Oficina Internacional del 

Trabajo, como en la Asociación Internacional de Seguridad Social (Organización Internacional 

del Trabajo). 

Objeto: Investigar sobre la protección por desempleo a nivel internacional, lo que dio lugar a una 

monografía titulada "La protección por desempleo en España y otros países Europeos", publicada 

por el Ministerio de Trabajo en 2001. 

-(2001) Estancia de investigación en la Università degli Studi di Roma “La Sapienza”. Objeto: 

Investigación titulada "Protezione Sociale della Terza Età nel Diritto Comparato", motivo por el 

cual resultaba particularmente indicado el Instituto de Derecho Comparado de dicha Universidad. 

-(2006) Estancia de investigación en Milán, trabajando simultáneamente en la Università Milano- 

Bicocca y en la Università Cattolica Sacro Cuore. Objeto: Investigar sobre la justicia social, 
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confrontando continuamente pareceres, a nivel muy formativo, con los profesores Scarpelli y 

Napoli, directores, respectivamente, de las Cátedras de Derecho del Trabajo en Milano-Bicocca 

y en Sacro Cuore de Milán. Fruto de dicha investigación pudo publicarse la monografía Repensar 

la Justicia Social, Thomson Aranzadi, 2008 . 

-(2010) Estancia, como Profesor Visitante, en el Istituto Universitario Sophia (Florencia) Objeto: 

Realizar una Investigación, en colaboración con otros profesores, en calidad de Visiting, sobre la 

justicia social y relacional. Fue una estancia muy fructuosa. No sólo porque ha dado lugar a la 

publicación del Libro "Calidad Ambiental de las RElaciones Laborales", Comares, 2011, sino 

porque tras dicha estancia se han estrechado lazos y proyectos de investigación comunes, en 

común con otros equipos de otros países, que han dado lugar a la creación de la red temática en 

torno al Foro Gurvitch de la Universidad de Málaga. 

-(2012) Estancia de investigación en la Universtiy of Malta. Centre for Labour Studies. Objeto: 

En esta estancia se pretendía investigar las relaciones laborales en el Derecho Maltés como forma 

de adentrarse en la mentalidad jurídica anglosajona. Se establecieron vínculos académicos que 

han perdurado. 

-(2014) Estancia como Profesor Visitante en la National University of Ireland (Maynooth). 

Objeto: Ésta ha sido la segunda estancia relacionada de forma directa con la investigación de las 

relaciones laborales en el mundo anglosajón. En esta ocasión, como profesor Visitante, ha contado 

con la hospitalidad y la gran ayuda del Profesor Michael Doherty, Director del Department of 

Law, Catedrático de Derecho del Trabajo, con cuya ayuda ha podido realizar una investigación 

sobre las "rules of law" y la consideración de la jurisprudencia de los tribunales anglosajones en 

la búsqueda de la justicia social. 
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Datos de identificación del investigador 
 

Nombre MANUEL 

Apellidos GARCÍA JIMÉNEZ 

Nacionalidad España 

País de nacimiento España 

Región Andalucía 

Provincia Jaén 

Web personal  

 
 

Situación profesional actual 
 

 

 
Categoría profesional: Profesor Titular de Universidad 

Adscripción: Academica 

Dedicación: Tiempo completo 

Entidad: Derecho Público y Derecho Privado Especial 

 

 

 

 

 

Áreas de conocimiento 
 

 

 

Derecho Del Trabajo Y De La Seguridad Social 
 
 

 

Detalles de producción 
 

 
VOCAL 3: D. MANUEL GARCÍA JIMÉNEZ 

Datos del investigador 

Producción y actividad científica del investigador 
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1. Libros 

 
1. Título: Adicciones y negociación colectiva en sectores primarios (agricultura) y 

terciarios (seguridad privada): en busca de miradas preventivas 

Lugar: Madrid 

Editorial: UGT-CEC. Secretaría de salud laboral y medio ambiente 

Año: 2018 

Nª de páginas: 114 

ISBN: 

Autores: García-Jiménez, Manuel 
 

2. Título: La prevención del riesgo de adicciones en el medio laboral: obligaciones, 

recomendaciones y buenas prácticas. Claves para una Nota Técnica Preventiva -NTP- 

del Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo -INSSBT- 

Lugar: Madrid 

Editorial: UGT-CEC. Secretaría de Salud Laboral y Medioa Ambiente 

Año: 2018 

Nª de páginas: 42 

ISBN: 

Autores: García-Jiménez, Manuel 
 

3. Título: Ficha técnica sobre drogodependencias y adicciones en el ámbito laboral 

Lugar: Madrid 

Editorial: Secretaría de Salud Laboral y Medio Ambiente de UGT-CEC 

Año: 2017 
Nª de páginas: 2 

ISBN: 

Autores: García-Jiménez, Manuel 
 

4. Título: Guía para delegados7as de prevención. Drogas y negociación colectiva en 

sectores de consumo prevalente. Balance y vías de progreso a la luz de la ENSD 

Lugar: Madrid 

Editorial: Secretaría de Salud Laboral y Medio Ambiente de UGT-CEC 

Año: 2017 

Nª de páginas: 30 

ISBN: 

Autores: García-Jiménez, Manuel 
 

5. Título: Drogas y negociación colectiva en sectores de consumo prevalente. Blance y 

vías de progreso a la luz de la ENSD 

Lugar: - MADRID 

Editorial: Secretaría de Salud Laboral y Medio Ambiente de UGT-CEC 

Año: 2017 

Nª de páginas: 134 

ISBN: 

Autores: García-Jiménez, Manuel 
 

6. Título: EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO. NUEVO RETO DE SALUD 

LABORAL: ENTRE TRADICIÓN Y RENOVACIÓN 

Lugar: JAÉN 
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Editorial: UNIVERSIDAD DE JAÉN 

Año: 2017 

Nª de páginas: 235 

ISBN: 

Autores: García-Jiménez, Manuel 
 

7. Título: Ley de Prevención de Riesgos Laborales. Una revisión crítica, veinte años 

después 

Lugar: - Madrid, España 

Editorial: Centro De Estudios Financieros 

Año: 2016 

Nª de páginas: 241 

ISBN: 978-84-454-3249-5 

Autores: García-Jiménez, Manuel 
 

8. Título: MANUAL DE DERECHO ADMINISTRATIVO LABORAL 

Lugar: 
Editorial: Tecnos (Grupo Anaya, Hachette Livre) 

Año: 2016 

Nª de páginas: 362 

ISBN: 978-84-309-6969-2 

Autores: García-Jiménez, Manuel; Álvarez-Montero, Antonio 
 

9. Título: Ley de Prevención de Riesgos Laborales. Una revisión crítica, veinte años 

después 

Lugar: - Madrid, España 

Editorial: Centro De Estudios Financieros 

Año: 2016 

Nª de páginas: 241 

ISBN: 978-84-454-3220-4 
Autores: García-Jiménez, Manuel 

 

 

 
Lugar: 

10. Título: Veinte años de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales: pasado, presente 

y futuro 

Editorial: Instituto Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales. Consjería de Empleo, empresa 

y comercio. Junta de Andalucía 

Año: 2015 

Nª de páginas: 350 

ISBN: 

Autores: García-Jiménez, Manuel 

 

11. Título: Ley de Prevención de Riesgos Laborales. Una revisión crítica, veinte años 

después 

Lugar: - Madrid, España 

Editorial: centro estudios financieros 

Año: 2015 

Nª de páginas: 241 

ISBN: 978-84-454-3220-4 

Autores: García-Jiménez, Manuel 
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12. Título: BUENAS PRÁCTICAS EN LA EMPRESA: EL PAPEL DE LOS 

DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCIÓN FRENTE A LOS RIESGOS 

PSICOSOCIALES 

Lugar: Andalucía 

Editorial: UGT ANDALUCIA 

Año: 2014 

Nª de páginas: 154 

ISBN: 

Autores: García-Jiménez, Manuel; Casa-Quesada, Susana De La; Fernandez-Aviles, Jose 

Antonio 
 

13. Título: Manual de Derecho Administrativo Laboral 

Lugar: 

Editorial: Tecnos (Grupo Anaya, Hachette Livre) 

Año: 2012 

Nª de páginas: 347 

ISBN: 9788430955961 
Autores: Álvarez-Montero, Antonio; Diaz-Aznarte, Maria Teresa; Fernandez-Aviles, Jose 

Antonio; García-Jiménez, Manuel; Garcia-Valverde, Maria Dolores; Monereo-Perez, Jose Luis; 

Moreno-Vida, Maria Nieves; Vida-Fernandez, Raquel 

 

14. Título: REGULACIÓN DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN LOS 

AMBIENTES DE TRABAJO: PANORAMA COMPARADO DE MODELOS Y 

EXPERIENCIAS EN EUROPA Y AMÉRICA 

Lugar: GRANADA 

Editorial: Comares 

Año: 2011 

Nª de páginas: 229 

ISBN: 978-84-15000-32-7 

Autores: García-Jiménez, Manuel; Casa-Quesada, Susana De La; Molina-Navarrete, Cristobal 
 

15. Título: CODIGO PRACTICO DE NORMAS SOCIOLABORALES 2010 

Lugar: 

Editorial: 

Año: 2010 

Nª de páginas: 1341 

ISBN: 978-84-926021-79 

Autores: García-Jiménez, Manuel 
 

 

 
Lugar: 

16. Título: LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO AUTÓNOMO. UN 

ENFOQUE SECTORIAL 

Editorial: CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES 
Año: 2010 

Nª de páginas: 

ISBN: 978-84-693-1655-9 
Autores: Villar-Cañada, Isabel María; García-Jiménez, Manuel; Álvarez-Montero, Antonio; 

Vallecillo-Gamez, Maria Rosa; Olarte-Encabo, Sofia 
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Lugar: 

17. Título: UGT ANDALUCÍA COMO SUJETO DE GARANTÍAS DEL DERECHO 

SOCIAL 

Editorial: UGT ANDALUCÍA 
Año: 2010 

Nª de páginas: 

ISBN: 978-84-937130-4-1 

Autores: García-Jiménez, Manuel; Molina-Navarrete, Cristobal; Álvarez-Montero, Antonio 
 

 

 
Lugar: 

18. Título: El recurso a la contratación temporal en las empreas del sector de servicios 

privados de Andalucía 

Editorial: UGT ANDALUCIA 
Año: 2009 

Nª de páginas: 

ISBN: 978-84-692-2637-7 

Autores: Rodríguez-Cohard, Juan Carlos; García-Jiménez, Manuel; Molina-Hermosilla, 

Olimpia; Muñoz-Guarasa, Marta Teresa; Ortega-Díaz, Mª Isabel; Rodríguez-Avi, José 

 

19. Título: EL PLAN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LA 

EMPRESA 

Lugar: GRANADA 

Editorial: Comares 

Año: 2009 

Nª de páginas: 

ISBN: 978-84-9836-579-5 

Autores: García-Jiménez, Manuel; Casa-Quesada, Susana De La 
 

 

 
Lugar: 

20. Título: RELACION LABORAL ESPECIAL DE LOS ABOGADOS: NORMAS Y 

PRACTICAS 

Editorial: Centro De Estudios Financieros 

Año: 2008 

Nª de páginas: 

ISBN: 978-84-454-1411-8 
Autores: García-Jiménez, Manuel 

 

 

 
Lugar: 

21. Título: EL ESTATUTO PROFESIONAL DEL TRABAJADOR AUTONOMO: 

DIFERENCIANDO LO VERDADERO DE LO FALSO 

Editorial: 

Año: 2007 

Nª de páginas: 

ISBN: 978-84-309-4676-1 
Autores: Molina-Navarrete, Cristobal; García-Jiménez, Manuel 
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Lugar: 22. Título: LOS ACUERDOS COLECTIVOS DE EMPRESA: NATURALEZA Y 

REGIMEN JURIDICO 
Editorial: Comares 
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Año: 2006 

Nª de páginas: 

ISBN: 84-9836-086-2 
Autores: García-Jiménez, Manuel 

 

 

 
Lugar: 

23. Título: LAS REFORMAS SOCIO-LABORALES DEL FINAL DE LA 

LEGISLATURA 

Editorial: Centro De Estudios Financieros 
Año: 2004 

Nª de páginas: 

ISBN: 84-454-1220-5 
Autores: Álvarez-Montero, Antonio; Molina-Hermosilla, Olimpia; Molina-Navarrete, Cristobal; 

Villar-Cañada, Isabel María; García-Jiménez, Manuel; Gamez-Jimenez, Jose Manuel 

 

 

2. Comités científicos de revistas 

 
24. Título: Participación en Comité de Revista: TRABAJO: REVISTA ANDALUZA DE 

RELACIONES LABORALES 

Revista: Trabajo Revista de la Asociación Estatal de Centros Universitarios de Relaciones 

Laborales y Ciencias del Trabajo 

ISSN: 1136-3819 

Editorial: Escuelas de Relaciones Laborales de Sevilla y Huelva 

País: España 
Autores: Lopez-Barba, Elena; García-Jiménez, Manuel; Delgado-Padial, Antonio; Cruz-Villalon, 

Jesus; Moreno-Navarro, Isidoro; Garrido-González, Luis; Galán-García, Agustín; Galán-García, 

Agustín; Abad-Montes, Francisco 

 

25. Título: Participación en Comité de Revista: REVISTA DE ESTUDIOS JURIDICOS 

Revista: Revista de Estudios Jurídicos 

ISSN: 1576-124X 

Editorial: Universidad de Jaén 

País: España 
Autores: Ruiz-Ruiz, Ramón; Martín-Mesa, Antonio; Ortega-Díaz, Mª Isabel; Ojeda-Garcia, 

Raquel; Muñoz-Rodríguez, María Del Carmen; Morente-Mejias, Felipe; Molina-Hermosilla, 

Olimpia; Marti-Del Moral, Antonio; Lopez-Espadafor, Carlos Maria; Jimenez-Liebana, 

Domingo; Herrera-Bravo, Ramón; Gutierrez-Jerez, Luis Javier; García-Jiménez, Manuel; 

Gallego-Peragon, Jose Manuel; Fernandez-Aviles, Jose Antonio; Esteban-De La Rosa, Gloria; 

Del Real-Alcalá, Juan Alberto; De La Torre-Martínez, Lourdes; De Faramiñán-Gilbert, Juan 

Manuel; De Faramiñán-Gilbert, Juan Manuel; Cruz-Blanca, Maria Jose; Cabrera-Mercado, 

Rafael; Benitez-Ortuzar, Ignacio Francisco; Perez-Perez, Maria Luisa 

 

 

3. Convenios y Contratos 

 
26. Nombre: Consumos problemáticos de drogas y negociación colectiva: Miradas 
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preventivas en los sectores de la agricultura y en seguridad privada. 

Código: UJA_3695 

Ámbito: Nacional 

Responsable: Molina-Navarrete, Cristobal 

Fecha inicio: 01/01/2018 

Fecha fin: 31/05/2018 

Cantidad (EUROS): 9000,00 

 

27. Nombre: Los sectores de actividad prevalentes en adicciones y negociación 

colectiva: balance y vías de progreso en la prevención a la luz de la estrategia nacional 

sobre drogas 

Código: UJA_3515 

Ámbito: Nacional 

Responsable: Molina-Navarrete, Cristobal 

Fecha inicio: 16/01/2017 

Fecha fin: 31/05/2017 

Cantidad (EUROS): 17222,22 
 

28. Nombre: Proyecto de asesoramiento científico técnico a Smurfit Kappa 

Código: 

Ámbito: 

Responsable: García-Jiménez, Manuel 
Fecha inicio: 01/10/2016 

Fecha fin: 30/06/2017 

Cantidad (EUROS): 

 

29. Nombre: Proyecto para la Evaluación de los Riesgos Psicosociales en la empresa 

SMURFIT KAPPA ESPAÑA SA , fábrica de Mengíbar ( Jaén) 

Código: UJA_3434 

Ámbito: Nacional 

Responsable: GARCÍA JIMÉNEZ, MANUEL 

Fecha inicio: 01/10/2016 

Fecha fin: 30/06/2017 
Cantidad (EUROS): 5804,56 

 

30. Nombre: Prestación de servicios de formación a FRATERNIDAD MUPRESPA 

Código: 

Ámbito: 

Responsable: García-Jiménez, Manuel 
Fecha inicio: 01/10/2016 

Fecha fin: 20/02/2017 

Cantidad (EUROS): 

 

31. Nombre: Jornadas de estudio y monografía sobre Promoción de la vida laboral 

sostenible: trabajos saludables 

Código: UJA_3477 

Ámbito: Nacional 

Responsable: GARCÍA JIMÉNEZ, MANUEL 

Fecha inicio: 01/10/2016 

Fecha fin: 10/11/2016 
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Cantidad (EUROS): 5000,00 

 

32. Nombre: "Jornada de Presentación de monografía sobre el 20 aniversario de la Ley 

de Prevención de Riesgos Laborales" (1995-2015)" 

Código: UJA_3299 

Ámbito: Nacional 

Responsable: GARCÍA JIMÉNEZ, MANUEL 

Fecha inicio: 18/11/2015 

Fecha fin: 18/11/2015 

Cantidad (EUROS): 2500,00 
 

33. Nombre: "Jornadas de estudio sobre el 20 aniversario de la LPRL" (Ley de 

Prevención de Riesgos Laborales)" 

Código: UJA_3142 

Ámbito: Nacional 

Responsable: GARCÍA JIMÉNEZ, MANUEL 

Fecha inicio: 20/04/2015 

Fecha fin: 14/05/2015 

Cantidad (EUROS): 10000,00 

 

34. Nombre: Análisis de la siniestralidad por violencia externa: identificación de 

actividades económicas, tareas y colectivos con riesgo 

Código: UJA_2951 

Ámbito: Nacional 

Responsable: GARCÍA JIMÉNEZ, MANUEL 

Fecha inicio: 22/12/2014 

Fecha fin: 31/12/2015 

Cantidad (EUROS): 12100,00 
 

35. Nombre: Guía de Buenas prácticas en la empresa_ El papel de los delegados/as de 

prevención frente a los riesgos psicosociales 

Código: UJA_2985 

Ámbito: Nacional 

Responsable: GARCÍA JIMÉNEZ, MANUEL 

Fecha inicio: 15/07/2014 

Fecha fin: 15/11/2014 

Cantidad (EUROS): 16000,00 
 

36. Nombre: Contrato entre la Unión General de Trabajadores y la Universidad de Jaén 

para la prestación de servicios de asesoramiento jurídico 

Código: 

Ámbito: 

Responsable: García-Jiménez, Manuel 
Fecha inicio: 15/07/2014 

Fecha fin: 15/11/2014 

Cantidad (EUROS): 

 

37. Nombre: Mantenimiento y actualización de los contenidos y funcionalidades del 

Observatorio de la Negociación Colectiva Andaluza 

Código: UJA_2346 



50 
 

Ámbito: Nacional 

Responsable: Molina-Navarrete, Cristobal 

Fecha inicio: 01/01/2011 

Fecha fin: 31/12/2011 

Cantidad (EUROS): 10169,49 
 

38. Nombre: Realización de un estudio en que se refleje la aportación de UGT 

Andalucía, en los últimos 30 años, a la defensa jurídica de los trabajadores 

Código: UJA_2124 

Ámbito: Nacional 

Responsable: Molina-Navarrete, Cristobal 

Fecha inicio: 10/05/2010 

Fecha fin: 31/07/2010 
Cantidad (EUROS): 5172,41 

 

39. Nombre: ORGANIZACIÓN, DIRECCIÓN E IMPARTICIÓN DE DOCENCIA 

PARA LA REALIZACIÓN DE LA SEXTA EDICIÓN DEL CURSO: EXPERTO 

UNIVERSITARIO DE COORDINADORES DE SEGURIDAD EN LA 

CONSTRUCCIÓN 

Código: 1400 

Ámbito: Nacional 

Responsable: García-Jiménez, Manuel 
Fecha inicio: 10/03/2009 

Fecha fin: 01/10/2009 

Cantidad (EUROS): 25000 

 

40. Nombre: ESTUDIO DE INVESTIGACIÓN SOBRE EL PAPEL DE LA 

INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD EN EL SISTEMA DE GESTIÓN 

DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES 

Código: 0604014032 IAC 

Ámbito: Nacional 

Responsable: Molina-Navarrete, Cristobal 

Fecha inicio: 22/10/2008 

Fecha fin: 30/11/2008 

Cantidad (EUROS): 31094,83 
 

41. Nombre: ESTUDIO SOBRE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO DEL 

SECTOR SERVICIOS PRIVADO EN ANDALUCÍA 

Código: 1188 

Ámbito: Autonómica 

Responsable: Rodríguez-Cohard, Juan Carlos 
Fecha inicio: 28/04/2008 

Fecha fin: 15/10/2008 

Cantidad (EUROS): 20000 

 

42. Nombre: CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD 

POLITÉCNICA DE MADRID Y LA UNIVERSIDAD DE JAÉN PARA LA 

EJECUCIÓN DE UN ESTUDIO 

Código: 1104 

Ámbito: Nacional 
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Responsable: Molina-Navarrete, Cristobal 

Fecha inicio: 12/12/2007 

Fecha fin: 26/12/2007 

Cantidad (EUROS): 6000 

 

43. Nombre: CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE FETE-UGT Y LA 

UNIVERSIDAD DE JAEN 

Código: UGT-UJA 

Ámbito: Autonómica 

Responsable: 

Fecha inicio: 23/01/2006 

Fecha fin: 21/04/2008 

Cantidad (EUROS): 
 

44. Nombre: INFORME SOBRE TRATAMIENTO NORMATIVO EN MATERIA 

SOCIOLABORAL, RELATIVO A LA PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL 

ACOSO EN LOS CENTROS DE TRABAJO 

Código: 0604014018IAC 

Ámbito: Nacional 

Responsable: Molina-Navarrete, Cristobal 

Fecha inicio: 15/07/2005 

Fecha fin: 17/07/2005 

Cantidad (EUROS): 7777,78 
 

45. Nombre: JORNADAS SOBRE INMIGRACIÓN, MERCADO DE TRABAJO Y 

PROTECCIÓN SOCIAL 

Código: 01.14.00.01.00.44100.31M.4 

Ámbito: Autonómica 

Responsable: 

Fecha inicio: 08/07/2005 

Fecha fin: 

Cantidad (EUROS): 

 

46. Nombre: CONVENIO DE COLABORACION CONSEJERIA DE EMPLEO Y 

UNIVERSIDAD DE JAEN PARA IX JORNADAS; JORNADAS INMIGRACIÓN 

Y SEMINARIO INTERLOCUTORES SOCIALES 

Código: JORN-2005 

Ámbito: Autonómica 

Responsable: Molina-Navarrete, Cristobal 

Fecha inicio: 18/04/2005 

Fecha fin: 

Cantidad (EUROS): 18500 
 

47. Nombre: ESTUDIO DEL TRATAMIENTO EN LA NEGOCIACION COLECTIVA 

DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. UNA HERRAMIENTA DE 

GESTION EFICAZ PENDIENTE DE EXPLORAR 

Código: SCHB/PR 

Ámbito: Nacional 

Responsable: Molina-Navarrete, Cristobal 

Fecha inicio: 01/01/2002 
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Fecha fin: 

Cantidad (EUROS): 5409,1 

 

 

4. Proyectos I+D+i y Ayudas 

 
48. Proyecto: LA   SOCIEDAD DIGITAL   Y   LAS NUEVAS FORMAS DE 

TRABAJO:RETOS PARA LA SALUD 

Código: PII2018SC0011 

Ámbito del proyecto: Nacional 
Programa financiador: Proyectos de investigación innovadores en materia de Prevención de 

Riesgos Laborales 

Entidad financiadora: Instituto Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales 

Responsable: 

Fecha inicio: 14/12/2018 
Fecha fin: 14/06/2019 

Cuantía total (EUROS): 23500 
 

49. Proyecto: Digitalización y Trabajo: el impacto de la economía 4.0 sobre el empleo, 

las relaciones laborales y la protección social 

Código: DER2017-82444-R 

Ámbito del proyecto: Nacional 

Programa financiador: Proyectos EXCELENCIA y Proyectos RETOS. MINECO 
Entidad financiadora: Agencia Estatal de Investigación del Ministerio de Economía, Industria 

y Competitividad 

Responsable: 

Fecha inicio: 01/01/2018 
Fecha fin: 31/12/2020 

Cuantía total (EUROS): 16.940 

 

50. Proyecto: De la libertad de trabajo al nacimiento del derecho obrero. Estudio 

comparado del derecho español y francés durante el siglo XIX y principios del siglo 

XX 

Código: 2016/00032 

Ámbito del proyecto: Autonómica 
Programa financiador: PLAN DE APOYO A LA I+D+I (2014-2015). Acción 6. Financiación 

primeros proyectos de investigación 

Entidad financiadora: UNIVERSIDAD DE JAEN 

Responsable: Ramos-Vázquez, Isabel 

Fecha inicio: 01/01/2016 

Fecha fin: 31/12/2017 

Cuantía total (EUROS): 7800 
 

51. Proyecto: El acoso laboral: protocolos de actuación para su prevención y 

erradicación. Balance y propuestas de mejora 

Código: 2015/00082 

Ámbito del proyecto: Autonómica 

Programa financiador: PLAN DE APOYO A LA I+D+I DE LA UNIVERSIDAD DE JAÉN 

(2014-2015). Varias acciones 6, 7, 8 y 9 
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Entidad financiadora: UNIVERSIDAD DE JAEN 

Responsable: Casa-Quesada, Susana De La 

Fecha inicio: 01/04/2015 

Fecha fin: 31/03/2017 

Cuantía total (EUROS): 7250,00 
 

52. Proyecto: ESPECIALISTA EN CREACIÓN Y GESTIÓN DE EMPRESAS DE 

INSERCIÓN 

Código: 23/2008/J/43 

Ámbito del proyecto: Autonómica 

Programa financiador: OTROS PROGRAMAS, JUNTA DE ANDALUCÍA 

Entidad financiadora: 

Responsable: Casa-Quesada, Susana De La; Molina-Navarrete, Cristobal 
Fecha inicio: 16/02/2009 

Fecha fin: 30/06/2009 

Cuantía total (EUROS): 37324,5 

 

53. Proyecto: MODELOS Y PRÁCTICAS DE IMPLANTACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS EN EL TRABAJO AUTÓNOMO, UN ESTUDIO 

SECTORIAL: TRANSPORTE, CONSTRUCCIÓN Y AGRICULTURA 

Código: 2007/00083/001 

Ámbito del proyecto: Nacional 

Programa financiador: OTROS PROGRAMAS, JUNTA DE ANDALUCÍA 

Entidad financiadora: 

Responsable: Molina-Navarrete, Cristobal; Álvarez-Montero, Antonio 
Fecha inicio: 10/12/2007 

Fecha fin: 10/09/2008 

Cuantía total (EUROS): 11985 
 

54. Proyecto: UNA NUEVA DIMENSION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES: EL 

TRATAMIENTO PREVENTIVO DE LAS ADICCIONES EN EL TRABAJO 

Código: SC/UNI/00015/2006 

Ámbito del proyecto: Autonómica 

Programa financiador: INCENTIVOS PARA LA MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS, 

EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO (NO INSTITUCIONALES), JUNTA DE 

ANDALUCÍA 

Entidad financiadora: 

Responsable: 

Fecha inicio: 01/12/2006 
Fecha fin: 01/03/2008 

Cuantía total (EUROS): 16000 

 

55. Proyecto: SITUACION SOCIAL Y POTENCIALIDADES DE INSERCION 

LABORAL DE LA POBLACION INMIGRANTE EN JAEN 

Código: 0604014012 IFS 6 

Ámbito del proyecto: Autonómica 

Programa financiador: OTROS PROGRAMAS, ORGANISMOS PÚBLICOS (EXTERNOS) 

Entidad financiadora: 

Responsable: Molina-Navarrete, Cristobal 

Fecha inicio: 10/09/2004 
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Fecha fin: 10/09/2005 

Cuantía total (EUROS): 9000 

 

56. Proyecto: EL SISTEMA DE PRL ESPAÑOL A PRUEBA DE LAS CUESTIONES 

DE GÉNERO: DERECHO, POLÍTICAS Y BUENAS PRÁCTICAS 

Código: UNI 09/05 

Ámbito del proyecto: Autonómica 

Programa financiador: OTROS PROGRAMAS, JUNTA DE ANDALUCÍA 

Entidad financiadora: 

Responsable: Molina-Navarrete, Cristobal 
Fecha inicio: 02/02/2004 

Fecha fin: 02/05/2005 

Cuantía total (EUROS): 11100 
 

57. Proyecto: EL SISTEMA PREVENTIVO ESPAÑOL DE PREVENCION DE 

RIESGOS LABORALES. BALANCE APLICATIVO DE OCHO AÑOS DE 

VIGENCIA Y PROPUESTAS DE REFORMA EN EL CONTEXTO DE LA NUEVA 

ESTRATEGIA COMUNITARIA 

Código: 0604014011 IBP 6 

Ámbito del proyecto: Autonómica 

Programa financiador: OTROS PROGRAMAS, ORGANISMOS PÚBLICOS (EXTERNOS) 

Entidad financiadora: 

Responsable: Molina-Navarrete, Cristobal 
Fecha inicio: 01/01/2004 

Fecha fin: 21/05/2005 
Cuantía total (EUROS): 6000 

 

58. Proyecto: ESTRATEGIA EUROPEA POR EL EMPLEO Y POLITICAS 

NACIONALES DE INSERCIÓN SOCIO-PROFESIONAL 

Código: SEC2002-04720 

Ámbito del proyecto: Nacional 
Programa financiador: OTROS PROGRAMAS, MINISTERIO DE CIENCIA Y 

TECNOLOGÍA 

Entidad financiadora: 

Responsable: Molina-Navarrete, Cristobal 

Fecha inicio: 01/01/2003 

Fecha fin: 31/12/2005 

Cuantía total (EUROS): 11960 

 

59. Proyecto: VEINTE AÑOS DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES: 

VIGENCIAS, INSUFICIENCIAS E INEFICIENCIAS (PROYECTO INCLUIDO 

EN EL ART. 11 LRU) 

Código: - 

Ámbito del proyecto: Autonómica 

Programa financiador: OTROS PROGRAMAS,ORGANISMOS PÚBLICOS 

Entidad financiadora: 

Responsable: Molina-Navarrete, Cristobal 
Fecha inicio: 01/12/2000 

Fecha fin: 01/12/2000 

Cuantía total (EUROS): 0 
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60. Proyecto: POLITICAS DE EMPLEO EN ANDALUCIA 

Código: - 

Ámbito del proyecto: Autonómica 

Programa financiador: OTROS PROGRAMAS,ORGANISMOS PÚBLICOS 

Entidad financiadora: 

Responsable: Molina-Navarrete, Cristobal 
Fecha inicio: 01/12/2000 

Fecha fin: 01/12/2000 

Cuantía total (EUROS): 0 

 

 

5. Estancias 

 
61. Tareas contrastables: Estancia en UNIVERSIDAD DE VERSALLES SAINT 

QUENTIN EN YVELINES - Becario/a (pre o posdoctoral, otros) 

Institución de destino: UNIVERSIDAD DE VERSALLES SAINT QUENTIN EN YVELINES 

Entidad financiadora: 

Fecha inicio: 01/11/1998 

Fecha fin: 15/12/1998 

Lugar: PARIS; FRANCIA 

 

 

6. Aportaciones a Congresos, etc. 

 
62. Título de la aportación: El derecho de asociación obrera como pilar para la 

conformación del Derecho del Trabajo: los Convenios internacionales en materia de 

libertad sindical 

Nombre del congreso: Congreso internacional conmemorativo del centenario de la OIT (1919- 

2019). La OIT: Cien años de protección jurídica internacional de la clase obrera 

Tipo de evento: Ponencia en Congreso 

Ámbito: Internacional 

Año: 04/10/2018 - 05/10/2018 

Lugar: Universidad de Jaén 

Autores: García-Jiménez, Manuel 
 

63. Título de la aportación: Obligaciones y responsabilidades legales en Prevención de 

Riesgos Laborales 

Nombre del congreso: I ENCUENTRO INTERNACIONAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL EN EL SECTOR AGRÍCOLA Y LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 

Tipo de evento: Ponencia en Congreso 

Ámbito: Internacional 

Año: 17/05/2018 - 18/05/2018 

Lugar: - JAÉN, ESPAÑA 

Autores: García-Jiménez, Manuel 
 

64. Título de la aportación: Del emprendimiento a la relación laboral especial del 
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abogado: normas y praxis 

Nombre del congreso: Del abogado en formación al profesional de la abogacía. Claves sobre su 

empleabilidad 

Tipo de evento: Sesión plenaria en Jornada 

Ámbito: Autonómica 

Año: 26/01/2018 - 26/01/2018 

Lugar: . UNIVERSIDAD DE GRANADA. GRANADA 

Autores: García-Jiménez, Manuel 
 

65. Título de la aportación: Ámbitos de negociación 
Nombre del congreso: XXXVI JORNADAS UNIVERSITARIAS ANDALUZAS DE 

DERECHO DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORALES 

Tipo de evento: Sesión plenaria en Congreso 

Ámbito: Nacional 

Año: 23/11/2017 - 24/11/2017 

Lugar: CÓRDOBA 

Autores: García-Jiménez, Manuel 
 

66. Título de la aportación: Representación colectiva en la LPRL 
Nombre del congreso: LA REFORMA DE LA LEY DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES EN EL CONTEXTO EUROPEO 

Tipo de evento: Ponencia en Taller de trabajo 

Ámbito: Nacional 

Año: 19/05/2017 - 19/05/2017 

Lugar: - Madrid, España 

Autores: García-Jiménez, Manuel 

 

67. Título de la aportación: A vueltas con la incidencia de la ultraactividad sobre la 

negociación colectiva de las Administraciones Públicas 

Nombre del congreso: XXXIII Jornadas Andaluzas Universitarias andaluzas 

Tipo de evento: Comunicación en Jornada 

Ámbito: 

Año: 27/11/2014 - 28/11/2014 

Lugar: 

Autores: García-Jiménez, Manuel 
 

68. Título de la aportación: La política migratoria como política de empleo y sus 

instrumentos jurídicos 

Nombre del congreso: Desempleo y migraciones en un contexto de crisis económica 

Tipo de evento: Ponencia en Jornada 

Ámbito: 

Año: 07/11/2013 - 08/11/2013 

Lugar: 

Autores: García-Jiménez, Manuel 
 

69. Título de la aportación: Reformulación de la Política, el Derecho, la Economía: 

incidencia en los Sistemas de Relaciones Laborales 

Nombre del congreso: States in crisis. Society for the Advancement of Socio-Economics 

Tipo de evento: Comunicación en congreso 

Ámbito: 
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Año: 27/06/2013 - 29/06/2013 

Lugar: Università degli Studi di Milano - Bicocca. Milán (Italia) 

Autores: García-Jiménez, Manuel 
 

70. Título de la aportación: Territorial contracts in the Law of the Andalucia Oliva: 

social sustainability, traceability and risk prevention 

Nombre del congreso: International Congress of Safety and Labour Market 

Tipo de evento: Ponencia en Congreso 

Ámbito: Internacional 

Año: 08/05/2013 - 09/05/2013 

Lugar: Covilha (Portugal) 

Autores: García-Jiménez, Manuel 

 

71. Título de la aportación: Los Acuerdos Marco Internacionales y los Actores Globales 

en el marco de la Globalización 

Nombre del congreso: Society for the advancement of socio-economics 24 SASE Annual 

Meeting 

Tipo de evento: Comunicación en congreso 

Ámbito: 

Año: 28/06/2012 - 30/06/2012 
Lugar: Cambrige- Boston- EEUU 

Autores: García-Jiménez, Manuel 
 

72. Título de la aportación: Una aproximación a la problemática del trabajo de fin de 

grado 

Nombre del congreso: IUSINNOVA (1) (1.2010.UNIVERSIDAD DE ALMERÍA) 

Tipo de evento: Comunicación en congreso 

Ámbito: Nacional 
Año: 01/01/2010 - 

Lugar: 

Autores: Lozano-Miralles, Jorge; Ramos-Vázquez, Isabel; Gutierrez-Jerez, Luis Javier; García- 

Jiménez, Manuel; De La Torre-Martínez, Lourdes; Ortega-Díaz, Mª Isabel; Sánchez-Andujar, 

Sonia; Matés-Barco, Juan Manuel; Barroso-Benitez, Inmaculada C.; Fuentes-Lombardo, 

Guadalupe; Montijano-Guardia, Francisco 

 

73. Título de la aportación: LAS UNIVERSIDADES COMO AGENTES DE 

EMPLEO: MARCO JURIDICO PARA LA PARTICIPACION DEL PERSONAL 

UNIVERSITARIO EN LAS EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA 

Nombre del congreso: XXIX JORNADAS UNIVERSITARIAS ANDALUZAS DE DERECHO 

DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORALES 

Tipo de evento: Comunicación en Jornada 

Ámbito: 

Año: 01/01/2010 - 

Lugar: MÁLAGA (RONDA) 

Autores: García-Jiménez, Manuel 
 

74. Título de la aportación: LOS ACUERDOS DE INTERÉS PROFESIONAL: ¿UNA 

NUEVA FORMA DE NEGOCIACIÓN COLECTIVA?. NORMAS Y PRÁCTICAS 

Nombre del congreso: XXVII JORNADAS UNIVERSITARIAS ANDALUZAS DE 

DERECHO DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORALES (27) (27.2008.ANTEQUERA) 
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Tipo de evento: Comunicación en congreso 

Ámbito: Nacional 

Año: 01/01/2008 

Lugar: ANTEQUERA 

Autores: García-Jiménez, Manuel 
 

75. Título de la aportación: Un paso más en la movilidad internacional en el espacio 

europeo 

Nombre del congreso: II CONGRESO DE INNOVACIÓN DOCENTE EN CIENCIAS 

JURÍDICAS: HACIA EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACIÓN SUPERIOR . 

Tipo de evento: Comunicación en congreso 

Ámbito: Nacional 

Año: 06/09/2007 - 07/09/2007 

Lugar: Málaga, ESPAÑA. 
Autores: Lozano-Miralles, Jorge; Cuesta-Revilla, José; Anguita-Rios, Rosa Maria; Ortega-Díaz, 

Mª Isabel; Sánchez-Andujar, Sonia; García-Jiménez, Manuel; Bernal-Jurado, Enrique; Vallejo- 

Martos, Manuel Carlos; De La Torre-Martínez, Lourdes; Murgado-Armenteros, Eva Maria 

 

76. Título de la aportación: TÉCNICAS DE APRENDIZAJE COOPERATIVO EN EL 

ÁMBITO JURÍDICO 

Nombre del congreso: II CONGRESO DE INNOVACIÓN DOCENTE EN CIENCIAS 

JURÍDICAS: HACIA EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACIÓN SUPERIOR . 

Tipo de evento: Comunicación en congreso 

Ámbito: Nacional 

Año: 06/09/2007 - 07/09/2007 

Lugar: Málaga, ESPAÑA. 

Autores: Álvarez-Montero, Antonio; Casa-Quesada, Susana De La; García-Jiménez, Manuel 
 

77. Título de la aportación: PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO DE 

COMPETENCIAS DE TRABAJO EN EQUIPO Y COMUNICACIÓN ORAL EN 

EL ÁMBITO UNIVERSITARIO 

Nombre del congreso: IV CONGRESO INTERNACIONAL DE DOCENCIA 

UNIVERSITARIA E INNOVACIÓN 

Tipo de evento: Comunicación en congreso 

Ámbito: Internacional no UE 
Año: 05/07/2006 - 07/07/2016 

Lugar: 

Autores: Berrios-Martos, Maria Pilar; García-Jiménez, Manuel; De La Casa-Quesada,Susana 
 

78. Título de la aportación: PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO DE 

COMPETENCIAS DE TRABAJO EN EQUIPO Y COMUNICACIÓN ORAL EN 

EL ÁMBITO UNIVERSITARIO 

Nombre del congreso: IV CONGRESO INTERNACIONAL DE DOCENCIA 

UNIVERSITARIA E INNOVACIÓN 

Tipo de evento: Comunicación en congreso 

Ámbito: Internacional no UE 

Año: 05/07/2006 - 07/07/2016 

Lugar: 

Autores: Berrios-Martos, Maria Pilar; Aguilar-Luzon, Mª Del Carmen; García-Jiménez, Manuel; 

De La Casa-Quesada,Susana 
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79. Título de la aportación: LA IMPLICACIÓN DE LOS TRABAJADORES EN LA 

SOCIEDAD ANÓNIMA EUROPEA: EXPERIENCIAS COMPARADAS Y 

TRASPOSICIÓN AL ORDENAMIENTO JURÍDICO INTERNO 

Nombre del congreso: XVII CONGRESO NACIONAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE 

LA SEGURIDAD SOCIAL () (.2006.SALAMANCA. ESPAÑA) 

Tipo de evento: Comunicación en congreso 

Ámbito: Nacional 

Año: 01/01/2006 - 

Lugar: SALAMANCA. ESPAÑA 

Autores: García-Jiménez, Manuel 
 

80. Título de la aportación: LAS POLITICAS DE EMPLEO EN LA UNION: DEL 

TRATADO DE AMSTERDAM A LA CONSTITUCIÓN EUROPEA 

Nombre del congreso: JORNADAS UNIVERSITARIAS ANDALUZAS DE DERECHO DEL 

TRABAJO Y RELACIONES LABORALES (22.2003.MALAGA, ESPAÑA) 

Tipo de evento: Comunicación en congreso 
Ámbito: Autonómica 

Año: 01/01/2003 

Lugar: MALAGA, ESPAÑA 
Autores: Molina-Navarrete, Cristobal; Casa-Quesada, Susana De La; García-Jiménez, Manuel; 

Molina-Hermosilla, Olimpia 

 

81. Título de la aportación: LA VIGENCIA DE LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES INESPECÍFICOS 

Nombre del congreso: JORNADAS UNIVERSITARIAS ANDALUZAS DE DERECHO DEL 

TRABAJO Y RELACIONES LABORALES (20.2001.JEREZ (CÁDIZ)) 

Tipo de evento: Ponencia en Congreso 

Ámbito: Nacional 

Año: 01/01/2001 - 

Lugar: JEREZ (CÁDIZ) 
Autores: Álvarez-Montero, Antonio; Casa-Quesada, Susana De La; García-Jiménez, Manuel; 

Molina-Hermosilla, Olimpia; Molina-Navarrete, Cristobal; Villar-Cañada, Isabel María 

 

82. Título de la aportación: CONTRATO Y RELACION DE TRABAJO 

Nombre del congreso: JORNADAS UNIVERSITARIAS ANDALUZAS DE DERECHO DEL 

TRABAJO Y RELACIONES LABORALES (19.2000.SEVILLA) 

Tipo de evento: Ponencia en Congreso 

Ámbito: Nacional 

Año: 11/10/2000 - 11/10/2000 

Lugar: 

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia; García-Jiménez, Manuel 

 

 

7. Tesis, Tesinas, DEA, etc. 

 
83. Tipo: Tesis doctoral 

Autor: ; 

Título: Medidas de contención y de seguridad biológica en los laboratorios de investigación de 
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nivel 3 de bioseguridad. 

Director: ;García-Jiménez, Manuel 

Universidad: Universidad de Jaén 

Fecha de lectura: 29/09/2017 

 

84. Tipo: Tesis doctoral 

Autor: García-Jiménez, Manuel; 

Título: LOS ACUERDOS COLECTIVOS DE EMPRESA: NATURALEZA Y REGIMEN 

JURIDICO 

Director: Molina-Navarrete, Cristobal; Prados-De Reyes, Francisco Javier; 
Universidad: UNIVERSIDAD DE JAÉN. DERECHO PUBLICO Y DERECHO PRIVADO 

ESPECIAL 

Fecha de lectura: 2005 

 

85. Tipo: Tesis doctoral 

Autor: ; 

Título: Modelos organizativos en materia de prevención de riesgos laborales en el sector 

educativo público español 

Director: García-Jiménez, Manuel; 

Universidad: Universidad de Jaén 

Fecha de lectura: 13/09/2017 

 

86. Tipo: Tesis doctoral 

Autor: ; 

Título: Rescate y amortización de acciones como elemento tipológico de la clase rescatable 
Director: ;García-Jiménez, Manuel 

Universidad: Universidad de Jaén 

Fecha de lectura: 08/09/2017 

 

 

8. Publicaciones en Revistas 

 
87. Título: Recensión al número 128 (2005) de la Revista Española de Derecho del 

Trabajo 

Revista: Nueva Revista Española de Derecho del Trabajo 

Año: 2017 

Volumen: 200 

Número: 200 

Página inicial: 519 

Página final: 523 
Autores: García-Jiménez, Manuel 

Índice de impacto (ISI): 

Índice de impacto (SCImago): 

Cuartil (SCImago): 

 

88. Título: TRABAJADORES DE EDAD AVANZADA Y POLÍTICAS DE MERCADO 

DE TRABAJO: RETOS ESTRATÉGICOS, CONTUMACES REALIDADES 

Revista: Estudios Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad Social. 

Año: 2017 
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Volumen: 

Número: 409 

Página inicial: 17 

Página final: 38 

Autores: García-Jiménez, Manuel 

Índice de impacto (ISI): 

Índice de impacto (SCImago): 

Cuartil (SCImago): 

 

89. Título: Ámbitos de la negociación colectiva en Andalucía 

Revista: Temas Laborales: Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar Social 

Año: 2017 

Volumen: 140 

Número: 140 

Página inicial: 13 

Página final: 74 

Autores: García-Jiménez, Manuel 

Índice de impacto (ISI): 

Índice de impacto (SCImago): 

Cuartil (SCImago): 

 

90. Título: ¿La reclamación administrativa previa desaparece o solo se transforma? 

Revista: Estudios Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad Social. 

Año: 2016 

Volumen: 1 

Número: 405 

Página inicial: 205 

Página final: 216 
Autores: García-Jiménez, Manuel 

Índice de impacto (ISI): 

Índice de impacto (SCImago): 

Cuartil (SCImago): 

 

91. Título: Luces y sombras de la formación en materia de prevención de riesgos 

laborales: balance crítico y claves para su reforma 

Revista: Estudios Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad Social. 

Año: 2016 

Volumen: 1 

Número: 395 

Página inicial: 39 

Página final: 64 

Autores: García-Jiménez, Manuel 

Índice de impacto (ISI): 

Índice de impacto (SCImago): 

Cuartil (SCImago): 

 

92. Título: ¿Zona gris o linea roja? Diferenciando chicas de alterne de prostitutas 

Revista: Estudios Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad Social. 

Año: 2016 

Volumen: 401-402 
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Número: 

Página inicial: 176 

Página final: 180 
Autores: García-Jiménez, Manuel 

Índice de impacto (ISI): 

Índice de impacto (SCImago): 

Cuartil (SCImago): 

 

93. Título: La prestación jubilación ancipada y la acreditación del grado de discapacidad 

Revista: Revista de Derecho de la Seguridad Social 

Año: 2015 

Volumen: 5 

Número: 5 

Página inicial: 145 

Página final: 158 

Autores: García-Jiménez, Manuel 

Índice de impacto (ISI): 

Índice de impacto (SCImago): 

Cuartil (SCImago): 

 

94. Título: La "lectura judicial" invalidante de los pactos de ultraactividad indefinida 

pre-reforma (Comentario a la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de 

Andalucía/Granada de 23 de enero de 2014, rec. núm. 2285/2013) 

Revista: Estudios Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad Social. 

Año: 2014 
Volumen: 374 

Número: 

Página inicial: 113 

Página final: 117 

Autores: García-Jiménez, Manuel 

Índice de impacto (ISI): 

Índice de impacto (SCImago): 

Cuartil (SCImago): 

 

95. Título: La ultraactividad de los convenios colectivos (Comentario a la Sentencia del 

Tribunal Superior de Justicia del País Vasco, Sala de lo Social, de 19 de noviembre 

de 2013, rec. núm. 37/2013) 

Revista: Estudios Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad Social. 

Año: 2014 

Volumen: 370 

Número: 

Página inicial: 181 

Página final: 184 

Autores: García-Jiménez, Manuel 

Índice de impacto (ISI): 

Índice de impacto (SCImago): 

Cuartil (SCImago): 

 

96. Título: El recurrente ¿diálogo¿ entre la ¿objetivación¿ y el ¿juicio de estricta 

legalidad¿ del juzgador en los despidos objetivos: su incidencia sobre empresas 
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públicas 

Revista: Aranzadi Social: Revista Doctrinal 

Año: 2013 

Volumen: 5 

Número: 9 

Página inicial: 289 

Página final: 296 

Autores: García-Jiménez, Manuel 

Índice de impacto (ISI): 

Índice de impacto (SCImago): 

Cuartil (SCImago): 

 

97. Título: Los derechos sociales fundamentales de los trabajadores inmigrantes 

Revista: Revista de Estudios Jurídicos 

Año: 2012 

Volumen: 

Número: 12 
Página inicial: 1 

Página final: 4 

Autores: García-Jiménez, Manuel 

Índice de impacto (ISI): 

Índice de impacto (SCImago): 

Cuartil (SCImago): 

 

98. Título: MAS ALLA DE UN "CUESTIONARIO": DE LA "EVALUACION DE 

RIESGOS " A LA "INTERVENCION PSICOSOCIAL" 

Revista: Revista de Prevención de Riesgos Psicosociales y Bienestar en el Trabajo 

Año: 2010 
Volumen: 2 

Número: 

Página inicial: 7 

Página final: 11 

Autores: García-Jiménez, Manuel 

Índice de impacto (ISI): 

Índice de impacto (SCImago): 

Cuartil (SCImago): 

 

99. Título: LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE TERCEROS: DOS NUEVOS 

INSTRUMENTOS PARA LA REGULACION Y GESTION DE LOS RIESGOS 

PSICOSOCIALES 

Revista: Boletín Informativo Laboratorio Observatorio de Riesgos Psicosociales de Andalucía 

Año: 2010 
Volumen: 3 

Número: 

Página inicial: 5 
Página final: 11 

Autores: García-Jiménez, Manuel 

Índice de impacto (ISI): 

Índice de impacto (SCImago): 

Cuartil (SCImago): 
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100. Título: REESTRUCTURACIONES Y SALUD LABORAL: EL NUEVO 

ENFOQUE COMUNITARIO DE GESTION PSICOSOCIAL 

Revista: Boletín Informativo Laboratorio Observatorio de Riesgos Psicosociales de Andalucía 

Año: 2010 

Volumen: 3 

Número: 

Página inicial: 3 
Página final: 4 

Autores: García-Jiménez, Manuel 

Índice de impacto (ISI): 

Índice de impacto (SCImago): 

Cuartil (SCImago): 

 

101. Título: UNA CUESTIÓN APLICATIVA NO DE REGULACIÓN: PASEMOS 

DE LAS NORMAS A LAS PRÁCTICAS 

Revista: BOLETIN INFORMATIVO LABORATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES 
Año: 2010 

Volumen: 2 

Número: 

Página inicial: 1 

Página final: 3 

Autores: García-Jiménez, Manuel 

Índice de impacto (ISI): 

Índice de impacto (SCImago): 

Cuartil (SCImago): 

 

102. Título: LA REGULACION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN 

ESPAÑA: EXPERIENCIA Y PROSPECTIVA 

Revista: Revista de Prevención de Riesgos Psicosociales y Bienestar en el Trabajo 

Año: 2010 

Volumen: 1 

Número: 1 

Página inicial: 13 

Página final: 48 
Autores: García-Jiménez, Manuel 

Índice de impacto (ISI): 

Índice de impacto (SCImago): 

Cuartil (SCImago): 

 

103. Título: LOS RECIENTES AVANCES EN MATERIA DE REGULACIÓ 

PROMOCIONAL O DE FOMENTO DE LAS POLÍTICAS ANTIESTRÉS EN LAS 

EMPRESAS: LOS CASOS FRANCÉS E ITALIANO 

Revista: BOLETIN INFORMATIVO LABORATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES 

LARPSICO 

Año: 2009 
Volumen: 4 

Número: 

Página inicial: 5 

Página final: 11 
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Autores: García-Jiménez, Manuel 

Índice de impacto (ISI): 

Índice de impacto (SCImago): 

Cuartil (SCImago): 

 

104. Título: LA PARTICIPACIÓN DEL PERSONAL UNIVERSITARIO EN LAS 

EMPRESAS DE BASE TECNOLÓGICA CREADAS DESDE LAS 

UNIVERSIDADES 

Revista: Trabajo Revista de la Asociación Estatal de Centros Universitarios de Relaciones 

Laborales y Ciencias del Trabajo 

Año: 2008 

Volumen: 21 

Número: 21 

Página inicial: 121 

Página final: 140 

Autores: García-Jiménez, Manuel 

Índice de impacto (ISI): 

Índice de impacto (SCImago): 

Cuartil (SCImago): 

 

105. Título: LA ORGANIZACIÓN DEL TIEMPO DE TRABAJO COMO FACTOR 

DE RIESGO PSICOSOCIAL: BALANCE DE SITUACIÓN Y PERSPECTIVAS DE 

INTERVENCIÓN 

Revista: Boletín Informativo del Observatorio Permanente de Riesgos Psicosociales 

Año: 2008 

Volumen: 

Número: 7 
Página inicial: 5 

Página final: 7 

Autores: Álvarez-Montero, Antonio; García-Jiménez, Manuel 

Índice de impacto (ISI): 

Índice de impacto (SCImago): 

Cuartil (SCImago): 

 

106. Título: LA VIOLENCIA EXTERNA DE TERCEROS COMO RIESGO 

LABORAL: LOS RECIENTES PRONUNCIAMIENTOS DEL TS 

Revista: Boletín Informativo del Observatorio Permanente de Riesgos Psicosociales 

Año: 2008 

Volumen: 

Número: 

Página inicial: 48 

Página final: 51 
Autores: García-Jiménez, Manuel 

Índice de impacto (ISI): 

Índice de impacto (SCImago): 

Cuartil (SCImago): 

 

107. Título: LA LUCHA CONTRA EL ACOSO MORAL DESBORDA EL MARCO 

LABORAL: EL PROYECTO DE LEY PARA SU PUNICIÓN PENAL 

Revista: Boletín Informativo del Observatorio Permanente de Riesgos Psicosociales 
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Año: 2008 

Volumen: 

Número: 

Página inicial: 50 

Página final: 53 

Autores: García-Jiménez, Manuel 

Índice de impacto (ISI): 

Índice de impacto (SCImago): 

Cuartil (SCImago): 

 

108. Título: MODERNIZACION DEL SISTEMA PUBLICO ESTATAL DE 

EMPLEO, MEJORA DE LA INTERMEDIACION Y EVALUACION DE LAS 

POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO: UNA REFORMA OTOÑAL 

Revista: Temas Laborales: Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar Social 

Año: 2006 

Volumen: 

Número: 85 
Página inicial: 165 

Página final: 194 

Autores: Molina-Navarrete, Cristobal; García-Jiménez, Manuel 

Índice de impacto (ISI): 

Índice de impacto (SCImago): 

Cuartil (SCImago): 

 

109. Título: LA NUEVA REFORMA LABORAL PARA LA MEJORA DEL 

CRECIMIENTO ECONÓMICO Y LA CALIDAD EN EL EMPLEO: ¿MUCHO 

RUIDO, POCAS NUECES? 

Revista: Estudios Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad Social. Legislacion, 

Jurisprudencia 

Año: 2006 

Volumen: 

Número: 280 

Página inicial: 3 

Página final: 52 

Autores: Molina-Navarrete, Cristobal; García-Jiménez, Manuel; Molina-Hermosilla, Olimpia 

Índice de impacto (ISI): 

Índice de impacto (SCImago): 

Cuartil (SCImago): 

 

110. Título: LA PROHIBICION DE FUMAR EN LOS CENTROS DE TRABAJO. 

LAS IMPLICACIONES JURIDICO-LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL 

DE LA LEY 28/2005 LEY ANTI-TABACO 

Revista: Estudios Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad Social. Legislacion, 

Jurisprudencia 

Año: 2006 

Volumen: 

Número: 276 
Página inicial: 75 

Página final: 124 

Autores: García-Jiménez, Manuel 
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Índice de impacto (ISI): 

Índice de impacto (SCImago): 

Cuartil (SCImago): 

 

111. Título: EL PRINCIPIO ERGONÓMICO Y EL DERECHO A LA 

ADAPTACIÓN RAZONABLE: ADECUACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

(TURNO) POR DISMINUCIÓN DE LA CAPACIDAD DE LA EMPLEADA 

PÚBLICA 

Revista: Aranzadi Social 

Año: 2005 

Volumen: 11 

Número: 

Página inicial: 24 
Página final: 31 

Autores: García-Jiménez, Manuel 

Índice de impacto (ISI): 

Índice de impacto (SCImago): 

Cuartil (SCImago): 

 

112. Título: REFORMA DEL MARCO NORMATIVO DE PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES 

Revista: Estudios Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad Social. Legislacion, 

Jurisprudencia 

Año: 2004 

Volumen: 

Número: 251(2) 

Página inicial: 119 

Página final: 148 
Autores: Álvarez-Montero, Antonio; García-Jiménez, Manuel 

Índice de impacto (ISI): 

Índice de impacto (SCImago): 

Cuartil (SCImago): 

 

113. Título: CONTRATACION LABORAL Y POLITICA DE EMPLEO: PRIMERA 

FASE DE LA NUEVA REFORMA DEL MERCADO DE TRABAJO 

Revista: Estudios Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad Social. 

Año: 2001 
Volumen: 16 

Número: 

Página inicial: 3 
Página final: 60 

Autores: García-Jiménez, Manuel; Molina-Navarrete, Cristobal 

Índice de impacto (ISI): 

Índice de impacto (SCImago): 

Cuartil (SCImago): 

 

114. Título: BALANCE Y PERSPECTIVAS DE REFORMA DE LA SEGURIDAD 

SOCIAL A LA LUZ DE LOS PACTOS DE TOLEDO 

Revista: Temas Laborales: Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar Social 

Año: 1999 
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Volumen: 

Número: 52 

Página inicial: 131 

Página final: 139 

Autores: Casa-Quesada, Susana De La; García-Jiménez, Manuel 

Índice de impacto (ISI): 

Índice de impacto (SCImago): 

Cuartil (SCImago): 

 

115. Título: BALANCE Y PERSPECTIVAS DE REFORMA DE LA SEGURIDAD 

SOCIAL A LA LUZ DE LOS PACTOS DE TOLEDO 

Revista: Temas Laborales: Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar Social 

Año: 1999 

Volumen: 

Número: 52 
Página inicial: 131 

Página final: 139 

Autores: García-Jiménez, Manuel; Casa-Quesada, Susana De La 

Índice de impacto (ISI): 

Índice de impacto (SCImago): 

Cuartil (SCImago): 

 

116. Título: UN NUEVO PASO ADELANTE EN LA CONFORMACIÓN DEL 

CONCEPTO DE TRABAJADOR EUROPEO: INCIDENCIA DE LA LIBERTAD 

DE CIRCULACIÓN EN LA REGULACIÓN DEL DEPORTE PROFESIONAL 

Revista: Temas Laborales: Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar Social 

Año: 1997 

Volumen: 

Número: 42 

Página inicial: 161 

Página final: 183 

Autores: García-Jiménez, Manuel 

Índice de impacto (ISI): 

Índice de impacto (SCImago): 

Cuartil (SCImago): 

 

 

9. Capítulos de Libros 

 
117. Título del capítulo: El contrato a tiempo parcial 

Autores del capítulo: García-Jiménez, Manuel 

Título del libro: Las modalidades de contratación laboral: libro homenaje al Profesor Francisco 

J. Prados de Reyes 

Autores del libro: 

Página inicial: 501 
Página final: 5016 

Lugar: 

Editorial: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. 

ISBN: 978-84-09-01472-9 
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Año: 2018 

 

118. Título del capítulo: TRABAJADORES DE EDAD AVANZADA, 

ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y MERCADO DE TRABAJO: RETOS Y 

REALIDADES 

Autores del capítulo: García-Jiménez, Manuel 
Título del libro: EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO. NUEVO RETO DE SALUD LABORAL: 

ENTRE TRADICIÓN Y RENOVACIÓN 

Autores del libro: García-Jiménez, Manuel 

Página inicial: 95 

Página final: 125 

Lugar: JAÉN 

Editorial: UNIVERSIDAD DE JAÉN 

ISBN: 

Año: 2017 
 

119. Título del capítulo: Las modalidades de subsidio por desempleo 

Autores del capítulo: García-Jiménez, Manuel 

Título del libro: Tratado de derecho de la Seguridad SociaL 

Autores del libro: Monereo-Perez, Jose Luis; Granados-Romera, Mª Isabel 

Página inicial: 1130 
Página final: 1150 

Lugar: Murcia, España 

Editorial: Laborum 

ISBN: 978-84-946595-3-2 

Año: 2017 

 

120. Título del capítulo: La prueba en la jurisdicción laboral del Perú 

Autores del capítulo: García-Jiménez, Manuel 

Título del libro: El Derecho Comparado en la Docencia y la Investigación 

Autores del libro: Marchal-Escalona, Nuria; Triguero-Martínez, Luis Ángel 

Página inicial: 335 

Página final: 349 

Lugar: 

Editorial: Dykinson 

ISBN: 978-84-9148-326-7 

Año: 2017 
 

121. Título del capítulo: Luces y sombras de la formación en materia de prevención 

de risgos laborales: balance crítico y claves para una reforma 

Autores del capítulo: García-Jiménez, Manuel 
Título del libro: Ley de Prevención de Riesgos Laborales. Una revisión crítica, veinte años 

después 

Autores del libro: 
Página inicial: 101 

Página final: 124 

Lugar: 

Editorial: 
ISBN: 978-84-454-3220-4 

Año: 2016 
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122. Título del capítulo: El proceso laboral: fundamentos y principios 

Autores del capítulo: García-Jiménez, Manuel 
Título del libro: NUEVAS DIMENSIONES DEL DERECHO JUDICIAL 

Autores del libro: 

Página inicial: 261 

Página final: 294 

Lugar: 

Editorial: FONDO EDITORIAL DEL PODER JUDICIAL 

ISBN: 978-612-46484-4-1 

Año: 2016 
 

123. Título del capítulo: La cuestión de los costes: la economía de la Prevención de 

Riesgos Laborales y de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

Autores del capítulo: García-Jiménez, Manuel 

Título del libro: Tratado de prevención de riesgos laborales. Teoría y práctica 

Autores del libro: 

Página inicial: 856 

Página final: 872 

Lugar: 

Editorial: Tecnos (Grupo Anaya, Hachette Livre) 

ISBN: 978-84-309-6559-5 

Año: 2015 
 

124. Título del capítulo: El marco de normalización y certificación de la Prevención 

de Riesgos Laborales: OSHAS 18001 

Autores del capítulo: García-Jiménez, Manuel 

Título del libro: Tratado de prevención de riesgos laborales. Teoría y práctica 

Autores del libro: 

Página inicial: 873 
Página final: 890 

Lugar: 

Editorial: Tecnos (Grupo Anaya, Hachette Livre) 
ISBN: 978-84-309-6559-5 

Año: 2015 
 

125. Título del capítulo: A vueltas con la incidencia de la ultraactividad sobre la 

negociación colectiva de las Administraciones Públicas: normas y prácticas 

Autores del capítulo: García-Jiménez, Manuel 
Título del libro: REFORMA DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS Y EMPLEO 

PÚBLICO 

Autores del libro: 

Página inicial: 153 
Página final: 172 

Lugar: 

Editorial: CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES 

ISBN: 978-84-608-2865-5 

Año: 2015 

 

126. Título del capítulo: Prevención de riesgos laborales y formación universitaria: 
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una relación en clave de mercado 

Autores del capítulo: García-Jiménez, Manuel 

Título del libro: Veinte años de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales: pasado, presente y 

futuro 

Autores del libro: García-Jiménez, Manuel 

Página inicial: 309 
Página final: 324 

Lugar: 

Editorial: Instituto Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales. Consjería de Empleo, empresa 

y comercio. Junta de Andalucía 

ISBN: 

Año: 2015 
 

127. Título del capítulo: Prevención de Riesgos Laborales y formación universitaria: 

una relación en clave de mercado 

Autores del capítulo: García-Jiménez, Manuel 
Título del libro: Veinte años de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales: pasado, presente y 

futuro 

Autores del libro: García-Jiménez, Manuel 

Página inicial: 309 
Página final: 324 

Lugar: 

Editorial: Instituto Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales. Consjería de Empleo, empresa 

y comercio. Junta de Andalucía 

ISBN: 

Año: 2015 
 

128. Título del capítulo: La incapacidad del empresario acompañada de cierre de la 

empresa 

Autores del capítulo: García-Jiménez, Manuel 

Título del libro: Modalidades de extinción del contrato de trabajo: análisis de su régimen jurídico 

Autores del libro: 

Página inicial: 451 
Página final: 466 

Lugar: 

Editorial: Comares 

ISBN: 978-84-9045-168-7 

Año: 2014 

 

129. Título del capítulo: De la "ilusión del sueño" a la decepción de una práctica: el 

"Plan Bolonia" en la FCSSJ de la Universidad de Jaén 

Autores del capítulo: García-Jiménez, Manuel 

Título del libro: CALIDAD DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA Y ENCUESTAS: 

BALANCE DEL PLAN BOLONIA 

Autores del libro: Rubio-De Medina, María Dolores 

Página inicial: 165 

Página final: 182 

Lugar: 

Editorial: Laborum 
ISBN: 978-84-92602-76-6 
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Año: 2014 

 

130. Título del capítulo: Los acuedos de empresa. Análisis general 

Autores del capítulo: García-Jiménez, Manuel 

Título del libro: El sistema de negociación colectiva en España 

Autores del libro: 

Página inicial: 727 

Página final: 769 

Lugar: 

Editorial: Aranzadi (Thomson Reuters) 
ISBN: 978-84-9014-905-8 

Año: 2013 

 

131. Título del capítulo: La seguridad y salud en el trabajo en la negociación colectiva 

de 2012 

Autores del capítulo: García-Jiménez, Manuel 

Título del libro: Objetivo el trabajo. Anuario de Relaciones Laborales 2013 

Autores del libro: 

Página inicial: 236 

Página final: 239 

Lugar: 

Editorial: Marcial Pons 
ISBN: 2254-3112 

Año: 2013 

 

132. Título del capítulo: LA ORDENACION DE LOS RECURSOS 

PREVENTIVOS Y LA PLANIFICACION DE LA PREVENCION 

Autores del capítulo: García-Jiménez, Manuel 

Título del libro: Tratado de Salud Laboral, Tomo II 

Autores del libro: 

Página inicial: 805 

Página final: 849 

Lugar: 

Editorial: Aranzadi (Thomson Reuters) 

ISBN: 978-84-99030-48-7 

Año: 2012 

 

133. Título del capítulo: La Constitución de 1812 y el debate por las libertades de 

asociación 

Autores del capítulo: García-Jiménez, Manuel 
Título del libro: Sobre un hito jurídico. La Constitución de 1812 

Autores del libro: 

Página inicial: 343 

Página final: 360 

Lugar: 

Editorial: 

ISBN: 978-84-8439-622-2 
Año: 2012 

 

134. Título del capítulo: Los acuerdos de interés profesional en el Estatuto del trabajo 
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autónomo: una institución con "alma laboral" en un "cuerpo" de Derecho Privado 

Autores del capítulo: García-Jiménez, Manuel 

Título del libro: Presente y futuro del mercado hipotecario y Ley de segunda oportunidad para 

consumidores y empresarios 

Autores del libro: Jimenez-Liebana, Domingo 

Página inicial: 419 

Página final: 430 

Lugar: Pamplona 

Editorial: Aranzadi (Thomson Reuters) 

ISBN: 978-84-9014-409-1 

Año: 2012 
 

135. Título del capítulo: La acción sindical y convencional en materia de prevención 

de riesgos psicosociales en España 

Autores del capítulo: García-Jiménez, Manuel 

Título del libro: ANUARIO INTERNACIONAL SOBRE PREVENCION DE RIESGOS 

PSICOSOCIALES Y CALIDAD DE VIDA EN EL TRABAJO 

Autores del libro: 

Página inicial: 151 

Página final: 168 

Lugar: 

Editorial: 

ISBN: 2173-0830 
Año: 2011 

 

136. Título del capítulo: LOS DERECHOS DE PARTICIPACION-IMPLICACION 

DE LOS TRABAJADORES EN LA SOCIEDAD ANÓNIMA EUROPEA: ÚTILES 

INSTRUMENTOS PARA LA GESTIÓN DE LAS CRISIS EMPRESARIALES 

Autores del capítulo: Casa-Quesada, Susana De La; García-Jiménez, Manuel 
Título del libro: LOS DERECHOS DE LIBERTAD SINDICAL Y DE NEGOCIACION 

COLECTIVA EN UNA PESPECTIVA COMPARADA 

Autores del libro: 

Página inicial: 285 
Página final: 302 

Lugar: 

Editorial: 

ISBN: 978-84-98-367-99-7 

Año: 2011 

 

137. Título del capítulo: LOS AGENTES DE LA INTERMEDIACION LABORAL. 

COMENTARIO AL ART. 21 DE LA LEY 56/2003 

Autores del capítulo: García-Jiménez, Manuel 

Título del libro: EL DERECHO DEL EMPLEO. EL ESTATUTO JURIDICO DEL EMPLEO. 

ESTUDIO SISTEMATICO DE LA LEY 56/2003 

Autores del libro: 

Página inicial: 469 

Página final: 492 

Lugar: 

Editorial: 

ISBN: 978-84-98368-00-0 
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Año: 2011 

 

138. Título del capítulo: LA INTERMEDIACION LABORAL. COMENTARIO AL 

ART. 20 DE LA LEY 56/2003 

Autores del capítulo: García-Jiménez, Manuel 
Título del libro: EL DERECHO DEL EMPLEO. EL ESTATUTO JURIDICO DEL EMPLEO. 

ESTUDIO SISTEMATICO DE LA LEY 56/2003 

Autores del libro: 

Página inicial: 455 

Página final: 468 

Lugar: 

Editorial: 

ISBN: 978-84-98368-00-0 

Año: 2011 

 

139. Título del capítulo: LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LOS 

TRABAJADORES AUTONOMOS EN EL SECTOR AGRARIO 

Autores del capítulo: García-Jiménez, Manuel 

Título del libro: LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO AUTÓNOMO. UN 

ENFOQUE SECTORIAL 

Autores del libro: Villar-Cañada, Isabel María; García-Jiménez, Manuel; Álvarez-Montero, 

Antonio; Vallecillo-Gamez, Maria Rosa; Olarte-Encabo, Sofia 

Página inicial: 145 

Página final: 176 

Lugar: 

Editorial: CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES 

ISBN: 978-84-693-1655-9 

Año: 2010 
 

140. Título del capítulo: LOS MODELOS DE REGULACION DE LOS RIESGOS 

PSICOSOCIALES EN EUROPA: DE LA AUTORREGULACION A LA 

PROMOCION 

Autores del capítulo: García-Jiménez, Manuel 
Título del libro: NUARIO INTERNACIONAL SOBRE PREVENCION DE RIESGOS 

PSICOSOCIALES Y CALIDAD DE VIDA EN EL TRABAJO 

Autores del libro: 

Página inicial: 21 
Página final: 31 

Lugar: 

Editorial: 

ISBN: 978-84-6939-461-8 

Año: 2010 
 

141. Título del capítulo: LOS MODELOS DE REGULACION DE LOS RIESGOS 

PSICOSOCIALES EN EUROPA: DE LA AUTORREGULACIÓN A LA 

PROMOCIÓN 

Autores del capítulo: García-Jiménez, Manuel; Molina-Navarrete, Cristobal 
Título del libro: ANUARIO INTERNACIONAL SOBRE PREVENCIÓN DE RIESGOS 

PSICOSOCIALES Y CALIDAD DE VIDA EN EL TRABAJO 

Autores del libro: 
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Página inicial: 21 

Página final: 31 

Lugar: 

Editorial: UGT-FUNDACION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 

ISBN: 978-84-693-9461-8 

Año: 2010 
 

142. Título del capítulo: LA PROTECCION SOCIAL DEL PERSONAL DE ALTA 

DIRECCION. PROTECCION PUBLICA: ENCUADRAMIENTO Y ACCION 

PROTECTORA 

Autores del capítulo: García-Jiménez, Manuel; Casa-Quesada, Susana De La 

Título del libro: EL RÉGIMEN JURÍDICO DEL PERSONAL DE ALTA DIRECCIÓN 

(ASPECTOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL) 

Autores del libro: Monereo-Perez, Jose Luis; De Val-Tena,Ángel Luis 

Página inicial: 575 

Página final: 606 

Lugar: GRANADA 

Editorial: Comares 

ISBN: 978-84-9836-728-7 

Año: 2010 
 

143. Título del capítulo: RÉGIMEN PROFESIONAL DEL TRABAJADOR 

AUTÓNOMO ECONÓMICAMENTE DEPENDIENTE 

Autores del capítulo: Molina-Navarrete, Cristobal; García-Jiménez, Manuel 

Título del libro: EL ESTATUTO DEL TRABAJADOR AUTÓNOMO 

Autores del libro: Fernandez-Aviles, Jose Antonio 

Página inicial: 145 

Página final: 210 

Lugar: 

Editorial: Comares 
ISBN: 978-84-9836-547-4 

Año: 2009 
 

144. Título del capítulo: LA PROTECCION FRENTE A LOS RIESGOS 

PROFESIONALES, EL DERECHO DE PREVENCION DE RIESGOS Y EL 

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 

Autores del capítulo: Álvarez-Montero, Antonio; Casa-Quesada, Susana De La; García-Jiménez, 

Manuel; Ramos-Torres, Manuel 

Título del libro: LA SEGURIDAD SOCIAL A LA LUZ DE SUS REFORMAS PASADAS, 

PRESENTES Y FUTURAS: HOMENAJE AL PROFESOR JOSÉ VIDA SORIA CON MOTIVO 

DE SU JUBILACIÓN 

Autores del libro: Monereo-Perez, Jose Luis; Molina-Navarrete, Cristobal; Moreno-Vida, Maria 

Nieves 

Página inicial: 1347 

Página final: 1372 

Lugar: 

Editorial: Comares 
ISBN: 978-84-9836-339-5 

Año: 2008 
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145. Título del capítulo: LA IMPLICACION DE LOS TRABAJADORES EN LA 

SOCIEDAD ANONIMA EUROPEA: EXPERIENCIAS COMPARADAS Y 

TRANSPOSICION AL ORDENAMIENTO JURIDICO INTERNO 

Autores del capítulo: García-Jiménez, Manuel 

Título del libro: GOBIERNO DE LA EMPRESA Y PARTICIPACIÓN DE LOS 

TRABAJADORES: VIEJAS Y NUEVAS FORMAS INSTITUCIONALES 

Autores del libro: 

Página inicial: 365 
Página final: 382 

Lugar: 

Editorial: MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES 
ISBN: 978-84-8417-262-8 

Año: 2007 
 

146. Título del capítulo: LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y LAS NUEVAS 

DIMENSIONES DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS: RIESGOS 

EMERGENTES, CUESTIONES DE GÉNERO Y DIMENSIÓN AMBIENTAL 

EXTERNA. LOS ACUERDOS DE CALIDAD DEL CLIMA Y LOS ACUERDOS 

DE GESTIÓN AMBIENTAL 

Autores del capítulo: Molina-Navarrete, Cristobal; García-Jiménez, Manuel 

Título del libro: ESTRATEGIAS SINDICALES Y CONTENIDOS PARA LA NEGOCIACIÓN 

COLECTIVA DEL SIGLO XXI: PRESENTE Y FUTURO INMEDIATO 

Autores del libro: Quesada-Segura, Rosa 

Página inicial: 689 

Página final: 718 
Lugar: Santander (ESPAÑA) 

Editorial: UGT ANDALUCÍA 

ISBN: 84-690-2168-0 

Año: 2006 
 

147. Título del capítulo: REGLAS Y ESTRATEGIAS DE ORDENACIÓN DE LA 

ESTRUCTURA DE CONVENCIONAL COLECTIVA: BALANCE DE LA 

DISCIPLINA LEGAL Y EXPERIENCIAS CONVENCIONALES DE 

MODERNIZACIÓN 

Autores del capítulo: García-Jiménez, Manuel 
Título del libro: ESTRATEGIAS SINDICALES Y CONTENIDOS PARA LA NEGOCIACIÓN 

COLECTIVA DEL SIGLO XXI: PRESENTE Y FUTURO INMEDIATO 

Autores del libro: Quesada-Segura, Rosa 

Página inicial: 185 

Página final: 246 
Lugar: Santander (ESPAÑA) 

Editorial: UGT ANDALUCÍA 

ISBN: 84-690-2168-0 

Año: 2006 

 

148. Título del capítulo: VIEJAS Y NUEVAS FUNCIONES DE LA 

NEGOCIACIÓN COLECTIVA: DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO A LA 

REGULACIÓN DE MERCADOS, DE LA CALIDAD DEL EMPLEO A LA 

CALIDAD DE VIDA 

Autores del capítulo: Molina-Navarrete, Cristobal; García-Jiménez, Manuel 
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Título del libro: ESTRATEGIAS SINDICALES Y CONTENIDOS PARA LA NEGOCIACIÓN 

COLECTIVA DEL SIGLO XXI: PRESENTE Y FUTURO INMEDIATO 

Autores del libro: Quesada-Segura, Rosa 

Página inicial: 151 

Página final: 184 
Lugar: Santander (ESPAÑA) 

Editorial: UGT ANDALUCÍA 

ISBN: 84-690-2168-0 

Año: 2006 

 

149. Título del capítulo: LA LUCHA POR EL REPARTO DE ESPACIOS DE 

REGULACIÓN ENTRE PODERES DE AUTONOMÍA Y HETERONOMÍA: EL 

AUTOGOBIERNO DEL SISTEMA COMO PRINCIPIO Y SUS LÍMITES 

(ALIANZAS Y RESISTENCIAS) 

Autores del capítulo: García-Jiménez, Manuel 

Título del libro: ESTRATEGIAS SINDICALES Y CONTENIDOS PARA LA NEGOCIACIÓN 

COLECTIVA DEL SIGLO XXI: PRESENTE Y FUTURO INMEDIATO 

Autores del libro: Quesada-Segura, Rosa 

Página inicial: 79 

Página final: 92 
Lugar: Santander (ESPAÑA) 

Editorial: UGT ANDALUCÍA 

ISBN: 84-690-2168-0 

Año: 2006 
 

150. Título del capítulo: LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN EL SECTOR DE 

EMPLEO PÚBLICO: BALANCE DE LA EXPERIENCIA Y PERSPECTIVAS DE 

AVANCE EN EL HORIZONTE DEL NUEVO ESTATUTO PROYECTADO 

Autores del capítulo: García-Jiménez, Manuel; Garcia-Valverde, Maria Dolores; Moreno-Vida, 

Maria Nieves 

Título del libro: ESTRATEGIAS SINDICALES Y CONTENIDOS PARA LA NEGOCIACIÓN 

COLECTIVA DEL SIGLO XXI: PRESENTE Y FUTURO INMEDIATO 

Autores del libro: Quesada-Segura, Rosa 

Página inicial: 851 

Página final: 876 

Lugar: Santander (ESPAÑA) 

Editorial: UGT ANDALUCÍA 

ISBN: 84-690-2168-0 

Año: 2006 
 

151. Título del capítulo: PROLOGO 

Autores del capítulo: García-Jiménez, Manuel; Prados-De Reyes, Francisco Javier 
Título del libro: LOS ACUERDOS COLECTIVOS DE EMPRESA: NATURALEZA Y 

REGIMEN JURIDICO 

Autores del libro: García-Jiménez, Manuel 

Página inicial: 13 

Página final: 13 

Lugar: 

Editorial: Comares 
ISBN: 84-9836-086-2 
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Año: 2006 

 

152. Título del capítulo: EL CONTRATO DE TRABAJO Y EL PODER DE 

DIRECCION DEL EMPRESARIO: ENTRE LAS RAZONES DE MERCADO Y 

LAS RAZONES DE LA PERSONA 

Autores del capítulo: Villar-Cañada, Isabel María; Álvarez-Montero, Antonio; Casa-Quesada, 

Susana De La; Gamez-Jimenez, Jose Manuel; García-Jiménez, Manuel; Molina-Hermosilla, 

Olimpia; Molina-Navarrete, Cristobal 

Título del libro: VEINTICINCO AÑOS DE ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES: 

BALANCE Y PERSPECTIVAS PARA UN NUEVO ESTATUTO 

Autores del libro: Perez-Guerrero, Maria Luisa; Rodriguez-Piñero-Royo, Miguel 

Página inicial: 19 

Página final: 133 

Lugar: Santander (ESPAÑA) 

Editorial: MERGABLUM; CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES 

ISBN: 84-96378-33-0 

Año: 2006 
 

153. Título del capítulo: LAS NUEVAS FORMAS DE ORGANIZACIÓN 

JURÍDICO-ECONÓMICA DE LA EMPRESA EN LA NEGOCIACIÓN 

COLECTIVA: DE LOS GRUPOS A LAS REDES. PROBLEMAS Y 

EXPERIENCIAS 

Autores del capítulo: Molina-Navarrete, Cristobal; García-Jiménez, Manuel 
Título del libro: ESTRATEGIAS SINDICALES Y CONTENIDOS PARA LA NEGOCIACIÓN 

COLECTIVA DEL SIGLO XXI: PRESENTE Y FUTURO INMEDIATO 

Autores del libro: Quesada-Segura, Rosa 

Página inicial: 323 

Página final: 377 

Lugar: Santander (ESPAÑA) 

Editorial: UGT ANDALUCÍA 

ISBN: 84-690-2168-0 

Año: 2006 

 

154. Título del capítulo: REFORMA DEL MARCO NORMATIVO DE LA 

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 

Autores del capítulo: Álvarez-Montero, Antonio; García-Jiménez, Manuel 

Título del libro: LAS REFORMAS SOCIO-LABORALES DEL   FINAL   DE LA 

LEGISLATURA 

Autores del libro: Álvarez-Montero, Antonio; Molina-Hermosilla, Olimpia; Molina-Navarrete, 

Cristobal; Villar-Cañada, Isabel María; García-Jiménez, Manuel; Gamez-Jimenez, Jose Manuel 

Página inicial: 123 

Página final: 152 

Lugar: 

Editorial: Centro De Estudios Financieros 
ISBN: 84-454-1220-5 
Año: 2004 

 

155. Título del capítulo: CONTRATO Y RELACION DE TRABAJO 
Autores del capítulo: Prados-De Reyes, Francisco Javier; Pedrajas-Perez, Francisco; Olarte- 

Encabo, Sofia; Alameda-Castillo, Maria Teresa; Gonzalez-De Patto, Rosa Maria; Moya-Amador, 
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Rosa; Soler-Arrebola, Jose Antonio; Cardona-Alvarez, Antonio Miguel; Molina-Hermosilla, 

Olimpia; García-Jiménez, Manuel 

Título del libro: VEINTE AÑOS DE JURISPRUDENCIA LABORAL Y SOCIAL DEL 

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL 

Autores del libro: 

Página inicial: 172 
Página final: 263 

Lugar: 

Editorial: 

ISBN: 84-309-3745-5 
Año: 2001 

 

 

10. Formación Universitaria 

 
156. Titulación oficial: Doctor 

Título: Derecho 

Centro: 

Año: 2005 

Calificación: 

 

 

11. Congresos, Exposiciones, etc. 

 
157. Título: Jornada sobre Prevención de Riesgos Laborales "Trabajos saludables: 

gestionemos el estrés" 

Fecha: 22/10/2014 

Rol: Director 

Lugar: - UNIVERSIDAD DE JAÉN. España 

Ámbito: Nacional 
 

158. Título: International Congress of Safety and Labour Market 

Fecha: 08/05/2013 

Rol: Organizador 

Lugar: Covilha (Portugal) 
Ámbito: Internacional 

 

159. Título: V Jornada anual "Seguridad Vial y Movilidad Sostenible" 

Fecha: 10/04/2013 

Rol: 

Lugar: - UNIVERSIDAD DE MÁLAGA - ESPAÑA 
Ámbito: Nacional 

 

160. Título: LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE LOS 

TRABAJADORES AUTÓNOMOS EN EL SECTOR AGRARIO 

Fecha: 17/11/2010 

Rol: Otros 
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Lugar: Almería 

Ámbito: 

 

 

12. Situación Profesional Actual 

 
161. Cargo/Actividad: Profesor Titular de Universidad 

Fecha: 11/05/2011 - 

Organismo: 

Lugar: - UNIVERSIDAD DE JAÉN. España 

Rol: 

 

 

13. Premios y Reconocimientos de carácter profesional 

 
162. Título: Premio Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo 6ª 

edición 2017 

Fecha concesión: 10/06/2017 

Entidad que concede: Fraternidad Muprespa-Universidad de Jaén 

Cantidad concedida: 

Rol: Obtentor 

Ámbito: Nacional 
 

163. Título: Premio a la mejor comunicación de las XXXIII Jornadas Universitarias 

Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales 

Fecha concesión: 28/11/2014 

Entidad que concede: 

Cantidad concedida: 

Rol: 

Ámbito: 

 

 

14. Comités, Foros, Redes y Sociedades 

 
164. Nombre: Organizational Management, Energy Efficiency and Occupational 

Health and Safety in Agrifood Industry (+AGRO 2018) 

Fecha inicio: 03/10/2018 

Fecha fin: 04/10/2018 

Rol: Miembro del comite cientifico 
Lugar: CASTELLO BRANCO (PORTUGAL) 

Entidad destinataria: Universidade da Beira Interior 

Ámbito: Internacional 

Valoración económica: 

 

165. Nombre: I Encuentro internacional en el sector agrícola y la industria alimentaria 

AGROSEGURIDAD/AGROSAFETY 2018 
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Fecha inicio: 17/05/2018 

Fecha fin: 18/05/2018 

Rol: Miembro del comite cientifico 

Lugar: - JAÉN, ESPAÑA 

Entidad destinataria: EXPOLIVA 

Ámbito: Internacional 

Valoración económica: 

 

166. Nombre: VIIIª JORNADA DE PREVENCIÓN Y RESPONSABILIDAD 

SOCIAL CORPORATIVA ¿TENDENCIAS EN LA INNOVACIÓN EN 

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES¿ 

Fecha inicio: 08/05/2017 

Fecha fin: 08/05/2017 

Rol: Miembro del comite cientifico 

Lugar: UNIVERSIDAD MÁLAGA 

Entidad destinataria: 

Ámbito: Internacional 

Valoración económica: 

 

167. Nombre: II INTERNATIONAL CONGRESS ON SAFETY AND LABOUR 

MARKET 

Fecha inicio: 24/11/2016 

Fecha fin: 25/11/2016 

Rol: Miembro del comite cientifico 

Lugar: 

Entidad   destinataria: UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIO. FACULDADE DA 

ENGENHARIA 

Ámbito: 

Valoración económica: 

 

168. Nombre: Participación en: ASOCIACION ESPAÑOLA DE DERECHO DEL 

TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL () 

Fecha inicio: 01/01/1997 

Fecha fin: 

Rol: Participante 

Lugar: 

Entidad destinataria: 

Ámbito: Nacional 

Valoración económica: 

 

 

15. Tutorías 

 
169. Título: Plan de Acción Tutorial de la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas 

Fecha inicio: 01/09/2015 

Fecha fin: 31/08/2016 

Rol: Tutor academico 

Lugar: - JAÉN, ESPAÑA, - UNIVERSIDAD DE JAÉN 

Sede: Universidad de Jaén. Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas 
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Ámbito: Internacional 

 

 

16. Actividades genéricas docentes 

 
170. Nombre: Curso de especialización sobre "Derechos constitucionales en la esfera 

laboral" 

Fecha inicio: 09/01/2017 

Fecha fin: 20/01/2017 

Rol: Docente 

Lugar: - JAÉN, ESPAÑA 

Sede: Universidad de Jaén. Derecho Público 

Ámbito: Internacional 
 

171. Nombre: Diploma de especialización sobre Aspectos clave en Derecho Procesal 

Laboral 

Fecha inicio: 01/01/2017 

Fecha fin: 28/03/2017 

Rol: Docente 

Lugar: - JAÉN, ESPAÑA 

Sede: 

Ámbito: Internacional 
 

172. Nombre: Diplomado de especialización en Derecho de Familia y Violencia de 

Género (3ª edición) 

Fecha inicio: 12/12/2016 

Fecha fin: 25/12/2016 

Rol: Docente 

Lugar: - JAÉN, ESPAÑA 

Sede: Universidad de Jaén. Derecho Público 

Ámbito: Internacional 

 

173. Nombre: Docencia en el Programa universitario de Personas Mayores de la 

Universidad de Jaén 

Fecha inicio: 23/11/2016 

Fecha fin: 14/12/2016 

Rol: Docente 

Lugar: - JAÉN, ESPAÑA, - UNIVERSIDAD DE JAÉN 

Sede: 

Ámbito: Autonómica 

 

 

17. Experiencia en Evaluación 

 
174. Nombre: Evaluación de proyectos de innovación educativa. Banco de 

Evaluadores de la Agencia Andaluza del Conocimiento 

Fecha inicio: 01/01/2015 
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Fecha fin: 29/06/2017 

Rol: Evaluador 

Lugar: Universidad de Málaga 

Entidad: 

Ámbito: Nacional 

 

 

18. Proyectos de Innovación Docente 

 
175. Proyecto: La implementación del Derecho Comparado en las aulas 

Código: 15-69 

Programa financiador: Plan Propio 

Entidad financiadora: UNIVERSIDAD DE GRANADA 

Responsables: 

Participantes: García-Jiménez, Manuel; 
Fecha inicio: 28/09/2015 

Fecha fin: 10/07/2017 

Ámbito: Internacional 

Cuantía (EUROS): 2500.00 
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COMISIÓN SUPLENTE  
 

 

PRESIDENTE: Dª. MARÍA NIEVES MORENO VIDA  
 

 

Parte A. DATOS PERSONALES 
 

A.1. Situación profesional actual 
 

Organismo UNIVERSIDAD DE GRANADA 
 

Dpto./Centro DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD 

SOCIAL 

Categoría profesional CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD Fecha inicio 19/09/2007 

Espec. cód. UNESCO 5605 - DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 

Palabras clave 

 

 

A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 
 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

DOCTORA EN DERECHO UNIVERSIDAD DE GRANADA 1987 
 

A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones) 
 

-Actividad investigadora: reconocida con la evaluación positiva de 5 sexenios de investigación 

por la CNAI, Ministerio de Educación, Cultura y Deporte (el último, correspondiente al período 

2013-2018). 

-Reconocidos 5 tramos autonómicos de investigación (Junta de Andalucía) 
 

-Actividad docente: reconocida con la evaluación positiva de 7 quinquenios de Reconocimiento 

o Acreditación Docente por la Universidad de Granada. 

-Experiencia en la gestión de Proyectos I+D+I como Investigador Responsable (vid. apartado 

C.2). 

-2 Tesis dirigidas: 
 

-Nombre del doctorando: Mª José Caballero Pérez 
 

Título de la tesis (Doctorado europeo): “La acción protectora del RETA frente a las contingencias 

de jubilación y cese de actividad o desempleo” 
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Fecha de obtención del grado de Doctor: 15 junio de 2012 

 

 

-Nombre del doctorando: Manuela Durán Bernardino 
 

Título de la tesis (Doctorado Internacional): “La Protección Jurídico-Social de las Personas en 

Situación de Dependencia” 

Fecha de obtención del grado de Doctor: 7 abril 2014 

 

 

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo 

espacios en blanco) 

Catedrática de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Granada (Fecha 

de toma de posesión 19 de septiembre de 2007). 

Doctora en Derecho por la Universidad de Granada desde 1987, con la tesis doctoral “Los Pactos 

Sociales en el Derecho del Trabajo”. 

Directora del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad 

de Granada. 

Consejera del Consejo Económico y Social de Andalucía, nombramiento como miembro del 

grupo de expertos en el ámbito socioeconómico dentro del Grupo Tercero por Decreto de la 

Presidenta 4/2014, de 1 de julio (BOJA 18 de julio de 2014). 

“Visiting Professor” en la Università degli Studi di Napoli Parthenope (Italia) mediante 

nombramiento del Rector de la misma (Decreto n. 796, de fecha 29 de septiembre de 2015) 

durante el primer semestre del curso 2015/2016). 

Participación como ponente y conferenciante en numerosos cursos, entre los que se incluyen 

Cursos de la Universidad de Granada, Universidad de Jaén, Universidad de Málaga, Universidad 

Complutense, Universidad de Barcelona, Universidad de Vigo, Universidad de Cantabria. 

Ponente en el XX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

organizado por la Asociación Española de Derecho del Trabajo, con la ponencia “El debate sobre 

la flexiseguridad en Europa”. Ponente en las Jornadas Andaluzas de Derecho del Trabajo y 

Relaciones Laborales. 

Coautora de diversos Manuales de Derecho Sindical, Derecho Procesal del Trabajo, Política y 

Derecho del Empleo, Teoría de las relaciones laborales, Derecho de la Dependencia, etcétera. 

Codirección y participación en diversos Comentarios sistemáticos y jurídico-prácticos a las más 

importantes leyes de carácter socio-laboral de nuestro país (Constitución Española, Ley del 

Estatuto de los Trabajadores, Ley General de la Seguridad Social, Ley de Procedimiento aboral, 

Ley de Prevención de  Riesgos Laborales, Ley de Planes y  Fondos de Pensiones, Ley de 
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Extranjería e Integración Social, Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden social, Legislación 

reguladora de las pensiones, Legislación reguladora de la Sanidad en España, Ley de 

Dependencia, etcétera. 

Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 
 

C.1. Publicaciones 
 

-“La cotización. Reglas generales”, en AAVV (Monereo Pérez y Rodríguez Iniesta Dirs.): 

“Tratado de Derecho de la Seguridad Social”. Ediciones Laborum, Murcia, 2017, págs. 417-444. 

ISBN: 978-84-9450-33-2-0 

-“La gestión privada en los servicios esenciales para la comunidad y las garantías para su 

mantenimiento”, Temas Laborales, Número 135, 2016, Monográfico sobre las Especialidades 

Laborales de la Participación de la Iniciativa Privada en la Actuación Pública, págs. 215-249 ISSN 

0213-0750 

-“Incidencia en la protección por desempleo de la ausencia del territorio nacional durante un 

período inferior a 90 días sin comunicación a la entidad gestora: prevalencia de la perspectiva 

prestacional frente a la sancionadora en caso de desempleo”. Revista de derecho de la Seguridad 

Social, Ediciones Laborum, Número Extraordinario, 2016, págs. 289-304. ISSN 2386- 7191 

-“La contratación temporal en la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unión Europea”, 

Temas Laborales, Núm. 130, 2015, Monográfico sobre el impacto de la Jurisprudencia Europea 

sobre las Relaciones Laborales en España, págs. 195-241. ISSN 0213-0750 

-Monereo Pérez, Álvarez Gimeno, De Val Tena, Maldonado Molina, Moreno Vida y Muñoz de 

Bustillo LLorente: “La concertación social en España: una evaluación de su trayectoria en la 

perspectiva de los cambios socioeconómicos”, Editorial Consejo Económico y Social, Madrid, 

2015, 406 págs. ISBN 978-84-8188-355-8 

-“El recurso a las Empresas de Trabajo Temporal en las Administraciones Públicas “, en AAVV 

(Monereo Pérez y Castillo Blanco, Dirs.): “Reestructuración de las Administraciones Públicas: 

Aspectos administrativos y Laborales”, Editorial Comares, Granada, 2015, págs. 285-320. 

ISBN13: 9788490453315 

-“La actuación administrativa en las huelgas en servicios esenciales de la comunidad”, Temas 

Laborales, Número 125, 2014, Monográfico sobre El nuevo papel de la Administración Pública 

en las relaciones laborales, págs. 311-346. ISSN 0213-0750 

-“Derechos de los trabajadores en la Empresa de Trabajo Temporal”, en Monereo Pérez y Moreno 

Vida (Dirs.): “Las empresas de trabajo temporal: estudio de su régimen jurídico”, Editorial 

Comares, Granada, 2014, págs. 147-178. ISBN13: 9788490452073 

-Monereo Pérez, J.L. y Moreno Vida, M.N.: “Hacia un nuevo modelo de regulación de la pensión 

de viudedad”, en AAVV (Moreno Vida, Monereo Pérez y Díaz Aznarte Dirs.): “La pensión de 
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viudedad. Una necesaria reforma ante los cambios en las estructuras familiares”, Editorial 

Comares, Granada, 2013, págs. 313-339. ISBN13: 9788490450307 

-“El debate sobre la flexibilidad en Europa”, en Asociación Española de Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social: “Los mercados laborales y las políticas sociales en Europa”, Ministerio 

de Trabajo e Inmigración, Madrid, 2010, págs. 309-419. ISBN: 978-84-8417-371-7 

-“La contratación temporal en la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unión Europea”, 

Temas Laborales nº 130, 2015, págs. 195-241 

-“La gestión privada en los servicios esenciales para la comunidad y las garantías para su 

mantenimiento”, Temas Laborales, nº 135, 2016, págs. 215-249 

-“Incidencia en la protección por desempleo de la ausencia del territorio nacional durante un 

período inferior a 90 días sin comunicación a la entidad gestora: prevalencia de la perspectiva 

prestacional frente a la sancionadora en caso de desempleo”. Revista de Derecho de la Seguridad 

Social, nº extraordinario 2016, págs. 289-304 

-“La cotización. Reglas generales”, en AAVV: Tratado de derecho de la Seguridad SociaL. 

Ediciones Laborum. Murcia, 2017. Págs. 417-444. ISBN: 978-84-946595-3-2. 

C.2. Proyectos 
 

Investigadora en los siguientes Proyectos de Investigación: 
 

1. Referencia del proyecto: DER2014-59703-P 
 

Título: “Los retos actuales de la asistencia sanitaria española en el contexto de la Unión Europea” 
 

Investigador principal (nombre y apellidos): María Nieves Moreno Vida y Mª Teresa Díaz 

Aznarte 

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovación. Dirección General de programas y 

transferencia de conocimiento 

Duración: 01/01/2015-31/12/2017 
 

Financiación recibida (en euros): 19.360,00 euros 
 

2. Referencia del proyecto: DER2010-21398 (SUBPROGR. JURI) 
 

Título: La pensión de viudedad: una necesaria reforma ante los cambios en las estructuras 

familiares. 

Investigador principal (nombre y apellidos): María Nieves Moreno Vida 

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnología. 

Duración (fecha inicio - fecha fin, en formato DD/MM/AAAA): 01/01/2011 - 31/12/2013 
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Financiación recibida (en euros): 18150 euros 

 

 

3. Referencia del proyecto: SEJ2007-62421 
 

Título: La reforma de las pensiones. El desarrollo del Pacto de Toledo en el marco de la Union 

Europea. 

Investigador principal (nombre y apellidos): José Luis Monereo Pérez 

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnología. 

Duración (fecha inicio - fecha fin, en formato DD/MM/AAAA): 01/10/2007 - 30/09/2010 

Financiación recibida (en euros): 36300 euros 

 
 

4. Referencia del proyecto: SEJ2007-66388 
 

Título: La protección jurídica de las personas en situación de dependencia. 

Investigador principal (nombre y apellidos): José Vida Soria 

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnología. 
 

Duración (fecha inicio - fecha fin, en formato DD/MM/AAAA): 01/12/2007 - 30/11/2010 

Financiación recibida (en euros): 36300 euros 

 

5. Referencia del proyecto: P07-SEJ-02895 
 

Título: “Las políticas de empleo en el Estado autonómico y en la Unión Europea. Un enfoque 

integrador” 

Investigador principal (nombre y apellidos): José Luis Monereo Pérez 

Entidad financiadora: Proyectos de Excelencia, Junta de Andalucía 

Duración (fecha inicio - fecha fin, en formato DD/MM/AAAA): 01/01/2007 - 31/12/2010 

Financiación recibida (en euros): 100300 

 
 

C.3. Contratos C.4. Patentes 
 

C.5, C.6, C.7… Otros 
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-Experiencia en evaluación: Evaluador de la Agencia Nacional de Evaluación y Prospectiva 

(ANEP), Ministerio de Ciencia e Innovación-Ministerio de Economía y Competitividad, para la 

evaluación de proyectos o actividades científicas, desde marzo de 2011 hasta la actualidad. 

 

 

-Premio Consejo Económico y Social en la convocatoria 2013, por el trabajo “La Concertación 

social en España: una evaluación de su trayectoria en la perspectiva de los cambios 

socioeconómicos”, en colaboración con otros autores. 



90 
 

SECRETARIO: Dª. ROSA GONZALEZ DE PATTO  
 

Parte A. DATOS PERSONALES 

A.1. Situación profesional actual 

Organismo Universidad de Granada 
Dpto./Centro Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Categoría profesional Profesor titular de universidad Fecha inicio 2009 

Espec. cód. UNESCO 

Palabras clave 

A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones) 

Indicador Medida 

Sexenios de investigación 2 

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM 

Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 

C.1. Publicaciones 

 

Libros. Gonzalez-De Patto, Rosa Maria. 2018. El empleo público. Puntos críticos en los 

ordenamientos italiano y español . Aranzadi (Cizur Menor). 

 

Publicación en Revista. Gonzalez-De Patto, Rosa Maria. 2017. Jornada, conciliación y 

necesidades empresariales. 

 

Publicación en Revista. Gonzalez-De Patto, Rosa Maria. 2016. El modelo español de 

despido colectivo: puntos críticos a la luz de la jurisprudencia comunitaria y su contradictoria 

recepción en la doctrina judicial. Estudios Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad 

Social.. pp. 71-100. 

 

Libros. Gonzalez-De Patto, Rosa Maria; Orozco-Pardo, Guillermo. 2015. Tratado de 

Mediación en la Resolución de Conflictos. Tecnos (Grupo Anaya, Hachette Livre). 

 

Publicación en Revista. Gonzalez-De Patto, Rosa Maria. 2014. LA REFORMA DE LA 

PROTECCIÓN SOCIAL DE LOS CUIDADORES NO PROFESIONALES DE LAS 

PERSONAS EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA. RETROCESOS E 

INCERTIDUMBRES. Aranzadi Social: Revista Doctrinal. 
 

Libros. Gonzalez-De Patto, Rosa Maria. 2014. Modalidades de extinción del contrato de 

Trabajo: estudio de su régimen jurídico. Comares. 

 

Libros. Gonzalez-De Patto, Rosa Maria. 2011. LA GARANTÍA JURISDICCIONAL DE LAS 

PRESTACIONES DE DEPENDENCIA EN EL MARCO DE LA REFORMA 

DELPROCESO SOCIAL. Bomarzo. 

 

Publicación en Revista. Gonzalez-De Patto, Rosa Maria. 2011. ACCIONES 

RESOLUTORIAS DEL CONTRATO DE TRABAJO EN EMPRESAS CONCURSADAS. 

PUNTOS CRÍTICOS Y PERSPECTIVAS DE REFORMA. Revista de Derecho Social. pp. 

55- 86. 

 

Libros. Gonzalez-De Patto, Rosa Maria. 2010. RESOLUCIÓN DEL CONTRATO DE 
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TRABAJO POR INCUMPLIMIENTO EMPRESARIAL Y PROCEDIMIENTO 

CONCURSAL. 

Aranzadi (Thomson Reuters). 

 

Libros. Monereo-Perez, Jose Luis; Moreno-Vida, Maria Nieves; Maldonado-Molina, Juan 

Antonio; Gonzalez-De Patto, Rosa Maria. 2010. MANUAL DE DERECHO DE LA 

DEPENDENCIA. 

 

Publicación en Revista. Gonzalez-De Patto, Rosa Maria. 2010. INCUMPLIMIENTO DE 

LAS OBLIGACIONES EMPRESARIALES EN LA DINÁMICA DEL CONCURSO: LA 

PROBLEMÁTICA APLICACIÓN DEL ARTÍCULO 50 DEL ESTATUTO DE LOS 

TRABAJADORES A EMPRESAS EN CONCURSO. CUESTIONES DE COMPETENCIA. 

CUADERNOS DIGITALES DE FORMACIÓN. CONSEJO GENERAL PODER 

JUDICIAL. pp. 1-39. 

 

Libros. Gonzalez-De Patto, Rosa Maria. 2009. LA DIMISIÓN PROVOCADA. Comares. 

 

Publicación en Revista. Gonzalez-De Patto, Rosa Maria. 2009. JUBILACIÓN PARCIAL Y 

PLURIACTIVIDAD SUCESIVA RETA-RÉGIMEN GENERAL: UN RELEVANTE 

CAMBIO DE CRITERIO DE LA DOCTRINA UNIFICADORA. Temas Laborales: Revista 

Andaluza de Trabajo y Bienestar Social. pp. 267-280. 

C.2. Proyectos 

 

LOS RETOS ACTUALES DE LA ASISTENCIA SANITARIA ESPAÑOLA EN EL 
CONTEXTO DE LA UNION EUROPEA. Ministerio De Economía Y Competitividad. Diaz- 

Aznarte, Maria Teresa (Universidad de Granada). 2015-2017. 19360 EUR. Investigador/a. 

 

Empleo y Protección Social en el ámbito de lo local. Exma. Diputación Provincial de Málaga. 

Vila-Tierno, Francisco (Universidad de Málaga). 2015. 10000. Investigador/a. 

 

LA PENSIÓN DE VIUDEDAD: UNA NECESARIA REFORMA ANTE LOS CAMBIOS 
EN LAS ESTRUCTURAS FAMILIARES. Moreno-Vida, Maria Nieves (Universidad de 

Granada). 

2011-2013. 15000 EUR. Investigador/a. 

 

LA PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN DE LOS MAYORES DEPENDIENTES EN 

ANDALUCÍA. 

2011. Investigador/a. 

 

LA REFORMA DEL PROCEDIMIENTO LABORAL. CONSEJO GENERAL DEL PODER 

JUDICIAL. 2010-2010. Investigador/a. 

 

LA PROTECCION JURIDICA DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE 

DEPENDENCIA. 

Vida-Soria, Jose (Universidad de Granada). 2007-2010. 36300 EUR. Investigador/a. 

C.3. Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia 

C.4. Patentes 
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VOCAL 1: D. JUAN ANTONIO MALDONADO MOLINA  
 

 

Parte A. DATOS PERSONALES 

 
 

A.1. Situación profesional actual 

Organismo Universidad de Granada 
Dpto./Centro: Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Facultad de 

Derecho 

Categoría profesional: Profesor Titular de Universidad (acreditado a Catedrático de 

Universidad) 

Fecha inicio 01/04/2003 

Espec. cód. UNESCO        5605 - DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 

Palabras clave: Pensiones, envejecimiento, dependencia 

A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 
Licenciatura/Grado/Doctorado  Universidad Año 

Ldo. Derecho Granada 1992 

Doctor. Derecho Granada 2000 

 

A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones) 

- Número de sexenios de investigación: 2 

- Complementos docentes reconocidos (quinquenios): 6 

- Complementos autonómicos reconocidos: 3 

 

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, 

incluyendo espacios en blanco) 

 

- En su trayectoria docente e investigadora se ha especializado en Seguridad Social, 

publicando más de cien trabajos sobre diversas materias entre las que destacan las 

prestaciones por dependencia, materia en la que ha sido uno de los pioneros en su estudio en 

España. 

 

- Ha participado como ponente y conferenciante en numerosos cursos, entre los que se 

incluyen Cursos de la UIMP-Santander, San José de Costa Rica, Santiago de Chile, 

Universidades de Granada, Jaén, Málaga, Universidad Complutense, Universidad de Oviedo, 

Universidad de Santiago de Compostela, Universidad Internacional de Andalucía 

 

- Director del Máster en Derecho de la Seguridad Social (título propio con 11 ediciones ya) 

 

- Director de quince ediciones del curso “Cálculo Informático de prestaciones de la Seguridad 

Social”, de la Universidad de Granada 

 

- Coordinador del Máster en Gerontología, Dependencia y Protección de los Mayores de la 

UGR (desde el año 2015)(desde 2010, secretario del mismo) 

 

- Coordinador de un Proyecto del proyecto de innovación docente “Protocolo de coordinación 
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en Másteres multidisciplinares. El caso del Máster de Gerontología” (2017-2018) 
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- Secretario del Departamento de Derecho del Trabajo desde 2014 

 

- Miembro del Grupo de Estudios “Pensiones Suficientes, Seguridad Social universal y 

Democracia Sustantiva” de la Fundación Largo Caballero (2017) 

 

- La Tesis doctoral versó sobre la protección de la vejez (año 2000), cuya parte histórica 

recibió el primer premio de Investigación del Ministerio de Trabajo y de la Seguridad Social. 

 

- Premio Consejo Económico y Social en la convocatoria 2013, por el trabajo “La 

Concertación social en España: una evaluación de su trayectoria en la perspectiva de los 

cambios socioeconómicos” 

 

- Premio José Francisco de Querol y Lombardero 2016, dentro de los Premios Defensa 2016, 

por el trabajo titulado “Discapacidad y Fuerzas Armadas” 

 

- Medalla al Mérito de la Asociación Española de Militares y Guardias Civiles con 

Discapacidad (noviembre de 2017) 

 

- Ha sido Investigador Principal de dos Proyectos: 

a) “Envejecimiento Activo y Vida Laboral: trabajadores maduros y pensionistas productivos” 

(DER2017-85096-R), Ministerio de Economía, Industria y Competitividad 

b) “Jubilación y envejecimiento activo en el marco de la sostenibilidad del sistema de 

pensiones” (DER2013-47574-P), Ministerio de Economía y Competitividad 

- Ha sido investigador en dos grupos de investigación relacionados con los mayores: 

- Prevención y Protección de los mayores dependientes en Andalucía 
- “La edad de jubilación: un replanteamiento atendiendo a los cambios en el ciclo vital de 

las personas” 

 

Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 

 

C.1. Publicaciones (últimos cinco años) 

- MALDONADO MOLINA, J.A., «La coordinación de los cuidados de larga duración en la 

Unión Europea. La independencia de la dependencia», en Revista General de Derecho del 

Trabajo y Seguridad social, Iustel, 49, 2018 

- MALDONADO MOLINA, J.A., «Trabajo decente y cuidadores de personas dependientes», 

en El Trabajo Decente, Comares, Granada, 2018 

- MALDONADO MOLINA, J.A., «La distribución de competencias como límite a la efectiva 

protección de la salud: Sentencias TC 134/2017, de 16 de noviembre; 140/2017, de 30 de 

noviembre; y 145/2017, de 14 de diciembre», en Revista Foro, Revista de Ciencias Jurídicas 

y Sociales de la Universidad Complutense, 2018 

- MALDONADO MOLINA, J.A., «El factor de sostenibilidad en Europa y España», en 

Revista Internacional de la Protección Social, 1, 2018 

- MALDONADO MOLINA, J.A., «El trabajo a tiempo parcial y su impacto en el sistema de 

pensiones: especial referencia a la pensión de jubilación», en Revista de Trabajo y Seguridad 

Social, CEF, 425-426, 2018 

- MALDONADO MOLINA, J.A., «Acceso a la jubilación como demandante de empleo», en 

Revista de Trabajo y Seguridad Social, CEF, 428, 2018 

- MALDONADO MOLINA, J.A., «La acumulación de la jornada del jubilado parcialmente», 

en Revista de Trabajo y Seguridad Social, Centro de Estudios Financieros, nº 418, 2018. 
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- MALDONADO MOLINA, J.A., «El desempleo de los trabajadores a tiempo parcial», en 

Revista de Seguridad Social, Laborum, nº 15, 2018. 

- MALDONADO MOLINA, J.A., «Contrato de relevo: la problemática de un actor 

secundario», en Las modalidades de contratación laboral, Consejo Andaluz de Relaciones 

Laborales, Sevilla, 2018 

- MALDONADO MOLINA, J.A., «Libertad de circulación y Protección Social», en Libre 

circulación de trabajadores en la Unión Europea. Treinta años en la Unión, Consejo Andaluz 

de Relaciones Laborales, Sevilla, 2017 

- MALDONADO MOLINA, J.A., «La pensión de jubilación ordinaria. Concepto, requisitos 

y cuantía», en Tratado de Derecho de la Seguridad Social, Laborum, Murcia, 2017. 

- MALDONADO MOLINA, J.A., «La distribución de competencias como límite a la efectiva 

protección de la Salud», en Foro: revista de Ciencias Jurídicas y Sociales, Universidad 

Complutense de Madrid, 2, 2017. 

- MONEREO PÉREZ y MALDONADO MOLINA, “Derechos de las personas con edad 

avanzada a la protección social”, en La garantía multinivel de los derechos fundamentales en 

el Consejo de Europa. El Convenio Europeo de Derechos Humanos y la Carta Social Europea, 

Monereo Pérez y Monereo Atienza (Dir), Ed. Comares, 2017 

- MONEREO PÉREZ y MALDONADO MOLINA, “Derecho a la asistencia social y 

médica”, en La garantía multinivel de los derechos fundamentales en el Consejo de Europa. 

El Convenio Europeo de Derechos Humanos y la Carta Social Europea, Monereo Pérez y 

Monereo Atienza (Dir), Ed. Comares, 2017 

- MONEREO PÉREZ, RODRÍGUEZ INIESTA (DIR.), MALDONADO MOLINA, DE VAL 

TENA (COORDS): Tratado de Seguridad Social, 2 vols., Ed.Laborum, 2017 

- MALDONADO MOLINA, El Sistema de Atención a la Dependencia (SAAD). 

Configuración general y elementos caracterizadores, ratado de Seguridad Social, 2 vols., 

Ed.Laborum, 2017 

- MALDONADO MOLINA, “Discapacidad y Fuerzas Armadas”, en Revista Española de 

Derecho Militar, núm. 105, 2016 

- MALDONADO MOLINA, Política activa de empleo. Las medidas de jubilación y las 

políticas de activación, págs. 1063-1086, en THOMSON REUTERS ARANZADI, 2016 

- MALDONADO MOLINA, Coeficiente reductor de la Edad de Jubilación de trabajadores 

con discapacidad, Revista de Derecho de la Seguridad Social, núm. extra, 2016 

- MONEREO PÉREZ, LÓPEZ CUMBRE y MALDONADO MOLINA (Dir. y Coord.), La 

pensión de jubilación. Estudio analítico y crítico tras los últimos proceso de reforma, Editorial 

Comares, 2015 

- MALDONADO MOLINA, El reformado Sistema de Dependencia, Revista de Derecho 

Social, Núm. 71, 2015,  págs. 79-106 

- MALDONADO MOLINA, La edad pensionable, en La pensión de jubilación. Estudio 

analítico y crítico tras los últimos procesos de reforma, Comares, Granada, 2015, páginas: 75- 

98 

- MALDONADO MOLINA, Distribución de competencias en materia de Seguridad Social y 

asistencia social, en El control de constitucionalidad de las normas laborales y de Seguridad 

Social, Aranzadi, 2015 

- MALDONADO MOLINA, El período de carencia de la jubilación, en La pensión de 

jubilación. Estudio analítico y crítico tras los últimos procesos de reforma, Comares, Granada, 

2015, páginas: 221-232 

- MALDONADO MOLINA, Seguridad social y reestructuración de las Administraciones 

Públicas, en Reestructuración de las Administraciones Públicas. Aspectos administrativos y 

laborales, Comares, Granada, 2015 

- MONEREO PÉREZ Y MALDONADO MOLINA, Igualdad y no discriminación por razón 
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de edad y derechos de los mayores, en El Sistema Universal de los Derechos Humanos, 

Comares, Granada, 2014 

- MALDONADO MOLINA, Dependencia y Sistema de Seguridad Social, en Prevención y 

Protección de la Dependencia. Un enfoque transdisciplinar, Comares, Granada, 2014, pp. 119- 

140 

- MALDONADO MOLINA, El Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia tras 

sus últimas reformas, en Prevención y Protección de la Dependencia. Un enfoque 

transdisciplinar, Comares, Granada, 2014, pp. 141-204 

- MALDONADO MOLINA, Extinción del contrato por jubilación del trabajador, en VVAA, 

Modalidades de extinción del contrato de trabajo: análisis de su régimen jurídico, Comares, 

Granada, 2014 

- MONEREO PÉREZ, MALDONADO MOLINA, VIÑAS ARMADA, Protección Social y 
políticas asistenciales de las personas con necesidades especiales, en Las medidas fiscales 

como instrumento de protección de las personas con necesidades especiales, Tiranl lo Blanch, 

Valencia, 2014 

- MONEREO PÉREZ, MALDONADO MOLINA, VIÑAS ARMADA,   Ámbito de 

integración social, en Las medidas fiscales como instrumento de protección de las personas 

con necesidades especiales, Tiranl lo Blanch, Valencia, 2014 

 

C.2. Proyectos 

- Título: “Envejecimiento Activo y Vida Laboral: trabajadores maduros y pensionistas 

productivos”, DER2017-85096-R. Investigador principal: José Luis Monereo Pérez; Juan 

Antonio Maldonado Molina 

Entidad financiadora: Ministerio de Economía, Industria y Competitividad 

Duración: 01/01/2018 – 31/12/2020. Financiación recibida (en euros): 27.830,00 € 

 

- Título: “Jubilación y Envejecimiento Activo en el marco de la sostenibilidad del Sistema 

de Pensiones”, DER2013-47574-P. Investigador principal: José Luis Monereo Pérez; Juan 

Antonio Maldonado Molina 

Entidad financiadora: Ministerio de Economía y Competitividad 

Duración: 01/01/2014 – 31/12/2016. Financiación recibida (en euros): 30.250,00 € 

 

- Título: "La edad de jubilación: un replanteamiento atendiendo a los cambios en el ciclo 

vital de las personas", DER2010-21101. Investigador principal: José Luis Monereo Pérez 

Entidad financiadora: MICINN 

Duración: 01/01/2011 – 31/12/2013. Financiación recibida (en euros): 66.550,00 €. 

 

- Título: La Prevención y Protección de los mayores dependientes en Andalucía, P10- 

SEJ-6834. Investigador principal: José Luis Monereo Pérez 

Entidad financiadora: Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucía 

(Proyectos de Excelencia) 

Duración: 15/03/2011 – 14/03/2015. Financiación recibida (en euros): 46.811,04 € 

 

- Título: Las políticas de empleo en el Estado Autonómico y en la Unión Europea. Un 

enfoque integrador, P07-SEJ-02895. Investigador principal: José Luis Monereo Pérez 

Entidad financiadora: Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucía 

(Proyectos de Excelencia) 

Duración: 01/02/2008 – 31/12/2012. Financiación recibida (en euros): 95.300,00 € 

 

- Título: La Reforma de las Pensiones. El desarrollo del Pacto de Toledo en el marco de la 
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Unión Europea, SEJ2007-62421. Investigador principal: José Luis Monereo Pérez 

Entidad financiadora: Ministerio de Educación 

Duración: 01/10/2007-31/12/2010. Financiación recibida (en euros): 36300 EUR. 

 

- Título: La Protección Jurídica de las personas en situación de Dependencia, SEJ-2007- 

66388. Investigador principal: José Vida Soria 

Entidad financiadora: Ministerio de Educación 

Duración:01/12/2007-1/12/2010. Financiación recibida (en euros): 36300 EUR. 

 

C.3. Contratos 

- Colaboración con la Plataforma representativa Estatal de Personas con Discapacidad física 

(PREDIF) en la elaboración de un estudio sobre la figura del asistente personal, en 

coordinación con la Dirección General del IMSERSO, Fundación Vodafone, Fundación 

ONCE, Federación Nacional ASPAYM y PREDIF (2015) 

- Colaboración con la Asociación de Militares y Guardias Civiles con Discapacidad (ACIME), 

en numerosas Jornadas organizadas y en su Revista (2013 hasta la actualidad) 

- Colaboración con la Asociación Andaluza de Viudas en sus actividades 
- Colaboración con el Aula de Mayores “Ciudad de Granada” en sus actividades 

- Colaboración con la Mutua “Mutual Midat Cyclops” en sus actividades formativas 
- Colaboración con el Centro de Estudios Municipales y de Cooperación Internacional 

(CEMCI), anualmente, desde 2010 a la actualidad 

- Colaboración con la Diputación de Granada en sus actividades formativas 

- Colaboración con la Escuela Julián Besteiro, de UGT, en sus actividades formativas 
- Profesor de la Universidad internacional Liberquaré, siendo responsable del módulo titulado 

“Derechos de las Personas Mayores” 

 

C.4. Patentes 

C.5. Dirección de trabajos 

a) Tesis dirigidas (2): 

- “La Protección Social Agraria”, autor Juan Romero Coronado (2009) 

- “Las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social”, autor Carlos Martínez Mateo (2017) 

b) TFM dirigidos: 40 

 

C.6. Participación en tareas de evaluación 

Evaluador de Proyectos de Investigación para la Dirección de Evaluación y Acreditación de 

la Agencia Andaluza del Conocimiento 

Evaluador de Propuestas de títulos propios para la Escuela de Posgrado de la Universidad de 

Granada 
 

C.7. Comités editoriales 

Miembro del Consejo de Redacción de la Revista de Derecho de la Seguridad Social 

 

C.8. Premios 

- Premio Centenario de la Seguridad Social, Ministerio de Trabajo y de la Seguridad Social, 

2000. 

- Premio Consejo Económico y Social por el trabajo “La Concertación social en España: una 

evaluación de su trayectoria en la perspectiva de los cambios socioeconómicos”, 2013 

- Premio José Francisco de Querol y Lombardero (Premios Defensa 2016), por el trabajo titulado 

“Discapacidad y Fuerzas Armadas”, 2016. 
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VOCAL 2: Dª. PILAR RIVAS VALLEJO  

 

 

Currículum Vitae abreviado 
 

 

Categoría actual como docente: Catedrática de Universidad. 

Departamento de Derecho Privado. Facultad de Derecho. Universidad de Barcelona. 

Magistrada Suplente en el Tribunal Superior de Justicia de Cataluña, Sala de lo Social desde 

1999 hasta 2009. 
 

Doctora en Derecho por la Universidad de Barcelona (1998). 
 

Doctora Honoris causa por la Universidad Nacional de Ucayali (Perú), 2013. 

Coordinadora de la Red Iberoamericana de investigación en formas contemporáneas de 

esclavitud. 

Subdirectora del Observatorio de Estudios Jurídico-laborales de la Facultad de Ciencias del 

Trabajo de la Universidad de Granada. 

Miembro de la Red Internacional FIAPP, Fundación Internacional y para Iberoamérica de 

Administración y Políticas Públicas, dependiente de la Secretaría de Estado de Cooperación 

Internacional y para Iberoamérica, desde abril 2013. 

Miembro de TAIEX, Comisión Europea. Miembro experto de la Red “Expert Stock 

Exchange” del TECHNICAL ASSISTANCE INFORMATION EXCHANGE OFFICE 

(TAIEX), Building unit of Directorate-General Enlargement de la Comisión Europea. Objeto 

de la Red: “expert missions and study visits from new member states and candidate countries 

in the field of EU legislation supported by Taiex” 

(http://taiex.ec.europa.eu/expertstockexchange). 

Presidenta del Comité Jurídico de la Fundación de Afectados y Afectadas de Fibromialgia y 

Síndrome de Fatiga Crónica. 

Miembro fundador de la Junta Directiva de la Sociedad Española de Fibromialgia y 

vicesecretaria de la misma (desde 2016). 

Miembro honorífico de IPEATRA, Instituto de Pesquisas e Estudos Avançados da 

Magistratura e do Ministério Público do Trabalho, Brasil, www.ipeatra.org.br. 

Coordinadora del Máster de Abogacía de la Universidad de Barcelona. 

Presidenta del Comité de Igualdad de la Facultad de Derecho de la Universidad de Barcelona. 
 

 

 
 

http://taiex.ec.europa.eu/expertstockexchange
http://www.ipeatra.org.br/
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PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN dirigidos 
 

“Implicaciones medioambientales de las relaciones laborales”. Universidad de Barcelona. 

Proyecto de I + D + I financiado por el Ministerio de Educación y Ciencia, Dirección General 

de Investigación. Subdirección General de Proyectos de Investigación. Convocatoria 2009, 

área Ciencias Jurídicas y Sociales. Departamento de Derecho Mercantil y Derecho del Trabajo 

y de la Seguridad Social (área de Derecho del Trabajo y Seguridad Social). Periodo de 

ejecución 2010-2013. Investigadora principal: Pilar Rivas Vallejo. Referencia del proyecto: 

DER2009-10428. 

 

PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
 

Proyectos en el ámbito de la UE 
 

Programa Marco del Consejo de la Unión Europea “Programa sobre la participación 

equilibrada de la mujer y del hombre en el proceso de toma de decisiones”. Proyecto 

coordinado por el Consiglio Superiore Della Magistratura italiano con la participación del 

Ministerio de Justicia italiano, y con el Ministero de Justicia francés, y el Consejo General del 

Poder Judicial español y la Procuraduría General de Rumanía. Fecha de realización: año 2004. 

Proyectos competitivos de ámbito estatal (MINECO): 
 

El Derecho ante las formas contemporáneas de esclavitud. Plan Nacional. Ministerio de 

Ciencia e Innovación. Subdirección General de Proyectos de Investigación. Convocatoria 

2011. Referencia del proyecto: DER2011-25796. Investigador principal: Esteban Pérez 

Alonso. 

“Implicaciones medioambientales de las relaciones laborales”. Universidad de Barcelona. 

Proyecto de I + D + I financiado por el Ministerio de Educación y Ciencia, Dirección General 

de Investigación. Subdirección General de Proyectos de Investigación. Convocatoria 2009, 

área Ciencias Jurídicas y Sociales. Departamento de Derecho Mercantil y Derecho del Trabajo 

y de la Seguridad Social (área de Derecho del Trabajo y Seguridad Social). Periodo de 

ejecución 2010-2013. Investigadora principal: Pilar Rivas Vallejo. Referencia del proyecto: 

DER2009-10428. 

Formas contemporáneas de esclavitud. Subproyecto: Zonas grises de la esclavitud femenina: 

servicio doméstico, prostitución, matrimonios forzados y trabajo de niñas. Plan Nacional. 

Ministerio de Ciencia e Innovación. Subdirección General de Proyectos de Investigación. 

Convocatoria 2015. Investigadoras principales: Sofía Olarte Encabo, Inmaculada Ramos. Ref. 

DER2014-56417-C3-2-P. Periodo de ejecución: 1-1-2015 a 31-12-2017. Presupuesto: 25.000 

euros. Proyecto coordinado dirigido por Esteban Pérez Alonso (Universidad de Granada). 

Criterios de clasificación profesional y no discriminación por razón de sexo: análisis 

intersectorial y depuración en la negociación colectiva. Investigadora Principal: Amparo 
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Garrigues Giménez. Universidad Jaume I de Castellón. Ref. DER2013-44496-R. Periodo de 

ejecución: 2014-2016. 

“Salud Mental y Trabajo”. Universidad de Barcelona. Proyecto de I + D + I financiado por el 

Ministerio de Educación y Ciencia, Dirección General de Investigación. Subdirección General 

de Proyectos de Investigación. Convocatoria 2006, área Ciencias Jurídicas y Sociales. 

Departamento de Derecho Mercantil y Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (área de 

Derecho del Trabajo y Seguridad Social). Periodo de ejecución 2006-2009. Investigador 

principal: J.I. García Ninet. 

Derechos de la ciudadanía, integración social y movilidad de personas en la Unión europea: 

Hacia un nuevo sistema de servicios sociales y educativos. Universidad de Barcelona. Proyecto 

de I + D + I financiado por el Ministerio de Educación y Ciencia, Dirección General de 

Investigación. Subdirección General de Proyectos de Investigación. Convocatoria 2006, área 

Ciencias Jurídicas y Sociales. Periodo de ejecución 2006-2009. Departamento de Derecho 

Procesal y Derecho Administrativo (área de Derecho administrativo). Investigador principal: 

Vicenç Aguado Codolà. 

Derechos de la ciudadanía, libertad de establecimiento y circulación de servicios en la Unión 

Europea. Proyecto de I + D + I financiado por el Ministerio de Educación y Ciencia, Dirección 

General de Investigación. Subdirección General de Proyectos de Investigación. Convocatoria 

2009, área Ciencias Jurídicas y Sociales. Departamento de Derecho Administrativo y procesal. 

Periodo de ejecución 2010-2012. Investigador principal: Vicenç Aguado Cudolà. Referencia 

del proyecto: DER2009-08579. 

En ejecución: 
 

Formas contemporáneas de esclavitud. Subproyecto: Zonas grises de la esclavitud 

femenina: servicio doméstico, prostitución, matrimonios forzados y trabajo de niñas. Plan 

Nacional. Ministerio de Ciencia e Innovación. Subdirección General de Proyectos de 

Investigación. Convocatoria 2015. Investigadoras principales: Sofía Olarte Encabo, 

Inmaculada Ramos. Ref. DER2014-56417-C3-2-P. Periodo de ejecución: 1-1-2015 a 31- 

12-2017. Proyecto coordinado dirigido por Esteban Pérez Alonso (Universidad de 

Granada). 

 

Otros proyectos de ámbito estatal 
 

Interacción entre Formación Contínua y Negociación colectiva (sobre la formación 

profesional en la negociación colectiva en España). Entidad financiadora: CEOE. Dirigido por 

F. Pérez de los Cobos, 2003. 

 
Otros (extracto) 

 

“Dóna i dependencia”. Proyecto subvencionado por el Institut Catalá de la Dóna, para el 

estudio del problema de la dependencia, en particular de las mujeres, y propuesta de 

soluciones. En el marco del mismo, organización de la Jornada “La dependencia: problema de 
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futuro y soluciones”, Facultad de Derecho UB, 10 de diciembre de 2003. Fecha de finalización: 

enero 2004. 

Beca Fundación MAPFRE Medicina. Proyecto: “La valoración médico legal de los riesgos 

psicosociales”. Convocatoria 2006, sección Psicología clínica y de la rehabilitación. Equipo 

formado por Guillermo Barrios Baudor, Miguel Orós Muruzábal y Pilar Rivas Vallejo. Fecha 

finalización: noviembre 2006. 

"Coste Beneficio en la preparación para la Jubilación. Encuesta a Médicos y a Pensionistas de 

jubilación. Perspectiva Jurídica para la Prevención de la Dependencia al Envejecer en España". 

Entidad financiadora: Caja Cataluña. Grupo de investigadores de la UB-Parc Científic de 

Barcelona, Grupo de Investigación en Envejecimiento. Director: Ricardo Moragas Moragas 

Fecha de finalización: enero 2007. 

Las condiciones de trabajo en el sector de la hostelería. Parte del estudio realizada: estudio 

de la negociación colectiva. Secretaría General de Turismo. Secretaría de Estado de Turismo 

y Comercio, Ministerio de Industria, Turismo y Comercio-Federación Española de Hosteleros, 

marzo-diciembre 2006. Estudio dirigido por CRESC (Centre de Recerca i Estudis de 

Catalunya), de UGT (dir. Catalina Jerez). 

 

La negociación colectiva como instrumento de protección y educación ambiental. Comunidad 

de Madrid-Universidad Rey Juan Carlos. Ayudas para la realización de Proyectos de 

Investigación del Programa de Creación y Consolidación de Grupos de Investigación 

Comunidad de Madrid . Referencia URJC-CM-2007-CSH-1558. Director: G. Barrios Baudor. 

Periodo de ejecución: año 2008. Realización dentro del mismo de la obra Medio ambiente, 

empresa y relaciones laborales, capítulo: “El tratamiento del ambiente natural en el marco de 

las relaciones laborales”. 

El tratamiento convencional de los riesgos psicosociales: estado actual y nuevas propuestas. 

Universidad Rey Juan Carlos y Observatorio de Riesgos Psicosociales de UGT. Responsable 

del proyecto: Carolina Sanmartín Mazzucconi-Cristóbal Molina Navarrete, Fundación para la 

Prevención de Riesgos Laborales - Unión General de Trabajadores (UGT)- Observatorio 

Permanente de Riesgos Psicosociales, UGT-CEC. Al amparo del convenio entre el Instituto 

de Derecho Público de la Universidad Rey Juan Carlos y el Observatorio de Riesgos 

Psicosociales de UGT, Acción DI-0012/2009. Aportación: “La negociación colectiva catalana 

en materia de riesgos psicosociales”. Periodo de realización: 2010. Publicado por UGT. 

El tratamiento institucional y jurídico de los riesgos psicosociales   en   España: balance    

de    situación     en     la     experiencia     y     propuestas     prácticas     de mejora. Universidad 

Universidad de Zaragoza y Observatorio de Riesgos Psicosociales de UGT. Responsable del 

proyecto: Juan García Blasco- Cristóbal Molina Navarrete- Sonia Pedrosa Alquéizar, 

Universidad de Zaragoza, Depto. de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Estudio al 

amparo del contrato : “El Tratamiento Institucional y Jurídico de los Ri- esgos Psicosociales 

en España: Balance de situación en la experiencia y propuestas prácticas de mejora” (OTRI-

UZ 2010 / 0395) realizado en desarrollo de la acción DI-0012/2009 de la 
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Fundación para la Prevención de Riesgos Laborales y en el marco del Convenio de 

Colaboración UGT- Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Comunicación de la 

Universidad de Zaragoza de fecha 24 de junio de 2008. Fecha de realización: año 2010. 

Aportación; “La doctrina judicial catalana en materia de riesgos psicosociales”. Publicado por 

UGT en 2010. 

Procedimientos de gestión de conflictos psicosociales vinculados a situaciones de acoso en el 

trabajo: un balance de utilidades y deficiencias. Dir.: Cristóbal Molina Navarrete. Organismo 

contratante: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Periodo de ejecución: 

año 2011. 

La realidad de la evaluación de los riesgos psicosociales en la empresa española. Contrato de 

investigación número 3279 entre la Universidad de Granada y UGT. Investigadora Principal: 

Sofía Olarte Encabo. Periodo de ejecución: junio 2013 a octubre 2013. Presupuesto: 14.000,00 

€. 

Identificación de buenas prácticas para el control de riesgos psicosociales en empresas de 

trabajo social, telemarketing y transporte de pasajeros. Contrato de investigación entre la 

Universidad de Granada y el Instituto Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales. 

Investigador Principal: Miguel Ángel Almendros González. Periodo de ejecución: noviembre 

2014-septiembre 2015. Presupuesto: 12.000.000 €. 

 

 

Informe sobre las legislaciones laborales y de Seguridad Social de Iberoamérica, España y 

Portugal. Centro Iberoamericano de Documentación Laboral (CIDLA). Barcelona. 

Universidad de Barcelona y Cámara de Comercio, Industria y Navegación de Barcelona. 

Elaboración de un informe, publicado por la Cámara de Comercio, Industria y Navegación de 

Barcelona. Marzo 1999. 

Informe sobre el despido en la microempresa en los países de la Unión Europea. Estudio 

dirigido por el Dr. M. García Fernández, para la Cámara de Comercio, Industria y Navegación 

de Barcelona. Abril 1999. 

Estudio sobre las relaciones laborales en la ciudad de Barcelona. Consejo Económico y 

Social de Barcelona. Dirigido por el Dr. J. Rodríguez Pascual. Mayo 1999. 

“Estudi sobre el mètode apropiat per a la determinació de la insuficiència de rendes per al 

reconeixement del dret a la justícia gratuïta i proposta de forma aplicable a la llei catalana.” 
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VOCAL 3: D. FRANCISCO VILA TIERNO  
 

 

Parte A. DATOS PERSONALES 

 

A.1. Situación profesional actual 
Organismo Universidad de Málaga 

Dpto./Centro Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Categoría profesional Catedrático de universidad Fecha inicio  

Espec. cód. UNESCO  

Palabras clave  

 

A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

Doctor. Derecho  2007 
   

 

A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones) 

Tiene reconocidos tres sexenios de investigación consecutivos. 

Tiene publicadas tanto monografías como artículos doctrinales en editoriales jurídicas de máximo 

prestigio (Aranzadi Thomson Reuters, Civitas Thomson Reuters, Tecnos, Consejo Económico y 

Social de España, entre otras). 

Tanto las monografías como los capítulos de libro y artículos doctrinales han sido citados por 

otras autores. No se dispone de información sobre el número citas totales y el promedio de 

citas/año durante los últimos 5 años. 

 
 

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo 

espacios en blanco) 

-dos sexenios de investigación reconocidos, con monografías y un importante número de 

publicaciones en revistas indexadas, así como de capítulos de libro, con publicaciones en el 

extranjero, en correspondencia con diversas líneas de investigación. Destaca el prestigio de las 

editoriales y revistas en las que se publica. 

-un número también relevante de ponencias en congresos, seminarios y jornadas, algunos de 

carácter internacional o nacional con participación en ámbitos profesionales y una importante 

transferencia del conocimiento y una visibilidad de liderazgo, estancias en centros Universitarios 

españoles y extranjeros, con la dirección de grupos y las iniciativas investigadoras 

-actividad investigadora unida tanto a la transferencia de conocimiento al sector productivo (en 

especial Foro Aranzadi Social), como a la movilidad universitaria nacional e internacional que ha 

posibilitado la creación de grupos internacionales de trabajo; 

- amplia y variada su dedicación docente, con cuatro quinquenios, con asignaturas, de primer 

ciclo, de máster y doctorado, y en otras universidades –españolas y extranjeras-, dirección de tesis 

(además de una gran cantidad de trabajos de fin de experto, grado o máster). La docencia en otras 

Universidades Públicas, en calidad de Director y ponente de cursos consolidados como en la 
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Universidad Internacional de Andalucía (UNIA) o como Tutor con plaza en propiedad en la 

UNED. Docencia en diferentes instituciones públicas y privadas. Desarrollada durante 22 años 

ininterrumpidamente. 

-una docencia calificada de Excelente –conforme al programa Docentia-, con elaboración de 

publicaciones docentes, uso habitual de técnicas multimedia y gestión de espacios virtuales muy 

diversos, participaciones como ponente en congresos de formación docente y asistencia a 

programas de formación. Entre éstas destaca la realización de cursos de formación docente de 

extensión notable. Así mismo, se han realizado diferentes misiones docentes en el extranjero y el 

interés por la docencia ha llevado a este solicitante a dirigir dos proyectos de innovación educativa 

y participar en otros más recientes; 

-Una activa y extensa actividad profesional, con el ejercicio de la actividad jurisdiccional como 

Magistrado en el TSJA, pero también otras de asesoramiento jurídico a empresas e Instituciones, 

ejercicio de la abogacía, desempeño en la Administración Pública, etc.; 

-y dedicación a la gestión universitaria con cargos unipersonales, así como una infinidad de 

dirección de actividades que reiteran la vocación de iniciativa y liderazgo, en la UMA, en la UNIA 

o en la UNED (con funciones de Administrador) 

Quiere destacarse, que están pendiente de publicación o se han publicado diversos trabajos 

directamente relacionados con la materia de Seguridad Social: “Pensión de viudedad: divorcio y 

convivencia como pareja de hecho. Revista de Derecho de la Seguridad Social”; Incompatibilidad 

-absoluta o relativa- entre Protección por Desempleo y rentas del trabajo: comentarios a las 

Sentencias del Tribunal Supremo de 12 y 13 de mayo de 2015 (RCUD núms. 2683/2014 y 

2785/2014). Revista de Derecho de la Seguridad Social; Orden Jurisdiccional competente en 

materia prestacional. Pronunciamiento sobre actos de encuadramiento y sus consecuencias 

derivadas: los coeficientes reductores. Revista de Derecho de la Seguridad Social; Empleo, 

reformas laborales y sostenibilidad del Sistema de Pensiones”. REDTSS. CEF, 2017 (pendiente 

de publicación), etc. 

 
 

Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 

 

C.1. Publicaciones 

 

Selección de Monografías: 
• VILA TIERNO, F. (director) El empleo en el ámbito local, Comares, 2017. ISBN 978- 

84-9045-493-0 

• VILA TIERNO, F. Los Servicios de Prevención Externos. Monografía, Comares, 2009. 

ISBN 9784996366013 

• VILA TIERNO, F EL CONTRATO PARA LA FORMACIÓN EN EL TRABAJO 

(MONOGRAFÍA) Editorial Thomson Reuters Civitas Aranzadi ISBN 978-84-8355-594-1 

 

Selección de artículos en revistas indexadas: 

• VILA TIERNO, F. Personal laboral en la administración pública: situaciones de acceso 

irregular y despido colectivo. Nueva revista española de derecho del trabajo, ISSN 0212-6095, 

Nº. 168, 2014, págs.. 269-304. 

• VILA TIERNO, F Los efectos del fin de la ultraactividad. Algunas cuestiones, algunas 

soluciones (o propuestas de solución). Estudios financieros. Revista de trabajo y seguridad social, 

ISSN 1138-9532, Nº. 370, 2014, págs. 11-58 
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• VILA TIERNO, F La flexibilidad interna a través de la reformulación de la estructura de 

la negociación colectiva tras las sucesivas reformas laborales: del RDL. 7/2011 a la Ley 3/2012. 

Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, ISSN-e 1696-9626, Nº. 33, 

2013 (formato electrónico) 

• VILA TIERNO, F: Efectos del incumplimiento de las obligaciones formativas en el 

contrato para la formacion (un nuevo rumbo en el enfoque de dichos efectos respecto al contrato 

de aprendizaje): Relaciones Laborales. Revista Crítica de Teoría y Práctica ISSN 0213-0556, LA 

LEY, (Wolters Kluwer España, S. A.) 

 

Selección de capítulos de libro: 
• VILA TIERNO, F. El sector de la construcción y el fenómeno de la subcontratación desde 

la perspectiva del trabajo informal, el empleo irregular y la economía sumergida en Derecho social 

y trabajo informal: implicaciones laborales, económicas y de Seguridad Social del fenómeno del 

trabajo informal y de la economía sumergida / José Luis Monereo Pérez (dir.), Salvador Perán 

Quesada (dir.), 2016, ISBN 978-84-9045-244-8, págs. 291-319 

• VILA TIERNO, F- Descentralización productiva: contratas y subcontratas en VV.AA. 

Monereo Pérez, José Luis [Director], Castillo Blanco, Federico A. [Coordinador] 

Reestructuración de las administraciones públicas: aspectos administrativos y laborales 

ISBN13:9788490453315, Editorial Comares, 300-325. 

• VILA TIERNO, F. Gender Equality. National and regional polices. General Framework. 

Evidence from Spain. (Quesada, Bortone y Perán, COORD). Thomson Reuters Aranzadi ISBN: 

9788490140260. Págs. 75-112. 

 
 

C.2. Proyectos 

- Coordinador del Proyecto: Apoyo y Capacitación en materia de derechos humanos, protección 

de la infancia y emprendimiento social en Cochabamba y Santa Cruz (Bolivia). Universidad de 

Málaga-Agencia Andaluza de Cooperación. IP: Caro-Gandara, Rocio y Vila Tierno, F. 

(Universidad de Málaga). 2016. 

-Empleo y Protección Social en el ámbito de lo local. Exma. Diputación Provincial de Málaga. 

IP: Vila-Tierno, Francisco (Universidad de Málaga). 2015. 10000. 

-OBSERVATORIO JURÍDICO-LABORAL DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO. IP: Quesada- 

Segura, Rosa. 2007. Investigador. Ministerio de Igualdad. 10112 EUR. 

-Realización de un proyecto titulado "Riesgos psicosociales asociados a procesos de 

reestructuración: la experiencia del sector financiero andaluz". Marquez-Prieto, Antonio 

(Universidad de Málaga). 2014-2015. Investigador. 15000.00 EUR. 

-SEJ 347. Políticas de Empleo, Igualdad e Inclusión Social. Grupo PAIDI Junta de Andalucía. 

Investigador Principal. Inicio de actividad 2005. Cuantía concedida (en proceso de revisión, 

convocatoria abierta).  IP: Francisco Vila Tierno 

-Estudio sobre la Negociación Colectiva en el sector Público. Comisión Consultiva Nacional de 

Convenios Colectivos. Investigador Principal: Juan García Blasco. Coordinador: Francisco Vila 

Tierno. Duración: 09/06/2017 a 31/10/2018. Dotación: 12000 €. Otorgado en convocatoria 

competitiva abierta. 

-Miembro del Grupo de Expertos denominado “Grupo de estudios sobre pensiones suficientes, 

Seguridad Social universal y democracia”. Entidad Financiadora: Fundación Largo Caballero. 

Investigador Principal Cristóbal Molina Navarrete. 2017. 
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-Investigador Principal (junto al Prof. Castillo Blanco) del Proyecto de Investigación financiado 

por el INAP (2017-2018) “Público y Privado en la gestión administrativa: reestructuración, 

externalización y otros supuestos de descentralización”. Dotación: 14.500 € 

 
 

C.3. Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia 

Cotutela con la Universidad Parthenope de Nápoles. Vila-Tierno, Francisco (Universidad de 

Málaga). 2017. 

Elaboración de dictámenes e informes jurídicos independientes especializados relacionados con 

el Derecho del Trabajo y la Seguridad Social de complejidad media-alta. Vila-Tierno, Francisco 

(Universidad de Málaga-Cuatrecasas). 2015-2017. 14000.00 EUR. 

Realización de un catálogo de buenas prácticas de actuaciones en materia de empleo y protección 

social, en el marco de las actividades de la Cátedra de Empleo y Protección Social. Vila-Tierno, 

Francisco (Universidad de Málaga). 2015-2016. 8264.47 EUR. 

Plan Primera Oportunidad. 2015. Diputación Provincial de Málaga-UMA-UNED. 

Plan Venture. La Caixa. 2016. 

Foro Aranzadi Social. XI Ediciones. Codirector FAS Málaga. 

Coordinador de Investigación de la Cátedra de Empleo y Protección Social. 

Informes Jurídicos para Instituto Municipal de Deportes de Córdoba y para el Instituto 

Hortofrutícola La Mayora (CSIC). 

 
C.4. Patentes 

 
 

C.5. Estancias en Centros de Investigación 

Universidad de Florencia (2000) 

Instituto Universitario Europeo (2000) 

Universidad Bicocca de Milán (2008) 

Universidad de Padua (2009) 

Universidad de Bérgamo (2014), (2015) y (2016). 

Universidad de Bari (2014) 

Universidad de La Sapienza (Roma) (2015) 

Universidad de Granada (2013) y (2016-17) 

Aprobada visita formativa a Universidad de Padua septiembre 2017 

 

 

 
C.6. Valoración de la actividad docente e investigadora 

-Obtención de dos sexenios de Investigación concedido por la Comisión Nacional de Evaluación 

de la Actividad Investigadora CNEAI . 

-Obtención de cuatro quinquenios por méritos docentes 
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-Comisión Andaluza de Evaluación de Complementos Autonómicos: evaluación positiva de 

actividad docente, investigadora y servicios. Años evaluados: 8,5; puntuación obtenida 7,02 

(calificación positiva de todos los componentes: 3 tramos sobre 5). 

-Premios por la actividad investigadora: 

 IV Premio de Investigación del Consejo Social de la UMA por la obra: "La 

Ordenación del Tiempo de Trabajo: Los retos para el Empleo y la Calidad en la 

Costa del Sol del Siglo XXI".Ciencias Sociales y Humanidades. 15/07/199 

 Premio Albert Fina otorgado por la Asociación de Iuslaboalistas Catalanes, 

dotado económicamente, con fecha 15/02/2008. 

 Premio en el Congreso Nacional de AESSS 2016. 

-CERTIFICADO DE LA CALIDAD DE LA ACTIVIDAD DOCENTE EMITIDO POR LA 

COMISIÓN DE EVALUACIÓN DE LA CALIDAD, CONFORME A LO DISPUESTO EN EL 

R.D. 1312/2007, DE 5 DE OCTUBRE: CALIFICACIÓN OBTENIDA: EXCELENTE. 

 
 

C.7. Congresos, jornadas, conferencias en los últimos 5 años 

-Como Miembro del Comité de Organización: 22 congresos 

-Como Director: 10 en los últimos 2 años, en especial los de carácter internacional 

-Como ponente (en diversos lugares de España, Italia y Polonia): más de 50 en la actualidad 

Participación en jornadas, congresos y actividades relacionadas con la materia desde 1993 hasta 

la fecha (en Universidades La Sapienza, Bérgamo, Milano-Bicocca, Padua, Complutense, 

Granada, Cádiz, etc). Especialmente en materia de Pensiones durante el último curso académico 

como última línea de investigación. 

 
 

C.8. Otros 

Codirección del I Congreso Internacional sobre el Empleo en el ámbito local. Málaga, 2016 

Codirección del II Congreso Internacional sobre el Empleo en el ámbito local. Universidad La 

Sapienza (ROMA), junio 2017. 

Director del Seminario Internacional sobre absentismo. Málaga, 2017. 

Premio Extraordinario de Doctorado 

Dirección de Tesis doctorales: Miguel Ángel Gómez Salado, en materia de absentismo (con 

BECA FPU). 

Miembro de la AEDTSS. Miembro de la AESSS 

Director título de experto derecho del trabajo y gestión laboral- Universidad Internacional de 

Andalucía (UNIA). Director título de Experto Seguridad Social  UNIA 

Codirector y Miembro del Cuadro Permanente de Profesores del Foro Aranzadi Social (desde 

2006) Especializado en Derecho del Trabajo y Seguridad Social. Responsable de Novedades 

normativas y bibliográficas en el Orden Social. 

Miembro del Consejo de Redacción de la Revista General de Derecho del Trabajo y Seguridad 

Social. Editorial Iustel 
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Codirector del Curso de Novedades Prácticas de Seguridad Social de Thomson Reuters Aranzadi. 

Profesor Tutor de la UNED. Derecho del Trabajo. Derecho de la Protección Social. 

Administrador (antes Coordinador Académico y de los Servicios Económicos administrativos) 

del Centro Asociado de la UNED en Málaga con funciones de. 

Asesor jurídico Diputación provincial de Málaga (contrato duración 1 año-1994/1995) 

Abogado (2 años, 1994/1996) 

Profesor ayudante en la Universidad de Málaga. De 17/11/1995 a 03/10/2000 

Secretario departamento en Derecho privado especial Universidad de Málaga 

Subdirector académico Master en Derecho de extranjería y ciudadanía europea (2007/08) 

Coordinador de grado de Derecho (años 2012 a 2014) 

Coordinador del Master Oficial de Abogacía (años 2014 a 2016) 

Secretario académico del departamento (desde 2004 a 2015) 

Coordinador Académico UNED Málaga (2015-2017) 

Director del Título de Mediación Laboral, Civil y Mercantil. UMA- Colegio de Graduados 

Sociales. Director del Título de Especialista en Derecho Procesal Laboral. UMA. Subdirector del 

Título de Especialista en Práctica de Seguridad Social. UMA. Director del I y II Curso de 

especialista en redacción de documentos laborales y procesales del Orden Social. UMA- Colegio 

de Abogados. Director del Título de Experto en RR.HH. en la Administración Local- Diputación- 

UMA... 

Participación en ADAPT Internacional y miembro de CIELO, etc. ) 


