Concurso para la adjudicacion de Contratos de Profesores Contratados Doctores

CRITERIOS DE VALORACION

I. DATOS DE LA PLAZA

Categoria Docente Area de Conocimiento
PROFESOR/A CONTRATADO/A DOCTOR/A INGENIERIA HIDRAULICA
Departamento Cédigo de la plaza
MECANICA DE ESTRUCTURAS E INGENIERIA HIDRAULICA 9/6/PCD/2122

Actividad ;ocente e investigadora asignada a la plaza en la convocatoria
OBRAS HIDRAULICAS I (OB, GRADO), INGENIERIA FLUVIAL (OP, GRADO)
MODELACION HIDRAULICA Y EVALUACION DE RIESGOS DE INUNDACION EN ENTORNOS FLUVIALES Y ESTUARINOS

II. CRITERIOS DE VALORACION
Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 5.4 de la convocatoria del Concurso Publico para la adjudicacién de
contratos de Profesores Contratados Doctores (convocado por Resolucién de 04 de octubre de 2021), la Comisién de Evaluacion

ha acordado valorar los méritos de los concursantes en base a los siguientes criterios de valoracion:

e Méritos académicos [5 puntos]

e Méritos y experiencia docente [10 puntos]

e Méritos y experiencia investigadora [20 puntos]

» Méritos y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad [10 puntos]

e Méritos y experiencia en gestion universitaria [5 puntos]

» Capacidad para la exposicién y el debate [20 puntos]

e Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza [15 puntos]
» Adecuacioén de los proyectos docente e investigador [10 puntos]

e Otros méritos [5 puntos]

UNIVERSIDAD DE GRANADA
SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE £ INVESTIGADOR

CRITERIOS DE EVALUACION [hasta 100 puntos]
* Méritos académicos [hasta 5 puntos] 02 FER. 2022
o Calificacién licenciatura/ingenieria [hasta 2 puntos] lth‘.cut.-;'r}\'.oé_g{
SALIDAN® -

o Menciones al titulo de Doctor [hasta 2 puntos]

o Otras titulaciones [hasta 1 punto]
« Méritos y experiencia docente relacionadas con el perfil docente de la plaza [hasta 10
puntos]

o Docencia en asignaturas adscritas al area [hasta 2 puntos]

o Direcciéon de trabajos de fin de grado y master [hasta 2 puntos]

o Cursos de formacion y de capacitacion docente [hasta 2 punto]

o Publicacién y elaboracion de material docente [hasta 2 puntos]

o Evaluaciones favorables de la calidad de la docencia [hasta 1 puntos]

o Innovacion docente [hasta 1 puntos]
e Méritos y experiencia investigadora relacionadas con el perfil investigador de la plaza [hasta
20 puntos]

o Articulos en revistas indexadas [hasta 8]

o Libros [hasta 2]

o Capitulos de libros [hasta 1]

o Participacion en proyectos de investigacion como investigador [hasta 1]

o Coordinacién de proyectos de investigacién [hasta 3]



o Direccién de Tesis Doctorales [hasta 2]
o Comunicaciones en congresos internacionales [hasta 1]
o Estancias de investigaciéon [hasta 2]
» Méritos y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad [hasta 10 puntos]
o Patentes, especialmente en explotacion [hasta 5 puntos]
o Informes para administraciones y organismos publicos [hasta 2 puntos]
o Contratos/Convenios con administraciones y empresas [hasta 3 puntos]
» Méritos y experiencia en gestién universitaria [hasta 5 puntos]
0 Puestos unipersonales [hasta 5 puntos]
» Capacidad para la exposicién y el debate [hasta 20 puntos]
» Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza [hasta 15
puntos]
* Adecuacion de los proyectos docente e investigador [hasta 10 puntos]

e Otros méritos [hasta 5 puntos]
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0 Direccion de lesis Doctorales |hasta Z|
o Comunicaciones en congresos internacionales [hasta 1]
o Estancias de investigacion [hasta 2]
» Méritos y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad [hasta 10 puntos]
o Patentes, especialmente en explotacién [hasta 5 puntos]
o Informes para administraciones y organismos publicos [hasta 2 puntos]
o Contratos/Convenios con administraciones y empresas [hasta 3 puntos]
» Méritos y experiencia en gestion universitaria [hasta 5 puntos]
o Puestos unipersonales [hasta 5 puntos]

= Capacidad para la exposicion y el debate [hasta 20 puntos]

Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza [hasta 15
puntos]
e Adecuacion de los proyectos docente e investigador [hasta 10 puntos]

e Otros méritos [hasta 5 puntos]
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0 Direccion de lesis Doctorales |hasta /2|
o Comunicaciones en congresos internacionales [hasta 1]
o Estancias de investigacion [hasta 2]
 Méritos y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad [hasta 10 puntos]
o Patentes, especialmente en explotacion [hasta 5 puntos]
o Informes para administraciones y organismos plblicos [hasta 2 puntos]
o Contratos/Convenios con administraciones y empresas [hasta 3 puntos]
» Méritos y experiencia en gestion universitaria [hasta 5 puntos]
o Puestos unipersonales [hasta 5 puntos]
» Capacidad para la exposicion y el debate [hasta 20 puntos]
» Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza [hasta 15
puntos]
» Adecuacion de los proyectos docente e investigador [hasta 10 puntos]

e Otros méritos [hasta 5 puntos]
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